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DURA LEX SED LEX

Matgorzata Radomska

towo ,,dura” (fac.), wbrew temu,
co mozna by sadzi¢ z jego brzmie-
nia (dla nas Polakéw) oznacza
twardy. Tak, wigc twarde prawo,

lecz prawo.

Jest wiele paremii tacinskich odnosza-
cych si¢ do prawa i wiele z nich stanowi
fundament obowiazujacego obrotu prawnego.
Dla kazdego z nas podstawowag winna by¢

takze ta, ze nieznajomos¢ prawa szkodzi.

Prawo jest ta dziedzing Zycia spotecz-
nego, ktdra czesto (czasami bardzo czgsto)
ulega zmianom. Jako tak zwani ,,przeci¢tni
obywatele” z wielu z nich nie zdajemy sobie
sprawy, a o wielu nawet si¢ nie dowiemy,
jakkolwiek im podlegamy.

Sa jednak w tak zwanym obrocie
prawnym ,tematy gorace”, budzace zwykle
duze zainteresowanie. Dotycza one tych
dziedzin prawa, ktore przekladaja si¢ wprost
na dziedziny zycia codziennego, z ktorymi
styka si¢ kazdy z nas. Naleza do nich wia-
sno$¢, rodzina, spadki, podatki, przedsigbior-
czo$¢, $wiadczenia spoleczne roéznego rodza-

juioczywiscie praca,

W ponizszym tekscie zajme si¢ wlasnie
ta ostatnig dziedzing, a konkretnie zasadni-
czymi zmianami, jakie mialy miejsce

W prawie pracy w ostatnich dwoch latach.

Pierwsza zmiana to nowelizacja Ko-
deksu Pracy, ktéra weszla w zycie 22 lutego
2016 r. na podstawie ustawy z 25 czerwca
2015 r. o zmianie ustawy Kodeks Pracy oraz
niektérych innych ustaw. Nowelizacja ta
przyniosta wiele znaczacych nowosci dla
polskich pracodawcow 1 pracownikow.
Dotycza one wylacznie umoéw opartych
o Kodeks Pracy.

Ponizej hastowo wskazuj¢ 5 kluczo-

wych zmian wprowadzonych ta nowelizacja.

Ograniczenie czasu trwania i liczby umoéw

zawieranych na czas okreslony.

Obecnie maksymalny czas zatrudnienia na
podstawie umoéw na czas okreslony, niezalez-
nie od ich liczby i czasu, jaki uptynie pomig-
dzy zawieraniem kolejnych umow, wynosi¢
bedzie 33 miesigce u danego pracodawcy.
Z tym, ze do tego limitu nie wlicza si¢
umowa na okres probny (+3 miesigce).
Jednoczeénie taczna liczba uméw na czas
okre$lony zawartych miedzy tymi samymi
stronami nie moze by¢ wigksza niz 3. Tak,
wigc kazda kolejna umowa zawarta migdzy
tymi samymi stronami bedzie oznaczala, ze
pracownik zostanie automatycznie zatrudnio-
ny na podstawie umowy o prac¢ na czas
nieokreslony.

Mozliwo$¢ wypowiadania umoéw o prace
zawartych zaréwno na czas nieokreslony,
jakina czas okreslony.

Zgodnie z przepisami wprowadzonymi
nowelizacja w lutym 2016r. za wypowiedze-
niem bedzie mozna rozwigza¢ kazdg umowe
o prace na czas okreslony, niezaleznie od
tego, na jaki czas zostala zwarta i czy zapis o

mozliwosci wypowiedzenia takiej umowy
pojawit si¢ w jej tresci. Zasadnicza zmiana
dotyczy takze okresu wypowiedzenia umowy
o prace na czas okre$lony, poniewaz od
lutego bedzie on taki sam, jak w przypadku
umOéw o prace na czas nieokreslony, tj.
uzalezniony od okresu zatrudnienia pracow-
nika u danego pracodawcy. Czyli okresy
wypowiedzenia beda wynosity:

e 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrud-
niony krocej niz 6 miesigcy,

e 1 miesigc, jezeli pracownik byt zatrud-
niony, co najmniej 6 miesigcy,

e 3 miesiace, jezeli pracownik byt zatrud-
niony, co najmniej 3 lata.

Ograniczenie rodzajéw uméw o prace do
trzech.

Zgodnie z nowymi przepisami, liczba
rodzajow uméw o prace zostala ograniczona
do trzech:

e umowy o prac¢ na okres probny,
e umMoOWYy o prac¢ na czas okreslony

e UMOWY o prac¢ na czas nieokreslony.




Z Kodeksu Pracy ,,zniknety” umowy na
czas wykonywania okreslonej pracy oraz
zawierane na czas zastgpstwa nieobecnego
pracownika. Oba te przypadki mieszcza sig¢

obecnie w umowie na czas okreslony.

Ponowne zawarcie z tym samym pracow-
nikiem umowy na okres prébny jest mozli-
we tylko w dwéch okreslonych prawem
sytuacjach.

Pierwsza dotyczy sytuacji, gdy praco-
dawca bedzie chcial zatrudni¢ pracownika w
celu wykonywania innego rodzaju pracy.
Druga z kolei zaktada, ze pracownik ma by¢
zatrudniony w celu wykonywania tego
samego rodzaju pracy po uplywie co naj-
mniej 3 lat od dnia rozwigzania lub wyga-
$nigcia poprzedniej umowy o prace.

Ustawowo dopuszczalne zwolnienie pra-

cownika z obowiazku $wiadczenia pracy.

Do czasu wejscia w zycie tej noweliza-
¢ji, mimo braku podstawy prawnej, zwalnia-
nie pracownika z obowiazku $§wiadczenia
pracy w okresie wypowiedzenia, bylo po-
wszechne Obecnie praktyka ta jest wprost

usankcjonowana przepisami prawa.

Kolejne zasadnicze zmiany w prawie
pracy wprowadzila w ostatnim czasie ustawa
z dnia 16 grudnia 2016 r. o zmianie niekto-
rych ustaw w celu poprawy otoczenia praw-
nego przedsigbiorcow (Dz. U. z 2016 r., poz.
2255), ktore weszly w zycie 1 stycznia
2017 r.

Tak, jak w poprzednim wypadku,
zasygnalizuj¢ je ponizej hastowo:

Dluzszy okres na odwolanie od wypowie-

dzenia

Ustawa ujednolica i wydluza terminy
odwotania od os$wiadczenia pracodawcy
0 rozwigzaniu umowy o prac¢ ( bez wzgledu
na tryb) i o$wiadczenia o odmowie przyjecia
do pracy. Obecnie termin na odwolanie
wynosi 21 dni liczonych odpowiednio od
dnia dorgczenia pisma wypowiadajacego
umow¢ o prac¢ albo zawiadomienia o roz-
wigzaniu umowy o prac¢ bez wypowiedzenia
lub 0 odmowie przyjecia do pracy.

Regulaminy pracy i wynagradzania oraz
tworzenie funduszu $wiadczen socjalnych
sa obowiazkowe dla pracodawcow zatrud-
niajacych co najmniej 50 pracownikow.

Poczawszy od 1 stycznia 2017 r.

obowigzek wprowadzenia
pracy i
tworzenia zakltadowego funduszu $wiadczen

regulaminow
wynagradzania oraz obowigzek
socjalnych spoczywa na pracodawcach
zatrudniajacych co najmniej 50 pracowni-
kow, jezeli nie s3 oni w tym zakresie objeci
uktadem zbiorowym pracy. Przy czym
pracodawca zatrudniajacy, co najmniej 20,
ale nie wigcej niz 50 pracownikow, moze
wprowadzi¢ takie regulaminy, a jest do tego
zobowigzany, gdy z takim wnioskiem wysta-
pi zaktadowa organizacja zwigzkowa. Odnosi
si¢ to takze do tworzenia zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych

Wydawanie $wiadectwa pracy

Pracodawca nie jest zobowigzany do
wydania $wiadectwa pracy pracownikowi,

jesli zamierza nawigza¢ z nim kolejny stosu-

DURA LEX SED LEX

nek pracy w ciggu 7 dni od rozwiazania lub
wygasnigcia poprzedniego. Ponadto obowia-
zuje nowy wzor $wiadectwa pracy, wprowa-
dzony rozporzadzeniem Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie $wia-
dectwa pracy z dnia 30 grudnia 2016 r.
(Dz.U. 22016 1. poz. 2292).

Umowy o wspélodpowiedzialno$ci mate-
rialnej

Ustawa wprowadza zastrzezenie formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci dla
umow o wspotodpowiedzialnosci materialnej
za mienie powierzone. Zmiana ta nie dotyczy
umow zawartych przed 1 stycznia 2017 r.

Pozostale zmiany w prawie pracy, ktére
weszly w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.

(niewynikajace wprost z przepisow
przytaczanych powyzej)

Wyisza placa minimalna

W 2017 roku ptaca minimalna wynosi
2000 zt brutto.

Minimalne wynagrodzenie niezalezne od
stazu pracy- zniknety regulacje, okreslajace
poziom minimalnych zarobkow w pierwszym
roku pracy.

Minimalna stawka za godzing¢ pracy -
obowigzuje minimalna stawka godzinowa
w wysokosci nie nizszej niz 13 zt dla pracu-
jacych na umowach zlecenia oraz umowach
o $wiadczenie ustug.

Autor: r. pr. Malgorzata Radomska

POTRZEBUJESZ PORADY PRAWNEJ? ZGLOS SIE DO NAS!

Pro bono

Dyzury adwokatéw w Fundacji!

I i'undacja Rozwoju Przedsigbiorczosci - osrodek Enterprise Europe Network oraz Izba Adwokacka w Lodzi

zapraszaja osoby prowadzace lub rozpoczynajace dziatalno$¢ gospodarczg do korzystania z bezptatnych porad

prawnych, w tym roéwniez w zakresie prowadzenia dziatalnosci na rynku mi¢dzynarodowym.

W kazda $rode, w godzinach 14-16 w siedzibie Fundacji Rozwoju Przedsi¢biorczosci petnig dyzury

adwokaci Okrggowej Rady Adwokackiej w Lodzi. Osoby zainteresowane uzyskaniem bezptatnych porad prawnych
prosimy o zglaszanie si¢ telefonicznie (42 630 36 67) lub mailem na adres fundacja@frp.lodz.pl.
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Konferencja pt. ,,Przedsiebiorczos¢, innowacyjnosc,
konkurencyjnosc - polskie doSwiadczenia i wyzwania

w kontekscie miedzynarodowym”
7 kwietnia 2017 r., L6dz

srodek Enterprise Europe Network zorganizowal konferen-
O cje, podsumowujaca $wiatowe doswiadczenia w dziedzinie
przedsigbiorczosci.

Prof. Dietl, zatozyciel Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci,
wyglosil wyktad wprowadzajacy pt. ,, Wplyw rozwigzan instytucjonal-
nych na rozwoj przedsigbiorczo$ci”. Swoje wystapienie skonstruowat
w oryginalny sposob, opierajac je na omdwieniu pigciu stow, ktore
uznat za najwazniejsze dla przedsigbiorcow. Te stowa to: wolnosé,
konkurencyjnos¢, bogactwo, prawo i zaufanie. W konkluzji wyktadu
Profesor stwierdzil, ze zaufanie jest by¢ moze najwazniejszym czynni-
kiem rozwoju przedsigbiorczosci, a tym o nie tatwiej, gdy dzialalnosé¢
gospodarcza przebiega w warunkach wolnosci, konkurencyjnosci

1 przestrzegania stabilnego prawa.




EUROPEAN IPR HELPDESK

Panel dyskusyjny poprowadzit prof. zw. dr hab. Jan Jezak.

W panelu udziat wzigli:

e Prof. zw. dr hab. Tomasz Domanski mowit o roli organizacji poza-
rzadowych w procesie rozwoju przedsigbiorczosci.

e Dr Kazimierz Kubiak méwit o roli samorzadu gospodarczego
i rozwoju innowacyjnosci w sektorze wtokienniczym, zaliczanym
do kluczowych specjalizacji regionu 16dzkiego.

e Inz. Wiodzimierz Weglarczyk, wspotwlasciciel Fabryki Osprzetu
Samochodowego ,,POLMO” L6dz S.A. przedstawit histori¢ i roz-
woj dziatalnosci swojej firmy poprzez innowacje i pozyskiwanie
funduszy unijnych.

e Prof. zw. dr hab. Zofia Wysokinska méwita o polityce innowacyj-
nej Unii Europejskiej i jej roli w kreowaniu przedsigbiorczosci.

Prof. Jan Jezak omoéwil stan przedsigbiorczosci rodzinnej
w Polsce na tle tendencji $wiatowych na podstawie przeprowadzonych
na ten temat badan.

Konferencja byla tez okazja do prezentacji publikacji
pt. ,,Przedsigbiorczo$¢, innowacyjno$é, konkurencyjno$é - Polskie
doswiadczenia na tle innych krajow” (ISBN 978-83-86227-13-6) pod
redakcja prof. Tomasza Domanskiego, wydang przez osrodek Enter-
prise Europe Network. Ksigzka zawiera 9 rozdzialow podzielonych na
dwie czgsci: 1. Przedsigbiorczo$¢ i przedsigbiorcy, 2. Innowacyjnosé
1 konkurencyjno$¢ przedsigbiorstw. Wsrod autorow znalezli si¢ przed-
stawiciele Uniwersytetu Lodzkiego, Uniwersytetu Ekonomicznego
w Poznaniu, Szkoty Glownej Handlowej oraz Akademii Leona Koz-
minskiego w Warszawie.
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PISALI O NAS

Co jest wazne dla przedsiebiorczosci?

Wolnos¢

daniem prof. Dietla, bez wolnosci

nie ma innowacji, ale tez checi

i bodzcow do dziatalnosci gospodar-
czej. - Bolej¢ nad tym - mowit - Ze nasze
marzenia o prywatnej wlasnosci nie zostaly
zrealizowane . Prywatna wlasnos$¢ jest ciagle
ograniczana, w imi¢ ktamliwego przekazu, ze
przedsigbiorstwa panstwowe majg by¢ czyn-
nikiem innowacji, istotnego wzrostu produk-
tu narodowego itp.

Jerzy Dietl przypomnial, ze niektore
przedsicbiorstwa panstwowe, cho¢ generuja
ogromny deficyt, sa utrzymywane dzigki
ogromnym dotacjom z budzetu panstwa. Co
wigcej, oparcie gospodarki na firmach pan-
stwowych prowadzi m. in. do etatyzmu
i korupcji.

Konkurencja

Konkurencja to - zdaniem prof. Dietla -
sposob postrzegania $wiata. Konkurencja
tworzy biznes, prowadzi do innowacji i skta-
nia do powstawania na rynku czego$ nowego.

- To nowe moze by¢ czym$ malenkim -
mowit. - Wazne, aby klient ocenil to pozy-
tywnie. Unia Europejska dazy do integracji,
bo trudno sobie wyobrazi¢ zdrowa konkuren-
cje w Unii, gdy w kazdym kraju istnieje inne
opodatkowanie, a wigc zupetnie inne warunki
kosztowe. Wazng warto$cig jest ochrona
konkurencji. Zdaniem prof. Dietla, urzad
antymonopolowy powinien by¢ - podobnie
jak bank centralny — niezalezny od wiadzy.
Profesor ubolewa, ze w czasach transformacji
nie udalo si¢ zapewni¢ temu urzedowi nieza-
leznosci.

- Teraz urzad antymonopolowy nie
moze ukara¢ przedsigbiorstwa panstwowego,
ktére stosuje

praktyki monopolistyczne,

a czgsto wladza ministerialna pomaga w

tworzeniu takich praktyk - méwil Jerzy Dietl.

Bogactwo
Zasobno$¢ spoteczenstwa sprzyja
przedsigbiorczosci. Profesor przypomniat

badania, jakie w potowie ub. wieku wykonat
Wassily Leontief - amerykanski ekonomista
rosyjskiego pochodzenia, noblista z 1973 r.
Wykazal on, ze zasobno$¢ bardzo sprzyja
innowacyjnosci . Prof. Dietl odniost si¢ tez
do kwestii r6znic w dochodach: -To wcale
nie jest, zle, jezeli istnieje zrdéznicowanie
wysokosci wynagrodzen. Gdyby go nie byto,
to nie byloby pieni¢dzy na inwestycje. Ja
cheg, zeby przedsigbiorca zarabiat kilkana-
Scie razy wigcej ode mnie, ale pod warun-
kiem , Ze nie pojedzie z tym do Monte Carlo,
tylko wyda to na inwestycje. Naturalnie
w Stanach Zjednoczonych jest ono przesad-
ne, ale trzeba do tego problemu podchodzié
rozsadnie.
Prawo

Profesor podkreslit, ze dla przedsie-
biorcow nie ma nic straszniejszego niz
zmienno$¢ prawa, produkcja nadmiaru ustaw

i nieprzestrzeganie prawa przez wladze.

- Lamanie .prawa przez parlament,
prezydenta i premier nie sprzyja inwestowa-
niu - mowit Jerzy Dietl. -Przeciez zagranicz-
ny inwestor moze réwnie dobrze zainwesto-
waé w Czechach, czy na Stowacji, gdzie

jeszcze dodatkowo ma euro.
Zaufanie

Zdaniem Jerzego Dietla, zaufanie jest
by¢ moze najwazniejszym czynnikiem roz-
woju przedsigbiorczosci. Przedsigbiorstwo
rodzinne, ktére chce si¢ rozwingé, musi staé
si¢ spotka kapitatowg. Musi wiec pozyskaé
kapitatl z rynku, a wigc musi mie¢ zaufanie do
tego rynku. Oczywiscie, tatwiej o zaufanie,
gdy dziatalno$¢ gospodarcza przebiega
w warunkach wolnosci, konkurencyjnosci
i przestrzegania stabilnego prawa.

Zrédlo:
Dziennik £.6dzki z 12 kwietnia 2017 r.

Wazna debata z okazji 25-lecia Fundacji Rozwoju
Przedsigbiorczosci i 90. urodzin jej zatozyciela -
Prof. Jerzego Dietla

Autor: Pawel Patora

Przedruk za zgodg autora
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Swiatowy Dzier Bezpieczenstwa
i Ochrony Zdrowia w Pracy

Miegdzynarodowa Organizacj¢ Pracy (International Labour Organisation). W tym roku doty-

2 8 kwietnia przypada Swiatowy Dzien Bezpieczefistwa i Zdrowia w Pracy, zainicjowany przez
czy optymalizacji gromadzenia i wykorzystywania danych na temat BHP. Tego samego dnia

obchodzimy Migdzynarodowy Dzien Pamigci Ofiar Wypadkéw przy Pracy i Chorob Zawodowych , aby
przypomnieé, ze wszyscy pracownicy majg prawo do pracy w zdrowych i bezpiecznych warunkach. Inicja-
tywy towarzyszace sa kontynuowane w kolejnych dniach. Przyktadem moze by¢ kampania informacyjna
w metrze w Bilbao (Hiszpania), prowadzona do 9 maja.

Wigcej informacji:
https://osha.europa.eu/pl/highlights/lets-celebrate-world-day-safety-and-health-work-28-april
http://www.ilo.org/safework/events/safeday/lang--en/index.htm

https://osha.europa.eu/en/oshevents/information-campaign-healthy-workplaces-napo-safety-smile
MKS
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Innowacyjne rozwigzania w dziedzinie
bhp wyréznione w Konkursie Dobrych Praktyk

ajlepsze innowacyjne rozwigzania dotyczace zrownowazonego zycia zawodowego zaprezentowano 26 kwietnia 2017 r. (Valletta, Mal-
Nta) podczas uroczystosci wreczenia nagrod w Konkursie Dobrych Praktyk Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy
(EU-OSHA). Jury konkursu oceniato catosciowe podejscie do kwestii bezpieczenstwa i higieny pracy, stopiefn zaangazowania pracow-
nikow, trwalo$¢ rezultatow oraz mozliwos¢ zastosowania w innych miejscach pracy.
Niestety, wérod nagrodzonych, nie ma polskich przedsigbiorstw.
Katalog - broszura prezentujaca streszczenia przyktadow do pobrania ze strony:

https://osha.europa.eu/pl/tools-and-publications/publications/healthy-workplaces-good-practice-awards-2016-2017-booklet/view
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E-przewodnik utatwiajgcy zarzgdzanie wiekiem

Zdrowe miejsce pracy dla pracownikow
w kazdym wieku to wielojezyczny
e-przewodnik na temat zarzadzania bezpie-
czefistwem 1 zdrowiem w miejscu pracy

w kontekscie starzejacej sie sity robocze;j.

»---przewodnik zawiera praktyczne informa-
cje, wskazowki i przyklady dotyczace zarow-
no samego procesu starzenia si¢ sity robo-
czej, jak 1 szans, ktore ten proces ze soba
niesie. Wspomina takze o sposobach radzenia
sobie z wyzwaniami zwigzanymi z wiekiem
W miejscu pracy.

Tres¢ przewodnika dostosowano do potrzeb
czterech gltéwnych grup odbiorcoéw: praco-
dawcow, pracownikow, menadzeréw ds. HR
i ekspertow ds. bezpieczenstwa i1 zdrowia
w pracy (w tym przedstawicieli pracowni-
kéw, reprezentantow stuzby bhp i medycyny
pracy oraz inspektoréw pracy). W trakcie
przegladania treSci zawartych podre¢cznika
istnieje mozliwo$¢ przetaczania si¢ pomiedzy
modutami przygotowanymi dla kazdej z ww.

grup...” (fragment wprowadzenia) Wigcej informacji: http://eguides.osha.europa.eu/PL_pl/select-your-profile

MKS
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Miedzynarodowy Festiwal Filmow Dokumentalnych
i Animowanych w Lipsku DOK Leipzig 2017
przyjmuje zgtoszenia prac konkursowych

tym roku DOK Leipzig - Mi¢dzynarodowy Festiwal Filméw Dokumentalnych
i Animowanych w Lipsku (60. Edycja), odbedzie si¢ w dniach 30 pazdziernika -
5 listopada. EU-OSHA, jak w poprzednich latach, przyzna nagrod¢ filmowa
Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy za najlepszy film dokumentalny lub animowany, poruszaja-
cy tematyke pracy. Nagroda to 5 tys. euro i mozliwo$¢ produkeji kopii filmu (1tys. egzempla-
rzy DVD z napisami w wybranych jezykach europejskich).
Zgloszenia poprzez strong internetowa DOK Leipzig beda przyjmowane do 7 lipca 2017 r.
Wigcej informacji:
http://www.dok-leipzig.de/en/dok/einreichung/call-for-entries
https://osha.europa.eu/pl/highlights/call-entries-dok-leipzig-international-festival-documentary-and-animated-film-2017
MKS
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Nagroda Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich
za Dobrg Administracje dla EU-OSHA, EUIPO i CdT

rzy instytucje - EU-OSHA, Urzad Unii Europejskiej ds. Wiasnosci Intelektualnej (EUIPO) oraz Centrum Thumaczen dla Organéw Unii
Europejskiej (CdT) - zostaty nagrodzone za wspdlny innowacyjny projekt, utatwiajacy ttumaczenie i zarzadzanie wielojezycznymi stro-
nami internetowymi, w kategorii Excellence in citizen/customer focused services delivery. Oprogramowanie zostalo wiaczone jako
ogolnodostepne do systemu zarzadzania trescia Drupal, dzigki czemu moze by¢ wykorzystane, po niewielkiej adaptacji, przez firmy lub osoby
indywidualne, ktore chca prowadzi¢ wielojezyczna witryng internetowa.
Wielojezycznos¢ jest podstawowa zasadg Unii Europejskiej, gwarantujaca rownos¢ wszystkich jezykow oraz poszanowanie jezykowej i kulturo-
wej roznorodnosci. Tlumaczenie buduje pomost mi¢dzy narodami oraz migdzy agencjami europejskimi a obywatelami UE, na rzecz ktorych
dziataja.
Zasade wielojezycznosci stosuje EU-OSHA w promowaniu bezpiecznych i zdrowych miejsc pracy w Europie, prowadzac swoja strong interne-
towa w 25 jezykach.
Wigcej informacji:
https://www.ombudsman.europa.eu/en/press/release.faces/en/77459/html.bookmark
https://osha.europa.eu/pl/highlights/eu-osha-euipo-and-cdt-win-european-ombudsman-award-good-administration
MKS
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Bezpiecznie od poczqgtku
- Kampania spoteczna CIOP-PIB

entralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy rozpoczat kampani¢
spoteczng dotyczaca bezpieczenstwa w pracy mtodych i niedo§wiadczonych pracow-
nikow. Jej celem jest poszukiwanie sposobéw na zainteresowanie tej grupy zagadnie-
niami bhp, ksztaltowania prawidlowych postaw i zachowan w tym wzgledzie, wdrozenie roz-
wigzan wspotpracy migdzypokoleniowej. Planowane sg dziatania informacyjno-promocyjne,
seminaria, konferencje i konkursy. Kampania zakonczy si¢ w grudniu 2017r.
Autorem plakatu kampanii jest Piotr Lopalewski.
Wigcej informacji:
https://www.ciop.pl/CIOPPortal W AR/appmanager/ciop/pl?
_nfpb=true&_pageLabel=P40000159521485846464955
MKS
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OSHmail - elektroniczny biuletyn Europejskiej Agencji Zdrowia i Bezpieczeristwa w Pracy

iuletyn co miesigc przekazuje najnowsze informacje z catego Swiata, prezentuje publikacje, wskazuje
zmiany w przepisach UE dotyczgce bezpieczehstwa i higieny pracy.
Europejska Agendja Bezptatna subskrypcja poprzez strone internetowg
Bezpieczenistwa o H
Titowia v Pracy https://osha.europa.eu/pl/news/oshmail
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Szansa na poprawe efektywnosci energetyczne;

w sektorze MMA

gencja Uzytkowania i1 Poszano-
wania Energii Sp. z o.0. z siedziba
w Lodzi jest partnerem projektu
badawczego ,, Applying Energy Efficient
Measures for Metal and Metalworking
SMEs and Industry - Zastosowanie ener-
gooszczednych rozwiazan w MSP przemy-
(EE-
METAL)”, dofinansowanego ze $rodkow

slu metalowo-maszynowego

programu Horyzont 2020. Drugim polskim
partnerem jest Klaster Metalowy Metalika
MP Polskie Klastry Sp z 0. o. ze Szczecina.
Projekt rozpoczal si¢ w marcu 2016 r.
i potrwa 3 lata. Koordynatorem projektu jest
Associacion de la Industria Navarra z Hisz-
panii.

Projekt EE-METAL wychodzi naprze-
ciw potrzebom branzy metalowo-
maszynowej (MMA) i koncentruje si¢ na po-
efektywnosci  energetycznej

prawie oraz

Konsorcjum projektu:

zwiekszeniu oszczednosci w MSP dzialaja-
cych w sektorach (NACE) C24, C25 i C28.
Glownym celem jest dostarczenie przedsig-
biorstwom narzgdzi (zarzadczych, technicz-
nych, finansowych i szkoleniowych), ktore
pozwola na przezwyci¢zenie istniejacych ba-
rier utrudniajacych wdrazanie dziatan ener-
gooszczednych.

Przedsigbiorstwa, ktore zdecyduja si¢
na udziat w projekcie EE-METAL (20 pod-
miotéw z Polski) dzigki zaplanowanym dzia-
faniom (audyt energetyczny, analizy eksperc-
kie) osiagna korzysci oparte przede wszyst-
kim na oszczgdnosciach dotyczacych kosz-

tow energii. Rekomendowane w ramach pro-
jektu inwestycje posiadajg krotki czas zwrotu
(ponizej 2 lat) tak, by prowadzone przez
MSP dziatania mogly zostaé wdrozone szyb-
ko 1 przynosily wymierne korzysci przektada-
jace si¢ na oszczednosci finansowe.

Aby wzig¢ udzial w projekcie nalezy
skontaktowaé si¢ z Agencja Uzytkowania
i Poszanowania Energii:
tel. (42) 640 60 14, fax (42) 640 65 38,
e-mail: ee-metal@auipe.pl

Wigcej informacji o projekcie na stro-
nie: http://www.ee-metal.com

KK



Pozyczki dla podmiotéw ekonomii spotecznej

owarzystwo Inwestycji Spoteczno-

Ekonomicznych (TISE) w grudniu

2016r. podpisato z Bankiem Gospo-
darstwa Krajowego umowe na prowadzenie
funduszu pozyczkowego na preferencyjnych
zasadach dla podmiotow ekonomii spotecz-
nej. Jest to kontynuacja programu realizowa-
nego w okresie 2013-2016, w wyniku ktore-
go wsparcie uzyskato 401 przedsigbiorstw
spotecznych na kwotg 39 min zt. W obecnej
edycji programu $rodki pochodza z Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj na
lata 2014-2020 .

Podmioty ekonomii spotecznej sa coraz
bardziej popularng forma integracji spotecz-
nej i zawodowej. Do zdefiniowania podmiotu
ekonomii spolecznej mozemy postuzy¢ sie
kryteriami ekonomicznymi i spolecznymi
opracowanymi przez Europejska Sie¢ Ba-
dawcza EMES Network (The Emergence of
Social Enterprise in Europe)':

e prowadzenie w sposob wzglednie ciagly,
regularny dziatalno$ci w oparciu o instru-
menty ekonomiczne

e niezalezno$¢, suwerenno$¢ instytucji
w stosunku do instytucji publicznych

e ponoszenie ryzyka ekonomicznego

e istnienie chocby nielicznego platnego
personelu

e wyrazna orientacja na spolecznie uzy-
teczny cel przedsigwzigcia

e oddolny, obywatelski charakter inicjaty-

wy

e specyficzny, mozliwie demokratyczny

system zarzadzania

e mozliwie wspolnotowy charakter dziata-
nia

e ograniczona dystrybucja zyskow.

Z pozyczki beda mogly skorzystaé
mikro, mate i $rednie przedsigbiorstwa, za-
réwno te rozpoczynajace dziatalnos¢ (do 12
miesigcy) jak i te dzialajace dluzej na rynku.
TISE zamierza udzieli¢ co najmniej 446 po-
zyczek w catej Polsce (z wyjatkiem woje-
wodztw: dolnoslaskiego, lubuskiego, wielko-
polskiego i1 opolskiego). Oferta sktada si¢ z
pozyczki na start i pozyczki na rozwdj.
Przedsigbiorcy, zeby pozyska¢ pozyczke
beda musieli wykaza¢ we wniosku, ze przed-
sigwzigcie jest wykonalne finansowo, wyka-
za¢ realne zrodta splaty zobowiazan, brak
zaleglosci w ZUS i US.

Ponizej prezentacja gléwnych zasad przy-
znawania pozyczek:

1 http://www.ekonomiaspoleczna.pl/x/433225




Pozyczke mozna przeznaczy¢ na:

o zakup S$rodkow trwatych zwigzanych
z prowadzona lub planowang dziatalno-
$cig, w tym zakup wyposazenia, maszyn,
urzadzen, aparatow, $rodkow transportu
bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscia
podmiotu ekonomii spotecznej,

e pokrycie czesci kosztow zatrudnienia
personelu, kosztow administracyjnych,

zakupu drobnego wyposazenia,

e rozszerzenie dzialalnosci przedsigbior-
stwa o nowe produkty czy ustugi i pokry-
cie kosztow z tym zwigzanych

e tworzenie nowych miejsc pracy

e wdrazanie nowych rozwigzan technolo-
gicznych.

Nalezy pamietaé, ze projekty finanso-
wane ze Srodkow pozyczki powinny genero-
wacé korzysci spoleczne, takie jak m.in: ogra-
niczenie ubdstwa i marginalizacji, patologii

2 Pelny katalog korzysci spotecznych zawiera regulamin pozyczki dostgpny na stronie internetowej TISE.

spotecznych, podjecie lub rozwijanie dziatan
w ramach kluczowych sfer rozwojowych
takich, jak: solidarno$¢ pokolen, polityka
rodzinna, turystyka spoteczna, budownictwo
spoteczne, lokalne produkty kulturowe?.

Organizacje zainteresowane pozyska-
niem pozyczki zapraszamy do Fundacji Roz-
woju Przedsigbiorczosci oraz na strong inter-
netowg https://tise.pl/.

Zrédlo:
https://tise.pl/.
http://www.ekonomiaspoleczna.pl/
LK
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Baza Ustug Rozwojowych jako platforma internetowa
oferujgca ustugi rozwojowe najwyzszej jakosci

aza Ustug Rozwojowych to glowny
element tzw. Podmiotowego Syste-
mu Finansowania (PSF), ktory
polega na dystrybucji $srodkéw z Unii Euro-
pejskiej, przeznaczonych na wspieranie roz-
woju przedsigbiorcow i pracownikow z sek-
tora MSP oraz o0s6b fizycznych. System opie-
ra si¢ na podejsciu popytowym rozumianym
jako mechanizm wydatkowania $rodkéw
z Europejskiego  Funduszu  Spotecznego,
gdzie przedsigbiorca decyduje, jakie ustugi
odpowiadajg jego potrzebom. Przedsigbiorcy,
ktérzy pozyskuja $rodki z Unii Europejskiej
na rozwdj kompetencji swoich pracownikow
moga korzysta¢ jedynie ze szkolen i/lub do-
radztwa oferowanego przez podmioty zareje-
strowane w BUR. Dzigki temu maja zapew-
niong wysoka jako$¢ ushug, realizowanych
przez  zweryfikowanych  wykonawcow.
W wojewddztwie todzkim PSF jest realizo-
wany za pomoca tzw. bonéw rozwojowych
o okres$lonej wartosci, ktoére uprawniaja
przedsiebiorce i jego pracownikéw do sko-
rzystania z dofinansowania do ustug rozwo-
jowych.
W bazie
jowe.parp.gov.pl) znajdziemy oferte szko-

(https://uslugirozwo

len, doradztwa, studidéw podyplomowych,

coachingu, mentoringu $wiadczonych przez
podmioty prywatne i publiczne'. Wszystkie
podmioty wpisane do BUR posiadaja odpo-
wiedni potencjat techniczny, finansowy,
organizacyjny oraz kadrowy. Jednym z wy-
mogow jest posiadanie wdrozonego systemu
zarzadzania jako$cig®. Z BUR mogg korzy-
sta¢ firmy szkoleniowe, doradcze, przedsig-
biorcy oraz osoby fizyczne zainteresowane
udziatem w ustugach rozwojowych. Rejestra-

cja w bazie jest bezptatna.

Korzysci z rejestracji w BUR to mozliwos¢:

e publikacji ofert ustug rozwojowych przez
podmioty wraz z podaniem danych kon-
taktowych oferentow

e zapisywania si¢ na poszczegélne ushugi
rozwojowe

e zamieszczania ogloszen o zapotrzebowa-

niu na ustugi rozwojowe

e oceny ushig rozwojowych zgodnie

Z systemem oceny
e zapoznania si¢ z wynikiem ocen ushug
rozwojowych przez zainteresowanych®.
W przypadku zamawiania tzw. ,,usfug
uszytych na miare”, czyli odpowiadajacych
zdiagnozowanym potrzebom przedsi¢biorcy,

uczestnicy na zakonczenie maja obowigzek

wypehi¢ ankiete oceniajaca, ktérej wyniki
zbiorcze sa publikowane w bazie. Jest to
doskonata forma referencji dla najlepszych
firm szkoleniowo-doradczych.

Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci,
po wnikliwej weryfikacji, jest wpisana do
BUR jako podmiot $wiadczacy ustugi dorad-
cze 1 szkoleniowe. Poprzez rejestracje
w BUR Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczo-
$ci podniosta swoja konkurencyjnos¢, zwigk-
szyta swoja rozpoznawalno$¢ na rynku, zdo-
byta nowych klientow oraz ma mozliwosé
realizacji ustug dofinansowanych 7 fundu-
szy Unii Europejskiej.

Uruchomienie Podmiotowego Systemu
Finansowania to duze wyzwanie oraz szansa
na zdobycie nowych zlecen. Baza Ushug
Rozwojowych spetnia wazna role w dziatal-
no$ci Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci.
W Bazie promujemy szkolenia, doradztwo,
warsztaty, seminaria i konferencje realizowa-
ne w ramach projektow finansowanych ze
srodkéw Budzetu Panstwa i Unii Europej-
skiej. Dzigki licznym kontaktom z przedsig-
biorcami, znajomosci ich potrzeb i duzemu
doswiadczeniu w realizacji ustug gwarantuje-
my ushugi na najwyzszym poziomie.

LK

1 Ustugi rozwojowe to ustugi majace na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost wiedzy, umiejgtnosei lub kompetencji spotecznych przedsigbiorcow i ich pracownikéw, w tym zdobycie
kwalifikacji, o ktorych mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji lub pozwalajace na ich rozwdj (Dz.U. 2016, poz. 64)

2 Kryteria zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z 24 maja 2011 r. w sprawie Krajowego Systemu Ustug dla Matych i Srednich Przedsigbiorstw (Dz.U. nr 112, poz. 656)

3 Wytyczne w zakresie realizacji przedsigwzig¢ z udzialem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania przedsigbiorcow i pracownikow do zmian na lata
2014-2020, Ministerstwo Rozwoju, Warszawa 2016
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KONKURSY

Duze pienigdze dla firm na badania

arodowe Centrum Badan i Rozwoju oglosito konkurs na dofinansowanie projektdéw badawczych przedsigbiorcow z Programu Opera-

cyjnego Inteligentny Rozwoj, dziatanie 1.1.1 ,,Badania przemystowe i prace rozwojowe realizowane przez przedsigbiorstwa”. Dofi-

nansowanie bedzie przyznane na projekty obejmujace badania przemystowe i eksperymentalne prace rozwojowe zakonczone wdroze-
niem wynikéw do dziatalno$ci gospodarczej. Prawidtowe zakwalifikowanie projektu do prac rozwojowych lub badan przemystowych moze
przysporzy¢ wiele problemow, a od tego zalezy poziom dofinansowania, dlatego ponizej przedstawiam obowiazujaca definicje obu pojeé'.

Badania przemystowe Eksperymentalne prace rozwojowe

1 Art. 2 pkt 85 i 86 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne ze rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art.
107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 2 26.06.2014)
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Warunkiem koniecznym uzyskania dofinansowania jest wdroze-
nie wynikoéw rozumiane jako:

v rozpoczgcie przez wnioskodawce produkcji lub §wiadczenia ustug
na podstawie uzyskanych wynikow

v udzielenie licencji na korzystanie z przystugujacych praw do wy-
nikéw prac B+R w dziatalnosci gospodarczej innego przedsigbior-
cy

v sprzedaz praw do wynikow prac B+R innemu przedsigbiorcy i
zastosowania w praktyce.

Konkurs podzielono na dwie rundy, jedna adresowana jest do
mikro, matych i §rednich przedsigbiorcow, a druga tylko dla duzych.
Do MSP moze trafié¢ az 1 mld zt, a do duzych 400 mln zt.

Whnioski mozna sktada¢ od 1 marca do 30 czerwca 2017r. za posred-
nictwem specjalnego systemu informatycznego (na zakonczenie kaz-
dego miesigca wnioski sg oceniane).

Wsparcie uzyskaja projekty o minimalnej wysokosci kosztow
kwalifikowanych na poziomie 2 min zt i 5 mln w przypadku MSP
planujacych realizacj¢ projektu na obszarze wojewddztwa mazowiec-
kiego oraz 12 mln z w przypadku duzych firm.

Na wysokos¢ dofinansowania ma wpltyw wielkos¢ firmy oraz
typ prac badawczych (badania przemystowe czy prace rozwojowe). 1
tak, dofinansowanie do badan przemystowych moze wynie§¢ maksy-
malnie 80%, a do eksperymentalnych prac rozwojowych 60%. Decy-
duje o tym spetnienie dodatkowych warunkow:
v projekt zaktada tzw. efektywng wspotprace pomiedzy niezalezny-
mi podmiotami (innymi przedsigbiorcami lub jednostkami nauko-
wo-badawczymi) lub

v wyniki projektu beda szeroko rozpowszechnione, np. podczas
konferencji, w publikacji, w ogolnodostepnych bazach?.

Badania przemystowe Eksperymentalne prace rozwojowe
Wielkos¢ firmy Poziom dofinansowania Wielkos¢ firmy Poziom dofinansowania
Mikro i mate 80% Mikro i mate 60%
Srednie 75% Srednie 50%
Duze 65% Duze 40%

Ze $rodkéw dotacji mozna pokry¢ koszty wynagrodzenia
personelu badawczego zaangazowanego w realizacje projektu,
podwykonawstwa rozumianego jako zlecenie cze$ci zadan
merytorycznych w projekcie jednostce naukowej, aparatury
i sprzetu wykorzystywanego do badan tylko w zakresie nie-
zbednym do realizacji projektu, dzierzawy, wieczystego uzyt-
kowania gruntéw, amortyzacji budynkow.

Do dofinansowania zostang wybrane projekty dotyczace
wdrozenia innowacji produktowej i procesowej oraz wpisujace
si¢ w Krajowe Inteligentne Specjalizacje®. Oceniane beda row-
niez kompetencje kadry zaangazowanej do prac badawczych,
nowo$¢ rezultatow projektu, zapotrzebowanie rynkowe i opta-
calno$¢ ekonomiczna wdrozenia nowej technologii.

Zainteresowanych przedsigbiorcow zapraszamy do
Osrodka Enterprise Europe Network, ktory oferuje m.in. pomoc
w znalezieniu oferty technologii lub partnera handlowego
(szczegOly na stronie http://www.frp.lodz.pl/een ).

LK

2 Poziom dofinansowania zgodny z § 13-14 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 25 lutego 2015 r. w sprawie warunkow i trybu udzielania pomocy publicznej i
pomocy de minimis za posrednictwem Narodowego Centrum Badan i Rozwoju (Dz. U. 2015 poz. 299)

3 Szczegdtowy Opis Krajowych Specjalizacji, Ministerstwo Rozwoju, Warszawa 2016.




OKIEM STATYSTYKA

RACHUNKI REGIONALNE W WOJEWODZTWIE £tODZKIM W 2014 R.

Produkt krajowy brutto

Ogoétem: 104951 min zt

w tym 88,7%
[ ] warto$é dodana brutto: 93091 min zt

Struktura wartosci oddanej brutto wedlug rodzajéw dzialalnosci
3,9%

. Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo
Przemyst

Budownictwo

Handel; naprawa pojazdéw samochodowych;

transport i gospodarka magazynowa; zakwaterowanie i gastronomia;
informacja i komunikacja

Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa; obstuga rynku nieruchomosci

8,9%

26,4%

HEE EENm

Pozostate ustugi

Udzial przemyshu w tworzeniu wartosci dodanej brutto
wedlug wojewodztw
dolnoslaskic I mazowieckie
$laskic I slaskie
lubuskie I wielkopolskie T
opolskie I dolnoslaskie ===

matopolskie T

Udzial wojewodztw w tworzeniu PKB

todzkie | 30,5%
podkarpackic I todzkie n— 6,1%
wielkopolskie I pomorskie T
kujawsko-pomorskic I kujawsko-pomorskie ======1
warminsko-mazurskie I podkarpackie T
$wigtokrzyskie I lubelskie ===
pomorskie I zachodniopomorskie =
matopolskie I warminsko-mazurskie ==
podiaskic I $wietokrzyskie ==
zachodniopomorskie I lubuskie ==
Jubelskie NI podlaskie ===
mazowieckie INEIEIGINININIGNGGN—— opolskie mmm
00 10,0 200 30.0 40.0% 0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0%
PKB na 1 mieszkanca wedlug wojewodztw PKB na 1 mieszkanca wedlug podregionéw

[ ]do320tys. 2t

[ 32,1-40,0
B 410-480

. 48,1 tys. zt i wiecej m. todz

41,8 tys.

piotrkowski

[ do34otys. zt

P 350-399

B 40,0-44,9

W 45.0-499

. 50,0 tys. zti wiecej

URZAD STATYSTYCZNY W LODZI

93-176 L6dz ul. Suwalska 29
centrala: 042 683 91 00, 683 91 01
fax: 042 684-48-46
e-mail: sekretariatusldz@stat.gov.pl
www.stat.gov.pl/lodz

s
( D O(Z ‘QL Lodzki Osrodek Badar Regionalnych:
> tel.: (42) 683 92 55
l e-mail: OBR_ldz@stat.gov.pl
> www.stat.gov.pl/lodz/obr




OFERTY KOOPERAC(C]I

undacja Rozwoju Przedsi¢biorczo$ci — osrodek Enterprise Europe Network §wiadczy m.in. ustugi w poszuki-

Lp.

waniu partneréw handlowych i technologicznych. W przypadku zainteresowania oferta prosimy o kontakt i podanie

numeru referencyjnego. Jednocze$nie zachgcamy do zglaszania wiasnych ofert. Formularz jest dostepny

na stronie internetowej FRP w dziale projektu EEN w zaktadce Wyszukiwarka ofert wspolpracy i wydarzen.

Nr Ref
BOHR20160719001

Opis oferty

Chorwackie biuro podrozy specjalizujace si¢ w pakietach turystycznych, oferuje grupowe i indywidual-
ne pakiety wakacyjne na podréze do Chorwacji i krajow os$ciennych. Agencja poszukuje biur podrozy/
partnerow, ktorzy sa zainteresowani sprzedaza takich wycieczek w swoich krajach, na podstawie ko-
mercyjnej umowy agencyjnej. Oferowana ustuga jest kompletna i obejmuje wszystkie etapy wypoczyn-
ku, od przybycia gosci do Chorwacji az do odlotu.

BORS20160426001

Serbski osrodek badawczo-rozwojowy opracowatl systemy zarzadzania energia z funkcja samonaprawy
i samoobserwacji, ktore moga wykorzystywac¢ duze zasoby odnawialnych zrddet energii. Oferowane
systemy sg platforma niezbedng dla zaawansowanych sieci elektroenergetycznych - SmartGrids. Firma
poszukuje dystrybutoréw lub przedstawicieli handlowych dla swoich rozwigzan, a takze firm zajmuja-
cych si¢ sprzedazg produktow uzupetniajacych.

BOIL20160327001

Firma izraelska opracowata wytrzymaty przetacznik, ktory dziata w ekstremalnych warunkach srodowi-
skowych. Zalety w stosunku do tych na rynku to jego niewielkie rozmiary, wysoka niezawodnos$¢
w trudnych warunkach pracy takich jak: ekstremalne temperatury, wilgo¢, kurz, wibracje uderzeniowe,
EMC (zaktécenia elektromagnetyczne) i strefy zagrozone wybuchem. Firma poszukuje partneréw do
wspotpracy w ramach umowy przedstawicielstwa i umowy dystrybucji.

BOEE20160622001

Producent matych turbin wiatrowych z Estonii oferuje turbiny wiatrowe o mocy 10 kW i 20 kW dla
klientéw indywidualnych i biznesowych. Firma jest zainteresowana znalezieniem lokalnych przedsta-
wicieli dla swoich produktéw, ktorzy zajeliby si¢ zarowno sprzedaza jak i instalacjg oraz konserwacja.
Firma jest zainteresowana umowsg o $§wiadczenie ustug dystrybucji, umowg outsourcingu i podwyko-
nawstwa.

BORU20160816001

Rosyjski wytworca i dystrybutor piwa i gazowanych napojow takich jak kwas (rosyjski nap6j tradycyj-
ny) i lemoniada, poszukuje partnerow do wspotpracy w ramach umowy ushug dystrybucyjnych.

BRFR20160707001

Francuska huta szuka podwykonawcow w Polsce, ktorzy specjalizuja si¢ w szkle borokrzemowym,
obrobcee i produkeji przezroczystego, dmuchanego szkta kwarcowego.

BRRU20160914001

Rosyjska firma specjalizujaca si¢ w systemach bezpieczenstwa oraz nadzoru wizyjnego poszukuje pro-
ducentéw analogicznych produktow w celu zawarcia umowy dystrybucyjne;.

BRUK20160922001

Brytyjski projektant mody z siedziba w Szkocji specjalizuje si¢ w projektowaniu odziezy damskiej,
w szczegblnosci kurtek i kamizelek skorzanych. Projektant szuka producentow skory, ktorzy beda
w stanie wyprodukowa¢ mate prébne wzory. Wspoélpraca na zasadzie umowy produkcyjne;j.

BRUK20160912001

Brytyjska firma z duzymi mozliwo$ciami magazynowymi i baza klientoéw chciataby poszerzy¢ zakres
produktéow. Firma poszukuje producentéw napojéw alkoholowych i bezalkoholowych, dla ktorych
bedzie agentem lub dystrybutorem na brytyjskim rynku.

BRME20160823001

Czarnogorski dystrybutor owocoéw 1 warzyw poszukuje firm zajmujacych si¢ produkcjg swiezych owo-
cOW 1 warzyw, ktore chciatlyby wej$¢ na rynek czarnogorski. Przedsigbiorstwo oferuje umowe ustug
dystrybucyjnych.

BRPT20160802001

Portugalska firma powstata w 2007r. dostarcza najwyzszej jakosci produkty i ustugi w obszarze energii
odnawialnych i efektywnosci energetycznej. Firma poszukuje nowych, innowacyjnych ustug i produk-
tow, ktore mogtaby sprzedawac¢ na podstawie umowy dystrybucji.

Thumaczenie streszczen ofert dokonywane jest przez wybranych konsultantow w calym kraju

i koordynowane przez osrodek EEN przy Stowarzyszeniu Wolna Przedsiebiorczos¢ w Sopocie.




SfEaL BIBLIOTEKA

network

Osrodek Enterprise Europe Network zaprasza do korzystania z biblioteki i czytelni w siedzibie Fundacji Rozwoju Przedsiebiorczosci,
przy ul. Piotrkowskiej 86. Do Panstwa dyspozycji oddajemy bogaty ksiegozbidr specjalistycznej literatury polskiej i obcojezycznej z dziedziny
ekonomii, zarzgdzania i marketingu, ze szczeg6Inym uwzglednieniem Unii Europejskie;.

Przedstawiamy nowosci z Biblioteki Fundacji.

Red. prof. Tomasz Domanski, Przedsigbior-
czos$¢, innowacyjnosé¢, konkurencyjnosé -
Polskie doswiadczenia na tle innych kra-
jow (ISBN 978-83-86227-13-6), osrodek
Enterprise Europe Network przy Fundacji
Rozwoju Przedsigbiorczosci, £.odz, 2017.
Ksigzka zawiera 9 rozdziatéw podzie-
lonych na dwie czgsci: 1. Przedsigbiorczos¢
i przedsigbiorcy, 2. Innowacyjnos¢ i konku-
rencyjno$¢ przedsigbiorstw. Wsrdd autorow
znalezli si¢ przedstawiciele Uniwersytetu
Lodzkiego, Uniwersytetu Ekonomicznego w
Poznaniu, Szkoty Gléwnej Handlowej oraz
Akademii Leona Kozminskiego w Warsza-

wie.







