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Jak zachecic
do pracy osohy
niepetnosprawne?

Bogustawa Dobrowolska

Osoby niepetnosprawne sa jedng z naj-
bardziej wykluczonych grup na rynku pracy.
Tymczasem aktywno$¢ zawodowa jest jed-
nym z najlepszych sposobow na wyjscie
z izolacji, czesto rowniez biedy. Podjecie
zatrudnienia przez osob¢ niepelnosprawna
wplywa pozytywnie na ogélna poprawe
jakosci zycia, ma ogromne znaczenie rehabi-
litacyjne i terapeutyczne. Umozliwia integra-
cj¢ w spoleczenstwie, daje poczucie wlasnej
wartosci oraz niezalezno$ci ekonomicznej
iosobistej. Dlatego tak bardzo wazne jest
ograniczanie nie tylko barier architektonicz-
nych i finansowych, ale przede wszystkim
mentalnych. Konieczna jest zmiana postaw
spotecznych w stosunku do 0sob dotknigtych
inwalidztwem. Niepetlnosprawni musza by¢
postrzegani jako pelnowartosciowe osoby
w kazdej dziedzinie zycia, przede wszystkim
w sferze zawodowej. Na trudng sytuacj¢ osob
dotknietych inwalidztwem na rynku pracy
wplyw majg réwniez postawy samych zainte-
resowanych. Problemem jest przede wszyst-
kim niska samoocena, brak wiary w siebie
oraz lek przed zmiana.

Dla zwigkszenia szans o0sob niepetno-
sprawnych na rynku pracy konieczna jest
popularyzacja wsrod pracodawcow informa-
cji o instrumentach finansowych, z ktérych
moga korzysta¢ pracodawcy decydujacy si¢
na zatrudnienie osoby dotknigtej inwalidz-
twem'. Wazne wydaje si¢ by¢ rowniez pozna-

nie czynnikéw, ktére moga osoby niepetno-
sprawne zacheci¢ do podjecia zatrudnienia.
W dniach 6-19.03.2017 r. przeprowadzo-
no badanie® na losowej probie 223 cztonkow
portali spotecznosciowych osdb z niepelno-
sprawnoscia. Badani respondenci wypenili
ankiet¢ w wersji elektronicznej skierowang
do nich poprzez platform¢ survio.com.
Wyniki przeprowadzonych badan kwe-
stionariuszowych (por. Wykres 1) wskazuja,
ze czynnikami najbardziej motywujacymi
osoby niepetnosprawne do podjgcia pracy sa
glownie czynniki pozaptacowe tj. dostosowa-

nie stanowiska pracy do potrzeb osoby nie-
pelnosprawnej (88,2% wskazan), pewno$é
(83,9%), dobra
(79%). Placa zasadnicza, zajeta w tym ran-

zatrudnienia atmosfera
kingu dopiero czwarta pozycj¢. Dla badanych
0s0b niepetnosprawnych waznymi czynnika-
mi sklaniajacym ich do podjgcia zatrudnienia
byty rowniez: elastyczny czas pracy (60,5%),
niski poziom stresu (55,4%) i jasne zadania
do wykonania (49, 7%).

Z kolei czynnikami najmniej motywuja-
cymi osoby niepetnosprawne do podjgcia
zatrudnienia (por. Wykres 2) okazaty si¢ by¢

Wykres 1. Czynniki najbardziej motywujace osoby niepelnosprawne do podjecia

zatrudnienia w $wietle badan kwestionariuszowych (w %)

jasne zadania do wykonania
niski poziom stresu
elastyczny czas pracy

ptaca zasadnicza

dobra atmosfera

pewnosc zatrudnienia

dostosowanie stanowiska od...

1 49,7

1 55,4

1 60,5

1 60,9

1 79

1 83,9

1 88,2
0 2I0 4I0 6I[] slo 1(I10

Zrodio: Opracowanie whasne na podstawie wynikow badan kwestionariuszowych.

! Przede wszystkim przyshugujace przedsigbiorstwom prawo do zwrotu kosztow przystosowania stanowisk pracy, adaptacji pomieszczen i urzadzen do potrzeb 0sob niepetnosprawnych

oraz mozliwo$¢ ubiegania si¢ o dofinansowanie do wynagrodzenia takich pracownikow. Wigcej

niepelnosprawnych.

informacji:

http://www.niepelnosprawni.gov.pl/p,1,zatrudnienie-osob-

2 Badanie przeprowadzata dr Dorota Kobus-Ostrowska. Wiecej na ten temat: B. Dobrowolska, D. Kobus — Ostrowska, Czynniki motywujgce do pracy osoby niepelnosprawne w $wietle
badan kwestionariuszowych, Ekonomika i Organizacja Przedsigbiorstwa, 11/2017, s. 29-43.




pochwaty i mozliwos¢ wspotudziatu w podej-
mowaniu decyzji (100% wskazan). Za czyn-
niki ,,zdecydowanie nie lub bardzo stabo”
motywujace do pracy niepetlnosprawni re-
spondenci uznali tez: mozliwo$¢ awansu
(94,6% wskazan), szkolenia (91,6%), nagro-
dy i premie (87,1%) oraz dodatkowe ubezpie-
czenie na zycie (49,1%).

Pogtebione analizy statystyczne pokaza-
ly, ze dostosowanie stanowiska pracy do po-
trzeb osoby niepelnosprawnej jest czynni-
kiem najbardziej motywujacym do podjgcia
zatrudnienia osoby niepelnosprawne za-
mieszkujace w miastach. Okazuje si¢ row-
niez, ze im wigcej mieszkancow liczy miej-
sce zamieszkania osoby niepelnosprawnej,
im osoba niepelnosprawna jest starsza i bar-
dziej wyksztalcona oraz im ma orzeczenie
o niepelnosprawnosci przyznane na dluzszy
okres tym dostosowanie stanowiska pracy do
potrzeb osoby niepelnosprawnej jest dla
czynnikiem silniej motywujacym do podjecia
zatrudnienia.

Przeprowadzone badania pokazaly row-
niez, ze pewnos$¢ zatrudnienia oraz dobra
atmosfera w pracy sa czynnikami istotnie
skorelowanymi z: plcia, czasem na jaki orze-
czono niepelnosprawno$¢ badanego (do 1 ro-
ku, od 1 do 3 lat, od 3 do 5 lat, beztermino-
Wo0) oraz miejscem zamieszkania.

Z kolei ptaca jest czynnikiem najbardziej
motywujacym do pojecia zatrudnienia osoby
niepetlnosprawne zamieszkujace w miastach.
Okazuje si¢ réwniez, ze placa jest czynni-
kiem bardziej motywujacym do podjgcia
zatrudnienia przez osoby niepelnosprawne,
ktére maja na dluzszy okres przyznane orze-
czenia 0 niepelnosprawnos$ci oraz sa lepiej
wyksztatcone. Jednak rola ptacy jako czynni-
ka motywujacego do podjecia zatrudnienia
przez osoby niepelnosprawne spada wraz ze
wzrostem stopnia niepelnosprawnosci i wie-
kiem badanego.

W tym miejscu warto podkresli¢, ze
aktywno$¢ zawodowa o0sOb niepetnospraw-
nych ma szczegdlne znaczenie w zapobiega-
niu wykluczeniu spolecznemu oraz integracji
spotecznej tych osob. Niestety, czgsto lokal-
ny rynek pracy nie jest wstanie wchtonaé ani
niepetnosprawnych bezrobotnych, ani sku-
tecznie zmotywowaé pozostajacych na nim
biernych zawodowo. Nawet towarzyszace ich
zatrudnieniu wsparcie finansowe nie moty-
wuje pracodawcow (za nielicznymi wyjatka-
mi) do ich zatrudniania. I cho¢ cieszy fakt, iz
coraz wigcej osob dotknigtych niepetno-
sprawnoscia staje si¢ aktywnymi na rynku

JAK ZACHECIE DO PRACY OSOBY NIEPELNOSPRAWNE?

Wykres 2. Czynniki najmniej motywujgce osoby niepelnosprawne

do podjecia zatrudnienia w $wietle badan kwestionariuszowych (w %)

dodatkowe ubezpieczenie na zycie

nagrody, prcmic

s7kolenia

mozliwos$c awansu
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wspoiudzial w podejmowaniu decyzji

49,

94,6

100
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20 40 560 80 100

Zrodio: Opracowanie whasne na podstawie wynikow badan kwestionariuszowych.

pracy, to niepokoi ogromna rzesza biernych
zawodowo o0sOb niepelnosprawnych w Pol-
sce. Nalezy zatem uruchomi¢ wszystkie
mozliwe $rodki, aby aktywnos$¢ zawodowa
tej grupy osob byla norma, a nie odstep-
stwem od reguly.
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Samorzgdy wojewodztwa toédzkiego w 2017 r.

a nami XIII edycja Rankingu Samorzadéw ,,Rzeczpospolitej” 20-

7. W tej edycji nagrody przyznano w tacznie pigciu kategoriach:

SYRZECZPOSPOLITA
miasta na prawach powiatu, gminy miejskie i miejsko-wiejskie, - ®
gminy wiejskie oraz wyrdznienia w kategoriach: "Najbardziej Innowacyjny ran klng

Samorzad” oraz "Europejski Samorzad”. Ranking miat charakter dwuetapowy i /
obejmowat analiz¢ sprawozdan budzetowych wszystkich gmin i miast w Polsce. S a I I I Orz dow

Nas najbardziej interesuje, jak na tle kraju wypadlo wojewodztwo todzkie. 1
tak w rankingu samorzadow za 2017 rok znalazto si¢ 8 gmin i miast pochodza-
cych z naszego regionu, na ponad 200 sklasyfikowanych z catej Polski.

Sposrdéd miast na prawach powiatu, £6dz zajeta wysokie 5 miejsce, awans z 14 w poprzednim rankingu. £6dz przoduje w Polsce jesli
chodzi o aktywno$¢ obywatelska, budzet obywatelski sigga 40 mln zl, co stanowi 1,36% wydatkow biezacych, charakteryzuje si¢ wysokim
stopniem cyfryzacji administracji oraz rozbudowang infrastruktura spedzania wolnego czasu. Oprocz Lodzi na 39 miejscu zostat sklasyfikowa-
ny Piotrkow Trybunalski.

Dochody oraz wydatki w przeliczeniu na mieszkanca to jedne z najbardziej miarodajnych wskaznikow zamozno$ci samorzagdow. W woje-
wodztwie tédzkim najbogatsza gming od lat jest Kleszczow, ktory w 2016 roku wydat 40 418,84 zt na osobg, a dochody wyniosty
47 709,22 zt. Na drugim miejscu jest gmina Rza$nia, ale jej dochody i wydatki sa prawie 4 krotnie nizsze niz Kleszczowa. Pozostate gminy
z wojewodztwa dzieli przepas¢. W 2016 r. wydatki jednostek samorzadu terytorialnego wojewddztwa todzkiego byly wyzsze o 543,5 mln zi, tj.
0 4,4% w stosunku do roku poprzedniego. Dochody w 2016r. byly natomiast wyzsze o 1054,6 mln zl, tj. o 8,6% w stosunku do roku poprzed-
niego. Ciekawa kategori¢ stanowig wydatki inwestycyjne, ktore w 2016 r. byly nizsze o 904,6 mln zl, tj. 0 36,1%. Niestety, w tym rankingu
nasze wojewodztwo wypada najgorzej w skali kraju. Zaré6wno w zestawieniu za lata 2013-2015 i 2014-2016 zajmujemy 16 pozycje (84,38 zt).
Pierwsze miejsca zajmuja wojewodztwa wschodnie: warminsko-mazurskie, podlaskie, lubelskie, podkarpackie ze $srednig wydatkow inwesty-
cyjnych per capita w okresie 2014-2016 i wynosza odpowiednio: 326,04 zt, 315,80 zt, 302,84 zt, 253,81 zt.!

Wydatki w przeliczeniu na 1 mieszkanca w zt w 2016 roku

45 000,00 40418,84
40 000,00 -
35000,00
30000,00
25000,00 -
20 000,00 -
15000,00 -
9918,19
10 000,00 -
6031,05 3067,96  3019,60 279279
5000,00 - .
000 - , , , N N
Kleszczow  Rza$nia Sulmierzyce ....... Kocierzew Glowno Bedlno
Potudniowy

Zrédto: Budzety jednostek samorzadu terytorialnego w wojewodztwie todzkim w 2016 r., Urzad Statystyczny w Lodzi, pazdziernik 2017 r.

'P. Swianiewicz, J. Lukomska, Liderzy Inwestycji. Ranking wydatkow inwestycyjnych samorzadow 2014-2016, ,,Wspolnota™ 2017, nr 20.
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Dochody w przeliczeniu na 1 mieszkanca w zi w 2016 roku

60 000,00
47709,22

50000,00
40 000,00
30000,00
20 000,00

11373,61 5593,99 5654,46
10 000,00

3052,93 3185,25 -
- | mm mm N
Kleszczow  Rzaénia Glowno Zdunska Lodz Piotrkow
Wola Tryb.

Zrodto: Budzety jednostek samorzadu terytorialnego w wojewodztwie todzkim w 2016 r., Urzad Statystyczny w Lodzi, pazdziernik 2017 r.

Co wyrdznia samorzady z wojewodztwa todzkiego? Przede wszystkim postawily na rozwoj infrastruktury stuzacej rozwojowi kapitatu
spotecznego (dominujg inwestycje w infrastrukture sportowo — rekreacyjna, kulturalng, edukacyjna, ochrong srodowiska oraz wspotprace z
organizacjami pozarzagdowymi). Inwestycje w kapitat ludzki to przepis na sukces, czego dowodzi gmina Uniejow, zwycigzca rankingu
»Buropejski samorzad” w kategorii gmin miejskich i wiejsko-miejskich. W Uniejowie z funduszy unijnych powstato przedszkole integracyjne,
rozbudowano dom kultury, biblioteke szkolng, trwaja prace nad budowa bulwaréw nadwarcianskich?.

Nie byloby to mozliwe bez funduszy strukturalnych Unii Europejskiej. W poréwnaniu do okresu 2007-2013, przedsigbiorcow i samorza-
dowcéw czekaly trudniejsze zasady pozyskiwania i realizacji projektow. Stad by¢ moze powolniejsze niz zaktadano kontraktowanie srodkow.
Z danych Ministerstwa Rozwoju, na koniec pazdziernika 2017r. zakontraktowano 42% $rodkéw we wszystkich regionalnych programach ope-
racyjnych i ok. 49% w programach krajowych. Niekwestionowanym liderem jest wojewodztwo pomorskie, ktore zakontraktowalo juz 72%
srodkow dostepnych w RPO. W tej kategorii wojewddztwo tddzkie moze pochwali¢ si¢ dobrymi wynikami — zajmujac 6 miejsce w rankingu.
Wsrod miast na prawach powiatu £0dz zajeta 7 miejsce z wynikiem 58 nowych projektow i 532 zt pozyskanych $rodkow na osobe. W katego-
rii gmina miejska i miejsko-wiejska, oprocz zwycigzcy — Uniejowa, znalazly si¢ rowniez Kutno (9 miejsce), Aleksandrow Lodzki (10), Wol-
borz (16), Biata Rawska (20), Ozorkow (25).

Sposrod gmin wiejskich na wysokich miejscach znalazly si¢ gminy z wojewodztwa todzkiego: Daszyna (5), Lubochnia (6), Osjakow (9),
Stawno (11), Peczniew (12).

Dobrym przyktadem wdrazania funduszy unijnych okazaly si¢ tzw. Zintegrowane Inwestycje Terytorialne, ktore oprocz tego, ze umozli-
wiaja realizacj¢ kompleksowych projektow, to wymuszaja niejako wspolprace migdzy samorzadami.

Wazna rol¢ w rozwoju miast i gmin w regionie 16dzkim odgrywa program rewitalizacji, ktorego celem jest wyprowadzenie ze stanu kryzy-
sowego obszardw zdegradowanych, prowadzony w sposéb kompleksowy, poprzez zintegrowane dziatania na rzecz lokalnej spotecznosci, prze-
strzeni i gospodarki, skoncentrowany terytorialnie, prowadzony przez interesariuszy rewitalizacji na podstawie gminnego programu rewitaliza-
cji. Dotyczy to licznych w regionie terenow poprzemystowych, jak i zaniedbanych struktur §rodmiejskich. W ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Lodzkiego samorzady maja mozliwo$¢ pozyskania srodkéw na realizacje projektow rewitalizacyjnych, warun-
kiem jest posiadanie programu rewitalizacji zatwierdzonego przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lodzkiego. Na dzi$ taki program po-
siadajg 42 gminy. Wojewodztwo todzkie w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego otrzymato najwigcej srodkéw na rewitalizacje spo-
$rod wszystkich wojewodztw, do rozdysponowania jest prawie 40 mln euro. Oprocz inwestycji w Lodzi, projekty rewitalizacyjne zostang zre-

alizowane m.in. w Tomaszowie Mazowieckim, Kutnie, Poddgbicach, Rawie Mazowieckie;j.

2Rzeczpospolita, 24 listopada 2017 r.
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Stan realizacji RPO na lata 2014-2020, % S$rodkéw UE wg stanu na 30.10.2017 r.
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Zrodio: Rzeczpospolita, 24 listopada 2017 r.

Eksperci podkreslaja, ze przyszty rok moze by¢ trudny z uwagi na kumulacje inwestycji infrastrukturalnych finansowanych z funduszy
unijnych i wynikajace stad problemy w dostepie do wykonawcow oraz wzroscie kosztow realizacji inwestycji (rosngce ceny surowcow, brak
pracownikow, rosnace wynagrodzenia). Dzigki inwestycjom lodzianom zyje si¢ coraz lepiej. Lepsza komunikacja, infrastruktura rekreacyjno-
sportowa, edukacyjna, spoteczno-kulturalna, innowacyjna gospodarka — to wszystko sprawia, ze region t0dzki jest coraz bardzie atrakcyjny dla
ludzi.

Zrodta:
https://rankingsamorzadow.pl/files/ranking-samorzadow-2017.pdf
Swianiewicz P., Lukomska J., Liderzy Inwestycji. Ranking wydatkéw inwestycyjnych samorzqdow 2014-2016, ,,Wspdlnota” 2017, nr 20.
Budzety jednostek samorzadu terytorialnego w Wojewoddztwie L.odzkim w 2016 r., Urzad Statystyczny w Lodzi, Pazdziernik 2017 r.
Rzeczpospolita, 24 listopada 2017 r.

POTRZEBUJESZ PORADY PRAWNEJ? ZGLOS SIE DO NAS!

®ro bono 51 jP

Dyzury adwokatéow w Fundacji!

Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci - osrodek Enterprise Europe Network oraz Izba Adwokacka w tf.odzi
zapraszaja osoby prowadzace lub rozpoczynajace dziatalnos¢ gospodarcza do korzystania z bezptatnych porad
prawnych, w tym roéwniez w zakresie prowadzenia dziatalnosci na rynku mi¢dzynarodowym.

W kazda $rode, w godzinach 14-16 w siedzibie Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci petnia dyzury
adwokaci Okrggowej Rady Adwokackiej w Lodzi. Osoby zainteresowane uzyskaniem bezptatnych porad prawnych
prosimy o zglaszanie si¢ telefonicznie (42 630 36 67) lub mailem na adres fundacja@frp.lodz.pl.
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Co nowego przyniesie nam rok 2018 w sferze podatkow?

od koniec pazdziernika 2017 zakonczylo si¢ trzydniowe posiedzenie Sejmu, w trakcie ktoérego postowie przegtosowali kilkanascie

projektéw ustaw w tym te, ktore przyniosag zmiany w podatkach od 1 stycznia 2018 roku.

Dla prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza istotne zmiany zwiazane sa z nowelizacja ustawy o ordynacji podatkowej. Ustawo-
dawca wskazuje, ze jego intencja bylo stworzenie narzedzia pozwalajacego przedsigbiorcom sprawdzac, czy ich kontrahenci sktadaja deklara-
cje i placa podatki w terminie oraz zgodnie ze stanem faktycznym. Dane takie udostepni Krajowa Administracja Skarbowa.

Oproécz tego zostaly przeglosowane ustawy o podatku dochodowym od osob prawnych oraz ustawy o zryczattowanym podatku dochodo-
wym od niektoérych przychodow osigganych przez osoby fizyczne

Zmiany te migdzy innymi przewiduja publikacje danych podatkowych najwigkszych podatnikow CIT. Dotyczy to najbogatszych firm,
ktorych roczny przychod przekracza rownowarto$¢ S0 mln euro. Chodzi o dane takie, jak wysokos$¢ osiagnietych przez poszczegolnych podat-
nikow w danym roku podatkowym przychoddéw, wysoko$¢ poniesionych kosztow uzyskania przychodoéw, wysokos¢ osiagnigtego dochodu
albo poniesione;j straty, wysoko$¢ podstawy opodatkowania czy kwote naleznego podatku.

Zmiana ta wérod wielu osob budzi obawy o publiczne ,,napi¢tnowanie” firm. Ustawa bezwarunkowo obejmie tez podatkowe grupy kapitatowe.

Przegtosowany projekt zmian w CIT zawiera przepisy dotyczace tzw. ukrytej dywidendy i ma przeciwdziata¢ transferowaniu zyskow za
granicg. Natomiast w przypadku podatkowych grup kapitatowych zaktada si¢ odstapienie od mozliwosci uznawania darowizn za koszty uzy-
skania przychodow. W ten sposob ma zosta¢ uszczelniony system podatku dochodowego od 0séb prawnych. Rzad chce, aby nastgpito powig-
zanie wysokosci placonego podatku przez duze przedsigbiorstwa z faktycznym miejscem uzyskiwania przez nie dochodu. Zostanie zlikwido-
wana ulga rolna w CIT, czyli obecne nicopodatkowanie dochoddéw z dziatalnosci gospodarczej w czgséci przeznaczonej na dziatalno$¢ rolnicza.
Prowadzito to tylko do zanizania opodatkowania.

Zmiany korzystne dla matych i $rednich firm to, migdzy innymi, zwigkszenie z 3 500 do 10 000 zt limitu wartosci $rodkow trwatych lub
warto$ci niematerialnych i prawnych, umozliwiajacego jednorazowe zaliczenie wydatkéw na nabycie tych srodkow lub warto$ci do kosztow
uzyskania przychodéw.

Utatwieniem bedzie takze zniesienie obowigzku zglaszania zawiadomien o prowadzeniu podatkowej ksiggi przychodow i rozchodow oraz
wptlacania zaliczki na podatek dochodowy w wysokosci nieprzekraczajacej 1 000 zt.

W zakresie podatku od towaréow i ustug (VAT) od 1 stycznia 2018 roku obowiazkiem przekazywania danych w ramach jednolitego pliku
kontrolnego zostanie obj¢ta kolejna grupa — mikroprzedsigbiorcy. Tak wigc, poczawszy od tego roku wszystkie firmy beda przekazywac urzed-
nikom informacje w ramach JPK.

Kolejne zmiany wejda nie w styczniu, lecz od 1 lipca, kiedy to wszystkie firmy na zadanie fiskusa b¢da musiaty udostepnia¢ urzednikom
takze inne dane, m.in. wyciagi bankowe, faktury czy magazyn.

W terminie lipcowym zostanie rowniez najprawdopodobniej wprowadzony split payment, czyli tak zwana ptatnos¢ podzielona. W zatoze-
niu platno$¢ za nabyty towar lub ustuge dokonywana bedzie w taki sposob, ze zaptata odpowiadajaca wartosci sprzedazy netto bedzie odpro-
wadzana na rachunek bankowy dostawcy. Pozostata zaptata z kolei odpowiadajaca kwocie podatku VAT trafiataby na specjalne kontro dostaw-
cy —rachunek VAT. Rodzi to powazne obawy zardwno przedsigbiorcéw jak i bankow.

Dla o0s6b fizycznych rok 2018 rowniez
przyniesie zmiany. Zmianie ulegnie kwota
wolna od podatkow, jakkolwiek na zmianie
tej skorzysta de facto tylko waska grupe
podatnikow.

Od 1 stycznia 2018 roku osoby zarabia-
jace rocznie do 8 tysigcy zt nie zaptaca
podatku. Zostanie takze podniesiony prog
dochodu, ktory w tej chwili umozliwia
skorzystanie z pelnej kwoty wolnej od
podatku. Wyzsza kwota wolna od podatku
zmienia takze sytuacje zarabiajacych wig-
cej niz 8 tys. zt, jednak mniej niz 13 tys.
Ministerstwo utrzymato bowiem degresyw-
ng, czyli malejaca wraz ze wzrostem do-
chodoéw kwote wolng od podatku dla tego
przedziatu. Podatnicy osiagajacy takie

dochody beda mieli prawo do kwoty
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zmniejszajacej podatek w wysokosci miedzy 1 440 zt a 556,02 zt. Nie zmieni si¢ natomiast kwota zmniejszajaca podatek od podatku dla docho-
dow w przedziale 13 000 zt - 85 528 zt i nadal bedzie wynosi¢ 556,02 zt. Kwota zmniejszajaca podatek bedzie stopniowo pomniejszana az do
0 zt, gdy podatnik osiagnie dochod w wysokosci 127 000 zt.

W aktach normatywnych przewidziano tez korzystne zmiany dla tworcow. Prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie architektury, literatury pigk-
nej, sztuk plastycznych, muzyki, fotografiki, tworczosci audiowizualnej, programéw komputerowych, dziennikarstwa, sztuki aktorskiej i estra-
dowej czy publicystyki zyskaja na znowelizowaniu ustaw o PIT, CIT i ryczalcie. Od 1 stycznia 2018 r. limit 50% kosztow uzyskania przycho-
dow zostanie podwyzszony z obecnych 42 764 zt do 85 528 zt. Preferencja ta bedzie dotyczyla wylacznie wyzej wspomnianych grup podatni-
koéw, przez co stracg ci, ktorzy dotad mogli z niej skorzystac.

W pewnym zakresie ulegnie tez zmianie opodatkowanie przychodéw z najmu. Obecnie dochody z tego tytulu uzyskiwane przez osoby fi-
zyczne poza dziatalno$cia gospodarcza opodatkowane sa wedtug skali podatkowej, tj. stawka 18% i 32%. Mozliwe jest tez skorzystanie z prefe-
rencyjnego sposobu rozliczania poprzez stosowanie zryczattowanej stawki 8,5%. Od 1 stycznia 2018 roku, jesli roczne przychody z najmu prze-
krocza kwote 100 tys. zt, zastosowanie 8,5% stawki ryczattu bedzie niemozliwe. Nadwyzka przychodow z najmu poza dziatalnoscig gospodar-
czg ponad kwote 100 tys. zt bedzie opodatkowania ryczattem w wysokosci 12,5%. Ustawodawca chce ograniczy¢ stosowanie preferencyjnej
stawki opodatkowania tylko do podatnikow, dla ktorych przychody sa dodatkowym, a nie gtdwnym Zrédlem dochodoéw. Limit ten bedzie doty-
czyl facznie matzonkow.

Wszystkie wymienione wyzej zmiany nie sa wprawdzie rewolucja, ale z pewnos$cia znaczna zmiana, do ktdrej prawidlowego wprowadzania
w zycie trzeba bgdzie wzmozonej uwagi wszystkich podatnikow.

Bibliografia

Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od
0s0b prawnych oraz ustawy o zryczaltowanym podatku dochodowym od niektorych przychodow osigganych przez osoby fizyczne. Dz U. z dnia
27.11.2017 r. poz. 2175;

http://www.podatki.gazetaprawna.pl;

http://www .ksiegowosc.infor.pl

Autor: Matgorzata Radomska
Radca prawny

t6dzka Specjalna Strefa Ekonomiczna
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wspiera startupy

akceleratorze przy Lodzkiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej (LSSE) realizowany jest projekt Startup Spark, ktory polega
na taczeniu startupodw z dojrzatymi firmami. Celem przedsigwzigcia jest komercjalizacja i skalowanie mtodych i innowacyj-
nych przedsigbiorstw.
Rola LSSE 1 jej inwestoréw jest pomaganie startupom poprzez udzielenie wsparcia finansowego i zapewnienie dostgpu do infrastruktury
i zasobow partnerow Startup Spark.
Startupy otrzymuja 160 tys. zt w gotéwce, z przeznaczeniem na dopracowanie swoich produktéw lub ustug oraz 40 tys. zt w ustugach
W postaci wsparcia technologicznego, pracy mentorow, ekspertdw, ktérzy pomagaja rozwija¢ firm¢. Partnerami Startup Spark sa Proc-
ter&Gamble, PGE, Wielton, Albea Poland, Radio 1.6dzZ, Ericsson, Grupa Pietrucha.

Zrodto: http://www.sse.lodz.pl/startup-spark [Dostep 4.01.2018].
AD
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Nasze Dobre tddzkie 2017 - Finat 3. edycji plebiscytu
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grudnia w Centrum Promocji Mody Akademii Sztuk Pigknych im. Wiadystawa Strzeminskiego odbyta si¢ uroczysta gala
III. edycji plebiscytu Nasze Dobre Lodzkie. Nagrodzone zostaty produkty i ustugi przedsigbiorcow z wojewodztwa todzkie-

g0, ktore ze wzglgdu na swoja jako$¢ i popularno$é zastuguja na wyrdznienie. Zwyciezcow wybrali czytelnicy i internauci
»Dziennika L.odzkiego”, ,,Expressu [lustrowanego” i ,,Naszego Miasta”, oddajac glosy na nominowanych uczestnikow plebiscytu.

Pierwsze miejsce w kategorii ,,produkt/ustuga” zajelty kosmetyki na bazie wody termalnej z Uniejowa oferowane przez firme
Over-Cosmetics z Lasku.

Drugie miejsce - naw6z wapniowy Dolomag C produkowany przez firm¢ Agro Liedmann z Dzialoszyna.
Miejsce trzecie - system tarasowych drzwi przesuwnych Premslide 76 firmy KMM OKNO z Lodzi.

W kategorii ,,produkt/ustuga spozywcza” finalistami zostali:

e Rib Eye Steak — stek z antrykotu bez kosci firmy KONKRET z Poddebic,

e ogorek termalny z Uniejowa oferowany przez spotke Geotermia Uniejow (efekt wspotpracy z firmg Bracia Urbanek z Lowicza oraz
Instytutem Ogrodownictwa w Skierniewicach)

oraz
e ciasteczka zdrowotne firmy Piekarenka z Lodzi.
Laureaci otrzymali statuetki Ztotego, Srebrnego i Brazowego Znaku JakoS$ci.
Wszystkim zwycigzcom serdecznie gratulujemy!

Wigcej na temat plebiscytu na:

http://www.dzienniklodzki.pl/akcje/nasze-dobre-lodzkie-2017/a/nasze-dobre-lodzkie-2017-ruszyla-trzecia-edycja-plebiscytu, 12569416/
http://lodzkie.naszemiasto.pl




BEZPIECZENSTWO
1 ZDROWIE W PRACY

OSRODEK ENTERPRISE EUROPE NETWORK
PRZY FUNDACJI ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI

AMBASADOR BEZPIECZENSTWA
| ZDROWIA W PRACY W POLSCE

1NSSSSSSSSSSSNY http://osha,eu ro pa,eu/pl SSSSSSSSSSSRNNY

Wyniki 45. edycji Ogblnopolskiego Konkursu
Poprawy Warunkow Pracy

onkurs wyrdznia i promuje rozwiazania techniczne i organizacyjne oraz opracowania
naukowe, ktorych zastosowanie ma wptyw na poprawe warunkow pracy. Konkurs .

zorganizowato Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, we wspolpracy z 45 EDYCJA
Naczelng Organizacja Techniczng, innymi ministerstwami, urzgdami kontrolnymi, instytucjami
ubezpieczeniowymi oraz instytucjami i partnerami spotecznymi. Centralny Instytut Ochrony Pracy OGOLNOPOLSKI

— Panstwowy Instytut Badawczy prowadzit sekretariat Konkursu. KONKURS POPRAWY

W grudniu 2017 r. Komisja konkursowa wytonita zwycigzcow sposrdd 57 aplikacji, przyznajac WARUNKOW PRACY

9 nagrdd, 7 wyrdznien i 6 listow gratulacyjnych. Dodatkowa nagrode przyznat Prezes Kasy Rolni-
czego Ubezpieczenia Spotecznego.

T serT——
KATEGORIA A: ROZWIAZANIA TECHNICZNE 1 ORGANIZACYJNE

Nagroda I stopnia:

Innowacyjna metoda monitoringu przeciwpozarowego w kopalniach — Gérniczy Swiatlowodowy System Pomiaru Temperatury — GSPT
Autorzy: Michat Dziadek, Maciej Polok, DMP SYSTEM Sp. z 0.0. w Swigtochtowicach

Nagrody II stopnia:

Nagroda taczna za dwa opracowania:

a) Srodki techniczno-organizacyjne zwiekszajgce bezpieczeristwo w razie zaistnienia zdarzenia wypadkowego w zakladach gérniczych CE-
MEX Polska oraz

b) System szkolenia, oceny i nagradzania podwykonawcow
Autorzy: Rafal Bielak, Damian Skrzypek, Ewa Luberecka, CEMEX Polska Sp. z 0. 0. w Warszawie

Stacjonarny system do wodowania i odfekalniania pojazdow kolejowych w Sekcji Napraw i Eksploatacji Taboru Sochaczew w ,,Kolejach
Mazowieckich — KM” sp. z o.o.

Autor: Jacek Bochenski, Koleje Mazowieckie — KM Sp. z 0.0. w Warszawie
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Nagrody III stopnia:

Nagroda taczna za dwa opracowania, stanowigce rozwigzania komplementarne, dotyczace systemow mocowania fadunkow w transporcie:
a) Trenazer tadunkowy do doskonalenia umiejetnosci operowania tadunkami oraz

b) Miernik nominalnej sity recznej (SHF) pozwalajgcy na bezpieczne stosowanie pasow mocujgcych

Autorzy: Marek Rozycki, Erwin Musial, Dariusz Kardas, m/d/r/k Trusted Adviser Group Sp. z 0. 0. w Mikotowie

Wyprowadzenie sterowania zaworami odcinajqcymi doptyw pary i Sciekow na zewngtrz zbiornika ,, Lapacza mazutu” oraz zamontowanie
zasuw do spietrzania Sciekow podczas procesu odzysku oleju opatowego cigzkiego w celu ograniczenia zagrozenia na czynnik rakotworczy
Autorzy: Krzysztof Marzec, Ryszard Ferenc, Witold Dunal, Enea Elektrownia Potaniec S.A. w Potancu

Automatyzacja procesu szlifowania spoin wzdluznych
Autorzy: Zbigniew Metanowski, Robert Jaremko, Winkelmann Sp. z 0.0. w Legnicy

Wyroéznienia:

Zwalczanie zagrozenia wybuchem pytu weglowego — pneumatyczny dozownik pytu typu DJP Autorzy: Adam Otlik, Dariusz Szlachta, Grze-
gorz Wrobel, Polska Grupa Goérnicza Sp. z 0.0., O/KWK ROW Ruch Chwatowice w Rybniku
Krzysztof Stota, Zbigniew Stota, Anna Morcinek-Stota, Wydziat Gornictwa i Geologii Politechniki Slaskiej w Gliwicach

Poprawa warunkéw pracy poprzez wprowadzenie szeregu dobrych praktyk w zakresie bhp w firmie Flextronics International Poland Sp. z o.o.
Autorzy: Monika Jabtonska, Norbert Nijak, Karolina Biesek, Flextronics International Poland Sp. z 0.0. w Tczewie

System animowanej prezentacji rozptywu powietrza oraz monitorowania zagrozen naturalnych w wyrobiskach gorniczych BRYZA
Autorzy: Michat Piecha, Jarostaw Wysota, Mariusz Szyguta, Mirostaw Tompalski, Polska Grupa Gornicza Sp. z 0.0., O/KWK Ruda Ruch
Bielszowice w Rudzie Slaskiej

Edukacyjna komunikacja ekspercka dla zapewnienia bezpieczenstwa w firmie
Autor: Konrad Mroczek, SEKA S.A. w Warszawie

Indeks Bezpieczenstwa w Bilfinger Industrial Services Polska Sp. z o.o.
Autorzy: Artur Ucinski, Piotr Kryszkiewicz, Juliusz Bilski, Bilfinger Industrial Services Polska Sp. z 0.0. w Warszawie

Poprawa bezpieczenstwa pracy dzieki modernizacji stacji uzdatniania wody (w technologii odwroéconej osmozy) w Cieptowni Kortowo
Autorzy: Lukasz Gajo, Tadeusz Witkowski, Miejskie Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. w Olsztynie

,, Tydzien bezpieczenstwa” jako narzedzie systemowe wspomagajgce ksztattowanie kultury bezpieczenstwa poprzez zaangazowanie pracow-
nikow wszystkich poziomow organizacji w fabryce GE Power Controls Sp. z o.0. w Bielsku-Bialej
Autor: Ryszard Heller, GE Power Controls Sp. z 0.0. w Bielsku-Biatej

KATEGORIA B: PRACE NAUKOWO-BADAWCZE
Nagroda I stopnia:

System zdalnego monitoringu parametrow wibroakustycznych srodowiska pracy z wykorzystaniem zZrodet energii odnawialnej do jego zasilania
Autorzy: Leszek Morzynski, Grzegorz Szczepanski, Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB w Warszawie

Nagroda II stopnia:

Mozliwosci stosowania modutowego kombinezonu symulacji wieku do oceny wysitku podczas prac fizycznych
Autorzy: Aneta Celarek, Wiestaw Szatko, Politechnika Krakowska, Pawel Buchowiec, MAN Trucks Sp. z 0.0. w Niepotomicach

Listy gratulacyjne:
STOCK POLSKA Sp. z 0.0. w Lublinie za opracowanie: Kampania HandS up

Teknos-Oliva Sp. z 0.0. w Gdyni za opracowanie: Poprawa bezpieczenstwa pracy pracownikow poprzez modernizacje zaktadu produkcji
farb przemystowych Teknos-Oliva Sp. z o.o.

Polska Grupa Goérnicza sp. z 0.0., Oddziat KWK Piast-Ziemowit w Bieruniu za opracowania:

Zabudowa dodatkowych fartuchow ochronnych w zsuwniach z przesiewaczy typu WK, urzqdzenia nr U-610, 611, 612, 613 wraz z przedtu-
Zeniem w/w zsuwni w celu wydtuzenia Zywotnosci tasmy tkaninowo-gumowej zabudowanej na przenosniku U-616 i obnizenia poziomu hatasu w
Zaktadzie Przerobki Mechanicznej Wegla w PGG sp. z o.0. Oddziat KWK Piast-Ziemowit Ruch Ziemowit
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Zabudowa zsuwni z przenosnika U-703 na U-726 zabudowanych w Zaktadzie Przerobki Mechanicznej Wegla w Polskiej Grupie Gorniczej
sp. z 0.0. Oddzial KWK Piast-Ziemowit Ruch Ziemowit z pominigciem ukladu klasyfikacji wstepnej w celu skierowania wegla ze zwatéw do
procesu technologicznego i naweglania ZC-6 NSE

Zabudowa zsuwni miatu z przenosnika tasmowego U-155 A do zbiornika miatu na ptuczce I Zaktadu Przerobki Mechanicznej Wegla
w Polskiej Grupie Gorniczej sp. z o.0., Oddzial KWK Piast-Ziemowit Ruch Ziemowit w celu przyspieszenia nawegglania zbiornika dla

ZC-6 NSE z jednoczesnym wyeliminowaniem przestoju w pracy zakladu przerobczego
oraz za opracowanie:

Modernizacja uktadu sterowania wciggnikow transportowych produkcji FAMA Sp. z o.0. zabudowanych w KWK Piast-Ziemowit Ruch
Ziemowit

Sirio Polska Sp. z 0.0. w Bielsku-Biatej za opracowanie: Gotowos¢ do udzielania pierwszej pomocy jako element ciggltego doskonalenia
w firmie

Pilz Polska Sp. z 0.0. w Warszawie za opracowanie: Bezpieczna elektroniczna krzywka dla pras mimosrodowych eCAM
Nagroda specjalna KRUS:

Potmaska filtrujqca wielokrotnego uzycia z funkcjq czasowej aktywacji srodka biobdjczego
Autorzy: Katarzyna Majchrzycka, Matgorzata Okrasa, Centralny Instytutu Ochrony Pracy — PIB w Warszawie, Bogumit Brycki, Uniwersy-
tet im. A. Mickiewicza w Poznaniu

Wigcej informacji:

https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true& pagelLabel=P6800286261340447109849&html
tresc_root _id=11221&html tresc id=20778&html klucz=11221&html klucz spis=

Zrédla:

https://osha.europa.cu
http://www.ciop.pl

MKS

OSHmail - elektroniczny biuletyn Europejskiej Agencji Zdrowia i Bezpieczeristwa w Pracy

iuletyn co miesigc przekazuje najnowsze informacje z catego Swiata, prezentuje publikacje, wskazuje
7 zmiany w przepisach UE dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy.
Bezptatna subskrypcja poprzez strone internetowg

https://osha.europa.eu/pl/news/oshmail




INFORMACJE DOTYCZACE
PROGRAMOW
BADAWCZYCH/RAMOWYCH

Strategia COST dotyczgca kolejnej czesci programu
Horyzont 2020 i 9. Programu Ramowego UE

ada Europejskiego Programu Wspodtpracy Naukowo-Technicznej (COST European Cooperation in Science and Technology), w
obecnosci dyrektora generalnego Komisji Europejskiej ds. badan i innowacji, za-
twierdzita strategi¢ na pozostata czgs¢ programu Horyzont 2020 i kolejny program

ramowy w zakresie badan naukowych i innowacji (FP9).

Program COST okreslit nastgpujace priorytety: . E D 5 t

e promowanie i rozpowszechnianie doskonalosci naukowe;j,

e wspieranie badan interdyscyplinarnych na rzecz przetomowych odkryé w nauce EUROPEAN COOPERATION
’ IN SCIENCE & TECHNOLOGY

e wspieranic mlodych naukowcow i innowatordw.

Zaktada budzet w 9PR w wysokosci 600 mln euro, co oznacza 75 dziatan w kazdym konkur-

sie 1 625 sieci rocznie (dwa razy wigcej niz obecnie).

Wigcej informacji:
http://www.cost.eu/media/newsroom/cost_strategy-FP9

Spotkania brokerskie dotyczgce obszaru

Nauka z udziatem spoteczenstwa
i dla spoteczenstwa

igdzynarodowa Sie¢ Punktéw Kontaktowych Programéw Badawczych UE obszaru Nauka z udzialem spoleczenstwa i dla
spoteczenstwa (SiS.net) i Komisja Europejska organizuja 29 stycznia w Brukseli spotkanie dla zainteresowanych udziatem
w konkursach programu Horyzont 2020 tego obszaru.

Z informacja o ogloszonych konkursach (Call: SCIENCE WITH AND FOR SOCIETY Call identifier: H2020-SWAFS-2018-2020) mozna
zapozna¢ si¢ na stronie internetowej pod adresem: http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/calls/h2020-
swafs-2018-2020.html#c,topics=callldentifier/t/H2020-SwafS-2018-2020/1/1/1/default-group&callStatus/t/Forthcoming/1/1/0/default-
group&ecallStatus/t/Open/1/1/0/default-group&callStatus/t/Closed/1/1/0/default-group&+identifier/desc.

Termin sktadania wnioskéw: 10 kwietnia 2018 r.

Rejestracja na spotkanie brokerskie do 20 stycznia przez strong internetowa:: https://horizon-swafs2018.b2match.io/signup
Wigcej informacji:

https://horizon-swafs2018.b2match.io

http://www kpk.gov.pl/?event=spotkanie-brokerskie-w-obszarze-nauka-z-udzialem-spoleczenstwa-i-dla-spoleczenstwa




INFORMACJE DOTYCZACE PROGRAMOW BADAWCZYCH/RAMOWYCH

Konkursy Programu H2020
(status ,open” na 4.01.2018)

EXCELLENT SCIENCE — Doskonalo$¢ naukowa

. . . Terminy skladania
Tytul (call) i symbol konkursu (call identifier)

wnioskow
16.01.2018
CALL: CALL FOR PROPOSALS FOR ERC PROOF OF CONCEPT GRANT 18.04.2018
Call identifier: ERC-2018-POC b
11.09.2018
CALL: MARIE SKEODOWSKA-CURIE INNOVATIVE TRAINING NETWORKS 17.01.2018
Call identifier: H2020-MSCA-ITN-2018 o
CALL: EUROPEAN RESEARCHERS' NIGHT 14.02.2018
Call identifier: H2020-MSCA-NIGHT-2018 o
CALL: CALL FOR PROPOSALS FOR ERC CONSOLIDATOR GRANT 15.02.2018
Call identifier: ERC-2018-COG o
20.02.2018
CALL: FET FLAGSHIPS — TACKLING GRAND INTERDISCIPLINARY SCIENCE AND TECHNOLOGY 17.04.2018
CHALLENGES o
18.08.2018

Call identifier: H2020-FETFLAG-2018-2020 L,
('w zalezno$ci od tematu)

CALL: FET PROACTIVE — BOOSTING EMERGING TECHNOLOGIES

T 22.03.2018
Call identifier: H2020-FETPROACT-2018-2020
CALL: MARIE SKEODOWSKA-CURIE RESEARCH AND INNOVATION STAFF EXCHANGE 51032018
Call identifier: H2020-MSCA-RISE-2018 o
CALL: IMPLEMENTING THE EUROPEAN OPEN SCIENCE CLOUD 29.03.2018
Call identifier: H2020-INFRAEOSC-2018-2020 o
CALL: INTEGRATING AND OPENING RESEARCH INFRASTRUCTURES OF EUROPEAN INTEREST 22.03.2018
Call identifier: H2020-INFRAIA-2018-2020 o
CALL: SUPPORT TO POLICY AND INTERNATIONAL COOPERATION 29032018

Call identifier: H2020-INFRASUPP-2018-2020

CALL: DEVELOPMENT AND LONG-TERM SUSTAINABILITY OF NEW PAN-EUROPEAN RESEARCH
INFRASTRUCTURES 22.03.1018
Call identifier: H2020-INFRADEV-2018-2020

CALL: EUROPEAN DATA INFRASTRUCTURE

. . 22.03.2018

Call identifier: H2020-INFRAEDI-2018-2020
11.04.2018
CALL: FET OPEN — NOVEL IDEAS FOR RADICALLY NEW TECHNOLOGIES 16.05.2018
Call identifier: H2020-FETOPEN-2018-2020 16.10.2018

( w zaleznosci od tematu)




INFORMACJE DOTYCZACE PROGRAMOW BADAWCZYCH/RAMOWYCH

INDUSTRIAL LEADERSHIP - Przywodztwo przemyshu

. . . Terminy skladania
Tytul (call) i symbol konkursu (call identifier)

wnioskow
CALL: EIC HORIZON PRIZE FOR 'AFFORDABLE HIGH-TECH FOR HUMANITARIAN AID' 15.01.2018
Call identifier: H2020-HUMANITARIANAID-EICPRIZE-2020 o
CALL: FOUNDATIONS FOR TOMORROW’S INDUSTRY 53.01.2018
Call identifier: H2020-NMBP-TO-IND-2018-2020 o
CALL: HORIZON PRIZE —- MATERIALS FOR CLEAN AIR 53.01.2018
Call identifier: H2020-CLEANAIR-2015 o
23.01.2018
22.02.2018
CALL: TRANSFORMING EUROPEAN INDUSTRY 8.03.2018
Call identifier: H2020-NMBP-TR-IND-2018-2020 25.04.2018
28.06.2018

(w zaleznoéci od tematu)

23.01.2018
22.02.2018

('w zaleznosci od tematu)

CALL: INDUSTRIAL SUSTAINABILITY
Call identifier: H2020-NMBP-ST-IND-2018-2020

CALL: INDUCEMENT PRIZE: BIG DATA TECHNOLOGIES

. . 31.01.2018

Call identifier: H2020-BIGDATAPRIZE-2017
31.01.2018
CALL: INFORMATION AND COMMUNICATION TECHNOLOGIES 17.04.2018

Call identifier: H2020-ICT-2018-2020 L.
(w zaleznosci od tematu)

CALL: EU-JAPAN JOINT CALL

. . 31.01.2018
Call identifier: H2020-EUJ-2018
CALL: EU-KOREA JOINT CALL
. . 31.01.2018
Call identifier: H2020-EUK-2018
8.02.2018
CALL: SME INSTRUMENT 3.05.2018
Call identifier: H2020-EIC-SMEINST-2018-2020 5.09.2018
7.11.2018
21.02.2018
CALL: FAST TRACK TO INNOVATION (FTT) 31.05.2018
Call identifier: H2020-EIC-FTI-2018-2020 o
23.10.2018
28.02.2018
15.03.2018
CALL: FOR A BETTER INNOVATION SUPPORT TO SMES 27.03.2018
Call identifier: H2020-INNOSUP-2018-2020 12.04.2018
18.10.2018

('w zaleznosci od tematu)

CALL: SPACE 2018-2020
Call identifier: H2020-SPACE-2018-2020

6.03.2018




INFORMACJE DOTYCZACE PROGRAMOW BADAWCZYCH/RAMOWYCH

EXCELLENT SCIENCE - Doskonalos¢ naukowa

Tytut (call) i symbol konkursu (call identifier)

Terminy skladania

Call identifier: H2020-ONLINESECURITYPRIZE-2017

SOCIETAL CHALLENGES — Wyzwania spoleczne

whnioskow
CALL: DIGITISING AND TRANSFORMING EUROPEAN INDUSTRY AND SERVICES: DIGITAL INNO-
VATION HUBS AND PLATFORMS 17.04.2018
Call identifier: H2020-DT-2018-2020
CALL: INDUCEMENT PRIZE: ZERO POWER WATER INFRASTRUCTURE MONITORING 11.09.2018
Call identifier: H2020-POWERWATERPRIZE-2018 o
CALL: INDUCEMENT PRIZE: ONLINE SECURITY - SEAMLESS PERSONAL AUTHENTICATION 27.09.2018

Tytutl (call) i symbol konkursu (call identifier)

Terminy skladania

wnioskéow
30.01.2018
CALL: 2018-2020 MOBILITY FOR GROWTH
Call identifier: H2020-MG-2018-2019-2020 {04'2918
(w zaleznoéci od tematu)
31.01.2018
CALL: BUILDING A LOW-CARBON, CLIMATE RESILIENT FUTURE: 13.02.2018
SECURE, CLEAN AND EFFICIENT ENERGY 5.04.2018
Call identifier: H2020-LC-SC3-2018-2019-2020 19.04.2018

(w zaleznoéci od tematu)

CALL: BETTER HEALTH AND CARE, ECONOMIC GROWTH AND SUSTAINABLE HEALTH

Call identifier: H2020-SC6-MIGRATION-2018-2019-2020

6.02.2018

SYSTEMS

. . 18.04.2018
Call identifier: H2020-SC1-BHC-2018-2020
CALL: BLUE GROWTH

. . 13.02.2018
Call identifier: H2020-BG-2018-2020
CALL: RURAL RENAISSANCE

. . 13.02.2018
Call identifier: H2020-RUR-2018-2020
CALL: SUSTAINABLE FOOD SECURITY 13.02.2018
Call identifier: H2020-SFS-2018-2020 o
CALL: BUILDING A LOW-CARBON, CLIMATE RESILIENT FUTURE: CLIMATE ACTION IN SUPPORT
OF THE PARIS AGREEMENT 27.02.2018
Call identifier: H2020-LC-CLA-2018-2019-2020
CALL: CLEAN SKY 2 CALL FOR PROPOSALS 07 97.02.2018
Call identifier: H2020-CS2-CFP07-2017-02 o
CALL: GREENING THE ECONOMY IN LINE WITH THE SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS
(SDGS) 27.02.2018
Call identifier: H2020-SC5-2018-2019-2020
CALL: H2020-JTI-IMI2-2017-13-TWO-STAGE 98.02.2018
Call identifier: H2020-JTI-IMI2-2017-13-TWO-STAGE o
CALL: MIGRATION

13.03.2018




INFORMACJE DOTYCZACE PROGRAMOW BADAWCZYCH/RAMOWYCH

CALL: SOCIOECONOMIC AND CULTURAL TRANSFORMATIONS IN THE CONTEXT OF THE
FOURTH INDUSTRIAL REVOLUTION 13.03.2018
Call identifier: H2020-SC6-TRANSFORMATIONS-2018-2019-2020

CALL: GOVERNANCE FOR THE FUTURE
Call identifier: H2020-SC6-GOVERNANCE-2018-2019-2020

13.03.2018

CALL: H2020-JTI-IMI2-2015-08-SINGLE-STAGE
Call identifier: H2020-JTI-IMI2-2015-08-SINGLE-STAGE

15.03.2018

CALL: 2018-2020 DIGITISING AND TRANSFORMING EUROPEAN INDUSTRY AND SERVICES:
AUTOMATED ROAD TRANSPORT 4.04.2018
Call identifier: H2020-DT-ART-2018-2019-2020

CALL: DIGITAL TRANSFORMATION IN HEALTH AND CARE
Call identifier: H2020-SC1-DTH-2018-2020

24.04.2018

CALL: TRUSTED DIGITAL SOLUTIONS AND CYBERSECURITY IN HEALTH AND CARE
Call identifier: H2020-SC1-FA-DTS-2018-2020

24.04.2018

CALL: BUILDING A LOW-CARBON, CLIMATE RESILIENT FUTURE:
GREEN VEHICLES 4.04.2018
Call identifier: H2020-LC-GV-2018-2019-2020

CALL: HORIZON PRIZE — LOW CARBON ENERGY INDUCEMENT PRIZES 2016 - PHOTOVOLTAICS
MEETS HISTORY 26.09.2018
Call identifier: H2020-LCE-PRIZES-2016-02

CALL: HORIZON PRIZE — LOW CARBON ENERGY INDUCEMENT PRIZES 2016 - CO2 REUSE
Call identifier: H2020-LCE-PRIZES-2016-03

3.04.2019

CALL: HORIZON PRIZE — LOW CARBON ENERGY INDUCEMENT PRIZES 2016 - LOW CARBON
HOSPITAL 3.04.2019
Call identifier: H2020-LCE-PRIZES-2016-01

ALL: HORIZON PRIZE FOR SOCIAL INNOVATION IN EUROPE

. . 28.02.2019
Call identifier: H2020-SC6-SOCIAL-INNOVATION-PRIZE-2019
CALL: HORIZON PRIZE - CLEANEST ENGINE OF THE FUTURE 20.08.2019
Call identifier: H2020-FUTUREENGINEPRIZE-2016 o
CALL: EIC HORIZON PRIZE FOR 'FUEL FROM THE SUN: ARTIFICIAL PHOTOSYNTHESIS' 3.02.202

Call identifier: H2020-SUNFUEL-EICPRIZE-2021

Wigcej informacji:
https://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/index.html
http://www .kpk.gov.pl/?p=40000




OKIEM STATYSTYKA

EDUKACJA W WOJEWODZTWIE £tODZKIM W ROKU SZKOLNYM 2016/2017

Szkolnictwo wedtug typow szkof

Szkoty podstawowe
Gimnazja

Zasadnicze szkoty zawodowe
Licea ogolnoksztatcgce
Technika

Szkoly policealne

Szkoty Uczniowie

| 140,6 tys.

| lesotys.
|81 tys.

| ] 428tys.
| l306tys.

| 1200tys.

200 400 600 800 1000 0 40,0 80,0 120,0 140,0 tys.

.b
Absolwenci

| 21,5 tys.
\ 21,7 tys.
:| 2,7 tys.
T e s,
:l 6,7 tys.
| |s5tys.
0 50 100 150 20,0 250tys.

a Dla dzieci, mtodziezy i dorostych; tgcznie ze specjalnymi. b Z poprzedniego roku szkolnego.

Studenci szkét wyzszych na 10 tys. ludnosci

I 500 osob i wigcej
B 400 - 499
I 300 - 399
[]200-299
[ ] 199 o0s6b i mnigj

URZAD STATYSTYCZNY W LODZI

93-176 Lodz ul. Suwalska 29
Il centrala: 042 683 91 00, 683 9101
fax: 042 684-48-46

e-mail: sekretariatusldz@stat.gov.pl
http:/flodz.stat.gov.pl/

P
G’[Z (\D,L Lédzki Osrodek Badan Regionalnych:
. tel.: (42) 683 92 55
e-mail: OBR_ldz@stat.gov.pl
http:/flodz stat.gov.pliosrodkifobr/




OKIEM STATYSTYKA

Wspoétczynnik skolaryzacji netto

Wspétczynnik skolaryzacji netto: relacja liczby os6b (w danej grupie wieku) uczgcych sie (stan na poczatku roku
szkolnego) na danym poziomie ksztatcenia do liczby ludnosci (stan w dniu 31 XlI) w grupie wieku okreslonej jako
odpowiadajgca temu poziomowi hauczania.

szkoty : : zasadnicze szkoly
imnazja
poc(i_lsjezl\ll:gwe %1 3-15 ,a{) zawodowe

(16-18 lat)

licea . .
. technika szko olicealne
ogolnoksztatcace (16-18 lat) 2'951 lat)

(16-18 lat)

Szkolnictwo wyzsze® wedtug typow szkoét wyzszych

Szkoly wyzsze Studenci® Absolwenci
Uniwersytety mm1 33,9 tys. |83 tys
Wyzsze szkoty techniczne mmmm 2 T 19,5tys. T 43tys
Wyzsze szkoty ekonomiczne s T I12tys. T 33tys
Uniwersytety medyczne 1 T 90w T 7tys

Wyzsze szkoty artystyczne mmmmmmmm T 28tys. Tlo7tys

Pozostate szkoty wyzsze It o Tl3tys. T ootys

0 2 4 6 8 10 0 50 10,0 150 20,0 25,0 30,0 350tys. 0 2,0 4,0 6,0 8,0 10,0 tys.

a Wedlug rzeczywistego potozenia zamiejscowych jednostek organizacyjnych (bez jednostek dziatajacych za granicg). b tgcznie z cudzoziemcami.

URZAD STATYSTYCZNY W LODZI

93-176 Lodz ul. Suwalska 29
Il centrala: 042 683 91 00, 683 9101
fax: 042 684-48-46

e-mail: sekretariatusldz@stat.gov.pl
http:/flodz.stat.gov.pl/

4 ] #
OG’[Z (\D,L Lédzki Osrodek Badan Regionalnych:
. tel.: (42) 683 92 55

e-mail: OBR_ldz@stat.gov.pl
http:/flodz stat.gov.pliosrodkifobr/




OFERTY KOOPERA(]I

undacja Rozwoju Przedsiebiorczosci — osrodek Enterprise Europe Network $wiadczy m.in. ustugi w poszuki-
waniu partnerdw handlowych i technologicznych. W przypadku zainteresowania oferta prosimy o kontakt i podanie
numeru referencyjnego. Jednoczesnie zachgcamy do zglaszania wilasnych ofert. Formularz jest dostepny
na stronie internetowej FRP w dziale projektu EEN w zaktadce Wyszukiwarka ofert wspolpracy i wydarzen.

Lp. Nr Ref Opis oferty

1. | BORO20160804001 Rumunski producent opakowan na bazie polietylenu (folia, torby na zakupy, worki na §mieci
z nadrukiem lub bez) przetwarza ponad 2000 ton polietylenu (o niskiej i wysokiej gestosci)
rocznie, przy czym 30-40% jest eksportowane do UE. Firma poszukuje partnerow do umow
ushug dystrybucyjnych. Potencjalni partnerzy to hurtownie lub sklepy oraz przedstawiciele
branzy opakowaniowe;j.

2. | BRBG20170316002 Butgarska firma specjalizujaca si¢ w produkcji i sprzedazy hurtowej suszonych owocow i wa-
rzyw szuka dostawcow jablek, brzoskwin, moreli, pomidorow i papryki. Firma oferuje umowe

agencyjng.

3. | BRIT20170526001 Wrhoski dystrybutor i agent specjalizuje si¢ w branzy odziezowej, sprzedaje bielizng dzienna
i nocng, stroje kapielowe. Rozwinat przez lata duza sie¢ dystrybucyjng. W celu rozszerzenia
oferty firma poszukuje producentow bielizny nocnej i bielizny z naturalnych materiatow
w celu sprzedazy ich we Wtoszech. Oferuje umowge dystrybucji lub agencyjna.

4. | BRKR20170419001 Firma z Korei Poludniowej specjalizujaca si¢ w handlu produktami spozywczymi szuka euro-
pejskich dostawcow. Firma dziala w tej branzy od 2014 r. i oferuje umowe dystrybucji.

5. | BRSG20170403001 Firma z Singapuru poszukuje dostawcy orzechow, suszonych owocow, chipséw i innych ro-
dzajow przekasek, w ramach outsourcingu lub umowy o §wiadczenie ustug produkcyjnych.

6. | BOAM20160624001 Armenska firma specjalizuje si¢ w produkeji prazonych orzechow i migdatéw dostepnych
w dwoch smakach. Firma poszukuje dystrybutoréw.

7. | BOBG20161219001 Doswiadczona bulgarska firma specjalizujaca si¢ w turystyce spadochronowej oraz turystyce
powiazanej ze sportami lotniczymi jest zainteresowana wspotpracg w ramach umowy o §wiad-
czenie ustug z agencjami turystycznymi i organizatorami wycieczek, specjalizujacymi si¢ w
sportach i zajeciach na $wiezym powietrzu. Firma posiada szkote spadochronowa i skokow
tandemowych.

8. | BOCN20170220001 Chinski producent artykutéw z papieru poszukuje zagranicznych partnerow - dystrybutoréw
swoich produktéw. Firma oferuje papier toaletowy w rolkach, papier toaletowy typu jumbo,
rgczniki papierowe, chusteczki higieniczne w pudetku, serwetki, papierowe rgczniki kuchenne
oraz chusteczki z widkna bambusowego.

9. | BOCN20170419001 Chinska firma oferuje na rynek europejski etykiety do opon w technologii RFID - identyfikacji
w czestotliwo$ci radiowej. Etykiety moga zapisywaé wszystkie informacje podczas cyklu zy-
cia opony. Ze wsparciem urzadzen odczytujaco-zapisujacych etykiety moga $ledzi¢ i zarza-
dzaé calym procesem od produkcji opony po magazynowanie, transport, sprzedaz, uzywanie,
recykling itd. Obecnie chinska firma poszukuje dystrybutorow etykiet RFID w Europie, z kto-
rymi zawrze umowy ustug dystrybucyjnych.

10. | BOES20161114004 Hiszpanska firma biotechnologiczna dzialajaca w zakresie mikroalg przeznaczonych do spozy-
cia przez ludzi (spirulina i chlorella) poszukuje dystrybutoréw zdrowej zywno$ci.

Thimaczenie streszczen ofert dokonywane jest przez wybranych konsultantéw w calym kraju

i koordynowane przez o§rodek EEN przy Stowarzyszeniu Wolna Przedsi¢biorczo$¢ w Sopocie




S BIBLIOTEKA

network

Osrodek Enterprise Europe Network zaprasza do korzystania z biblioteki i czytelni w siedzibie Fundacji Rozwoju Przedsiebiorczosci,
przy ul. Piotrkowskiej 86. Do Panstwa dyspozycji oddajemy bogaty ksiegozbiér specjalistycznej literatury polskiej i obcojezycznej z dziedziny

ekonomii, zarzgdzania i marketingu, ze szczeg6lnym uwzglednieniem Unii Europejskiej.

Przedstawiamy nowosci z Biblioteki Fundacji

Publikacja pod red. Jézefiny Hrynkiewicz, Aliny Potrykowskiej pt. Sytuacja

demograficzna wojewddztwa todzkiego jako wyzwanie dla polityki spolecznej i gospo- RZADOWA RADA LUDNOSCIOWA
darczej, Tom 11, Warszawa 2017.
Publikacja przedstawia zbior artykutow, przygotowanych na podstawie materialow
konferencji Rzadowej Rady Ludnosci pt. Sytuacja demograficzna wojewédztwa todzkiego gg% j
Jjako wyzwanie dla polityki spolecznej i gospodarczej, ktéra odbyla si¢ 29 wrzesnia 2016 AL
roku na Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu L.odzkiego. Syt.uacja demoﬁmﬁcma
Publikacja sktada si¢ z 3 czgsci. Cz¢$¢ pierwsza Sytuacja demograficzna wojewodz- " wojewbdztwa 16dzkiego .
twa todzkiego — obecnie i przyszlosci zawiera 5 rozdziatow. W rozdziale pierwszym Sytu- FDWyZERES politykl

spolecznej i gospodarczej

acja demograficzna wojewodztwa todzkiego — stan obecny i perspektywy, Anna Jaeschke
przedstawia gtowne przemiany w stanie i strukturze ludnosci w latach 1995-2015, prze-
bieg procesow demograficznych, w wyniku ktorych uksztaltowata si¢ obecna sytuacja

demograficzna w wojewodztwie t6dzkim oraz problemy, ktére wymagaja rozwiazania.

Redakcja naukowa
Idzsfina Hrynkbewicz, Alina Potrykowska

B

W rozdziale drugim Sytuacja demograficzna wojewodztwa todzkiego na tle Polski An-
drzej Gatazka i Alina Potrykowska analizuja zmiany w liczbie ludnosci Polski w latach
1950-2015 na podstawie Narodowego Spisu Powszechnego 1 statystyki biezacej. W trze-

cim rozdziale Rozmieszczenie ludnosci w regionie todzkim Anna Janiszewska przedstawia

ToMII

istote problemow demograficznych analizowanych z punktu widzenia srodowiska lokal-
nego. W dwoch ostatnich rozdziatach Malzenstwa w wojewddztwie todzkim na tle Polski
i Specyfika plodnosci mieszkanek wojewddztwa todzkiego Piotr Szukalski omawia podsta- e a1

wowe cechy matzenstw w wojewodztwie 10dzkim na tle innych wojewodztw i catej Pol-
ski oraz réznice w dzietnosci kobiet wedtug wojewodztw ze szczegdlnym akcentem na
wskazniki wystepujace w wojewodztwie todzkim w latach 1991-2015. Czgé¢ pierwsza konczy si¢ relacja z szerokiej, otwartej dyskusji.

Czegs¢ druga Gléwne wyzwania dla polityki spolecznej i gospodarczej wojewddztwa todzkiego sktada si¢ z 3 rozdziatow. Pierwszy rozdziat —
Doroty Katuzy-Kopias — Migracje w wojewodztwie todzkim przedstawia dane o migracjach wewngtrznych i zewnetrznych za lata 2002-2015
oraz prognoz¢ migracji dla wojewodztwa 16dzkiego na lata 2014-2035 (z uwzglgdnieniem migracji zagranicznych). W rozdziale drugim Rola
srebrnej gospodarki w warunkach zmian demograficznych w wojewddztwie todzkim Iwona Kukulak-Dolata omawia spoteczne i ekonomiczne
problemy starzejacego si¢ spoteczenstwa oraz istote i role srebrnej gospodarki, czyli gospodarki, ktorej dziatania sg ukierunkowane nie tylko na
osoby starsze, ale rowniez i na instytucje/organizacje, ktorych klientami lub pracownikami sg takie osoby. Ostatni rozdzial Perspektywy rozwoju
demograficznego wojewddztwa todzkiego — wybrane konsekwencje ekonomiczne i spoleczne autorstwa Doroty Katuzy-Kopias omawia zmiang
liczby ludnosci w wojewodztwie todzkim w perspektywie 2050 r. oraz spoteczne i ekonomiczne konsekwencje zmian struktury wieku ludnosci
i starzenia si¢ ludno$ci. Szczegdtows uwage poswigcono tez konsekwencjom depopulacji dla lokalnego rynku nieruchomosci.

W ostatniej czegsci publikacji Wyzwania polityki spotecznej i gospodarczej wobec sytuacji demograficznej wojewddztwa todzkiego przedsta-
wiono debatg panelowa nt. Sytuacja demograficzna wojewddztwa todzkiego — wyzwania i perspektywy pod przewodnictwem prof. Tadeusza
Markowskiego.

Zrédto: Z Przedmowy
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