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Ochrona danych osobowych
po nowemu.
Co zmieni sie 25 maja 2018 r.?

Marta Kwiatkowska-Cylke
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Ochrona danych

osobowych po nowemu

Co zmieni sie 25 maja 2018 r.?

Marta Kwiatkowska-Cylke

otrzeba  wprowadzenia nowych
unijnych ram prawnych dla ochrony
danych osobowych zostata podykto-
wana kilkoma czynnikami. Po pierwsze,
rozwoj nowych technologii, stal si¢ na tyle
dynamiczny, ze dotychczasowe regulacje
prawne przestaly za nim nadgzaé. Stanowito
to realne zagrozenie dla ochrony praw pod-
miotow danych, w szczegodlnosci w $Swietle
rozwijajacych si¢ mozliwosci agregowania
i dalszego wykorzystywania danych osobo-
wych. Ponadto zréznicowanie przepisow
z zakresu ochrony danych osobowych pomig-
dzy poszczegdlnymi krajami cztonkowskimi
stanowito barier¢ dla prowadzenia transgra-
nicznej dzialalnosci. Co ciekawe — rdznice
w regulacjach wystepowaty, mimo iz przepi-
sy o ochronie danych bazowaly na tej samej
dyrektywie'.
Efektem prowadzonych konsultacji
i prac legislacyjnych byto uchwalenie w dniu
27 kwietnia 2016 r. rozporzadzenia Parla-
mentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobo-
wych 1 w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych)?, dalej jako ,rozporzadzenie” lub
,»RODO”.

Przelomowa data — 25 maja 2018 r.

Przywotane rozporzadzenie bedzie sto-
sowane bezposrednio we wszystkich pan-
stwach cztonkowskich Unii Europejskiej juz
od dnia 25 maja 2018 r. RODO nie wymaga
implementacji do krajowych porzadkéw
prawnych i nie moze by¢ zastepowane przez
przepisy krajowe. W konsekwencji polska
ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych oraz przepisy szczegdlne
dotyczace ochrony danych osobowych
zawarte w innych aktach prawnych, w wigk-

szosci zostang uchylone.

Rozporzadzenie pozostawito panstwom
cztonkowskim swobod¢ w doprecyzowaniu
jedynie okreslonych kwestii, np.: ustroju or-
ganu nadzoru, modelu postgpowania przed
organem nadzoru oraz modelu sagdownictwa
zwigzanego z przetwarzaniem danych, prze-
pisow sektorowych (np. medycznych, finan-
sowych). Obecnie w Ministerstwie Cyfryza-
cji trwaja intensywne prace nad projektem
nowej ustawy o ochronie danych, jednak nie

jest znane ostateczne brzmienie tego projektu,

a jedynie jego cze$ciowa i robocza wersja’.
Kto bedzie musial stosowa¢ RODO?

Obowigzek  stosowania  przepisOw
RODO bedzie dotyczyt wszystkich, ktorzy

przetwarzaja dane osobowe:

1.  w sposob catkowicie lub czesciowo
zautomatyzowany,

2. w sposoOb inny niz zautomatyzowany w
zakresie danych osobowych stanowig-
cych czes¢ zbioru danych lub majacych
stanowi¢ czes$¢ zbioru danych.

Oznacza to, ze przepisom RODO
podlega¢ beda: zardwno osoby fizyczne
(z wyjatkiem czynno$ci o czysto osobistym
lub domowym charakterze); jak i jednostki
organizacyjne nieb¢dace osobami prawnymi,
ktorym ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng
(np. handlowe spotki osobowe), a takze
osoby prawne (np. spolka z ograniczona
odpowiedzialno$cia, fundacja, jezeli przetwa-
rzaja dane osobowe we wskazany powyzej
Sposob.

stosowania

Co istotne, obowigzek

przepisdw rozporzadzenia nie bedzie doty-

"' Dyrektywa 95/46/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 24 pazdziernika 1995 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zakresie przetwarzania danych
osobowych i swobodnego przeptywu tych danych (Dz. Urz. WE L 281 z23.11.1995 r., s. 31, Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 13, t. 15, s. 355) .

% Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119

7 04.05.2016 5. 1).
3 Wedlug stanu na dzien 16 sierpnia 2017 r.

* Michat Czerniawski ,, Zakres terytorialny stosowania polskich i unijnych przepiséw o ochronie danych osobowych w kontekscie najnowszego orzecznictwa
Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej”, [w:] Edyta Bielak-Jomaa, Dominik Lubasz (red.) ,,Polska i Europejska reforma ochrony danych osobowych”,
Warszawa 2016.




czyl wylacznie podmiotdéw majacych siedzi-
be w panstwach cztonkowskich UE. RODO
odchodzi od tradycyjnie rozumianej zasady
terytorialnosci na rzecz tzw. ,,zasady nakiero-
wania™, zgodnie z ktorg nowe przepisy
znajda zastosowanie wobec kazdego, kto
oferuje towary lub ustugi podmiotom danych
w Unii Europejskiej, badZz monitoruje zacho-
wanie takich podmiotéw, o ile zachowanie
ma miejsce w Unii, nawet gdy podmiot
przetwarzajacy dane ma siedzibe poza Unia
Europejska.

Nowe obowiazki administratoré6w danych

Rozporzadzenie ma zapewni¢ skutecz-
niejsza ochrong praw o0so6b fizycznych,
ajednoczesnie pozostaje technologicznie
neutralne, aby umozliwi¢ administratorom
danych osobowych wybdr metod 1 $rodkéw
przetwarzania 1 zabezpieczenia danych.
Mimo pozostawienia pewnej elastycznosci
iswobody w zakresie doboru rozwigzan
dostosowanych do  wielkosci  podmiotu
przetwarzajacego dane oraz skali przetwarza-
nych danych, administratorzy co do zasady sa

zobowiazani do:
1. Przeprowadzenia analizy ryzyka

Administrator ~ danych  zobowigzany
bedzie przeprowadzi¢ oceng zagrozen dla
praw 1 wolnosci podmiotow danych,
z ktérymi wiaze si¢ przetwarzanie przez
niego danych osobowych tych podmio-
tow. Zasadniczo analiza powinna poprze-
dza¢ rozpoczgcie przetwarzania danych
osobowych, a wiec powinna by¢ dokona-
na na etapie opracowywania okreslonego
rozwigzania biznesowego. Opisywany
mechanizm ma stuzy¢ wdrozeniu przez
administratora  danych  zabezpieczen
adekwatnych do charakteru i zakresu
przetwarzanych danych osobowych, ska-
li, sposobu oraz celu ich przetwarzania.
2. Uwzgledniania  zasady ,, Privacy by
design”
Administrator danych, ktéry oszacowat
zagrozenia zwigzane z przetwarzaniem
danych osobowych przy uzyciu okreslo-
nej technologii, zobowigzany bedzie
opracowa¢ konkretne rozwigzania tech-
nologiczne oraz organizacyjne, zapew-
niajace danym odpowiednig ochrong i to
juz w fazie projektowania konkretnego

procesu przetwarzania danych.
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3. Uwzgledniania
default”
RODO zobowigzuje przedsigbiorcow do

zasady ,, Privacy by

wyboru rozwigzan, w ktorych ochrona
prywatnosci bedzie stanowi¢ domyslne
ustawienie, tak aby aplikacje i systemy
przetwarzajace dane domyslnie udostgp-
nialy jedynie minimalng ilo$¢ informacji
o uzytkowniku, a poszerzenie zakresu
udostgpnianych ~ danych  nastgpowato
jedynie na podstawie zmiany ustawien

dokonanych przez samego uzytkownika.

4. Prowadzenia rejestru czynnosci przetwa-

rzania
Mimo iz RODO odchodzi od znanego
obecnie obowigzku dokumentowania

przez administratorobw danych zastoso-
wanych $rodkéw ochrony danych osobo-
wych w postaci polityki bezpieczenstwa
i instrukcji zarzadzania systemem infor-
matycznym shuzacym do przetwarzania
danych osobowych, to naktada na admi-
nistratora obowigzek prowadzenia reje-
stru czynno$ci przetwarzania danych
osobowych, za ktére odpowiada dany
administrator danych, a wigc dokumento-
wania kazdej operacji przetwarzania tak,
by mozna bylo monitorowaé przebieg
operacji przetwarzania danych.

zawiadamianie

Zglaszanie  naruszen,

podmiotu danych

Zgodnie z RODO, jezeli dojdzie do
naruszenia ochrony danych osobowych, ktore
moze skutkowaé ryzykiem naruszenia praw

lub wolnosci o0séb fizycznych, administrator
danych ma obowiazek: zgloszenia tego faktu
organowi nadzorczemu bez zbednej zwtloki,
w miar¢ mozliwosci nie pdzniej niz 72
godziny po stwierdzeniu naruszenia. Jezeli
zgloszenie nastapi pézniej, administrator
musi do niego dofaczyé wyjasnienie przy-
czyn opdznienia.

Wszelkie naruszenia ochrony danych
administrator musi dokumentowaé, w tym
jego
oraz podjete dziatania zaradcze, tak

opisywa¢ okoliczno$ci naruszenia,
skutki
by organ nadzorczy mogt zweryfikowac, czy
administrator prawidlowo wykonuje obowia-

zek zawiadamiania o naruszeniu.

Jezeli naruszenie ochrony danych

osobowych moze powodowaé wysokie
ryzyko naruszenia praw lub wolnosci osob
fizycznych, administrator o takim naruszeniu
powinien zawiadomi¢ bez zbednej zwloki

réwniez osobg, ktorej dane dotycza.

Wiecej praw dla podmiotéow danych

RODO zapewnia podmiotom danych
wigcej uprawnien, ktorych realizacji beda
mogly zada¢ od administratoréw danych.

Obok znanych juz uprawnien informa-
cyjnych, prawa dostgpu do danych, prawa
sprzeciwu, RODO przewiduje wiele praw
stanowiacych swoiste nowosci. Za przyktad
postuzy¢ moga:

a) prawo zgdania dostarczenia kopii danych

osobowych podlegajqcych przetwarzaniu

Podmiot danych, w ramach prawa dostg-

pu do danych, bedzie mogt zada¢ wyda-
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nia mu kopii wszystkich jego danych
osobowych, ktore sg przez administratora
przetwarzane.

b) prawo do przenoszenia danych osobo-

wych do innego administratora danych,

W przypadku, gdy przetwarzanie danych
osobowych odbywa si¢ na podstawie
zgody lub jest niezbedne do wykonania
umowy, ktorej podmiot danych jest
strong, moze on zazada¢ od administrato-
ra danych, by przekazal mu dane osobo-
we w ustrukturyzowanym i powszechnie
uzywanym formacie, ktory nadaje si¢ do
odczytu. Tak otrzymane dane osobowe
podmiot danych bedzie mogt przekazad
do innego administratora lub zazada¢, by
to sam administrator danych przestat je
do innego administratora.
¢) ,,prawo do bycia zapomnianym"
Odpowiada w istocie prawu do zadania
przez podmiot danych usunigcia jego
danych osobowych, w przypadku zaist-
nienia przewidzianych w przepisach
podstaw, np. gdy przetwarzanie danych
nie jest juz niezbedne do celow, dla
ktorych dane zostaly zebrane lub byly
przetwarzane; w przypadku cofnigcia
zgody na przetwarzanie danych osobo-
wych, jezeli byta ona podstawq przetwa-
rzania; gdy dane osobowe sa przetwarza-
ne niezgodnie z prawem; gdy dane
osobowe zostaly zebrane w zwiazku z
oferowaniem dziecku uslug spoteczen-
stwa informacyjnego (np. aplikacji lub
gier mobilnych); gdy =zostal zlozony
uzasadniony sprzeciw wobec przetwarza-
nia danych osobowych.

Konsekwencja powyzszych uprawnien
jest dla administratora danych obowigzek
podjecia wszelkich mozliwych krokéw, aby
utatwic¢

podmiotowi danych korzystanie

Z jego praw.
Ochrona dzieci

Rozporzadzenia  zwigksza  ochrong
mtodych uzytkownikéw Internetu — w przy-
padku dzieci ponizej 16 roku Zycia to rodzic
musi wyrazi¢ zgode na to, aby dziecko
zarejestrowato si¢ na portalu lub w aplikacji

(np. na Facebooku czy w e-sklepie).

Szerszy zakres obowigzku informacyjnego

Nowe przepisy przewiduja rowniez,

w zakresie szerszym anizeli obecnie obowig-

zujaca ustawa, realizacje przez administratora
danych obowiazku informacyjnego. Juz
w momencie pozyskiwania danych osobo-
wych administrator musi przekaza¢ w szcze-
g6lnosci informacje o:
1. tozsamosci administratora danych i da-
nych kontaktowych, a takze danych
kontaktowych inspektora ochrony da-

nych, jesli zostal powotany,

2. podstawie prawnej i celach przetwarzania
danych osobowych,

3. prawnie uzasadnionych celach realizowa-
nych przez administratora danych, jezeli
takimi celami uzasadnia swoja mozli-

wos$¢ przetwarzania danych osobowych,

4. odbiorcach danych osobowych lub ich
kategoriach, jezeli tacy istnieja,

5. zamiarze przekazania danych osobowych
do panstwa poza Unig Europejska lub do
organizacji

mi¢dzynarodowej, jezeli

administrator ma taki zamiar,

6. okresie, przez ktory dane beda przetwa-
rzane lub kryteriach pozwalajacych na
okreslenie tego okresu,

7. prawie dostepu do danych osobowych,
ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania,

8. prawie przenoszenia danych,

9. prawie wniesienia sprzeciwu wobec

przetwarzania danych.

W przypadku pozyskania danych
klienta w inny sposoéb niz bezposrednio od
niego, klient bedzie mégt dodatkowo wyma-
gac¢ informacji dotyczacych: kategorii prze-
twarzanych danych oraz zrédta ich pochodze-
nia. W kazdym przypadku — mimo duzego
zakresu przekazywanych informacji - po
stronie administratora danych bedzie lezat
obowiazek przekazania ich w zwigzlej,
zrozumialej, przejrzystej i tatwo dostgpnej

formie.

Ograniczenia profilowania

RODO wprowadza definicj¢ profilowa-
nia, wskazujac, iz jest to dowolna forma
zautomatyzowanego przetwarzania danych
osobowych, ktore polega na wykorzystaniu
tych danych do oceny niektorych czynnikow
osobowych osoby fizycznej, w szczegdlnosei
do analizy lub prognozy aspektow dotycza-
cych efektow pracy tej osoby, jej sytuacji
ekonomicznej, zdrowia, osobistych preferen-
¢ji, zainteresowan, wiarygodnosci, zachowa-
nia, przemieszczania si¢ lub lokalizacji.

Zgodnie z rozporzadzeniem, podmiot
danych ma prawo do tego, aby nie podlegac
profilowaniu lub innym formom automatycz-
nego podejmowania decyzji, jesli wywotuje
to w stosunku do podmiotu danych skutki
prawne lub w inny sposob istotnie na niego
wyjatki
sytuacji, gdy profilowanie jest niezb¢dne do

wplywa. Przewidziane dotycza
zawarcia lub wykonania umowy zawartej
pomigdzy podmiotem danych a ich admini-
stratorem, podmiot danych wyrazit zgode na
profilowanie lub dzialanie takie jest dopusz-
czone przez prawo krajowe lub unijne. Przed
przystapieniem do profilowania, administra-
tor danych ma obowigzek poinformowania,
czy stosuje podejmowanie zautomatyzowa-
nych decyzji oparte o profilowanie. W przy-
padku, gdy takie dziatanie rzeczywiscie ma
miejsce, wowczas administrator danych musi
przedstawi¢ takze tryb dziatania profilowania
oraz znaczenie i przewidywane konsekwen-
cje takiej formy przetwarzania danych osobo-
wych dla osoby, ktorej one dotycza.

Inspektor ochrony danych

Wazng role w prawidlowym wykony-
waniu przez administratora nowych obowigz-
kéw wynikajacych z rozporzadzenia, a takze
w nadzorowaniu 1 wspieraniu tworzenia
systemu ochrony danych, odegra¢ moze
inspektor ochrony danych. RODO przewidu-
je funkcjonowanie administratora osoby
posiadajacej odpowiednig wiedze¢, odpowie-
dzialnej za nadzor nad przestrzeganiem
przepisow o ochronie danych osobowych.
Nalezy pamigtaé, ze rozporzadzenie wprowa-
dza obowigzek powotania inspektora tylko
dla pewnych kategorii administratorow,

pozostawiajac ~ pozostatym  podmiotom

swobode w podjeciu tej decyzji.

Powotanie inspektora bedzie obligato-
ryjne dla:

1. organow i podmiotow publicznych, z wy-
jatkiem sadow w zakresie sprawowania
przez nie wymiaru sprawiedliwosci;

2. podmiotow, ktorych glowna dziatalnosé
polega na operacjach przetwarzania,
ktore ze wzgledu na swoj charakter,
zakres lub cele wymagaja regularnego i
systematycznego monitorowania 0sob,

ktorych dane dotycza na duza skalg;

3. administratorow, ktorych gtéwna dziatal-
no$¢ polega na przetwarzaniu na duza
skale

szczegblnych kategorii  danych

osobowych oraz danych dotyczacych



wyrokow  skazujacych 1 naruszen

prawa.

Administracyjne kary pieni¢zne

Omawiane rozporzadzenie wprowa-
dza réwniez administracyjne kary pienig¢z-
ne. Kary beda mogly zosta¢ natozone
zardwno na administratoréw danych jak i
na podmioty przetwarzajace dane na zlece-
nie. Organem wlasciwym do natozenia kary
pienigznej w przypadku naruszenia przepi-
soOw  rozporzadzenia

ogb6lnego  bedzie

krajowy organ nadzorczy.

Rozporzadzenie unijne nie zawiera
taryfikatora przewidujacego wysokos¢ kary
pienigznej za okreslone naruszenie. Ustale-
niec wysokosci kary pieni¢znej bedzie
nastgpowato indywidualnie w kazdym
przypadku, przy uwzglednieniu wskaza-
nych w rozporzadzeniu ogélnym okoliczno-
$ci, migdzy innymi charakteru, wagi i czasu
trwania naruszenia oraz zachowania admi-
nistratora danych lub podmiotu przetwarza-
jacego dane. Oceniajac administratora
danych lub podmiot przetwarzajacy, organ
nadzorczy uwzglednial bedzie sposob
postepowania poprzedzajacy naruszenie,
jak 1 dzialania podjgte po stwierdzeniu

naruszenia.

Rozporzadzenie pozostawia organom
nadzorczym pewien zakres swobody w
ustalaniu ~ wysokoéci  kary  pienigznej,
ustalajac jednak jej goérng granice. W
zalezno$ci od rodzaju naruszenia, kara
pieniezna bedzie mogta zosta¢ nalozona w
wysokosci do 10 000 000 EUR lub do 20
000 000 EUR, aw przypadku przedsig-
biorstw — w wysokosci do 2 % lub do 4 %
catkowitego rocznego $wiatowego obrotu
przedsigbiorcy z poprzedniego roku obroto-
wego.

Warto réwniez zaznaczy¢, ze oprocz
administracyjnych kar pienigznych rozpo-
rzadzenie przewiduje réwniez mozliwosé
dochodzenia przez podmiot danych odszko-
dowania za szkod¢ materialng lub niemate-
rialna, poniesiong w wyniku naruszenia
przez administratora danych zasad wynika-

jacych z rozporzadzenia.

Wdrozenie RODO - jak si¢ przygotowac?

Wdrozenie rozporzadzenia jest proce-
sem, a nie czynno$cig jednorazowa. Celem
tego procesu powinno nie tylko przygoto-
wanie firmy do przetwarzania danych
zgodnie z nowymi wymogami, ale zmiana
sposobu myslenia o danych osobowych i

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH PO NOWEMU

stale monitorowanie zgodnosci przetwarza-
nia z przepisami. Caly proces warto rozpo-
cza¢ od sporzadzenia audytu, w czasie
ktorego nalezy ustali¢ m. in., jakie dane sa
przetwarzane, w jakich celach i na jakich
podstawach, jak wygladaja procesy prze-
twarzania, kto bierze w nich udziat, komu
dane sg przekazywane, w jaki sposob dane
sq zabezpieczane. Wyniki audytu beda
stanowi¢ podstawe do analizy ryzyka, a od
wyniku tej analizy zaleze¢ beda kolejne
kroki oraz wybor wdrazanych rozwigzan.

Uwzgledniajac  zakres  wprowadzonych
zmian warto rozpocza¢ proces dostosowa-
nia firmy do zasad i obowiazkéw okreslo-
nych RODO jak najszybciej, tak aby 25
maja 2018 roku mie¢ wszystko ,,dopiete na
ostatni guzik”. W $wietle dopuszczalnej
wysokosci kar administracyjnych, prawi-
dlowe wdrozenie i stosowanie zasad ochro-
ny danych osobowych przewidzianych w
rozporzadzeniu ogdélnym moze by¢ najlep-
szg inwestycja w nadchodzacym roku.

Autor: Adw. Marta Kwiatkowska-Cylke

Lubasz i Wspolnicy Kancelaria Radcow

Prawnych sp. k.

POTRZEBUJESZ PORADY PRAWNEJ? ZGLOS SIE DO NAS!

®ro bono

Dyzury adwokatéw w Fundacji!

I i'undacja Rozwoju Przedsigbiorczosci - osrodek Enterprise Europe Network oraz Izba Adwokacka w todzi

zapraszaja osoby prowadzace lub rozpoczynajace dziatalnos¢ gospodarcza do korzystania z bezptatnych porad

prawnych, w tym roéwniez w zakresie prowadzenia dziatalnosci na rynku mi¢dzynarodowym.

W kazda $rode, w godzinach 14-16 w siedzibie Fundacji Rozwoju Przedsi¢biorczosci peinig dyzury

adwokaci Okregowej Rady Adwokackiej w Lodzi. Osoby zainteresowane uzyskaniem bezptatnych porad prawnych

prosimy o zglaszanie si¢ telefonicznie (42 630 36 67) lub mailem na adres fundacja@frp.lodz.pl.
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Polski przemyst obuwniczy podbija LEAMAN

LEATHER MANAGER

Europe K2

olskie firmy odnosza coraz wigksze sukcesy na rynkach migdzynarodowych. Cecha charakterystyczng polskich produktow i wyrobow
jest wysoki poziom projektu i jako$¢ wykonania przy przystepnej cenie. Najlepszym przyktadem jest przemyst obuwniczy.
Dowodem tego jest wartos¢ eksportu obuwia w 2016r., ktéra wyniosta 1,13 mld euro. Ponizej warto$¢ eksportu polskiego obuwia

w ostatnich latach.

Wartos¢ eksportu obuwia w latach 2013-2016, min euro
972
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Migdzy 2000-2015 eksport polskiego przemystu obuwniczego wzrdst o 384 min euro. Polska jest jednym z gléwnych producentéw obuwia
w Europie, zaraz po Wloszech, Hiszpanii, Portugalii i Francji. Rocznie polskie firmy wytwarzaja ponad 40 mln par butow. Kilka polskich firm
posiada juz ugruntowana pozycj¢ na rynku miedzynarodowym. Doskonatym przyktadem polskiej marki sg takie firmy jak: CCC, Wojas, Demar,
REN-BUT, Eksbut, Gino Rossi, Bartek. Firma z Polkowic CCC produkuje rocznie 28 mln par butdow, posiada salony sprzedazy w calej Europie.
W Polsce dziata 5200 firm produkujacych obuwie i zatrudniajacych 47 tys. 0sob, a obroty za 2015 r. wyniosty 431 011 min euro'.

Do gtownych odbiorcéw polskiego obuwia nalezg Niemcy, Rosja, Wielka Brytania, Turcja, Holandia, Czechy. Na rynku czeskim Polska
jest czwartym dostawcg obuwia (7% czeskiego impor-
tu obuwia pochodzi z Polski, co stanowi 4,6 mln par
butéw o wartosci w 2016 r. prawe 70 min euro).

Najwigkszym konkurentem dla polskich i euro-
pejskich producentow obuwia sa kraje azjatyckie,
gtownie Chiny (87% produkcji obuwia odbywa si¢ w
Azji). W 2014 r. w Chinach wyprodukowano 14,6
miliarda par butéw. Kolejne miejsca zajmujg Indie,
Brazylia, Wietnam, Indonezja, Wtochy.

Przemyst skorzany odgrywa bardzo wazna role
w polskiej gospodarce. Oprocz produkcji obuwia,
obejmuje rowniez produkcje odziezy, galanterii sko-
rzanej, tapicerki samochodowej czy obi¢ wykorzysty-
wanych w przemys$le meblarskim. Y D License

! Gtowny Urzad Statystyczny, Rocznik Statystyczny Handlu zagranicznego 2015, Warszawa 2015.
2 Raport ,,Need Analysis § State of the Art. For the EU Leather Industry” opracowany w projekcie Leaman — Manager in an Efficient and Innovative Leather Company, kwiecien 2017 r.
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Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci jest partnerem w migdzynarodowym projekcie Leaman — Manager in an Efficient and Innovative
Leather Company. W projekcie przeprowadzono analiz¢ dostepnej literatury z zakresu przemyshu skérzanego oraz opracowano raport dotycza-
cy sektora w panstwach biorgcych udziat w projekcie. W projekcie powstanie innowacyjne narzedzie umozliwiajace podnoszenie kwalifikacji i
zdolnosci adaptacji menedzerow przemystu skorzanego do zmieniajacych si¢ warunkéw rynkowych.

Z raportem oraz informacjami o projekcie mozna zapoznac¢ si¢ na stronie internetowej: http://leaman.eu/pl/ .

Zrodto:
1. R. Wolski, Eksportowy sukces polskich obuwnikow, Rzeczpospolita, 18 lipca 2017r.

2. Raport ,,Need Analysis § State of the Art. For the EU Leather Industry” opracowany w projekcie Leaman — Manager in an Efficient and
Innovative Leather Company, Kwiecien 2017 r.

Globalny Przemyst Obuwniczy w Zarysie, Fundacja Kupuj Odpowiedzialnie, Warszawa 2014.
4. https://www.bzwbk.pl/ms/rozwoju-eksportu/baza-wiedzy/baza-wiedzy-kierunki-eksportu.html
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26 SEPTEMBER 2017

POZNAN =
srodek Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwo- Firmy zainteresowane udzialem w gietdzie prosimy o zareje-
Ju Przedsigbiorczosci zaprasza Panstwa do udziatu w mig- strowanie si¢ i utworzenie profilu na stronie wydarzenia. https://

dzynarodowej gieldzie kooperacyjnej, ktora odbedzie www.b2match.eu/b2b-food2017
si¢ 26 wrzesnia 2017 r., przy okazji miedzynarodowych Targéw

Wyrobdéw Spozywczych POLAGRA FOOD w Poznaniu.

Rejestracja oraz wybor partnerow beda mozliwe do 14 wrzes-

nia 2017 r.

Gietda kooperacyjna przeznaczona jest dla przedstawicieli firm Oficjalnym jezykiem spotkan bedzie angielski.
ii h podmiotow dziataj h ki jetej branz ZyW- . s .
! 1n.nyc podriotow .Zla AAcyCh W SZETOXO pojete] branzy spozyw Udzial w gieldzie kooperacyjnej jest bezptatny. Uczestnicy
czej, w tym w nastepujacych sektorach: . . . .

] pokrywaja koszty transportu i zakwaterowania we wlasnym zakresie.
* Zywno$¢inapoje (producenci, dystrybutorzy, importerzy), Firmom z regionu t6dzkiego wsparcia w przygotowaniu oferty/

* HoReCa, zgloszenia udziela Osrodek Enterprise Europe Network przy Fundacji
e Technologie spozywcze, Rozwoju Przedsigbiorczosci — partner spotkan.
e Opakowania, Kontakt: tel. 42 630 36 67, fundacja@fip.lodz.pl

e Logistyka. KK
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Miedzynarodowe Spotkania Brokerskie
Cosmetic Business, 27 wrzesnia 2017 r., Warszawa

srodek Enterprise Europe Network przy Fundacji

Rozwoju Przedsigbiorczosci jako partner zaprasza na

Miedzynarodowe Spotkania Brokerskie Cosmetic

Business organizowane przez Wroctawskie Centrum
Transferu Technologii Politechniki Wroctawskiej oraz Regio-
nalne Centrum Innowacji i Transferu Technologii Zachodniopo-
morskiego Uniwersytetu Technologicznego.

Spotkania odbedg si¢ przy okazji Targow dla Przemystu
Kosmetycznego i Chemii Gospodarstwa Domowego Cosmetic
Business Poland, w dniu 27 wrze$nia 2017 r. w Warszawie,
w Centrum EXPO XXI przy ul. Pradzynskiego 12/14.

Spotkania brokerskie sa dedykowane firmom oraz o$rod-
kom badawczym zwigzanym z sektorem kosmetycznym, m.in:

e Producentom kosmetykow,

e Dystrybutorom produktéw kosmetycznych/sieciom handlu
detalicznego, ceoLicense

e Producentom/dostawcom surowcow kosmetycznych,
e  Producentom opakowan/maszyn i urzadzen,

e Dostawcom ushug, w tym produkcja kontraktowa/logistyka/marketing.
Szczegodtowe informacje odnosnie spotkan B2B znajda Pan-
\ / stwo na stronie https://www.b2match.eu/cosmeticbusiness2017

Wazne!

e Spotkanie brokerskie to doskonala okazja do nawiazania
wielu nowych kontaktéw biznesowych w trakcie uprzednio
umoéwionych spotkan!

___,_.--.'.'"
e Udzial w spotkaniach, jak réwniez w Targach Cosmetic Busi-

ness Poland jest bezplatny (po zalogowaniu si¢ on-line na stronie
-
I \ ccm\a‘fe

e 1 lipca - 15 wrzesnia: rejestracja profilu firmy https://www.b2match.eu/cosmeticbusiness2017/sign_up

Targéw)

e Organizatorzy stuza pomoca na samych targach.

Wazne terminy:

e 15 wrzes$nia — 22 wrzes$nia: wybor partnerdw biznesowych do rozmow
e 26 wrzesnia: ostateczny plan spotkan dostarczony firmom droga emailowa

e 27 wrze$nia: spotkania brokerskie!

Firmom z regionu tédzkiego wsparcia w przygotowaniu oferty/
zgltoszenia na targi/wystawy udziela OSrodek Enterprise Europe
Network przy Fundacji Rozwoju Przedsiebiorczosci.

Kontakt: tel. 42 630 36 67, e-mail: fundacjao@frp.lodz.p!
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Seminarium z sesjg pitchingowg dla firm

z sektora IT/ICT
5 pazdziernika 2017 r., Londyn

olska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci we wspolpracy z Wydziatlem Promocji Handlu i Inwestycji w Londynie zapraszaja firmy
z sektorow IT/ICT do udzialu w seminarium polaczonym z sesja pitchingowa, ktore odbedzie si¢ 5 pazdziernika 2017 r., w Londynie,
w Wielkiej Brytanii.

Spotkanie organizowane jest przez przedstawicieli sekcji handlowych Ambasad krajow Grupy Wyszehradzkiej, ktorzy podjeli inicjatywe
zorganizowania takiego wydarzenia, w celu promowania sektoréw IT/ICT (z podzialem na cztery obszary: FinTech, LifeScience, IoT
i ICT) z pigciu krajow.

W programie wydarzenia przewidziana jest prezentacja firm z Wegier, Czech, Stowacji, Polski oraz z Austrii. Glownym punktem progra-
mu be¢da indywidualne prezentacje (tzw. pitching) wyselekcjonowanych firm z kazdego kraju przed gronem potencjalnych inwestorow i
przedstawicieli sektora finanséw, akceleratorow, zainteresowanych docelowo zainwestowaniem w wybrane firmy.

Kryteria naboru firm:

e dzialajace juz na rynku mlode firmy reprezentujace jedna z powyzszych kategorii, oferujace unikalne produkty/ustugi z duzym potencjatem
odniesienia sukcesu na rynku mi¢dzynarodowym,

o szukajace/zainteresowane oddaniem czg¢$ci udziatéw potencjalnemu inwestorowi
e firmy powinny oferowac juz swoj produkt/ustugi klientom na rynku, nawet nicodptatnie

e firmy powinny mie¢ jasno sformutowane, wykonalne komercyjnie i finansowo pomysty/plany rozwoju produktu/ustug/biznesu oraz wiedze
na temat swoich potrzeb finansowych wymaganych do ich realizacji

e firmy powinny posiada¢ wlasng strone internetows i inne materiaty/analizy itp. w jezyku angielskim oraz dokona¢ krotkiej prezentacji (ok.
Smin) podczas seminarium.

Udzial w seminarium jest nieodplatny. Kazdy uczestnik pokrywa we wlasnym zakresie jedynie koszty zwigzane z logistyka (transport,
zakwaterowanie, wyzywienie na miejscu).

Wigcej informacji na temat wydarzenia znajduje si¢ na stronie internetowej: https://www.centraleuropeanstartups.com/
Liczba miejsc jest ograniczona!

Dodatkowych informacji udziela:
Agnieszka Promianowska
Tel. +22 432 83 74

e-mail: agnieszka promianowska@parp.gov.pl
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BEZPIECZENSTWO
1 ZDROWIE W PRACY

OSRODEK ENTERPRISE EUROPE NETWORK
PRZY FUNDACJI ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI

AMBASADOR BEZPIECZENSTWA
| ZDROWIA W PRACY W POLSCE

1NSSSSSSSSSSSNY http://osha,eu ro pa,eu/pl SSSSSSSSSSSRNNY

Informacje nt. bezpieczenstwa i zdrowia w pracy

Nowy film NAPO

Napo ... na drogach bezpieczenstwa to nowy film animowany o Napo, dotyczacy pracy zawo-
dowych kierowcow. Wskazuje m.in. na konieczno$¢ dobrego przygotowania si¢ do podrézy,
w szczegolnosci w trudnych warunkach atmosferycznych, przestrzegania czasu pracy, zapewnienia

bezpieczenstwa przewozu tadunkow.

Film sktada sie z kilku odcinkéw: Wprowadzenie, Mission Impossible, Zotw i zajac, Bez po-
wrotu, Alarm pogodowy, Nie stowa, lecz czyny, Przeciazenie, Bezpieczny wybor.

: -_:‘
Wiecej informacji: On the road
https://osha.europa.cu/pl/highlights/want-stay-safe-while-driving-work-napo-shows-you-how ‘o safgfy

https://www.napofilm.net/pl/napos-films/napo-road-safety

Bhp w matych firmach

Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) podejmuje inicjatywy ulatwiajace malym

firmom tworzenie zdrowych i bezpiecznych warunkéw pracy. Identyfikuje polityki, strategie i praktyczne roz- ¥ i I e —
. . . . , . . . . A WA Working for safer,
wigzania, aby na tej podstawie zaproponowac instrumenty i narz¢dzia pomocne w zarzadzaniu bhp. i | - hwm"?,;f “

more successful

small businesses

Wigcej informacji:
https://osha.europa.eu/it/micro-and-small-enterprises-flyer

https://osha.europa.eu/pl/themes/safety-and-health-micro-and-small-enterprises




BEZPIECZEN'STWO | ZDROWIE W PRACY

Poradniki nt. bhp w rolnictwie i rybotowstwie

Komisja Europejska wydata dwa poradniki dotyczace bezpieczenstwa i zdrowia w pracy w sektorach rolnic-
twa, hodowli zwierzat, ogrodnictwa i le$nictwa oraz rybotéwstwa (matych statkéw rybackich): Ochrona zdro-
wia i bezpieczenstwa pracownikow w rolnictwie, hodowli zwierzqt, ogrodnictwie i lesnictwie oraz Europejski
poradnik dotyczqcy zapobiegania ryzyku na malych statkach rybackich.
Opracowania prezentujg liczne dobre praktyki i studia przypadkow na temat

n zapobiegania zagrozeniom oraz materialy do wykorzystania w praktyce,
drowia ilustracje, wykresy, wyjasnienie poj¢¢ i definicji.
| bezpieczedistwa

Wigcej informacji:
https://osha.europa.eu/pl/highlights/good-practice-guides-agriculture-and-
fishing-now-available

https://osha.europa.eu/pl/tools-and-publications/publications/protecting-

health-and-safety-workers-agriculture-livestock/viewhttps://osha.europa.eu/
pl/tools-and-publications/publications/european-guide-risk-prevention-small-fishing-vessels/view

Konkurs O!ZNAKI PRACY 2017

c I o P m P I B Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy oglosit konkurs O!/Znaki Pracy na naj-
lepszy wizualny komentarz wspotczesnej pracy. Prace konkursowe mozna przygotowa¢ w dwoch katego-

Centralny Instytut Ochrony Pracy riach: fotografia oraz film i multimedia.
Panstwowy Instytut Badawczy
Tematy konkursu to:
Roboty, automaty, sztuczna inteligencja - baé si¢ czy zacieraé r¢gce? Szanse i zagrozenia dla cztowieka i jego pracy,
W sieci - zycie codzienne i praca cyfrowych tubylcow,
Telepraca, elastyczny czas pracy, praca na odlegltos¢ - w poszukiwaniu mobilnych form zatrudnienia; wolno$¢ i alienacja,
Czas wolny i czas pracy - konfrontacje i kohabitacje,
Lancuch produkcji - 1dz $ladem produktu do jego zrodel, przekonaj sig, gdzie i w jakich warunkach powstaje,
Warsztat pracy - czym jest wspolczesny warsztat pracy? jak si¢ zmienia?
Slashies - pracoholicy, wolni strzelcy, pomyst na zycie?

e-wolontariat, e-praca - e-wolucja?

O X N kD

Nie cofniesz czasu - konsekwencje wypadkow przy pracy ponosza osoby, ktore im ulegly, ale tez ich bliscy,

10. Jak prace zabezpieczano? - subiektywna historia bezpieczenstwa w pracy i co z niej wynika oraz dyscyplina dodatkowa: temat wlasny.

Zgloszenia sg przyjmowane do 14 pazdziernika 2017r.

Wigcej informacji: http://oznakipracy.ciop.pl
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Mobilna wersja portalu CIOP-PIB

Centralny Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut

Badawczy stworzy} mobilng wersje swojego portalu: CIOP A/ PIB

https://m.ciop.pl

Centralny Instytut Ochrony Pracy
Panstwowy Instytut Badawczy

.
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Miedzy pokoleniami
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Osrodek Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci we wspoélpracy z Centralnym Instytutem Ochrony Pracy —
Panstwowym Instytutem Badawczym przygotowat Recepte na dobrg wspotprace MIEDZY POKOLENIAMI. Poradnik przedstawia w 10 punk-
tach, jak najlepiej wykorzysta¢ w firmie potencjat zespotu ztozonego z przedstawicieli roznych pokolen. Wskazuje, ze wiedza, umiejgtnosei i
kompetencje sa wazniejsze od wieku, a kazdy pracownik ma unikalne predyspozycje, ktore moga si¢ przyczyni¢ do sukcesu grupy i przedsie-
biorstwa. Uzupelnieniem Recepty bgdzie ankieta do samooceny predyspozycji pracy w zroznicowanym zespole.

Opracowanie bedzie zaprezentowane podczas konferencji Migdzy pokoleniami — Zarzgdzanie wiekiem i energiq pracownikow,
dnia 12 wrze$nia 2017 r., w siedzibie FRP. Udzial bezptatny po wczesniejszym zgloszeniu. Informacje i zgloszenia: 42 630 36 67,
fundacja@fip.lodz.pl

Poradnik dostepny jest pod adresem: http://www.frp.lodz.pl/images/szkolenia/Broszura MIEDZY POKOLENIAMI.pdf

Ankieta dostepna jest pod adresem: Attp.//www.fip.lodz.pl/images/szkolenia/Miedzy pokoleniami_ankieta.pdf

MKS

OSHmail - elektroniczny biuletyn Europejskiej Agencji Zdrowia i Bezpieczenstwa w Pracy

iuletyn co miesigc przekazuje najnowsze informacje z catego $wiata, prezentuje publikacje, wskazuje
zmiany w przepisach UE dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy.
Bezptatna subskrypcja poprzez strone internetowg

Europejska Agencja

Bezpieczefistwa https://osha.europa.eu/pl/news/oshmail

i Zdrowia w Pracy
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INSTYTUT MEDYCYNY PRACY IM. PROF. ). NOFERA un

zapraszajg na konferencje

MIEDZY POKOLENIAMI

Zarzadzanie wiekiem i energia pracownikéow

UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W LODZI

dnia 12 wrze$nia 2017 r., godz. 10%°

do Fundacji Rozwoju Przedsiebiorczosci
90-103 tédz, ul. Piotrkowska 86, front, Il pietro

W programie m.in.:
e wspotpraca miedzypokoleniowa w pracy
e zarzadzanie zasobami ludzkimi w aspekcie réznorodnosci
e dbatos¢ o zdrowie i zdrowy styl zycia bez wzgledu na wiek
e zarzgdzanie energig pracownikéw i menedzeréw
e réwnowaga miedzy pracg i zyciem osobistym
e opieka profilaktyczna nad pracownikami

Udziat bezplatny po wczesniejszym zgtoszeniu

fundacja@frp.lodz.pl, tel. 42 630 36 67

Konferencja jest czescig europejskiej kampanii
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INFORMACJE DOTYCZACE

PROGRAMOW

BADAWCZYCH/RAMOWYCH

Informacje o spotkaniach brokerskich

i dniach informacyjnych dotyczgcych

programu Horyzont 2020

Temat spotkania

Termin

Miejsce

Rodzaj spotkania

Krajowy dzien informacyjny NMBP (Nanotechnologies, Advanced Materials,

Wigcej informacji: https://cof2017.b2match.io

Biotechnology and Production) 12.09.2017 Warszawa | dziefi informacyjny

Wigcej informacji: https://www.kpk.gov.pl/?p=37835&znewsletter=19lipca2017

Industrial Information Infodays 3.4.10.2017 Bruksel dziefl inf .

Wigcej informacji: https:/scic.ec.europa.eu/fmi/ezreg/RTD-I112017/start o rukseia Z1efl iformacyJny

Business opportunities in the circular economy Konf L tkani

Wigcej informacji: https://www.b2match.eu/h2020circulareconomy 19.09.2017 Oslo bonkerellzfzja ! spoticanie

Wspotorganizowane przez Enterprise Europe Network roxersiie

Horizon 2020 Energy

Wigcej informacji: https://www.b2match.eu/energycall2018 24.10.2017 Bruksela | spotkanie brokerskie

Wspotorganizowane przez Enterprise Europe Network

Cities of the future 2017 . .
26-27.10.2017 Bruksela | spotkanie brokerskie

Istnieje mozliwos¢ refundacji kosztow podrdzy na spotkanie dla osob, ktorych prezentacje pomystow na projekt zostana najlepiej ocenione.

Sustainable Food Security

sympozjum i spotkanie

Spotkanie wspiera Enterprise Europe Network

Lo " 6-10.11.201 P
Wigcej informacji: http://www.rafa2017.eu/rafa_programme.html 7 raga brokerskie
ICT Proposer’s Day 2017 & Face2Face L. .
L .. . . . dzien informacyjny
Wigcej informacji: https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/events/ict- 9-10.11.2017 Budapeszt | . . .
i spotkanie brokerskie
proposers-day-2017
SC2 InfoWeek tydzief informacyjny
Wigcej informacji: https://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/en/news/horizon- | 14-17.11.2017 Bruksela |1 spotkania
2020-societal-challenge-2-infoweek-including-high-level-policy-events brokerskie
Societal Challenge (SC) 2 in Horizon 2020: Food Security, Sustainable Agriculture
and Forestry, Marine, Maritime and Inland Water Research and the Bioeconomy 15.11.2017 Bruksela | spotkanie brokerskie
Wigcej informacji: https://www.b2match.eu/foodbrokerage2017
Nanotechnology & Advanced Materials
Wigcej informacji: https://events.b2match.com/e/nmp2017 16.11.2017 Monachium | spotkanie brokerskie




INFORMACJE DOTYCZACE PROGRAMOW BADAWCZYCH/RAMOWYCH

Zmiany w portalu Participant Portal

W portalu Participant Portal wprowadzono nowa ustuge poszukiwania partneréow do projektow w programie H2020. Nowa funkcja umozliwia

przegladanie profili organizacji, ktore wczesniej otrzymaty finansowanie ze §rodkow UE.

Reference Documents
Beneficiary Register

Bartner Search

Financial Viability Self-Check

SME Participation

Partner Search

Find partners for your project ideas among the participants in past EU projects.
Enter a keyword or a topic of a past call for proposals, for finding related
organisati rch by geographi riteria or by types of organisation.

For more spi ed partner searcl e see Online Manual.

Involvement of the organisation in Organisation details

EU funded programmes

Keyword(s)

Topic

Call

Programme

Organisation name

Organisation type

% ~

Country

= ~

City

Profile instytucji zawieraja m.in. nazwe, miasto i kraj, numer PIC, typ instytucji, liste projektow wspotfinansowanych przez fundusze europej-

skie, wspolprace w projektach z innymi organizacjami, stowa kluczowe.

Wigcej informacji: http://ec.europa.eu/research/participants/portal4/desktop/en/organisations/partner _search.html

Wielka Brytania w programie H2020 po wyjsciu z UE

Rzad brytyjski zapewnit, ze wszystkie projekty realizowane w programie Horyzont 2020, rozpoczete przed wyjsciem Wielkiej Brytanii z Unii

Europejskiej, otrzymaja wsparcie od rzadu brytyjskiego do ich zakonczenia.

Wigcej informacji:

https://www.ukro.ac.uk/authoring/public/Documents/170719_h2020_ga_underwrite.pdf

https://www.gov.uk/government/speeches/instruct-european-research-infrastructure-consortia-eric-inaugural-event




INFORMACJE DOTYCZACE PROGRAMOW BADAWCZYCH/RAMOWYCH

Projekty programu COST

: E 5 t . \ ' A vaiwersvrer
EUROPEAN COOPERATICH hpzKI
N SCENCE & TECHHOLOGY

Regionalny Punkt Kontaktowy Programow Badawczych UE przy Uniwersytecie Lodzkim organizuje 26 wrzesnia 2017 r. warsztaty
dotyczace aplikowania w Europejskim Programie Wspotpracy Naukowo-Technicznej COST. W programie m.in. zasady udziatlu, przygotowa-
nie wniosku aplikacyjnego, rezultaty i korzys$ci, doswiadczenia uczestnictwa w akcjach COST.

Wigcej informacji:

http://regionalny.uni.lodz.pl/2017/08/21/dzien-informacyjny-programu-cost/

Budzet i rozliczenie projektéw H2020

Krajowy Punkt Kontaktowy Programéw Badawczych UE organizuje 7 wrze$nia 2017r. warsztaty Co trzeba wiedziec, Zeby prawidtowo skalku-
lowa¢ budzet, zrealizowac i rozliczy¢ projekt H2020.

Wigcej informacji i zgloszenia:

http://www kpk.gov.pl/?event=warsztaty-co-trzeba-wiedziec-zeby-prawidlowo-skalkulowac-budzet-zrealizowac-i-rozliczyc-projekt-h2020-12

,ﬁ\\cKrajo'.\«y Punkt Kontaktow X '\ 8% NCER - - !KOI"HSJE Europejska
€ - C fi [kpkgovpl
I— - - Zrédio:
e

— = http://ec.europa.eu
ajowy k aktowy

PROGRAMOW BADAWCZYCH- B
Instytut Podstawowych Problemow Techniki PAN

http://www.kpk.gov.pl
http://regionalny.uni.lodz.pl
http://'www.ncbr.gov.pl

http://www.nauka.gov.pl
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OKIEM STATYSTYKA

PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWE]J? ZAREJESTROWANE
W REJESTRZE REGON W WOJEWODZTWIE £tODZKIM W 2016 R.

Osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza

wedtug sekcji PKD
Stan w dniu 31 XII

Ogotem: 179,7 tys.

9,5% 1.9%

I Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo
[ Przemyst

[] Budownictwo

[ ] Handel; naprawa pojazdéw samochodowych
[] Transport i gospodarka magazynowa

[[] Zakwaterowanie i gastronomia

M Informacja i komunikacja

B Dziatalno$é finansowa i ubezpieczeniowa
[l Obstuga rynku nieruchomosci

[l Dziatalno$é profesjonalna, naukowa i techniczna
B Edukacja

[l Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

[[] Pozostata dziatalno$¢ ustugowa

[[] Pozostate sekcje

a Bez 0s6b prowadzgcych gospodarstwa indywidualne w rolnictwie.

Podmioty gospodarki narodowej na 1000 ludnosci
wediug powiatéw
Stan w dniu 31 XII

[ 169 i mniej
[] 70-79

I 80-89

Il 90-99

B 100 i wiecej

tomaszowski

‘pabianicki

sieradzki

#’ w
Trybunalski

piotrkowski

pajeczanski

radomszczanski

Podmioty gospodarki narodowej na 1000 ludnosci

wedtug wojewodztw
Stan w dniu 31 XII

[] 89imniej
[ 90-99
B 100-109 )

M 110-119
M 120 wiecej

URZAD STATYSTYCZNY W tODZI
93-176 L6dz ul. Suwalska 29
E centrala: 042 683 91 00, 683 91 01
fax: 042 684-48-46

e-mail: sekretariatusldz@stat.gov.pl
www.stat.gov.pl/lodz

,' ; ,
(\ OO{Z VQL Lodzki Osrodek Badan Regionalnych:
a tel.: (42) 683 92 55
. e-mail: OBR_Idz@stat.gov.pl
= d www.stat.gov.pl/lodz/obr




OKIEM STATYSTYKA

Struktura podmiotéw gospodarki narodowej

wedlug sektorow wiasnosci i sekcji PKD
Stan w dniu 31 XII

Ogotem: 243,3 tys.

Sektor publiczny

Sektor prywatny
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%
M Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo Ml Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa
[ Przemyst [l Obstuga rynku nieruchomosci
[ Budownictwo [l Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
[ ] Handel; naprawa pojazdéw samochodowych B Edukacja
[ ] Transport i gospodarka magazynowa [l Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
[[] Zzakwaterowanie i gastronomia [[] Pozostata dziatalno$¢ ustugowa
[ Informacja i komunikacja [] Pozostate sekcje
Struktura podmiotéw gospodarki narodowej Struktura podmiotow gospodarki narodowe;j
wedl'ug form prawnych WedIug klas wielkosci
Stan w dniu 31 Xl Stan w dniu 31 XII
0,8%
10,2% 4,0%
7,0% .
) Przedsiebiorstwa
[ | (?S-OH fizyczne prgwadzace o liczbie pracujgcych:
8,9% ziatalnoS¢ gospodarczg A
[ Spotki handlowe [ do 9 osob
[J10-49

[ ] Spotki cywilne
[ ] Pozostate

73,9%

[ 150 oséb i wiecej

URZAD STATYSTYCZNY W LODZI

93-176 Lo6dz ul. Suwalska 29
centrala: 042 683 91 00, 683 91 01
fax: 042 684-48-46
e-mail: sekretariatusldz@stat.gov.pl
www.stat.gov.pl/lodz

B
(¢ OO{Z VQ,L Loédzki Osrodek Badan Regionalnych:

r \ tel.: (42) 683 92 55
OB
Oéroder Badan Lnyoh

e-mail: OBR_Idz@stat.gov.pl
A www.stat.gov.pl/lodz/obr




OFERTY KOOPERA(]I

undacja Rozwoju Przedsi¢biorczos$ci — osrodek Enterprise Europe Network $wiadczy m.in. ustugi w poszuki-
waniu partnerow handlowych i technologicznych. W przypadku zainteresowania oferta prosimy o kontakt i podanie
numeru referencyjnego. Jednocze$nie zachgcamy do zglaszania wlasnych ofert. Formularz jest dostgpny
na stronie internetowej FRP w dziale projektu EEN w zaktadce Wyszukiwarka ofert wspolpracy i wydarzen.

Lp. Nr Ref Opis oferty

1. | BRRU20161114001 Rosyjska firma zajmujaca si¢ produkcja i dystrybucja produktow metalowych szuka produ-
centa i dostawcy narzedzi tnacych i sprzetu do obrobki mechanicznej i oferuje wspotprace w

3. | BRUK20161222001 Brytyjska firma zaprojektowata pokrowiec podrézny dla pséw typu ,,2 w 17, ktéry mozna
szybko zmieni¢ w wygodne t6zko dla psa. Firma szuka partnera w celu zawarcia dtugotermi-
nowej umowy produkcyjnej na swoj projekt.

4. | BRUK20170112002 Brytyjski dystrybutor i przedsigbiorca pilnie szuka producenta lub hurtowni z tkaninami i
akcesoriami do produkcji bielizny. Produkty beda dostarczane europejskiemu projektantowi
jako cz¢$¢ nowego projektu produkeji 1 sprzedazy bielizny. Firma oferuje umowg produkcyj-
na.

5. | BOLV20160602001 Lotewska firma $wiadczaca ustugi architektoniczne i projektowe poszukuje partnerow do
realizacji wspolnych projektow architektonicznych na Lotwie, a takze w innych krajach. Fir-
ma jest zainteresowana umowa ushugows i/ lub podwykonawstwem.

6. | BRGR20170313001 Grecka firma handlowa zajmujaca si¢ sprzedaza artykutow do dekoracji wnetrz, tkanin i do-
datkéw, poszukuje nowych dostawcow w celu zawarcia umowy dystrybucyjne;.

7. | BRUK20161207002 Brytyjska firma produkuje przenosne i niedrogie piecyki na drewno i akcesoria. Firma sprze-
daje swoje produkty na 50 rynkach i posiada magazyny w Wielkiej Brytanii, USA i Australii.
Firma poszuka europejskiego partnera handlowego, dostawcy drewnianych peletéw w ra-
mach umowy produkcyjne;.

8. | BRUK20170314001 Brytyjska firma z sektora opieki zdrowotnej specjalizujaca si¢ w rozwigzaniach stuzacych
przezwyci¢zaniu odwodnienia potrzebuje pilnie dostaw jednorazowych, ulegajacych biode-
gradacji lub nadajacych si¢ do recyklingu, woreczkow do napojow i kubeczkow. Poszukiwa-
ni sg partnerzy do zawarcia umowy produkcyjnej lub dystrybucyjne;.

9. | BOAM20160614001 Firma z Armenii - producent miodu, syropéw z sosny stozkowej, ziolowych i jagodowych
herbat oraz napojow alkoholowych z dzikich owocow i jagdd, poszukuje dystrybutorow i
agentow.

10. | BOBG20161228002 Butgarska firma specjalizujaca si¢ w badaniach wstgpnych, konsultacjach i opracowywaniu
rozwigzan w dziedzinie efektywnosci energetycznej poszukuje nowych, wiarygodnych euro-
pejskich partneréw w celu dalszego rozwoju swojej dziatalnosci. Umowa o wspolpracy joint
venture lub $wiadczeniu ustug jest najbardziej pozadanag forma wspotpracy, ale firma moze
réwniez rozwazy¢ inne rodzaje umow.

11. | BOBR20170113001 Brazylijski producent zajmujacy sie rozwojem i produkcjg mebli tapicerowanych i szklanych,
z drewna litego, aluminium, stali nierdzewnej, wtokien naturalnych i syntetycznych, poszu-
kuje partneroéw zainteresowanych wspotpracg w ramach umowy dystrybucyjnej i agencyjnej.

Thumaczenie streszczen ofert dokonywane jest przez wybranych konsultantow w calym kraju

i koordynowane przez oSrodek EEN przy Stowarzyszeniu Wolna Przedsi¢biorczos¢ w Sopocie




OFERTY KOOPERAC]I

Lp.
12.

Nr Ref
BOGR20161130001

Opis oferty

Grecka firma zlokalizowana na potwyspie Peloponez specjalizuje si¢ w produkcji i dystrybu-
cji r6znego rodzaju produktéw mlecznych, takich jak feta PDO (zastrzezony znak pochodze-
nia), ser kozi i in. Firma poszukuje dystrybutorow.

BOIE20161104002

Irlandzka firma produkuje urzadzenie, ktore przetwarza 100% $ciekdw z myjni samochodo-
wych, co pozwala na znaczng oszczedno$¢ w zuzyciu wody. Firma moze przedstawié gotowe
instalacje na terenie swego kraju. Teraz poszukuje dystrybutorow z odpowiednimi kontakta-
mi w innych krajach.

BOIE20161110001

Irlandzka firma produkuje, sprzedaje i instaluje produkt, ktory poprawia wydajnos¢ i obniza
koszty eksploatacji wszystkich typéw nowych i istniejacych domowych systemow grzew-
czych. Sprzet dziata tylko w systemach ogrzewania wodnego. Firma poszukuje partneréw do
dystrybucji i sprzedazy sprzg¢tu. Rynkami docelowymi tego produktu sg wlasciciele domow,
wykonawcy, architekci, hydraulicy, technicy ogrzewania. Firma zapewni kompleksowe szko-
lenia i wsparcie.

BOIT20160809002

Whoski biotechnologiczny producent urzadzen medycznych dla terapii biorezonansowej, ma-
jacy na celu wzmocnienie mechanizmow obronnych i samoregulacji organizmu, poszukuje
partnerow do dystrybucji w prywatnym lub publicznym sektorze opieki zdrowotnej. Firma
oczekuje agencyjnej umowy handlowej lub umowy dystrybucyjne;.

BOIT20170113001

Wioska nowo powstata firma dziatajaca w sektorze gospodarki odpadami produkuje i sprze-
daje innowacyjne i zaawansowane technologicznie kosze, ktére zachecaja do segregacii,
umozliwiajg zarzadzanie i kontrol¢ recyklingu. Firma poszukuje dystrybutoréw, by rozsze-
rzy¢ swoja dziatalno$¢ na rynki zagraniczne. Elastyczno$¢ systemu do zbierania odpadow,
ztozonego z modutowych koszy, ktore mogg by¢ zmieniane i faczone z nowymi elementami,
umozliwia dostosowanie systemu do rzeczywistych potrzeb klientow.

BOIT20170206001

Sycylijska fabryka gabek przetwarza i eksportuje najwyzszej jakosci gabke morska na $wie-
cie, Honeycomb z Morza Srodziemnego. Firma poszukuje wykwalifikowanego partnera
w zakresie sprzedazy i dystrybucji gabki.

BOLT20170314001

Mtoda firma litewska specjalizuje si¢ w produkcji, pakowaniu i sprzedazy hurtowej i deta-
licznej mrozonych suszonych jagdd, owocow, warzyw i przypraw. Firma poszukuje repre-
zentantéw sprzedazy i partneréw do wspdtpracy w ramach umowy ustug dystrybucyjnych.

BOPT20160629002

Portugalska firma z ponad 30-letnim do$wiadczeniem w opracowaniu i rozwijaniu ergono-
micznych siedzisk dla przemystu motoryzacyjnego, poszukuje partneréw posiadajacych wie-
dze¢ z zakresu polimeréw. Proponowana wspotpraca: joint venture, podwykonawstwo, umo-
wa agencyjna.

BORO020161006004

Turystyczna firma rumunska §wiadczy szereg ustug na terenie swego kraju. Firma dysponuje
szeroka siecig partneréw ze wszystkich czgsci Rumunii i oferuje wiele konkurencyjnych
ustug o standardzie migdzynarodowym. Firma poszukuje partneréw biznesowych w ramach
umowy o $wiadczenie ustug.

BOAT20170217001

Austriacka firma poszukuje partnerow dystrybucyjnych (hurt i detal). Partnerzy handlowi
powinni mie¢ ugruntowang pozycje w branzy winiarskiej. Austriacki producent oferuje wina
wytwarzane z typowych odmian miejscowych winogron. Sg one poddawane fermentacji
w jednej z najnowoczesniejszych winiarni w Austrii. Kazda butelka jest w peini identyfiko-
walna.

BOES20170302001

Hiszpanskie MSP specjalizujace si¢ w nutraceutykach opracowalo lini¢ trzech niskokalo-
rycznych innowacyjnych napojow w postaci zelu, sporzadzonych z naturalnych sktadnikow,
ktére poprawiaja komfort snu, wzmacniaja system odpornoéciowy oraz kontrole masy ciata.
Firma poszukuje dystrybutorow, agentdow handlowych, firm zainteresowanych podpisaniem
umowy licencyjnej.

BOFI20161207001

Finska firma, ktérej zadaniem jest uczynienie z Internetu bezpieczniejszego miejsca do ko-
munikacji, stworzyta unikalna, niezwykle bezpieczna i tatwa w uzyciu metod¢ zdalnego po-
faczenia internetowego. Firma poszukuje profesjonalnych dystrybutoréw do wlaczenia si¢
w $wiatowy zespot dystrybucji, aby odpowiedzie¢ na rosnace zapotrzebowanie rynku na ta-
kie rozwiazania w Europie.




enterprise
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network

Osrodek Enterprise Europe Network zaprasza do korzystania z biblioteki i czytelni w siedzibie Fundacji Rozwoju Przedsiebiorczosci,
przy ul. Piotrkowskiej 86. Do Panstwa dyspozycji oddajemy bogaty ksiegozbiér specjalistycznej literatury polskiej i obcojezycznej z dziedziny

ekonomii, zarzgdzania i marketingu, ze szczeg6lnym uwzglednieniem Unii Europejskiej.

Przedstawiamy nowosci z Biblioteki Fundacji (G) vrzeosmrvsrveavtwioon

STATISTICAL OFFICE IN LODZ

Urzad Statystyczny w Lodzi, Rynek pracy w wojewddztwie tédzkim w latach 2011 —  §# 3 RYNEK PRACY
2015, £6dz 2016. Y s S\ W WOIEWODZTWIE
Publikacja zawiera opis sytuacji na regionalnym rynku pracy. Celem opracowania l i f . \;OLR.T.:::':

jest ukazanie proceséw zachodzacych na rynku pracy wojewodztwa todzkiego na przestrze- 2011-2015
ni lat 2014-2015, w poréwnaniu z 2011 rokiem. Przedstawiono dane dotyczace liczby
i struktury pracujacych, zatrudnionych, bezrobocia rejestrowanego, wynagrodzen, a takze
warunkow pracy i wypadkow przy pracy.

Uwzgledniono réwniez wybrane aspekty dojazdow do pracy w wojewddztwie todzkim, tj.
kierunki i nat¢zenie przeplywow ludno$ci zwigzane z zatrudnieniem, na podstawie danych
uzyskanych w Narodowym Spisie Powszechnym Ludnosci i Mieszkan 2011.

Publikacj¢ wzbogacono wykresami i kartogramami opisujacymi wybrane elementy
zawartej w niej problematyki. Aby ujac jak najpehiej zjawiska, dane przedstawiono we-

dhug sekeji PKD, sektorow wtasnosci, ptci uczestnikéw rynku pracy oraz wedtug podregio- LABOUR MARKET

IN tODZKIE
VOIVODSHIP
IN YEARS
011-2015

ndéw, powiatow i gmin.

Zrédto: dr Piotr R. Cmela, Przedmowa

)

URZAD STATYSTYCZNY W LODZI
Urzad Statystyczny w Lodzi, Sytuacja spoleczno-gospodarcza Lo-  STATISTICALOFFICE INLODZ
dzi, 1.odz 2016.
W publikacji zawarte sa podstawowe informacje dotyczace przemian
b d h w IIT kwartale 2016 Lodzi. Zakres t SYTUACJA
SPYCCNO-oRpOTAIEAYER W L WA SR T W oc, SR SPOLECZNO-GOSPODARCZA
tyczny zawiera dane o sytuacji na rynku pracy, bezpieczenstwie publicz- Lonzl

nym, pomocy spotecznej, budownictwie mieszkaniowym, transporcie i

SOCIO-ECONOMIC SITUATION IN £ODZ

handlu oraz przemysle. Dane te sg prezentowane w uktadzie PKD wedtug
sekcji i dziatow.

Publikacja przedstawia dane dla Lodzi w ujeciu, ktore umozliwia ich
poréwnanie z danymi dla wojewodztwa oraz poréwnanie do wybranych
miast Polski. Przedstawione informacje statystyczne zostaly wzbogacone
wykresami oraz czgscig analityczna.
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