MIEDZY POKOLENIAMI
Recepta na udanag wspoéitprace

ANKIETA

Odpowiadajgc na pytania ocenisz swoje predyspozycje do pracy w zroznicowanym zespole

1. Mlodszy i mniej doSwiadczony przelozony wydaje Ci polecenie, ktore w oczywisty
sposob nie jest madre:
1. przekaze swoje uwagi przetozonemu, ale mimo to wykonam polecenie we wskazany
przez niego sposob (3pkt)
2. uszanuje stosunek hierarchii i bezzwlocznie wykonam polecenie (2pkt)
3. postgpic w sposob, jaki uwazam przez siebie za najodpowiedniejszy, poniewaz jestem
starszy 1 bardziej doswiadczony (1pkt)

2. Co uwazasz na temat Kkorzystania z urzadzen mobilnych (smartfon, tablet)
w prywatnych sprawach w godzinach pracy:

1. nie mam nic przeciwko, jezeli nie wptywa to na wydajnosc¢ pracy (3pkt)

2. nie mam nic przeciwko (2pkt)

3. niedopuszczalne (1pkt)

3. Jaki masz stosunek do historii opowiadanych przez dziadkow:
1. staram si¢ stuchac i je zrozumie¢ (3pkt)
2. stucham, bo to moi dziadkowie (2pkt)
3. nie stucham ich, bo nie maja zadnego zwiazku z terazniejszoscig (1pkt)

4. Jaki sposéb zachowania w stosunku do osoby jezdzacej ma wozku uwazasz za
najbardziej odpowiedni:
1. pomagam jej wjecha¢ po podjezdzie inwalidzkim i zmierzam, gawedzac z nia, na
stanowisko pracy (3pkt)
przynosze¢ jej domowa zupg w stoiku (2pkt)
3. widzac, ze osoba niepetnosprawna bedzie jechata razem ze mng winda, przepuszczam
ja 1 czekam na kolejng winde lub id¢ schodami (1pkt)

N

5. Czy dasz si¢ wypowiedzie¢ drugiej osobie, ktora Ci¢ poucza, a wiesz, Ze nie ma racji:
1. shucham i staram si¢ znalez¢ jakie$ pozytywy w jej uwagach (3pkt)
2. przerywam jej 1 wskazuj¢ bledne myslenie (2pkt)
3. wybucham i koncze rozmowe (1pkt)

6. W jakim zespole moglbyS$/moglabys pracowac:
1. zlozonym tylko z kobiet (2pkt)

ztozonym tylko z m¢zczyzn (2pkt)

bez roznicy (3pkt)

w zadnym (1pkt)
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7. Efekty Twojej pracy zaleza od wykonania przez inna osobe swoich obowigzkéw. Co
robisz, gdy ta osoba si¢ z nich nie wywiazuje:
1. staram si¢ wskaza¢ najlepszy sposob, ale gdy mimo to podobne zachowania dalej si¢
powtarzaja, to nie jestem juz wyrozumiaty/a (3pkt)
2. szukam dla niej usprawiedliwienia i cierpliwie czekam (2pkt)
3. nie szukam dla niej usprawiedliwien, bo to nie moja sprawa; jestem rozliczany/a m. in.
Z jej opoznien (1pkt)

8. Gdy podczas rozmowy starsza osoby plecie glupoty:
1. wyprowadzam jg z btedu mimo jej zdenerwowania (3pkt)
2. przytakuj¢ z usmiechem, aby nie robi¢ jej przykrosci (2pkt)
3. przerywam jej, thumaczac, ze moéwi ghupoty (1pkt)

9. Wspolpracownik, Nigeryjczyk, zaprasza Ci¢ na piwo po pracy. Co mu odpowiesz:
1. Bardzo chetnie! (2pkt)
2. Nie, nie zadaje¢ si¢ z obcokrajowcami (1pkt)
3. moja odpowiedz zalezy od tego, czy go lubi¢ (3pkt)

10. Jakie cechy charakteru najbardziej cenilby$/cenilabyS u pracownikow mlodego
pokolenia (dopiero wchodzacych na rynek pracy)

1. znajomo$¢ nowych technologii (2pkt)

2. powazne podejscie do swojego stanowiska (2pkt)

3. umiejetnos¢ wspdipracy (3pkt)

4. przebojowos¢ (1pkt)

Podsumuj punkty odpowiadajqce udzielonym odpowiedziom i przeanalizuj komentarze

0-10 pkt:

Osoby srednio radzace sobie z praca w zespole, wykorzystywaniem korzys$ci ptynacych ze
zréznicowania personalnego. Moga mie¢ trudno$ci z prawidlowym funkcjonowaniem
w zespole.

11-21 pkt:

Osoby o wystarczajaco rozwinigtych umiej¢tnosciach pracy w grupie, aby wykorzystywaé
dobrodziejstwa wynikajace z interakcji z innymi pracownikami bez wzgledu na wiek i inne
cechy.

22-30 pkt:

Osoby o bardzo duzej inteligencji spotecznej, potrafigce znalez¢é zloty Srodek w sposobie
relacji z osobami o r6znym podejsciu do zycia i pracy. Wiele dobrego wynosza z i wnosza do
pracy w zro6znicowanym zespole.

Autor ankiety:
dr Anna Borowska-Tokarska
Opracowanie:
Osrodek Enterprise Europe Network
przy Fundacji Rozwoju Przedsiebiorczosci
Ambasador bezpieczenstwa i zdrowia w pracy
ul. Piotrkowska 86, 90-103 Lodz
tel. 42 630 36 67, fax 42 632 90 89
e-mail: fundacja@frp.lodz.pl
ceN0s, http://www.frp.lodz.pl/een
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