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Spoteczno-gospodarcze
uwarunkowania rozwoju
przemystu witokienniczego
w wojewodztwie todzkim

Iwona Kukulak-Dolata

Wprowadzenie

Przemyst w regionie 16dzkim, podobnie
jak w kraju, podlegal w ostatnim okresie
restrukturyzacji. Procesy te dotyczyly row-
niez jednej z jego branz, tj. wiokiennictwa,
ktére dominowato w wojewodztwie todzkim
i w Lodzi do konca lat 80. XX wieku. Wpro-
wadzane przeobrazenia polegaly m.in. na
zmianie struktury gospodarki, tj. rodzajowe;j,
Efektem
tych zmian byto pojawienie si¢ w wojewodz-

wlasnosciowej, zatrudnieniowe;j.
twie 1odzkim nowych branz przemyshu.
Obecnie w regionie tym do kluczowych
galezi przemystu obok widkienniczego,
zaliczy¢ mozna energetyke 1 przemyst weglo-
wy, przemyst chemiczny, przemyst farma-
ceutyczny, produkcje materiatdéw budowla-
nych, przemyst spozywczy, przemyst maszy-
nowy i elektrotechniczny (zwtaszcza produk-
cje sprzgtu AGD). Jak pokazuja rézne dane
statystyczne, przemyst wilokienniczy nadal
ma duze znaczenie i jest znakiem rozpoznaw-
czym dla wojewddztwa tddzkiego. Miniony
okres pokazal, ze firmy z branzy wildkienni-
czej, wprawdzie bardzo rozdrobnione, utrzy-
muja si¢ na rynku i dobrze sobie radza
w nowym systemie gospodarczym. Celem
artykutu jest przedstawienie zakresu branzy
wilokienniczej w regionie i wskazanie czynni-

kow, ktore beda determinowaé jej rozwoj
w przysztosci. Branza widkiennicza rozumia-
na jest jako dzialalno$¢ firm odnoszaca si¢ do
produkcji odziezy i wyrobow tekstylnych.
Artykul opracowano na podstawie czesci
wynikow badan, jakie zostaly zrealizowane
na zlecenie WUP w Lodzi w 2017 r. Badanie
przeprowadzono ~w  ramach  projektu:
,, Wiokiennictwo przysztosci — analiza rynku
pracy w branzy tekstylnej i

w wojewédztwie lodzkim .

odziezowej

Wiékiennictwo w liczbach

Na koniec 2015 r. w wojewddztwie
todzkim w systemie REGON byly 8 803
podmioty zajmujace si¢ produkcja odziezy
i wyrobow tekstylnych. Stanowity one 21,6%
ogétu firm z branzy widkienniczej funkcjo-
nujacych w Polsce. W regionie 1odzkim
w grupie tych podmiotéw zdecydowang
wigkszos¢ tworzyly firmy zajmujace sig
produkcja odziezy (78,6%). Przedsi¢biorstwa
dziatajace w branzy wiokienniczej nie sa zbyt
zroéznicowane w przekroju liczby 0sob
w nich zatrudnionych. Przewazajaca ich
cze$¢ (87,9%) to mikropodmioty. W dalszej
kolejnosci nalezy wymieni¢c male firmy
zatrudniajace od 10 do 49 osob (10,3%), zas

pozostate 1,8% podmiotow angazowato do

pracy 50 i wigcej osob®. Na koniec 2015 .
produkcja sprzedana wyroboéw tekstylnych
wynosita 2 3935 mln.zt, odziezowych —
1.871,8 min.zt. Nalezy zauwazy¢, iz udzial
regionu w jej generowaniu w skali kraju byt
duzy, bowiem w produkcji wyrobéw odzie-
zowych wyniést w analogicznym okresie
26,8%, a w produkcji wyrobow tekstylnych
22,5%.

Rola wojewodztwa todzkiego w porow-
naniu do innych regionéw jest duza takze
w produkcji niektorych wyrobow widkienni-
czych. Na przyklad w produkeji rajstop
i rajtuz zajmuje pierwsze miejsce — w 2015 r.
region wytwarzal prawie 93% produkcji
krajowej. Innym wyrobem w ponad polowie
wytwarzanym i sprzedawanym (55,6%) przez
firmy z wojewddztwa todzkiego sa tkaniny
bawelniane o masie powierzchniowej nie-
przekraczajacej 200 g/m® z wyjatkiem gazy
i drelichow, bez kolorowo tkanych. Wysoki
udziat firm 2z wojewddztwa todzkiego
z branzy wiokienniczo-odziezowej w 2015 r.
wystapit rowniez w produkcji: blezerow,
pulowerdw, swetréw, kamizelek i podobnych
wyrobow dzianych (39,2% produkcji krajo-
wej), garnituréw meskich lub chtopiecych
i zestawow odziezowych (32,9%), sukienek,
spodnic i spddnico-spodni damskich lub
dziewczecych (28,0%), koszul meskich lub

! Badanie przeprowadzono w miesiacu czerwiec-lipiec 2017 r. a jego realizatorami byty IBC GROUP Central Europe Holding S.A i Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. Celem badania

byla analiza dostgpnosci oraz struktury zasobu ludzkiego zaangazowanego do procesu produkcji w branzach: tekstylnej i odziezowej. Stan obecny oraz projekcje na najblizsza przy-

szto§¢. Wyniki badania sa szczegotowo opisane w opublikowanym raporcie: E. Krynska (red.), I. Kukulak-Dolata, J. Mirostaw, I. Poliwczak, M. Pierzchata, A. Smoder ,,Widkiennictwo

przyszlosci — analiza rynku pracy w obszarze branzy tekstylnej i odziezowej w wojewddztwie tédzkim”, WUP, L6dz 2017.
% Na podstawie danych GUS i Urzedu Statystycznego w Lodzi - podano za E. Krynska (red.), I. Kukulak-Dolata, J. Mirostaw, 1. Poliwczak, M. Pierzchata, A. Smoder ,,Widkiennictwo
przyszlosci..., op.cit.
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chtopigcych (27,8%), zakietow damskich lub
dziewczecych (22,7%), tkanin z przedzy

z syntetycznych wiokien ciaglych i przedzy
ze sztucznych wiokien ciagtych (21,7%).

W koncu 2015 r. w Lodzkiem w branzy
wilokienniczej bylo zatrudnionych 26,6 tys.
0s6b’. Tworzyli oni 23% zasobu pracujacych
w wiokiennictwie w skali kraju. W ostatnim
okresie mimo, iz odnotowano zmniejszenie
si¢ poziomu zatrudnienia w tej branzy prze-
myshu, obserwuje si¢ wzrost aktualnego
popytu na pracownikow w zawodach wio-
kienniczych i problem ten dotyczy przede
wszystkim szwaczek, dziewiarzy, operatorow

maszyn i urzadzen wldkienniczych.

Szanse i zagrozenia dla rozwoju przemyshu
wlékienniczego w Lodzkiem

Z powyzszych danych wynika, ze wio-
kiennictwo petni wazng rolg¢ w gospodarce
regionu lodzkiego. Powstaje pytanie czy ma
ono szanse dalszego rozwoju? Odpowiadajac
na to pytanie nalezy uwzgledni¢ czynniki ,
ktore moga oddzialywa¢ w sposob pozytyw-
ny jak i negatywny na te branze gospodarki.

Do pozytywnych czynnikéw stanowia-
cych mocng strong¢ nalezy zaliczy¢ wiclowie-
kowa tradycj¢ wiokiennictwa w Lodzkiem.
Rozwdj przemystu tekstylnego na terenie
tego wojewddztwa nastapit na poczatku XIX
wieku i trwat az do lat 80. kolejnego stulecia.
Powstawaty wigc liczne fabryki, ale rowniez
i instytuty naukowe dzialajace na rzecz tego
przemystu, szkoty zawodowe. Pozwolito to

na zebranie w jednym regionie zasobow
rzeczowych 1 ludzkich posiadajacych kwalifi-
kacje potrzebne do pracy w tym przemysle.
Wymienione czynniki sprzyjaty specjalizacji
wojewodztwa todzkiego we wlokiennictwie.
Wygenerowany potencjat przemystu wio-
kienniczego jest dostrzegany i doceniany przez
wladze samorzadowe regionu Iodzkiego, co
znajduje odzwierciedlenie w dokumentach stra-
tegicznych. W ,Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Lodzkiego 2020 zaktada sig, ze ten przemyst
moze stac si¢ jedna z branz majacych wplyw na
budowe przewagi konkurencyjnej regionu
todzkiego. Planuje si¢ restrukturyzacje branzy
tekstylnej i odziezowej i zapowiada wdrozenie
w nich nowoczesnych technologii’. Natomiast
W ,,Regionalnej Strategii Innowacji dla Woje-
wodztwa Lodzkiego LORIS 2030 podkresla si¢
wage branzy wiokienniczej w rozwoju regionu.
Jest ona zaliczona do jednej z szesciu kluczo-
wych specjalizacji wojewodztwa todzkiego,
ktorg cechuje wysoki potencjat rozwoju’.
Niewatpliwie do czynnikow zwickszaja-
cych rozwdj wildkiennictwa oraz sprzyjaja-
cych zatrudnieniu w przemysle tekstylnym
i odziezowym nalezy potencjat technologicz-
ny przedsigbiorstw dziatajacych w ramach tej
branzy. Polskie przedsi¢gbiorstwa przemysto-
we zaliczane sa do najbardziej nowoczesnych
nie tylko w kraju, ale rowniez w calej Unii
Europejskiej. Wyposazone sa3 w nowoczesne
maszyny 1 urzadzenia i charakteryzuje je
wysoki poziom sktonnoséci do inwestowania
w rozwoj techniczny. Sktonnosé¢ ta moze by¢
wzmacniana  ze

wzgledu na istniejaca

* Rocznik Statystyczny Wojewddztwa Lédzkiego 2016, Urzad Statystyczny w Lodzi, Warszawa 2017.

todzkim  infrastrukture
naukowa. W Lodzi funkcjonujg trzy wyzsze

w wojewodztwie

uczelnie, ktore moga firmy wiokiennicze
wspieraé poprzez podejmowanie wspolpracy
na rzecz bardziej innowacyjnych technologii
czy produktéw. Nalezy wspomnie¢ o ofercie
Politechniki Lodzkiej, ktorej jeden z wydzia-
16w jest unikatowy w skali kraju, co powodu-
je, ze wspodlprace z nim nawigzuja nie tylko
firmy wiokiennicze z regionu to6dzkiego, ale
réwniez i z innych wojewddztw. W tym
przypadku  wspotpraca  przedsigbiorstw,
szczegblnie tych mniejszych, z instytucjami
badawczymi umozliwia inicjowanie procesu
doskonalenia technologii znajdujacych zasto-
sowanie w produkcji wyrobéw wiokienni-
czych. Dzigki temu rola regionu jako osrodka
przemystow kreatywnych, w tym modowych,
nabierze wigkszego znaczenia i bedzie on
coraz bardziej rozpoznawalny jako obszar
innowacyjny, jako wojewodztwo, w ktorym
tradycyjne sposoby wytwarzania produktow
wiokienniczych  zastgpiono nowatorskimi
metodami wytwarzania materialow tekstyl-
nych i gdzie wykorzystuje si¢ metody mody-
fikacji fizycznej, chemicznej i biologicznej
a takze nanotechnologii.

Szansg dla rozwoju wtokiennictwa moze
by¢ wprowadzenie w 2017 r. do systemu
ksztalcenia zawodowego szkdét branzowych
[ill stopnia. Wdrazana reforma ma by¢
odpowiedzig na oczekiwania pracodawcow,
ktorzy sa zainteresowani dopasowaniem
programu ksztatcenia zawodowego do po-
trzeb poszczegdlnych branz gospodarki. Ma
ona réwniez spowodowac zmiany w progra-
szkot

Zmodyfikowany

mach nauczania, w Wwyposazeniu

w pomoce dydaktyczne.
system nauki na tym poziomie ma zapewnic¢
osobom mlodym ptynne przejscie ze szkot do
$wiata pracy, oraz zacheci¢ ich do ksztalcenia
zawodowego, w tym w zawodach wldokienni-
czych.

Wskazujac na szanse rozwoju wiokien-
nictwa w Lodzkiem nie mozna pomijaé
wysokiej zatrudnialnosci absolwentow kon-
czacych nauke w zawodach wildkienniczych.
Na wysoka ich zatrudnialnos¢ wskazuja
analizy loso6w absolwentow. Mozna z nich
wywnioskowaé, iz zawdd wiokiennika moze
by¢ zaliczony do tych, ktore zapewniaja
zatrudnienie i stabilizacje na rynku pracy.

* Szerzej w Strategia Rozwoju Wojewédztwa Eédzkiego 2020, http://www strategia.lodzkie.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=11&Itemid=11 [dostep: 22.03.2017 r.].
5 Regionalna Strategia Innowacji dla Wojewédztwa Eédzkiego —,, LORIS 2030, s. 49, http://www.cop.lodzkie.pl/images/konkursy/2016/05-konkurs-01-02-01-IP-02-10-005_16/rsi-

loris-2030.pdf [dostep: 22.03.2017 1.]
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Natomiast analizy ofert pracy dowodza, ze
w regionie wciaz sa poszukiwani pracowni-
cy w zawodach wldkienniczych. Najcze-
Sciej zglaszaja zapotrzebowanie na szwacz-
ki i w 2016 r. odnotowano dla nich 3700
ofert pracy i byto to o 1000 ofert wigcej w
poréwnaniu do 2015 r.° Innymi zawodami,
na ktore zglaszane jest zapotrzebowanie sg
dziewiarze, krawcy, operatorzy maszyn
i urzadzen wiodkienniczych, prasowaczki
i konstruktorzy odziezy, tkacze. Niestety
czesto ono nie moze by¢ zrealizowane ze
wzgledu na brak oséb chetnych do pracy.
Problem ten zostal zdiagnozowany w ra-
mach badania ,, Barometr zawodow w woje-
wédztwie 16dzkim™, z ktorego wynika, ze
w wojewoddztwie todzkim sg cztery grupy
zawodow deficytowych tj. kierowcy samo-
chodoéw cigzarowych 1 ciagnikéw siodto-
wych, krawcy 1 pracownicy produkcji
odziezy, masarze i przetworcy ryb, spawa-
cze. Jesli chodzi o druga wymieniong grupe
czyli krawcéw i pracownikoéw produkcji
odzieZy, to jest ona bardzo szeroka i obej-
muje: technika technologii odziezy, techni-
ka technologii wyrobow skorzanych, kraw-
cow, kusnierzy, kapelusznikow i pokrew-
nych, konstruktoréw, krojczych odziezy,
szwaczki, hafciarki i pokrewnych, tapice-
réow 1 pokrewnych, operatoréw maszyn do
szycia, operatorOw urzadzen wykrawajg-
cych i nawarstwiajacych, pozostatych ope-

ratorow maszyn do produkcji wyrobow wio-
kienniczych, futrzarskich i skorzanych gdzie
indziej niesklasyfikowanych, pomoc krawiec-
ka. Zatem niedobor odpowiedniej ilosci i
jakosci kapitatu ludzkiego moze by¢ czynni-
kiem hamujacym rozwoj wiokiennictwa.

Dominacja mikropodmiotow, czy firm
rodzinnych w branzy wldkienniczej moze
by¢ czynnikiem wspierajacym rozwoj
wilokiennictwa w regionie. Wielko$¢ ich
sprzyja elastycznosci, a przez to utrzymaniu
si¢ na rynku poprzez szybsze dostosowanie
si¢ do potrzeb rynku czy wymagan indywi-
dualnych klientow. Uwage zwraca struktura
produkcji ich towaréow i ushug, na ktore
popyt jest niewielki lub zmienny, koopera-
cja z duzymi przedsigbiorstwami, tatwiejsze
tworzenie i wdrazanie innowacji. Innymi
ich atutami s3 przywiazanie do tradycji,
Wyzsze zaangazowanie w staranng obstuge
klienta, dobre relacje z pracownikiem, ktorym
jest czesto osoba pochodzaca z najblizszego
kregu rodzinnego, znajomych itd.

Do stabych stron wojewodztwa todzkie-
go w aspekcie uwarunkowan dla zatrudnie-
nia w przemysle tekstylnym i odziezowym
zaliczy¢ nalezy stereotypowe postrzeganie
przez spoteczenstwo branzy wildkiennicze;j.
Jest to symptomatyczne dla os6b pochodza-
cych z rodzin, ktére doznaly negatywnych
doswiadczen, wigzac si¢ zawodowo z wio-

kiennictwem w przesztosci. Jest ono uzna-

wane za branzg, w ktorej praca jest cigzka,
monotonna, niestabilna, dajaca niewielkie
szanse na rozwoj. Na utrzymanie si¢ takich
opinii miaty réwniez wplyw doswiadczenia
wynikajace z likwidacji firm wiokienni-
czych w regionie t6dzkim w okresie trans-
formacji systemowej, w wyniku ktérych
wiele osob nie moglo wejs¢ ponownie na
rynek pracy aby przyja¢ status zatrudnione-
go. Pochodng tych doswiadczen sa obecne
decyzje 0sob mlodych, ktore nie wykazuja
zainteresowania nauka w szkotach ksztalca-
cych na potrzeby widkiennictwa i pracg
w tej branzy nawet wtedy, kiedy posiadaja
wyksztatcenie o profilu wiokienniczym.
Powoduje to, ze na rynku pracy brak jest
chetnych do podjecia pracy w przedsigbior-
stwach branzy witokienniczej, co prowadzi
do utrzymywania si¢ w nich wielu wolnych
miejsc pracy.

Brak zainteresowania mtodziezy ksztal-
ceniem w zawodach tekstylnych oraz odzie-
zowych, funkcjonujace stereotypowe po-
strzeganie zatrudnienia w branzy wiokien-
niczej, a takze podejmowanie pracy przez
absolwentow tych kierunkéw w innych
sektorach gospodarki wojewoddztwa todz-
kiego spowodowalo pojawienie si¢ kolejne-
g0 negatywnego zjawiska, tj. starzenia si¢
zasobow ludzkich zaangazowanych w prze-
myst wlokienniczy. Problem starzenia si¢
spoteczenstwa w Lodzkiem jest generalnie

© Por. Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych (lata 2011-2016) wojewédztwo lodzkie, Wojewddzki Urzqd Pracy w Lodzi.

7 Parz: Barometr zawodéw 2017. Raport podsumowujacy badanie w wojewodztwie todzkim, WUP w Krakowie, Krakéw 2016, s. 27. Nalezy zauwazy¢, iz lista zawodéw dla Barometru

przygotowywana jest na podstawie Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci i grupuje nazwy zawodow i specjalnoséci z kodem 4 (grupy elementarne) i 6-cyfrowym (zawody i specjalno-

$ci). Doktadne sformutowanie nazw grup elementarnych oraz zawodow i specjalnosci jest umieszczone w kluczu w cytowanej publikacji.

POTRZEBUJESZ PORADY PRAWNEJ? ZGLOS SIE DO NAS!
®ro bono

Dyzury adwokatéow w Fundacji!

I i'undacja Rozwoju Przedsiebiorczosci — osrodek Enterprise Europe Network oraz Izba Adwokacka w f.odzi

zapraszaja osoby prowadzace lub rozpoczynajace dziatalnos¢ gospodarcza do korzystania z bezptatnych porad

prawnych, w tym rowniez w zakresie prowadzenia dziatalno$ci na rynku migdzynarodowym.

W kazda $rode, w godzinach 14-16 w siedzibie Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci petnia dyzury

adwokaci Okregowej Rady Adwokackiej w Lodzi. Osoby zainteresowane uzyskaniem bezptatnych porad prawnych

prosimy o zglaszanie si¢ telefonicznie (42 630 36 67) lub mailem na adres fundacja@frp.lodz.pl




SPOLECZNO-GOSPODARCZE UWARUNKOWANIA ROZWOJU PRZEMYStU WtOKIENNICZEGO W WOJEWODZTWIE £ GDZKIM

dostrzegany, ale w branzy wlokienniczej
bardziej niz w innych sektorach gospodarki
odczuwalne jest zaktocenie procesu wymia-
ny mi¢dzypokoleniowej pracownikow:
liczba 0s6b odchodzacych, w tym starszych
przechodzacych na emeryture, jest znacznie
wyzsza niz liczba os6b wchodzacych do
wiokiennictwa. Jesli wigc nie zostang pod-
jete dziatania zapobiegajace temu zjawisku,
to luka miedzy popytem na prace a jej
podaza bedzie si¢ poglebiac.

Kolejny problem stanowi obserwowany
wysoki poziom migracji zarobkowej mto-
dych mieszkancow wojewddztwa todzkie-
go. Mlodzi ludzie czgsto decyduja si¢ na
wyjazd za granice lub do innego regionu
w kraju, gdzie proponowane sa im lepsze
warunki zatrudnienia w tym wynagrodze-
nia, a w niektorych wojewodztwach zapew-
nia si¢ nawet dostep do tanich mieszkan.
Problem depopulacji moze poglebia¢ niedo-
bory podazy pracy i implikowaé przemiesz-
czenia przedsigbiorstw, kapitatu do innych
terenéw, gdzie warunki do prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej beda bardziej
korzystne.

Analizujac zagrozenia dla branzy wio-
kienniczej nalezy zauwazy¢, ze poziom

-
—

-

innowacyjnosci przedsigbiorstw dziataja-
cych w jej ramach jest zréznicowany
w przekroju ich specjalizacji. Czgsciej
nowoczesne technologie, urzadzenia i ma-
szyny wprowadzane sa przez firmy produ-
kujace odziez niz wyroby tekstylne. Moze
to prowadzi¢ do podzialu wewnatrz branzy
wilokienniczej na przedsigbiorstwa nowo-
czesne, ktore beda si¢ dalej rozwijac
i przejmowa¢ rynek w regionie i przedsig-
biorstwa stosujace stare technologie, urza-
dzenia i maszyny, ktorych konkurencyjnosé
na rynku bedzie maleé, sytuacja ekono-
miczna bedzie pogarszaé si¢ i liczba ich
moze ulec zmniejszeniu. Skutkiem tego
moze by¢ podzial branzy wiodkienniczej na
dwa segmenty. Jeden bedzie si¢ szybciej
rozwija¢, drugi wolniej i cechowac go beda
gorsze warunki pracy. Istotne okaza si¢
proporcje migdzy tymi segmentami, bo-
wiem one moga determinowaé zaréwno
rozwoj branzy jak i regionu todzkiego.

Jako zagrozenie dla branzy wiokienni-
czej nalezy wymieni¢ niski poziom wyna-
grodzen, ktéry pelni funkcje demotywujaca.
Sa one nizsze w branzy wldkienniczej
w porownaniu do $redniego wynagrodzenia w
regionie i w przemysle ogétem. W 2015 r.

8 Rocznik Statystyczny Wojewddztwa Lédzkiego 2016, Urzad Statystyczny w Lodzi, Warszawa 2017.

przecigtne wynagrodzenie w produkcji
odziezy stanowilo 72,1% wynagrodzenia
ogdtem w wojewodztwie, 70,5% wynagro-
dzenia w przemysle oraz 83,9% wynagro-
dzenia w przetworstwie przemystowym.
Relacje te sg jeszcze bardziej niekorzystne
dla 0s0b zatrudnionych w firmach zajmuja-
cych si¢ produkujg tekstyliow i wynosza:
55,5% w przypadku $redniego wynagrodze-
nia dla wojewddztwa, 54,7% w poréwnaniu
do przecigtnego wynagrodzenia w przemy-
sle 1 65,1% w poréwnaniu do przecigtnego
wynagrodzenia w przetworstwie przemy-
stowym®. Niski poziom wynagrodzen w
analizowanej branzy powoduje pewne
negatywne skutki, ktore moga hamowaé
rozwo6j wildkiennictwa w regionie. Po
pierwsze, zniechgca do podejmowania
nauki w zawodach wiokienniczych, po
drugie, powoduje ucieczke pracujacych do
firm spoza branzy wtokienniczej i po trze-
cie, zniechgca do podejmowania legalnej
pracy osoby, ktore moga pozyskiwac srodki
do zycia z roznych transferéw socjalnych.

Autor: Dr Iwona Kukulak-Dolata, Uniwer-
sytet Lodzki, Instytut Pracy i Spraw Socjal-
nych w Warszawie




DLA PRZEDSIEBIORCOW

Konkurs DesignEuropa Awards

DESIGNEUROPA designeuropaawards.eu

awards

2018

APLICATIONS
NOW OPEN!

#DesignEuropa

R EUVIPO

URZAD UNIl EUROPEJSKIEJ BS.
WLASNOSCI INTELEKTUALNED

rzad Unii Europejskiej ds. Wtasnosci Intelektualnej (EUIPO) ogtosit druga edycje konkursu DesignEuropa Awards. Konkurs ma
na celu wyrdznienie wyjatkowych wzorow, projektantéw i przedsigbiorstw, ktore wprowadzity na rynek wzornictwo chronione
oznaczeniem zarejestrowanego wzoru wspolnotowego (ZWW) oraz zwigkszenie swiadomosci o znaczeniu ochrony wiasnosci
intelektualne;j.
Kategorie konkursu DesignEuropa Awards:
e nagroda branzowa — dla przedsi¢biorstw - wihascicieli ZWW, liczacych ponad 50 pracownikéw i majacych ponad 10 mln EUR obro-
tu / sumy bilansowej,
e nagroda dla malych i nowo utworzonych przedsi¢biorstw — dla przedsi¢gbiorstw — wtascicieli ZWW, spetniajacych jeden z warun-
kéw: mniej niz 50 pracownikow i ponizej 10 mln EUR obrotu / 10 mln EUR sumy bilansowej albo utworzenie firmy po 1 stycznia
2014 r., niezaleznie od ich wielkosci,
e nagroda za caloksztalt osiagnie¢ — dla indywidualnych tworcow z dorobkiem o wartosci estetyczne;.
DesignEuropa Awards jest okazja dla przedsigbiorcéw (w szczegdlnosci matych i $rednich oraz start-updéw) i designeréw do promowania
swoich produktow na arenie migdzynarodowe;.

Termin zglaszania wnioskow: 15 maja 2018 r.

Wigcej informacji: www.designeuropaawards.eu/pl.
MKS




NASZE PROJEKTY

LEAMAN
- Erasmus+

Fundacja Rozwoju Przedsi¢biorczos$ci zaprasza do udziatu

w migdzynarodowym konkursie

Innovative Leather Product Competition

na pomyst zwiazany z sektorem skérzanym
w projekcie

LEAMAN
Manager in an Efficient and Innovative Leather Company
Menedzer w efektywnej i innowacyjnej firmie sektora skorzanego

wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska, program Erasmus+

Termin zglaszania pomyslow przedluzony do 10 kwietnia!

Kazda osoba, majaca pomyst na produkt, ustuge albo technologi¢, zwiazang z sektorem skorzanym, moze wzia¢ udziat w konkursie.

Pierwszy etap konkursu obejmuje rejestracje i zgloszenie pomyshu na platformie Virtual Challenge Community (http://leaman.eu/register/).

W drugim etapie uczestnicy moga taczy¢ si¢ w grupy z ekspertami z branzy skoérzanej i/lub pokrewnych dziedzin, centrami badawczymi, szu-

ka¢ partnerow czy tez innych osob zainteresowanych wspotpraca przy realizacji pomystu. Kolejny etap polega na opracowaniu biznesplanu

i prezentacji projektu. Prezentacje i biznesplany beda przedstawione na platformie Virtual Challenge Community oraz stronach internetowych

partneréw projektu. Najlepsze pomysty zostang wybrane poprzez glosowanie on-line. Wyniki konkursu oglosimy 5 lipca. Wszyscy uczestnicy

dostang certyfikat udziatu w konkursie, a trzem zwycigzcom pomozemy przeprowadzi¢ kampani¢ crowdfundingowg na zrealizowanie pomystu

poprzez Indiegogo.com

Szczegoly konkursu: http://leaman.eu/competition/

Wigcej informacji o projekcie: http://leaman.eu/

Partnerzy projektu:

1

NSV kWD

CTIC - Centro Tecnologico das Industrias do Couro, Alcanena, Portugalia — koordynator

CRE.THI.DEV - Creative Thinking Development, Ateny, Grecja

CIAPE — Centro Italiano per I’ Apprendimento Permanente, Rzym, Wiochy

Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci, £.6dz, Polska

INCCTP — ICPI Institutul National de Cercetare-Cezvoltare Pentru Textile si Pielarie, Bukareszt, Rumunia
INESCOP — Instituto Tecnologico del Calzado y Conexas, Alicante, Hiszpania

Virtual Campus Lda, Porto, Portugalia
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NASZE PROJEKTY

Spotkanie partnerskie w projekcie
LEAMAN. Menedzer w efektywnej
i innowacyjnej firmie sektora skorzanego

LEAMAN

LEATHER MANAGER

dniu 21 marca 2018 r. przedstawiciel Fundacji Roz-
woju Przedsigbiorczos$ci wzigt udziat w spotkaniu
partnerskim w Bukareszcie w projekcie LEAMAN.
Menedzer w efektywnej i innowacyjnej firmie sektora skorzanego.
Projekt wspotfinansowany jest przez Uni¢ Europejska (program Era-

smus+t). Ma on na celu opracowanie nowych metod ksztatcenia men-

nedzerow/pracownikow dla europejskiego przemystu skorzanego i
pokrewnych.

Spotkanie prowadzone byto przez INCDTP/ICPI — Narodowy In-
stytut Badan i Rozwoju Tekstylnego i Skérzanego (Institutul National
De Cercetare-Dezvoltare Pentru Textile Si Pielarie), Rumunia. Na spo-
tkaniu omowiono dotychczasowe dziatania i wyniki w projekcie oraz
okreslono zadania na najblizsze 6 miesigcy.

Przedstawiciele CRE.THIL.DEV — Creative Thinking Development
(Grecja) podsumowali zakonczenie zadania pierwszego w projekcie:

Analiza potrzeb & sytuacja w przemysle skorzanym. Partnerzy z INESCOP — Centro de Innovacion y Tecnologia — Centrum innowacji i tech-
nologii (Hiszpania) przedstawili Europejskie Ramy Kwalifikacji (EQF) dla zawodu menedzera sektora przemystu skorzanego. Przedstawiciele
Virtual Campus Lda (Portugalia) i CIAPE — Centro Italiano per 1'Apprendimento Permanente — Wtoskie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
omoéwili przygotowanie kursu on-line (MOOC) oraz stan prac nad opracowaniem platformy wymiany dos§wiadczen i wspolpracy interesariu-
szy, zwiazanych z branza skorzang — Virtual Challenge Community.

Szczegdlng uwage poswigcono konkursowi na najlepszy innowacyjny pomyst na produkt w sektorze skoérzanym. Celem konkursu jest pro-
mocja innowacyjnych produktow, technologii i ustug w sektorze skorzanym oraz wsparcie kreatywnosci pomystodawcow. Konkurs jest otwar-
ty dla wszystkich. Termin zgtaszania pomystow zostat przedtuzony do 10 kwietnia, zeby da¢ mozliwo$¢ uczestnictwa w konkursie jak najwigk-

szej liczbie osob. Aby wzia¢ udziat w konkursie trzeba zarejestro-
waé si¢ na stronie projektu, wypelniajac wniosek aplikacyjny.
.‘ Uczestnicy maja mozliwo$¢ nawigzania wspdlpracy z innymi
' przedsigbiorcami, partnerami oraz jednostkami naukowymi w celu
wspierania, ulepszenia lub realizacji swojego pomystu. Pomysty
zostang przedstawione i promowane na stronach www projektu i
stronach www partnerow. Zwyci¢zey (3 najlepsze pomysty) beda
wybrani za pomoca glosowania on-line w czerwcu 2018 r. Kon-
kurs przewiduje nagrody oraz pomoc zwycigzcom w umieszcze-
niu pomystu na platformie crowdfundingowej. Za organizacje¢
konkursu odpowiedzialna jest Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczo-
$ci.
Nastepne spotkanie partnerow projektu zaplanowane jest latem
2018 r. w Lodzi.

Wiecej informacji o projekcie: http://leaman.eu/pl/
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NASZE PROKEKTY

Projekt TrainERGY .
Szkolenie w Salonikach, l
5-9 marca 2018 .

zkolenie w ramach projektu TrainERGY: Training for Energy Efficient Operations odbyto si¢ 5-9 marca 2018 r. na Uniwersytecie

Sheffield, Wydziat Migdzynarodowy, CITY College, w Salonikach, Grecja. Uczestniczyli w nim przedstawiciele wszystkich insty-

tucji partnerskich z Wielkiej Brytanii, Polski, Wtoch oraz Grecji. Fundacj¢ Rozwoju Przedsigbiorczosci reprezentowal zespot
w sktadzie p. Alina Krukouskaya, p. Mateusz Ogrodniczak, p. Joanna Leszczynska, p. Agata Bednarek, p. Lukasz Kielan, p. M. Bujacz i p.
M. Radomska.

Celem tej czesci cyklu warsztatow byl rozwdj kompetencji z zakresu zréwnowazonego rozwoju oraz efektywnosci energetycznej.
Uczestnicy zapoznali si¢ z narzedziami do modelowania biznesowego (SCEnAT, http:/www.scenat.com/, baza Ecoinvent
http://www.ecoinvent.org/), ktére umozliwiaja mapowanie tancucha dostaw oraz zidentyfikowanie obszarow krytycznych, tzw. hot-spotéw,
odpowiedzialnych za najwigksza emisj¢ CO, w catym cyklu zycia produktu. Kazda grupa byla zobowiazana do opisania przypadku dobrej
praktyki dla firm.

Wyktady wprowadzajace na temat technologii redukujacych zuzycie surowcow wyglosit dr Ioannis Mallidis, Uniwersytet Arystotelesa,
Grecja; o dziataniach podejmowanych przez firmy na rzecz zrownowazonego rozwoju — prof. Giuseppe Bruno, Uniwersytet w Neapolu, Wto-
chy; z dziedziny zielonego marketingu — dr Beata Gotwald-Feja, Uniwersytet £.6dzki oraz na temat podstawowych poje¢ dotyczacych gospo-
darki o obiegu zamknigtym — doktorant Meletios Bimpizas-Pinis, Uniwersytet Sheffield, Wielka Brytania.

Grupa FRP zajeta si¢ mapowaniem produkcji i dystrybucji jednego opakowania wktadow barkowych (100 par), wytwarzanych przez firmeg
AN-MAR Anna Czarnecka. Przedsigbiorstwo zlokalizowane jest w Pabianicach i dziata w sektorze tekstyliow. Przy uzyciu oprogramowania
SCEnAT w cyklu zycia analizowanego wyrobu zidentyfikowano 3 hot-spoty: wtdknina w procesie produkcji wktadow barkowych, transport
wiokniny i transport pianki od dostawcow do zaktadu produkcyjnego. Aby zredukowa¢ emisje CO,, firma moze zastosowac nastepujace roz-
wigzania: zmian¢ dostawcow na firmy zlokalizowane blizej wytworcy oraz wykorzystanie innego rodzaju pianki. Poza tym, zastosowane moga
by¢ bardziej ekologiczne paliwa w cigzardéwkach dostawczych. Trzeba jednak pamigtad, ze te rozwigzania mogg zwigkszy¢ koszty produkcji,
ktore nie byly wzigte pod uwage przy analizie produkcji.

Jako przyktad dobrej praktyki z interwencji w zakresie zrownowazonego rozwoju zespot FRP opisat ciekawe rozwigzanie firmy AN-MAR,
ktora wykorzystuje pozostale po wytwarzaniu tekstyliow $cinki widkniny do produkcji krazkéw doniczkowych, zapobiegajacych wyrastaniu
chwastow. Poprzez recycling wytworca zminimalizowat ilos¢ odpaddéw poprodukeyjnych oraz zapewnit sobie nowy rynek zbytu.

Organizacja szkolenia byta bardzo dobra. Dzigki szkoleniu zapoznalismy si¢ z wieloma innowacyjnymi metodami przydatnymi przy
usprawnianiu procesow produkcyjnych, mieliSmy tez okazj¢ pozna¢, jak w innych krajach przedsigbiorcy radza sobie z redukcja emisji CO,
i realizacja polityki zrownowazonego rozwoju. Zapewniono nam komfortowe warunki pracy oraz przyjazna atmosfera. Wsparcie udzielone
przez mentoréw pomoglo w realizacji przydzielonego nam zadania. Wyktady zostaty przeprowadzone w sposob klarowny i zorganizowany.
Poza warto$cig merytoryczna, projekt TrainERGY umozliwit nam poznanie interesujacych osob z innych krajow, zwiedzanie Salonik oraz
zaznajomienie si¢ z grecka kultura.

Rownolegle z sesja szkoleniowa w dniach 6-7 marca 2018 r. przedstawiciele Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci wzigli udziat w spotka-
niu partnerskim, prowadzonym przez SEERC — South East European Research Centre (Grecja). Spotkanie miato miejsce na Uniwersytecie
Sheffield, CITY College w Salonikach. Omoéwione zostaty do-
tychczasowe dziatania, wyniki w projekcie oraz zadania zaplano-
wane na ostatniec 6 miesigcy projektu. Partnerzy dyskutowali
o poszczegodlnych dziataniach w projekcie: opracowaniu innowa-

cyjnego programu edukacyjnego z zakresu efektywnosci energe-

tycznej i zrOwnowazonego rozwoju przedsigbiorstw, przygotowa- 'm
niu pilotazowego kursu, bazujacego na otwartych innowacjach -Erasmu5+
i wspolpracy S$rodowiska akademickiego i gospodarczego oraz AN-MAR Anna
opracowaniu i wdrazaniu innowacyjnego wirtualnego $rodowiska Czarnecka
edukacyjnego. Omowiono réwniez rozpowszechnianie informacji \ B . -
o projekcie oraz organizowanie konferencji podsumowujacej pro- SHORBEEENS 08 bk

+ textile sector

jekt.
Wigcej informacji o projekcie:
http://www.trainergy-project.eu/
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- Erasmus+

et de I'Artisanat

Ragion Occitania
Pyrdndes-Maditerrande

Odkrywamy tajemnice zawodu stolarza

undacja Rozwoju Przedsigbiorczosci wspotpracuje z Francuska Izba Rzemie$lnicza z regionu Oksytania (Chambres de Métiers

et de I’Artisanat) przy realizacji projektow w zakresie migdzynarodowej mobilnosci. Wspolne projekty wspieraja doskonalenie

zawodowe osOb pracujacych a takze oferujg uczestnikom mozliwos¢ wymiany doswiadczen i tworzenie sieci kontaktéw miedzy-
narodowych.

Od 5 do 18 marca br. Fundacja goscita 5 praktykantéw z Francji. Mlodzi ludzie mieli przyjemnos$¢ poznaé tajniki zawodu stolarza w fir-
mach AwAdOn Tomasz Krawczyk oraz Dremus Waldemar Muszynski.

Firma AwAdOn Tomasz Krawczyk z Lodzi specjalizuje si¢ w realizacji projektoéw mebli z wykorzystaniem naturalnego surowca w potacze-
niu z mosiagdzem, miedzig, kamieniem lub szklem. Natomiast Przedsigbiorstwo Dremus Waldemar Muszynski z Pabianic specjalizuje si¢
w produkcji okien, drzwi a takze réznorodnej galanterii drewnianej (m.in. donice i meble ogrodowe). Produkty firmy ciesza si¢ uznaniem
klientéw w Polsce, Niemczech, Francji i krajach Dalekiego Wschodu.

W siedzibie Fundacji zorganizowane zostato spotkanie podsumowujace dwutygodniowy staz zawodowy w 1odzkich firmach. Wszyscy
uczestnicy podzielili si¢ swoimi wrazeniami i planami na przysztos¢. Mlodzi ludzie byli zadowoleni i podkreslili, iz zadania realizowane pod-
czas stazu byly ciekawe i ambitne. Udziat w projekcie pozwolit im podnie$¢ swoje umiej¢tnosci zawodowe. Poznane nowe sposoby i techniki
pracy beda mogli wykorzysta¢ podczas letnich egzaminéw zawodowych. Poza stazem zawodowym pobyt w Lodzi byt takze okazja do pozna-
nia kultury, historii, tradycji Lodzi, a takze skosztowania przysmakoéw kulinarnych polskiej kuchni.
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enterprise
europe

network

CAMARABILBAO {{ «Bizkaia Spri

beaz

Wizyta w osrodku Enterprise Europe Network

przy Izbie Handlowej w Bilbao
Bilbao, 19 lutego 2018 r.

eprezentantki regionalnego osrodka Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci odwiedzity hiszpan-
skich partneréw w stolicy Kraju Baskéw Bilbao. Na spotkanie, ktére miato miejsce w Izbie Handlowej, przybyli przedstawiciele
dwoch innych miejscowych osrodkow z konsorcjum Basque Node (skupia tacznie 7 organizacii).
Izba Handlu Przemystu i Zeglugi w Bilbao zostata zatozona w roku 1884, ale jej korzenie siegajg XIV w., kiedy powstato to portowe mia-
sto. Izba §wiadczy ustugi doradcze i szkoleniowe dla firm oraz prowadzi gospodarczy sad arbitrazowy.
SPRI to publiczna agencja rozwoju regionalnego wspierajaca szczegdlnie baskijskie firmy technologiczne w umigdzynarodowieniu i wdra-
zaniu procesow przemystowych 4.0.
Bizkaia Beaz to organizacja powolana przez samorzad regionu Biskaje, dziata na rzecz rozwoju gospodarczego wspierajac firmy na kaz-
dym etapie (start-up, wzrost, konsolidacja). Jest pierwszym w Hiszpanii, zalozonym w 1987 r. o$rodkiem BIC (Business Innovation Centre).

Wizyta pozwolita partnerom na poznanie zakresu dziatalnosci swoich organizacji, wymian¢ doswiadczen i dobrych praktyk realizowanych

w sieci i w innych projektach mi¢dzynarodowych. Spotkanie, wysoko ocenione przez uczestnikow, zostalo odnotowane w programie EEN
Staff Exchange.
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IMProve

Audyt zarzgdzania innowacjg. Porownaj sie z innymi!

hciatby$ wyprzedzi¢ konkurencje? Zobaczy¢, jak inni zarzadzaja innowacjami w swoich firmach i uczy¢ si¢ na ich doswiadcze-
niach? Interesuja ci¢ innowacyjne produkty i procesy? Teraz masz mozliwo$¢ bezplatnie skorzystaé z profesjonalnego
doradztwa.

Osrodek Enterprise Europe Network przy FRP nieodptatnie przeprowadzi audyt innowacyjnosci w Twojej firmie. Korzystamy z licen-
cjonowanej metody IMP rove, dzicki ktorej bez ujawniania informaciji o Twojej firmie innym uzytkownikom, dokonamy analizy jej sytuacji
poprzez poréwnanie osiagnietych wynikow ze $rednimi oraz najlepszymi wynikami uzyskanymi przez wybrane przez Ciebie grupy odniesienia
(np. firmy o podobnej wielkosci, z tego samego kraju, czy z tej samej branzy).

Audyt zaczynamy od doglebnej oceny obecnych mozliwosci zarzadzania innowacjami firmy, wykorzystaniem narzedzia online IMP*rove.
Rezultatem badania jest raport z pordwnania proceséw Twojej firmy z procesami zachodzacymi w firmach bedacych liderami zarzadzania
innowacja. W oparciu o raport tworzymy rekomendacje (plan rozwoju), majace na celu poprawg procesow zarzadzania innowacjami w Twojej
firmie, aby zapewni¢ jej maksymalng konkurencyjnos$¢ i trwalty wzrost.

Audyt za pomoca narzedzia IMP’rove mozna przeprowadzi¢ wylacznie w matych i érednich przedsigbiorstwach. Do zbadania procesow
zarzadzania innowacjami w przedsigbiorstwie wykorzystujemy zestandaryzowany kwestionariusz, ktorego ksztalt jest wynikiem wielu lat prac

miedzynarodowego grona specjalistow z zakresu stymulowania i oceny innowacyjnosci.

Badanie metoda IMP*rove analizuje nastepujace obszary zarzadzania innowacja:
— strategia innowacji,

— organizacja i kultura innowacji,

— zarzadzanie cyklem Zycia innowacji

— czynniki innowacji w zakresie zasobow ludzkich i wiedzy,

— finanse.

Standardowy pakiet bezptatnej ustugi $wiadczonej przez eksperta Enterprise Europe Network trwa $rednio 7 dni.

Obecnie standardy oceny i zarzadzania innowacjami w oparciu o metod¢ IMP3rove stosowane sa na calym $wiecie (w ponad 100 krajach)
dzigki globalnej dziatalnosci IMP’rove Academy - Europejskiej Akademii Zarzadzania Innowacjami.

IMP’rove Academy jest migdzynarodowym centrum ekspercko-szkoleniowym, ktore szkoli oraz akredytuje konsultantéw uprawnionych
do przeprowadzania audytow IMP3rove w firmach, a takze prowadzi platform¢ internetowa, dzigki ktorej firmy maja mozliwo$¢ analizy po-
rownawczej swoich wynikéw z wynikami okreslonych przez siebie grup anonimowych firm z catego $wiata.

Wigcej o metodzie i Akademii IMP3rove znalez¢ mozna na jej stronie: www.improve-innovation.eu.

IMP3rove jest rowniez zalecanym przez Komisje Europejska sposobem weryfikacji poziomu innowacyjnosci firmy przy ubieganiu si¢
o wsparcie z dzialania SME Instrument (Instrument MSP) programu Horyzont 2020.

Informacje i zgloszenia — Os$rodek Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci, e-mail: fundacja@frp.lodz.pl,
tel. 42 630 36 67

MB




IP Protection Strategies in China

for Start-ups

For small start-ups the prospect of where to even start with an IP
strategy can oftentimes be a daunting task as other concerns like
building a good team, structuring the company, attracting investment
and developing the product tend to take up all the time and attention
of the business owners. At the same time, a robust [P Strategy is
crucial for business’ success when planning to enter the lucrative
market of China. Besides helping the start-ups to protect their inno-
vations from competitors, IP assets can also be a significant pull-
factor when attracting investors.

Protect your inventions with patents

Patent protection in extremely important for start-ups as patents
protect innovations, limit competition and help to defend against
claims of infringement by other companies producing similar prod-
ucts. Furthermore, patents can attract investors, which is fundamen-
tal for start-ups. Thus it is important to apply for patent protection in
China when planning to enter its market.

China has three types of patents: invention patents, utility model
patents, and design patents. For hardware inventions, all three should
be considered_because each can help to protect your product in dif-
ferent ways.

An invention patent is granted for innovations in the field of
technology that are new and inventive over the prior art (any infor-
mation relating to the invention which has already been made pub-
lic), and that possess practical applicability. A utility model patent is
granted for new technical solutions relating to the shape and/or
structure of an object. In general, the degree of invention required
for a utility model patent is not as high as for invention patents and
these patents are often used for upgrades. A design patent is granted
for original designs relating to the shape, pattern, colour or a combi-
nation of an object and it protects the ‘look’ — or cosmetic appeal —
of a product.

Invention patents are protected for 20 years while utility models
and design patents are protected for 10 years. The average duration
of application/registration procedure is 3 to 5 years for invention
patents while for utility/design patents it amounts to 1 year. In order
to obtain enforceable protection rights as soon as possible, it is ad-
visable to file a utility and invention patent application in parallel,
and abandon the utility model patent once the invention patent has
been issued.

Start-ups should keep in mind that patents are granted under the
“first-to-file’ rule, meaning that timely patent protection in China for
each and every innovation is absolutely crucial.

Don’t forget to protect your trade mark

In start-up industry, competition is fierce and companies also
invest considerably into branding in order to distinguish their prod-
ucts from the products of others. It would thus be devastating if
someone else started to use a similar trade mark and benefit from the

NASZE PROKEKTY

CHINA IPRE&
SME HELPDESK

hard work of the original trade mark owner. Furthermore, it is par-
ticularly important to register trade marks in China because ‘bad-
faith’ registrations is still a major problem in the country. Bad-faith
registrations exist where a third party (not the legitimate owner of
the mark) first registers the mark in China, thereby preventing the
legitimate owner from registering it in the country. These unscrupu-
lous companies would normally try to resell the trade mark back to
its legitimate owner at an inflated price. It is also not uncommon that
these trade mark hijackers try to sue the original brand owner for
allegedly violating their registered trade mark rights in China. For-
getting to registering a trade mark in China could thus very easily
end the start-ups’ business endeavor in China.

When registering a trade mark in China, SMEs should keep in
mind that trade mark registration classes (according to Nice Classifi-
cation) are further divided into sub-classes in China. It is important
to register the trade mark for the correct class and subclasses. If sub-
classes are not designated in the application, the China Trade Mark
Office (CTMO) examiner will decide which subclasses registration
the applicant will receive, which might not be the most desired one
for the applicant. Furthermore, if an SME forgets to register in all of
the relevant subclasses, unscrupulous companies may register the
SME’s trade mark in these subclasses themselves.

As the registration of a trade mark in original Roman characters
does not automatically protect the trade mark against the use or reg-
istration of the same or similar trade mark written in Chinese charac-
ters, it is highly advisable to additionally register a version of a trade
mark also in Chinese characters.

Helika Jurgenson

China IPR SME Helpdesk

CHINA IPR EE
SME HELPDESK

The China IPR SME Helpdesk supports small and medium
sized enterprises (SMEs) from European Union (EU) member states

to protect and enforce their Intellectual Property Rights (IPR) in or
relating to China, Hong Kong, Macao and Taiwan, through the pro-
vision of free information and services. The Helpdesk provides jar-
gon-free, first-line, confidential advice on intellectual property and
related issues, along with training events, materials and online re-
sources. Individual SMEs and SME intermediaries can submit their
IPR queries via email (question@china-iprhelpdesk.eu) and gain
access to a panel of experts, in order to receive free and confiden-
tial first-line advice within 3 working days.

The China IPR SME Helpdesk is co-funded by the European Union.

To learn more about the China IPR SME Helpdesk and any as-
pect of intellectual property rights in China, please visit our online

portal at http://www.ipr-hub.eu/.
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Kampania Substancje niebezpieczne pod kontrolg

Kampania Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) na lata 2018-2019 Niebezpieczne substancje pod kontrolg
dotyczy zagrozen, jakie moga wywota¢ takie substancje i promowania zapobiegania im w europejskich firmach.

Kampania uwzgledni informacje o niebezpiecznych substancjach, w tym rakotworczych, propagowanie kultury ich ograniczania, elimino-
wania i zarzadzania ryzykiem z nimi zwigzanym, inne podejmowane dziatania, w tym legislacyjne, na szczeblu migdzynarodowymi krajo-
wym. Zwroci uwagg na grupy pracownikow o podwyzszonym ryzyku i o szczegdlnych potrzebach.

Oficjalna inauguracja Kampanii nastapi 24 kwietnia. Agencja EU-OSHA przygotowala zestaw materialow informacyjnych: przewodnik,
plakaty, ulotki, biuletyny informacyjne, filmy promocyjne. Wzorem poprzednich lat planowany jest konkurs na najlepsze praktyki w walce
i zapobieganiu zagrozeniom w miejscu pracy.

Wigcej informacji na stronie internetowej Kampanii: https://healthy-workplaces.eu

Przedstawiciele osrodka Enterpeise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczo$ci uczestniczyli 19 lutego w spotkaniu grupy
roboczej Communication Partnership w Bilbao. W kolejnych dwoch dniach wzigli udziat w spotkaniu ambasadorow bezpieczenstwa i zdrowia
w pracy oraz konferencji dotyczacej kampanii Niebezpieczne substancje pod kontrolg.

Grupa Communication Partnership zajmuje si¢ zwigkszeniem $wiadomosci o znaczeniu bezpieczenstwa i zdrowia w pracy,
w szczegolnosci w MSP, utatwianiem korzystania z informacji, narzedzi i materialdéw oraz motywowaniem przedstawicieli firm do udziatu
w konferencjach, warsztatach i seminariach z tej dziedziny. W jej sktad wchodza przedstawiciele 3 osrodkow Enterprise Europe Network,
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3 krajowych punktow centralnych (Focal points), Dyrekcji Generalnej Komisji Europejskiej ds. Rynku Wewnetrznego, Przemystu, Przedsig-
biorczosci i MSP (DG GROW), Agencji Wykonawczej ds. Matych i Srednich Przedsigbiorstw (EASME), Europejskiej Agencji Bezpieczen-
stwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA).

Podczas spotkania Grupy zostaty uzgodnione cele na kolejny rok, w tym m.in.:

—  Scista wspétpraca pomiedzy osrodkami EEN/ambasadorami OSH a krajowymi punktami centralnymi (w Polsce Centralny Instytut
Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy) — wymiana informacji o podejmowanych dziataniach, udzial przedstawicieli jedne;j
strony w spotkaniach organizowanych przez druga, wspolne inicjatywy.

Zwycigski projekt Miedzy pokoleniami, przygotowany przez FRP i CIOP-PIB, zostat wskazany jako bardzo dobry przyktad takiej
wspotpracy.

— Promowanie europejskich i krajowych konsultacji dotyczacych bhp.

— Promowanie i rozpowszechnianie materiatdw/informacji dotyczacych bhp w przedsigbiorstwach.

Ponadto dyskutowano o sposobach zainteresowania firm kwestiami bhp, w szczego6lnosci ocena ryzyka zawodowego i wykorzystaniem

narzedzia OiRA (Online interactive Risk Assesment http://www.oiraproject.eu) oraz ograniczeniem zagrozen spowodowanych substancjami
niebezpiecznymi, w tym rakotworczymi.

Konkurs Zrownowazeni - animacja czasu

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy oglosit konkurs Zréownowazeni — animacja
czasu na film animowany. Konkurs ma na celu promowanie wsréd pracownikow sposobow zmniejszenia narazenia
na stres oraz zachowywania rownowagi mi¢dzy zyciem prywatnym a zawodowym.

Prace konkursowe — filmy trwajace nie dluzej niz 3 minuty mozna zglasza¢ do 27 kwietnia. Rozstrzygnigcie
konkursu jest planowane na 7 czerwca, auroczystos¢ podsumowania konkursu 1 wrgczenie nagrod
21 czerwca.

Wigcej informacji: www.ciop.pl/zrownowazeni

OSHmail - elektroniczny biuletyn Europejskiej Agencji Zdrowia i Bezpieczeristwa w Pracy

iuletyn co miesigc przekazuje najnowsze informacje z catego Swiata, prezentuje publikacje, wskazuje
7 zmiany w przepisach UE dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy.
Bezptatna subskrypcja poprzez strone internetowg

https://osha.europa.eu/pl/news/oshmail

Zrédla:
https://osha.europa.eu
http://www.oiraproject.eu
https://healthy-workplaces.eu
http://www.ciop.pl

MKS
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Partnerzy kampanii informacyjnej ,Bezpieczni na starcie, zdrowi na mecie”

Szanowni Panstwo,

W imieniu Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Paristwowego Instytutu Badawczego i Europejskiej Agencji
Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy bardzo Parnstwu dziekuje za udziat w dzialaniach na rzecz poprawy bezpieczeristwa
i zdrowia w pracy, realizowanych w ramach kampanii ,Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy”, ktéra w latach 2016-2017
byta prowadzona pod hastem , Bezpieczni na starcie, zdrowi na mecie”.

Dzieki wspdtpracy z Panstwem, pracodawcom i pracownikom przekazano ponad 48 tys. egzemplarzy
materiatéw informacyjnych i promocyjnych kampanii. Zorganizowano 20 przedsiewziec upowszechniajgcych
tematyke kampanii, takich jak: seminaria, konferencje i warsztaty, a w Konkursie Dobrych Praktyk wyloniono
rozwigzania w zakresie zarzadzania wiekiem i dbatosci o zdrowie pracownikéw, godne polecenia wszystkim firmom.
Tematyka kampanii byta upowszechniana za posrednictwem strony internetowej bezpieczni.ciop.pl oraz w mediach
spotecznosciowych www.facebook.com/bezpieczninastarcie.

W kwietniu 2018 roku rozpoczynamy kolejng dwuletnig kampanig, ktéra bedzie prowadzona pod hastem
~Substancje niebezpieczne pod kontrolg” i dedykowana tematyce zagrozen niebezpiecznymi substancjami
chemicznymi, ze szczegdlnym uwzglednieniem czynnikéw rakotwérczych. Ze wzgledu na niewatpliwg spoteczng
wage tego tematu, chcielibysmy wiaczy¢ w realizacje kampanii jak najwigksza liczbe firm i organizacji.

Juz dzis serdecznie Paristwa zapraszamy do udziatu w tym przedsiewzieciu.
Informacje o kampanii znajdg Paristwo juz wkrotce na stronie www.ciop.pl
Dane do kontaktu:

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Paristwowy Instytut Badawczy

Krajowy Punkt Centralny Europejskiej Agencji Bezpieczeristwa i Zdrowia w Pracy
ul. Czerniakowska 16

00-701 Warszawa

tel. 48 22 6233677

e-mail: focalpoint.pl@ciop.p!

dr hab. inz. Wiktor M. Zawieska
Dyrektor Krajowego Punktu Centralnego
Europejskiej Agencji Bezpieczeristwa i Zdrowia w Pracy

Warszawa, styczen 2018 r.

www.healthy-workplaces.eu

CIOP A|PIB
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Raport Komisji Europejskiej nt. przysztosci
programow ramowych

Komisja Europejska opublikowala raport Mission-Oriented Research&Innovation in the European _
Union. A problem-solving approach to fuel innovation-led growth. Dokument zawiera strategiczne zalece- -
nia dotyczace misji i struktury przysztego programu ramowego Unii Europejskiej (9PR). Autorem raportu

MISSIONS

jest prof. Mariana Mazzucato, kierownik Katedry Ekonomiki Innowacji i Wartosci Publicznej, University
College London (https://marianamazzucato.com).

KE zwraca si¢ z prosba o uwagi i opinie do raportu w formie odpowiedzi na pytania zawarte w ankie-
cie. Uwagi mozna zgtasza¢ do 3 kwietnia 2018 r.

Raport i ankieta:
https://publications.europa.eu/pl/publication-detail/-/publication/5b2811d1-16be-11e8-9253-01aa75ed71al
https://ec.europa.cu/eusurvey/runner/482a79de-3fad-17e1-c60d-2e4418c1a95d

Konferencja nt. Europejskiej Rady ds. Innowacji

T
@] % ) Europejska Rada

ds. Innowac;ji (EIC)
KrajowyPunktKontaktowy [y | wHoryzondie 2020
PROGRAMOW BADAWCZYCH UE

Krajowy Punkt Kontaktowy Programéw Badawczych Unii Europejskiej organizuje 12 kwietnia 2018 r. konferencj¢ Europejska Rada
ds. Innowacji (EIC) — nowa szansa dla polskiego przemystu w Horyzoncie 2020. Podczas konferencji bedzie przedstawiona koncepcja EIC
wraz z krajowymi instrumentami, jak mechanizm Seal of Excellence (Piecze¢¢ doskonalosci) i mozliwosci wynikajgce z programoéw
operacyjnych. Uczestnicy poznajq zasady i praktyczne wskazowki przydatne podczas aplikowania o dofinansowanie z programéw ramowych.
Konferencja bedzie okazjg do wymiany doswiadczen i przyktadow dobrych praktyk.

Wigcej informacji:
https://www.kpk.gov.pl/?p=42425&znewsletter=14marca2018
https://www.kpk.gov.pl/?p=41985

http://www kpk.gov.pl/wp-content/uploads/2018/02/EIC_agenda-7.pdf
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Konkurs EIC Horizon na innowacyjne akumulatory do
pojazdow elektrycznych

Komisja Europejska ogtosita konkurs EIC Horizon - Innovative battery
for eVehicles. Warto$¢ nagrody w konkursie na innowacyjne akumulatory
do pojazdow elektrycznych wynosi 10 mln euro.

Nagroda bedzie przyznana za opracowanie prototypu baterii, mogacej

INNOVATIVE

zasila¢ pojazd elektryczny o podobnych parametrach (zasieg, czas tadowa-
nia) jak konwencjonalny pojazd rodzinny zasilany benzyna/olejem napedo-
wym. Bateria powinna by¢ stosunkowo tania, trwala, bezpieczna i w pelni
nadajaca si¢ do recyklingu. _

Nagroda jest elementem programu Komisji Europejskiej Czysta Mobil- - 3 Apply by 17 December 2020
nosé, ktéry ma na celu zmniejszenie emisji CO,, zwickszenie liczby ekolo- 7N

gicznie czystych pojazdéw oraz promowanie zintegrowanej polityki prze-
mystowej w zakresie baterii produkowanych w UE.
Termin sktadania wnioskéw: 17 grudnia 2020 r.

Wigcej informacji:
https://ec.europa.eu/research/eic/index.cfm?pg=prizes_batteries

iCapital - konkurs o tytut Europejskiej Stolicy
Innowacji 2018

iCapital 2018

EUROPEAN CAPITAL
OF INNOVATION

A PLACE TO BRING IDEAS TO LIFE

Research and
Innovatian

Carlos Moedas, europejski komisarz ds. badan, nauki i innowacji, ogtosit konkurs na Europejska Stolice Innowacji w 2018 r. Konkurs jest
nagroda dla miast i burmistrzow, ktoérzy zbudowali najbardziej integracyjne i dynamiczne ekosystemy innowacji, z korzyscia dla obywateli i
biznesu. Zwycieskie miasto otrzyma tytul Europejskiej Stolicy Innowacji 2018 i nagrode w wysokos$ci miliona euro. Tegoroczna edycja wytoni
réwniez pigé kolejnych miast jako zdobywcow drugiego miejsca — kazde z nich otrzyma 100 tys. euro na zwigkszenie dziatalnosci innowacyj-
nej.

Aplikowa¢ mogg miasta w panstwach czlonkowskich UE i krajach stowarzyszonych z programem Horyzont 2020 o liczbie mieszkancow
co najmniej 100 tys.

Termin sktadania wnioskow: 21 czerwca 2018 r.

Wigcej informacji:
https://ec.europa.eu/info/research-and-innovation/funding/funding-opportunities/prizes/icapital en
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Europejski Tydzien Zrownowazonego Rozwoju

EUROPEAN
SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

WEEK

30 MAY - 5 JUNE

Europejski Tydzien Zréwnowazonego Rozwoju (European Sustainable Development Week) to ogdlnoeuropejska inicjatywa, majaca na
celu pobudzenie dziatan, projektow i wydarzen promujacych zrownowazony rozwoj. Jest adresowana do obywateli i podmiotéw wszystkich
sektoréw gospodarki, agencji rzadowych, samorzadow, jednostek naukowych, instytucji edukacyjnych, osrodkow kultury, przedsigbiorstw oraz
organizacji pozarzadowych.

Tegoroczna, czwarta edycja tej inicjatywy, przypada w okresie 30 maja — 5 czerwca. Dotyczy promowania 17 celow Agendy na rzecz zrow-
nowazonego rozwoju 2030:
1. Wyeliminowa¢ ubdstwo we wszystkich jego formach na calym $wiecie
Wyeliminowac¢ gtdd, osiagnaé bezpieczenstwo zywnosciowe i lepsze odzywianie oraz promowaé zrownowazone rolnictwo
Zapewni¢ wszystkim ludziom w kazdym wieku zdrowe zycie oraz promowa¢ dobrobyt
Zapewni¢ wszystkim edukacj¢ wysokiej jakosci oraz promowaé uczenie si¢ przez cale zycie
Osiagna¢ rownos¢ pici oraz wzmocnic pozycj¢ kobiet i dziewczat
Zapewni¢ wszystkim ludziom dost¢p do wody 1 warunkow sanitarnych poprzez zrownowazong gospodarke zasobami wodnymi
Zapewni¢ wszystkim dostep do stabilnej, zréwnowazonej i nowoczesnej energii po przystepnej cenie

® NN kWD

Promowac¢ stabilny, zrownowazony i inkluzywny wzrost gospodarczy, petne i produktywne zatrudnienie oraz godna prace dla wszyst-

kich ludzi

9. Budowac stabilng infrastrukture, promowac zrownowazone uprzemystowienie oraz wspiera¢ innowacyjnos¢

10. Zmniejszy¢ nierownosci w krajach i migdzy krajami

11. Uczyni¢ miasta i osiedla ludzkie bezpiecznymi, stabilnymi, zrownowazonymi oraz sprzyjajacymi wiaczeniu spotecznemu

12. Zapewni¢ wzorce zrownowazonej konsumpcji i produkeji

13. Podja¢ pilne dziatania w celu przeciwdziatania zmianom klimatu i ich skutkom

14. Chroni¢ oceany, morza i zasoby morskie oraz wykorzystywac je w sposob zrownowazony

15. Chroni¢, przywroci¢ oraz promowaé zrownowazone uzytkowanie ekosystemow ladowych, zréwnowazone gospodarowanie lasami,
zwalczaé pustynnienie, powstrzymywac i odwracac proces degradacji gleby oraz powstrzymac¢ utratg réznorodnosci biologicznej

16. Promowac¢ pokojowe i inkluzywne spoteczenstwa, zapewni¢ wszystkim ludziom dostep do wymiaru sprawiedliwosci oraz budowa¢ na
wszystkich szczeblach skuteczne i odpowiedzialne instytucje, sprzyjajace wlaczeniu spotecznemu

17. Wzmocni¢ $rodki wdrazania i ozywi¢ globalne partnerstwo na rzecz zréwnowazonego rozwoju

Przeksztatcamy nasz Swiat: Agenda na rzecz zrownowazonego rozwoju do roku 2030
A/RES/70/1 17/40

Aby wlaczy¢ si¢ do inicjatywy Europejskiego Tygodnia Zréwnowazonego Rozwoju, nalezy zglosi¢ na europejskiej platformie
ESDW (https://www.esdw.eu/register) dziatanie (konferencj¢, wystawg, projekt filmowy, inicjatywe spoteczna czy biznesowa, projekt eduka-
cyjny itp.), ktére swoim zakresem obejmie co najmniej jeden z aspektéw zrownowazonego rozwoju — gospodarczy, spoteczny lub srodowisko-
wy, a nastepnie zrealizowac swoj projekt.

Wigcej informacji:
www.esdw.eu

https://www.mos.gov.pl/srodowisko/miedzynarodowe-aspekty-zrownowazonego-rozwoju/europejski-tydzien-zrownowazonego-rozwoju/




INFORMACJE DOTYCZACE PROGRAMOW BADAWCZYCH/RAMOWYCH

Instrument MSP - pierwszy nabér wedtug nowych zasad
rozstrzygniety

57 matych i érednich przedsigbiorstw z 17 krajow uzyskato finansowanie w II Fazie Instrumentu MSP. W tej rundzie Komisja Europejska
otrzymata 1154 kwalifikujace si¢ wnioski.

Wigkszo$¢ firm wybranych do dofinansowania dziata w obszarze zdrowia, inzynierii oraz technologii informacyjno-komunikacyjnych
(ICT). Wérod zwycigskich projektow znalazty si¢ m.in. drukarka 3D do zywnosci, innowacyjna metoda leczenia raka piersi, zestaw do rzeczy-
wistosci wirtualnej i rozszerzonej rzeczywisto$ci, wieloaktywne opakowanie kartonowe, wydtuzajace okres trwatosci warzyw o 40%, nowy
rodzaj biodegradowalnego bioplastiku. Najwigcej przedsigbiorstw pochodzi z Hiszpanii (13), Holandii (6), a takze z Francji i Finlandii (po 5).
Polskie projekty nie uzyskaty dofinansowania.

Firmy otrzymaja lacznie 94,25 mln euro na zwigkszenie skali i internacjonalizacj¢ swoich projektow. Na kazdy projekt przypada do 2,5
miliona euro na finansowanie dziatan innowacyjnych, takich jak demonstracja, testowanie, pilotowanie i zwigkszanie skali. Ponadto firmy beda
rowniez korzystac z 12-dniowego darmowego coachingu biznesowego i ustug przyspieszania biznesu.

Byta to pierwsza runda pilotazowego projektu Europejskiej Rady ds. Innowacji (EIC) ze zmienionymi procedurami selekcji projektow
SME’s Instrument. Po pierwszej ewaluacji opisanego projektu, firmy wybierane sg na podstawie bezposrednich rozméw z jury ztozonym
z innowatorow, przedsigbiorcow i inwestorow kapitatu podwyzszonego ryzyka.

European Innovation Council pilot | SME INSTRUMENT

Results | Phase 2 Cut-off - January 10, 2018

57

5
SMEs funded
€94M |
allocated S

J e 4 4 4 ;
2 .. ...
Projects funded . . . . N BN BN . .
e ER et S N F FR DK I SE DE AT BE T UK EE MR E K& T
17

Countries % European

==— Commission

Wigcej informacji:
https://ec.europa.eu/easme/en/news/57-top-class-innovators-selected-funding-under-eic-sme-instrument
http://ec.europa.eu/research/participants/portal/doc/call/h2020/eic-smeinst-2018-2020/1810102-eic_ph2-2018 january cut-off en.pdf

Zrédla:

http://www kpk.gov.pl
https://ec.europa.eu
https://publications.europa.eu
https://www.mos.gov.pl
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OKIEM STATYSTYKA

Dynamika PKB wediug wojewédztw w 2015 r. (ceny biezace)

2014r.=100 2014r.=100
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Struktura wartosci dodanej brutto

wedtug rodzajow dziatalnosci w 2015 r.
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Przemyst - 31,6%
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Budownictwo - 6,8%

Handel; naprawa pojazdéw samochodowych;
transport i gospodarka magazynowa;
zakwaterowanie i gastronomia;
informacja i komunikacja - 26,4%
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OFERTY KOOPERA(]I

undacja Rozwoju Przedsiebiorczosci — osrodek Enterprise Europe Network $wiadczy m.in. ustugi w poszuki-

Lp.

waniu partnerdw handlowych i technologicznych. W przypadku zainteresowania oferta prosimy o kontakt i podanie

numeru referencyjnego. Jednoczesnie zachgcamy do zglaszania wilasnych ofert. Formularz jest dostepny

na stronie internetowej FRP w dziale projektu EEN w zaktadce Wyszukiwarka ofert wspolpracy i wydarzen.

Nr Ref
BOKR20170412002

Opis oferty

Firma z Korei Poludniowej, zatozona w 2011 roku, produkuje i sprzedaje produkty do spania,
takie jak specjalne poduszki i maty zdrowotne. Firma poszukuje europejskich partnerdow, kto-
rzy sg zainteresowani ich produktami wspierajacymi dobry sen. Mile widziani sg partnerzy,
ktorzy chea dziata¢ jako agenci na rynku europejskim lub podpisa¢ umowe joint venture.

BOPT20170206001

Portugalskie biuro turystyczne z Madery jest zainteresowane rozszerzeniem swojej dziatalno-
$ci na inne kraje. Firma chciataby zachgci¢ potencjalnych partnerow, aby uwzglednili w swojej
ofercie turystycznej Portugali¢, a w szczeg6lnosci Madere. Poszukiwana wspotpraca w ramach
umowy o $wiadczenie ushug.

BORO020170309001

Firma z Rumunii z ponad 10 letnim doswiadczeniem na rynku ushug turystycznych szuka part-
neréw biznesowych, takich jak agencje turystyczne czy touroperatorzy zainteresowanych
wspolpraca na zasadzie umowy ustugowe;j.

BOUK20170512002

Brytyjska firma opracowata nowa, opatentowana technologi¢ przechowywania energii ze zro6-
det odnawialnych, ktora pozwala wyeliminowaé wiele wad sieci dystrybucji energii. System
uzywa pojedynczego falownika/przemiennika czterofazowego, by kontrolowa¢ procesy maga-
zynowania i zuzycia energii pomiedzy odnawialnym zrodlem, bateriami i siecig. Eliminuje to
potrzebe modernizacji sieci i umozliwia montaz instalacji o wigkszej mocy. Firma poszukuje
dystrybutorow i instalatorow odnawialnych zrédet energii na nowych rynkach.

BRFR20170503001

Francuska firma aktywna w branzy oczyszczania $ciekow szuka dostawcow mat filtrujacych,
ktore moga by¢ zintegrowane z systemami oczyszczania wod przemystowych. Maty powinny
mie¢ duza powierzchnig, aby mogta si¢ na nich rozwing¢ flora bakteryjna odpowiedzialna za
oczyszczanie. Firma oferuje umowe outsourcingu.

BRGR20170525001

Grecka firma sprzedajaca implanty ortopedyczne i produkty medyczne poszukuje dostawcy/
producenta implantéw ortopedycznych w celu zawarcia umowy dystrybucji.

BRUK20170427001

Brytyjska firma poszukuje do§wiadczonego partnera do produkcji ceramiki sanitarnej na pod-
stawie umowy outsourcingowej lub produkcyjnej. Firma zleci produkcj¢ umywalek, bidetow,
sedesow w tradycyjnym stylu.

BRUK20170505001

Brytyjska firma projektuje, produkuje i sprzedaje produkty z branzy medycznej, ktore uzywa-
ne s3 na co dzien przez ludzi starszych i niepetnosprawnych. Firma szuka innowacyjnych pro-
duktow w celu dystrybucji.

BOHU20170426001

Wysokiej klasy wegierska prywatna klinika poszukuje biur podrézy medycznej, w celu dostar-
czenia klientéw z zagranicy. Klinika oferuje zakwaterowanie dla pacjentow, poniewaz ma
réwniez obstuge hotelowa. Wegierska firma poszukuje wspdtpracy glownie w ramach umow
handlowych i ustugowych.

BOVN20170516001

Wietnamska firma jest krajowym liderem w produkcji wyrobow z krewetek, ktore sprzedawa-
ne s3 w USA, Chinach, Japonii, Korei i Indonezji. Firma poszukuje dystrybutoréw, importe-
row 1 agentow w UE w celu zdobycia nowych rynkow.

Thimaczenie streszczen ofert dokonywane jest przez wybranych konsultantéw w calym kraju

i koordynowane przez o§rodek EEN przy Stowarzyszeniu Wolna Przedsi¢biorczo$¢ w Sopocie




eI BIBLIOTEKA

network

Osrodek Enterprise Europe Network zaprasza do korzystania z biblioteki i czytelni w siedzibie Fundacji Rozwoju Przedsiebiorczosci,
przy ul. Piotrkowskiej 86. Do Panstwa dyspozycji oddajemy bogaty ksiegozbiér specjalistycznej literatury polskiej i obcojezycznej z dziedziny

ekonomii, zarzgdzania i marketingu, ze szczeg6lnym uwzglednieniem Unii Europejskiej.

Przedstawiamy nowosci z Biblioteki Fundacji

Praca Z. Wysokinskiej, J. Witkowskiej Zrownowa-
Zony rozwdj. Wybrane aspekty makro- i mikroekono-
miczne, Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, £odz,
2016.

Ksigzka adresowana jest do pracownikéw nauko-
wych oraz studentéw kierunkéw ekonomicznych
i spotecznych uczelni wyzszych, menedzeréw i pracow-
nikow przedsigbiorstw. Stanowi zrodto wiedzy na temat
polityki klimatyczno-energetycznej Unii Europejskiej,
a takze koncepcji spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
(ang. Corporate Social Responsibility - CSR). Autorki
odnoszg si¢ do najwazniejszych i najbardziej aktualnych
filarow zréwnowazonego rozwoju. Podkreslaja, iz jego
podstawa jest stabilny i trwaly wzrost gospodarczy w
sektorach przyjaznych dla srodowiska naturalnego.

Opracowanie sktada si¢ z dwoch czesci. Pierwsza
cze$¢ obejmuje zagadnienia zréwnowazonego rozwoju
w skali europejskiej 1 $wiatowej. Zaprezentowana zosta-
ta koncepcja polityki klimatyczno-energetycznej Unii

Europejskiej, a takze dziatania UE na rzecz ochrony
srodowiska naturalnego. Druga cze$¢ opracowania kon-

centruje si¢ na omoéwieniu zalozen i skali wdrazania Z ROWN OWAZO NY
koncepcji spotecznej odpowiedzialnoéci biznesu przez ROZWO J

firmy.

Ksigzka napisana jest przez pracownikow Katedry

Wybrane aspekty
makro- i mikroekonomiczne

Gospodarki Swiatowej i Integracji Europejskiej Uniwer-
sytetu Lodzkiego. Przygotowana zostata w ramach pro-
jektu ,,Utworzenie nowych interdyscyplinarnych progra-

moéw ksztatcenia w zakresie ekonomii ochrony srodowi-
Zofia Wysokinska

ska (w jezyku polskim i angielskim) w Uniwersytecie
Janina Witkowska

Lodzkim” wspoétfinansowanego ze $rodkow funduszy
norweskich i krajowych.

’ WYDAWNICTWO
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