enterprise Nr 6 (155) czerwiec 2018
europe S
network

— TT=—e Sl

) idn '
Informacyjny

= enterprise
| = network

. :’-

o FT a5
T s
& %
A gk e Wsparcie dla biznesu w zasiegu reki




enterprise
europe
network

Konsorcjum: Enterprise Europe Network—Central Poland

PARP - Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (Warszawa - koordynator konsorcjum)
IMBIGS - Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa Skalnego (Warszawa)

UW - Uniwersytet Warszawski, DELab (Warszawa)

FRP - Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci (£6dz)

TARR S.A - Torunska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A (Torun)

SWP - Stowarzyszenie ,Wolna Przedsiebiorczos¢” (Gdansk)

. ® enterprise
F undaq.a europe I
Rozwoju network
Www.een.ec.europa.eu Przedsigbiorczosci | rox zacozenaQsso Komisja

Europejska

Wsparcie dla biznesu w zasiggu reki —



Redaktor naczelna: dr Ewa Sadowska-Kowalska

Zespot: dr Matgorzata Kurzyniec-Sikorska (MKS)
Matgorzata Bujacz (MB)
dr Agnieszka Dorozyriska (AD)
tukasz Kielan (LK)
Krzysztof Kucharski (KK)
Alina Krukouskaya (AK)
Grazyna Zagorzelska (GZ)

Sktad: Katarzyna Ciach

Oktadka: Magistrackie fontanny
foto: Jacek Marek Kowalski

Zdjecia: Pixabay, Freepik, Aleksandra Kucharska,
Mariusz Idzikowski

Osrodek Enterprise Europe Network
Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci
90-103 £6dz, ul. Piotrkowska 86

tel. 042 630-36-67 / faks 042 632-90-89

e-mail: fundacja@frp.lodz.pl
Czynne: poniedziatek - pigtek / 8%°-16%

Wszystkie teksty zawarte w Biuletynie Informacyjnym
moga by¢ przedrukowane wytgcznie po uzyskaniu zgody
redakgji.

Redakcja nie zwraca materiatéw niezamdwionych oraz
zastrzega sobie prawo do ich zmiany i redagowania.

BIULETYN DOSTEPNY ON-LINE

www.frp.lodz.pl/biuletyn

Wydawca: Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci
90-103 £6dz, ul. Piotrkowska 86

Biuletyn Informacyjny jest wydawany przez Osrodek
Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju
Przedsiebiorczosci w todzi i wspétfinansowany przez
Komisje Europejskg ze srodkéw z programu COSME na
lata 2014-2020 oraz ze S$rodkéw budzetu panstwa
w ramach programu pn. ,Udziat Polski w programie na
rzecz konkurencyjnosci przedsiebiorstw oraz matych i Sred-
nich przedsiebiorstw (COSME) oraz w instrumentach finan-
sowych programéw UE wspierajgcych konkurencyjnosc
przedsiebiorstw w latach 2015-2021.”

& \?; ¢ MINISTERSTWO
. PRZEDSIEBIORCZOSCI
I TECHNOLOGII

Komisja
Europejska

Cele i zatlozenia polityki
spéjnosci Unii Europejskiej
w perspektywie budzetowe;j
na lata 2021-2027

Agnieszka Dorozynska

DLA PRZEDSIEBIORCOW

XV. Konkurs dla firm z regionu tédzkiego
rozstrzygniety

Dotacje na opracowanie innowacyjnych
produktéw lub ustug dla firm z regionu
tédzkiego

Sktadanie sprawozdan finansowych do KRS

NASZE PROJEKTY

LEAMAN. Menedzer w efektywnej
i innowacyjnej firmie sektora skérzanego

Projekt LEAMAN na finiszu

TrainERGY

O najnowszych trendach
w zrownowazonym rozwoju i CSR

EEN

Spotkanie krajowe osrodkéw Enterprise
Europe Network

Spotkania kooperacyjne branzy
nauk o zyciu
Meet in Italy for Life Sciences 2018

BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE W PRACY

INFORMACJE DOTYCZACE PROGRAMOW
BADAWCZYCH/RAMOWYCH

OKIEM STATYSTYKA

Bezrobocie w wojewdédztwie t6dzkim
w2017 r.

OFERTY KOOPERAC]I

BIBLIOTEKA



Cele i zatozenia polityKki
spojnosci Unii Europejskiej
w perspektywie budzetowej
na lata 2021-2027

Agnieszka Dorozynska

Polityka spojnosci jest gltowna polityka
inwestycyjng UE. Jest skierowana do wszyst-
kich regiondéw i miast w Unii Europejskiej w
celu wspierania tworzenia miejsc pracy,
konkurencyjnosci przedsigbiorstw, wzrostu
gospodarczego, zré6wnowazonego Trozwoju
i poprawy jakosci zycia obywateli.

Polityka spdjnosci jest realizowana za
posrednictwem dwoch gtownych funduszy:
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regional-
nego (EFRR) i Funduszu Spdjnosci (FS).
Wigkszos¢ funduszy w ramach polityki
spojnosci koncentruje si¢ na stabiej rozwinig-
tych krajach i regionach ecuropejskich, aby
pomoéc im w nadrobieniu i zmniejszeniu
dysproporcji  gospodarczych, spotecznych
i terytorialnych, ktore wciaz istnieja w UE.

W nowym okresie finansowym UE na
lata 2021-2027 Komisja Europejska proponu-
je unowoczes$ni¢ polityke spdjnosci, ktora
uwzgledni wyzwania, przed ktérymi stoi UE
po 2020r. Na przyktad, modernizacja prze-
myshu, kwestie bezpieczenstwa i obronnosci,
a takze wsparcie wilaczenia spotecznego
migrantow s3 dla regionow europejskich
sprawami najwyzszej wagi. I cho¢ gospodar-
ka UE przezywa ozywienie, to biezace wy-
zwania terytorialne w krajach cztonkowskich
UE oznaczaja koniecznos$¢ wspierania dzia-
tan inwestycyjnych w wielu regionach.

Dzigki budzetowi w wysokosci 373 mld
EUR na lata 2021-2027 w ramach przyszlej

!"ec.europa.eu/regional policy/pl/2021 2027/

polityki spdjnosci mozliwe sa inwestycje,
ktore pomoga zmniejsza¢ roznice gospodar-
cze, spoteczne i terytorialne oraz wzmacnia¢
konkurencyjnos¢ europejskiej gospodarki na
$wiecie. Zgodnie z dotychczas prowadzong
polityka $rodki beda przeptywaly do regio-
now, ktore najbardziej potrzebuja nadrobic¢
zalegto$ci. Jednocze$nie utrzymany zostanie
silny 1 bezposredni zwigzek mi¢dzy UE a jej
regionami oraz miastami. Wzmocniony
bedzie wymiar miejski polityki spdjnosci
poprzez przeznaczenie 6% s$rodkow z EFRR
na zréwnowazony rozwdj obszaréw miej-
skich oraz ustanowienie nowego programu tj.
Europejskiej inicjatywy miejskiej".

W  zakresie unowocze$nienia polityki
spojnosci ograniczono liczbg celow, z 11
w perspektywie 2014-2020, do 5 w latach
2021-2027. W ramach polityki spojnosci
ustalono 5 celow, wspierajacych wzrost
gospodarczy:

1) bardziej inteligentna Europa, dzieki
innowacjom, cyfryzacji, transformacji gospo-
darczej oraz wsparciu dla matych i $rednich
przedsigbiorstw;

2) bardziej przyjazna dla $rodowiska
bezemisyjna Europa, wdrazajaca porozumie-
nie paryskie’ i inwestujaca w transformacje
sektora energetycznego, w odnawialne zrédta
energii oraz w walke ze zmiang klimatu;

3) lepiej potaczona Europa, siecig trans-
portu strategicznego i siecig cyfrowa;

4) Europa o silniejszym wymiarze spo-
tecznym, realizujaca cele europejskiego filaru
praw socjalnych i inwestujaca w wysokiej
jakosci zatrudnienie, edukacje¢, umiejetnoscei,
integracj¢ spoteczng i rowny dostep do opieki
zdrowotnej;

5) Europa blizej obywateli, dzigki wspie-
raniu lokalnych strategii rozwoju i zréwno-
wazonego rozwoju obszarow miejskich
w calej UE

Wigkszos¢ inwestycji ze $rodkow Euro-
pejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
i Funduszu Spoéjnosci ukierunkowanych
bedzie na pierwsze dwa cele: bardziej inteli-
gentna 1 przyjazna dla srodowiska Europa.
W zalezno$ci od ich wzglednej zamoznosci,
panstwa czlonkowskie zainwestuja w te
priorytety od 65% do 85% swoich przydzia-
tow inwestycyjnych z obydwu funduszy.

Do realizacji powyzszych celow Komisja
Europejska przyjeta nastepujace zatozenia®:

1. Koncentracja na najwazniejszych
priorytetach, ktére pozwola osiagnaé krajom
cztonkowskim UE najlepsze wyniki. Oznacza
to, iz wigkszo$¢ inwestycji Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego i Funduszu
Spdjnosci zostanie przeznaczone na innowa-
cje, wsparcie sektora MSP, technologie
cyfrowe i modernizacje przemystu. Srodki

zostang rowniez przeznaczone na przejscie

2 Porozumienie paryskie w sprawie zmian klimatu to pierwsze powszechne i prawnie wigZace §wiatowe porozumienie dotyczace klimatu. Zostato ono podpisane 22 kwietnia 2016 r.,

a Unia Europejska ratyfikowata je 5 pazdziernika 2016 r.
* http://europa.eu/rapid/press-release. MEMO-18-3866_pl.htm
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do niskoemisyjnej gospodarki o obiegu za-
mknigtym i na walke ze zmiang klimatu.

2. Wdrazanie polityki spojnosci we
wszystkich regionach przy uwzglednieniu
zindywidualizowanego podejscia do rozwoju
regionalnego.

Regiony, ktére sa w najmniej korzystnej
sytuacji pod wzgledem wzrostu lub dochodu
beda caly czas korzystaé z istotnego wsparcia
UE. Do tych regiondéw najczesciej zaliczane
sa obszary potozone w potudniowej i wschod-
niej Europie. Inwestycje beda takze skierowa-
ne do pozostalych regionow Europy, bowiem
wiele z nich, w tym réwniez w bogatszych
panstwach cztonkowskich, usituje z trudem
przeprowadza¢ transformacj¢ przemyslowa
i zwalcza¢ bezrobocie. W polityce spojnosci
utrzymano podzial na trzy rodzaje regionow:
regiony stabo rozwinigte, regiony w okresie
przejsciowym 1 regiony lepiej rozwinigte.
Aby ograniczy¢ rozwarstwienie i pomoc
nadrobi¢ zaleglosci rozwojowe regionom
o niskim dochodzie i stabym wzroscie, glow-
nym kryterium przydzialu zasobow pozosta-
nie PKB nalmieszkanca. Nowe kryteria
(tj. bezrobocie miodziezy, niski poziom
wyksztatcenia, zmiany klimatu czy dziatania
zZwigzane z przyjmowaniem 1 integracja
migrantdéw) maja na celu lepsze odzwiercie-
dlanie problemdéw, z jakimi borykaja si¢
poszczegdlne regiony. Wdrazanie polityki
spojnosci na szczeblu lokalnym bedzie ozna-
czalo wigksze zaangazowanic podmiotow
lokalnych, miejskich i terytorialnych w zarza-
dzanie funduszami UE, a zwigkszanie stopy
wspotfinansowania wzmocni poczucie odpo-
wiedzialnosci za projekty finansowane przez
UE w regionach i miastach.

3. Przejrzysto$¢ i uproszczenie S$ciezki
aplikowania o fundusze.

Komisja Europejska proponuje, aby
w nowej perspektywie finansowej ograniczo-
no obcigzenia administracyjne i wprowadzo-
no procedury kontroli, ktore bgda bardziej

przyjazne dla przedsi¢biorstw i przedsigbior-
cOw korzystajacych ze wsparcia UE, a takze
aby przepisy zostaly uproszczone. Dla reali-
zacji tego zalozenia przygotowano jednolity
zbidr przepisdéw, obejmujacy 7 funduszy UE*
wdrazanych w partnerstwie z panstwami czton-
kowskimi (,zarzqdzanie dzielone™). Jednolite
przepisy ulatwig tworzenie synergii — na przy-
ktad migdzy funduszami polityki spdjnosci a
Funduszem Azylu i Migracji — w zakresie
opracowywania lokalnych strategii integracji
migrantéw. Z drugiej strony uproszcza tez
synergie¢ z innymi programami czy instru-
mentami, ktore sa finansowane z budzetu
UE, takimi jak wspdlna polityka rolna,
wspierajacy innowacje program ,,Horyzont
Europa”, instrument UE na rzecz mobilno$ci
edukacyjnej Erasmus + oraz LIFE, program
dziatan na rzecz srodowiska i klimatu.

4. Wzmocnienie powigzania z europejskim
semestrem® na potrzeby poprawy funkcjonowa-
nia otoczenia inwestycyjnego w Europie.

Polityka spojnosci wspiera reformy na
rzecz srodowiska sprzyjajacego inwestycjom,
w ktorym przedsigbiorstwa moga si¢ rozwijac.
Zapewniona zostanie pelna komplementar-
nos¢ i koordynacja z nowym ulepszonym
programem wspierania reform. W okresie
20212027 zalecenia dla poszczegdlnych
krajow w ramach europejskiego semestru
beda wziete pod uwage dwa razy: najpierw na
poczatku okresu 2021-2027, jako plan dziata-
nia dotyczacy programowania funduszy
i opracowywania programéw polityki spdjno-
$ci. Nastepnie najnowsze zalecenia dla po-
szczegdlnych krajow postuza rowniez jako
wytyczne w $redniookresowym przegladzie
programow w 2024 r., w celu dostosowania
si¢ do nowych lub utrzymujacych si¢ wyzwan.

Zrodto: opracowano na podstawie informacji

dostepnych na stronie ec.europa.cu

Autor: dr Agnieszka Dorozynska — Konsultantka
EEN przy FRP

* Buropejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, Fundusz Spojnosci, Europejski Fundusz Spolecznego +, Europejski Fundusz Morski i Rybacki, Fundusz Azylu i Migracji, Fundusz

Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Instrument na rzecz Zarzadzania Granicami i Wiz.
* Srodki finansowe UE dzielg si¢ na dwie kategorie. Pierwsza to fundusze (np. dotyczace badan naukowych) zarzadzane centralnie i bezpo$rednio przez Komisje Europejska. Do drugiej

kategorii zaliczane sa fundusze strukturalne i Fundusz Spojnosci, ktorymi zarzadza UE i panstwa czlonkowskie, tzw. zarzqdzanie dzielone. w przypadku funduszy objetych

szarzqdzaniem dzielonym” KE powierza pafistwom cztonkowskim wdrazanie programéw na szczeblu krajowym. Panstwa cztonkowskie ponosza odpowiedzialno$¢ za system zarzadza-

nia i kontroli przydzielania funduszy odbiorcom koncowym (np. przedsigbiorstwom, rolnikom, samorzagdom, uczelniom).

© Semestr europejski, czyli europejski okres oceny i koordynacji polityki gospodarczej, ktéry zostat wprowadzony na mocy rozporzadzenia nr 1175/2011 r. Stanowi podstawowy ele-

ment zarzadzania gospodarczego UE. Umozliwia on koordynacje¢ polityk budzetowych, makroekonomicznych i strukturalnych pafstw cztonkowskich z cyklem planowania na szczeblu

UE. W Polsce za koordynacj¢ i monitorowanie procesu zarzadzania gospodarczego, w tym opiniowanie krajowego programu reform i programu konwergencji, jest odpowiedzialny

Migdzyresortowy Zesp6t do spraw Strategii ,,Europa 2020" powotany przez Prezesa Rady Ministrow.




DLA PRZEDSIEBIORCOW

XV. Konkurs dla firm z regionu tédzkiego .
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15 czerwca 2018 r. Zamek Krolewski w Leczycy byl miejscem posumowania XV. edycji konkursu ,,Nagroda
Gospodarcza Wojewody Lodzkiego”. Podczas uroczystej gali laureatom wreczono pamigtkowe statuetki i dyplo-
my. Konkurs obejmowat cztery kategorie:

I. ,,Lad organizacyjny i spoleczna odpowiedzialnos$¢ biznesu”

Laureat: Polfarmex SA 7 Kutna
Nominowani: Hurtap SA (Leczyca)
Delia Cosmetics (Rzgow)

Lodzka Kolej Aglomeracyjna Sp. z o. 0. (L6dz)
II. ,,Mikro i mate przedsi¢biorstwa”
Laureat: Hart-Tech Sp. 7 o. o. 7 Lodzi
Nominowani: Zaktad Przetworstwa Owocow Kandy (Piotrkow Trybunalski)
,,Klimeko” Bogustaw i Agnieszka Klimczak (Dionizow, gm. Zdunska Wola)

BK BUSINESS (Lask)

I11. ,,Gospodarstwa rolne”

Laureat: Cezary i Karolina Kowalscy 7 Chochotowa w gm. Zychlin

Nominowani: Gospodarstwo rolne Katarzyny i Bogdana Luczynskich (Wdowin, gm. Druzbice)
Gospodarstwo ekologiczne Piotra Krajewskiego (Wilczkowice, gm. Leczyca)
Gospodarstwo rolne Agnieszka i Tomasz Matysiakowie (Karolinéw, gm. Zechelinek)

IV. ,,Innowacyjnos¢”

Laureat: Tubgdzin Management Group Sp. z o. o. 7 siedzibg w Cedrowicach Parceli w gm. Ozorkow
Nominowani: ELESTER-PKP Sp. z 0. 0. (L6dz),
Wojewodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego (£6dz)
Aflofarm SA (Pabianice)

Ponadto przyznano nagrode specjalng Gospodarstwu Ogrodniczemu Marcina Wojtczaka z Tkaczewskiej Gory (gm. Parzgczew).

Oceny merytorycznej wnioskow nadestanych na Konkurs dokonuje Kapituta Konkursu, w sktad ktorej wchodza rektorzy uczelni panstwo-
wych, przedstawiciele mediéw, organizacji gospodarczych, naukowych, kulturalnych i spotecznych oraz instytucji publicznych.

Nagroda ma charakter regionalny i honorowy, a tworca pamiatkowe;j statuetki jest prof. Kazimierz Karpinski z Akademii Sztuk Pigknych
im. Wiadystawa Strzeminskiego w Lodzi.

Statuetki laureatom wreczali wojewoda prof. Zbigniew Rau i p. 0. burmistrza L¢czycy Pani Monika Kilar-Blaszezyk.

KK
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Dotacje na opracowanie innowacyjnych produktow lub
ustug dla firm z regionu t0dzkiego

Centrum
Obstugi
Przedsiebiorcy

Centrum Obstugi Przedsigbiorcy zaprasza t6dzkie firmy zainteresowane wdrazaniem nowych produktow, ustug czy procesow do sktadania
wnioskow do Poddziatania 1.2.2 ,,Projekty B+R przedsigbiorstw — bon na innowacje” z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Lodzkiego 2014-2020.

W ramach dziatania finansowany bedzie zakup ustugi badawczej dotyczacej opracowania nowego lub znaczgco ulepszonego produktu
(wyrobu lub ushugi) — w tym nowego projektu wzorniczego — lub procesu (metody produkcji lub dostawy). Dodatkowym komponentem pro-
jektu moze by¢ tzw. komponent wdrozeniowy, czyli realizacja inwestycji poczatkowej zwiazanej z wdrozeniem w przedsigbiorstwie innowacji
produktowej lub procesowej, ktora stanowi rezultat ushugi badawczej. O dofinansowanie moga ubiega¢ si¢ mikro, mali i $redni przedsigbiorcy.

Catkowita pula $srodkéw przeznaczona na konkurs to 21 053 000 zt. Maksymalna warto$¢ wydatkow kwalifikowanych to 800 000 zi, w tym
na ustuge badawcza przypada 600 000 zt. Na cz¢$¢ wdrozeniowa mozna przeznaczy¢ do 50% warto$ci wydatkow kwalifikowanych, czyli nie
wigcej niz 400 000 zt.

Whioski mozna sktada¢ w III terminach: 30 maja — 9 lipca, 10 lipca — 13 sierpnia oraz 14 sierpnia — 17 wrze$nia 2018 r.

Maksymalna intensywnos$¢ wsparcia na komponent ustugowy wynosi 85% catkowitych wydatkow kwalifikowalnych. Maksymalna inten-
sywnos$¢ regionalnej pomocy inwestycyjnej na komponent wdrozeniowy wynosi 35% catkowitych wydatkow kwalifikowalnych. Poziom dofi-
nansowania komponentu wdrozeniowego moze ulec zwigkszeniu:

a) o 10 punktow procentowych - w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie $redniego przedsigbiorstwa,

b) 0 20 punktow procentowych - w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie mikro- i matego przedsigbiorstwa.

Wykonawcami ustugi badawczej moga by¢ jednostki naukowe w rozumieniu art. 2 pkt 9 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach
finansowania nauki, posiadajace siedzib¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, tj.:

a) podstawowe jednostki organizacyjne uczelni w rozumieniu statutow tych uczelni,

b) jednostki naukowe Polskiej Akademii Nauk w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk,

¢) instytuty badawcze w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych,

d) miedzynarodowe instytuty naukowe utworzone na podstawie odrgbnych przepiséw, dziatajace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

e) Polska Akademia Umiejetnosci,

f) inne jednostki organizacyjne niewymienione w lit. a-e, posiadajace siedzib¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedace
organizacjami prowadzacymi badania i upowszechniajacymi wiedz¢ w rozumieniu art. 2 pkt 83 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z
dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu.
Wskazane podmioty musza posiada¢ przyznang kategori¢ naukowa A+, A albo B, o ktérej mowa w art. 42 ust. 3 ustawy o zasadach
finansowania nauki.

Nalezy pamietaé, ze wydatki na realizacj¢ projektu mozna ponosi¢ po zlozeniu wniosku o dofinansowanie, w innym przypadku
projekt nie bedzie mogl otrzymac dofinansowania.

Dofinansowanie otrzymaja wytacznie projekty wpisujace si¢ w co najmniej jedng z szesciu Regionalnych Inteligentnych Specjalizacji okre-
slonych w ,,Wykazie Regionalnych Inteligentnych Specjalizacji Wojewodztwa Lodzkiego oraz wynikajacych z nich nisz specjalizacyjnych™.

Na wybor projektu do dofinansowania najwickszy wptyw bedzie miat potencjat innowacyjny wnioskodawcy, innowacyjnos¢ produktu lub
technologii, ktorej dotyczy projekt oraz wpisywanie si¢ w obszary gospodarcze w ramach nisz specjalizacyjnych i oddzialywanie na Obszary
Strategicznej Interwencji.

Zainteresowanych pozyskaniem dofinansowania zapraszamy do Fundacji Rozwoju Przedsi¢biorczosci. Specjalizujemy si¢ w przygotowy-

waniu aplikacji, w tym studium wykonalnosci, biznesplanu oraz realizacji i rozliczaniu projektow.

Zrédlo: Kryteria wyboru projektow, Regulamin konkursu — dokumenty do pobrania na stronie: http://cop.lodzkie.pl/
LK

! Nowoczesny przemyst wiokienniczy i mody (w tym wzornictwo); Zaawansowane materiaty budowlane; Medycyna, farmacja, kosmetyki; Energetyka, w tym odnawialne zrodia
energii; Innowacyjne rolnictwo i przetworstwo rolno-spozywcze; Informatyka i telekomunikacja.
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Sktadanie sprawozdan finansowych do KRS

Od 15 marca 2018 r. wszystkie spotki zarejestrowane w KRS majg obowigzek ztozenia sprawozdania finansowego za 2017 roku wylacznie
w formie elektronicznej z kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym ePUAP. Sprawozdania, przyjete przez organ
nadzorczy, powinny by¢ podpisane przez co najmniej jedng osob¢ upowazniong do reprezentowania danego podmiotu, ktérej numer PESEL
jest ujawniony w KRS (art. 19e ust. 1 ustawy o Krajowym Rejestrze Sqgdowym ,w brzmieniu od 15 marca 2018 r. Zlozenie dokumentow, o kto-
rych mowa w art. 69 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowoSci, nastepuje przez zgloszenie za posrednictwem systemu teleinforma-
tycznego udostgpnionego do tego celu przez Ministra Sprawiedliwosci). Sprawozdania powinny by¢ sktadane przez system Ministerstwa Spra-
wiedliwo$ci udostepniony pod adresem https://ekrs.ms.gov.pl/

Obowiazek obejmie kazda firme zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sadowym ( KRS), jak rowniez osoby fizyczne i spotki przez nie
prowadzone, jezeli ich przychod w ubiegltym roku wynidst co najmniej rownowartos¢ w walucie polskiej 2 mln euro. W 2018 r. sprawozdania
w wersji elektronicznej moga by¢ jeszcze skanami sprawozdan papierowych podpisanymi elektronicznie. Natomiast od pazdziernika br.
wszystkie firmy b¢da zobowigzane juz do tworzenia sprawozdan wytacznie w formie elektronicznej podpisanych kwalifikowanym podpisem
elektronicznym. Istotng zmiang w stosunku do poprzednich zastosowan zwigzanych z podpisem elektronicznym jest to, ze mamy teraz bardzo
doktadnie okreslone, kto sprawozdania moze zlozy¢. Osoba podpisujaca sprawozdanie bedzie potrzebowacé takze certytikatu kwalifikowanego,
zawierajacego PESEL. Na podstawie weryfikacji podpisu elektronicznego i numeru PESEL, system automatycznie sprawdzi czy osoba, ktora
podpisata sprawozdanie jest osoba uprawniona do wykonywania czynnosci.

Na pewno obowigzek sktadania sprawozdan w formie elektronicznej utatwi przede wszystkim kontrolowanie terminowosci sktadania przez
firmy swoich sprawozdan. Po weryfikacji sprawozdania bedzie ono szybciej dostepne w KRS, co réwniez bedzie miato znaczenie dla badania
wiarygodnosci przedsigbiorstwa — kazdy bedzie mogt si¢ z nim zapoznacd, potwierdzi¢ tym samym wiarygodnosc i status firmy, z ktéra zamie-
rza wspotpracowac.

Zrédlo: Krajowa Izba Rozliczeniowa
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Menedzer w efektywnej i innowacyjne;
firmie sektora skérzanego LEAMAN

LEATHER MANAGER

Projekt LEAMAN na finiszu I ' I

Do zakonczenia projektu LEAMAN, realizowanego od wrzesnia 2016 r., pozostaly tylko 4 miesiace. Konsorcjum projektu, 7 instytucji
z 6 krajow: Portugalii (lider projektu), Grecji, Hiszpanii, Polski, Rumunii i Wtoch, z sukcesem realizuje cele i zadania zatozone we wniosku
o dofinansowanie z programu Erasmus+.

Zespot projektowy opracowat raport Analiza potrzeb i sytuacja w przemysle skérzanym, studium poréwnawcze w oparciu o raporty w kra-
jach partnerskich - analiz¢ danych zastanych oraz badan ankietowych przeprowadzonych wsréd menedzeréw i przysztych menedzeréw sektora
skoérzanego 1 pokrewnych oraz ekspertow.

Nastepnie sporzadzono Europejskie Ramy Kwalifikacji (EQF) dla zawodu menedzera w przemysle skorzanym i pokrewnych na podstawie
wnioskow z raportu oraz krajowych ram kwalifikacji i istniejacych programéw edukacyjnych.

Wyniki raportu i Europejskie Ramy Kwalifikacji byty baza do opracowania kursu e-learningowego (MOOC — Massive Open Online Course)
Jak by¢ menedzerem w efektywnej i innowacyjnej firmie sektora skorzanego, adresowanego do menedzerow i pracownikéw oraz przysztych
kadr tego sektora i pokrewnych. Kurs obejmuje nastepujace moduty:

1) Zarzadzanie firma i internacjonalizacja (Business management and internationalisation)

2) Zarzadzanie innowacjami (Innovation management)
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3) Proces produkeji w sektorze skorzanym (Leather process development)

4) Standaryzacja i kontrola jakosci (Standardisation and quality control)

5) Przemyst garbarski a ochrona $rodowiska (Environmental impact of the tanning industries)

6) Bezpieczenstwo i zdrowie w pracy w garbarniach (Health and safety at work at tanning companies)

7) Rozwdj umiejetnosci osobistych i przekrojowych (Personal and transversal skills)

8) Po etapie testowania (dyskusje z ekspertami oraz pilotaz) kurs bedzie dostgpny dla zainteresowanych.

Stworzono internetowa platform¢ wymiany doswiadczen i wspolpracy interesariuszy zwiazanych z branza skoérzang — Virtual Challenge
Community (VCC). Na platformie VCC zostal ogloszony mi¢dzynarodowy konkurs na pomyst zwigzany z sektorem skdrzanym, a uczestnicy
zaprezentowali tam swoje prace - innowacyjne produkty, technologie i ustugi. Wybor zwyci¢zcéw dokona si¢ poprzez glosowanie on-line (do
konca czerwca 2018 r.). Rezultaty konkursu podsumujemy 5 lipca na spotkaniu partnerskim w Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci,
a nastegpnie pomozemy laureatom w zgromadzeniu funduszy na wprowadzenie w zycie pomystéw poprzez kampanig¢ crowdfundingowa.

Elementem VCC bedzie dekalog korzysci wspotpracy firm sektora skorzanego i pokrewnych z jednostkami naukowymi i instytucjami
szkoleniowo-doradczymi.

Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci jest odpowiedzialna za t¢ czg$¢ projektu.

Zespot Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczos$ci przedstawit informacje dotyczace koncepcji projektu oraz zakonczonych i planowanych dzia-
an podczas spotkania dnia 20 czerwca 2018 r. w hotelu ,,Stare kino” w Lodzi. W spotkaniu wzigto udzial 35 oso6b — przedstawiciele przedsig-
biorstw, jednostek naukowych, instytutow i stowarzyszen branzowych z Polski, Rumunii, Rosji i Ukrainy. Uczestnicy w dyskusji oraz ankie-
tach bardzo dobrze ocenili projekt i jego dotychczasowe dokonania. Stwierdzili, ze ksztatcenie pracownikow sektora skorzanego i pokrewnych
powinno by¢ prowadzone na poziomie $rednim oraz wyzszym, w tym z wykorzystaniem metod on-line. Podkreslali znaczenie uwzglednienia
w programach ksztalcenia zagadnien dotyczacych zrownowazonego rozwoju oraz umiejetnosci migkkich (osobistych i przekrojowych). Wska-
zywali na potrzebe wspotpracy przedsigbiorstw, jednostek naukowych, instytucji szkoleniowo-doradczych dla rozwoju innowacji, internacjo-
nalizacji i ksztalcenia ustawicznego. Wyrazili zainteresowanie kolejnymi dziataniami podejmowanymi w projekcie.

Spotkanie towarzyszyto 3. Migdzynarodowej konferencji Science for Business: Innovations for textiles, polymers and leather, zorganizo-
wanej przez Instytut Przemystu Skorzanego.

Wigcej informacji o projekcie: http://leaman.eu oraz http:/www.frp.lodz.pl/leaman
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0 rainERG

Training for Energy Efficient Operations

O najnowszych trendach
w zrOéwnowazonym rozwoju i CSR

W dniach 14-15 czerwca 2018 r. na Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu Lodzkiego miata miejsce 4. Migdzynarodowa konferencja Contri-
buting to sustainable development. CSR Trends IV, celem ktdrej byto m.in. upowszechnienie rezultatow projektu TrainERGY: Training for
Energy Efficient Operations.

W ramach konferencji odbyty si¢ sesje plenarne oraz warsztaty, w ktorych wzigli udziat przedstawiciele biznesu i jednostek edukacyjnych.
Na sesjach plenarnych oméwiono zagadnienia z obszaréw zrownowazonego rozwoju, gospodarki cyrkularnej, efektywnos$ci energetycznej,
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Wsrdd prelegentdow znajdowali si¢ eksperci w swoich dziedzinach, reprezentujacy srodowiska naukowe
z calego §wiata, m.in.: prof. Giuseppe Bruno (Uniwersytet Neapolitanski im. Fryderyka II, Neapol, Wtochy), prof. Lenny Koh (Uniwersytet w
Sheffield, W. Brytania), dr T. Bartosz Kalinowski (Uniwersytet £.6dzki), dr Adrian Solomon (Potudniowo-Wschodnie Europejskie Centrum
Badawcze, City College, W. Brytania) oraz przedstawiciele z Ukrainy, Czech, Niemiec, Meksyku i Wietnamu. Konferencja, oprocz charakteru
naukowego, miata rowniez charakter praktyczny. Przedsigbiorcy mieli okazje zapoznaé si¢ z narzedziem SCENATI i mozliwoéciami jego za-
stosowania w prowadzone] dziatalno$ci gospodarczej. Przypomnijmy, ze testowane w projekcie narzedzie pozwala okresli¢ tzw. hot-spoty,
czyli elementy tancucha dostaw, ktore generuja najwigcej dwutlenku wegla do atmosfery. Dzigki temu przedsigbiorca moze wprowadzi¢ zmia-
ny w procesie produkcyjnym o mniejszej szkodliwosci dla $rodowiska. Drugi warsztat dotyczyt Zgamifikowanego nauczania przedsigbiorczo-
Sci w oparciu o gre biznesowa.

Elementem konferencji byt rowniez panel dyskusyjny z udziatem ekspertow reprezentujacych roézne srodowiska na temat wspolpracy na
rzecz zrownowazonego rozwoju pomigdzy biznesem, sektorem publicznym a nauka. Sektor organizacji pozarzadowych reprezentowata Pani
Prezes Fundacji Rozwoju Przedsi¢biorczosci — dr Ewa Sadowska-Kowalska.

Przy okazji konferencji odbyto si¢ spotkanie partnerskie, podczas ktorego posumowano realizacje projektu oraz dyskutowano na temat
kolejnych wspdlnych inicjatyw w obszarze ochrony $rodowiska i nie tylko. Konferencja byla rowniez okazja do wymiany do$wiadczen mi¢dzy
srodowiskiem naukowym a biznesem.

AK, LK

POTRZEBUJESZ PORADY PRAWNEJ? ZGLOS SIE DO NAS!

o’ ®Pro bono

Dyzury adwokatéw w Fundacji!

Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci — osrodek Enterprise Europe Network oraz Izba Adwokacka w Lodzi
zapraszaja osoby prowadzace lub rozpoczynajace dziatalnos¢ gospodarcza do korzystania z bezptatnych porad
prawnych, w tym rowniez w zakresie prowadzenia dziatalnosci na rynku mi¢dzynarodowym.

W kazda $rode, w godzinach 14-16, w siedzibie Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczos$ci pelnig dyzury
adwokaci Okregowej Rady Adwokackiej w Lodzi. Osoby zainteresowane uzyskaniem bezptatnych porad prawnych
prosimy o zglaszanie si¢ telefonicznie (42 630 36 67) lub mailem na adres fundacja@frp.lodz.pl
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Spotkanie krajowe osrodkow Enterprise Europe Network

12-13 czerwca 2018 r. w Karpaczu odbylo si¢ co-
roczne spotkanie polskich osrodkow Enterprise Europe
Network. Celem spotkania byla wymiana do$wiadczen
i obrych praktyk pomiedzy partnerami. Najwazniejszymi
tematami, ktore zostaty poruszone na tegorocznym spo-
tkaniu byly:
— Realizacja zalozen Enterprise Europe Network
w atach 2017-2018,

— Kierunki wyznaczone przez polityki UE dla En-
terprise Europe Network oraz wizja rozwoju
Sieci do roku 2025,

— Dotychczasowe doswiadczenia i osiggnigcia Sieci,

— Komplementarno$¢ dziatan Enterprise Europe
Network z Centrum Rozwoju MSP PARP.

Koordynator Sieci (PARP) podsumowal osiagniecia w latach 2017-
2018. Zaplanowane wskazniki, w szczegdlnosci dotyczace seminaridw
tematycznych, spotkan kooperacyjnych i umi¢dzynarodowienia przedsig-
biorstw zostang zrealizowane w catosci.

Dr Agnieszka Dorozyniska, ekspert ds. umigdzynarodowienia przedsie-
biorstw, wzigta udzial w panelu dyskusyjnym przedstawiajac synergi¢
Enterprise Europe Network i innych projektow realizowanych w naszym
osrodku przy FRP. Pani Malgorzata Bujacz zaprezentowata nowatorska
technologi¢ produkc;ji biatka z rzepaku firmy NapiFeryn Bio Tech, klienta
osrodka EEN przy Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci.

W spotkaniu wzieli udziat przedstawiciele polskich osrodkow Enterprsie
Europe Network, Ministerstwa Przedsigbiorczosci i Technologii, Komisji
Europejskiej (DG GROW) oraz Agencji Wykonawczej ds. Matych i Sred-
nich Przedsigbiorstw (EASME) .

Organizatorem spotkania byl osrodek Enterprise Europe Network
dziatajacy przy Dolnoslaskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.

MB
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Spotkania kooperacyjne branzy nauk o zyciu
Meet in Italy for Life Sciences 2018
Bolonia, 10 - 12 pazdziernika 2018 r.

Regionalny Osrodek Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci zaprasza na 5. edycje miedzynarodowych spo-
tkan kooperacyjnych, organizowanych przez wtoskich partneréw sieci. Tegoroczne wydarzenie bgdzie miato miejsce w Bolonii, w odrestauro-
wanej hali fabrycznej Opificio Golinelli, via Paolo Nanni Costa 14.

Sektory Uczestnicy

— urzadzenia medyczne - firmy
— farmaceutyka i biotechnologia - start-upy
— ICT dla zdrowia — publiczne i prywatne organizacje badawcze
— nutraceutyki - inwestorzy
- klastry, agencje i organizacje zajmujace si¢ innowacjami

W ciagu tylko 4 edycji wydarzenie zanotowato trzykrotny wzrost frekwencji. W ubieglorocznym wzigto udzial 350 uczestnikow (31%
spoza Wtoch, ponad 120 startupow), odbylto si¢ 2000 spotkan dwustronnych (56% transnarodowych) przedstawicieli 31 krajow. Zanotowano
90.000 odston profili kooperacyjnych (https://www.b2match.eu/mit41s2017).

Korzysci z udzialu w MIT4LS2018:

— udzial jest bezptatny, obejmuje lekki lunch podczas sesji B2B. Uczestnik rejestruje swoj profil kooperacyjny, ktory moze by¢ aktualizo-
wany w dowolnym czasie.

— wyjatkowa mozliwo$¢ poznania i znalezienia partnerow do wspolpracy biznesowej, umow licencyjnych, joint ventures, wspotpracy
badawczej, projektow europejskich, inwestycji;

— Dbezptatna promocja organizacji i jej profilu kooperacyjnego, ktory jest widoczny online na stronie wydarzenia przez 2 lata.

Poza spotkaniami 10 i 11 pazdziernika odbg¢da si¢ warsztaty tematyczne i sesje prezentacji IHVF - Italian Healthcare Venture Forum
2018, inicjatywy wspierajacej wzrost startupéw, a 12 pazdziernika roéwniez migdzynarodowa konferencja ,,Cyfrowa transformacja w medycy-
nie: przecietno$¢ umarta!”

Szczegodty na stronie: http://meetinitalylifesciences.eu/

Wydarzenie jest promowane i wspierane przez rézne organizacje sektora nauk o zyciu i inne o zasiggu regionalnym i §wiatowym.

Firmom z regionu tddzkiego udzielamy wsparcia w przygotowaniu profili kooperacyjnych i rejestracji. Kontakt: tel. 42 630 36 67,
fundacja@frp.lodz.pl
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1 ZDROWIE W PRACY

OSRODEK ENTERPRISE EUROPE NETWORK
PRZY FUNDAC]JI ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI

AMBASADOR BEZPIECZENSTWA
| ZDROWIA W PRACY W POLSCE

1NSSSSSSSSSSSNY http://osha,euro pa,eu/pl SSSSSSSSSSSRSNY

Film Napo a ....ptuca w pracy

Film dotyczy zagrozenia, jakim sg papierosy i dym tytoniowy. Choroby
uktadu krazenia i uktadu oddechowego, choroby nowotworowe to tylko niektore
ze skutkow narazenia na ten czynnik. Dotyczy nie tylko 0sob palgcych, ale row-
niez osob przebywajacych z nimi w jednym pomieszczeniu.

Film dostgpny na stronie:
https://www.napofilm.net/pl/napos-films/napo-%E2%80%A6-lungs-work

Seria filmoéw Napo ... w warunkach zapylenia

Filmy prezentuja przyktady sytuacji i substancji powodujacych zapylenie. Zwracaja uwagge na skutki pytu na zdrowie i zycie pracownikow.
Pyl moze wywota¢ choroby uktadu oddechowego, choroby nowotworowe, podraznienia skory, alergie.

W sktad serii wechodza nastepujace odcinki:

Przybywa pyt

Nie z kazdej maki bedzie chleb

Zagrozenia idg parami

Wszystko pod kontrolg

Wtasciwa kolej rzeczy

Dobre cigcie

Mieszanka wybuchowa

Filmy dostepne na stronie:

https://www.napofilm.net/pl/napos-films/napo-dust-work
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Zdrowe i bezpleczne
miejsce pracy

Europejski konkurs dobrych praktyk 2018-2019

EU-OSHA ogtosita konkurs dobrych praktyk Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy na lata 2018-2019. Dobre praktyki powinny dotyczy¢
rozwigzan w postepowaniu z substancjami niebezpiecznymi przyczyniajacych si¢ do poprawy bhp. Do konkursu moga przystapi¢ przedsigbior-
stwa, organizacje i osoby indywidualne.

Zgloszone projekty beda ocenione w poszczegdlnych krajach (w Polsce przez Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut
Badawczy). Zwyciezey krajowi przejda do konkursu ogolnoeuropejskiego.

Termin zgloszen: 22 stycznia 2019r.

Wigcej informacji:

https://healthy-workplaces.eu/pl/good-practice-awards

https://healthy-workplaces.eu/pl/campaign-materials/good-practice-awards-flyer

https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmanager/ciop/pl?

_nfpb=true& pageLabel=P44800116781525081253640&html_tresc_root id=300009303&html_tresc_id=300009304&html klucz=30000930
3&html klucz_spis=

Niebezpieczne substancje psychoaktywne
W miejscu pracy

Realizujac swoja role¢ ambasadora bezpieczenstwa i zdrowia w pracy, Regionalny Osrodek Enterprise Europe Network przy Fundacji Roz-
woju Przedsigbiorczosci zorganizowat 19 czerwca seminarium Niebezpieczne substancje psychoaktywne w miejscu pracy. Temat seminarium
spotkal si¢ z duzym zainteresowaniem - na zaproszenia odpowiedziato 57 uczestnikow. Przedstawiciele przedsigbiorstw, jednostek naukowych,
stuzb porzadku publicznego, stacji sanitarno-epidemiologicznych, jednostek wychowawczych, organizacji pozarzadowych z zainteresowaniem
wystuchali prelekcji Pani prof. dr hab. n. farm. Jolanty B. Zawilskiej, kierownika Zaktadu Farmakodynamiki Uniwersytetu Medycznego
w Lodzi. Wyktad, ilustrowany przyktadami, dotyczyl zwigzkéw psychostymulujacych stosowanych w celu zwickszenia wydajnosci pracy
umystowej, nowych zwigzkow psychoaktywnych, tzw. dopalaczy oraz lekéw dostgpnych bez recepty, ktore moga by¢ stosowane jako $rodki
odurzajace. Pani Profesor wskazala na skutki zazywania srodkéw syntetycznych, o wiele grozniejsze niz w przypadku $rodkow naturalnych,
w tym wciaz pojawiajacych si¢ nowych substancji ztozonych o nieznanym sktadzie. Przedstawita grupy zawodowe, w ktorych najczesciej do-
chodzi do stosowania zwigzkéw psychoaktywnych (np. prawnicy, biznesmani, chirurdzy, pracownicy korporacji, sektorow kreatywnych,
informatycy).

Prof. dr hab. n. farm. Jolanta B. Zawilska, absolwentka Wydziatu Farmaceutycznego Akademii Medycznej w Lodzi. Kierow-

nik Zaktadu Farmakodynamiki Uniwersytetu Medycznego w Lodzi. Jest specjalisty w zakresie neuropsychofarmakologii

i chronobiologii.
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Uczestnicy dyskutowali na temat dziatan toksycznych, kwestii etycznych oraz zagrozen dla zdrowia i Zycia. Zwracano uwage na zagroze-
nia wynikajace z tatwego dostepu do substancji psychoaktywnych, np. przez Internet oraz na niebezpieczne zjawisko akceptacji ich uzywania
w niektorych srodowiskach zawodowych. Podkreslano, ze bardzo wazne jest podejmowanie szerokich dziatan informacyjnych i edukacyjnych,
w tym skierowanych do 0s6b mtodych.

Elementem spotkania byla informacja o migdzynarodowej kampanii Substancje niebezpieczne pod kontrolg oraz o roli i dziataniach sieci

Enterprise Europe Network.

enterprise
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Seminarium

Niebezpieczne substancje psychoaktywne
W miejscu pracy
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OSHmail - elektroniczny biuletyn Europejskiej Agencji Zdrowia i Bezpieczeristwa w Pracy

Biuletyn co miesigc przekazuje najnowsze informacje z catego Swiata, prezentuje publikacje,
7 wskazuje zmiany w przepisach UE dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy.

Bezptatna subskrypcja poprzez strone internetowg

https://osha.europa.eu/pl/news/oshmail

Zrédla:
https://www.napofilm.net
https://osha.europa.cu
https://healthy-workplaces.cu

https://www.ciop.pl
MKS
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Ochrona witasnosci intelektualnej w Horyzoncie 2020

THE FRAMEWORK PROGRAMME FOR RESEARCH AN

European e,
IPR Helpdesk %,

g
Helpée‘:'

Na stronie Europejskiego IPR Helpdesk znajduja si¢ informacje dotyczace ochrony wlasnosci intelektualnej podczas przygotowania i reali-

zacji projektow programu Horyzont 2020. Miedzy innymi:

1P Guide to H2020
https://www.iprhelpdesk.cu/sites/default/files/documents/EU-IPR-IP-Guide.pdf

IP Management in Horizon 2020: Proposal Stage
https://www.iprhelpdesk.eu/Fact-Sheet-IP-Management-H2020-Proposal-Stage

How to manage IP in Horizon 2020: grant preparation stage
https://www.iprhelpdesk.eu/Fact-Sheet-IP-Management-H2020-Grant-Preparation-Stage

Confidentiality considerations during project preparation
https://www.iprhelpdesk.eu/CS_Confidentiality considerations during_project preparation

1P management in Horizon 2020: project implementation and conclusion
https://www.iprhelpdesk.eu/Fact-Sheet-IP-Management-H2020-Project-Implementation-and-Conclusion

The Plan for the Exploitation and Dissemination of Results in Horizon 2020
https://www.iprhelpdesk.cu/Fact-Sheet-Plan-for-the-Exploitation-and-Dissemination-of-Results-H2020

1P management in Horizon 2020 Marie Sktodowska-Curie Actions
https://www.iprhelpdesk.eu/Fact-Sheet-IP-Management-in-H2020-MSCAs

1P relevance in the SME Instrument
https://www.iprhelpdesk.eu/Fact-Sheet-IP-Relevance-in-the-SME-Instrument

Open Access to scientific publications and research data in Horizon 2020: Frequently Asked Questions (FAQs)
https://www.iprhelpdesk.eu/Fact-Sheet-Open-Access-to-Publications-and-Data-in-H2020-FAQ

Wigcej informacji: https://www.iprhelpdesk.eu
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Zmiana siedziby KPK %3@(
PROGRAMOW BADAWCZYCH UE

Krajowy Punkt Kontaktowy Programéw Badawczych UE zmienia swoja siedzib¢. Od 18 czerwca biuro Punktu bedzie miescito si¢ w War-

szawie, przy ul. Wawelskiej 14.

Laureaci Krysztatowej Brukselki

Nagroda Krysztatowej Brukselki jest przyznawana od 2001 r. za sukcesy w Programach Ramowych Unii Europejskiej - dziatania i rozwia-
zania budujace doskonato$¢ w nauce, konkurencyjnos¢ i innowacyjnos¢ gospodarcza przedsigbiorstw. Tegoroczne Krysztatowe Brukselki pod-
sumowaty ostatnie 20 lat — okres 5., 6. i 7. Programu Ramowego UE oraz czterech lat Programu Ramowego Horyzont 2020.

Do nagrody nominowano 35 instytucji ze $wiata nauki i biznesu oraz 6 naukowcow.

6 czerwca, podczas finatowej gali, nagrody dla najaktywniejszych polskich uczestnikow programéow ramowych UE na przestrzeni ostatnich
20 lat odebrali:

W kategorii NAUKA — NAGRODA INDYWIDUALNA:
Prof. dr hab. Piotr Sankowski z Wydzialu Matematyki, Informatyki i Mechaniki Uniwersytetu Warszawskiego. Pierwszy i jedyny
w Polsce otrzymat trzy granty Europejskiej Rady ds. Badan Naukowych (ERC). Jego prace badawcze dotycza algorytmow.

W kategorii NAUKA — UCZELNIE WYZSZE:

Uniwersytet Warszawski

https://www.uw.edu.pl
W kategorii NAUKA — INSTYTUTY BADAWCZE:

Przemyslowy Instytut Automatyki i Pomiaréw PIAP

http://piap.pl
W kategorii NAUKA — INSTYTUTY NAUKOWE PAN:

Instytut Chemii Bioorganicznej PAN, Poznanskie Centrum Superkomputerowo-Sieciowe

http://www.ibch.poznan.pl/pl/top-pl/home

http://www.man.poznan.pl/online/pl
W kategorii BIZNES — MALE I SREDNIE PRZEDSIEBIORSTWA:

ITTI Sp. z o.0. z Poznania, oferujaca nowoczesne rozwiazania IT

http://www.itti.com.pl
W kategorii BIZNES — DUZE PRZEDSIEBIORSTWA:

Mostostal Warszawa SA

http://www.mostostal.waw.pl
W kategorii ADMINISTRACJA SAMORZADOWA:

Miasto Stoleczne Warszawa

http://www.um.warszawa.pl
W kategorii PODMIOTY NON-PROFIT:

FundingBox Accelerator Sp. z o.0., platforma dla startupéw i matych i §rednich firm, laczaca spotecznosci zwigzane z technologia i uta-

twiajaca zdobycie funduszy na innowacje

https://fundingbox.com
NAGRODE SPECJALNA otrzymatl dr inz. Andrzej Siemaszko, inicjator i dyrektor KPK PB UE w latach 1999-2014. W ten sposob uznano
jego szczegodlne osiagnigeia w zakresie promocji i wspierania polskiego uczestnictwa w Programach Ramowych Badan i Innowacji UE, a takze
realizacji projektow europejskich, aktywizacji polskich ekspertow w Brukseli i promocji polskich inicjatyw badawczych i technologicznych.
GRATULUJEMY!

Wigcej informacji: http://konferencja2018.kpk.gov.pl oraz https://www.kpk.gov.pl/?page 1d=12910
Zrédta:
http://www .kpk.gov.pl
https://www.iprhelpdesk.cu
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OKIEM STATYSTYKA

BEZROBOCIE

W WOJEWODZTWIE £ODZKIM W 2017 R.

IOOQ@ Urzad Statystyczny
Gus W w todzi

Bezrobotni zarejestrowani w 2017 r.
Stan w dniu 31 XII

Ogoétem: 72,6 tys.

kobiety
51,8%

mezczyzni
48,2%

Struktura bezrobotnych

wedtug wieku w 2017 r.
Stan w dniu 31 XII

10,0%

Wiek:

B 24 lata i mniej
B 25-34

B 35-44

I 45-54

55 lat i wigcej

24,4%

Struktura bezrobotnych

wedtug czasu pozostawania bez pracy w 2017 r.

Stan w dniu 31 XII

26,3% 28,6%

Pozostajacy bez pracy:
3 miesiace i mniej
3-6
6-12
12-24
powyzej 24 miesiecy

15,6%
14,6%

14,9%

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w 2017 r.

Stan w koncu miesiaca
X Xl Xl
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tys.
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Struktura bezrobotnych

wedtug poziomu wyksztatcenia w 2017 r.
Stan w dniu 31 XII

12,49
33,4% A%

Wyksztatcenie:
wyzsze
policealne i $rednie zawodowe
Srednie ogdlnoksztatcace
zasadnicze zawodowe

19,5%

gimnazjalne i ponizej

1,5%
23.2%

Struktura bezrobotnych

wedtug stazu pracy w 2017 r.
Stan w dniu 31 XII

38%  10,0%

Staz pracy:
bez stazu pracy
- do 1roku
[ REgR:
M0
Il 020
B 20-30

I powyzej 30 lat

19,3%

Urzad Statystyczny w Ltodzi

ul. Suwalska 29, 93-176 t6dz
tel. 42 683 91 00, 683 91 01
lodz.stat.gov.pl

Urzad Statystyczny
% w todzi

Lodzki Osrodek Badan Regionalnych

Dodzki

Oérodek Badari Regionalnych

tel. 42683 92 55
OBR_Idz@stat.gov.pl
lodz.stat.gov.pl/osrodki/obr/
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Udziat os6b w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Stopa bezrobocia rejestrowanego w liczbie bezrobotnych ogétem
wedtug wojewodztw w 2017 r. wedtug wojewddztw w 2017 .
Stan w dniu 31 XII Stan w dniu 31 XII
N
W 10,1% i wiecej 88,1% i wiecej
W 87-10,0 86,1-88,0
M 61-80 8471-86,0
B 41-6,0 84,0% i mniej
4,0% i mniej

Udziat bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

w liczbie bezrobotnych ogétem 2017 .
Stan w dniu 31 XII

Bezrobotni do 30 roku zycia Dtugotrwale bezrobotni Bezrobotni powyzej 50 roku zycia
215% 30,8%
55,8%
' Bgzrobqtm korzystajacy . Bezyobotm posmdajqcy co najmniej Bezrobotni niepetnosprawni
ze swiadczen pomocy spotecznej jedno dziecko do 6 roku zycia
2,0% 81%
17,6%
Urzad Statystyczny w todzi , . todzki Osrodek Badan Regionalnych
Dodzki gronainy

ul. Suwalska 29, 93-176 £6dz % Urzad Statystyczny tel. 42 683 92 55

tel. 42 683 91 00, 683 91 01 w todzi @@@ OBR_ldz@stat.gov.pl

lodz.stat.gov.pl Osrodek Badan Regionalnych lodz.stat.gov.pl/osrodki/obr/
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undacja Rozwoju Przedsiebiorczosci — osrodek Enterprise Europe Network $wiadczy m.in. ustugi w poszuki-
waniu partnerdw handlowych i technologicznych. W przypadku zainteresowania oferta prosimy o kontakt i podanie
numeru referencyjnego. Jednoczesnie zachgcamy do zglaszania wilasnych ofert. Formularz jest dostepny
na stronie internetowej FRP w dziale projektu EEN w zaktadce Wyszukiwarka ofert wspolpracy i wydarzen.

Opis oferty

1. | BOR0O20170330001 Rumunski tour operator, specjalizujacy si¢ w oferowaniu pakietéw tematycznych, takich jak
transylwanskie przygody, sredniowieczne do$wiadczenia, rzymska tradycja i kultura, poszuku-
je biur podrézny zainteresowanych wspolpraca.

2. | BOTR20170704001 Turecki producent wyposazenia laboratoryjnego poszukuje partneréw biznesowych w celu
nawigzania wspotpracy na podstawie umowy o $wiadczeniu ustug dystrybucji. Firma chciata-
by dystrybuowa¢ swoja odlewni¢ indukcyjna. Potencjalni partnerzy to dystrybutorzy dziataja-
cy w branzy medycznej.

3. | BOUK20170623001 Szkocki producent innowacyjnych okularéw wykonanych z widkien konopnych poszukuje
agentow sprzedazy okularow segmentu high-end i dystrybutorow, by wej$¢ na nowe rynki
zagraniczne.

4. | BOVN20170703001 Wietnamska firma zalozona w 1991 roku jest jednym z wiodacych producentéw akcesoriow
kuchennych, sprzetu gospodarstwa domowego, mebli, zabawek z drewna oraz innych produk-
tow na zamowienie. Firma posiada certyfikaty ISO 9001:2008, CR oraz CE, ktore potwierdza-
ja wysoka jakos¢ jej produktow i ustug. Firma poszukuje dystrybutoréw, agentow handlowych
i importerow na rynkach panstw UE.

5. | BRBE20170615001 Belgijska firma dystrybuuje marki obuwnicze i odziezowe dla dzieci i dorostych od ponad 50
lat w krajach Beneluxu. Firma jest skoncentrowana na produktach wysokiej jako$ci, ze szla-
chetnych 1 przyjaznych $rodowisku materiatdw. Pigciu do$wiadczonych handlowcow jest
w statym kontakcie ze sprzedawcami. Firma poszukuje nowych marek obuwia, odziezy i akce-
soriow w oparciu o umowe dystrybucyjng. Firma jest otwarta rowniez na wspolpracg na zasa-
dzie umowy agencyjne;.

6. | BRBE20170627001 Belgijska firma szuka dostawcéw produktow konsumenckich w celu sprzedazy tych produk-
tow w Europie za posrednictwem Internetu. Wspotpraca bedzie oparta na umowie o ustugach
dystrybucyjnych.

7. | BRSE20170710001 Szwedzka firma budowlana poszukuje do§wiadczonych stolarzy jako podwykonawcow. Ideal-
ny podwykonawca ma co najmniej trzyletnie do§wiadczenie jako stolarz, musi mie¢ mozli-
wosé pracy w Szwecji i wystawiania faktur. Sredni czas trwania projektu to 10 miesiecy. Fir-
ma pokryje koszty zakwaterowania i sprzetu osobistego potrzebnego do realizacji projektow.

Thimaczenie streszczen ofert dokonywane jest przez wybranych konsultantéw w calym kraju

i koordynowane przez o§rodek EEN przy Stowarzyszeniu Wolna Przedsi¢biorczo$¢ w Sopocie
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Opis oferty

BRPT20170522001

Portugalska firma dzialajaca komercyjniec w sektorach odnawialnej energii (wiatrowa i sto-
neczna) i wydajnosci energetycznej, poszukuje wspotpracy w oparciu o umowe agencyjng i/
Iub dystrybucyjna z firmami, ktoére posiadaja innowacyjne rozwigzania/produkty w dziedzinie
energii i sg zainteresowane komercjalizacja/dystrybucja ich na Polwyspie Iberyjskim i w kra-
jach portugalskojezycznych.

BRR0O20170629001

Rumunska hurtownia z jedzeniem i napojami szuka dostawcow i oferuje umowe dystrybucji

10.

BOFR20170718001

Francuska firma zbierajaca odpady (takie jak oleje do gotowania, kawa, produkty fermentowa-
ne) do produkcji biodiesla z uzywanych olejow spozywczych poszukuje porozumienia o ushu-
gach z wladzami lokalnymi, MSP, o$rodkami badawczymi w Europie.

11.

BOIL20170928001

Wiodaca firma z Izraela rozwija i produkuje wysokiej jakos$ci ostrzegawcze produkty, takie jak
$wiecgce znaki informujace o wyjsciu, do uzytku publicznego, przemystowego i prywatnego.
Produkty sg energooszczedne i bazuja na technologii LED. Firma szuka dystrybutorow, najle-
piej producentow oswietlenia, elektrykow, budowlancow i architektow.

12.

BOTR20161221008

Turecka firma specjalizujaca si¢ w produkcji armatury z kutego zelaza i brazu, wtyczek, zawo-
row membranowych i kulkowych oraz ksztattek poszukuje agentoéw handlowych i dystrybutorow

13.

BOBY20170907001

Biatoruskie centrum zajmujace si¢ transferem technologii, doradztwem biznesowym oraz ushu-
gami marketingowymi skrojonymi na miar¢ klienta oferuje swoje ustugi dla firm potrzebuja-
cych wsparcia przy wejéciu na rynek oraz rozwoju biznesu, wiacznie w dostepem do innowa-
cyjnej platformy e-commerce. Potencjalny partner to firma zagraniczna potrzebujaca profesjo-
nalnej asysty przy rozpoczynaniu lub rozwoju biznesu na Bialorusi. Oferowany typ wspotpra-
cy to umowa ustugowa

14.

BOES20170718004

Hiszpanska firma produkuje skory syntetyczne na tapicerke, obuwie i odziez. Firma poszukuje
dystrybutorow i podwykonawcow z branzy obuwniczej, tekstylnej, motoryzacyjnej i zeglarskiej.

15.

BOHU20170816001

Wegierskie MSP produkujace wysokiej jakosci materialy nietkane oferuje swoje produkty do
zastosowan przemystowych i artystycznych. Gama wyroboéw obejmuje 100% filc welniany
w roznych kolorach (na zyczenie) dla artystow lub hobbystow, filc welniany i mieszanki wetlny
z wiskoza do zastosowan przemystowych (np. pasy transmisyjne, podktadki do obrobki meta-
lu). Firma jest otwarta na wspotprace w ramach uméw dystrybucji lub agencji handlowej na
sprzedaz swoich produktow.

16.

BOHU20170905001

Wegierska firma oferuje do sprzedazy innowacyjne wyposazenie sportowe dla 5 réznych dys-
cyplin. Glowng jest oparta na pitce noznej gra, odpowiednia dla profesjonalistow jak i amato-
roéw, ktorych ambicja jest rozwinigcie umiejetnosci technicznych, koncentracji i wytrzymato-
Sci. Jest to projekt globalny i jego celem jest sprzedaz produktéw dystrybutorom i popularyza-
cja tego sportu na $wiecie. Firma zawrze umowy ushug dystrybucji

17.

BOIE20170409001

Irlandzka firma poszukuje agentéw handlowych w krajach UE, specjalizujacych si¢ w sprzeda-
zy luksusowych walizek, portfeli, torebek, portmonetek oraz listonoszek. Walizki i listonoszki
sa tak zaprojektowane, ze stuza nie tylko do przenoszenia bagazu, ale posiadajg rowniez wbu-
dowang inteligentng kieszen do tadowania telefonu. Torby sg z wloskiej skory, a zostaty zapro-
jektowane przez znanego brytyjskiego projektanta mody.

18.

BOIN20170822011

Indyjski producent z certyfikatem GMP (Good Manufacturing Practice) - eksporter marko-
wych, naturalnych, ziotowych i syntetycznych farb do wlosow w proszku, poszukuje partne-
réw gotowych zajac si¢ importem i dystrybucja oferowanych produktéow. Firma posiada wta-
sne zaklady produkcyjne i jest obecna na rynkach Azji i Afryki.
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19. | BOIT20170522001 Wioska firma obecna na migdzynarodowym rynku przedzy od ponad 50 lat, produkujaca okoto
600 ton rocznie najwyzszej jakosci przedzy czesankowej, poszukuje agentdéw handlowych.
Gltoéwnymi produktami sa klasyczne przedze na bielizne, odziez sportowa, dzianiny i wyroby
ponczosznicze.

20. | BOKR20170522001 Poludniowokoreanska firma, zatozona w 1994 r., specjalizuje si¢ w produkcji urzadzen do
sterylizacji sprzetu medycznego. Firma skupia si¢ na sterylizacji wziernikow endoskopowych.
Poszukiwani sg partnerzy, majacy mozliwo$¢ reklamowania, dystrybucji oraz sprzedazy jej
produktow jako agenci handlowi lub dystrybutorzy.

21. | BOMK20170718001 Macedonski producent naturalnych kosmetykow oferuje glinke kosmetyczna do uzytku ze-
wnetrznego w celu aplikacji na skore ciata, glowy oraz stop. Pozyskiwanie glinki odbywa si¢
bez uzycia obrobki cieplnej ani chemicznej, a wszystkie dodatki sg naturalne. Firma szuka
dystrybutorow i agentow komercyjnych.

22. | BOMT20170818001 Ta maltaniska firma jest $wiatowym liderem SaaS/laaS (oprogramowanie jako ustuga / infra-
struktura jako ustuga) systemoéw biletow 1 wstgpow z kontrolg bramek dla stadionoéw, parkoéw
rozrywki, festiwali, muzeow, teatrow i atrakcji turystycznych. Oferuje program franczyzowy
dla wybranych nowych partnerow, ktérzy dziataja juz w podobnych branzach lub umowg han-
dlowa, aby efektywnie wprowadzi¢ produkty i ustugi firmy wraz z obecnymi ofertami dla swo-
ich klientow.

23. | BOPE20170623003 Peruwianska firma posiadajaca doswiadczenie w produkcji surowcow dla przemyshu kosme-
tycznego i farmaceutycznego, takich jak olej jojoba i filtrat wyciagu ze $limaka, poszukuje
dystrybutorow. Dzieki sprzyjajacej, peruwianskiej pogodzie, firma dostarcza wysokiej jako$ci
produkty. Firma sprzedaje swoje wyroby do ponad 10 krajow na $wiecie.

24. | BOQA20170830001 Wiodacy katarski producent adaptowalnych i stalych systeméw dostgpu, zbudowanych z wy-
sokiej jakosci aluminium stosowanego w konstrukcjach morskich, systeméw zsypow do $mie-
ci oraz zbudowanych ze stali nierdzewnej i galwanizowanego zelaza kanaldéw instalowanych w
budynkach przemystowych i wiezowcach, poszukuje dystrybutoréw i agentow handlowych
posiadajacych doswiadczenie w sprzedazy i marketingu.

25. | BOTW20170724001 Tajwanska firma opracowata tkaning medyczna wykonana z lyocellu i tlenku cynku. Wzmac-
nia ona uktad odpornosciowy, zapobiega i leczy choroby skory spowodowane przez drobno-
ustroje. Badania laboratoryjne wykazuja, ze zachowuje swoja skuteczno$¢ po 500-krotnym
praniu. Przyznano jej kilka certyfikatéw, w tym z Niemiec i UE w 2016 r. Zgodnie z potrzeba
klienta firma moze zaoferowaé produkt w ramach umowy handlowej, o $wiadczenie ustug
dystrybucyjnych lub produkcyjna.

26. | BRAT20170714004 Austriacki dostawca wysokiej jakosci czapek i opasek na gtowe z systemem LED szuka firm
oferujacych systemy LED do stosowania w tekstyliach sportowych.

27. | BRBA20170825001 Firma z Bosni i Hercegowiny produkujaca meble tapicerowane poszukuje dostawcow surow-
cOw 1 czes$ci w oparciu o umowe produkcyjna.

28. | BRIE20170323001 Producent rgcznie robionych mydetek z Irlandii poszukuje nowych dostawcow olejkéw do
robienia mydta, olejkéw zapachowych i sprzetu do robienia mydia. Wspolpraca na zasadzie
umowy dystrybucyjnej lub produkcyjne;.

Thimaczenie streszczen ofert dokonywane jest przez wybranych konsultantéw w calym kraju

i koordynowane przez o§rodek EEN przy Stowarzyszeniu Wolna Przedsi¢biorczo$¢ w Sopocie
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BIBLIOTEKA

Osrodek Enterprise Europe Network zaprasza do korzystania z biblioteki i czytelni w siedzibie Fundacji Rozwoju Przedsiebiorczosci,

przy ul. Piotrkowskiej 86. Do Panstwa dyspozycji oddajemy bogaty ksiegozbiér specjalistycznej literatury polskiej i obcojezycznej z dziedziny

ekonomii, zarzgdzania i marketingu, ze szczeg6lnym uwzglednieniem Unii Europejskiej.

Przedstawiamy nowosci z Biblioteki Fundacji

Biblioteka Fundacji przedstawia publikacje
Urzedu Statystycznego w Lodzi Zodzki Obszar
Metropolitalny w latach 2010-2015, 1.6dz 2017.

Opracowanie przedstawia, w $wietle do-
stgpnych danych statystycznych, jednostki
terytorialne powigzane, w sensie przestrzen-
nym, bezposrednio ze stolica wojewddztwa
lodzkiego. Sktada si¢ z dwoch zasadniczych
czesci. Pierwsza charakteryzuje £odzki Obszar
Metropolitalny w podziale na poszczegdlne
dzialy tematyczne, druga zawiera, w postaci
tabelarycznej, wybrane dane, dostgpne dla
wszystkich gmin wchodzacych w sktad £odz-
kiego Obszaru Metropolitalnego. Zaprezento-
wanie wynikow w dwoch punktach czasowych
daje mozliwos$¢ oceny zmian, ktore miaty miej-
sce we wskazanym obszarze w latach 2010-
2015.

Publikacja jest rowniez dostgpna w Inter-
necie http://lodz.stat.gov.pl/

Zrédlo: Z przedmowy
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L ODZKI OBSZAR METROPOLITALNY
W LATACH 2010-2015

tODZ METROPOLITAN AREA
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