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Polskie startupy
na rynkach zagranicznych

Agnieszka Dorozynska
Przeglad definicji

Szansy rozwoju wspolczesnych gospodarek upatruje si¢ w innowacyjnych przedsigbiorstwach, wykorzystujacych nowe technologie. Do tej
waznej grupy podmiotéw zaliczane sa startupy. Ale jak odrézni¢ standardowe mate lub $rednie przedsigbiorstwo od startupu? W literaturze
przedmiotu mozna spotkac¢ wiele definicji statupow. W tabeli 1 przedstawiono wybrane definicje startupow oraz przedsigbiorstw, charakteryzu-

jacych si¢ szybkim wzrostem.

Tabela 1. Wybrane definicje przedsigbiorstw

Definicje oparte na wskaznikach rynkowych Zrédio

Przedsigbiorstwa wysokiego wzro- | Firmy charakteryzujace si¢ wzrostem przychodéw ze | OECD 2015'
stu sprzedazy lub zatrudnienia na poziomie wigkszym niz
20% $redniorocznie w okresie trzech kolejnych lat. Po-
nadto od momentu rozpoczgcia obserwacji intensywne-
go wzrostu firma zatrudniata 10 lub wigcej 0sob.

Gazele Przedsigbiorstwa wysokiego wzrostu, ktore funkcjonuja | OECD 2015
krocej niz 5 lat.

Definicje skonstruowane w oparciu o wiek, rodzaj dzialalno$ci i poziom innowacyjnosci

przedsi¢biorstwa

Startupy Mtode przedsigbiorstwa (dziatajace krocej niz 3 lata), ktore | European Startup Monitor (2015)
wykorzystuja nowe technologie lub posiadaja znaczny
potencjat wzrostu w odniesieniu do obrotow lub zatrudnia-

nia.

Przedsigbiorstwa, ktére funkcjonuja na rynku krécej niz | Calvino F. i inni (2016)
2 lata.

Przedsigwzigcie, ktore spelnia przynajmniej jeden z | Beauchamp M., Kowalczyk A., Skala A.

trzech warunkow : (2017)°

1. zalicza si¢ do sektora gospodarki cyfrowej,

2. przetwarzanie informacji lub pochodne technologie
stanowia kluczowy element jego modelu biznesowe-
£o,

3. tworzy nowe rozwigzania technologiczne w obsza-
rze IT/ICT.

! Entrepreneurship at a Glance 2015, OECD Publishing, Paris.
% Calvino F., No country for young firms? Start-up dynamics and national policies, OECD Science, Technology and Industry Policy Papers, No 29, OECD Publishing Paris.
3 Beauchamp M., Kowalczyk A., Skala A., Polskie startupy. Raport 2017, Fundacja Startup Poland, Warszawa 2017.




POLSKIE STARTUPY NA RYNKACH ZAGRANICZNYCH

Definicje uwzgledniajace rézne kryteria Zrédlo

Startupy Innowacyjne przedsigbiorstwa ukierunkowane na rynek | OECD 2013*
globalny, charakteryzujace si¢ 20% potencjatem wzrostu
w ciaggu 3 lat i obrotem powyzej 1 mln USD.

Przedsigwziccie stworzone w celu wytworzenia nowych | Ries E. (2010)°
produktéw i ustug w warunkach ekstremalnej niepewno-
sci.

Przedsigwziccie zaprojektowane w celu poszukiwania | Blank S., European Digital Forum (2016)°
powtarzalnego i skalowalnego modelu biznesowego.
Zazwyczaj charakteryzujace si¢ wysokim poziome inno-
wacyjnosci, wykorzystujace nowe technologie lub mo-
dele biznesu, wczesniej niewystepujace.

Przedsigwzigcia, w ktorych przetwarzanie informacji i Skala A., Kruczkowska E., Olczak M.A.,
pochodne technologie stanowig kluczowy element ich 2015’
modelu biznesowego.

Zrédlo: opracowanie na podstawie Start-up Latin America 2016. Building an innovative future. OECD 2016; Skala A., Kruczkowska E.,
Olczak M.A., Polskie Startupy. Raport 2015, http://startuppoland.org/wp-content/uploads/2015/10/Startup-Poland raport 2015.pdf

Jedng z najczesciej cytowanych jest definicja S. Blanka, dla ktorego istota startupu jest skalowany i powtarzalny model biznesowy, pozwala-
jacy firmie rozwijac¢ si¢. Definicja zaproponowana przez Erica Riesa pozwala ponadto uchwyci¢ pewne cechy wyrdzniajace startupy. A miano-
wicie podkresla fakt dostarczania nowych produktow i ustug, ktére dotychczas nie wystgpowaty na rynku. Zostata ona odwzorowana na dwuwy-
miarowym uktadzie wspotrzednych przedstawionym na rys. 1.

Dazenie do szybkiego
wzrostu opartego na skalowaniu

A

Np. duze
przedsigbiorstwo

odziezowe

Stosunkowo niskie ryzyko Stosunkowo wysokie ryzyko
przedsiewziecia (standardowy > przedsiewziecia (nowy
model biznesowy, rynek, ect.) model biznesowy, rynek, ect.)

Przecietne mate
przedsiebiorstwo

Brak checi szybkiego wzrostu i/lub brak
mozliwosci skalowaniu

Rys. 1. Umiejscowienie na mapie ryzyka i skali przedsiewzie¢ biznesowych

Zrédto: Diagnoza ekosystemu dla startupéw w Polsce. Czerwiec 2016, Deloitte, s. 12.

Autor tej definicji nie nawigzuje do koncentrowania si¢ przedsigbiorstwa na rozwigzaniach opartych na ICT (technologie informacyjno-
telekomunikacyjne) i nie wskazuje granicy czasowej, ktora odrozniataby startup od firmy dojrzalej. Wazne jest aby sformutowaé nowy model
biznesowy, ktory dazy do szybkiego wzrostu przy stosunkowo wysokim ryzyku przedsigwzigcia.

* Start-up Latin America: Promoting Innovation in the Region, OECD Publishing, Paris, 2013.

*Ries E., (2010), The Lean Startup, Londyn 2011.

® European Digital Forum, The 2016 Startup National Scoreboard, European Digital Forum, Lisbon.

7 Skala A., Kruczkowska E., Olczak M.A., 2015, Polskie startupy. Raport 2015, http://startuppoland.org/wp-content/uploads/2015/10/Startup-Poland_raport 2015.pdf.




POLSKIE STARTUPY NA RYNKACH ZAGRANICZNYCH

Jak polskie startupy radza sobie na rynkach zagranicznych?

Wyzwaniem i jednocze$nie ogromng szansg na rozwoj przedsicbiorstw jest internacjonalizacja. Podobnie uwazaja autorzy raportu Startup
Poland 2017 r., ktorzy twierdza ze ,,eksport jest najlepszym sposobem na sukces firmy/biznesu/startupu/projektu”.

Polskie przedsigbiorstwa, w tym takze startupy coraz czgsciej decyduja si¢ na dziatalno$¢ na rynkach zagranicznych. Wedtug badania prze-
prowadzonego przez Fundacj¢ Startup Poland w 2017 r., w Polsce wystepuje ponad 2,6 tys. startupéw. Jednoczesnie, z tego samego badania
wynika, ze nieco ponad potowa mlodych startupow prowadzi juz dziatalno$¢ eksportowa. Jest to dobry wynik, jesli porownamy go do stopnia
umi¢dzynarodowienia polskich przedsigbiorstw. Z danych GUS za 2015 r. wynika, ze jedynie 4,4% przedsigbiorstw dziatajacych w Polsce
(tj. 83,8 tys.) sprzedaje wyroby za granice, a zaledwie 1% (19,7 tys.) - ustugi®. Ponadto polskie firmy generujg relatywnie duzy odsetek przy-
chodéw z eksportu. Wedlug danych GUS w 2015 r. 18,4% przychodow przedsigbiorstw pochodzito z eksportu wyroboéw. Najstabsze wyniki w
tym zakresie osiagaja mikrofirmy (4,2%), wyraznie lepsze - mate (9,7%), srednie (14,5%) i duze podmioty (22,2%). W przypadku startupow,
okoto potowa eksporteréw realizowata za granica wigcej niz 50% przychodow w 2016 r. Wéréd badanych eksporterow co trzeci traktuje sprze-
daz zagraniczng jako dominujace zrodto przychodow (80—100% ich sprzedazy kierowane jest na rynki zagraniczne)’. Unia Europejska i USA
sa wiodacymi kierunkami ekspansji zagranicznej polskich startupow (wykres 1).

Wykres 1. Struktura geograficzna eksportu polskich startupow w 2016 .

W UniaEuropejska mWUSA mAzja (bez Rosji) mRosja mpozostate kraje

Zrédto: Raport Polskie Startupy 2016. s. 51.

Zaprezentowane dane sa zgodne z kierunkiem geograficznym polskiego eksportu, gdzie (79,3%) eksportu wyrobéw polskich przedsig-
biorstw przypada na kraje UE. W przypadku handlu ustugami ponad dwie trzecie eksportu przypada na UE (69,5%), a jedna trzecia na pozosta-
fe kierunki (30,5%).

Druga, réwnie liczng grupe startupow tworza przedsigbiorcy, ktorzy nie prowadza dziatalno$ci na rynkach zagranicznych. Dla 57% bada-
nych startupow powodem jest che¢ sprawdzenia biznesu na lokalnym rynku. 11% twierdzi, ze ich produkt jest skierowany do lokalnych od-
biorcéw, a 10% nie sprzedaje jeszcze produktow, poniewaz nie sa gotowe. Te argumenty sa charakterystyczne dla grupy startupow i wyroznia-
ja ich z grupy pozostatych przedsigbiorstw. Wérod istotnych czynnikoéw ograniczajacych aktywnos¢ eksportowa wymieni¢ nalezy takze: ogra-
niczone zasoby finansowe, ludzkie, brak kompetencji, doswiadczenia, znajomosci rynkdéw zagranicznych, czy kontaktow za granicg. Te czyn-
niki z kolei sg czesto wskazywane jako bariery w procesie umi¢dzynarodowienia przez wigkszos$¢ przedsigbiorstw, nie tylko startupy.

Z uwagi na rosnaca liczbg polskich startupow 1 ich wktad we wzrost PKB, rzady na catym $wiecie, w tym w Polsce, staraja si¢ wspierac
mlode biznesy w dziatalnosci krajowej i zagranicznej. Ponadto warto zachgcac i wspiera¢ mtode przedsigbiorstwa do aktywnos$ci na rynkach
zagranicznych z uwagi na mozliwosci rozwoju, skalowanie dziatalnosci i silng konkurencje na rynku krajowym. Jak wynika z danych GUS
ponad potowa badanych przedsicbiorstw (55%)"° przyznata, ze na rynku, na ktorym dziataja, panuje bardzo silna konkurencja. Dynamika eks-
portu ustug IT z Polski w ostatnich latach wynosita 23% rocznie'', co wskazuje, Ze branze, w ktorych dziatajg startupy (m.in. mobile,

e-commerce, oprogramowanie dla firm, edukacja czy Internet rzeczy) ciesza si¢ zainteresowaniem zagranicznych odbiorcow.

Dr Agnieszka Dorozynska
Konsultant EEN

® https://www.parp.gov.pl/images/PARP_publications/pdf/raport?%200%20stanie%20sektora%20msp%20w%20polsce 2017.pdf, s. 36.
?Polskie Startupy 2016 r., Fundacja Startup Poland, Warszawa, 2017, s. 51.

"% https://www.parp.gov.pl/images/PARP_publications/pdf/raport%200%20stanie%20scktora%20msp%20w%20polsce_2017.pdf.

" https://www.pb.pl/eksport-uslug-branza-it-sobie-radzi-z-budownictwem-gorzej-905674 (dostep dnia 24.09.2018).
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Seminarium

Jak prowadzic biznes z Wielkq Brytanig

W dniu 6 wrzesnia br. w siedzibie Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci mialo miejsce seminarium nt. rynku brytyjskiego zorganizowane
przez regionalny osrodek Enterprise Europe Network. Gosciem specjalnym byt Pan Andreas Johansen, ekspert The Growth Company, partner-
skiego os$rodka Enterprise Europe Network North West UK w Manchesterze. Wizyta w Lodzi byta etapem jego podrdzy po partnerskich osrod-
kach sieci w Polsce. Odwiedzit polskie osrodki w Warszawie, Toruniu i Krakowie. Podobne wizyty studyjne u partneréw wpisuja si¢ w pro-
gram wymiany dobrych praktyk w sieci i pozwalaja na bezposrednie poznanie i zacie$nienie wspotpracy.

Podczas seminarium Pan Johansen omowit ogdlna sytuacj¢ gospodarcza Wielkiej Brytanii w przeddzien brexitu, przedstawit sektory i
branze przemyslowe w regionie PéInocno-Zachodniej Anglii oraz perspektywy rozwoju dla polskich firm na rynku brytyjskim.

Dr Agnieszka Dorozynska, konsultant regionalnego os$rodka Enterprise Europe Network przy FRP omowita korzysci dla przedsigbiorstw
plynace z internacjonalizacji.

Pani Agata Sarzata z Departamentu ds. Przedsiebiorczosci Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lodzkiego przedstawita dziatania
samorzadu wspierajace firmy w regionie w rozwoju wsp6tpracy migdzynarodowe;.

Na zakonczenie Pan Johansen przedstawit wybrane oferty wspotpracy firm brytyjskich, poszukujacych partneréw biznesowych w Polsce.
Najciekawszym punktem spotkania byly bezposrednie rozmowy z reprezentantami czterech firm, ktérzy przedstawili swoje oferty i oczekiwa-
nia. Go$¢ odpowiedziat na zgloszone uwagi i zapytania oraz zachgcil do dalszych bezposrednich kontaktoéw. W spotkaniu wzi¢li udziat przed-
stawiciele 6 firm z regionu t6dzkiego.

KK




NASZE PROJEKTY

Oferty kooperacji z Wielkg Brytanig

Opis oferty

1. | BOUK20180131001 Brytyjski producent inteligentnego domowego systemu Internetu Rzeczy (IoT), ktéry steruje ogrzewa-
niem, o$wietleniem i bezpieczenstwem, poszukuje sprzedawcow i dystrybutorow. Wspodtpraca na podsta-
wie umowy ustug dystrybucyjnych.

2. | BOUK20180126002 Brytyjski producent weganskich, naturalnych, soczystych, zelowych przekasek dla dzieci poszukuje
sprzedawcow i dystrybutorow. Wspotpraca na podstawie umowy ustug dystrybucyjnych.

3. | BOUK20180130002 Brytyjski producent ekologicznej odziezy sportowej z wlokien bambusa, soi, organicznej bawelny, bana-
na i aloesu, stosowanej do jogi, fitnessu lub biegow, poszukuje agentéw handlowych i dystrybutordow.

4. BOUK20180126004 Brytyjski producent organicznych przekasek, suplementéw diety w postaci proszku i napoju migdatowe-
g0, poszukuje sprzedawcow 1 dystrybutorow. Wspdtpraca na podstawie umowy ustug dystrybucyjnych.

5. | BOUK20170921003 Brytyjski wydawca ksiazek i interaktywnych materiatdéw do nauki jezyka poszukuje sprzedawcow i dys-
trybutorow.
6. | BOUK20170818004 Brytyjski producent osobistych srodkéw pielggnacyjnych, w tym szampondéw o naturalnych zapachach,

poszukuje dystrybutorow i agentow handlowych. Firma sprzedaje juz swoje produkty do 41 krajow na
catym $wiecie. Wspotpraca na podstawie umowy ustug dystrybucyjnych lub agencji handlowe;.

7. | BOUK20180208001 Brytyjski producent modnej odziezy i akcesoriéw dla niemowlat i dzieci poszukuje dystrybutoréw i agen-
tow handlowych. Wspdtpraca na podstawie umowy ustug dystrybucyjnych lub agencji handlowe;.

POTRZEBUJESZ PORADY PRAWNEJ? ZGLOS SIE DO NAS!

j1i¢ ') ®Pro bono

"m Dyzury adwokatéw w Fundacji!

Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci — osrodek Enterprise Europe Network oraz Izba Adwokacka w tf.odzi
zapraszaja osoby prowadzace lub rozpoczynajace dziatalnos¢ gospodarcza do korzystania z bezptatnych porad
prawnych, w tym roéwniez w zakresie prowadzenia dziatalnosci na rynku mi¢dzynarodowym.

W kazda $rodg, w godzinach 14-16, w siedzibie Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci petnig dyzury
adwokaci Okregowej Rady Adwokackiej w Lodzi. Osoby zainteresowane uzyskaniem bezptatnych porad prawnych
prosimy o zglaszanie si¢ telefonicznie (42 630 36 67) lub mailem na adres fundacja@frp.lodz.pl
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Aktualny stan negocjacji w sprawie brexitu

Butinets Support on Your Doarstep

6 wrzeénia br. goscilismy w osrodku EEN przy Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci przedstawiciela osrodka Enterprise Europe Network
z konsorcjum North West UK Pana Andreasa Johansena. Nasz go$¢ spotkat si¢ z klientami naszego osrodka, zainteresowanymi zmianami
w stosunkach Unii Europejskiej z Wielka Brytania po brexicie.

O godz. 11.00 w piatek, 29 marca 2019 r., Zjednoczone Kroélestwo oficjalnie przestanie by¢ cztonkiem UE, chociaz okres przej$ciowy be-
dzie obowigzywat do 31 grudnia 2020 r. Negocjacje mi¢gdzy Wielka Brytanig i UE nadal trwaja, a obie strony maja nadziej¢, ze do konca paz-
dziernika 2018 r. mozna be¢dzie zawrze¢ ostateczng umowe (mozliwe przesunigcie na listopad 2018 r.). Odpowiedzialny za nadzorowanie ne-
gocjacji dotyczacych opuszczenia UE i ustalenia przyszlych stosunkéw migdzy Wielka Brytanig i UE jest Departament ds. Wyjscia z Unii
Europejskiej (DEXEU).

W lipcu 2018 r. Rzad Wielkiej Brytanii opublikowat szczegdétowy plan dotyczacy brexitu, tzw. ,,Plan Checkers”. Premier Wielkiej Brytanii
Theresa May data jasno do zrozumienia, ze brak przestrzegania planu oznacza opuszczenie UE bez porozumienia w kluczowych obszarach, takich
jak jednolity rynek, unia celna i granica Irlandii Pétnocnej. Bez porozumienia w sprawie handlu Wielka Brytania dziatataby z UE zgodnie z zasa-
dami Swiatowej Organizacji Handlu, co oznaczatoby kontrole celne i cta na towary, a takze dtuzsze odprawy graniczne dla podréznych.

Prawa obywateli UE mieszkajacych w Wielkiej Brytanii byty tematem I fazy negocjacji brexitowych, ktorg zakonczono w grudniu 2017 r.
z rezultatem pomys$lnym dla blisko miliona Polakow oraz kolejnych dwoch milionow emigrantéw z pozostalych krajow Unii. Ugoda ma na
razie charakter dzentelmenski, bo zyska moc prawng dopiero w ramach jednej — obejmujacej wszystkie fazy rokowan — umowy Unii i Wielkiej
Brytanii o brexicie.

Porozumienie oznacza, ze obywatele UE moga mieszka¢ i pracowa¢ w Wielkiej Brytanii, a prawo do opieki zdrowotnej bgdzie kontynu-
owane na obecnych zasadach. Obywatele Wielkiej Brytanii w UE zachowaja rowniez swoje obecne prawa. Co wigcej, te same zasady obejmu-
ja rowniez tych, ktorzy dopiero przyjada do Wielkiej Brytanii, lecz zdaza przed jej wyjsciem z UE. A zatem Polak, ktory pojedzie do Londynu
za praca, np. w styczniu 2019 r., bedzie objety tymi samymi gwarancjami, co Polacy pracujacy tam juz teraz.

Wskutek wyjscia Wielkiej Brytanii z UE wszyscy obywatele Unii bedg musieli dopetni¢ nowej formalnosci, czyli zapewne w ciagu dwoch
lat zarejestrowac¢ wnioski o ,,status osoby osiedlonej” lub — jesli mieszkaja w Wielkiej Brytanii mniej niz pig¢ lat — o prawo tymczasowego
pobytu.

Aktualne, szczegotowe informacje o negocjacjach mozna znalez¢ na nastepujacych oficjalnych stronach internetowych rzadu brytyjskiego i UE:
— Negocjacje Komisji Europejskiej w sprawie brexitu: https://ec.europa.eu/commission/brexit-negotiations_en
— Negocjacje brytyjskiego rzadu w sprawie brexitu: https://www.gov.uk/world/brexit-ireland

Publikacja pt. ,,Przyszte stosunki miedzy Zjednoczonym Krolestwem a Unig Europejska” znajduje si¢ pod adresem:
https://www.gov.uk/government/publications/the-future-relationship-between-the-united-kingdom-and-the-european-union

KONSULTACJE PRAWNE
o ®
F AV o Konsultacje radcy prawnego dla przedsiebiorcow

RSt ZEYDDENUA

Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci w Lodzi zaprasza przedsigbiorcow do korzystania z konsultacji radcy prawnego
w kazdy czwartek, w godzinach 15°-16* w siedzibie Fundacji.

Konsultacje bezptatne po wezesniejszym zgloszeniu telefonicznie 42 630 36 67
lub mailem na adres fundacja@frp.lodz.pl
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oraz

Bionanopark Sp. z o.o.

Seminarium
Instrumenty wsparcia umiedzynarodowienia

I innowacyjnosci firm w poczqtkowej fazie rozwoju

Dnia 13 wrzesnia 2018 r. w siedzibie Bionanoparku w Lodzi miato miejsce seminarium pt. Instrumenty wsparcia umiedzynarodowienia
i inmowacyjnosci firm w poczqtkowej fazie rozwoju.

Zespot konsultantow osrodka Enterprise Europe Network zrealizowat zatoZzony program, obejmujacy nastgpujace tematy:

— migdzynarodowa kampania Niebezpieczne substancje pod kontrolg Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy
(EU-OSHA), ktorej osrodek EEN przy Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczos$ci jest ambasadorem

— umiejetnos$¢ komunikacji jako narzedzie migdzynarodowej wspotpracy

— migdzynarodowe kojarzenie partnerow w sferze biznesowe;j, technologicznej i naukowej

badanie innowacyjnosci firmy, w tym innowacyjnosci cyfrowej, z wykorzystaniem narzedzia IMP rove

Seminarium towarzyszyta wystawa plakatow na temat zagrozen w pracy, udostepnionych przez Centralny Instytut Ochrony Pracy —
Panstwowy Instytut Badawczy w Warszawie.
W seminarium wzigli udzial przedstawiciele firm z regionu, rezydentéw inkubatora przy Bionanoparku oraz instytucji o$wiaty. Spotkanie

byto okazja do dyskusji i wymiany pogladéw na biezace tematy biznesowe.
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Kampania 2018-2019

Zdrowe i bezpieczne
miejsce pracy

Konferencja Wszystko, co chcielibyscie wiedzie¢ o chemii

Konferencje organizuja Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, Uniwersytet L.odzki oraz Fundacja Rozwoju
Przedsigbiorczosci jako jedno z wydarzen europejskiej kampanii Substancje niebezpieczne pod kontrolg. Jej tematyka dotyczy niebezpiecznych
substancji chemicznych, z ktorymi mozna si¢ zetknagé w miejscu pracy oraz w srodowisku pozazawodowym oraz ochrony przed zagrozeniami,
jakie wywotuja te substancje.

Konferencja odbedzie si¢ 23 pazdziernika 2018 r. w Duzej Auli im. Anny Chrzgszczewskiej na Wydziale Chemii Uniwersytetu Lodzkiego,
ul. Tamka 12.

Udzial bezptatny.

Wigcej informacji:
https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pageLabel=P6600390441340371274166&wydarzenia wydarzenie id=927

CIOPWPIB e E 7 Fandacje

Rezwajnu

UNIWERSYTET oozt

Centralny Instytut Ochrony Pracy +ODZKI

— Panstwowy Instytut Badawczy
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Substancje niebezpieczne w miejscu pracy -

konkurs dobrych praktyk ) Euopesa Agnca

h( Bezpieczenstwa
i Zdrowia w Pracy

Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy w ramach kampanii ,,Substancje niebezpieczne pod kontrolg” zaprasza do udziatu
w konkursie dobrych praktyk ,,Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy”. Do konkursu zglaszaé si¢ moga rowniez instytucje szkoleniowe, organiza-
cje pracodawcow, zwiazki zawodowe, organizacje pozarzadowe, instytucje lokalne i regionalne zapobiegajace zagrozeniom w obszarze BHP,
oficjalni partnerzy kampanii.

Celem konkursu jest identyfikacja dobrych rozwigzan w zakresie postgpowania z substancjami niebezpiecznymi w miejscu pracy oraz
uswiadomienie korzysci ptynacych z zapewnienia nalezytego poziomu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w miejscu pracy.

Agencja chce wyr6zni¢ organizacje, ktore efektywnie zarzadzaja ryzykiem w postgpowaniu z substancjami niebezpiecznymi oraz dysponu-
ja uniwersalnymi rozwiazaniami, ktore poprawia poziom bezpieczenstwa w innych przedsigbiorstwach i instytucjach.

Przy ocenie projektow jury bedzie kierowato si¢ nastgpujacymi kryteriami:

— holistycznym podejsciem do kwestii bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w miejscu pracy,

— rzeczywista 1 widoczng poprawg poziomu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w kontekscie stosowania substancji niebezpiecznych,

— priorytetowym traktowaniem dziatan zwigzanych z ochrong zbiorowa w stosunku do interwencji jednostkowych,

— skutecznym udzialem i zaangazowaniem pracownikow oraz ich przedstawicieli,

— trwaloscia osiagnigtych wynikow w czasie,

— mozliwoscig zastosowania rozwigzania w innych miejscach pracy (w innych panstwach cztonkowskich, sektorach gospodarki i przed-

sigbiorstwach réznej wielkosci),

— aktualnos$cig dziatan (ktore powinny by¢ nowatorskie lub mato rozpowszechnione).

Konkurs podzielony jest na dwa etapy: etap krajowy, ktory organizuje Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy
oraz europejski, za ktory odpowiada Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy. Termin nadsytania zgtoszen przez polskie organi-
zacje uptywa 22 stycznia 2019 r. Rozstrzygnigcie konkursu nastapi wiosng 2019 r. podczas specjalnie zorganizowanej w tym celu konferencji.

Nagrodzone i wyréznione w Konkursie przyktady dobrych praktyk zostana upowszechnione w postaci publikacji drukowanych i elektro-
nicznych oraz beda promowane na stronach internetowych CIOP-PIB (etap krajowy) i EU-OSHA (etap europejski).

Warto wspomnie¢, ze osrodek Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci jest Ambasadorem Bezpieczenstwa i
Zdrowia w Pracy w Polsce.

Zrodto:

https://chemia.ciop.pl/CIOPPortal W AR/file/84965/Konkurs-Dobrych-Praktyk-ulotka-2018.pdf

https://chemia.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmanager/ciop/pl?

_nfpb=true& pageLabel=P44800116781525081253640&html_tresc_root id=300009303&html_tresc_id=300009304&html_klucz=30000930
3&html klucz_spis=

LK
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CIOP APIB

Centralny Instytut Ochrony Pracy
— Panstwowy Instytut Badawczy

INSTYTUT
MEDYCYNY PRACY
IM. PROF. ]. NOFERA

Regionalny Osrodek Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci - ambasador bezpieczenstwa i zdrowia w pracy
oraz Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy zorganizowatly konferencj¢ pt. Substancje chemiczne w miejscu pra-
cy - obowigzki pracodawcy i rola stuzb bhp, ktéra miata miejsce w siedzibie Fundacji Rozwoju Przedsi¢biorczosci dnia 12 wrzesnia 2018 r.

Bogaty i cickawy program spotkal si¢ z ogromnym zainteresowaniem. Goscinne progi Fundacji i sala konferencyjna im. Prof. Marcina
Bielskiego pomiescity prawie 90 uczestnikow. Gosci powitata i spotkanie prowadzita dr Ewa Sadowska-Kowalska, prezes zarzadu Fundacji
Rozwoju Przedsigbiorczosci.

Konferencja byla czgscig europejskiej kampanii OSHA Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy, Substancje niebezpieczne pod kontrolg, o ktorej
mowita Pani Wioleta Klimaszewska z CIOP-PIB.

Dr Jolanta Skowron z CIOP-PIB omowita zmiany w prawie i nowe wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikoéw
szkodliwych oraz ich konsekwencje dla pracodawcow, laboratoriow i stuzb kontrolnych.

Pani Katarzyna Konieczko z Instytutu Medycyny Pracy im. Prof. J. Nofera w Lodzi omoéwita procedury obchodzenia si¢ z substancjami
chemicznymi o dziataniu rakotworczym.

Dr Matgorzata Posniak z CIOP-PIB przedstawita temat oceny ryzyka i narazenia zawodowego zwigzanego ze stosowaniem substancji che-
micznych.

Pani Barbara Piérkowska z Wojewodzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Lodzi przedstawita nieprawidtowosci stwierdzane pod-
czas kontroli przeprowadzanych przez stuzby sanitarno-epidemiologiczne.

O pierwszej pomocy w wypadkach z chemikaliami méwit Pan Cezary Zarzycki z Ochotniczej Strazy Pozarnej £.6dz-Sikawa.

Dziatania osrodka Enterprise Europe Network na rzecz promocji bezpieczenstwa i zdrowia w pracy przedstawita dr Matgorzata Sikorska,
cztonek zarzadu Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci.

W dyskusji glos zabrali przedsigbiorcy, ktorzy przedstawili swoje dos§wiadczenia zwigzane z uzytkowaniem i zarzadzaniem substancjami
chemicznymi.

KK
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Europejski Dzien Jezykow

Roéznorodnosé jezykowa stanowi istotny element wspotczesnego srodowiska pracy.
Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) wlacza si¢ w ob-
chody Europejskiego Dnia Jezykow. Promuje wielokulturowo$¢ i migdzynarodowa w
wspolprace. Opracowuje materialy i narz¢dzia zwiazane z bezpieczenstwem i zdrowiem
w pracy w 25 jezykach.

European Doy of ansques

26 Septe ber

L .. Journée européenne des langues.... ' % °
Wigcej informacji:

https://osha.europa.eu/pl/highlights/eu-osha-celebrates-linguistic-diversity-european-day-languages

Konkurs @ O!ZNAKI PRACY

Organizatorem konkursu jest Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy. Konkursu ma na celu zainspirowanie
dyskusji i wymiany pogladéw na temat wspotczesnych wyzwan zwiazanych z praca i pojmowania bezpieczenstwa pracy, budowanie $wiado-
mosci o wspolczesnych zagrozeniach dla zdrowia i zycia zwigzanych z praca i sposobach przeciwdziatania tym zagrozeniom, promocj¢ talen-
tow artystycznych, reporterskich i dziennikarskich.

Prace wykonane w technice fotograficznej lub filmowej mozna zgtasza¢ do 15 pazdziernika 2018 r.

W dniach 29 pazdziernika - 9 listopada 2018 planowany jest przeglad filmow O!ZNAKI PRACY 2018, a w dniach 12-16 listopada 2018 r.
wystawy prac konkursowych. Wyniki konkursu beda ogltoszone na uroczystosci dnia 28 listopada 2018r. w Warszawie.
Wigcej informacji:

http://oznakipracy.ciop.pl

OSHmail - elektroniczny biuletyn Europejskiej Agencji Zdrowia i Bezpieczeristwa w Pracy

Biuletyn co miesigc przekazuje najnowsze informacje z catego Swiata, prezentuje publikacje,
7 wskazuje zmiany w przepisach UE dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy.

Bezptatna subskrypcja poprzez strone internetowg

https://osha.europa.eu/pl/news/oshmail

Zrédla:
https://osha.curopa.cu
https://healthy-workplaces.eu
http://www.ciop.pl
http://oznakipracy.ciop.pl
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INFORMACJE DOTYCZACE

PROGRAMOW

BADAWCZYCH/RAMOWYCH

Dni informacyjne i spotkania
brokerskie dotyczgce konkursow

w programie H2020

Temat spotkania

Termin

Pazdziernik 2018

Miejsce

Rodzaj
spotkania

Drzien informacyjny dla miast

48880908112

Wigcej informacji: 2.10.2018 Warszawa infoﬂfll;: .

http://www kpk.gov.pl/?event=dzien-informacyjny-dla-miast-2 yiny

Security: Fight against Crime and Terrorism

Wigcej informacji: . spotkanie

http://www.seren-project.eu/index.php/events/future-events/85-european- 2.10.2018 Paryz brokerskie

brokerage-event-on-fight-against-crime-and-terrorism-2019

Horizon 2020 Energy info day dziet
L B zien

Wigcej informacji: 5.10.2018 Bruksela informacyjny

https://ec.europa.eu/inea/en/news-events/events/horizon-2020-energy-info-day

Obserwacja Ziemi

Wigeej informacji: 9.10.2018 Warszawa - dziefi.

https://www.kpk.gov.pl/?event=dzien-informacyjny-obserwacji- informacyjny

ziemi&znewsletter=26wrze%C5%9Bnia2018

Bezpieczenstwo zZywnosciowe i biogospodarka w programie Horyzont 2020

Wigcej informacji: dzien

https://www kpk.gov.pl/?event=dzien-informacyjny-bezpieczenstwo- 10.10.2018 Warszawa informacyjny

zywnosciowe-i-biogospodarka-w-programie-horyzont-2020

Quantum Industry Day S in fofrflf: o

Wiccej informacii: K:_ 11.10.2018 Zurych i Spotkafljiay

https://quantum-industry-day-in-switzerland-2018.b2match.io/ brokerskic

Horizon 2020 — Space in fof;l;él -

Wigcej informacji: 11-12.10.2018 Praga ; spotka}rlljiay

https://h2020-prague-space-info-day.b2match.io/ brokerskie

Nuclear Physics Innovation, Nuclear Physics Research-Technology Coaction spotkania

Wigcej informacji: https://nupinno.b2match.io/ T | 11-12.10.2018 Warszawa brokerskie

https://www.ensar2-nupia.eu/workshop Kj“‘_ 1 warsztaty

Energia, Srodowisko, Materialy dla energii i Przemyst procesowy

Wigcej informacji: dzien

https://www .kpk.gov.pl/?event=dzien-informacyjny-energia-srodowisko-materialy 16.10.2018 Warszawa informacyjny

-dla-energii-i-przemysl- procesowy

Digital transformation in health & care K"“

Wigcej informacji: -Scre spotkania

https://www.eventbrite.co.uk/e/horizon-2020-eu-partnering-event-tickets- 30102018 Bruksela brokerskie

Zrédia:
http://www .kpk.gov.pl, https://ec.europa.eu, http://regionalny.uni.lodz.pl




OKIEM STATYSTYKA

LU DNogé Urzad Statystyczny
W WOJEWODZTWIE tODZKIM W 2017 R. IOO%’@ % wodzi

Ludno$¢ na 1 km?
Stan w dniu 31 XII

W 201 i wiecej
W 151-200

_ e
R D«‘
Pty . '
L g

Ludnos¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 osob w wieku produkcyjnym
Stan w dniu 31 XII

70 i wiecej
67 - 69
64— 66
61 - 63
60 i mniej

Przyrost naturalny na 1000 ludnosci
0,01 wiecej

-1,99 - 0,00

-3,99 - -2,00 ’
I -4,00 i mniej

tel. 42 683 91 00, 683 91 01
lodz.stat.gov.pl

Urzad Statystyczny w Ltodzi O » . Lodzki Osrodek Badan Regionalnych
- Urzad Statystyczn odzki
ul. Suwalska 29, 93-176 £6dz 9 ystyczny tel. 42 683 92 55

w todzi @@@ OBR_Idz@stat.gov.pl
Oérodek Badan Regionalnych lodz.stat.gov.pl/osrodki/obr/




OKIEM STATYSTYKA

Ludnos$¢ wedtug ptci i wieku

Ludnos$¢ ogotem: 2476,3 tys.

wskaznik feminizacji: 110
(liczba kobiet na 100 mezczyzn)
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OFERTY KOOPERA(]I

undacja Rozwoju Przedsi¢biorczo$ci — osrodek Enterprise Europe Network §wiadczy m.in. ushugi w poszuki-

waniu partnerow handlowych i technologicznych. W przypadku zainteresowania oferta prosimy o kontakt i podanie

numeru referencyjnego. Jednocze$nie zachecamy do zglaszania wlasnych ofert. Formularz jest dostgpny

na stronie internetowej FRP w dziale projektu EEN w zakladce Wyszukiwarka ofert wspolpracy i wydarzen.

Opis oferty

1. | BRCN20170912001

Chinska firma specjalizujaca si¢ w badaniach i rozwoju nad odczynnikami chemicznymi po-
szukuje producenta instrumentu do chemiluminescencji immunologicznej w oparciu 0 umowe
produkcyjna lub licencyjna.

2. | BRDE20170920002

Niemiecka firma z branzy stolarskiej specjalizuje si¢ w projektowaniu i produkcji mebli do
wnetrz. Firma koncentruje si¢ na 3 typach pomieszczen: masywnych drewnianych kuchniach,
saunach z tazienka/spa oraz meblach/meblach do zabudowy do salonu, sypialni i przedpokoju.
Firma poszukuje partnera produkcyjnego m. in. z Polski.

3. | BRNL20171017001

Holenderska firma poszukuje partnerow w Chinach lub Europie Wschodniej, ktérzy moga
produkowa¢ odziez gotowa do uzycia. Celem jest zaoferowanie swoim klientom detalicznym
mozliwo$ci zamoéwienia bardzo malych ilo$ci (na zamdwienie, poczawszy od 10 do 500
sztuk). Partner specjalizuje si¢ w odziezy wierzchniej (kurtki / kurtki techniczne / parki / ptasz-
cze z podszewka). Firma oferuje wspolprace w ramach umowy produkcyjne;.

4. | BOTR20161222005

Turecka firma produkujaca réoznego rodzaju plastikowe produkty i materialty promocyjne, takie
jak standy, pulpity, zegary $cienne, skrzynki na klucze, otwieracze do butelek i magnesy szuka
agentow komercyjnych.

5. | BOBG20171102001

Wyspecjalizowany szpital rehabilitacyjny potozony miedzy starozytnym i malowniczym mia-
stem Nesebyr i turystyczng wioskg Rawda w Bulgarii, poszukuje agencji turystycznych, w celu
promocji swoich ustug - pakietow rekreacyjnych w zakresie rehabilitacji.

6. | BOFI20171102001

Finska firma specjalizujaca si¢ w projektowaniu i produkcji elastycznych profili wykonanych
z kauczuku etylenowo-propylenowo-dienowego (EPDM), termoplastycznego elastomeru
(TPE) i silikonu, produkuje rozwigzania uszczelniajace dla branz takich jak kolej, drzwi
i okna, budownictwo, infrastruktura, zegluga morska, autobusy i autokary, ciezarowki, przy-
czepy 1 inne segmenty przemystowe. Firma poszukuje przedstawiciela handlowego, agenta
i dystrybutora z Niemiec, Polski, Czech, Wtoch i Francji.

7. | BOIL20170713003

Prywatna firma, zatozona w 1956 roku w Izraelu, specjalizuje si¢ w produkcji wyrobow z gu-
my i plastiku. W firmie wdrozony zostal system kontroli jako$ci, posiada rowniez wlasny dziat
B&R oraz projektowy. Firma poszukuje mozliwosci zawigzania spotki joint venture oraz ofe-
ruje ustugi outsourcingowe i podwykonawstwa.

8. | BONL20171015001

Holenderska firma z sektora MSP specjalizuje si¢ w produkcji kobylego mleka i przetwarzaniu
go w mleko w proszku, kapsutkowaniu oraz produkcji kosmetykow na jego bazie. Najwazniej-
sze zalety kobylego mleka to jego pozytywny wplyw na uktad odpornosciowy, trawienny oraz

Thumaczenie streszczen ofert dokonywane jest przez wybranych konsultantow w calym kraju

i koordynowane przez o§rodek EEN przy Stowarzyszeniu Wolna Przedsigbiorczo$¢ w Sopocie
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Osrodek Enterprise Europe Network zaprasza do korzystania z biblioteki i czytelni w siedzibie Fundacji Rozwoju Przedsiebiorczosci,

przy ul. Piotrkowskiej 86. Do Panstwa dyspozycji oddajemy bogaty ksiegozbior specjalistycznej literatury polskiej i obcojezycznej z dziedziny

ekonomii, zarzadzania i marketingu, ze szczeg6lnym uwzglednieniem Unii Europejskie;.

Polska wies 2018. Raport o stanie wsi, Fundacja na rzecz Roz-
woju Polskiego Rolnictwa, Warszawa 2018.

Celem publikacji jest prezentacja uwarunkowan rozwoju, tenden-
cji, przeksztatcen strukturalnych i efektéw rozwojowych zachodza-
cych na terenach wiejskich. Haslem przewodnim raportu jest
»zrozumie¢ wies”. Autorzy, poczawszy od 2000 r. kiedy opublikowa-
ny zostal pierwszy z raportow o stanie wsi, probuja odpowiedzie¢ na
kilka zasadniczych pytan:

— Jaki jest stan polskiej wsi?

— Jak zmienia si¢ struktura ludnosci na wsi?

— Jakie sa glowne zrodta dochodu mieszkancow wsi?

— Jaki jest zakres ubdstwa na wsi?

— Jakie sg gtowne problemy spoteczne na wsi i jak zmienia sig¢
struktura spoteczna?

— Na czym polegaja glowne przemiany w polskim rolnictwie i jakie
sa tego efekty?

— Jak przebiega integracja europejska w odniesieniu do rolnictwa

i bszarow wiejskich?

Raport sktada si¢ z 9 rozdziatéw przedstawiajacych kolejno: pol-
ska wies teraz i w przysztosci, ludno$¢ wiejska, postawy, wartosci
i warunkowania spoteczno-ekonomiczne spoteczenstwa wiejskiego,
przemiany i zr6znicowanie regionalne polskiego rolnictwa, strukture
dochoddw, realizacje Wspdlnej Polityki Rolnej, preferencje politycz-
ne mieszkancow wsi, dziatalno$¢ organizacji spotecznych na wsi oraz
ewolucje wsi i rolnictwa w Polsce w okresie 1918-2018.

Autorami raportu sg czolowi badacze zjawisk zachodzacych na
obszarach wiejskich. Wartoscia dodang raportu jest poréwnanie
zmian zachodzacych na polskiej wsi do zmian w krajach Unii Euro-

Polska wies

2018

RAPORT o
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pejskiej (m.in. wskazniki rozrodczo$ci, umieralnosci i struktury wieku ludnosci w krajach UE, wskaznik zatrudnienia oraz pracujacy w rolnic-

twie w 2016 r., relacje dochodéw gospodarstw domowych na obszarach wiejskich do dochodéw w miastach w duzych krajach UE, wplywy

z budzetu UE dla polskiego rolnictwa).

Zdaniem Jerzego Wilkina, wspotautora raportu, obraz polskiej wsi nie jest taki kolorowy. Na polskiej wsi, rolnikéw produkujacych na ry-
nek jest zaledwie 10%, ponadto ta grupa wytwarza jedynie 2,4% naszego produktu narodowego. Gtéwna bariera rozwoju jest w rolnictwie brak

wydajnosci.
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