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Zmiany w zakresie podatku
dochodowego w 2019 roku

Matgorzata Radomska

Ostatnie miesigce kazdego roku sg tradycyjnie tymi, gdzie wprowadzane sg unormowania prawne dotyczace szeroko rozumianych podatkow
na rok nastepny.

Podstawa prawna zmian wynika w wigkszosci z przyjetego przez Sejm RP w dniu 23 pazdziernika 2018 r. rzadowego projektu ustawy
o zmianie ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od 0s6b prawnych, ustawy — ordynacja podatko-
wa, oraz niektorych innych ustaw, a takze w przepisach innych ustaw przyjetych w 2018 r., ktérych zmiany moga wplynaé na ksztaltowanie si¢
przychodow i kosztow, a zatem takze na mozliwo$¢ zwigkszenia si¢ lub zmniejszenia dochodow, a co za tym idzie wysokos¢ podatkow.

Ponizej kilka krotkich komentarzy dotyczacych
zaplanowanych zmian wchodzacych w zycie w 2019
roku.

Wzrost kwoty wolnej od podatku w 2019 r.

W 2019 r. podatku dochodowego nie zaptaca podat-
nicy, ktorzy osiagneli dochod nizszy niz 8.000 ztotych
(poprzednio 6.600 zt).

Kwota wolna przy dochodzie od 8.000 zt do 13.000
zt bedzie liczona degresywnie i wyniesie od 8.000 zt do
3.091 zt.

Przy dochodzie wyzszym niz 13.000 zt, ale nizszym
niz 85.528 zt to kwota wolna jest stata i wynosi 3.091
zt.

Przy dochodzie od 85.528 zt do 127.000 zt kwota
wyniesie od 3.091 zt do 1 zl. Po przekroczeniu kwoty

127.000 zt, kwota wolna od podatku nie wystgpuje.

Forma PIT za 2018 rok

W ramach rozwoju cyfryzacji i komunikacji elektronicznej pomi¢dzy obywatelem a urzedem, Ministerstwo Finanséw zdecydowalo sig¢
znie$¢ w catosci tradycyjna, papierowa forme przesylania rocznych deklaracji podatkowych, a takze wypehiania przez podatnikow samodzielnie
formularza przez Internet. W 2019 r. urzgdnicy Krajowej Administracji Skarbowej (KAS) przygotuja i udostepnia w wersji elektronicznej za
podatnikoéw deklaracje PIT-37 1 PIT-38. PIT-y zostang przygotowane w oparciu o informacje zawarte w ubieglorocznych deklaracjach i uzupet-
nione biezacymi danymi uzyskanymi od ptatnikow (PIT-11, PIT-8C, PIT-40A). Podatnicy beda mieli wglad do swoich zeznan podatkowych od
15 lutego. Podatnik bedzie mogt zaakceptowac tak przygotowany PIT, wprowadzi¢ w nim zmiany lub odrzuci¢ zeznanie i rozliczy¢ si¢ na wla-
sna reke. Jezeli podatnik nie zrobi nic, PIT przygotowany przez urzad zostanie uznany za zaakceptowany z koficem okresu rozliczeniowego.

W kolejnych latach (w zalozeniu juz w 2020 r.) do zeznan wypetnianych przez urzad dotacza PIT-36 i PIT-36L.

Dzialalno$¢ nierejestrowa

Zmiany w podatkach wprowadzaja takze nowa kategori¢ przychodéw z tak zwanej dzialalnosci nierejestrowej. W nowych formularzach PIT
za 2018 r. w pozycji ,,inne zrédla przychodu” mozna bgdzie wpisa¢ dziatalno$¢ nierejestrowa. Kategoria ta zostata wyodrgbniona w obowiazuja-
cej od 30 kwietnia 2018 r. Konstytucji Biznesu, ktéra wprowadza taka form¢ prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Jej zasady okresla art. 5
ustawy Prawo przedsigbiorcéw. Zgodnie z nim, dziatalno$¢ nierejestrowa to forma prowadzenia biznesu przez osobe fizyczna, ktora przez ostat-
nie 5 lat nie wykonywala dziatalno$ci gospodarczej. Przy czym warunkiem jest, aby przychod z tego rodzaju dziatalno$ci nie przekraczat
w zadnym miesigcu 50 proc. kwoty minimalnego wynagrodzenia (za 2018 r. jest to zatem kwota max. 1050 zt brutto). Dziatalnosci nierejestro-
wej nie trzeba zglasza¢ do CEIDG ani do urzgdu skarbowego. Nie ma rowniez obowigzku uiszczania sktadek ubezpieczeniowych i zaliczek na

podatek.
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Mozliwo$¢ zaliczenia do kosztéw uzyskania
przychodow wartosci pracy malzonka, dzieci i in-
nych wskazanych w ustawie oséb

Od 1 stycznia 2019 r. zmianie ulega art. 23 ust, 1
pkt 10 ustawy o podatku dochodowym od 0séb fizycz-
nych. Jest to konsekwencja ustawy z 9 listopada 2018 r.
o zmianie niektorych ustaw w celu wprowadzenia
uproszczen dla przedsigbiorcow w prawie podatkowym
i gospodarczym. Do kosztow uzyskania przychoddéw
bedzie mozna zaliczy¢ warto$¢ pracy maltzonka i dzieci
podatnika (przedsigbiorcy), a takze matzonkow i dzieci
wspolnikow spotki niebgdacej osoba prawna.

Nowosci w PIT-ach dla rolnikéw
Nowela ustawy o ubezpieczeniach spotecznych

rolnikow wprowadzita nowa instytucj¢ — umowe

0 pomocy przy zbiorach, ktora reguluje zasady zatrudniania przez rolnika jego pomocnikéw. Zgodnie z art. 20 ustawy o ubezpieczeniach spo-
tecznych rolnikow dochody uzyskane z tytulu takiej umowy sa zakwalifikowane do tzw. przychodow z innych zrédet i jako takie podlegaja
opodatkowaniu wedtug skali podatkowej. Zmiana ta spowodowata koniecznos¢ dodania do formularza PIT-11 informacji o przychodach z tytutu
umowy o pomocy przy zbiorach, a na rolniku bedzie cigzyt jedynie obowigzek informacyjny dotyczacy wykazania przychodu z tego tytutu.

Ulga mieszkaniowa na nowych zasadach

Obecnie osoby zbywajace dom czy mieszkanie przed uptywem 5 lat od ich nabycia powinny, co do zasady, zaptaci¢ 19% podatek od przy-
chodu ze sprzedazy. Moga tego unikna¢, jezeli w ciagu dwoch lat — liczonych od konca roku kalendarzowego, w ktérym miato miejsce zbycie —
przeznacza pieniadze ze sprzedazy na wlasny cel mieszkaniowy. Okres ten zostanie wydtuzony do 3 lat. Poszerzeniu ulegnie tez katalog wydat-
kow na cele mieszkaniowe, w taki sposob, by znalazty si¢ w nim réwniez wydatki na przebudowe lub remont lokalu, ktore podatnik poniesie

jeszcze zanim stanie si¢ wlascicielem.

Tak zwana ,,danina solidarnosciowa”

Ten nowy podatek, jakkolwiek obowiazywac bedzie od poczatku 2019 r., to jednak uwzgledniony zostanie dopiero w rozliczeniu rocznym
sporzadzanym w 2020 r.

Dotknie on grupg bogatszych podatnikow. Nowy podatek rzad postanowit wprowadzi¢ po postulatach protestujacych w Sejmie niepetno-
sprawnych wraz z ich opieckunami. Cz¢$¢ dochoddéw najbogatszych podatnikéw, a konkretnie 4% nadwyzki powyzej progu podatkowego
w kwocie 1 milion ztotych, wraz z 0,15 % sktadki na Fundusz Pracy utworzg tacznie fundusz wsparcia osob niepetnosprawnych. Ustawa okresla,
ze grono najbogatszych podatnikow podlegajacych temu podatkowi beda tworzyli obywatele, ktorych roczny dochdd przekroczy 1 min zt. Pod-
stawe opodatkowania begdzie stanowita suma przychodow z zeznan podatkowych PIT-36, PIT-36L, PIT-38 i PIT-40A z wylaczeniem kosztow
podatkowych i sktadek na ZUS.

Exit tax

Kolejna nowa kategoria w zakresie podatku dochodowego to tzw. exit tax. Podatek nie jest jeszcze wprowadzony. Wprowadzenie exit tax
wynika z konieczno$ci implementacji dyrektywy unijnej przeciwko unikaniu opodatkowania — Anti-Tax Avoidance Directive — ATAD. Unijne
przepisy nakazuja wprowadzi¢ nowy podatek do konca 2019 r. ale polski rzad, a w szczeg6lnosci resort finansow przewiduje szybsze wprowa-
dzenie tej daniny, mozliwe, Ze juz na poczatku 2019 r.

W zalozeniu jest to podatek od niezrealizowanych zyskéw w zwiazku z przeniesieniem aktywow firmy do innego panstwa. Dotyczy to przy-
padkow utraty przez dotychczasowe panstwo siedziby podatnika badz miejsca prowadzenia dzialalnosci prawa do opodatkowania dochodéw,
ktore zostaly faktycznie wypracowane w okresie, w ktorym dany podatnik podlegat polskiemu prawu podatkowemu. Szacowane jest, ze opodat-
kowanie dochodow z niezrealizowanych zyskow bgdzie prowadzone na poziomie podstawowych stawek PIT i CIT.

Maly CIT dla malych firm

Dla czgsci podatnikow w 2019 r. nastapi obnizka stawki podatku dochodowego od 0s6b prawnych (CIT) z 15 do 9%. Obejmie ona jedynie te
firmy, u ktorych warto$¢ przychodu ze sprzedazy nie przekroczyta w danym roku podatkowym réownowartosci 1,2 mln euro. Obnizong stawke
podatku CIT beda mogly stosowaé takze firmy rozpoczynajace swoja dziatalnosé, przy czym te nowe podmioty beda musialy spetni¢ okreslone
warunki wymienione w ustawie. Z tej obnizki nie beda mogli skorzysta¢ np. przedsigbiorcy, ktorzy dokonali podziatu istniejacego juz przedsie-
biorstwa na dwa spelniajace ten warunek. Tak, wigc CIT w 2019 r. bedzie mial dwie stawki — 9% i 19%. Moze by¢ tak, ze cz¢s¢ firm placacych
obecnie 15% podatek, (ktdry zniknie po wprowadzeniu zmiany) przejdzie na 19%, ktory stanowi¢ bedzie duzo wyzsze obciazenie. Moze tez by¢
tak, ze spotka moze w trakcie roku straci¢ prawo do nizszego podatku. Bedzie musiata przy placeniu zaliczek przejs¢ z 9. na 19. procentowa




ZMIANY W ZAKRESIE PODATKU DOCHODOWEGO W 2019 ROKU

stawke, jesli jej przychody przekrocza, i tu niespodzianka, 5 mln zt. To inna kwota niz limit dla matych podatnikow, ktory wynosi 1,2 min

curo.

Ulga Innovation box

Kolejna ulga dotyczaca podatku dochodowego os6b prawnych bedzie polegaé¢ na preferencyjnym opodatkowaniu dochodu uzyskanego
z praw wilasno$ci intelektualnej. Chodzi m.in. o patenty, prawo ochronne na wzoér uzytkowy, prawo z rejestracji wzoru przemystowego czy
prawo autorskie. Od 1 stycznia wplywy z tego tytutu beda opodatkowane 5 % stawka podatku. Warunkiem koniecznym dla skorzystania
z projektowanej preferencji jest wymdg prowadzenia przez podatnika dzialalno$ci badawczo-rozwojowej zwigzanej z wytworzeniem, rozwo-
jem lub ulepszaniem sktadnika wtasnosci intelektualne;.

Ujednolicenie opodatkowania kryptowalut

Wobec stale rosnacego rynku tzw. kryptowalut i braku skodyfikowania zasad obrotu nimi i opodatkowania, konieczna stata si¢ nowelizacja
ustaw o PIT, CIT i Ordynacji w zakresie opodatkowania walut wirtualnych. Poczawszy od poczatku 2019 r. przychody z obrotu kryptowaluta-
mi bedg zaliczane do przychoddw z kapitatow pienigznych (w podatku PIT) i do zyskow kapitatowych (w podatku CIT). Nowe przepisy wska-
zuja statg — 19% stawke podatku dla tej kategorii. Tymczasowo zniesiono takze podatek od czynnosci cywilnoprawnych (PCC) od walut wirtu-
alnych. Rozwiazanie to ma charakter tymczasowy 1 obowigzywa¢ bedzie do 30 czerwca 2019 roku.

Oprocz wyzej wyszezegdlnionych zmian nastapia takze inne, migdzy innymi w zakresie opodatkowania przychodéw z najmu prywatnego,
czy budzace wiele emocji zmiany w sposobie rozliczania kosztdw nabycia i uzytkowania samochodéw osobowych w dziatalnosci gospodar-

czej.

Zrédta:

Ustawa o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. Dz.U.2018.1509),

Ustawa o podatku dochodowym od 0séb prawnych (ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. Dz.U.2018.1036),

Zmiana ustawy o podatku dochodowym od 0so6b fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od 0s6b prawnych, ustawy - Ordynacja podat-
kowa oraz niektorych innych ustaw (ustawa z dnia 23 pazdziernika 2018 r. Dz.U.2018.2193),

Ordynacja podatkowa (ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. Dz.U.2018.800),

Ustawa o ubezpieczeniach spotecznych rolnikow (ustawa z dnia 20 grudnia 1990 r. Dz.U.2017.2336),

Ustawa o zmianie niektorych ustaw w celu wprowadzenia uproszczen dla przedsigbiorcow w prawie podatkowym i gospodarczym (ustawa
z dnia 9 listopada 2018 r. Dz.U.2018.2244),

Gazeta Prawna, Biuletyn INFOR, https://www.bankier.pl/

Maltgorzata Radomska
Radca prawny

POTRZEBUJESZ PORADY PRAWNEJ? ZGLOS SIE DO NAS!
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"m Dyzury adwokatéw w Fundacji!

Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci — osrodek Enterprise Europe Network oraz Izba Adwokacka w tf.odzi
zapraszajg osoby prowadzace lub rozpoczynajace dziatalno$¢ gospodarczg do korzystania z bezplatnych porad
prawnych, w tym roéwniez w zakresie prowadzenia dziatalnosci na rynku mi¢dzynarodowym.

W kazda $rodg, w godzinach 14-16, w siedzibie Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci petnig dyzury
adwokaci Okregowej Rady Adwokackiej w Lodzi. Osoby zainteresowane uzyskaniem bezptatnych porad prawnych
prosimy o zglaszanie si¢ telefonicznie (42 630 36 67) lub mailem na adres fundacja@frp.lodz.pl
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Animatorzy wydarzen kulturalnych w todzi

Od 14 wrzesnia do 30 listopada 2018 r. Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci zrealizowata zadanie publiczne finansowane ze srodkéw
Budzetu Miasta Lodzi pod nazwa Animatorzy wydarzen kulturalnych w Lodzi. Celem projektu byto zach¢cenie todzian do udzialu w zyciu
kulturalnym miasta poprzez przygotowanie 25 animatoréw wydarzen kulturalnych do profesjonalnej organizacji imprez. Do udzialu w projek-
cie zaprosilisSmy 25 o0sob reprezentujacych todzkie instytucje kultury, placowki edukacyjne i o$wiatowe oraz organizacje pozarzadowe podej-
mujace inicjatywy na rzecz rozwoju todzkiej kultury i rozwoju $wiadomosci kulturalnej. W okresie od 22 pazdziernika do 8 listopada uczestni-
cy projektu wzigli udziat w kursie Menedzer imprez rozrywkowych i wydarzen kulturalnych (Event Manager), ktérego program obejmo-
wat nastgpujace zagadnienia:

— Wyktad wprowadzajacy ,,£.6dz Miasto Kultury”.

— Jak zaplanowa¢ i zorganizowa¢ wydarzenie spoleczno-kulturalne.

— Analiza fazy przygotowawczej, etapu realizacji i postprodukeji wydarzenia.

— Przestrzeganie praw autorskich.

— Jak zbudowac zespo6t i ksztattowac relacje interpersonalne.

— Zarzadzanie wydarzeniem kulturalnym i spolecznym, w tym zarzadzanie finansowe, ewaluacja i raportowanie.

— Marketing, komunikacja i promocja czyli jak sprawi¢, zeby ludzie dowiedzieli si¢ o naszym wydarzeniu.

— Fundraising czyli jak pozyskiwa¢ fundusze.

—  Wymogi w zakresie BHP i zabezpieczenia imprez masowych.

— Warsztaty praktyczne.

Na zakonczenie kursu uczestnicy wzigli udzial w warsztatach praktycznych, podczas ktorych zaprezentowali swoje projekty wydarzen
kulturalnych/imprez rozrywkowych i mieli mozliwo$¢ ich konsultacji z trenerem oraz innymi uczestnikami. Kurs cieszyt si¢ bardzo duzym
zainteresowaniem. Uczestnicy podkreslali, ze spotkania to nie tylko zdobyta wiedza, ale przede wszystkim mozliwos¢ kontaktu z innymi oso-
bami zajmujacymi si¢ na co dzien organizacja imprez kulturalnych. Dzieki wymianie do§wiadczen mogli znalez¢é rozwigzanie swoich proble-
mow lub inspiracj¢ do organizacji kolejnych imprez kulturalnych.

Zadanie Animatorzy wydarzen kulturalnych w Lodzi byto realizowane dzigki dofinansowaniu z Budzetu Miasta Lodzi

KREUVJE
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Ksztattowanie przysztego pokolenia

DIGI=Z
GRENT

spotecznie odpowiedzialnych przedsiebiorcow

w dobie globalnej cyfryzadji

Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci jest partnerem w mi¢dzynarodowym projekcie DIGI-GRENT. Building Next—Generation of Globally
Responsible Digital Entrepreneurs.

Idea projektu jest zaciesnianie wspolpracy instytucji akademickich z otoczeniem gospodarczym w celu opracowania innowacyjnego pro-
gramu ksztalcenia spolecznie odpowiedzialnych przedsigbiorcow w cyfrowym Srodowisku.

Uczelnie wyzsze z Hiszpanii, Grecji, Polski i Wloch tworza QUINTUPLE HELIX z przedstawicielami instytucji rzadowych/
samorzadowych, spoteczenstwem, przedstawicielami $wiata biznesu i podmiotami dzialajagcymi na rzecz ochrony $rodowiska. Wspolpraca
zaangazowanych stron przyczyni si¢ do zdiagnozowania potrzeb szkoleniowych w wielu krajach UE. Wyniki przeprowadzonej analizy beda
stanowily podstawe do przygotowania programu ksztalcenia z wykorzystaniem wirtualnego $rodowiska edukacyjnego.

Konsorcjum projektu sktada si¢ z 7 partneréw pochodzacych z 4 krajow:

— Universidad de Almeria (Almeria, Hiszpania) — UAL

— Federacion Epresarial Metalurgica Valenciana (Walencia, Hiszpania) - FEMEVAL

— Kentro Erevnon Notioanatolikis Evropis Astiki Mi Kerdoskopiki Etaireia (Saloniki, Grecja) — South East European Research Centre —

SEERC

— Syndesmos Exagogeon Voriou Ellados (Saloniki, Grecja) — The Greek International Business Association -SEVE

— Uniwersytet £.6dzki (L6dz, Polska) — UOL

— Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci (L6dz, Polska) — FRP

— Fondazione Istud Per La Cultura D’impresa E Di Gestione (Mediolan, Wtochy) — ISTUD.

Projekt jest realizowany w programie Erasmus+ Dziatanie KA2: Wspdtpraca na rzecz innowacyjnosci i wymiany dobrych praktyk, Partner-
stwo strategiczne dla wyzszej edukacji. Projekt jest finansowany ze srodkéw Komisji Europejskie;j.

Realizacja projektu w okresie od wrze$nia 2018 r. do sierpnia 2021 r.

Koordynatorem projektu jest Uniwersytet w Almerii. Rolg Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci bgdzie opracowanie metodologii zapew-
nienia jakosci i oceny wskaznikéw realizacji projektu.

W dniach 14-15 listopada 2018 r. w Almerii w siedzibie koordynatora odbyto si¢ spotkanie inauguracyjne projektu, w ktérym wzigli udziat

przedstawiciele organizacji partnerskich, w tym Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci.
AD

KONSULTACJE PRAWNE

®

F A o Konsultacje radcy prawnego dla przedsiebiorcow

UM ZAROTERIA

Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci w Lodzi zaprasza przedsigbiorcow do korzystania z konsultacji radcy prawnego
w kazdy czwartek, w godzinach 15%-16> w siedzibie Fundacji.

Konsultacje bezptatne po wezesniejszym zgloszeniu telefonicznie 42 630 36 67
lub mailem na adres fundacja@frp.lodz.pl
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Konwent Ochrony Danych i Informacji

t6dz, 23 listopada 2018 r.

Hala EXPO L6dZ byta miejscem VII edycji konferencji poswigconej popularyzacji tematyki ochrony danych i informacji, zorganizowanej
przez Kancelari¢ Radcow Prawnych Lubasz i Wspoélnicy Sp. k. oraz FORSAFE Sp. z 0. 0. Wraz z wprowadzeniem 25 maja 2018 r. RODO,
czyli rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych, pojawito si¢ wiele pytan i watpliwosci. Zamierzeniem organizator6w konwentu bylo ich
wyjasnienie i podanie prawidlowe;j interpretacji nowych przepiséw prawnych.

W sesji plenarnej wsrod 17 prelegentow byli m. in. przedstawiciele Ministerstwa Cyfryzacji, Urzgdu Ochrony Danych Osobowych oraz
zastepca Europejskiego Inspektora Ochrony Danych (video prelekcja). Reprezentanci firmy Microsoft pokazali, jak technologia wspomaga
wypetianie wymagan RODO.

W czterech sesjach warsztatowych omawiane byly m.in. zagadnienia zwigzane z dokumentacja w $wietle nowych regulacji prawnych,
obowigzki administratora danych osobowych, prawidtowa realizacja obowigzkow informacyjnych w réznych kanatach komunikacji.

W konwencie wzigto udziat okoto 360 uczestnikow.

Osrodek Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci byt patronem honorowym konwentu.

Wigcej informacji o konwencie na stronie: https://konwentodo.pl/
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Kampania 2018-2019

Europejska Agencja
Bezpieczenistwa

i Zdrowia w Pracy

—

/"'T"'“-\.

X

Zdrowe | bezpieczne
miesce pracy

Baza danych o substancjach niebezpiecznych

Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) stworzyta nowa baze nt. substancji niebezpiecznych. Baza zawiera
narzg¢dzia 1 wskazowki dotyczace postgpowania z niebezpiecznymi substancjami, analizy przypadkéw, linki do materialdéw audiowizualnych
oraz innych materiatow, opracowanych w réznych krajach. Z bazy mozna wybiera¢ informacje wedtug kryterium kraju, w ktérym zostaty opra-
cowane, jezyka, sektora/branzy, zadan/czynno$ci zwiazanych z praca, grup pracownikow, grup docelowych (adresatow materialow bazy),
rodzaju informacji (np. studia przypadkoéw, materialy wizualne, informacje europejskie/mi¢dzynarodowe), obszaréw priorytetowych
(zarzadzanie ryzykiem, podnoszenie $wiadomosci, czynniki rakotwoércze, specyficzne grupy pracownikow, zamienniki substancji niebezpiecz-
nych, fakty i liczby).

Wigcej informacji:

https://osha.europa.eu/pl/themes/dangerous-substances/practical-tools-dangerous-substances
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Kampania nt. substancji niebezpiecznych na potmetku

Podsumowujac pierwszy etap kampanii Substancje niebezpieczne pod kontrolg 2018-2019, Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia

w Pracy (EU-OSHA) dzigkuje wszystkim, ktorzy wilaczyli si¢ w jej dziatania.

——

i you!

i'l‘i“lif

Do tej pory Kampania jest prowadzona w 30 krajach przez ponad 100 organizacji.

Film podsumowujacy ten etap:
https://www.youtube.com/watch?v=Aa7DSFDioQk&feature=youtu.be

Europejski filar spraw socjalnych

Europejski filar praw socjalnych uwzglednia nowe prawa dla obywateli oraz zmierza do
ulatwienia im skuteczniejszego egzekwowania juz przystugujacych praw, w tym prawa do
poprawy warunkow pracy. Zawiera 20 zasad, podzielonych na trzy grupy: rowne szanse i do-
step do zatrudnienia, uczciwe warunki pracy oraz ochrona socjalna i integracja spoteczna.

Minat rok od ogloszenia przez Parlament Europejski, Rad¢ i Komisj¢ Europejska tej inicja-
tywy. Co udato si¢ osiagnaé?

W kwietniu 2018 r. Komisja Europejska zaproponowata uzupetnienie listy 21 rakotwor-
czych czynnikéw chemicznych o 5 kolejnych (kadm i jego zwiazki nieorganiczne, beryl

\

European
Fillar of
Social Rights

#5ocialRights

i nieorganiczne zwiazki berylu, kwas arsenowy, jego sole i nieorganiczne zwigzki arsenu, formaldehyd, 4,4'-metyleno-bis (2-chloroanilina)

(MOCA)) i podjecie dziatan ograniczajacych narazenie pracownikow na te substancje. Wedtug szacunkow realizacja tego wniosku poprawi

warunki pracy ponad 1 mln pracownikow w UE i zapobiegnie ponad 22 tys. przypadkéw choréb zawodowych.

Porozumienie z czerwca 2018 r. dotyczylo rownowagi migdzy zyciem prywatnym i zawodowym oraz przejrzystych i przewidywalnych

warunkow pracy (propozycje dyrektyw w tym zakresie).

EU-OSHA aktywnie uczestniczy w tych pracach poprzez analizy, publikacje i dzialania promocyjne.

Wigcej informacji:
https://osha.europa.eu/pl/highlights/delivering-european-pillar-social-rights-year

https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights/european-pillar-

social-rights-20-principles_en

https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet en.pdf
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Nowe zagrozenia zwigzane z cyfryzacjg

Foresight on new and
emerging occupational safety
and health risks associated
with digitalisation by 2025

Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) zaprezentowata wyniki prac nad prognoza na temat konsekwencji
wzrostu cyfryzacji w pracy na bezpieczenstwo i zdrowie. Sztuczna inteligencja, roboty, wirtualna i rozszerzona rzeczywisto$¢, Internet rzeczy,
platformy cyfrowe i inne innowacje catkowicie zmieniaja warunki pracy. Moga ograniczy¢ dotychczasowe narazenie na substancje szkodliwe.
Z drugiej strony stanowig praca on-line czy praca mobilna i jej zdalne, wzmozone monitorowanie, zarzadzanie praca poprzez algorytmy, komu-
nikacja z maszynami (interakcje/interfejs cztowiek-maszyna), dyspozycyjnosé przez calg dobe, czgsta zmiany pracy, zacierajace si¢ granice
miedzy praca i zyciem prywatnym sg potencjalnymi zrédtami stresu.

Wigcej informacji na temat pracy w cyfrowej przysztosci:
https://osha.europa.eu/pl/about-eu-osha/press-room/working-digital-future-new-study-anticipates-safety-and-health-risks-lie
https://osha.europa.eu/pl/tools-and-publications/publications/foresight-new-and-emerging-occupational-safety-and-health-risks/view
https://osha.europa.eu/pl/emerging-risks/developments-ict-and-digitalisation-work

Dla zilustrowania wptywu cyfryzacji na prace EU-OSHA przygotowata zestaw rysunkowych scenek/sytuacji:

DAY IN THE LIFE WHO'’S IN CONTROL?

Any machine — €10 per hour

Customer rankings of
your nearest
competitors.

Just pay and start manufactiring!!

Global locations of
your potential

Gesture-control of these
‘hyper-fab’ machines is
easier than ordering a

drink in a bar...

But have you

(Sigh) ... It's looked at these
now nighttime safety and
and this task health regs?
is running late There's 35
Your performance and T have pages of small
ranking has reduced print.
by 10%. missed Du‘t on
5 project
tenders, 17 [ Who cares if we
networker look at that stuff?
: My clients are only
links and 3 s :
: interested in
global ranking getting delivery on

Wigce;j:

competitions!

time.

https://www.slideshare.net/euosha/foresight-on-new-and-emerging-osh-risks-related-to-digitalisation-by-2025
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Seminaria CIOP-PIB dotyczgce aktywizacji osob

Z niepetnosprawnoscig ruchowa

CIOP A PIB

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy zaprasza na cykl seminaridw dotyczacych oceny zdolnosci do pracy
0s0b z niepetnosprawnoscia ruchowa i ich aktywizacji zawodowe;j.

8 stycznia 2019 r. oraz 15 stycznia 2019 r.

Seminarium Kompleksowa ocena zdolnosci do pracy osob z niepetnosprawnosciq ruchowg adresowane do osob z niepetnosprawnoscia
ruchows, zainteresowanych oceng swojej zdolnosci do pracy, co utatwi poszukiwanie i znalezienie satysfakcjonujacej pracy, odpowiadajacej
indywidualnym mozliwo$ciom i zainteresowaniom.

Wigcej informacji:
https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true& pageLabel=P6600390441340371274166&wydarzenia_wydarzenie
1d=948

22 stycznia 2019 r.
Seminarium Kompleksowa ocena zdolnosci do pracy osob z niepetnosprawnosciq ruchowg adresowane do osob i instytucji zaangazowa-
nych w aktywizacj¢ zawodowa 0sdb z niepetnosprawnosciami.
Wigcej informacji:
https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pageLabel=P6600390441340371274166
&wydarzenia_wydarzenie id=949

Udzial w seminariach jest bezptatny. Zgloszenia: dopie@ciop.pl )
Seminaria sg cze¢scig projektu CIOP-PIB, wspotfinansowanego przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob % :zﬂztb"i\:i‘i\:;i?;gibusz
Niepelosprawnych. Niepetnosprawnych

OSHmail - elektroniczny biuletyn Europejskiej Agencji Zdrowia i Bezpieczeristwa w Pracy

Biuletyn co miesigc przekazuje najnowsze informacje z catego Swiata, prezentuje publikacje,
7 wskazuje zmiany w przepisach UE dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy.

Bezptatna subskrypcja poprzez strone internetowg

https://osha.europa.eu/pl/news/oshmail

Zrédia:
https://osha.europa.eu
https://healthy-workplaces.cu
https://ec.europa.cu
https://www.youtube.com
https://www.slideshare.net
http://www.ciop.pl
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INFORMACJE DOTYCZACE
PROGRAMOW
BADAWCZYCH/RAMOWYCH

Kolejny sukces Katedry Biofizyki Ogdlne;

Uniwersytetu £odzkiego

WYDZIAL BIOLOGII
i OCHRONY SRODOWISKA

Uniwersytet todzki

Zespot Katedry Biofizyki Ogolnej UL pod kierunkiem Pani prof. dr hab. Marii Bryszewskiej zajmuje si¢ od wielu lat badaniem biologicz-
nych wlasciwosci nanoczastek i mozliwoscig ich zastosowania w praktyce. W badaniach wykorzystuje dendrymery (polimery o strukturze
podobnej do korony drzewa, ktore moga stuzy¢ jako m.in. no$niki lekow, genow i peptydow, czynniki kontrastujace, wskazniki jonéw metali).

Obecnie w Katedrze prowadzone sg badania nad zastosowaniem immunoterapii w walce z chorobami nowotworowymi. Szczepionki za-
wierajace DNA i nanoczastki, aktywujace uktad immunologiczny, moglyby by¢ przetomem w tej walce. Zaleta immunoterapii jest mata inwa-
zyjno$¢ 1 szkodliwos$¢ dla chorego. Nanoczastki jako no$nik DNA pozwalaja poda¢ lek do ogniska nowotworowego, oszczedzajac sasiednie
zdrowe komorki i tkanki. Zastosowanie dendrymeréw umozliwia przeniesienie duzej porcji leku jednorazowo lub przeniesienie kilku substan-
cji jednoczesnie.

Badania w warunkach in vitro, polegajace na charakterystyce wtasciwosci fizykochemicznych i biologicznych kompleksow DNA z dendry-
merami, pozwolity wyloni¢ najlepsze no$niki DNA do komoérek nowotworowych. Badania in vivo z udziatlem myszy potwierdzity mozliwos¢
zastosowania wybranych nanoczastek w immunoteramii jako obiecujaca, innowacyjna, nieinwazyjna i nietoksyczna metode walki
Z nowotworami.

»~Etap, w ktorym jestesmy, jest niezbedny i, co wazne, daje obiecujace wyniki” — stwierdza Pani prof. Maria Bryszewska. Zastrzega jednak,
Ze na zastosowanie tej terapii u pacjentdw trzeba poczekac. Kazdy potencjalny lek musi przejsé¢ pomyslnie testy, badania przedkliniczne i bada-
nia kliniczne, ktore czgsto trwaja latami.

Badania sg prowadzone w mig¢dzynarodowym konsorcjum, ztozonym z naukowcoéw z czterech europejskich jednostek badawczych (oprocz
Polski z Lotwy, Ukrainy i Szwecji). Projekt VACTRAIN Twinning on DNA-based cancer vaccnines finansuje Komisja Europejska poprzez
program Horyzont 2020.

Wigcej informacji;
https://biol.uni.lodz.pl/sites/default/files/Nauka badania/vactrain-brochure-bios webpage.pdf

http://naukawpolsce.pap.pl
http://www.phmd.pl
http://www.biol.uni.lodz.pl
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Konkurs Innovative Training Networks

Marie
Skiodowska-
Curie Actions

Konkurs Maria Sktodowska Curie Actions — Innovative Training Networks (ITN) dofinansuje kompleksowe szkolenia poczatkujacych
naukowcow (ERS: Early-Stage Researchers). Mlodzi naukowcy nie mogag mie¢ wigcej niz cztery lata doswiadczenia w prowadzeniu badan
naukowych (liczone od momentu uzyskania tytutu pozwalajacego na otworzenie przewodu doktorskiego w kraju, w ktorym tytul zostat przy-
znany lub kraju przyjmujacym). Moga zosta¢ zatrudnieni przez instytucj¢ kraju, w ktorym nie przebywali (studia, praca) dtuzej niz 12 miesigcy
w okresie 3 lat przed zatrudnieniem.

Projekty ITN realizowane przez migdzynarodowe i interdyscyplinarne zespolty badawcze powinny uwzglednia¢ udziat sektora pozaakade-
mickiego. Instytucje zatrudniajace naukowcow maja status beneficjenta (podpisuja umowe grantowa z Komisja Europejska), a te, ktore przyj-
mujg ich na szkolenia lub staze — instytucji partnerskiej (nie podpisuja umowy, a ich koszty pokrywaja beneficjenci).

Projekty moga trwa¢ do 48 miesiecy. Poczatkujacy naukowcy sa zatrudnieni na czas od 3 do 36 miesigcy. Kazdy z nich powinien mie¢
opiekuna naukowego. Dla tych, ktorzy zostang przyjeci na okres dtuzszy niz 6 miesigey, przygotowywany jest plan rozwoju kariery zawodo-
wej (Personal Career Development Plan), zawierajacy cele krotkoterminowe (do osiagnig¢eia w czasie trwania grantu) oraz dtugoterminowe (do
osiggnigcia po zakonczeniu projektu).

Typy projektow:

e FEuropean Training Networks (ETN)

Konsorcjum co najmniej trzech instytucji z trzech réznych krajow UE lub stowarzyszonych z programem Horyzont 2020. Kazdy bene-
ficjent musi zatrudni¢ przynajmniej jednego naukowca;

e European Industrial Doctorates (EID)

Konsorcjum co najmniej dwoch instytucji w dwoch réznych krajach cztonkowskich i stowarzyszonych z H2020, pochodzacych z r6z-
nych sektoréw (instytucja musi mie¢ uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora). Naukowcy muszg zosta¢ przyjeci na
studia doktoranckie i mie¢ zapewniona opiek¢ merytoryczna instytucji z obydwu sektorow, spedzi¢ przynajmniej 50% czasu u partnera
z sektora pozaakademickiego. Zaktada si¢, ze naukowcy bgda zatrudnieni maksymalnie na 36 miesigcy;

e European Joint Doctorates (EJD)

Konsorcjum minimum trzech instytucji z trzech réznych krajow cztonkowskich lub stowarzyszonych z H2020, uprawnionych do nada-
wania stopnia naukowego doktora. Przynajmniej dwie z nich muszg przyznawaé wspdlny lub podwojny stopien doktora. Naukowcy
uczestnicza w studiach doktoranckich i sa objeci wspdlng opieka naukowa. Zaktada si¢, ze beda zatrudnieni na 36 miesigcy.

Termin sktadania wnioskow: 15 stycznia 2019 r.

Wigcej informacji:
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/msca-itn-
2019;treeTextSearchKeyword=;typeCodes=1;statusCodes=31094501,31094502;programCode=H2020; programDivisionCo-
de=31047830;focusAreaCode=null;crossCuttingPriorityCode=null;callCode=Default;sortQuery=openingDate;orderBy=asc;only Tenders=false
http://www .kpk.gov.pl/?page id=19298
Zrédla:
http://www kpk.gov.pl
https://ec.europa.cu
http://naukawpolsce.pap.pl
http://www.biol.uni.lodz.pl
http://www.phmd.pl
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undacja Rozwoju Przedsi¢biorczo$ci — osrodek Enterprise Europe Network §wiadczy m.in. ushugi w poszuki-

waniu partnerow handlowych i technologicznych. W przypadku zainteresowania oferta prosimy o kontakt i podanie

numeru referencyjnego. Jednocze$nie zachecamy do zglaszania wlasnych ofert. Formularz jest dostgpny

na stronie internetowej FRP w dziale projektu EEN w zakladce Wyszukiwarka ofert wspolpracy i wydarzen.

Opis oferty

1. | BOSI20171002001

Stowenska firma opracowuje i produkuje filtry powietrza, ktore sa przeznaczone dla r6znych
branz, schronisk, lokali biznesowych i hal sportowych. Firma sprzedaje wigkszos¢ swoich pro-
duktéw na rynkach UE i poszukuje dystrybutoréw zajmujacych si¢ sprzedaza filtrow do
wspotpracy w formie uméw dystrybucyjnych.

2. | BOSI20171018001

Stowenska firma zatrudniajgca 35 do$wiadczonych specjalistow, zajmujacych si¢ produkcja
szeregu urzadzen drogowych (ptugi $niezne, rozrzutniki, zamiatarki uliczne) i ogrodowych
(siekiery do rabania drzewa i gatezi, kosiarki) oraz sprzgtem rolniczym (tadowarki czotowe),
poszukuje partnerow do wspotpracy na bazie umow agencyjnych lub umoéow dystrybucyjnych.

3. | BOSK20171103002

Stowacka firma rodzinna oferuje innowacyjne pompy ciepta, ktore gwarantuja bardzo wydajna
pracg. To rozwigzanie jest przyjazne dla srodowiska. Firma poszukuje partneréw za granica do
wspolpracy na bazie umowy agencji handlowej lub umowy o $wiadczenie ustug dystrybucyj-
nych.

4. |BOTR20171128001

Turecka firma z siedziba w Yozgat powstata w 2015 r. Firma produkuje sprzgt elektrochirur-
giczny, instrumenty dentystyczne i weterynaryjne. Produkty oraz wzory sa objgte ochrong pa-
tentowa, zostaly zaprojektowane przez wilasny zespot profesjonalistow. Firma poszukuje part-
nero6w do wspotpracy w ramach umow o $wiadczenie ushug dystrybucyjnych.

5. | BOUA20171117001

Dobrze rozwinigta ukrainska firma specjalizujaca si¢ w produkcji zanurzalnych superszybkich
aeratoréow do wydajnego wzbogacania tlenem matych 1 duzych zbiornikow poszukuje partnera
biznesowego zainteresowanego dystrybucja tego produktu. Firma chce zwigkszy¢ sprzedaz
i dystrybucje w krajach UE. Poszukiwane sg umowy o $wiadczenie ustug dystrybucyjnych.

6. | BRDE20171211001

Niemieckie MSP specjalizujace si¢ w projektowaniu i produkcji przyrzadéow do pomiaru na-
prezen powierzchniowych i miedzyfazowych poszukuje kontaktéw z producentami systemow
wazenia do tensometrow. Przewiduje si¢ wspdtpracg w formie umowy produkcyjnej. Oczekuje
si¢, ze poszukiwany partner dostarczy okoto 200 systeméw wazenia rocznie jako element ten-
sometréw niemieckiego MSP.

7. | BRFR20171221001

Francuski wynalazca opracowuje technologie i produkty hydrauliczne w celu poprawy jakos$ci
zycia codziennego. Wynalazca zaprojektowat nowa luksusowa i innowacyjna miske toaletowa
i poszukuje partnera w Polsce, ktory moglby ja wyprodukowaé na podstawie umowy produk-

cyjnej.

8. | BRNL20171201001

Firma z siedzibg w Holandii specjalizuje si¢ w projektowaniu tekstyliow domowych. Ze
wzgledu na rosnace zapotrzebowanie na ich produkty firma poszukuje fabryk specjalizujacych
si¢ w produkcji recznikdw kapielowych (typu tureckiego Hamman). Musza posiada¢ fredzle,
nadruk w petnym kolorze i musza byé wykonane w 100% z bawely. MSP poszukuje partnera
produkcyjnego.

Thumaczenie streszczen ofert dokonywane jest przez wybranych konsultantow w calym kraju

i koordynowane przez o§rodek EEN przy Stowarzyszeniu Wolna Przedsigbiorczo$¢ w Sopocie




S BIBLIOTEKA

network

Osrodek Enterprise Europe Network zaprasza do korzystania z biblioteki i czytelni w siedzibie Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci,
przy ul. Piotrkowskiej 86. Do Panstwa dyspozycji oddajemy bogaty ksiegozbior specjalistycznej literatury polskiej i obcojezycznej z dziedziny
ekonomii, zarzadzania i marketingu, ze szczeg6lnym uwzglednieniem Unii Europejskie;.

IOOQD Urzad Statystyczny
GUS % w todzi

W 2018 r. mija 100 lat od utworzenia Gtéwnego Urzgdu Statystycznego. Z tej okazji opracowane zostaly atlasy statystyczne, w specjalnej
oprawie wydawniczej. Sg one spojne tematycznie i graficznie. Ponizej mamy przyjemnos$¢ zaprezentowaé Panstwu wybrane pozycje.

ATLAS STATYSTYCZNY POLSKI. Statistical Atlas of Poland. GUS Warszawa 2018.

Gltoéwny Urzad Statystyczny przygotowal publikacje A¢#las statystyczny Polski. Opra-
cowanie przedstawia w sposob kartograficzny rozwoj kraju w konteks$cie uwarunkowan ATI'AS STATYSTY(ZNY
lokalnych, regionalnych, a takze w odniesieniu do sytuacji w Unii Europejskiej i na POLSK ATITALEILAS
swiecie. Atlas zawiera tematyke spoleczna, gospodarcza i sSrodowiskowa. Przedstawione
zagadnienia zwigzane z kapitalem ludzkim obrazuja spoteczny wymiar realizowanej

polityki spojnosci. W aspekcie tematyki ekonomicznej uwage skoncentrowano na po- e A
tencjale finansowym i gospodarczym oraz ich wptywie na konkurencyjny i zréwnowazo- . ﬂ m Jé
ny rozwoj. o3 =,
7a . . g Ry a
prezentowane w Atlasie dane dotycza roku 2016 lub ostatniego dostgpnego. 3

&Y

W celu zilustrowania zmian w czasie, wybrane zagadnienia przedstawiono w retrospek-
cji wieloletniej. W przypadku demografii prezentacji zjawiska sigga 1950 r., natomiast

w prognozie ludnosci — 2050 r.
Zastosowano graficzng forme prezentacji danych statystycznych w postaci kartogra-
mow, kartodiagramow, wykreséw czy diagraméw. Pozwala to czytelnikowi na szybka, okgcus

przystepna oceng przedstawionych zjawisk i zacheca do uwaznej lektury.

ATLAS STATYSTYCZNY wojewddztwa todzkiego. Statistical Atlas of Lodzkie
Voivodship. Urzad Statystyczny w Lodzi, 2018.
AT'. AS ST ATYSTY CZNY Urzad Statystyczny w Lodzi przygotowat Atlas statystyczny wojewddztwa todzkiego.

W opracowaniu uwage skoncentrowano na zagadnieniach zwigzanych z kapitatem ludz-

wojewddztwa tédzkiego

T e e e kim, jakoscia zycia, gospodarka i srodowiskiem w uktadzie gmin i powiatow oraz na tle

pozostatych wojewodztw. Odniesienie wybranych zagadnien do sytuacji w Unii Europej-
skiej pozwala zaobserwowaé wystepujace roznice w rozwoju spoleczno-gospodarczym

' A - oszczegolnych regiondw.
0% e i, o
Zestawienie informacji statystycznych przygotowano w formie wykresoéw, kartodia-
y m no w ujeciu dynamicznym od 2010 r. Publikacja stanowi cenne zroédlo informacji o po-
/ﬁ - ziomie przestrzennego zrdznicowania zjawisk zachodzacych w wojewodztwie todzkim.

00k (g zzemre AD

gramow i kartogramow za rok 2016, z wartg podkreslenia staranno$cia edytorska. Dane

z zakresu rachunkow regionalnych dotycza 2015 r. Wybrane zagadnienia zaprezentowa-
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