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Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci

< doradza osobom rozpoczynajacym dzialalnosé¢ gospodarcza

< wspiera konkurencyjno$¢ i innowacyjnosé przedsiebiorstw

< inspiruje i utatwia wspoétprace nauki z biznesem

< promuje osiggniecia t6dzkich naukowcow

<> wspiera dzialania przedsiebiorstw na rzecz rozwoju regionu t6dzkiego

*» organizuje Forum PrzedsiebiorczoS$ci z udziatem lideréw zycia spotecznego i gospodarczego

» dziala na rzecz os6b wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem zawodowym i spolecznym, w tym os6b
starszych, mlodziezy, os6b niepelnosprawnych i gluchych

» rozwija postawy przedsiebiorczos$ci i prowadzi dzialania na rzecz aktywnosci zawodowej oso6b mlodych i
starszych

< wspomaga absolwentow w wejéciu na rynek pracy i znalezieniu zatrudnienia

www.frp.lodz.pl

www.pozytek.gov.pl www.1procent.lodzkie.pl

*W mys$l Ustawy z dn. 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (art. 4 ust. 9 i art. 22)
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tel. 42 630 36 67 tel./fax 42 632 90 89, e-mail: fundacja@frp.lodz.pl
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ODMOWA WYPLATY ODSZKODOWANIA
UBEZPIECZENIOWEGO Z UWAGI NA NIEOBJECIE
ZAISTNIALEGO WYPADKU UBEZPIECZENIEM*

ak wskazano w pierwszej czesci opracowa- o\gatu ra LA natomiast umowa obejmujaca okres poprzedzajacy

nia, ubezpieczyciele najczesciej odmawiaja Sﬁ Vi 6{ jej zawarcie bezskuteczna, jezeli w chwili zawarcia
wyplaty odszkodowania powoltujac zarzuty: T » umowy ktorakolwiek ze stron wiedziala lub przy

o a P N zachowaniu nalezytej staranno$ci mogla sie dowie-

_ . o e 2 dzie¢, ze wypadek zaszed! lub ze odpadla mozliwo$¢

1. powstania szkody z winy umyslnej lub wsku- ’Lo ©  jego zajécia w tym okresie. Od zasady, ze wypadek
tek razacego niedbalstwa ubezpieczajacego, Ojc zy 20° ubezpieczeniowy musi by¢ zdarzeniem przyszlym

2. naruszenia tzw. obowigzkow dodatkowych
przez ubezpieczajacego,

3. wylaczenia odpowiedzialno$ci ubezpieczyciela.

Przyczyna wskazana w punkcie 2, a mianowicie narusze-
nie obowiazkéw dodatkowych, oméwiona zostala w poprzed-
niej czeSci. Obecnie nalezy skoncentrowaé sie na przyczynach
z punktéow 1) i 3). Omodwienie ich lacznie jest uzasadnione
wspolna cecha polegajaca na tym, ze objete nimi zdarzenia nie
stanowia wypadku ubezpieczeniowego. Ubezpieczenie polega
na tym, ze ubezpieczyciel zobowiazuje sie, w ramach dzialalno-
$ci swego przedsiebiorstwa, speli¢ okreslone $§wiadczenie w
razie zajScia wypadku przewidzianego w umowie w zamian za
zaplate skladki (por. art. 805 k.c.). Ubezpieczenie nie obejmuje
zatem wypadkow nie przewidzianych w zawartej umowie.

Wylaczenie szkoéd wyrzadzonych z winy umys$lnej lub
powstalych wskutek razacego niedbalstwa ubezpieczajacego
wynika z samej istoty ubezpieczenia, ktore chroni przed skut-
kami zdarzen losowych. Zasade te wyraza art. 3 ustawy z dnia
22 maja 2003 r. o dziatalnoSci ubezpieczeniowej (tekst jedn.
Dz. U. z 2010 1., nr 11, poz. 66, ze zm.), zgodnie z ktérym przez
dzialalno$¢ ubezpieczeniowa rozumie sie wykonywanie czyn-
nosci ubezpieczeniowych zwiazanych z oferowaniem i udziela-
niem ochrony na wypadek ryzyka wystapienia skutkow zda-
rzen losowych. Zdarzenie losowe definiowane jest jako nieza-
lezne od woli ubezpieczajacego zdarzenie przyszle i niepewne,
ktorego wystapienie powoduje uszczerbek w dobrach osobi-
stych lub w dobrach majatkowych albo zwiekszenie potrzeb
majatkowych po stronie ubezpieczajacego lub innej osoby ob-
jetej ochrona ubezpieczeniowa (art. 2 ust. 1 pkt 18 ustawy).

Zgodnie z przytoczona wyzej definicja oraz pogladami
doktryny prawa, zdarzenie losowe musi charakteryzowaé sie
trzema cechami: by¢ przyszle, niepewne oraz niezalezne od
woli ubezpieczajacego. Zdarzenia przeszle, niemozliwe oraz
pewne sa nieubezpieczane. Na mocy art.806 k.c. umowa ubez-
pieczenia obejmujaca zdarzenie niemozliwe jest niewazna,

istnieje zatem wyjatek. Objecie ubezpieczeniem
okresu przed zawarciem umowy jest mozliwe, o ile zadna ze
stron nie wiedziala o zajéciu wypadku i nie mogla sie o tym
dowiedzieé przy zachowaniu nalezytej staranno$ci.

Wyrzadzenie szkody z winy umy$lnej nie mozne byé obje-
te ubezpieczeniem, bowiem zlamana zostalaby zasada nieza-
lezno$ci wypadku od woli ubezpieczajacego. Zasade te wyraza
z kolei art. 827 § 1 zd. 1 k.c. wskazujac, ze ubezpieczyciel jest
wolny od odpowiedzialnosci, jezeli ubezpieczajacy wyrzadzil
szkode umyslnie. Razace niedbalstwo jest postacig winy nie-
umys$lnej, jednak o tak duzym ciezarze gatunkowym, ze jego
skutki prawo zrownuje z wing umys$lna. Sprawca szkody z re-
guly nie przyznaje sie do winy umyslnej starajac sie przestonié
swoje zle zamiary pozorami braku znajomosci rzeczy. W art.
827 § 1 zd. 2 k.c. chodzi zatem w pierwszym rzedzie o sytuacje,
gdy ubezpieczajacy, chcac ukry¢ zly zamiar przywdziewa ma-
ske ghupca i twierdzi, ze nie wiedziat tego, o czym wszyscy wie-
dzieli, ani nie przewidywal tego, co wszyscy przewidywali.

Razace niedbalstwo nie stoi jednak poza zakresem ubez-
pieczenia, tak jak zly zamiar. Zgodnie z art. 827 zd. 2 k.c.,
w razie razacego niedbalstwa odszkodowanie nie nalezy sie,
chyba ze umowa lub ogélne warunki ubezpieczenia stanowia
inaczej lub zaplata odszkodowania odpowiada w danych oko-
liczno$ciach wzgledom slusznoéci. Nalezy podkredli¢, ze ubez-
pieczyciele dazac do ograniczenia swojej odpowiedzialno$ci
staraja sie rozszerzy¢ zakres pojecia razacego niedbalstwa.
Pomimo ze opisywane pojecie winno by¢ wykladane $cisle,
zabiegi ubezpieczycieli niekiedy spotkaja sie z aprobata sadow.
Tytulem przykladu, w jednym z orzeczenn SN uznal, ze pozosta-
wienie dokumentéw w skradzionym pojezdzie jest réwno-
znaczne z razacym niedbalstwem ubezpieczajacego, zwalniajac
ubezpieczyciela z odpowiedzialnoSci w ramach ubezpieczenia
AC samochodu, chyba, ze za wyplata przemawiaja wzgledy
shusznosci. (Por. wyrok SN z dnia 18 listopada 1998 r., IT CKN
36/98, LexPolonica nr 333709, Wokanda 1999/3 str. 7).

* Pierwsza i druga cze$¢ artykulu ukazala sie w numerach 100/2013 i 101/2013 Biuletynu Informacyjnego.




Nr 1 (102) 2014

Biuletyn Informacyjny

Osrodka Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsiebiorzosd

ODMOWAWYPLATY ODSZKODOWANIA UBEZPIECZENIOWEGO Z UWAGI NA NIEQBJECIE ZAISTNIALEGO WYPADKU UBEZPIECZENIEM
L

Odmienne zasady uksztaltowania odpowiedzialnosci
ubezpieczyciela wlacznie z objeciem ubezpieczeniem zdarzen
wywolanych umys$lnie moga by¢ ustalone w ubezpieczeniu
odpowiedzialnos$ci cywilnej (por. art. 827 § 2 k.c.). W obowigz-
kowym ubezpieczeniu OC posiadaczy pojazdow mechanicz-
nych, gdzie ochrona poszkodowanego jest przynajmniej tak
samo istotna jak ochrona posiadacza pojazdu, ktory zawart
umowe ubezpieczenia, ubezpieczyciel z mocy ustawy winien
wyplaci¢ poszkodowanemu odszkodowanie takze wtedy, gdy
sprawca wyrzadzil szkode umys$lnie. W tej sytuacji jednak
ubezpieczyciel moze domaga¢ sie od sprawcy zwrotu wyplaco-
nego odszkodowania (por. art. 43 ustawy z dnia 22 maja
2003 r. 0 ubezpieczeniach obowigzkowych, Ubezpieczenio-
wym Funduszu Gwarancyjnymi i Polskim Biurze Ubezpieczy-
cieli Komunikacyjnych, tekst jedn. Dz. U. 2013, poz. 293).

Jak wskazano we wstepie, ubezpieczyciel nie odpowiada
rowniez wtedy, gdy swoja odpowiedzialnosé wylaczyl w umo-
wie lub ogblnych warunkach ubezpieczenia. Wielokrotnie
ubezpieczenie, ktére wydaje sie ubezpieczeniem tanim okazuje
sie zupelnie bezwarto$ciowe nie chroniac ubezpieczajacego
z uwagi na zawarte w ogolnych warunkach ubezpieczenia wy-
laczenia odpowiedzialnosci. Przykladowo, najczestsze wylgcze-
nia w ubezpieczeniu AC pojazdéw mechanicznych dotycza
szkod:

a) nieprzekraczajacych okreslonej wartoéci (tzw. franszyza
integralna),

b) spowodowanych wstrzgsami lub nieréwnos$ciami drog,

¢) bedacych nastepstwem korozji, wad fabrycznych pojaz-
du albo nalezycie przeprowadzonych wecze$niejszych
napraw,

d) zaistnialych w okreslonych krajach, w szczegoélno$ci na
terenie Rosji, Bialorusi, Ukrainy i Moldawii,

e) w pojazdach pochodzacych z kradziezy,

f) w pojazdach nie posiadajacych waznego badania tech-
nicznego,

g) w pojazdach nie posiadajacych zabezpieczen przeciw-
kradziezowych itp.

Odroéznienie klauzul wylaczajacych ryzyko od klauzul
nakladajacych na ubezpieczajacego okre$lone powinnosci by-
wa czesto trudne, jest przy tym istotne. Wylaczenie odpowie-
dzialno$ci w odrdznieniu od klauzul nakladajacych okreslone
powinnosci, polega bowiem na wykluczeniu okreslonych zda-
rzen poza zakres ubezpieczenia i co do zasady dziala niezalez-
nie od zwigzku przyczynowego miedzy wylaczeniem a szkoda
oraz niezaleznie od zawinienia ubezpieczajacego. Z tych wzgle-
doéw przed zawarciem umowy ubezpieczenia nalezy uwaznie
przeczyta¢ ogélne warunki ubezpieczenia, natomiast w razie
jakichkolwiek watpliwoéci, ewentualnie klopotéw z uzyska-
niem odszkodowania warto skontaktowac sie z adwokatem
zajmujacym sie sprawami ubezpieczeniowymi.

Autor: dr Bartosz Kucharski

adwokat Okregowej Izby Adwokackiej w Lodzi
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Dyzury prawnikow w Fundacji!

Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczo$ci — oérodek Enterprise Europe Network oraz Izba Adwokacka w Lodzi
zapraszaja osoby prowadzace lub rozpoczynajace dzialalnosé gospodarcza do korzystania z bezplatnych porad
prawnych, w tym réwniez w zakresie prowadzenia dzialalno$ci na rynku miedzynarodowym.

W kazda Srode, w godzinach 14-16 w siedzibie Fundacji Rozwoju Przedsiebiorczo$ci pelnia dyzury adwokaci
Izby Adwokackiej w Lodzi. Osoby zainteresowane uzyskaniem bezplatnych porad prawnych prosimy o zglaszanie
sie telefonicznie (42 630 36 67) lub mailem na adres fundacja@frp.lodz.pl.
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SEOWNICZEK POJEC PRAWNYCH
POSTEPOWANIE PRZYSPIESZONE W PROCESIE CYWILNYM

- SZYBKIE | SKUTECZNE DOCHODZENIE

dzisiejszych czasach istotnym problemem,

z ktorym borykaja sie przedsiebiorcy jest win-

dykacja przyslugujacych im naleznosci. Kon-

trahenci okazuja sie w wielu przypadkach nie-
rzetelni. Nie chca splacac cigzacych na nich dlugéw lub nie sg
w stanie ich splacié z uwagi na zly stan finansowy prowadzone-
go przedsiebiorstwa. Proby polubownego rozwiazania sporu
czesto nie przynosza zadnego rezultatu i nie pozostaje nic in-
nego jak wystapienie na droge sadowa przeciwko niedawnemu
kontrahentowi, partnerowi biznesowemu. Wtedy pojawiaja sie
kolejne problemy. Procedura dochodzenia nalezno$ci przed
sadem jest czesto dluga i ucigzliwa. Dlatego wlasnie korzyst-
nym dla przedsiebiorcy rozwigzaniem jest dochodzenie nalez-
no$ci w drodze postepowan przySpieszonych w procesie cywil-
nym. Polski kodeks postepowania cywilnego (dalej k.p.c.)
przewiduje obecnie sze$é takich postepowan. Wprowadzenie
ich do procedury cywilnej zwiazane bylo z potrzeba przyspie-
szenia rozpoznawania spraw przez sady i dazeniem do ograni-
czenia przewlekloéci postepowania .

CZESC I: POSTEPOWANIE NAKAZOWE*

Postepowanie nakazowe jest jednym z postepowan przy-
$pieszonych procesu cywilnego. Charakteryzuje je daleko po-
suniety formalizm. Powdd musi spehi¢ szereg wymogow, aby
moéc dochodzié swojego roszezenia w tym postepowaniu i ko-
rzysta¢ z jego zalet. Po pierwsze koniecznym jest, aby powod
zamie$cil w pozwie wniosek o wydanie nakazu zaplaty w poste-
powaniu nakazowym. Ponadto w ramach postepowania naka-
zowego mozliwe jest dochodzenie wylacznie roszczen pieniez-
nych lub $wiadczenia rzeczy oznaczonych co do gatunku. Co
wiecej, wystepuja liczne ograniczenia w zakresie postepowania
dowodowego. Zadania powoda musza by¢ udowodnione za
pomoca dokumentéw wymienionych w art. 485 k.p.c., czyli
przede wszystkim za pomoca dokumentu urzedowego, zaak-
ceptowanego przez dluznika rachunku, wezwania dluznika do
zaplaty wraz z pisemnym o$wiadczeniem dluznika o uznaniu
dlugu, weksla albo czeku. Dowodzenie roszczenia za pomoca
innych srodkéw dowodowych, jak na przyklad zeznania Swiad-
ka czy dowod z opinii bieglego, w tym postepowaniu jest nie-
dopuszczalne.

Spelnienie przez powoda wskazanych wymagan pozwala
na rozpoznanie sprawy w postepowaniu nakazowym. Rozpo-
znanie nastepuje na posiedzeniu niejawnym. Jest to rodzaj
posiedzenia sadowego, w ktéorym moga uczestniczy¢ wylgcznie
osoby wezwane przez sad. Praktyka jest, ze odbywa sie ono bez
udzialu stron oraz oso6b trzecich, co znacznie przy$piesza prze-
bieg postepowania. Rozpoznajac sprawe sad stwierdza, czy

zachodza podstawy do wydania nakazu zaplaty w postepowa-
niu nakazowym. W przypadku braku podstaw wyznaczona
zostaje rozprawa, jesli natomiast zachodza ku temu podstawy
sad wydaje nakaz zaplaty przeciwko pozwanemu.

Nakaz ten jest orzeczeniem sadu o charakterze meryto-
rycznym. Do nakazu zaplaty stosuje sie odpowiednio przepisy
o wyroku, ale wykazuje on jednocze$nie wiele odrebnoéci. Na-
kaz zaplaty jest co do zasady wykonalny po jego uprawomoc-
nieniu sie. Jezeli jednak wydany byt na podstawie weksla, cze-
ku, warrantu lub rewersu staje sie on natychmiast wykonalny
jeszcze wezedniej, tj. po uplywie 14-dniowego terminu do za-
spokojenia roszczenia. Ponadto nakaz zaplaty z chwila jego
wydania stanowi tytut zabezpieczenia. Oznacza to, iz wierzyciel
posiadajgc taki nakaz moze zabezpieczyé swoje roszczenie
izapewni¢ sobie skuteczng egzekucje. Ma to istotne znaczenie
zwlaszcza w sytuacji, gdy dluznik jest nierzetelny i podejmuje
dzialania zmierzajace do wyzbycia sie posiadanego majatku,
jego uszczuplenia lub konsumpcji.

Nalezy w tym miejscu podkredli¢, iz w postepowaniu na-
kazowym pozwany nie zostaje pozbawiony prawa do obrony.
Moze on wnieé¢ Srodek zaskarzenia od nakazu zaplaty, jakim
sg zarzuty. Prawidlowe wniesienie przez pozwanego zarzutow
spowoduje, ze zostanie wyznaczona rozprawa i sad przeprowa-
dzi ponownie cale postepowanie. Sad po ponownym rozpozna-
niu sprawy wydaje wyrok utrzymujacy nakaz zaplaty w catosci
lub w cze$ci w mocy albo uchyli wyrokiem nakaz zaplaty
iorzeknie o zadaniach pozwu. Moze réwniez uchyli¢ nakaz
zaplaty i odrzuci¢ pozew albo umorzyé postepowanie, jezeli
zachodza ku temu przestanki.

Spelienie przez powoda wszystkich wymogoéw, zwlasz-
cza udowodnienie roszczen za pomoca Sci$le wskazanych do-
kumentow, bywa trudne lub wrecz niemozliwe. Jesli jednak to
sie uda powdd moze liczy¢ na szybkie i sprawnie przeprowa-
dzone postepowanie sadowe oraz zwiekszy¢ swoje szanse na
skuteczna egzekucje wierzytelnosci.

Zrédla:

1. Kodeks postepowania cywilnego z dnia 17 listopada 1964 r. (Dz.U.
Nr 43, poz. 296), art. 484! — 497;

2. S.Cie§lak, Postepowania przyspieszone w procesie cywilnym.
Zarys postepowania nakazowego, upominawczego i uproszczone-
go, C.H. BECK, Warszawa, 2004 T.;

3. M. Manowska, Postepowania odrebne w procesie cywilnym, Lexi-
sNexis, Warszawa, 2010 T., str.221-242.

Autor: Natalia Ogrodniczak

studentka V r. Wydzialu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Lodzkiego.

* Pozostale rodzaje postepowan zostang opisane w kolejnych wydaniach Biuletynu Informacyjnego.
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NASZE PROJEKTY

RESPONS: Zarzqgdzanie malymi hotelami i restauracjami

— doskonalenie umiejetnosci kadry kierownicze) i wlascicieli

Nowy projekt skierowany do sektora turystycznego

undacja Rozwoju Przedsiebiorczoéci jest polskim part-

nerem w projekcie ,RESPONS: Responsible Skills

Alliance for Sustainable Management of Small Hotels
and Restaurants”, skierowanym do malych przedsiebiorstw
zbranzy hotelarsko-gastronomicznej. Projekt rozpoczal sie
w pazdzierniku 2013 r., a zakonczy we wrzesniu 2015 r. Wsp6l-
pracuje w nim 9 instytucji z Bulgarii, Hiszpanii, Rumunii,
Francji, Polski, Wloch i Niemiec. Liderem projektu jest Izba
Przemyslowo-Handlowa (Targovsko-Promishlena Palata)
z Dobrich w Bulgarii.

Idea projektu ,RESPONS” powstala w odpowiedzi na
potrzeby klientow sektora turystycznego, czyli rosngce zapo-
trzebowanie na jakos¢, atrakcyjnosé i r6znorodnoé¢ ushug tury-
stycznych. Na podstawie badania, przeprowadzonego wsrod
wilascicieli malych i érednich hoteli i restauracji z krajow part-
nerskich, dotyczacego oceny sytuacji w branzy, powstanie
przekrojowy raport o sektorze hotelarsko gastronomicznym.
Nastepnie zostang zidentyfikowane, zgodnie z Europejskimi
Ramami Kwalifikacji, umiejetnosci, jakie powinni posiadaé
menedzerowie malych hoteli i restauracji. Aby udostepnié¢ wy-
niki pracy Partneréw przedsiebiorcom, powstanie podrecznik
dla firm i instytucji z sektora turystycznego. Celem publikacji
jest poprawa konkurencyjnoéci i dostosowanie do europej-
skich standard6w malych i §rednich firm hotelarskich i gastro-
nomicznych z krajow uczestniczacych w miedzynarodowym
konsorcjum projektu. Opracowana zostanie takze wirtualna
mapa prezentujaca w atrakceyjny sposob umiejetnosei i kompe-
tencje pozadane wérod kadry zarzadzajacej z sektora turystyki,
hotelarstwa i gastronomii.

W dniach 4-5 grudnia 2013 r. w Sofii, w Bulgarii, odbyto
sie pierwsze spotkanie partnerskie projektu ,RESPONS”.
Partnerzy omoéwili sprawy merytoryczne, organizacyjne i fi-
nansowe oraz zapoznali sie z harmonogramem prac na kolejne
miesigce. Osoby i instytucje zainteresowane projektem zapra-
szamy do kontaktu z Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci.
(R2)

Program
Uczenie sie
przez cate zycie

RESPONSIBLE SKILLS
ALLIANCE FOR SUSTAINABLE
MANAGEMENT OF SMALL
HOTELS AND RESTAURANTS
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dniach 21-22 listopada 2013r. w Tessalonikach
w Grecji odbylo sie trzecie spotkanie partneréw
projektu INTERJOB4YOUTH.

Partnerzy wzieli udzial w konferencji ,Mobilnos¢ i za-
trudnienie w Europie” zorganizowanej na University of Mace-
donia (Uniwersytecie Macedonii) podczas Swiatowego Tygo-
dnia Przedsiebiorczo$ci. Poruszane tematy dotyczyly przede
wszystkim trudnej sytuacji mtodych os6b na rynku pracy, od-
plywu wyksztalconych pracownikéw za granice i sposobow
przeciwdzialania temu zjawisku oraz dobrych praktyk w zakre-
sie mobilno$ci. Pani Anna Delclos z hiszpanskiej fundacji
CECOT Persona i Treball (lider projektu) przedstawila uczest-
nikom konferencji projekt INTERJOB4YOUTH jako jeden ze
sposobéw wspierania zatrudnienia i mobilnosci w Europie.
Konferencja cieszyla sie duzym zainteresowaniem, glownie
ludzi mlodych, ktérzy pytali, jak zwiekszy¢ swoje szanse na
znalezienie zatrudnienia i dzielili sie swoimi watpliwo$ciami
i odczuciami w zakresie sytuacji na europejskim rynku pracy.

Po konferencji partnerzy projektu omoéwili we wlasnym
gronie postepy w realizacji poszczeg6élnych dzialan oraz plan
pracy na kolejne miesigce. Na poczatku 2014 r. planowane jest
uruchomienie testowej wersji platformy online, ktéra bedzie
stanowi¢ narzedzie kojarzenia pracownikéw poszukujacych
zatrudnienia za granica z pracodawcami. Pelna wersja platfor-
my zostanie opracowana do konica wrze$nia 2014 r.

Wiecej informacji o projekcie znajduje sie na stronach:

www.frp.lodz.pl/interjobgqyouth

www.interjobgqyouth.eu

(RZ)

Spotkanie partnerskie
w projekcie INTERJOB4YOUTH
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Druga wizyta studyjna zespolu
projektu PoMoC w Porto

dniach 2-3 grudnia 2013 r. piecioosobowy zespdt

projektu PoMoC — aktywizacja zawodowa absol-

wentow studiow wyzszych poprzez adaptacje
Portugalskiego Modelu Coachingu w wojewddztwie t6dzkim
uczestniczyt w drugiej wizycie studyjnej zorganizowanej przez
naszych partneréw z Portugalskiego Uniwersytetu Katolickie-
go w Porto.

Podczas wizyty omoéwiono postep projektu, coaching
indywidualny i przyszle wspdlne dzialania. Do$wiadczenia
wyniesione z coachingu, nowej dla doradcéw zawodowych
metody stymulacji aktywno$ci absolwentéw w pozyskiwaniu
pracy, przedstawila Partnerom z ,pierwszej reki”, uczestniczka
projektu — doswiadczony doradca zawodowy - w naszym pro-
jekcie coach pracujacy z absolwentami. Partnerzy portugalscy
zorganizowali rozmowy ze studentami i absolwentami korzy-
stajacymi z do$wiadczen mentoréw. Byla rowniez okazja do
rozmow z mentorami — osobami o znacznych sukcesach zawo-
dowych, ktore przekazuja swoje doSwiadczenia dotyczace ka-
riery zawodowej mlodszym kolegom. Mentorzy traktuja swoje
zadania jako wklad do rozwoju spolecznego, ich praca jest wo-
lontariatem. Ciekawe jest to, ze kandydaci na mentoréw zgla-
szaja sie do programu najczeSciej z wlasnej inicjatywy. Czesto
sa to absolwenci UCP, ktorzy sami otrzymali pomoc w postaci
coachingu i/lub mentoringu i pragna po osiggnieciu sukcesu
zawodowego pomoc osobom z mlodszego pokolenia. Jedno ze
spotkan z mentorem, opiekunem stazu i stazysta zaaranzowa-
no w firmie Corticeira Amorim SGPS, ktoéra jest najwiekszym
portugalskim producentem wyrobéw z naturalnego korka.
Podziw wzbudzal sposdb, w jaki stary tradycyjny lokalny prze-
mysl, oparty na miejscowych zasobach rolniczych, znalaz} dro-
ge do innowacyjnego rozwoju w strukturach Unii Europejskiej,
m.in. zdolal obroni¢ swoja dzialalno$¢ przed zarzutami unij-
nych ekologoéw. Inspirujaca byla rowniez telekonferencja
z mentorem przebywajacym w Irlandii i jego podopiecznym
studiujacym w Porto. We wspolpracy wykorzystuja oni kontakt
poprzez Skype, polaczenia telefoniczne i poczte elektronicznag.
Obie strony mentor i mentee! uwazaja taki rodzaj kontaktu za
satysfakcjonujacy, a nawet niezbedny jako przygotowanie do
warunkéw pracy na globalnym rynku. Organizatorzy wizyty
yzapewnili” rowniez wspaniala pogode, dzieki ktorej polski
zespol mial okazje podziwiaé¢ urode Porto w pelnej krasie.

(AP)

1. Mentee (ang.) — osoba korzystajgca z mentoringu
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TEM Spotkanie partnerskie projektu STEM

skills transfer for event managers

rzecie spotkanie partnerskie w projekcie ,STEM: Adapta-
cja programu szkoleniowego dla menedzeréw kultury”
odbylo sie w dniach 25-26 listopada 2013 r. w Rzymie.

Partnerzy spotkali sie, by podsumowac wazny etap projektu
— pilotazowe szkolenia dla menedzeréw kultury. Instytucje part-
nerskie przestawily postep w realizacji szkolenia i informacje
o jego uczestnikach. Gléownym tematem rozmoéw byla ewaluacja
i promocja kursu. Ewaluacja szkolenia przez jego uczestnikow
pozwoli na lepsze dopasowanie programu zaje¢ do potrzeb przy-
szlych edycji, ktére beda przeprowadzane na zasadach komercyj-
nych. Omoéwiono dalsze etapy adaptacji programéw szkolenio-
wych do krajowych potrzeb, dyskutowano o sposobach dotarcia
z oferta szkolenia do jego potencjalnych uczestnikow — firm, insty-
tucji zwigzanych z sektorem kultury oraz os6b zamierzajacych
rozpocza¢ dzialalnoéé w tym zakresie. Wymieniono doswiadczenia
dotyczace skutecznych sposobdw promocji szkolen w Srodowi-
skach ludzi kultury.

Polska edycja kursu obejmowala 8 spotkan, ktére trwaly od
10 pazdziernika do 5 grudnia 2013r., uczestniczyty w niej 23 oso-
by. Program kursu jest unikatowy w skali kraju, obecnie nie jest
oferowane szkolenie o podobnej tematyce i czasie trwania. Uczest-
nicy szkolenia podczas 42 godzin zaje¢ nabyli takie umiejetnosci,
jak gromadzenie i selekcja informacji, tworzenie planu promocji
wydarzenia, rozpoznawanie zagrozen typowych dla wydarzen spo-
teczno-kulturalnych, tworzenie analizy SWOT, organizacja pracy
i motywowanie czlonkéw zespotu.

Wiecej informacji o projekcie znajduje sie na stronach:
www.frp.lodz.pl/stem oraz www.stem-events.eu.
RZ

INFORMACJE DLA PRZEDSIEBIORCOW

Raport PARP o stanie sektora MSP w latach 2011-2012

b l a stronie Panstwowej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczoéci mozna zapoznaé sie z prezentacja dotyczaca aktualnej sytuacji

przedsiebiorstw w Polsce, ze szczegdlnym uwzglednieniem malych i $rednich firm.

W prezentacji znajduja sie informacje o liczbie i strukturze polskich MSP, ich sytuacji finansowej, zrédtach finansowania in-

westycji, liczbie pracownikéw i stopniu umiedzynarodowienia polskich przedsiebiorstw.

Wiecej informacji: http://www.parp.gov.pl/index/more/37639
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Rynek francuski
Udostepniamy materialy dotyczace eksportu do Francji

O §rodek Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju
Przedsiebiorczosci przy wspdlpracy z Francuska Izba Przemysto-
wo-Handlowa w Polsce (CCIFP) zorganizowal seminarium pt. Eksport

do Francji — aspekty ekonomiczne, prawne 1 kulturowe. Spotkanie
odbylo sie w dniu 10 grudnia 2013 r. w siedzibie FRP. Prelegentem .
byla Pani Joanna Bereza, doradca w Centrum Rozwoju Biznesu - EUROPEJSK'

CCIFP. Program prezentacji obejmowal wiadomosci nt. sytuacji go- TYDZ lEN MSP

spodarczej Francji, rynku francuskiego i perspektyw wspolpracy pol- .

skich firm z firmami francuskimi. Szczegodlnie interesujace byly wska-

zOwki o zasadach przygotowania oferty, informacje o mozliwosci sprawdzenia wiarygodno$ci kontrahenta oraz o francuskiej etyce
biznesowej. W seminarium wziely udzial 22 osoby, przedstawiciele mikro, malych i $rednich firm oraz instytucji edukacyjnych

i samorzadowych z regionu t6dzkiego.

Wszystkim zainteresowanym tematem, ktorzy nie mogli wzigé udzialu w seminarium, mozemy na zyczenie
przesla¢ materialy informacyjne przygotowane przez CCIFP. S3 to trzy pakiety w PDF: przewodnik nt. dzialalno-
$ci gospodarczej we Francji, informator ekonomiczny o Francji oraz opracowanie Polacy — Francuzi: od
wyobrazen do wspélpracy.

Prosimy o kontakt telefoniczny lub mailowy z naszym osrodkiem.
Tel. +42 630 36 67, e-mail: fundacja@firp.lodz.pl
(KK)

Liderzy innowacji wojewdédztwa lodzkiego

D zialajaca w branzy energii odnawialnej firma wqge Centrum Energii Wiatrowej zwyciezyla w zorganizowanym przez
Urzad Marszatkowski w Lodzi konkursie Lider Innowacji Wojewddztwa Eddzkiego 2012. Oddano na nig 1696 gltosow. Zwy-
ciezce wybierali internauci. O tytul ubiegalo sie 12 podmiotéw w tym -jednostki samorzadu terytorialnego, organizacje pozarzado-
we, przedsiebiorcy, placowki naukowo-badawcze i uczelnie majace siedzibe i prowadzgce dzialalno$¢ na terenie woj. todzkiego.
Celem konkursu jest wyrdznienie i promowanie instytucji bazujacych na wiedzy, innowacji i nowoczesnych technologiach.

Drugie miejsce przypadlo L.odzkiej Kolei Aglomeracyjnej (1 447 gloséw), a trzecie firmie Technitel Polska (1 192).

Gratulujemy laureatom, tym bardziej, ze w konkursie organizowanym przez warszawska Fundacje Innowacji i Rozwoju pod
nazwa Krajowi Liderzy Innowacji i Rozwoju 2012- edycja ogélnopolska, ktérego wyniki ogloszono w pazdzierniku 2013 r., w ka-
tegorii Dynamicznie rozwijajaca sie firma, podkategorii firma $rednia wygral Technitel Polska S.J., a w podkategorii firma mi-
kro - wge Centrum Energii Wiatrowej.

"Mile jest to, ze zostaja zauwazone firmy, ktore staraja sie co$ zrobi¢ w obszarze innowacyjnos$ci. Tych firm jest duzo wiecej,
jednak nie wszystkie potrafig pokaza¢ i méwié o tym, co robia. Mysle, ze powinno sie im w tym pomoce, bo rozwoj tych firm rozwija
caly region" - powiedziala prezes w4e Centrum Energii Wiatrowej Pani Aneta Gocek.

Technitel Polska to nasz wieloletni klient doskonale korzystajacy z programéw dla innowacyjnych przedsiebiorstw. Technitel
Polska wykonuje instalacje i pomaga w eksploatacji infrastruktury technicznej, telekomunikacyjnej, teleinformatycznej oraz elek-
troenergetycznej oferujac nowatorskie rozwiazania w kazdej dostepnej na rynku technologii.

http://pieniadze.gazeta.pl/Gospodarka/1,124931,15126122,Zakonczyl sie konkurs Lider Innowacji Wojewodztwa.html

http://www.liderzyinnowacji.pl/wyniki _edycji _ogolnopolskiej 2012.html

http://www.technitel.pl/site,main,7.html
(AP)
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Lodzkie uczone wyroéznione w Sztokholmie

D r Krystyna Barbara Wrze$niewska-Tosik z Instytutu Biopolimerow i Wldkien
Chemicznych w Lodzi otrzymala srebrny medal Europejskiej Spotecznosci Kobiet Wynalazczyn
i Innowatorek (EUWIIN) za produkt przyjazny $rodowisku. Nagrodzono ja za "Mate wldknista do usuwa-
nia zanieczyszczen ropopochodnych". u
Nagroda Europejskiej Spotecznosci Kobiet Wynalazezyn i Innowatorek to honorowe odznaczenie
przyznawane kobietom w uznaniu ich osiagnie¢ oraz dzialalno$ci zwigzanej z wynalazczoScia i innowacja.
Podczas uroczystoéci w Sztokholmie, ktére odbyly sie w dniach 27-28 listopada 2013 r. wyrdznio- !;gm”ig
nych zostalo tez siedem innych polskich badaczek, w tym cztery z Lodzi. Inventors & Innovatars Network
Polskie badaczki odebraly specjalne wyrdznienia za inspirujace osiagniecia - Special Recognition Award.

Otrzymaly je:

K/
0.0

dr hab. Danuta Ciechanska - dyrektor Instytutu Biopolimeréw i Wlékien Chemicznych w Lodzi;
prof. dr inz. Renata Mikolajczak z Narodowego Centrum Badan Jadrowych, POLATOM w Otwocku;

K/
0.0

*
0.0

bryg. dr hab. Marzena Pélka - dziekan Wydzialu Inzynierii Bezpieczenistwa Pozarowego SGSP;

dr inz. Jadwiga Sojka-Ledakowicz - dyrektor Instytutu Wlékiennictwa w Lodzi;

+» dr Anna Waszkielewicz z Uniwersytetu Jagielloniskiego;

+» dr inz. Elzbieta Witczak - dyrektor Instytutu Technologii Bezpieczenstwa MORATEX w Lodzi;

« dr Krystyna Barbara Wrzesniewska-Tosik z Instytutu Biopolimeréw i Wlékien Chemicznych w Lodzi.

K/
0.0

>

Nagrody EUWIIN przyznawane sg kobietom, ktorych praca przekracza granice ich krajow, ktére sa powszechnie powazane
i ktérych dzialalno$é naukowa znalazla uznanie w kraju i za granica. Glownym celem wydarzenia jest promocja i wsparcie kobiet
wynalazczyn i innowatorek. EUWIIN pracuje nad ustanowieniem parytetu plci w $wiecie wynalazkoéw i innowacji poprzez wlacze-
nie kobiet do dialogu ksztaltujacego polityke oraz strategie ekonomicznego i spolecznego rozwoju Europy.
Zrédlo: PAP — Nauka w Polsce
(AP)

KONKURSY

Aktualizacja harmonogramu naboré6w wnioskow
o finansowanie projektéw przez PARP na rok 2014

P olska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczo$ci zaktualizowala informacje o konkurach planowanych w 2014 r.

Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka.

Dziatanie/ poddziatanie Data agloszenia Data rozpoczecia Termin ukoiiczenia naboru
konkursu naboru
Nabdr ciagly do momentu, gdy taczna
Fundusz Pozyczkowy Wznowienie naboru . kwota pozyczek w ramach wnioskdw
. . " . 15 listopada 2013 r. )
Wspierania Innowacji 15 listopada 2013 . 0 udzielenie pozyczki osiagnie 120%
dostepnego budzetu.

8.2 i ie wdrazania elek- . . .

@sp@ramet warazania el 30 grudnia 2013r. 13 stycznia 2014 r. 24 stycznia 2014 .
tronicznego biznesu typu b2b
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Pozostale programy

Program Terminy uruchemienia konkurséw
Bon Na Innowacje | potowa | kwartatu 2014 r.
Duzy Bon I potowa | kwartatu 2014 r.
Wsparcie na wdrozenie CSR 8 stycznia - 10 lutego 2014 .

Zrédlo informacji: http://www.parp.gov.pl

Dotacje na elektroniczne platformy wspolpracy przedsiebiorstw

P olska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci oglosila nabér wnioskéw do dzialania 8.2 ,,Wspieranie wdrazania elektro-
nicznego biznesu typu B2B” (Business to Business) w Programie Operacyjnym Innowacyjna Gospodarka. Przedmiotem
konkursu sa projekty, ktérych celem jest budowanie relacji biznesowych pomiedzy firmami w oparciu o systemy teleinformatycz-
ne. Warunkiem koniecznym uzyskania dofinansowania jest automatyzacja proceséw biznesowych pomiedzy zainteresowanymi
przedsiebiorcami.

O dofinansowanie moga ubiegac¢ sie mikro, mali i $redni przedsiebiorcy, ktorzy prowadzaca dzialalno$é gospodar-
czg na terenie Polski oraz zobowigza sie, ze w wyniku realizacji projektu beda wspoélpracowac z co najmniej dwoma innymi przed-
siebiorcami w oparciu o wdrozone rozwiazania elektroniczne. W uzasadnionych przypadkach wnioskodawca moze byé duzy przed-
siebiorcal.

Intensywno$¢ wsparcia jest zroznicowana i zalezy od wyboru trybu udzielenia wsparcia, wielko$ci przedsiebiorstwa, lokaliza-
¢ji inwestycji oraz rodzaju wydatku2. Minimalna kwota wsparcia wynosi 20 tys. zl, natomiast calkowita warto$é projektu nie moze
przekroczy¢ — 50 min euro.

Przyznane $rodki finansowe mozna przeznaczy¢ m.in. na:
« nabycie wartoéci niematerialnych, w szczeg6lnosci oprogramowania niezbednego do wdrozenia rozwiazania elektroniczne-
go typu bab,
« zakup Srodkéw trwalych,
« nabycie rob6t i materialéw budowlanych zwigzanych z przygotowaniem specjalistycznych pomieszczen na aparature infor-
matyczna,
« specjalistyczne szkolenia dla os6b zaangazowanych we wdrozenie projektu.

Najwieksze szanse na dofinansowanie maja projekty, ktére dotycza wspolpracy ponadregionalnej lub miedzynarodowej a
wdrazane technologie przyczyniaja sie do eliminacji obiegu dokumentacji w formie papierowe;j.

Whiosek wypelnia sie w specjalnym programie tj. Generatorze Wnioskow.

‘Wnioski mozna sklada¢ od 13 do 24 stycznia 2014 r.

Wnhioski o dofinansowanie projektow przyjmuja Regionalne Instytucje Finansujace, w wojewodztwie t6dzkim taka role pelni
Lodzka Agencja Rozwoju Regionalnego (wwuw.larr.lodz.pl).

Przedsiebiorcéow zainteresowanych opracowaniem dokumentacji aplikacyjnej zapraszamy do korzystania z
ushug doradczych Fundacji Rozwoju Przedsiebiorczos$ci.
Zrédio:
Rozporzqdzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 21 marca 2013r. w sprawie udzielania przez Polskq Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci

pomocy finansowej na wspieranie tworzenia i rozwoju gospodarki elektronicznej w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka
(Dz.U. 2013 nr 0 poz. 412).

http: //www.web.gov.pl
(£K)

1. Wnioskodawca jest koordynator sieci kontrahent6w, ktory udostepni rozwiazanie uczestnikom sieci wspélpracujacym ze soba na podstawie uméw wspolpracy.

2. Wysoko$¢ dofinansowania na poszczeg6lne rodzaje wydatkow kwalifikowanych jest okreslona w Rozporzadzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 21 marca
2013r. w sprawie udzielania przez Polska Agencje Rozwoju Przedsigbiorczo$ci pomocy finansowej na wspieranie tworzenia i rozwoju gospodarki elektronicznej
w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka (Dz.U. 2013 nr 0 poz. 412).
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OKIEM STATYSTYKA

PRODUKT KRAJOWY BRUTTO W LATACH 2009-2011

Udzial wojewodztw w tworzeniu PKB (ceny biezace) PKB wedlug wojew6dztw w 2011 r. (ceny biezace)

. Dolnoslqskl.e = zg?? Mazowieckie min ZT 341720
KUJawsko-pomorsl.qe Slaskie 1198301
Lubelsk!e Wielkopolskie I 142445
LUt,)USk.Ie Dolnoslaskie e 131098
LOde'.e Matopolskie [ 113948
Ma’fopf)lsk!e Lodzkic I 93254
Mazg\;)v;elsll((ils Pomorskie =—=—= 86206
Podkarpackie Kujawsko-pomorskie 1 68390
Podlaskie Lubelskie 1 58544
Pomorskie Zachodniopomorskie =—=1 57698
Slaskie Podkarpackie |11 57028
Swietokrzyskie Warmir’llsko-mazurskie /241609
Warminsko-mazurskie Swigtokrzyskie 723 37831
Wielkopolskie Podlaskie 134239
Zachodniopomorskie Lubuskie /=3 33552
(') é 10 15 20 25 % Opolskie [ 32266

Wzrost/spadek
w poréwnaniu z 2009 r.

5,0 pkt. proc.
2,5

0

-2,5

-5,0

PKB na 1 mieszkanca w 2011 r. (ceny biezace)

Polska = 100

do70%  70-90

90-110 110-130 130% i wiecej

Zachodniopomorskie

Kujawsko-pomorskie

Warminsko-mazurskie

Mazowieckie
Dolnoslaskie
Slaskie
Wielkopolskie
Pomorskie

todzkie
Matopolskie

Lubuskie

Opolskie
Swietokrzyskie

Podlaskie
Lubelskie
Podkarpackie

Dynamika PKB (ceny stale)

64790

Ogodtem Na 1 mieszkanca®
WYSZCZEGOLNIENIE 2009 2010 2011 2010 2011
rok poprzedni=100 2009=100 rok poprzedni=100 2009=100
Polska 101,6 103,9 104,5 108,6 103,8 104,5 108,5
Wojewddztwo tédzkie 100,4 103,9 104,6 108,7 104,3 104,9 109,4

a Obliczono na podstawie liczby ludnosci uwzgledniajacej wyniki Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2011.
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OKIEM STATYSTYKA

Udzial wojewodztw w tworzeniu PKB (ceny biezace)

Dolnoslaskie
Kujawsko-pomorskie
Lubelskie

Lubuskie

Lodzkie
Matopolskie
Mazowieckie
Opolskie
Podkarpackie
Podlaskie
Pomorskie

Slgskie
Swietokrzyskie
Warminsko-mazurskie
Wielkopolskie
Zachodniopomorskie

Il 2009
& 2011

0 5

Wzrost/spadek
w poréwnaniu z 2009 r.

5,0 pkt. proc.
25

0

-2,5

-5,0

10

15

20

25 %

PKB wedlug wojew6dztw w 2011 r. (ceny biezace)

Mazowieckie
Slaskie

n zt
1341720

1198301

Wielkopolskie [ 142445
Dolnoslaskie e 131098
Matopolskie [m1 113948
Lodzkie I 93254
Pomorskie —=—1 86206
Kujawsko-pomorskie [ 68390
Lubelskie [ 58544
Zachodniopomorskie =1 57698
Podkarpackie [ 57028
Warminsko-mazurskie m==41609
Swietokrzyskie [ 37831
Podlaskie 134239
Lubuskie =3 33552
Opolskie 132266

PKB na 1 mieszkanca w 2011 r. (ceny biezace)

Polska = 100

do 70%

70-90

90-110 110-130 130% i wigcej

Zachodniopomorskie

Kujawsko-pomorskie

Warminsko-mazurskie

Mazowieckie
Dolnoslaskie
Slaskie
Wielkopolskie
Pomorskie
todzkie
Matopolskie

Lubuskie

Opolskie
Swietokrzyskie

Podlaskie
Lubelskie
Podkarpackie

64790

Warto$¢ dodana brutto na 1 pracujacego wedlug rodzajow dzialalnosci (ceny biezace)

Przemyst Handel; na-
prawa poja-
zdéw samo- . .
chodowych; Dziatalnos¢
Rolnictwo, wtym transport i |, ﬁg:;;g\gfe_
LATA Ogdtem lesnictwo, razem przetworstwo | Budownictwo gospodarka Iniowa; obstu-| Pozostate
towiectwo + magazynowa;| :
i rybactwo przemysiowe zakwatero- | 9@ rynku ustugi
wanie i ga- | Nieruchomo-
stronomia; scl
informacja
i komunikacja
Polska 2009 84976 18324 97810 88106 99601 102120 210093 77643
2010 90193 21285 106373 95143 108887 105899 224204 78427
201 96262 24742 118393 106381 114618 110775 238815 81239
Wojewodztwo todzkie 2009 74918 18302 90989 74460 98337 89759 207537 69631
2010 80304 21070 96509 76962 104636 94221 228038 70155
2011 86067 24521 109068 86362 109422 98196 240845 72264
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OKIEM STATYSTYKA
I

PKB na 1 mieszkanca wedlug podregionéw w 2011 r. (ceny biezace)

skierniewicki

Wzrost/spadek
w poréwnaniu z 2009 r.

5,0 pkt. proc.
2,5
0
-2,5
5,0 sieradzki
-
Polska = 100
L [ T

do70% 70-90  90-110 110-130 130% i wigcej

URZAD STATYSTYCZNY W LODZI

/ ,
93-176 L6dz ul. Suwalska 29 .O O{Z K),L Lodzki Osrodek Badan Regionalnych:
“ tat centrala: 042 683 91 00, 683 91 01 ™ tel.: (42) 683 92 55
a fax: 042 684-48-46 2
[ 5

e-mail: sekretariatusldz@stat.gov.pl
www.stat.gov.pl/lodz

e-mail: OBR_ldz@stat.gov.pl
www.stat.gov.pl/lodz/obr

i
Osredele, Baclan Regionslngeh MIEDZYNARODOWY

ROK STATYSTYKI

+
B

*%

EUROPEAN IPR HELPDESK
Comimiasion Get your ticket to innovation!

Przedstawiciele osrodka Enterprise Europe Network
przy Fundacji Rozwoju Przedsiebiorczos$ci w Lodzi wsr6d Ambasadoréw IPR Helpdesk

wie osoby z oérodka Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsiebiorczosci w Lodzi zostaly wybrane na
polskich ambasadoréw IPR Helpdesk — europejskiego punktu informacyjnego praw wlasnoéci intelektualne;j.

IPR Helpdesk jest inicjatywa Komisji Europejskiej. Oferuje:

< konsultacje, seminaria, konferencje, warsztaty z dziedziny praw wlasnosci intelektualne;j,

< publikacje i materialy informacyjne — na stronie internetowej IPR Helpdesk jest biblioteka, wydawany jest biuletyn infor-
macyjny

adresowane przede wszystkim do przedstawicieli zespolow badawczych przygotowujacych i realizujacych projekty finansowane ze

srodkéw unijnych oraz dla malych i §rednich przedsiebiorstw uczestniczacych w miedzynarodowym transferze innowacji i techno-
logii.

www.iprhelpdesk.eu

Get your ticket to innovation!
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INFORMACJE DOTYCZACE PROGRAMOW

BADAWCZYCH/RAMOWYCH )§%
foion ki ionekon WIADOMOSCI Z KPK

I. Konkurs NCBiR na dofinansowanie projektéw celowych
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju oglosilo konkurs na projekty - badania przemystowe i prace rozwo-

jowe w dzialalnoéci wytwdrczej lub uslugowej branz zaliczanych do wysokich i éredniowysokich techno-
logii, zdefiniowanych przez EUROSTAT w oparciu o stopien nasycenia wiedza (lista dziatalnoéci stanowi ~ Narodowe Centrum §
zalgcznik do Regulaminu konkursu). Do udzialu uprawnione sg polskie przedsigbiorstwa, bez wzgledu na D AT e
wielkos¢.

Budzet konkursu: 89,4 min zl. E

INNOWACYINA
GOSPODARKA

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Termin skladania wnioskéw: 7 lutego 2013 .

Dotacje sg udzielane w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka, Priorytet 1.
Badania i rozw6j nowoczesnych technologii, Dzialanie 1.4.

Wiecej informacji: hitp://www.ncbir.pl/fundusze-europejskie/program-operacyjny-innowacyjna-gospodarka/aktualnosci/
w zakladce: POIG/Konkursy/Konkurs 1.4/2013.

II. Nowy nabér wnioskéw do Programu Lider
Rozpoczal sie nabér wnioskéw do V edycji konkursu w Programie Lider. Program L l D E R
Lider wspiera rozwdj kompetencji mlodych naukowcéw zarzadzajacych wlasnym
zespolem badawczym. Istotna jest wspolpraca z przedsiebiorstwami, interdyscyplinarno$é projektéw, mobilno$é sektora nauki
i przemystu. O dofinansowanie moga ubiegac sie osoby do 35 roku zycia, posiadajace stopien naukowy doktora nie dluzej niz 5 lat,
autorzy publikacji w renomowanych czasopismach naukowych badz posiadajacy patenty lub wdrozenia.

Budzet V edycji programu to 40 mln z}. Kwota dofinansowania projektu badawczego nie moze przekroczy¢ 1,2 mln zk.

Termin skladania wniosk6w: 3 marca 2014r.

Wiecej informacji: http://www.ncbr.gov.pl/programy-krajowe/lider/lider-v-edycja

III. GO_GLOBAL.PL — III edycja konkursu na miedzynarodowa ekspansje innowacji
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju uruchomilo III edycje konkursu w programie y

Go_Global.PL. Konkurs oferuje przedsiebiorstwom wsparcie w komercjalizacji wynikow & / @@m&m
badan naukowych i prac rozwojowych na rynkach $wiatowych. Budzet III edycji konkursu g =

wynosi 5 mln zl.

Terminy skladania wnioskéw: 24 stycznia, 24 lutego i 31 marca 2014 r.

Wiecej informacji: hitp://ncbr.gov.pl/programy-krajowe/goglobal

IV. TANGO - wspolne przedsiewziecie NCN i NCBR dla praktycznego wykorzystania badan podstawowych
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju wspoélnie z Narodowym Centrum Nauki oglosilo konkurs, ktérego 8 _—

celem jest wykorzystanie w praktyce wynikoéw badan podstawowych o znaczacym potencjale innowacyj-
nym. O $érodki finansowe do wysokosci 1,25 mln z} moga ubiegaé sie jednostki organizacyjne i centra E
naukowe uczelni, miedzynarodowe instytuty naukowe, instytuty badawcze, jednostki i centra naukowe  Narodowe Centrum

Polskiej Akademii Nauk oraz Polska Akademia Umiejetnoéci. Badan i Rozwoju .
Termin skladania wnioskoéw: 17 marca 2014 r.

Wiecej informacji: http://ncn.gov.pl/ogloszenia/konkursy/tango-16-12-2013 \ 'El; é i CT) 3 8,\\7 c
http://www.ncbir.pl/programy-krajowe/tango/aktualnosci/art,2455,i-konkurs-w-ramach- U Nauki

wspolnego-przedsiewziecia-ncbr-i-nen-tango.html

V. Patent Plus — trzeci konkurs na dofinansowanie ochrony patentowej dla przedsiebiorcow i naukowcow
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju oglosilo trzeci konkurs w programie Patent Plus, ktéry wspiera europejska i miedzynarodowa
ochrone patentowg wynikow badan naukowych i prac rozwojowych. O dofinansowanie moga stara¢ sie firmy,
uczelnie, instytuty badawcze oraz instytuty naukowe PAN.

Budzet programu wynosi 40 mln zlotych z} i zostal podzielony na cztery konkursy po 10 mln zl kazdy.

Terminy skladania wnioskéw w III edycji: 12 lutego 2014 .

Wiecej informacji: http://www.ncbir.pl/programy-krajowe/patent-plus/patent-plus-iii-konkurs

(MKS)
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THE FRAMEWORK PROGRAMME FOR RESEARCH AND INNOVATION

I. Konkursy programu Horyzont 2020
Komisja Europejska oglosila pierwsze konkursy w Programie Horyzont 2020.

Konkursy ogloszone w grudniu 2013 r.:

Grupatematyczna Budzet (EUR)
I. EXCELLENT SCIENCE {Doskonata baza naukowa) 1733908 497
II. INDUSTRIAL LEDERSHIP (Wiodaca pozycja w przemysle) 2622 338 200
Ill. SOCIET AL CHALENGES (Wyzvvania spoteczne) 3078 300 000
IV. SPREADING EXCELLENCE {Upowszechnianie doskonatosci | zapewnienie szerszego uczestnictwa) 47 450 000
V. SCIENCE WITH AND FOR SOCIETY {Nauka z udzialem spoleczenstwa i dla spoteczeristwa) 91 000 000
RAZEM 7572996 697

Szczegblowe informacje na stronie Participant Portal:

http://ec.europa.eu/research/participants/portalq/desktop/en/home.html

II. Szkolenie on-line do konkurséw Marii Skodowskiej-Curie w Programie Horyzont 2020

Komisja Europejska wraz z Research Executive Agency przeprowadzi 15 stycznia 2014 r. (godz. 14-18) w Brukseli szkolenie doty-
czace konkurséw Programu Horyzont 2020 - dzialania Marii Sktodowskiej-Curie.

Szkolenie dotyczy konkursow:
o Innovative Training Networks (ITN) — Innowacyjne Sieci Szkoleniowe

http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/calls/h2020-msca-itn-2014.html

o Research and Innovation Staff Exchange Scheme (RISE) — Wymiana Personelu Naukowego i Innowacyjnego.

http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/calls/h2020-msca-rise-2014.html

Szkolenie bedzie transmitowane on-line pod adresem:

http://scic.ec.europa.eu/streaming/index.php?es=2&sessionno=e6cc48e3a8dbgb618592a86a57960164

Transmisja rozpocznie sie ok. 15 min przed godz. 14.
III. Potrzebni eksperci do Programu Horyzont 2020

Komisja Europejska poszukuje niezaleznych ekspertéw do oceny wnioskéw w programie Horyzont 2020, konsultacji samego pro-
gramu oraz polityki badawczo-rozwojowej i proinnowacyjnej Unii Europejskiej - naukowcow oraz specjalistow ze sfery biznesu.

Eksperci 7.Programu Ramowego nie zostana automatycznie przeniesieni do bazy ekspertow H2020. Powinni dokona¢ aktualizacji
swoich danych poprzez Participant Portal.

Wiecej informacji i rejestracja:

http://ec.europa.eu/research/index.cfm?pg=newsalert&year=2013&na=na-221113

Zrodlo:

http://www.kpk.gov.pl

http://ec.europa.eu

Regionalne Biuro Wojewdédztwa E6dzkiego w Brukseli

(MKS)
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FUNDUSZE | PROGRAMY EUROPEJSKIE

Program Operacyjny
Wiedza, Edukacja, Rozwéj 2014-2020 (PO WER 2014-2020)

Partnerstwa” oraz z doSwiadczen z realizacji programoéw
operacyjnych w poprzednich perspektywach finansowych:
2004-2006 oraz 2007-2013.

l : sztalt Programu i jego zakres wynikaja z projektu Umowy

PO WER sklada sie¢ z
. krajowego programu operacyjnego - ktérego zadaniem jest
poprawa polityk sektorowych (zatrudnienia, edukacji, szkolnictwa
wyzszego, zdrowia, wlaczenia spolecznego, zwalczanie ubostwa, '

dostosowanie firm do zmian, dobre rzadzenie)

e oraz 16 regionalnych programéw operacyjnych, ktérych
zadaniem jest bezpos$rednie wsparcie oséb w celu poprawy ich
sytuacji na rynku. Program Operacyjny

Wiedza Edukacja

Rozwdj 2014-2020

PO WER 2014-2020

Wiekszy nacisk polozono na inicjatywy wspomagajace zatrudnienie i
przedsiebiorczo$é osob do 24 r.z. Wspierane beda dzialania innowacyjne,
ponadnarodowe i pilotazowe.

Wprowadzono nowe, dotychczas nie stosowane rozwiazania:

WERSIA Z DNIA: 08.01.2014 r.

o Rejestr Uslug Rozwojowych (RUR) — baza podmiotéw $wiadcza-

2
MINISTERSTWO
“‘, INFRASTRUKTURY
£ TROZWOIL

cych uslugi szkoleniowe finansowane ze $rodkéw publicznych

o konkursy na realizacje projektéw zintegrowanych (operacji) —
jeden projekt moze by¢ finansowany z réznych zrdodel, jesli prowa-
dzi do wspdlnego celu.

o ,Bony edukacyjne” — dla oséb planujacych podniesienie kwalifikacji zawodowych oraz rozwéj brokeringu edukacyjnego
(doradztwa edukacyjnego, posrednictwa pomiedzy klientem a rynkiem szkoleniowym).

« wykorzystanie zwrotnej pomocy finansowej — pozyczki na preferencyjnych warunkach, udzielane szczegélnie w poczatko-
wym okresie prowadzenia dzialalno$ci gospodarcze;j.

Wiecej informacji o programie znajduje sie na stronie: wiwuw.efs.gov.pl/2014 2020,

*Umowa Partnerstwa, czyli rodzaj kontraktu pomiedzy Polskg a Komisjg Europejska, w ktorym nasz kraj wskazuje w jaki spo-
sob dzieki funduszom unijnym, chce zrealizowaé swoje cele rozwojowe. Zalozenia tego dokumentu zostaly przyjete przez Rzad
15 stycznia 2013 r. Okreslaja one kierunek polskich przygotowan do perspektywy finansowej 2014-2020. W dokumencie wskazano
m.in. rodzaje inwestycji, ktére beda mogly liczy¢ na dofinansowanie, zaproponowano uklad programéw operacyjnych, zarys syste-
mu ich wdrazania oraz podzial odpowiedzialno$ci za zarzadzanie Funduszami Europejskimi pomiedzy wladze krajowe i regionalne.

Zrédlo: http: //www.mir.gov.pl/fundusze/fundusze europejskie 2014 2020/strony/start.aspx
(RZ)
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BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE W PRACY

Osrodek Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsiebiorczosci

Europejska Agencja

Bezpieczeristwa http://osha.europa.eu/pl

) i Zdrowia w Pracy
ATTI I I T 1 1 1 I 1 1 I 1 1 1 11111111ttty

Warunki pracy w Unii Europejskiej

a stronie internetowej Panstwowej Inspekcji Pracy

Z

http://www.pip.gov.pl/html/pl/html/07100000.htm
mozna znalez¢ poradniki dla polskich obywateli podejmujacych prace/zatrudnionych w nastepujacych krajach Unii Europejskie;j:

Austria

http://www.pip.gov.pl/html/pl/doc/austria poradnik.pdf

Niemcy

http://www.pip.gov.pl/html/pl/doc/niemcy poradnik.pdf

Norwegia

http://www.pip.gov.pl/html/pl/htmnl/o710000n.htm

i

Holandia

http://www.pip.gov.pl/html/pl/html/0710000h.hitm

Luxemburg

http://www.pip.gov.pl/html/pl/doc/Brochure%2o0sal-det Pol 2013.pdf

Nowe adresy EU-OSHA

I |: uropejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy zmienila siedzibe. Ponizej nowe dane kontaktowe:

European Agency for Safety and Health at Work Brussels Liaison Office

12 Santiago de Compostela European Agency for Safety and Health at Work,
(Edificio Miribilla), 5th Floor Square de Meeis 38/40,

E-48003 Bilbao, SPAIN 1000 Brussels, Belgium

tel: + 34 944-358-400 tel: +32 2 401 68 59

fax: + 34 944-358-401 fax: +32 2 401 68 68

e-mail: information@osha.europa.eu e-mail: obrien@osha.europa.eu

20


http://www.pip.gov.pl/html/pl/html/07100000.htm

Nr1(102) 2014 Biuletyn Informacyjny
Osrodka Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsiebiorzosd

BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE Y PRACY
I

CIOP - PIB przeciwdziata zagrozeniom chemicznym

i pytowym w Srodowisku pracy

D l a stronie internetowej Centralnego Instytutu Ochrony aa
Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego znajduja sie n Y ‘ H E M PY L
informacje przydatne w eliminowaniu ryzyka zawodowego “0‘

zwigzanego zzagrozeniami chemicznymi i pylowymi. Baza

CHEMPY1 sklada sie z nastepujacych czesci: BAZA WIEDZY O ZAGROZENIACH CHEMICZNYCH | PYLOWYCH

Definicje - zwiazane z wystepowaniem/stosowaniem substancji chemicznych i pylow w Srodowisku pracy,
Ocena narazenia - zwigzanego z wystepowaniem substancji chemicznych na stanowisku pracy,
Ocena ryzyka - metody oceny ryzyka i dzialania prewencyjne dotyczace substancji chemicznych w srodowisku pracy,
Podstawy prawne - zbiér obowigzujacych aktow prawnych krajowych i UE dotyczacych substancji chemicznych i pylow w $rodo-
wisku pracy,
Niebezpieczne substancje chemiczne - informacje na temat substancji chemicznych o ustalonych warto$ciach normatywow
higienicznych,
Baza wynikéw pomiarow - zbior rzeczywistych wynikéw pomiaréw substancji chemicznych i oceny ryzyka zawodowego w przy-
kladowych zakladach pracy,
Baza dotyczaca pyléw - ocena narazenia zawodowego na pyly oraz przykladowe wyniki pomiaré6w w wybranych procesach tech-
nologicznych,
Dobre praktyki - przyklady dzialan przedsiebiorstw skierowanych na poprawe warunkéw pracy w narazeniu na substancje che-
miczne i pyly,
Materialy wspomagajace - materialy informacyjne, poradniki i zalecenia z dziedziny zagrozen chemicznych i pylowych, opraco-
wane w CIOP-PIB.
Wiecej informacji:

http://portal.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pageLabel=P13800141641345795944292

OSHmail — elektroniczny biuletyn
Europejskiej Agencji Zdrowia i Bezpieczenstwa w Pracy

raz w miesigcu przekazuje najnowsze informacje z calego Swiata, prezentuje publikacje, wskazuje zmiany
w przepisach UE dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy.

Bezplatna subskrypcja poprzez strone internetowa: htips://osha.europa.eu/pl/news/oshmail

VoV VAVAN VAN
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ZAPROSILI NAS

Polska Agencja Rozwoju przedsiebiorczosci i dzialajacy przy niej Osrodek Badan nad
Przedsigbiorczo$cia na konferencje P ARP

Ilosé vs jakosé, czyli kto tworzy nowoczesng gospodarke.

Konferencja odbyla sie 6 grudnia 2013 r. w Palacu Prymasowskim w Warszawie.

Prelekcje i komentarze wyglosili eksperci zagraniczni i polscy zajmujgcy sie wspieraniem przedsiebiorczo$ci wysokiego wzrostu
iinnowacyjnoscia firm.

yrektor Izby Skarbowej za posrednictwem Lodzkiej Lozy Business Centre Club

podatkowej i Outsourcing osobowy.

Spotkanie odbylo sie 17 grudnia 2013 r. w Izbie Skarbowej .
. w Lodzi. e = POdatk|

Business Centre  Temat zainteresowat licznych przybylych i sprowokowat
Club wiele pytan.

na spotkanie
Realizacja Programu e-Podatki a zmiany w polskiej administracji D
Program (J

yrektor Krajowego Punktu Kontaktowego Programu ramowego na rzecz konkurencyjnosci i innowacji oraz Prezes Zwiazku
Bankow Polskich na uroczyste podsumowanie
7 lat dzialalnos$ci Krajowego Punktu Kontaktowego Programu ramowego na rzecz konkurencyjnosci
i innowagcji (CIP) 2007-2013
— Instrumenty Finansowe dla MSP przy Zwiazku Bankéw Polskich.
Uroczysto$¢ odbyta sie 16 grudnia 2013 r. w Klubie Bankowca w Warszawie.

Patronat honorowy nad wydarzeniem objela Komisja Europejska. Podczas uroczystosci
wreczono wyrdznienia instytucjom wspierajacym dzialalno$é KPK.

Pani Bozena Lublinska-Kasprzak, Prezes PARP, otrzymala wyrdznienie specjalne Dyrektora
Krajowego Punktu Kontaktowego Programu UE na rzecz konkurencyjnos$ci i innowacji (CIP)
za wsparcie w zakresie wdrazania i promocji instrumentéw finansowych dla polskich przed-
siebiorcow w ramach unijnego Programu CIP.

W programie CIP mozna skorzysta¢ z preferencyjnych kredytéw i poreczen kredytowych na

.
inwestycje i dofinansowanie obrotu istniejacych i zakladanych przedsiebiorstw. C | p E;%%':rr:n?y’;‘%gi??nfcfﬁ i

2007-2013

Z instrumentéw CIP skorzystalo juz prawie sze$¢ tysiecy polskich mikro, matych i $rednich
przedsiebiorcow. Gwarancje CIP sa bezplatnymi i zwolnionymi z rezimu pomocy publicznej

instrumentami poreczeniowo-gwarancyjnymi w Polsce, za§ Komisja Europejska przedtuzyta P ARP
mozliwoé¢ kontraktowania tych instrumentéw przez posrednikéw finansowych w Europej-

skim Funduszu Inwestycyjnym do pazdziernika 2014 r.
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OFERTY KOOPERACIJI

undacja Rozwoju Przedsiebiorczo$sci — osrodek Enterprise Europe Network $wiadczy m.in. ushugi
w poszukiwaniu partneré6w handlowych i technologicznych. W przypadku zainteresowania oferta prosimy o kontakt
i podanie numeru referencyjnego. Jednocze$nie zachecamy do zglaszania wlasnych ofert. Formularz jest dostepny
na stronie internetowej FRP w dziale projektu EEN w zakladce Wspélpraca miedzynarodowa - Baza ofert

wspolpracy miedzynarodowej (POD) lub poprzez Wyszukiwarke ofert wspélpracy i wydarzen.

Lp. Nr Ref

1.

20130426033

Opis oferty

Hiszpanska firma zajmujaca sie
rozwojem oprogramowania oferu-
je aplikacje mobilng do obshugi
technicznej budynkéw hotelowych,
ktéra pozwala na monitorowanie
elementéw ochrony przeciwpoza-
rowej. Firma poszukuje partneréw
do joint venture, dystrybutoréw
i oferuje produkcje oraz podwyko-
nawstwo.

20130422004

Hiszpanska firma, pierwszy i jedy-
ny $wiatowy producent kosmety-
kéw wyprodukowanych z bana-
néw, poszukuje dystrybutoréw,
agentow i przedstawicieli.

Lp. Nr Ref

7.

20130415006

Opis oferty

Slowenska firma, ktéra produkuje
i stosuje w budownictwie wysokiej
jakosci budynki prefabrykowane,
wypracowala system ekologicznych
pasywnych budynkéw prefabryko-
wanych, ktére sa dostosowywane
do indywidualnych potrzeb i pomy-
stow klientow. Firma poszukuje
dystrybutoréw oraz oferuje uslugi
podwykonawstwa i wspoélpracy przy
projektach budowlanych
(oczekiwana obustronna produk-
cja).

20130416019

Hiszpanska firma specjalizujaca
sie w wytlaczaniu, anodowaniu,
malowaniu proszkowym oraz po-
wlekaniu profili aluminiowych
i dostarczaniu systeméw dla bu-
downictwa (fasady, drzwi, okna)
poszukuje partneréow handlowych
(agentow, przedstawicieli i dystry-
butoréow).

20130513055

Turecka firma wlokiennicza zajmu-
jaca sie produkecja dekoracyjnej
wlokniny (o wzorze cegly), filcu
skéoropodobnego oraz handlem
filcem termoutwardzalnym, mate-
riatem z PP (polipropylenu) typu
spun-bonded oraz wloknem synte-
tycznym HCS poszukuje poéredni-
kéw handlowych oraz importeréw,
a takze oferuje ustugi podwykonaw-
stwa.

20130402046

Katalonska firma specjalizujaca sie
w inteligentnych systemach moni-
toringu i kontroli oraz rozwigza-
niach efektywno$ci energetycznej
poszukuje partnera miedzynaro-
dowego zaangazowanego w rozwoj
sprzetu lub instalacji urzadzen do
odnawialnych 7Zrédel energii.
Firma jest zainteresowana joint
venture.

20130506033

Turecka firma specjalizujaca sie
w produkeji Pismaniye (lokalnych
stodyczy) garnirowanych czekolada,
pistacjami, orzechami oraz chalwa
poszukuje dystrybutorow.

10.

20130508004

Belgijska firma specjalizujaca sie
w wyrobach z belgijskiej czekolady
poszukuje dystrybutorow.

20130419006

Finska firma oferuje unikalny sys-
tem nagrywania wideo, ktory $le-
dzi swoj cel i automatycznie udo-
stepnia nagranie na koncie inter-
netowym uzytkownika. Firma po-
szukuje poérednikéw handlowych
(dystrybutoréw, agentéw, przed-
stawicieli).

11.

20130523004

Izraelska firma zajmujaca sie pro-
jektowaniem graficznym oraz wy-
twarzaniem opakowan dla produk-
téow kosmetycznych, chemii gospo-
darczej, fast foodow, wypiekdéw oraz
przemystu rolniczego poszukuje
agentow handlowych.

20130521007

Turecka firma specjalizujaca sie
w  produkcji wyrobéw pasmante-
ryjnych takich jak guziki, nity,
zatrzaski, metki i klamry oferuje
ushugi podwykonawstwa.

12.

20130508033

Izraelska firma handlowa zajmuja-
ca sie sprzedaza nawilzanych chus-
teczek oraz kosmetykow i §rodkow
higieny osobistej poszukuje przed-
stawicieli handlowych oraz dystry-
butoréw, a takze partneréow do
spolki joint venture.

Redakcja: Zaspdt FRF
Skiad, druki dystrybuda: Kz rtaf Wisniewski
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Osrodek Enterprise Europe Network zaprasza do korzystania z biblioteki i czytelni w siedzibie
ente[‘pl‘ise Fundacji Rozwoju Przedsiebiorczo$ci, przy ul. Piotrkowskiej 86. Do Panstwa dyspozycji odda-
europe jemy bogaty ksiegozbior specjalistycznej literatury polskiej i obcojezycznej z dziedziny ekono-
network mii, zarzadzania i marketingu, ze szczegélnym uwzglednieniem Unii Europejskiej. Bezposred-

ni dostep do katalogu komputerowego umozliwia latwe i szybkie wyszukiwanie.

Wsparcie dla biznesu w zasiggu reki

>
>
>

vV V V V

Lukasz Arendt, Holenderskie i niemieckie doswiadczenia w prognozowaniu popytu na prace- Wnioski dla polskie-
go systemu prognozowania zatrudnienia Raport III, Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa 2012

W sierpniu 2012 r. ukazal sie kolejny raport ,,Holenderskie i niemieckie doSwiadczenia w prognozowaniu popytu na
prace — wnioski dla polskiego systemu prognozowania zatrudnienia”. Raport jest rezultatem wyjazdoéw studialnych,
zawiera opis wybranych zagranicznych doswiadczen w prognozowaniu popytu na prace.

W opracowaniu przedstawiono doéwiadczenie holenderskich i niemieckich instytucji zwiazanych z prognozowaniem
popytu na prace z punktu widzenia ich wykorzystania w budowaniu polskiego modelu i systemu prognozowania zatrud-
nienia.

Izabela Jakubowska (red.), Elektroniczne zamoéwienia publiczne w wybranych krajach Unii Europejskiej, Polska
Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci , Warszawa 2013

Szczegoblowe informacje dotyczace funkcjonowania systeméow e-zamoéwien w kilku krajach Unii Europejskiej: Irlandii,
Francji, Wloszech i Portugalii zostaly zaprezentowane w niniejszej publikacji. Majac na uwadze bogate doswiadczenia
krajow UE z wdrazania e-zamoéwien oraz fakt, ze elektronizacja zaméwien publicznych jest procesem nieuniknionym,
przekazujemy Panstwu niniejsza publikacje z nadzieja, ze bedzie lektura sklaniajaca do czestszego stosowania instru-
mentdw elektronicznych przewidzianych réwniez w ustawie Prawo Zamoéwien Publicznych.

Ze wstepu

Zachecamy do zapoznania sie z czasopismami dostepnymi w naszej Bibliotece:

RESERARCH EU — RESULTS Magazine , CORDIS Unit, Publications Office of the European Union, Luxembourg ,
RESEARCH - FOCUS , Luxinnovation GIE, National Agency for Innovation and Reserarch, Luxembourg
ENTERPRISE INDUSTRY MAGAZINE, Communication and Information UNIT, Directorate-General for Enterprise and
Industry European Commission,

GRANTY EUROPEJSKIE, Krajowy Punkt Kontaktowy i Poznanski Park Naukowo-Techniczny Fundacji UAM- Warszawa,
BIULETYN EURO INFO, PARP, Warszawa,

BIULETYN INFORMACYJNY RPOWL, Urzad Marszalkowski w £.odzi, Departament Polityki Regionalnej,

FUNDUSZE EUROPEJSKIE, MJ MEDIA Szymanski i Glapiak Sp. J, Poznan,

ZIEMIA LODZKA, Urzad Marszalkowski Wojewodztwa Lodzkiego

Biblioteka jest czynna

od poniedzialku do piatku w godz.:

10.30 — 12.00 i 14.00 — 15.30

Szczegolowe informacje:

tel. 42 630-36-67, fax 42 632-90-89
e-mail: fundacja@frp.lodz.pl




