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Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci

organizacja pozytku publicznego*

KRS: 0000057880
WSPIERAJ EODZKA PRZEDSIEBIORCZOSC

Bank PEKAO S.A. 1 0/L6dz Nr konta: 51 1240 3015 1111 0000 3412 3658

Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci

< doradza osobom rozpoczynajacym dzialalnosé¢ gospodarcza

13 wspiera konkurencyjno$¢ i innowacyjnosé przedsiebiorstw

<> inspiruje i utatwia wspolprace nauki z biznesem

< promuje osiggniecia t6dzkich naukowcow

<> wspiera dzialania przedsiebiorstw na rzecz rozwoju regionu t6dzkiego

*» organizuje Forum PrzedsiebiorczoS$ci z udziatem lideréw zycia spotecznego i gospodarczego

» dziala na rzecz os6b wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem zawodowym i spotecznym, w tym os6b
starszych, mlodziezy, os6b niepelnosprawnych i gluchych

» rozwija postawy przedsiebiorczo$ci i prowadzi dzialania na rzecz aktywnoS$ci zawodowej os6b mtodych i
starszych

< wspomaga absolwentow w wejéciu na rynek pracy i znalezieniu zatrudnienia

www.frp.lodz.pl

www.pozytek.gov.pl www.1procent.lodzkie.pl

*W mys$l Ustawy z dn. 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (art. 4 ust. 9 i art. 22)

Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci
90-103 L6dzZ, ul. Piotrkowska 86
tel. 42 630 36 67 tel./fax 42 632 90 89, e-mail: fundacja@frp.lodz.pl
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ZABAWA W PANSTWO PRAWA,

CZYLI NOWE ZASADY ODLICZENIA PODATKU VATW ZWIAZKU Z NABYCIEM
| EKSPLOATACJA SAMOCHODOW OSOBOWYCH.

naliza regulacji prawnych obowiazuja- o\@m rs 'Oo szenie standardu unijnego jest czesto wychwytywa-
cych w Polsce od 1993 1., tj. od uchwale- Sﬁ Vvl 6{ ne przez sady i potwierdzane przez Trybunal w Luk-
nia pierwszej ustawy o podatku od to- T » semburgu (TSUE). Tytulem przykladu wskaza¢ na-
wardéw i ustug, dotyczacych zasad i za- o a P N lezy na orzeczenie w sprawie Magoora, w ktérym
kresu odliczenia podatku VAT w zwiazku z zakupem 7, hd TSUE zakwestionowat zgodnos¢ z prawem unijnym
i eksploatacja samochodéw osobowych nadaje sie na 17’0 o ¥, ©  regulacji, ktore Polska przyjeta po wejsciu do UE,
temat co najmniej dysertacji doktorskiej. Brak za- Jczy1®™’ dotyczacych odliczenia VAT przy nabyciu samocho-

tem dla niej miejsca w niniejszym artykule. Odnoto-

wac nalezy jednak dwie prawidlowoéci. Po pierwsze, podatnicy
kierujac sie uzasadnionym brakiem zaufania do panstwa, jego
organOw a zwlaszcza stanowionego przez nie prawa, postrzega-
ja ograniczenia w odliczaniu VAT jako uszczuplanie ich praw
jako podatnikow tego podatku i jako naruszenie fundamental-
nej dla VAT zasady neutralno$ci. Stad préby wynajdywania
przez podatnikow rozwiazan ktore, jezeli nie przekraczaja gra-
nicy prawa, to na pewno s3a niezgodne z intencjami ustawo-
dawcy. Przyklad najbardziej czytelny to oczywiscie ostawiona
skratka”, dzieki zamontowaniu ktérej samochod osobowy sta-
wal sie w magiczny sposob ciezarowym, dajac prawo do odli-
czenia VAT przy jego nabyciu. Ostatnio szczegblnie modne
staly sie tzw. pojazdy specjalne (bankowozy), tj. luksusowe
limuzyny, ktére po zainstalowaniu kasetek do przewozu pie-
niedzy, przestaja by¢ traktowane podatkowo jako samochody
osobowe, co wiaze sie oczywiscie z pelnym prawem do odlicze-
nia VAT. Druga prawidlowo$é, to reakcja ustawodawcy spro-
wadzajaca sie do poépiesznego zatykania luk wyszukiwanych
przez podatnikow. Oczywiscie skutkiem takiej praktyki jest
komplikacja systemu podatkowego i umieszczanie w ustawach
przepisow sformutowanych w taki sposob, ze odczytanie ich
sensu na poziomie semantycznym jest zadaniem bardzo trud-
nym dla prawnikoéw zawodowo zajmujacych sie prawem po-
datkowym, a zupelnie nieczytelnych dla przecietnego przedsie-
biorcy. Retoryczny jedynie charakter w takiej sytuacji ma pyta-
nie o przestrzeganie konstytucyjnej zasady zaufania do pan-
stwa i tworzonego przez nie prawa, ktére — przypomnijmy —
powinno by¢ stabilne, przewidywalne i uchwalane z odpowied-
nim vacatio legis. W kontekscie regulacji podatkowych kon-
frontacja standardu konstytucyjnego z rzeczywistoscia zastu-
guje na ocene w kategoriach kpin z panstwa prawa i standar-
dow praworzadnosci wlasciwych dla cywilizacji europejskiej.

0Od 2004 r. Polska jako panstwo cztonkowskie Unii Euro-
pejskiej nie ma juz (na szczedcie) pelnej swobody, jezeli chodzi
o regulowanie zasad opodatkowania podatkiem VAT: ustawo-
daweca polski zwigzany jest postanowieniami unijnej Dyrekty-
wy 112/2006 w sprawie podatku od wartoSci dodanej, a naru-

déw osobowych (ostawiony ,,wzor Lisaka”). Konse-
kwencja orzeczenia w sprawie Magoora byl powrdt (na krot-
ko) samochodéw ,,z kratka”, gdyz juz w 2010 r. Polska uzyskala
w Brukseli tzw. decyzje derogacyjna Rady UE, zezwalajaca
Polsce na wprowadzenie ograniczen w odliczeniu VAT przy
nabyciu pojazdéw samochodowych.

Z uwagi na to, ze decyzja derogacyjna miala ograniczony
czas obowigzywania (do konca 2013 r.), Polska wystgpila
o kolejng decyzje derogacyjna, ktéra to decyzje Rada UE przy-
jela dopiero w polowie grudnia 2013 r. W interesujacej nas
czeSci decyzja brzmi: ,w drodze odstepstwa od art. 168 dyrek-
tywy 2006/112/WE, Rzeczpospolita Polska zostaje niniejszym
upowazniona do ograniczenia do wysokosci 50 % prawa do
odliczenia VAT od zakupu, nabycia wewngtrzwspélnotowe-
go, przywozu, wynajmu lub leasingu silnikowych pojazdow
drogowych, a takze VAT naliczanego od wydatkéw zwiqza-
nych z tymi pojazdami, jesli pojazd nie jest uzywany wylqcz-
nie do celéw dziatalnoSci gospodarczej”. Przekladajac jezyk
decyzji derogacyjnej na tre$é zrozumiala dla ogbdtu podatni-
kéw, cytowany fragment oznacza, ze Polska w dalszym ciggu
moze ogranicza¢ prawo do odliczenia VAT przy nabyciu przez
podatnikéw VAT samochodéw osobowych. Korzystne jest, ze
znika kwotowe ograniczenie (dotychczas 6.000 zlotych), co ma
znaczenie zwlaszcza w przypadku nabycia samochodéw droz-
szych. Niekorzystne jest jednak, ze ograniczeniem objete zo-
stang takze wydatki na nabycie czeSci zamiennych, uslugi
zwigzane z naprawa pojazdow i przegladami. Do tej pory ogra-
niczen przy odliczeniu VAT w tym zakresie nie bylo. Wreszcie
kolejna korzystna zmiana wiaze sie z wprowadzeniem mozli-
wosci odliczenia potowy VAT od zakupu paliwa do samocho-
doéw osobowych, ktérego to prawa podatnicy byli do tej pory
w zasadzie pozbawieni.

Pobiezna tylko analiza wydatkéw dotyczacych samocho-
du osobowego wykorzystywanego w dzialalno$ci gospodarczej
prowadzi do wniosku, ze zmiany wynikajace z decyzji deroga-
cyjnej powinny okazaé sie per saldo korzystniejsze dla podat-
nikéw: w skali roku wydatki na paliwo s znacznie wyzsze niz
wydatki na przeglady i czeSci zamienne, stad powinno by¢ wie-
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cej naliczonego podatku VAT do odliczenia. Podatnicy odnie-
§liby zatem korzys¢ ze zmian — nieuzasadniona zdaniem Mini-
stra Finansé6w — gdyz kwotowo zakres prawa do odliczen
zwiekszylby sie a nie zmniejszyl. Niestety, decyzja derogacyjna
nie jest w Polsce i musi byé
sprzelozona” (inaczej moéwigc: implementowana) na jezyk

zrodlem  prawa

ustawy. Konieczna jest zatem zmiana ustawy o podatku VAT,
dostosowujgca brzmienie przepiséw do postanowien decyzji
derogacyjnej. Stosowny projekt jest juz zreszta przedmiotem
prac legislacyjnych. To, co wzbudza najwieksze kontrowersje,
to potraktowanie decyzji derogacyjnej przez autoréw projektu
ustawy jako pudelka czekoladek, z ktorego mozna czestowac
sie w dowolny sposob i na dowolnych zasadach. Ot6z z prawa
do odliczenia 50% naliczonego podatku VAT od wydatkéw na
nabycie paliwa bedzie mozna skorzystaé¢ nie od razu, tj. od
poczatku obowigzywania nowelizacji (prawdopodobnie od
1marca 2014 r.) lecz dopiero od 1 lipca 2015 r., a zatem po
uplywie dalszych pietnastu miesiecy. Realnoé¢ tej obietnicy
w $wietle uzasadnienia projektu ustawy i celéw przy$wiecaja-
cych jego autorom budzi zresztg uzasadnione watpliwo$ci.
Innymi slowy, podatnikom juz teraz zabiera sie prawo do pel-
nego odliczenia VAT z tytulu zakupu cze$ci zamiennych, na-
praw i przegladow, natomiast prawo do odliczenia potlowy VAT
od paliwa odsuwa sie w stosunkowo odlegla przyszlosc.
Co istotne, uzasadnieniem takiego kroku, w przekonaniu auto-
réw projektu ustawy, sa potrzeby budzetowe Skarbu Panstwa.

Pora na wnioski. Po pierwsze, decyzje derogacyjna nalezy
postrzegaé jako pewna logiczng calos$é (pakiet), z ktoérego nie
wolno wyjmowaé¢ dowolnych elementéow. O ile w praktyce
TSUE istotnie dopuszcza w pewnych przypadkach i pod $cisle
okreslonymi warunkami odstepstwa od zasady jednolitej im-
plementacji decyzji derogacyjnej, o tyle w polskim przypadku
warunki te nie sa spelione: odsuniecie w czasie mozliwoSci
odliczania potowy VAT od zakupu paliwa jest niezgodne za-
rowno z zasadg proporcjonalnoéci jak i z zasadg neutralno$ci
podatku VAT. Po drugie, art. 395 Dyrektywy 112/2006, bedacy
podstawa wydania przez Rade UE decyzji derogacyjnej, zezwa-
la na derogacje jedynie wtedy, gdy jest to konieczne dla
uproszczenia poboru VAT lub dla zapobiegania naduzyciom.
Prozno tu szuka¢ uzasadnienia w postaci potrzeb budzeto-
wych. W tym stanie rzeczy prawdopodobienstwo uznania, ze
ustawa polska wadliwie implementuje decyzje derogacyjna
uznaé nalezy za wysokie. W przekonaniu autora, Ministerstwo
Finans6w jest w pelni §wiadome tego, ze projektowana ustawa
moze narusza¢ prawo unijne, jednakze kalkulacja kosztow
nakazala na wybdr rozwigzania sprzecznego z prawem, przy
zalozeniu, ze ewentualny wyrok TSUE stwierdzajacy wadli-
wo$¢ implementacji decyzji derogacyjnej zapadnie w najlep-
szym razie za trzy lata i skorzysta z niego znikomy procent
podatnikéw. Nasuwaja sie w zwiazku z powyzszym dwie nie-
wesole refleksje. Po pierwsze, nie po raz pierwszy wiladza

ZABAWIA W PANSTWO PRAWA ...
I

Derogacja

to zezwolenie udzielane panstwu ctonkowskiemu UE
przez Rade UE na odstepstwo od zasad regulujacych
opodatkowanie podatkiem VAT przewidzianych w Dy-
rektywie 112/2006. Derogacja moze by< udzielona tylko
na czas oznaczony, w celu upraszczania poboru VAT lub
zapobiegania niektérym formom uchylania sie od opo-
datkowania lub unikania opodatkowania. Innymi stowy,
whniosku o derogacje panstwo ztonkowskie nie moze

uzasadniac¢ potrzebami budze towymi.

w Polsce udowadnia i wykazuje, ze konstytucyjna formule de-
mokratycznego panstwa prawnego traktuje jako nic nie zna-
czacy ozdobnik, ktéry w kazdej chwili mozna wyrzuci¢ do ko-
sza na $mieci, jezeli uzasadnia to biezacy interes polityczny lub
finansowy klasy rzadzacej. Po drugie, dobrowolne zrzeczenie
sie przez Polske czeéci uprawnien suwerennych jako skltadnik i
warunek procesu akeesji do Unii Europejskiej oznacza, ze pra-
wa podatnikéw, przynajmniej w ograniczonym zakresie, znacz-
nie lepiej bronione i przestrzegane sa na poziomie Brukseli i
Luksemburga a nie Warszawy. Z tego punktu widzenia nalezy
wrecz zalowaé, ze panstwu polskiemu pozwolono na zachowa-
nie suwerennych uprawnien do tworzenia rozwigzan takich jak
opisane powyzej.

Autor: dr Jacek Skrzydio
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POTRZEBUJESZ PORADY PRAWNEJ? ZGLOS SIE DO NAS!

®ro bono

Dyzury prawnikow w Fundacji!

~ )
)

Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczo$ci — o$rodek Enterprise Europe Network oraz Izba Adwokacka w Lodzi
zapraszaja osoby prowadzace lub rozpoczynajace dzialalno$¢ gospodarcza do korzystania z bezplatnych porad
prawnych, w tym réwniez w zakresie prowadzenia dzialalnosci na rynku miedzynarodowym.

W kazda srode, w godzinach 14-16 w siedzibie Fundacji Rozwoju Przedsiebiorczo$ci pelnia dyzury adwokaci

Izby Adwokackiej w Lodzi. Osoby zainteresowane uzyskaniem bezplatnych porad prawnych prosimy o zglaszanie
sie telefonicznie (42 630 36 67) lub mailem na adres fundacja@frp.lodz.pl.

SEOWNICZEK POJEC PRAWNYCH

POSTEPOWANIA PRZYSPIESZONE W PROCESIE CYWILNYM
- SZYBKIE I SKUTECZNE DOCHODZENIE NALEZNOSCI

dobie trwajgcego kryzysu ekonomicznego

wielu przedsiebiorcow boryka sie z niezado-

walajacg sytuacjg finansowg. Kontynuowanie

prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej wy-
maga od nich zawierania kolejnych uméw z kontrahentami
i zaciggania nastepnych zobowigzan. Zobowigzania te pozosta-
ja czesto bez pokrycia z uwagi na brak $rodkéw. Nierzadko
w obrocie gospodarczym dzialaja rowniez nierzetelni kontra-
henci, ktorzy celowo uchylaja sie od splaty dlugow i ukrywaja
majatek, z ktérego mozna by przeprowadzié skuteczng egzeku-
cje. W zwiazku z powyzszym windykacja naleznosci przystugu-
jacych przedsiebiorcom w stosunku do ich kontrahentéw stala
sie jednym z ich podstawowych probleméw. Wazne jest dla
nich nie tylko to, aby egzekucja nalezno$ci okazala sie skutecz-
na, ale przede wszystkim zeby przebiegla szybko i sprawnie.
Przeciagajaca sie procedura dochodzenia naleznoéci moze spo-
wodowad, iz wierzyciel utraci plynnoé¢ finansowa a w konse-
kwencji sam stanie sie niewyplacalny. Dlatego korzystnym dla
przedsiebiorcéw rozwigzaniem jest dochodzenie nalezno$ci
w drodze postepowan przy$pieszonych wystepujacych w ra-
mach procedury cywilnej.

CZESC II : POSTEPOWANIE UPOMINAWCZE

Postepowanie upominawcze jest jednym z postepowan
odrebnych procesu cywilnego. Jest zaliczane do postepowan
przy$pieszonych z uwagi na fakt, iz pozwala na uzyskanie me-
rytorycznego rozstrzygniecia
w przypadku postepowania zwyklego.

zdecydowanie szybciej niz

Kodeks postepowania cywilnego (dalej k.p.c.) nie naklada
na powoda rygorystycznych wymagan, ktére musi speli¢ aby
rozpoznanie sprawy nastapilo w tym postepowaniu. Konieczne
jest jedynie, aby roszczenie dochodzone przez powoda bylo
roszczeniem pienieznym (ewentualnie moze by¢ to inna spra-
wa, ale tylko gdy przepis szczegblny na to zezwala). Nie ma
zadnego ograniczenia co do warto$ci dochodzonego roszczenia
ani jego zrodla. Powdd nie musi takze zamieszczaé w pozwie
wniosku o rozpoznanie sprawy w postepowaniu upominaw-
czym. Postepowanie to ma charakter obligatoryjny, co ozna-
cza, ze sad z urzedu stosuje przepisy o postepowaniu upomi-
nawczym. Przewodniczacy wydzialu ma obowiazek zbadaé, czy
dana sprawa podlega rozpoznaniu wedlug przepiséw o poste-
powaniu odrebnym. Gdy zachodza ku temu podstawy, wyzna-
cza posiedzenie niejawne w celu wydania przez sad nakazu
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POSTEPOWANIA PRZY SPIESZONE W PROCESIE CYWILNYM - SZYBKIE | SKUTECZNE DO CHODZENIE NALEZNOSCI

Foto: office.microsoft.com

zaplaty w postepowaniu upominawczym. K.p.c. wskazuje jed-
nak na cztery sytuacje, kiedy to dana sprawa nie podlega roz-
poznaniu w postepowaniu upominawczym. Nakaz zaplaty nie
moze by¢ bowiem wydany, jezeli roszczenie jest oczywiScie
bezzasadne, przytoczone w pozwie okolicznoéci budza watpli-
wosci, zaspokojenie roszczenia powoda zalezy od spelnienia
przez niego $wiadczenia wzajemnego lub gdy miejsce pobytu
pozwanego nie jest znane albo doreczenie nakazu zaplaty po-
zwanemu nie mogloby nastapi¢ w kraju.

Jezeli nie zachodza wskazane przestanki negatywne, sad
rozpoznaje sprawe na posiedzeniu niejawnym i wydaje nakaz
zaplaty. Orzeka w nim, ze pozwany ma w ciggu dwoch tygodni
od dnia doreczenia nakazu zaspokoi¢ roszczenie w calo$ci
(wraz z kosztami) albo wnie$é w tym terminie wlaéciwy Srodek
zaskarzenia — sprzeciw od nakazu zaplaty. Dopiero od momen-
tu doreczenia pozwu pozwany moze podjac¢ obrone procesowa.
Wezeéniej postepowanie toczy sie bez jego udzialu a nakaz jest
wydawany wylacznie w oparciu o twierdzenia i dowody przed-
stawione przez powoda. Jezeli pozwany nie zdecyduje sie na
whniesienie sprzeciwu, nakaz zaptaty ma skutki prawomocnego
wyroku. Taki nakaz zaplaty , po zaopatrzeniu go w klauzule
wykonalnoéci, stanowi podstawe egzekucji. Oznacza to, ze
mozna skierowa¢ go do wlasciwego komornika i wszczaé prze-
ciwko dluznikowi postepowanie egzekucyjne. Jezeli jednak
pozwany wniesie prawidlowo sprzeciw, nakaz zaplaty traci
moc, a sprawa zostanie ponownie rozpoznana na rozprawie
wedlug przepiso6w o postepowaniu zwyklym.

Wprowadzenie przez polskiego ustawodawce postepowa-
nia upominawczego mialo na celu przy$pieszenie rozpoznawa-
nia spraw przez sady, w sytuacji gdy powdd dochodzi od po-
zwanego zaplaty okre§lonej sumy pienieznej, a przedstawione
przez niego okolicznos$ci i zasadno$é roszcezenia nie budza wat-

* Patrz Biuletyn Informacyjny Nr 1(102) 2014.

pliwoéci. Postepowanie to jest korzystnym rozwigzaniem dla
przedsiebiorcow, gdyz moga uzyskac¢ rozstrzygniecie zdecydo-
wanie szybciej niz w przypadku postepowania zwyktego. Nale-
zy jednak podkresli¢, iz postepowanie to jest mniej korzystne
od postepowania nakazowego, ktore przewiduje nizsza oplate
od pozwu, mozliwo$¢ zabezpieczenia roszczenia na podstawie
nakazu oraz natychmiastowa wykonalno$¢ tego nakaz w wy-
padkach okreslonych w ustawie ( zalety postepowania nakazo-
wego zostaly omowione szerzej w poprzednim numerze biule-
tynu*®).

Zrédla:

1. Kodeks postepowania cywilnego z dnia 17 listopada 1964 r. (Dz.U.

Nr 43, poz. 296), art. 497! — 505
2. S. Cieslak, Postepowania przyspieszone w procesie cywilnym.

Zarys postepowania nakazowego, upominawczego 1 uproszczone-
go, C.H. BECK, Warszawa, 2004

3. M. Manowska, Postgpowania odrebne w procesie cywilnym,
LexisNexis, Warszawa, 2010, str.253-261.

Autor: Natalia Ogrodniczak
studentka V r. Wydzialu Prawa i Administracji Uniwersytetu £6dz-
kiego.

Foto: office.microsoft.com
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REFORMOWANIE SZKOLNICTWA WYZSZEGO

zkolnictwo wyzsze w Polsce podlega nieustannym pro-

cesom reformowania. Pierwsza po 1989 roku ustawa

dotyczaca szkolnictwa wyzszego w Polsce, Ustawa
o szkolnictwie wyzszym z 12 wrzesnia 1990 r. (Dz.U. nr 65,
poz. 385 z pbdzn. zm.), wprowadzila najbardziej radykalna
w poréwnaniu z okresem PRL zmiane, zagwarantowala auto-
nomie uczelniom i zezwolila na tworzenie niepanstwowych
(niepublicznych) szko6l wyzszych. Druga, wazna dla reformo-
wania szkolnictwa wyzszego w Polsce, ustawa bylo Prawo
o szkolnictwie wyzszym z 27 lipca 2005 r. (Dz.U. z 2005 r., nr
164, poz. 1365 z p6zn. zm.). Najbardziej spektakularnym efek-
tem tej ustawy byta proba dostosowania systemu edukacji wyz-
szej do wymogbéw unijnych poprzez wprowadzenie systemu
bolonskiego w Polsce (podzial studiéw na trzy stopnie: licen-
cjacki, magisterski i doktorski).

Z uwagi na liczne glosy krytyczne pod adresem obu
ustaw, zwlaszcza jednak przygotowywanego przez wiele lat
Prawa o szkolnictwie wyzszym z 2005 r., dwa lata p6zniej
rozpoczely sie prace nad jego nowelizacja. Prace te mialy wie-
loetapowy charakter. W latach 2007-2008 opracowano kolej-
ne dokumenty zawierajace zalozenia reformy szkolnictwa wyz-
szego. Projekt reformy szkolnictwa wyzszego byl propagowany
przez MNiSW w pakiecie rozpowszechnianym pod nazwa
Partnerstwo dla wiedzy. W efekcie dalszych prac legislacyj-
nych i konsultacji spolecznych, w dniu 18 marca 2011 roku
Sejm RP przyjal ustawe o zmianie ustawy — Prawo o szkolnic-
twie wyzszym, ustawy o stopniach naukowych i tytule na-
ukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz
o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. nr 84, poz. 455
z pbzn. zm.).

Wejsciu w zycie reformy szkolnictwa wyzszego w 2011 r. towa-
rzyszyly zapewnienia MNiSW, iz najwazniejsze zmiany maja
na celu unowoczeénienie systemu ksztalcenia, zapewnienie
studentom wiecej praw, uproszczenie Sciezki kariery akade-
mickiej oraz integracje uczelni z gospodarka i dostosowanie
ksztalcenia do potrzeb rynku pracy. W broszurze informacyj-
nej MNiSW wskazano i opisano najwazniejsze korzysci pltynace
z reformy:

dla studentow:

o skuteczna pomoc (sprawiedliwe zasady dostepu do
bezplatnych studiéw, nowe kredyty studenckie, wiecej
stypendiéw socjalnych, koniec oplat za egzaminy, tan-
sze bilety na przejazdy),

o wiecej praw (zabezpieczenie prawne w postaci umow
cywilnoprawnych pomiedzy studentem a wuczelnia,
ograniczenie wieloetatowos$ci w celu zwiekszenia czasu

1. http://www.nauka.gov.pl/reforma-szkolnictwa-wyzszego/broszur

kadry naukowo-dydaktycznej na kontakt ze studenta-
mi, obligatoryjna ocena nauczycieli akademickich przez
studentow),

« nowe mozliwosci (nalozenie na uczelnie obowiazku
monitorowania loséw absolwentow w celu lepszego
przygotowywania ich nastepcéw do pracy po studiach,
powolanie Rzecznika Praw Absolwenta, uelastycznienie
programéw studiow poprzez wprowadzenie Krajowych
Ram Kwalifikacji, wprowadzenie e-indeksu);

dla naukowcow

« wspieranie wybitnych (Diamentowy Grant umozliwia-
jacy uzyskanie stopnia naukowego doktora bez koniecz-
noéci posiadania dyplomu magisterskiego, stypendia
dla 30% doktorantow wyzsze 0 50%),

o wiecej szans (ograniczenie nepotyzmu poprzez wpro-
wadzenie zakazu bezposredniej podlegloéci stuzbowej
0s0b spokrewnionych i spowinowaconych, dynamiczna
polityka kadrowa umozliwiajaca odmlodzenie kadry
naukowej na uczelniach),

o szybsza kariera (uproszczenie, przyspieszenie i zobiek-
tywizowanie procedury habilitacyjnej, zasada organizo-
wania konkurséw na wszystkie stanowiska naukowe na
uczelni, umieszczanie w Internecie ogloszen o waka-
tach);

dla uczelni

o wiecej $rodkéw (coraz wiecej pieniedzy na nauke,
16 mld zt na laboratoria i oérodki naukowe, promocja
najwazniejszych dla panstwa kierunkéw, wieksze finan-
sowanie spoza budzetu),

o lepsze zarzadzanie (wspomaganie najlepszych czyli
Krajowych Naukowych Osrodkéw Wiodacych, progra-
my studiéw tworzone wspolnie z pracodawcami, rektor
z wyboru lub z konkursu, wieksze uprawnienia dla rek-
tora, zachety do tworzenia spoélek spin-off, komercjali-
zacja wynikow badan):.

Mimo to, nowe regulacje nie spehily oczekiwan i pod
koniec 2012 r. Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
przekazalo do konsultacji spolecznych projekt zalozen do pro-
jektu ustawy o zmianie ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
oraz niektérych innych ustaw. W lipcu 2013 r. do uzgodnien
spolecznych skierowany zostal Projekt ustawy o zmianie usta-
wy — Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz niektérych innych
ustaw?. Jak informuje MNiSW, proponowane zmiany sa do-
pelieniem reformy, ktéra weszla w zycie 1 pazdziernika
2011 1., Zdaniem minister Barbary Kudryckiej nowe rozwigza-

a-reforma-szkolnictwa-wyzszego.html (dostep 20.11.2013)
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nia zapewniq lepsze dostosowanie programéw studiow do
rynku pracy, potrzeb i zainteresowan studentéw oraz przy-
czynia sie do efektywniejszego wykorzystania potencjatu,
ktorzy majq dzis polskie uczelnies. W Uzasadnieniu projektu
ustawy zapisano, iz celem proponowanej regulacji jest:
1) ulatwienie dostepu do studiow wyzszych osobom doj-
rzalym w ramach uczenia sie przez cale zycie,
2) zapewnienie lepszej jakoSci ksztalcenia przy uwzgled-
nieniu autonomii programowe;j uczelni,
3) dostosowanie uczelni do skutkéw nizu demograficzne-
20,
4) doprecyzowanie niektérych rozwigzan w oparciu o do-
$wiadczenia z wdrazania nowelizacji ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyzszym4.

http://www.nauka.gov.pl/g2/oryginal/201 b1882faeaib3fo7fo5801be

SN RSN

http://wyborcza.pl/1,75478,14961360 Barbara Kudrycka miala dosc i pozegnala rzad
http://www.nauka.gov.pl/aktualnosci-ministerstwo/prof-barbara-kudrycka-6-lat-na-stanowisku-ministra-nauki-i-szkolnictwa-wyzszego.html

Najwazniejszy okres reformowania szkolnictwa wyzszego
przypadl zatem na czas urzedowania na stanowisku ministra
nauki i szkolnictwa wyzszego prof. Barbary Kudryckiej (2007-
2013), ktora jednak w polowie listopada 2013 r. oglosila odej-
Scie z rzadus. W oficjalnym komunikacie ministerstwa podsu-
mowano 6 lat pracy Barbary Kudryckiej wskazujac na jej zastu-
gi w stworzeniu nowoczesnego, opartego na europejskich stan-
dardach, systemu nauki i systemu szkolnictwa wyzszego.
Do najwazniejszych jej dokonan zaliczono: bezplatne egzaminy
dla studentéw, kierunki zamawiane, zniesienie centralnej listy
kierunkéw studiéw, granty dla mlodych, zakaz nepotyzmu,
podwyzki dla naukowcodw, Krajowe Naukowe Os$rodki Wioda-
ceb. Miejsce prof. Barbary Kudryckiej zajela socjolog prof. dr
hab. Lena Kolarska-Bobinskar.

Autor: dr Agnieszka Dziedziczak-Foltyn
Katedra Socjologii Edukacji, Instytut Socjologii, Uniwersytet £6dzki

. Wszelkie dane dotyczace procesu leglslacyjnego zquanego z nowehzaCJq Prawa o szkolnictwie wyzszym mozna §ledzi¢ na stronie www.legislacja.gov.pl.
http://www.nauka.gov.pl/s

rawa-o-szkolnictwie-wyzszym-rozpoczete.html (dostep 20.11.2013)

071ee45.pdf (dostep

Bede.html (dostep 20.11.2013)
(dostep

20.11.2013)
7. http://www.nauka.gov.pl/kierownictwo-ministerstwo (dostep 17.12.2013)

POZIOM WYKSZTALCENIA
A SYTUACJA ZAWODOWA POLAKOW

A cieiki ksztalcenia

System edukacji w Polsce stwarza mozliwo$c
roznorodnego wyboru $ciezki ksztalcenia. Najpopu-
larniejsze z nich to nauka konczaca sie uzyskaniem
Swiadectwa zasadniczej szkoly zawodowej, w te Sciez-

ke wpisuje sie 28% mieszkancow Polski w wieku 18-65 lat,
nauka konczaca sie uzyskaniem $§wiadectwa technikum — 19%
oraz uzyskaniem dyplomu studiéw magisterskich — 13%. Wy-
bor Sciezki ksztalcenia rozni sie dla poszczegoélnych grup wie-
ku, co jest wynikiem zmian spoleczno-ekonomicznych zacho-
dzacych w Polsce w ostatnich kilkudziesieciu latach, a takze
zmian w systemie edukacji i popularyzacji szkolnictwa wyzsze-
go. W starszych grupach wiekowych szkoly zawodowe i techni-
ka wybieralo 60% osob, a szkoly wyzsze 8%, natomiast w
mlodszych grupach na edukacje zawodowa decyduje sie 40%
0soOb, a na studia w szkolach wyzszych 30%. Popularnosé¢ po-

szczegblnych Sciezek ksztalcenia jest rowniez zrboznicowana
wedlug plei. Sciezke konczaca sie na szkole zawodowej badz
technikum wybiera wiecej mezczyzn, kobiety czeSciej obieraja
Sciezke konczaca sie na szkole wyzszej.
Wyksztalcenie a zatrudnienie

Obserwuje sie silng zalezno$¢ miedzy poziomem wy-
ksztalcenia a stopniem zaangazowania zawodowego. Wsrdd
mieszkancow Polski w wieku 18-65 lat najwyzszym wskazni-
kiem zatrudnienia charakteryzuja sie osoby z wyksztalceniem
wyzszym magisterskim — 86,4%, nastepnie z wyksztalceniem
policealnym i licencjackim — odpowiednio 71,9% i 70,9%. Naj-
nizsze z kolei wskazniki zatrudnienia dotycza oséb z wyksztal-
ceniem podstawowym — 2,4% i gimnazjalnym — 2,8%. Rela-
tywnie niski poziom wskaznika dotyczy réwniez oséb z wy-
ksztalceniem $rednim ogélnym — 20,8%. Wartosci wskazni-
kéw w trzech ostatnich grupach sa pochodna niskiego pozio-



http://www.legislacja.gov.pl
http://www.nauka.gov.pl/szkolnictwo-wyzsze/konsultacje-spoleczne-nowelizacji-prawa-o-szkolnictwie-wyzszym-rozpoczete.html
http://www.nauka.gov.pl/g2/oryginal/2013_07/b1882faea1b3f07f05801bc95071ee45.pdf
http://wyborcza.pl/1,75478,14961360,Barbara_Kudrycka_miala_dosc_i_pozegnala_rzad___Bede.html
http://www.nauka.gov.pl/aktualnosci-ministerstwo/prof-barbara-kudrycka-6-lat-na-stanowisku-ministra-nauki-i-szkolnictwa-wyzszego.html
http://www.nauka.gov.pl/kierownictwo-ministerstwo
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Wykres 1. Udzial najpopularniejszych $ciezek ksztalcenia wsrod
ludnoéci Polski w wieku 18-65 lat w 2011 1.

szkota podstawowa
1 gimnazjum

inne zasadnicza szkota
21% 4 zawodowa
. ) 28%

studia magisterskie
13%

technikum lub technikum
uzupelniajgce

studia licencjackie
19%

% liceurn ogélnoksztatcgce
5%

Zrédlo: Wyksztalcenie i Sciezki edukacyjne a sytuacja zawodowa,
[w:] Wybory $ciezki ksztalcenia a sytuacja zawodowa Polakoéw,
(red.) P. Lyson, Zaklad Wydawnictw Statystycznych, Warszawa 2013,
s. 35-36.

mu kompetencji starszych osob z wyksztalceniem podstawo-
wym, probleméw mlodych oséb na etapie edukacji szkolnej,
na skutek ktorych poprzestaly na wyksztalceniu gimnazjal-
nym, badZ braku kompetencji mtodych oséb, ktorych edukacja
zakonczyta sie na liceum ogolnoksztalcgcym.

Satysfakcja zawodowa

Satysfakcje zawodowa mozna definiowaé w rézny spo-
sob, przykladowo sa to pozytywne i negatywne uczucia oraz
postawy, ktore odnoszg sie do realizowanych przez pracowni-
kéw obowiazkéw zawodowych. Satysfakcja zawodowa z reguly

ro$nie wraz z poziomem wyksztalcenia i jest najwyzsza u oséb
z wyksztalceniem wyzszym magisterskim, policealnym oraz
wyzszym licencjackim badz inzynierskim. Tendencja ta jest
charakterystyczna dla wszystkich czynnikow skladajacych sie
na satysfakcje ogolna tzn. z zajmowanego stanowiska, zgodno-
§ci wykonywanych zadan z zainteresowaniami, wysoko$cia
zarobkow, prestizem zawodu oraz formg zatrudnienia. Zdecy-
dowanie najnizsza pod kazdym wzgledem jest satysfakcja za-
wodowa o0s6b z wyksztalceniem podstawowym. Osoby z wy-
ksztalceniem zasadniczym zawodowym, Srednim zawodowym
i $rednim ogodlnoksztalcacym odczuwaja satysfakcje zawodowa
na zblizonym poziomie, jedynie w przypadku wysoko$ci zarob-
koéw 1 prestizu jest ona znacznie nizsza u oso6b z wyksztalce-
niem zasadniczym zawodowym. Réwniez wiek wplywa na po-
ziom satysfakcji z pracy. Najwieksze zadowolenie odczuwajg
osoby miedzy 26 a 35 rokiem zycia, a najmniej satysfakcji
7z pracy czerpia osoby najmlodsze oraz osoby powyzej 50 roku
zycia.

Przytoczone dane potwierdzaja niektére z powszechnie
znanych relacji, jak wzrost stop zatrudnienia wraz ze wzrostem
poziomu wyksztalcenia. Wybor $ciezki ksztalcenia jest jednak
zdeterminowany przez szereg czynnikow, ktére moga wplywac
na znalezienie zatrudnienia czy satysfakcje z pracy zawodowej.

Wiecej informacji dotyczacych Sciezek ksztalcenia, ich
uwarunkowan i konsekwencji oraz zwiazkéw z rynkiem pracy
mozna znalezé w publikacji ,Wybory $ciezki ksztalcenia, a
sytuacja zawodowa Polakoéw” opracowanej w Departamencie
Badan Spolecznych Warunkéw Zycia Gléwnego Urzedu Staty-
stycznego we wspolpracy z Urzedem Statystycznym w Gdan-
sku i Instytutem Badan Edukacyjnych.

Autor: Szymon Kafar
Stazysta w Urzedzie Statystycznym w Lodzi

Wykres 2. Stopa zatrudnienia wedtug glownych kategorii wyksztalcenia wérdd ludnosci Polski w wieku 18-65 lat w 2011 1.
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Zrédlo: Wyksztalcenie i $ciezki edukacyjne a sytuacja zawodowa, [w:] Wybory $ciezki ksztalcenia a sytuacja zawodowa Polakéw, (red.) P.

Lyson, Zaktad Wydawnictw Statystycznych, Warszawa 2013, s. 38.
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IPR Helpdesk — europejski punkt informacyjny enterprise
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P EUROPEAN IPR HELPDESK Wsparcie dla biznesu w zasiegu reki
Get your ticket to innovation!

Zachecamy do korzystania z informacji Biblioteki IPR Helpdesk.

fact Sheets newsletters [bulletins

case studies |frequently
asked
questions

—
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- ——
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useful glossary
documents

Fact sheets: latwe i praktyczne informacje jak radzi¢ sobie z kwestiami wlasnosci intelektualnej
Newsletter: najnowsze wiadomosci z dziedziny wlasnos$ci intelektualnej i B+R of IP
Biuletyny (bulletins): zbi6r aktualnych i archiwalnych numeréw kwartalnika Biuletynu Informacyjnego IPR Helpdesk

Studia przypadkow (case studies): prezentacje praktycznych rozwigzan probleméw zwigzanych z ochrong wlasnosci inte-
lektualnej

Pytania i odpowiedzi (FAQ): najczesSciej zada

Dokumenty (useful documents): ula
Linki (links): do baz danych, informacji i ins Scia intelektualna

Slownik (glossary): definicje i wyja$nienia znaczeni igzanych z prawami wlasnosci intelektualnej

www.iprhelpdesk.eu

(MKS) Get your ticket to innovation!
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netwi())rk ambasador bezpieczenstwa i zdrowia pracy w Polsce

Europejska Agendja
Bezpieczenistwa

Wsparcie dla biznesu w zasiegu reki h tt p ://OS h a h e u ro p a ' e U/p I i Zdrowiaw Pracy

AT I I I I I I 1111 1 11 ity

Healthy Workplaces

Kampania
Zdrowe i bezpieczne miejsca pracy na lata 2014-2015

kwietniu 2014r. rozpocznie sie kolejna kampania Europejskiej Agencji Bezpieczehstwa i Zdrowia
w Pracy z cyklu Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy. Kampania dotyczy przeciwdzialania stresowi
i zagrozeniom psychospolecznym.

Wiecej informacji: www.healthy-workplaces.eu

Bezpieczenstwo w jednostkach ochrony zdrowia

W sektorze opieki zdrowotnej jest zatrudnionych 10% wszystkich pracownikéw Unii Europejskiej. Charakter ich pracy spra-
wia, ze sa narazeni m.in. na

« zagrozenia biologiczne, np. zakazenia wynikajace ze zranien igla,

o zagrozenia chemiczne, w tym zwigzane z lekami stosowanymi w leczeniu nowotworéw i ze Srodkami do dezynfekowania,

« zagrozenia fizyczne, np. narazenie na dzialanie promieniowania jonizujacego,

. zagrozenia ergonomiczne, np. podczas przemieszczania pacjenta,

« zagrozenia psychospoleczne, obejmujace przemoc i prace zmianowa.
Na stronie hiips://osha.europa.eu/pl sekcja: opieka zdrowotna zaprezentowano studia przypadkow, przyklady dobrych
praktyk i listy kontrolne do oceny ewentualnych zagrozen i do monitorowania procedur bezpieczenstwa w jednostkach ochrony

zdrowia.

Serwis Bezpieczniej
wspomaga profilaktyke zagrozen fizycznych w srodowisku pracy

Na stronie internetowej Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego znajduje sie serwis tema-
tyczny Bezpieczniej. Zawiera informacyjne materialy merytoryczne, materialy szkoleniowe, prezentacje multimedialne oraz
narzedzia komputerowe, ulatwiajace podejmowanie skutecznych dzialan prowadzacych do eliminacji zagrozen fizycznych, w podzia-
le na nastepujace czesci/zakladki:

/ Halas / Drgania mechaniczne / Pole elektromagnetyczne / Elektryczno$¢ statyczna / Nielaserowe promieniowanie optyczne /
Wiecej informacji:
http://portal.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmanager/ciop/pl?pb=true& pageLabel=P13800141641 202

OSHmail - elektroniczny biuletyn
Europejskiej Agencji Zdrowia i Bezpieczenstwa w Pracy

raz w miesigcu przekazuje najnowsze informacje z calego S$wiata, prezentuje publikacje, wskazuje zmiany
w przepisach UE dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy.

Bezplatna subskrypcja poprzez strone internetowa: https://osha.europa.eu/pl/news/oshmail
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NASZE PROJEKTY

. enterprise
Enterprise Europe Network europe

Wyszukiwarka ofert wspolpracy oraz wydarzen network

Wsparcie dla biznesu w zasiegu reki

Na naszej stronie internetowej poswieconej dzialalno$ci osrodka sieci Enterprise Europe Network umiesciliémy widget wyszu-
kiwarke ofert biznesowych i technologicznych (link do wyszukiwarki ponizej). Wyszukiwarka jest w j. angielskim, a uzycie jej
bardzo proste. Przedsiebiorca zainteresowany wspolpraca musi tylko wybrac rodzaj tej wspolpracy Profile type(s), kraj z jakiego
pochodzié¢ ma oferta/profil Profile country of origin oraz kraj, ktérego dotyczy Client requested (w przypadku polskiego
przedsiebiorcy bedzie to Polska). Jest tez mozliwo$é wyszukiwania bardziej zaawansowanego podajac w polu tekstowym Search
slowa kluczowe, ktore maja zawierac sie w poszukiwanej ofercie. Na koniec nalezy wcisnaé przycisk Search i w kilka chwil pojawia
sie ponizej wyniki poszukiwan.

Dalszym krokiem jest wybranie z wy$wietlonej listy oferty interesujacej przedsiebiorce. Na liscie pojawia sie tylko tytul, kraj pocho-
dzenia, rodzaj profilu i data. Wiecej szczeg6low pojawi sie dopiero po kliknieciu na wybrany profil.

W przypadku zainteresowania oferta, przedsiebiorca powinien zapisaé¢ sobie numer referencyjny POD Reference i przesta¢ go
wraz ze swoimi danymi do naszego oérodka Enterprise Europe Network na adres fundacja@firp.lodz.pl.

Mozna tez wybra¢ opcje Request More Information. Wymaga ona jednak rejestracji, a pozniej zalogowania sie w intranecie
sieci Enterprise Europe Network.

Zapraszamy do skorzystania z wyszukiwarki i rozpoczecia wspolpracy miedzynarodowe;j.

Partnering Opportunities

Search: " 'Any word '® All words Compact View v Search

Profile type(s): Profile country of origin: Client requested:

|| Business Offer Albania, Republic of Albania, Republic of

@ : Armenia . Armenia

./ Business Request Austria Austria

I Research & Development Belgium _ Belgum 4

Bosnia and Herzegovina Bosnia and Herzegovina

Request Brazil, Federative Republic of Brazil, Federative Republic of
{;ii Technology Offer BUlgafia Bulgaria

=¢ Canada Canada

! Technology Request Chile Chile

http://www.firp.lodz.pl/projekty.php?id=een&go=search
lub

http://www.frp.lodz.pl/een

i wybranie z lewej strony menu Wyszukiwarka ofert wspolpracy oraz wydarzen

(KW)
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INFORMACJE DLA PRZEDSIEBIORCOW

Akademia Przedsiebiorcy 2014

O $rodek Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsiebiorczo$ci w Lodzi objal patronatem VII cykl warsztatow
AKADEMIA PRZEDSIEBIORCY - ,Strategia zwyciestwa na biznesowym polu walki” organizowany przez Bank Zachodni
WBK oraz Polfund Fundusz Poreczen Kredytowych.

Terminy spotkan w woj. }6dzkim:
18 lutego 2014 r., L6dZ, Hotel Double Tree by Hilton, ul. Eakowa 29
19 lutego 2014 r., Skierniewice, Hotel Dworek, ul. J. Pilsudskiego 24
19 marca 2014 r., Piotrkdéw Trybunalski, Hotel Mercure Piotrkéw Trybunalski Vestil, ul. Armii Krajowej 22¢

Strategie i metody na co dzien wykorzystywane w silach zbrojnych zostana przelozone na narzedzia zarzadzania, motywacji i przy-
wodztwa, ktore pozwolg osiggngé sukces w biznesie. Warsztaty poprowadza specjalisci, ktorzy skuteczno$¢ swoich metod spraw-
dzili w ekstremalnych warunkach wojennych. General Roman Polko i major US Army, Rocco A. Spencer pokaza, ze to nie sila de-

cyduje o zwyciestwie.

Celem wydarzenia jest dostarczenie przedsiebiorcom skutecznych PRZEDSIEBIORCZO$C Bank Zachodni WBK
narzedzi z zakresu: ZARZADZANIE & Grupa Santander

. motywowania, WAC.'!A

34 POLFUND

PUNDULT POSRCIIN KERDYIOWYCN

. budowania wla$ciwych relacji z zespotem,

. kreowania przywodcow,

. doskonalenia umiejetnos$ci osiggania wyznaczonych celow,

. wywierania wplywu,

. efektywnego rozwiazywania konfliktow,

. zarzadzania zespotem.

Wiecej informacji na stronie: www.akademia-przedsiebiorcy.pl

(MKS)

Nowe logo Technoparku

Parku

Naukowo-Technologicznego Sp. z 0.0. po raz pierwszy zaprezentowano nowe logo. ‘ '

Podczas uroczystego podsumowania 10-lecia dzialalnosci Lodzkiego Regionalnego }

Zostalo ono wybrane sposrod 101 propozycji, ktére nadestano na konkurs. Autorem
zwycieskiego projektu jest Pani Katarzyna Lech — Studentka Wydzialu Wzornictwa Aka-

demii Sztuk Pieknych w Lodzi. Nowe logo ma by¢ symbolem dynamiki i nowoczesno$ci t e C h n O :
t6dzkiego Technoparku w urzeczywistnianiu misji faczenia biznesu z nauka. bt LA

(AP) B tODZ
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KONKURSY

Konkurs na dofinansowanie wdrozenia CSR

(spolecznej odpowiedzialnosci biznesu)

SWISS
CONTRIBUTION

olska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci oglosila
konkurs na wdrozenie CSR - II edycje.

Przez spoteczna odpowiedzialnoé¢ biznesu (CSR) rozu-
mie sie dzialania przedsiebiorcy, ktére sa bezposérednio zwia-
zane z prowadzona dzialalnoScia i jednoczeénie wywierajace
pozytywny wplyw na otoczenie spoleczne i/lub $rodowi-
sko.

Wsparcie na wdrozenie CSR moze by¢ udzielone mikroprzed-
siebiorcy, malemu lub §redniemu przedsiebiorcy, ktory spenia
lgcznie nastepujace warunki:

1. posiada siedzibe, a w przypadku przedsiebiorcy bedace-
go osoba fizyczna — miejsce zamieszkania na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej;

2. rozpoczal wykonywanie dzialalno$ci gospodarczej co
najmniej 6 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku
o udzielenie wsparcia;

3. zlozyl tylko jeden wniosek w ramach naboru wnioskow
o udzielenie wsparcia na wdrozenie CSR;

4. nie otrzymal wcze$niej wsparcia na wdrozenie CSR
w ramach projektu PARP ,Zwiekszenie konkurencyjno-
$ci regionow poprzez spoleczng odpowiedzialno$é biz-
nesu (CSR)”.

Foto: office.microsoft.com

Wsparcie na wdrozenie CSR stanowi pomoc de minimis.
Maksymalna kwota wsparcia to 100 000 PLN, przy
czym wsparcie stanowi¢ moze do 70% calkowitych
wydatkéw kwalifikujacych sie do objecia wsparciem.

Whioski o udzielenie wsparcia mozna sktada¢ od 08.01.2014 r.
do 10.02.2014 r. do godz. 16:30.

Projekty nalezy zakonczy¢ do 28.02.2015 1.

Kwalifikuja sie do objecia wsparciem wydatki bezposrednio
zwigzane z projektem, adekwatne do celu i niezbedne do jego
realizacji przeznaczone na:

« zakup ustug doradczych zwigzanych z przygotowaniem
i wdrozeniem CSR, $wiadczonych przez doradcow wpi-
sanych do bazy prowadzonej przez PARP

o audyt $rodowiskowy, energetyczny, jakoSci, organiza-
cyjny (wykluczony finansowy)

o badania i analizy produktéow lub proceséw produkeyj-
nych

« certyfikacje produktu, procesu lub ushugi
« informacje i promocje projektu
« inwestycje (§rodki trwale, oprogramowanie)

Srodki na dofinansowanie CSR w przedsiebiorstwach pocho-
dza z Szwajcarsko-Polskiego Programu Wspélpracy.

Dla wojewodztwa lédzkiego przeznaczono — 721.927,74
PLN.

(AP)
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INFRASTRUKTURA
| SRODOWISKO

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

l6wny cel Programu

Wsparcie gospodarki efektywnie korzystajacej z zaso-
boéw i przyjaznej Srodowisku oraz sprzyjajacej spojnoscei teryto-
rialnej i spolecznej

Dla kogo przeznaczone jest wsparcie?

Najwazniejszymi beneficjentami beda podmioty publiczne

(w tym jednostki samorzadu terytorialnego) oraz podmioty

prywatne (przede wszystkim duze przedsiebiorstwa).

Program finansowany jest z dwéch zrédel:

Funduszu Spéjnoéei (FS) i Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego (EFRR).

Struktura Programu: osiem priorytetow.

Wysokosé¢ $rodkow (kwoty szacunkowe) i rodzaj wspieranych

inwestycji

Priorytet I (FS, 1 263 mln EUR)

Promocja odnawialnych zrédel energii i efektywnos$ci energe-

tycznej:

- produkcja, dystrybucja oraz wykorzystanie odnawialnych
Zrodel energii (OZE), np. budowa, rozbudowa farm wiatro-
wych, instalacji na biomase badz biogaz;

— poprawa efektywnoSci energetycznej w przedsiebiorstwach,
sektorze publicznym i mieszkaniowym;

- rozwdj i wdrazanie inteligentnych systeméw dystrybucji,
np. budowa sieci dystrybucyjnych $redniego i niskiego na-
piecia.

Instytucja Posredniczaca — Ministerstwo Gospodarki.

Priorytet II (FS, 3 458 mln EUR)

Ochrona $rodowiska, w tym adaptacja do zmian klimatu:

- rozwdj infrastruktury $rodowiskowej (np. oczyszczalnie
$ciekow, sie¢ kanalizacyjna oraz wodociggowa, instalacje
do zagospodarowania odpadéw komunalnych, w tym do
ich termicznego przetwarzania);

- ochrona i przywrocenie réznorodnosci biologicznej , popra-
wa jakos$ci srodowiska miejskiego (np. redukcja zanieczysz-
czenia powietrza i rekultywacja terenow zdegradowanych);

- dostosowanie do zmian klimatu, np. zabezpieczenie obsza-
row miejskich przed niekorzystnymi zjawiskami pogodo-
wymi, zarzadzanie wodami opadowymi, projekty z zakresu
malej retencji oraz systemy zarzadzania kleskami zywioto-
wymi.

Instytucja Poéredniczaca — Ministerstwo Srodowiska

Priorytet III (FS, 14 688 min EUR)

Rozwdj infrastruktury transportowej przyjaznej dla $rodowi-

ska i waznej w skali europejskie;j:

- rozwdj drogowej i kolejowej infrastruktury w sieci TEN-T,
polaczen kolejowych poza ta siecig oraz w aglomeracjach;

— niskoemisyjny transport miejski , transport Srodladowy,
morski i intermodalny,

- poprawa bezpieczenstwa w ruchu lotniczym.

Instytucja Posredniczaca — Ministerstwo Infrastruktury i Roz-

woju

Priorytet IV (EFRR, 2 905 mln EUR)

Zwiekszenie dostepnoéci do transportowej sieci europejskie;j:

-~ poprawa przepustowosci infrastruktury drogowej (w tym
obwodnice, trasy wylotowe).

Instytucja Poéredniczaca — Ministerstwo Infrastruktury i Roz-

woju

Priorytet V (EFRR, 642 mln EUR)

Rozwdj infrastruktury bezpieczenstwa energetycznego:

- rozwdj inteligentnych systeméw dystrybucji, magazynowa-
nia i przesylu gazu ziemnego i energii elektrycznej, np. bu-
dowa sieci przesylowych i dystrybucyjnych gazu ziemnego
lub energii elektryczne;j.

Instytucja Poéredniczgca — Ministerstwo Gospodarki.

Priorytet VI (EFRR, 400 mln EUR)

Ochrona i rozwdj dziedzictwa kulturowego:

- inwestycje w ochrone i rozwdj dziedzictwa kulturowego
oraz zasobow kultury, np. instytucji kultury, czy tez szkot
artystycznych.

Instytucja PoSredniczaca — Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa

Narodowego.

Priorytet VII (EFRR, 500 mln EUR)

Wzmocnienie strategicznej infrastruktury ochrony zdrowia:

- wsparcie infrastruktury szpitali ponadregionalnych
i wspdlpracujacych z nimi jednostek diagnostycznych
w zakresie chordéb ,aktywnosci zawodowej” i opieki nad

matka i dzieckiem;
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- wsparcie infrastruktury systemu panstwowego ratownictwa
medycznego np. wsparcie szpitalnych oddzialéw ratunko-
wych, lotnisk, ladowisk i baz lotniczego pogotowia ratunko-
wego.

Instytucja PoSredniczaca — Ministerstwo Zdrowia.

FUNDUSZE | PROGRAMY EUROPEJSKIE

S

Priorytet VIII (FS, 300 mln EUR)

Pomoc techniczna:

- pomoc techniczna dla instytucji realizujacych program oraz
najwiekszych beneficjentow.

Zrédlo:

materialy Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju, ww.mir.gov.pl

(KK)

Nowa perspektywa finansowa 2014 — 2020

- wsparcie mikro i malych przedsiebiorcow

kres programowania 2007-2013 dobiega konca a wraz z

nim koncza sie Srodki finansowe dla mikro i malych
przedsiebiorstw na projekty inwestycyjne podnoszace ich kon-
kurencyjno$¢ i innowacyjnosé. Jest jednak dobra wiadomo$§é:
nowe rozdanie Srodkéw finansowych w ramach okresu progra-
mowania 2014 — 2020 rozpocznie sie w drugiej polowie br.

Obecnie trwaja konsultacje spoleczne dokumentéw pro-
gramowych, na podstawie ktorych bedzie przyznawana pomoc
finansowa. W nowym budzecie na przedsiebiorcow czeka
12,5 mld euro. Ponad potowa tej kwoty trafi do regionéw po-
przez regionalne programy operacyjne zarzadzane przez Zarza-
dy Wojewddztw.

W latach 2014 — 2020 przedsiebiorcy beda mieli mozli-
wos¢ skorzystania z 3 programoéw operacyjnych: Inteligentny
Rozwdj, Polska Wschodnia oraz z 16 programéw regionalnych.

W pierwszej kolejnoéci mikro i male firmy beda korzysta-
ly z regionalnych programéw operacyjnych wspierajacych:

o zakup infrastruktury B+R oraz prace badawczo — roz-
wojowe

o promocje przedsiebiorstw na rynkach krajowych i mie-
dzynarodowych

o inwestycje w rozw6j nowych produktéw i ustug w ma-
lych przedsiebiorstwach poprzez zakup innowacyjnych
technologii

o szkolenia i doradztwo dla pracownikow przedsiebiorstw

W nowym okresie programowania duzy nacisk zostanie
polozony na tzw. instrumenty zwrotne czyli pozyczki i porecze-
nia dla firm na projekty inwestycyjne o niskim stopniu za-
awansowania technologicznego. Instrumenty zwrotne beda
dostepne glownie z regionalnych programéw operacyjnych.
Dzieki takim rozwigzaniom wiecej przedsiebiorcow uzyska
wsparcie, a poprzez instrumenty zwrotne szansa na osiagniecie
zalozonych celow projektu jest duzo wieksza.

Drugim programem, w ktoérym na przedsiebiorcow z sek-
tora MSP czeka najwiecej pieniedzy jest Program Operacyjny
Inteligentny Rozwoj, zastepujacy Program Operacyjny Inno-

wacyjna Gospodarka. W poréwnaniu do swojego poprzednika,
PO IR sklada sie z zaledwie 2 osi priorytetowych. Jedna cze$é
programu jest skierowana do jednostek naukowo-badawczych

i szeroko rozumianego sektora nauki, natomiast druga czes¢
dedykowana jest przedsiebiorcom, w tym réwniez mikro i ma-
lym. W Programie wspierane beda projekty wpisujace sie
w obszary okreslane jako inteligentne specjalizacje.

7 Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwo6j wspar-
ciem objete zostana projekty polegajace na prowadzeniu prac
badawczych, w szczegblno$ei we wspoélpracy z jednostkami
naukowymi i na wdrozeniu innowacji technologicznych.
Wsparcie uzyskaja projekty kompleksowe, poczawszy od fazy
badawczej przez opracowanie prototypu a skonczywszy na
rozpoczeciu produkeji nowych wyrobow lub $wiadczeniu ustug
w oparciu o nowe rozwigzania. W ramach programu male
firmy maja réwniez mozliwo$é pozyskania patentéow, know-
how od duzych firm, ochroni¢ swoje pomysty poprzez uzyska-
nie ochrony wlasnos$ci przemysltowej. Wiaza sie z tym wysokie
koszty, ktorych male firmy nie sg wstanie pokry¢ z wlasnych.

W dostepie do $rodkow finansowych w nowej perspekty-
wie uprzywilejowane sa firmy z tzw. Sciany wschodniej, ktore
dodatkowo beda mialy mozliwo$é skorzystania z Programu
Operacyjnego Polska Wschodnia. Wsparcie ukierunkowane
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bedzie na projektow  badawczo-
rozwojowych, tworzenie klastrow oraz pomoc mlodym
firmom tzw. start-up. Wsparciem objete zostang row-
niez oérodki innowacji, inkubatory przedsiebiorczosci,

wspieranie

ktorych zadaniem bedzie wspieranie firm od momentu
powstania do osiagniecia stabilnej sytuacji na rynku.
Mikro i male firmy juz teraz powinny zaczac¢ przy-
gotowywaé sie do nowego okresu programowania.
Z naszych do$wiadczen wynika, ze z kazdym kolejnym
rokiem instytucje udzielajace wsparcia stawiaja przed
wnioskodawcami coraz wieksze wymagania. Warto
rozpoczac od przygotowania glownych zalozen strategii
rozwoju firmy na najblizsze lata.
Zrédlo:
Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Lédzkiego —
projekt,
Program Operacyjny Inteligentny Rozwdj — projekt,
Regionalna Strategia Innowacji dla Wojewddztwa
Lodzkiego — ,,LORIS 2030”

(LK)

INNOWACYJNA
GOSPODARKA

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

BN | KRAJOWY

Doradztwo KSU KSI B ) | SYSTEM
dla innowacyjnych kﬁ“ USLUG
,,i""‘”“’ przeasigior L

Zapraszamy przedsiebiorcow do skorzystania z projektu pilotazo-
wego PARP ,Doradztwo KSU KSI dla innowacyjnych”. W ramach
projektu eksperc Fundacji ocenia poziom rozwoju firmy oraz
wskaza rekomendacje dotyczace wprowadzenia nowych rozwia-
zan, w tym innowacyjnych technologii. Audyt innowacyjnosci
moze stanowi¢ baze do nastepnego etapu - czyli pozyskania
dofinansowania i wdrozenia technologii. Wszystkie firmy zainte-
resowane skorzystaniem z ustugi zapraszamy do Fundacji Rozwo-
ju Przedsiebiorczosd — osrodka KSU KSI (wigcej informagji na

stronie www.frp.lodz.pl/poig52).

UNIA EUROPEJSKA
PARP EUROPEJSKI FUNDUSZ
ROZWOJU REGIONALNEGO

INFORMACJE DOTYCZACE PROGRAMOW

BADAWCZYCH/RAMOWYCH

I. Ostatni konkurs o dotacje na badania dla firm

Do 7 lutego mozna ztozy¢ wniosek o dofinansowanie projektow
celowych obejmujacych badania przemystowe i prace rozwojo-
we lub same prace rozwojowe.

To ostatnia w tym roku i ostatnia okazja w okresie programo-
wania 2007- 2013. Projekty mozna realizowa¢ do konca przy-
szlego roku. Uprawnieni do pozyskania dotacji sa przedsie-
biorcy prowadzacy dzialalno$é i majacy siedzibe na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej, a przypadku osoéb fizycznych prowa-
dzacych dzialalnoé¢ gospodarcza — zamieszkujacy na terenie
Polski.

Minimalna warto$¢ wydatkéw kwalifikowanych projektu wy-
nosi 1 mln PLN, maksymalna:

« 10 mln EUR - jesli koszty kwalifikowane badan prze-
mystowych stanowia ponad polowe calkowitych kosz-
tow kwalifikowanych,

« 7,5 mln EUR dla pozostalych projektow.

Krajowy Punkt Kontaktowy WlADOMOSC' Z KPK

obejmujacego cze$¢ badawcza
i wdrozeniows, nie moze przekroczy¢ 50 min EUR.

Warto$¢ calego projektu,

Do konkursu moga przystapi¢ wszyscy przedsiebiorcy, osobna
pula érodkéw zagwarantowana jest dla mikro, matych i $red-
nich przedsiebiorcow.

Od przynaleznosci do grupy mikro i malych, $rednich lub in-
nych przedsiebiorstw zalezy wysoko$¢ wymaganego wkladu
wlasnego. Inny poziom dofinansowania jest réwniez przewi-
dziany dla badan przemystowych i prac rozwojowych. Katalog
kosztéw kwalifikowanych obejmuje praktycznie wszystkie ka-
tegorie niezbedne do przeprowadzenia projektu. Spodziewane
jest duze zainteresowanie konkursem.

Whioski nalezy skladaé¢ do instytucji posredniczacej dla dziala-
nia 1.4 Wsparcie projektow celowych Programu Operacyjnego
Innowacyjna Gospodarka — Narodowego Centrum Badan

i Rozwoju .
) Narodowe Centrum

Zrédio: http://www.ncbir.pl Badan i Rozwoju

(AP)

A\
\'s},(\
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II. Ograniczenie mozliwos$ci dodatkowych wynagrodzen w projektach Programu Horyzont 2020

Zasady Programu Horyzont 2020 zakladaja wynagrodzenia w projektach na poziomie wynagrodzen zasadniczych. Mozliwo$¢ wy-
nagrodzen dodatkowych (tylko dla instytucji o charakterze non profit) ograniczono do 8.000 euro rocznie.

Kwalifikowalno$¢ kosztéw wynagrodzen reguluje Art. 6.2.A1 Modelowej Umowy Grantowej (Multi-beneficiary General Grant
Agreement):

http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/mqga/qga/h2020-mga-gga-multi _en.pdf

Umowa Grantowej z komentarzem (Annotated Model Grant Agreement):

http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/grants manual/amga/h2020-amga _en.pdf

Eksperci Krajowego Punktu Kontaktowego Programéw Badawczych Unii Europejskiej, dr Andrzej Siemaszko i Barbara Trammer,
opracowali Uwagi do systemu wynagradzania w Programie Ramowym Horyzont 2020, Warszawa, 20.01.2014. Przedstawiaja
w nim poréwnanie sposobu wynagradzania w projektach 7 Programu Ramowego i Programu Horyzont 2020.

III. Program Horyzont 2020 dla malych i srednich przedsiebiorstw

Program Horyzont 2020 przewiduje szeroki udziat malych i srednich przedsiebiorstw. Projekty mogg polega¢ m.in. na wykorzysta-
niu wynikéw badan i ich komercjalizacji, opracowaniu nowych, zmienionych lub ulepszonych produktéw, procesoéw, ustug, przygo-
towaniu prototypow, testowaniu, wymianie i mobilno$ci naukowcow i przedsiebiorcow.

Wiecej informacji:

http://ec.europa.eu/programmes/horizon2020,

http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/home.html

IV. Program COSME

Program COSME 2014-2020 (Competitiveness of Enterprises and Small and Medium-sized Enterprises) jest kontynuacja Progra-
mu na rzecz Przedsiebiorczosci i Innowacji (EIP). Sklada sie z 4 dzialan:

1. Poprawa konkurencyjnosci i trwaloéci europejskich przedsiebiorstw
2. Wspieranie powstawania i rozwoju malych i §rednich przedsiebiorstw

3. Poprawa dostepu malych i $rednich przedsiebiorstw do finansowania przez instrumenty kapitalowe i dluzne, tj. zwrotne
instrumenty kapitalowe przeznaczone na inwestycje, gwarancje pozyczkowe

4. Poprawa dostepu do rynkdéw wewnatrz UE ina $wiecie
Budzet programu wynosi 2,3 mld euro.
Inauguracja Programu COSME w Polsce miala miejsce w Ministerstwie Gospodarki w dniu 28 listopada 2013r.
Wiecej informacji:

http://ec.europa.eu/enterprise/initiatives/cosme/index en.htm

(MKS)
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OKIEM STATYSTYKA

LUDNOSC W WOJEWODZTWIE EODZKIM

Ludno$é w latach 2000-2012
Stan w dniu 31 XII

min
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Liczba ludnoéci wojewddztwa todzkiego zmniejszyla
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Stan w dniu 31 XII

Ludnos¢ ogotem: 2524,7 tys.

wskaznik feminizacji: 110
(liczba kobiet na 100 mezczyzn)
liczba ludnosci

o M mezczyzni
I kobiety

—e— wskaznik feminizacji R
wskaznik feminizacji

w tys. w osobach
120,0 #» 300,0
100,0 = 250,0
80,0 200,0
60,0 = 150,0
40,0 + —=100,0
20,0 J J = 50,0
0 . . = 0

Struktura ludnosci wedlug ekonomicznych
grup wieku w 2012 r.
Stan w dniu 31 XII

I przedprodukcyjny
Il produkcyjny
[ poprodukcyjny

0-4 59 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 75-79 80-84 85 lat | wigcej

Struktura ludnosci wedlug edukacyjnych grup wieku
w 2012T.
Stan w dniu 31 XII

B 3-6 lat I 16-18 lat
B 7-12 lat 19-24 lata
B 13-15 lat

20



Nr 2 (103) 2014

Biuletyn Informacyjny

Osrodka Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsiebiorzosd

Gestos$¢ zaludnienia wedlug powiatow w 2012 r.
Stan w dniu 31 XII
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OFERTY KOOPERACJI

undacja Rozwoju Przedsigbiorczo$ci — osrodek Enterprise Europe Network $wiadczy m.in. ushugi
w poszukiwaniu partneré6w handlowych i technologicznych. W przypadku zainteresowania oferta prosimy o kontakt
i podanie numeru referencyjnego. Jednoczeénie zachecamy do zglaszania wilasnych ofert. Formularz jest dostepny
na stronie internetowej FRP w dziale projektu EEN w zakladce Wspélpraca miedzynarodowa - Baza ofert

wspolpracy miedzynarodowej (POD) lub poprzez Wyszukiwarke ofert wspoélpracy i wydarzen.

Lp. Nr Ref Opis oferty Lp. Nr Ref Opis oferty

1. 20130521003 | Turecka firma produkujaca sprzet 8. | 20130527026 | Francuska firma specjalizujaca sig
o$wietleniowy (oprawy, reflektory) w sportach wodnych, zindywiduali-
poszukuje partneréw do zawigza- zowanych rozwigzaniach w trenin-
nia sp6lki joint venture. gu i sprzegcie, opracowata koncept

przyrzadu typu aquabiking, aqu-

2. 20130506039 | Wiodaca firma z Izraela specjalizu- abody, ktéry moze byé zastosowany
jaca sie w projektowaniu i produk- przez miejskie baseny, kluby spor-
cji wysokiej jakosci anten poszuku- towe, spa, hotele itp. Firma poszu-
je mozliwoéci zawigzania spoOtki kuje wspolpracy handlowej, joint
joint venture oraz ustug posrednic- venture, fuzji i wymiany udzialow.
twa handlowego.

. ) 9. |20130517028 Wiloska firma produkujaca hydrau-

3. 20130505001 Izraelska}.ﬁrma specjalizujaca si¢ w liczne windy redukujace zuzycie
produkeji ortopedycznych klamer energii o 50% w poréwnaniu do
na stopy uzywanych w innowacyj- tradycyjnych wind hydraulicznych
nej, opatentowane;j terapii wrodzo- poszukuje dystrybutoréw, importe-
nych deformacji stop u niemowlat row i agentéow zainteresowanych
(wrodzona stopa przywiedzona, sprzedaza w/w produktu i oferuje
Metatarsus Adductus oraz stopa umowe licencyjna.
konsko-szpotawa) poszukuje ustug
poérednictwa handlowego oraz 10. | 20130520022 | Fifiska firma produkuje i sprzedaje
mozliwo$ci zawigzania spotki joint wysokiej jako$ci specjalne mocowa-
venture. nia ze stali nierdzewnej. Poszukuje

ona agentow, przedstawicieli i dys-

4. |20130506016 | Chorwacka firma specjalizujaca sie trybutoréw i oferuje ustugi podwy-
w produkcji arkuszy z tworzyw konawstwa.
sztucznych (poliweglan, akryl,
plexiglas itp.) poszukuje partne- 11. | 20130506017 | Wioska firma zajmujgca si¢ han-
row do dystrybucji, produkeji dlem artykulami o$wietleniowymi o
i podwykonawstwa. roznorakim zastosowaniu poszuku-

je posrednikéw handlowych

5. |[20130513010 | Francuska firma specjalizujaca sig (agentéw, przedstawicieli, dystry-
w projektowaniu systemoéw zamy- butoréw).
kania i zawiaséw do mebli biuro-
wych, domowych i przemystowych 12. | 20130521040 | Wloska firma specjalizujaca sie
poszukuje dystrybutoréw, przed- w produkcji szerokiej gamy czekola-
stawicieli, agentéw wspolpracuja- dek poszukuje posrednikéw han-
cych z firmami z branzy narzedzio- dlowych, w szczego6lnosci zajmuja-
wej, nowoczesnych mebli, elektry- cych sie zywno$cia ekologiczna
ki i przemyshu metalowego. i produktami z wyzszej poiki.

6. |20130513012 Francuska firma specjalizujgca sie 13. | 20130520007 | Wioski producent zaworéw kulo-
w produkcji szerokiego asortymen- wych stosowanych w hydraulice
tu naturalnych kosmetykow i instalacjach przemystowych oferu-
i Srodkoéw higienicznych dla dzieci je swoje ushugi produkcyjne zagra-
i musujacych witamin i mikroele- nicznym firmom budowlanym. Fir-
mentéw dla doroslych i dzieci po- ma poszukuje réwniez posrednikow
szukuje dystrybutoréw. handlowych.

7. | 20130502027 Chorwacka firma $redniej wielko- 14. | 20130502028 Chorwacka firma oferuje nowo za-
Sci oferujaca produkty z gumy projektowany system toalety prze-
i tworzyw sztucznych jest zaintere- noé$nej i poszukuje dystrybutordow,
sowana dlugoterminowa wspol- inwestoréw i partneréw do joint
praca z dystrybutorami. venture.
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ZAPROSZENIE NA SZKOLENIE

organizowane przez Osrodek Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsiebiorczosci

we wspdtpracy z Krajowym Punktem Kontaktowym.

enterprise 13 marca 2014 r., godz. 10% - 14%
europe :***‘;
network T r” Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci
Komisja
Europejska

tédz, ul. Piotrkowska 86, Il pietro

Wsparcie dla biznesu w zasiegu reki

WSPARCIE POLSKICH INNOWACYJNYCH PRZEDSIEBIORSTW
W NOWEJ PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014 - 2020

W programie szkolenia:
< Granty i instrumenty dla MSP w Programach: Horyzont 2020 i COSME
% Preferencyjne instrumenty finansowe dla MSP w Programie Horyzont 2020
%  Finansowanie wdrozenia innowacji - mechanizm Fast Track to Innovation
% Mobilnosc¢ dla sektora MSP - akcje Marii Sktodowskiej-Curie
< Participant Portal - Zrodto informacji i przygotowania wnioskow projektowych

% Skuteczne aplikowanie o Srodki w Programie Horyzont 2020

Jak aplikowa¢ i zdoby¢ dofinansowanie naucza:

Aneta Maszewska, koordynator programu ds. MSP Krajowego Punktu Kontaktowego

Programow Badawczych UE

, KrajowyPunktKontak
Katarzyna Walczyk-Matuszyk, ekspert Krajowego Punktu Kontaktowego P;S’G‘;X&O&"B,ID,{’VL‘SY(‘Q“J{

Programow Badawczych UE



Osrodek Enterprise Europe Network zaprasza do korzystania z biblioteki i czytelni w siedzibie
entel‘pl‘lse Fundacji Rozwoju Przedsiebiorczo$ci, przy ul. Piotrkowskiej 86. Do Panstwa dyspozycji odda-
europe jemy bogaty ksiegozbior specjalistycznej literatury polskiej i obcojezycznej z dziedziny ekono-
network mii, zarzadzania i marketingu, ze szczeg6lnym uwzglednieniem Unii Europejskiej.

Bezposredni dostep do katalogu komputerowego umozliwia tatwe i szybkie wyszukiwanie.

Wsparcie dla biznesu w zasiegu reki

Urzad Statystyczny w Lodzi, Ludno$é¢ w wojewodztwie tédzkim. Stan i struktura demograficzno- spoleczna ,
Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan 2011, 1.6dz 2013

Publikacja charakteryzuje sytuacje demograficzna w wojewddztwie todzkim, tj. -
stan i strukture ludnosci wedlug plei i wieku, stanu cywilnego prawnego oraz
faktycznego, a takze wedlug poziomu i kierunkéw wyksztalcenia. Ponadto za-
mieszczono w niej wybrane informacje o obywatelstwie, identyfikacji narodowo
-etnicznej i wyznaniowej mieszkancow, o osobach przebywajacych w obiektach
zbiorowego zakwaterowania oraz osobach bezdomnych. Opracowanie sklada sie
z czeSci analitycznej, stanowiacej synteze prezentowanych w publikacji danych,
wzbogaconej prezentacja graficzng w postaci map i wykreséw oraz obszernego
aneksu tabelarycznego. Aneks podzielony zostal na trzy czesci, z ktorych pierw-
sza zawiera tablice przegladowe — poréwnujace wyniki dwoch kolejnych spisow
zagregowane na poziomie wojewddztwa, druga to tablice wynikowe — prezentu-
jace dane z NSP 2011 w ujeciu przestrzennym, trzecia za$ to tablice precyzji —

zawierajace wskazniki precyzji estymacji danych uzyskanych w badaniu repre-
zentacyjnym, wyniki ktérego zostaly uogélnione na podstawie przebadanej pro-
by. Calo$¢ poprzedzaja uwagi ogblne oraz szczegdtowy opis zastosowanej meto-
dologii.

Zapraszajac Panstwa do lektury publikacji Ludnosé w wojewddztwie t6dzkim.
Stan 1 struktura demograficzno-spoleczna, mam nadzieje, ze bedzie ona Zré-
dlem wiedzy o sytuacji demograficzno-spolecznej w naszym regionie.

Ze wstepu, Dyrektor Urzedu Statystycznego w Lodzi dr Piotr Ryszard Cmela

Biblioteka jest czynna
od poniedzialku do piatku w godz.:
10.30 — 12.00 i 14.00 — 15.30

Szczegolowe informacje:
tel. 42 630-36-67, fax 42 632-90-89
e-mail: fundacja@frp.lodz.pl




