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Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci

organizacja pozytku publicznego*®

KRS: 0000057880
WSPIERAJ EODZKA PRZEDSIEBIORCZOSC

Bank PEKAO S.A. I O/L6dz Nr konta: 51 1240 3015 1111 0000 3412 3658

Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci

< doradza osobom rozpoczynajacym dzialalnosé¢ gospodarcza
< wspiera konkurencyjno$¢ i innowacyjnosé przedsiebiorstw
< inspiruje i utatwia wspoétprace nauki z biznesem

< promuje osiggniecia t6dzkich naukowcow

7
*

wspiera dzialania przedsiebiorstw na rzecz rozwoju regionu t6dzkiego

7
*

organizuje Forum Przedsiebiorczosci z udzialem lideréw zycia spolecznego i gospodarczego

» dziala na rzecz os6b wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem zawodowym i spolecznym, w tym os6b
starszych, mlodziezy, os6b niepelnosprawnych i gluchych

» rozwija postawy przedsiebiorczos$ci i prowadzi dzialania na rzecz aktywnosci zawodowej oso6b mlodych i
starszych

< wspomaga absolwentow w wejéciu na rynek pracy i znalezieniu zatrudnienia

www.frp.lodz.pl

www.pozytek.gov.pl www.1procent.lodzkie.pl

*W mys$l Ustawy z dn. 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (art. 4 ust. 9 i art. 22)

Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci
90-103 L6dzZ, ul. Piotrkowska 86
tel. 42 630 36 67 tel./fax 42 632 90 89, e-mail: fundacja@frp.lodz.pl



‘enterprise
- europe
- network L

wsparcie dla biznesu w zasiggu reki

ISSN: 1897 - 502X

Wszystkie teksty zawarte w Biuletynie
Informacyjnym moga byé przedruko-
wane wylacznie po uzyskaniu zgody
redakcji.

Redakcja nie zwraca materiatéw
niezamdwionych oraz zastrzega sobie
prawo do ich zmiany i redagowania.

Redakcja: Zespot FRP

Skiad, druki dystrybucja: Krzysztof Wisniewski

Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci

ul. Piotrkowska 86, 90-103 t&dz
tel. (42) 630 36 67, fax (42) 632 90 89

e-mail: fundacja@frp.lodz.pl, http://www.frp.lodz.pl

Biuletyn Informacyjny wydawany jest przez Osérodek Enterprise
Europe Network przy Fundacji
w todzi i finansowany jest ze srodkdéw Komisji Europejskiej oraz
Budzetu Pafistwa

Komisja
Europejska

ROLA INWESTYCJI ZAGRANICZNYCH | FUNDUSZY UNIJNYCH
W ROZWOJU REGIONU £ ODZKIEGO

SLOWMNICZEK POJEC PRAWNYCH:

POSTEPCWANIA PRZYSPIESZOME VY PROCESIE CYWILINY M -
SZYBKIE | SKUTECZME DOCHODZENIE NALEZNGSC, CZESCII

W NUMERZE 3(104)2014:

4
6

PROMUJEMY INNOWACYJINE PROJEKTY

ZASTOSOWANIE BIOMASY DO WYTWARZANIA POLIMEROWYCH
MATERIALOW PRZYJAZNYCH SRODOWIIS KU

NASZE PROJEKTY

IPR Helpdesk - europ ejski punkt informacyjny praw wiasnosd
intelektualnej

FOCUS SMEs - Visibility through Cooperation in Lodzkie Region
Asystent Innowacji Il
Bezpie zefistwo i zdrowie wpracy

10

KONKURSY
Altywizaga zawodowa pracownikdw sekbora odwiaty
Duzy bon na opracowanie innowacyjnych produlktdw

14

INFORMACJE DLA PRZEDSIEBI ORCOW

Zmiany w prawie europejskim —tatwy i legalny dostep do muzyki

online

15

INFORMACJE DOTY CZA CE PROGRAMO WY
BADAWCZYCH/RAMOWYCH

WIADOMOSCI Z KPK
HORYZONT 2020

16

ZAPROSILI NAS
Akadamia Przedsiebiorcy - Jak rozgromié konkurencje?
Krynickia spotkanie whadz i ctonkdw Konfederagi Lewiatan
. Open Days" Gildil Aniolédw Biznesu
Konferendcja, Innowacyjnosdi kreatywnosd kobiet”
Polish Businesswoman Congress

18

OKIEM STATYSTYKA

20

OFERTY KOOPERACII

22

BIBLIOTEKA FUNDACJI

23

Rozwoju Przedsiebiorczosci




Biuletyn Informacyjny

Nr 3 (104) 2014

Osrodka Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsiebiorzosd

ROLA INWESTYCJI ZAGRANICZNYCH | FUNDUSZY UNIINYCH
W ROZWOJU REGIONU LODZKIEGO

Wprowadzenie

ozw0j spoleczno-gospodarczy regionu zalezy od

wielu czynnikbw. W ponizszym opracowaniu

chcialbym zasygnalizowa¢ dwa powiagzane ze soba

zagadnienia: zagraniczne inwestycje bezposrednie
(Z1B) oraz wsparcie unijne. Maja one ze soba wiele wspolnego.
Wystarczy wspomnie¢ o programach pomocy publicznej
(zachetach finansowych i pozafinansowych), czy tez o projek-
tach infrastrukturalnych, zwiekszajacych atrakcyjno$é inwe-
stycyjna regionu.

Wojewodztwo todzkie, a tym samym takze przedsiebior-
stwa zlokalizowane w naszym regionie, stoja przed kolejna juz
szansa na szeroko rozumiane wsparcie w ramach unijnej poli-
tyki spojnosci (2014-2020). Jednoczeénie wladze samorzado-
we wszystkich szczebli staraja sie przyciagnac¢ i utrzymac inwe-
stor6w na swoim obszarze, oferujac im rézne instrumenty
wsparcia, w tym m.in. ulgi podatkowe, uzbrojone tereny inwe-
stycyjne czy tez pomoc informacyjno-doradcza.

Zagraniczne inwestycyjne bezposrednie

Jak dowodza liczne badania, wazna role w gospodarce
regionu odgrywaja inwestorzy zagraniczni. Jednak ocena efek-
tow naplywu ZIB, podobnie jak funduszy unijnych, nie jest
jednoznaczna.

Obecnie przedsiebiorstwa miedzynarodowe moga poszu-
kiwa¢ optymalnej lokalizacji praktycznie biorac wszedzie, co
daje zwlaszcza regionom stabszym, dodatkowa szanse rozwoju.
Inwestor zagraniczny zapewnia bowiem nadzwyczajne zasile-
nie gospodarki w brakujace zasoby oraz lepsze wykorzystanie
zasobow bedgcych w obfitoéci. Jedli jest nim przedsiebiorstwo
z rozpoznawalng marka, region poprawia swoj wizerunek na
arenie miedzynarodowej, wplywajac na zdolno$¢ do konkuro-
wania o kolejnych inwestoréw, a zatem i na wzrost gospodar-
czy.

Zagraniczne inwestycje bezpos$rednie mogg by¢ réwniez
szansg rozwoju dla Lodzi i regionu, zwlaszcza ze pod wzgledem
innowacyjnosci wojewddztwo 1ddzkie nalezy do grupy stabych
(modest), a w niej — do kategorii $rednich (medium) innowa-
torow zajmujac odlegle miejsce w hierarchii regionéw UE.
Wykorzystanie tej szansy zalezy w duzej mierze od wladz cen-
tralnych  (administracji
(regionalnych i lokalnych). Istotna role w przyciaganiu i utrzy-

rzadowej) 1 samorzadowych

maniu inwestoréw zagranicznych w wojewodztwie t6dzkim
moga odegraé rowniez instytucje otoczenia biznesu.

Podmioty ZIB moga odgrywaé wazna role w zwiekszeniu
poziomu innowacyjnosci przedsiebiorstw, rozwoju technolo-
gicznego regionu, produktywnosci czy tez zdolnosci do konku-
rowania na rynkach zagranicznych. Firmy zagraniczne, trans-
ferujac zasoby i wiedze, czesto umozliwiaja podmiotom lokal-
nym czerpanie z pozytywnych wzorcéw. Moga jednak, stano-
wi¢ takze powazna konkurencje dla lokalnych przedsiebior-
cow, ktorzy ze wzgledu na zapo6znienia technologiczne i brak
kapitatu, nie sg w stanie jej sprostac.

Efekty ZIB w pewnej mierze zaleza roéwniez od warun-
kow, jakie oferuje gospodarka lokalna i regionalna. W Polsce
istotna role w tym zakresie odgrywa samorzad terytorialny.
Posiada on instrumenty i kompetencje niezbedne do realizacji
polityki gospodarczej na poziomie regionalnym, subregional-
nym i lokalnym. Wyniki badan w réznych regionach jedno-
znacznie wskazuja na duze znaczenie czynnikéw lokalizacyj-
nych, zaleznych od aktywno$ci wladz lokalnych i regionalnych.

Nalezy zatem rozwazy¢ czy, szczegbdlnie w przypadku
obszar6éw o niskim poziomie rozwoju, nie skierowaé¢ wiekszych
srodkéw publicznych na poprawe atrakcyjnosei inwestycyjnej
regionu.

Z badan kwestionariuszowych wynika, ze inwestorow
zagranicznych do decyzji lokalizacyjnych w wojewodztwie
l6dzkim najbardziej zachecaly czynniki zwigzane z kosztami
i zatrudnieniem. Byly to: stosunkowo niskie place, niewysoki
poziom kosztoéw catkowitych dzialalno$ci, mozliwosci znalezie-
nia sily roboczej o odpowiednich kwalifikacjach oraz mozliwo-
$ci znalezienia kadr o odpowiednich kwalifikacjach.

Prawie 3/4 przedsiebiorstw uznalo inwestycje infrastruk-
turalne jako najwazniejszy czynnik zwiekszajacy atrakcyjnoséc
regionu. Najwieksze naklady sa niezbedne w infrastrukturze
drogowej, lotniczej i kolejowej. Ponadto nalezy zmodernizowaé
telekomunikacje i transport publiczny oraz rozbudowac sie¢
gazowa, kanalizacje i wodociagi.

Przedsiebiorcy podkreslali takze konieczno$é poprawy
jakosci ksztalcenia i wzmocnienie wspolpracy biznesu ze szko-
tami r6znych szczebli. Ponadto, zdaniem inwestoréw, o atrak-
cyjnodci regionu Swiadczy jako$¢ infrastruktury spoleczno-
kulturalnej, w szczegolno$ci baza hotelowo-restauracyjna,
konferencyjna, sportowa i rekreacyjna. Wazne sa rowniez bez-
pieczenstwo, oferta edukacyjna oraz dostepno$é ustug dla ob-
cokrajowcow, w tym m.in. $§wiadczenie ich w jezykach obcych.
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Fundusze Unii Europejskiej

Kraje czlonkowskie wspoélfinansuja fundusze, ktdérych
srodki, zgodnie z zasada solidarnosci, kierowane sa przede
wszystkim do region6w najubozszych. Jednak budzet UE prze-
kracza jedynie 1% jej catkowitego dochodu, z czego dotychczas
niewiele ponad 30% stanowilo Zroédlo finansowania polityki
spojnosci. Fundusze unijne nie moga zatem zastepowac polity-
ki gospodarczej panstwa. Moga jednak by¢ jej waznym uzupel-
nieniem, eliminujac tzw. waskie gardla rozwoju, np. w zakresie
infrastruktury.

Obecnie fundusze unijne stanowia jedno z wazniejszych,
poza Srodkami wlasnymi, Zrodlo finansowania projektéow in-
westycyjnych w przedsiebiorstwach. Jednak bardzo ograniczo-
na liczba i wartoé¢ tych projektéw nie gwarantuja szybkiego
procesu zwiekszenia poziomu innowacyjnosci przedsiebiorstw.

Ponadto projekty unijne realizowane przez przedsiebior-
stwa w niewielkim stopniu maja zwiazek ze sfera badawcza.
Tylko nieliczne bazuja na rozwigzaniach jednostek naukowo-
wdrozeniowych, w tym o$rodkéw badawczych z regionu t6dz-
kiego. W wojewodztwie 16dzkim widoczne jest takze silne zroz-
nicowanie przestrzenne aktywno$ci w pozyskiwaniu $rodkow
zewnetrznych. Zdecydowanie dominuja beneficjenci ze stolicy
regionu oraz z L6dzkiego Obszaru Metropolitalnego.

Rekomendacje dla administracji publicznej

Liczne badania i analizy pozwalaja na sformulowanie
rekomendacji dla administracji publicznej, odpowiedzialnej za
programowanie i zarzadzenie $rodkami pomocowymi w nowej
perspektywie. Majac na uwadze dotychczasowe do$wiadczenia
nalezy przede wszystkim:

1) skoncentrowaé fundusze na kilku (3-5) priorytetach;

2) wzmocni¢ role samorzadu terytorialnego w ksztaltowa-
niu polityki sp6jnosci, szczegblnie na etapie planowania
i tworzenia programow operacyjnych;

3) zwiekszy¢ alokacje na programy regionalne oraz zr6zni-
cowac formy wsparcia w zaleznosci od potrzeb i specy-
fiki poszczegolnych obszardw;

4) skoordynowa¢ dzialania w ramach poszczeg6lnych in-

strumentéw finansowych;

5) zwiekszy¢ znaczenie merytorycznej zawartosci projektu
oraz jego efektow na wszystkich etapach ewaluacji;

6) utworzy¢ system motywacyjny dla najlepszych benefi-
cjentow;

7) powiazaé inwestycje publiczne z potrzebami podmio-
tow gospodarczych;

8) lepiej dopasowaé projekty dotyczace rynku pracy do
potrzeb pracodawcéw oraz zdecydowanie zwiekszyé
nadzor nad ich przebiegiem i oceng rezultatow;

9) wspiera¢ wspolne projekty obejmujace np. kilka gmin
i powiatow, cala aglomeracje oraz lokalne (regionalne)
systemy produkcyjne;

10) wspiera¢ merytorycznie i organizacyjnie lokalne pod-
mioty;

11) wzmocni¢ wspolprace przedsiebiorstw oraz jednostek
naukowo-badawczych;

12) zapewni¢ stabilno$¢ i profesjonalizm kadr lokalnej ad-
ministracji publicznej odpowiedzialnej za realizacje
projektow unijnych poprzez poprawe kwalifikacji zawo-
dowych i warunkéw pracy.

Podjecie powyzszych inicjatyw moze przyczyni¢ sie do
lepszego wykorzystania funduszy europejskich, a tym samym
do wzmocnienia dzialah na rzecz rozwoju spoleczno-
gospodarczego naszego regionu. Pomimo krytycznych ocen
polityki spojnosci Unii Europejskiej, przede wszystkim odno-
szacych sie do jej skutecznosci, moze by¢ ona szansa na roz-
woj. Beneficjenci funduszy unijnych musza dotozy¢ wszelkich
staran, aby te szanse w pelni wykorzystac. Lodzkie nie posiada
bowiem wystarczajacych zasobow wlasnych, ktore umozliwity-
by usuniecie barier rozwoju.

Autor: dr Tomasz Dorozynski

Katedra Wymiany Miedzynarodowej, Uniwersytet £6dzki

Opracowano na podstawie:

1. Dorozynski T., Rola polityki spdjnosci Unii Europejskiej w usuwa-
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Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, £.6dZ 2012.

2. Foreign Direct Investment in Emerging Market Countries, Report
of the Working Group of the Capital Market Consultative Group,
International Monetary Fund, September 2003.
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gen Economics in cooperation with Prof. M. Blomstrom, Copenha-
gen Economics 2006.

4. Swierkocki J. (red.), Rola funduszy strukturalnych Unii Europej-
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kim, Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, £.6dZ 2012.

5. Swierkocki J. (red.), Rola bezposrednich inwestycji zagranicznych
w ksztalttowaniu aktualnego i przysztego profilu gospodarczego
wojewodztwa lodzkiego, Lodzkie Towarzystwo Naukowe, EodZ
2011.
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POTRZEBUJESZ PORADY PRAWNEJ? ZGLOS SIE DO NAS!

®ro bono

Dyzury prawnikow w Fundacji!

~ )
e/

Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczo$ci — o$rodek Enterprise Europe Network oraz Izba Adwokacka w Lodzi
zapraszaja osoby prowadzace lub rozpoczynajace dzialalnosé gospodarcza do korzystania z bezplatnych porad

prawnych, w tym réwniez w zakresie prowadzenia dzialalnoSci na rynku miedzynarodowym.

W kazda Srode, w godzinach 14-16 w siedzibie Fundacji Rozwoju Przedsiebiorczo$ci pelnia dyzury adwokaci
Izby Adwokackiej w Lodzi. Osoby zainteresowane uzyskaniem bezplatnych porad prawnych prosimy o zglaszanie
sie telefonicznie (42 630 36 67) lub mailem na adres fundacja@frp.lodz.pl.

SEOWNICZEK POJEC PRAWNYCH

POSTEPOWANIA PRZYSPIESZONE W PROCESIE CYWILNYM
- SZYBKIE I SKUTECZNE DOCHODZENIE NALEZNOSCI

CZESC m1*

sprawie oceny dzialania polskiego wymiaru

sprawiedliwoéci Polacy pozostaja wyraZnie

podzieleni. Z badan Centrum Badania Opinii

Publicznej (BS/5/13) wynika, ze 47% z nas
ocenia pozytywnie dzialalno$é polskich sadéw, podczas gdy
48% jest niezadowolonych z funkcjonowania wymiaru spra-
wiedliwosci. Zdecydowanie bardziej zgodni jesteSmy w ocenie
przyczyn niezadowolenia. Az 51% ankietowanych wskazuje, iz
ich krytyka funkcjonowania polskich sadéw podyktowana jest
przewlekloScia postepowania i opieszaloScig dzialania sadow.
Na kolejna przyczyne niezadowolenia, jaka jest niesatysfakcjo-
nujaca decyzja sadu, wskazato juz tylko 14% ankietowanych.
Narzekanie na przewleklo§é postepowania nie jest bezpod-
stawne. Z raportu ,Sady na wokandzie” opublikowanego w
2013 r. przez Forum Obywatelskiego Rozwoju wynika, ze
Sredni czas postepowania sadowego w Polsce wynosi az
4,2 lata. Polski ustawodawca dazac do ograniczenia wskazane-
go problemu wprowadza do systemu prawnego kolejne instru-
menty majace shuzyé przySpieszeniu rozpoznania spraw przez
sady. Jednym z nich jest wprowadzone ustawa z dnia 9 stycz-
nia 2009 r. ( ktéra weszla w zycie 1 stycznia 2010 r.) elektro-
niczne postepowanie upominawcze.

* Czeé¢ 11 II ukazaly sie w Biuletynach Informacyjnych Nr 1(102) i 2(103) 2014.

CZESC 111 : ELEKTRONICZNE POSTEPOWANIE UPO-
MINAWCZE

Elektroniczne postepowanie upominawcze (dalej EPU)
nalezy do postepowan odrebnych procesu cywilnego. Stanowi
szczegblny rodzaj postepowania upominawczego (opisanego
przeze mnie w poprzednim wydaniu biuletynu) a przepisy
o postepowaniu upominawczym stosuje sie do niego odpo-
wiednio. W EPU dochodzi¢ mozna, tak samo jak w zwyklym
postepowaniu upominawczym, wylacznie roszczen pieniez-
nych bez wzgledu jednak na prezentowang przez nie warto$c.
W celu wyeliminowania nieuczciwej praktyki dochodzenia
w tym postepowaniu roszczen przedawnionych, ustawodawca
wprowadzil dodatkowe wymaganie, zgodnie z ktéorym docho-
dzi¢ mozna w EPU tylko roszczen, ktore staly sie wymagalne
w okresie trzech lat przed dniem wniesienia pozwu.

EPU to jedyne postepowanie, ktére moze od poczatku do
konca zosta¢ przeprowadzone w formie elektronicznej. Bez
koniecznos$ci opuszczania mieszkania, za pomoca komputera
z dostepem do Internetu mozemy dochodzi¢ przyslugujacych
nam naleznoS$ci. Powod, decydujac sie na dochodzenie nalez-
nosci w EPU, wnosi pozew droga elektroniczna, korzystajac ze
strony internetowej wwuw.e-sad.gov.pl. Koniecznym jest zalto-
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zenie w tym celu konta w systemie teleinformatycznym, zalo-
gowanie sie poprzez podanie wlasciwych danych i hasla oraz
wypehienie formularza pozwu. W momencie zatwierdzenie
wprowadzonych do formularza danych nastepuje wniesienie
pozwu. Pozew w EPU (poza ogblnymi wymogami) powinien
zawiera¢ numer PESEL lub NIP pozwanego bedacego osoba
fizyczng lub numer w KRS lub innym wlaéciwym rejestrze po-
zwanego niebedacego osoba fizyczna, a takze date wymagalno-
$ci roszczenia. Do pozwu nie zalacza sie natomiast dowodow
na poparcie stawianych twierdzen, pelnomocnictw oraz zalacz-
nikow dla stron przeciwnych. Wynika to z faktu, iz w EPU roz-
poznawane sa tylko sprawy o nieskomplikowanym stanie fak-
tycznym, nie wymagajace przeprowadzenia postepowania do-
wodowego. Od pozwu nalezy uiSci¢ oplate w wysokosci czwar-
tej czeSci oplaty stosunkowej (1,25% od wartoSci przedmiotu
sporu). Kolejne pisma procesowe powoda musza byé wniesio-
ne réwniez za pomoca systemu teleinformatycznego obstugu-
jacego postepowanie. Pismo wniesione w inny sposob (np.
wyslane listem poleconym) nie wywoluje zadnych skutkéw
prawnych. Pozwanemu natomiast przysluguje prawo wyboru
wnoszenia pism droga tradycyjna albo droga elektroniczna.
Jednakze, gdy zdecyduje sie on na wniesienie pisma droga
elektroniczng, kolejne pisma musi wnosi¢ w ten sam sposob.
Z chwilg prawidlowego wniesienia pozwu w EPU w systemie
teleinformatycznym generowane sa elektroniczne akta sprawy.
Powodowi dorecza sie pisma za posrednictwem wskazanego
systemu. Pozwanemu natomiast przystuguje w tym zakresie
prawo wyboru.

Do rozpoznawania spraw w EPU wlasciwy jest tylko je-
den sad w Polsce- Sad Rejonowy w Lublinie, okre§lany row-
niez jako e-sad. W razie braku podstaw do wydania nakazu
zaplaty e-sad przekazuje sprawe do sadu wlasciwosci ogolnej
(sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania pozwa-

Foto: office.microsoft.com

nego). Jezeli natomiast zachodza ku temu podstawy, sad wy-
daje nakaz zaplaty, ktory zostaje pozwanemu doreczony
w formie tradycyjnej wraz z pouczeniem o prawie wniesienia
srodka zaskarzenia w postaci sprzeciwu. W razie wniesienia
sprzeciwu nakaz zaplaty traci moc w caloSci, a sad przekazuje
sprawe do sadu wlasciwosci ogolne;j.

EPU dzieki zastosowaniu nowoczesnej technologii po-
zwala na znaczne przySpieszenie postepowania sagdowego. Jest
korzystnym rozwigzaniem nie tylko ze wzgledu na stosunkowo
krotki czas rozpoznania sprawy, ale rOwniez mniejsze w po-
rownaniu do postepowania zwyklego koszty postepowania
oraz wyraznie uproszczong procedure. Z drugiej jednak strony
jest postepowaniem sprzyjajacym naduzyciom w postaci do-
chodzenia roszczen nieistniejacych lub przedawnionych. Ko-
niecznym jest dostosowanie postepowania do praktyki proce-
sowej i wyeliminowanie tym samym dostrzezonych naduzy¢.

Autor: Natalia Ogrodniczak
studentka V r. Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Lédz-
kiego.

Zrédla:

1. Kodeks postepowania cywilnego z dnia 17 listopada 1964 r. (Dz.U.
Nr 43, poz. 296), art. 505(28)-505(37)

2. www..e-sad.gov.pl

3. M. Manowska, Postepowania odrebne w procesie cywilnym, Lexi-
sNexis, Warszawa, 2010 r., str.262-279

4. CBOS: Komunikat badan, BS/5/13, O przestrzeganiu prawa
ifunkcjonowaniu  wymiaru  sprawiedliwosci w  Polsce,
http://cbos.pl/SPISKOM.POL/2013/K 005 13.PDF

5. FOR: Analiza FOR 17/2013: Sqdy na wokandzie 2013. Przejrzy-
stos¢ 1 wydajnosé  pracy.,  http://www.for.org.pl/pl
a/2806.Analiza-17-Sady-na-wokandzie-2013
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ZASTOSOWANIE BIOMASY DO WYTWARZANIA',
Z#~— POLIMEROWYCH MATERIAI’_OW !

elem projektu o akronimie BIOMASA jest utylizacja
wybranych rodzajow biomasy roélinnej oraz niekto-
rych odpadéw przemystu wlokienniczego prowadza-
ca do ich przeksztalcenia w biodegradowalne wlok-
niste materialy polimerowe. Ta transformacja odbywa sie me-
todami biotechnologicznymi, wykorzystujacymi procesy fizy-
kochemiczne, enzymatyczne oraz mikrobiologiczne.

Produktami pos$rednimi do wytwarzania biodegradowal-
nych materialéw wioknistych oraz innego rodzaju kompozytow
polimerowych sa: nanowldékna celulozowe, taktyczny kwas
polimlekowy (polilaktyd) oraz ko-poliestry alifatyczno-
aromatyczne

Do otrzymywania nanowlokien celulozowych wykorzysty-
wane sa roznego rodzaju slomy zb6z i innych roslin upraw-
nych, trawy, innego rodzaju biomasa roflinna, jak réwniez
odpady przemystu wiokienniczego (bawelna, len). Widkniste
materialy i kompozyty otrzymane z uzyciem nanowlokien celu-
lozowych sa dalej wykorzystywane do wytwarzania nowych
funkcjonalnych wibkien i widknin do zastosowan sanitarnych
oraz technicznych.

W przypadku syntezy taktycznego polilaktydu optymal-
nym Zroédlem biomasy sg ziemniaki, ziarna zb6z oraz wyttoki
buraczane, ktére po scukrzeniu sg przetwarzane metoda fer-
mentacyjng do kwasu L-mlekowego. Taktyczny polilaktyd jest
uzywany m.in. do otrzymywania biodegradowalnych wlokien
oraz innych materialéw i kompozytéw polimerowych.

ko-poliestry alifatyczno-
aromatyczne powstaja z kolei przez przetworzenie réznego
rodzaju biomasy roslin oleistych poprzez ich transestryfikacje
i chemiczng dimeryzacje, a nastepnie ko-polimeryzacje. Sa one
stosowane w projekcie do wytwarzania biodegradowalnych
polimeréw widknistych i kompozytow.

Nowe biodegradowalne

W ramach projektu badane sg réwniez procesy starzenia
i kontrolowanej biodegradacji wytworzonych materialéw, wa-
runki ich recyklingu oraz mozliwo$ci zastosowania produktow
biodegradacji w rolnictwie.

Projekt jest realizowany przez dziewie¢ polskich zespolow
naukowych z Politechnika L6dzka jako liderem. Koordynato-
rem projektu jest prof. Andrzej Okruszek z Instytutu Bioche-

mii Technicznej Politechniki Lodzkie;j.

Wydziat Biotechnologii
i Nauk o Zywnosci

_BD)

Instytut Biochemii
Technicznej

Konsorcjum naukowe projektu BIOMASA
ITFiM

e
Ll

Instytut Technologii
Fermentacji i Mikrobiologii

Politechnika
todzkia

GBNIKY,
)

%>

2> - ,1

N AV
Rty

Instytut Technologii

Katedra Materiatoznawstwa,
Polimeréw i Barwnikow

Towaroznawstwa
i Metrologii Widkienniczej

Pozostale jednostki:

UNIWERSYTET ROLNICZY
im. Hugona Kollataja w Krakowie tOWNY
| NSTYTUT

GORNICTWA

C’EE‘D

Centrum Badan Molekularnych

Instytut Bi ! (]
nstytut Blopolimerow i Makromolekulamych PAN w todzi,

i Widkien Chemicznych
w todzi
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Przygotowaniem biomasy ro$linnej do realizacji celow
projektu zajmowal sie zespot z Uniwersytetu Rolniczego
w Krakowie (prof. Andrzej Lepiarczyk). Wybrana biomasa
zostala przekazana do wspolpracujacych todzkich zespolow
naukowych. Instytut Biopolimeréw i Wlokien Chemicznych
(IBWCh) zajal sie otrzymywaniem wlokien nanocelulozowych
(dr hab. Danuta Ciechanska) z wykorzystaniem zintegrowa-
nych procedur fizykochemicznych oraz enzymatycznych.
Podstawowe preparaty multienzymowe do tych celéow otrzy-
mywane s3 w zespole prof. Tadeusza Antczaka z Wydziatu Bio-
technologii i Nauk o Zywnos$ci PL. Otrzymane wtokna nanoce-
lulozowe stuza jako napelniacze do wytwarzania biodegrado-
walnych polimeréw wtoknistych w ramach badan prowadzo-
nych w IBWCh, Gléwnym Instytucie Goérnictwa (dr Henryk
Rydarowski) oraz na Wydziale Chemicznym PL.

Wytworzone w IBWCh oraz w GIG nowe polimery wiok-
niste powstale na bazie polietylenu oraz polilaktydu, napetia-
nych wléknami nanocelulozowymi, testowane sa na Uniwersy-
tecie Rolniczym w Krakowie pod wzgledem ich przydatno$ci
do cel6w agrotechnicznych, a takze jako surowce do wytwarza-
nia kompostu.

W kierowanym przez prof. Mariana Zaborskiego zespole
z Wydzialu Chemicznego PL prowadzone sa prace nad otrzy-
mywaniem nowych biodegradowalnych kompozytéow elasto-
merowych, w ktorych takze stosuje sie jako napelniacze m.in.
wlokna nanocelulozowe. Jednym z istotnych kierunkéw badan
zespolu z WCh jest otrzymywanie kompozytow o wlasciwo-
Sciach biobojczych oraz badanie proceséw starzenia modyfiko-
wanych elastomerow.

Badania fizykochemiczne otrzymywanych polimerow
prowadzone sa w zespole kierowanym przez prof. Izabelle
Krucinska z Wydzialu Technologii Materialowych i Wzornic-
twa Tekstyliow.

Waznym elementem projektu jest otrzymywanie modyfi-
kowanych polimeréw widknistych w oparciu o ko-poliestry
alifatyczno-aromatyczne wytwarzane z dodatkiem dimerycz-
nych estréw zawierajacych reszty kwasow tluszczowych. Punk-
tem wyjécia do tych badan jest biomasa roslin oleistych, ktora
w zespole prof. Tadeusza Antczaka jest poddawana enzyma-
tycznej transestryfikacji 2-metylobutanolem. Zesp6l naukow-
coOw IBWCh poddaje otrzymane estry dimeryzacji a nastepnie
ko-polimeryzacji z pozostalymi skladnikami. Otrzymane mo-
dyfikowane kopolimery wiokniste stanowia baze do wytwarza-
nia réznego rodzaju funkcjonalnych wiokien i wldknin, takich
jak geotekstylia i agrotekstylia (IBWCh), materialy dzwieko-
chlonne oraz sanitarne, a takze wklady filtracyjne i odziezowe
(Wydzial TMiWT PL).

INNOWACYJNA
GOSPODARKA
NARODOWA STRATEGIA SPOJOSCI

W innym nurcie projektu, biomasa roslinna poddawana
jest enzymatycznemu scukrzaniu a nastepnie fermentacji mle-
kowej, z uzyciem bakterii wyselekcjonowanych w ramach pro-
jektu, prowadzacej do kwasu L-mlekowego (Wydzial BiNoZ
PL, dr hab. Piotr Walczak). Kwas ten przetwarzany jest w L,L-
laktyd (IBWCh), ktory jest nastepnie poddawany chemicznej
polimeryzacji do taktycznego polilaktydu (Centrum Badan
Molekularnych i Makromolekularnych PAN w Lodzi, prof.
Tadeusz Biela). Badania innego zespolu z CBMM PAN, kiero-
wanego przez prof. Andrzeja Galeskiego zmierzaja do otrzyma-
nia nowych kompozytow polimerowych na bazie polilaktydu,
ktore moga by¢ stosowane np. do celéw opakowaniowych.

W tak kréotkim opracowaniu nie spos6b wymieni¢ nawet
najwazniejszych osiagnie¢ projektu, ktéry bedzie realizowany
jeszcze przez okres 17 miesiecy. Jako wymierne wskazniki do-
tychczasowych prac nalezy wymieni¢ 13 zgloszen patentowych
oraz 38 publikacji naukowych. W wyniku realizacji projektu
powstalo dotad 5 prac doktorskich, 27 magisterskich oraz
40 inzynierskich. Waznym wyré6znieniem realizator6w projek-
tu jest zdobycie przez polaczony zesp6l z Wydzialu TMiWT PL
oraz IBWCh zlotego medalu na Miedzynarodowej Wystawie
Wynalazkéw, Innowacyjnosci i Technologii ITEX 2013 w Ku-
ala Lumpur.

Projekt BIOMASA jest realizowany w ramach Programu
Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka (POIG) w okresie od
stycznia 2010 do kwietnia 2015 r. Projekt jest finansowany w
85% z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej (EFRR)
a jego calkowity budzet to ponad 31 milionéw zlotych. Opraco-
wanie w ramach projektu nowych metod otrzymywania wtok-
nistych materialdbw polimerowych bedzie mialo pozytywny
wplyw na rozwdj ekonomii opartej na wiedzy jak réwniez
zwiekszy innowacyjnos$¢ powiazanych obszaréw badan i pro-
dukeji przemyslowej. Glownymi odbiorcami opracowanych
metod beda producenci wlokien i wltéknin z materialow termo-
plastycznych, materialéw sanitarnych i filtracyjnych, geotek-
styliow i agrotekstyliow, jak rowniez materialdbw opakowanio-
wych.

Prof. dr hab. inz. Andrzej Okruszek

Politechnika Lédzka, Wydzial Biotechnologii i Nauk o Zywno-
$ci, Instytut Biochemii Technicznej

90-924 L6dZ, ul. Stefanowskiego 4/10, tel. (0 42) 631 34 45,
fax (0 42) 636 66 18

E-mail: andrzej.okruszek@p.lodz.pl

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI FUNDUSZ
ROZWOJU REGIONALNEGO
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IPR Helpdesk — europejski punkt informacyjny

praw wlasnos$ci intelektualnej

ofial 5

*¥%
»%

EUROPEAN IPR HELPDESK

Get your ticket to innovation!

* *
* 4k

European
Commission

enterprise
europe
network

Wsparcie dla biznesu w zasiegu reki

3 O stycznia 2014 (w Luksemburgu) wystartowaty dwie

nowe inicjatywy unijne - Horyzont 2020 - program
ramowy w zakresie badan naukowych i innowacji na lata 2014-
2020 oraz program wspierania malych i Srednich przedsie-
biorstw COSME (Programme for
of Enterprises and Small and Medium-sized Enterprises). Na
tych programach skupig sie eksperci Europejskiego Punktu
Informacyjnego IPR (IPR Helpdesk), kltadac szczegoélny nacisk
na wykorzystanie badan naukowych i technologii w celu wy-
tworzenia towaréw i uslug. Ponadto, w 2014 roku, IPR kladzie
jeszcze wiekszy nacisk na innowacyjno$é. Koncentruje sie na

the Competitiveness

efektywnym zarzadzaniu wlasnoScig intelektualng w odniesie-
niu do komercjalizacji oraz planowania biznesu, a takze na
dotarciu do wigkszej liczby przedsiebiorcow.

IPR Helpdesk jest inicjatywa Komisji Europejskiej, ktora
ma na celu zwiekszenie $wiadomos$ei na temat ochrony wia-
snoSci intelektualnej. Adresowany jest przede wszystkim do
obecnych i potencjalnych beneficjentéw projektow naukowo-
badawczych wspotfinansowanych ze §rodkéw unijnych, a takze

IPR Helpdesk

do malych i Srednich przedsiebiorstw zaangazowanych w mie-
dzynarodowy transfer innowacji. IPR Helpdesk ma juz ponad
4600 zarejestrowanych uzytkownikéw, 2000 rozwigzanych
problemoéw oraz okolo 250 przeprowadzonych szkolen i semi-
nari6ow. Ponadto, we wspolpracy z Enterprise Europe Network,
powolano ogodlnoeuropejski zespél Ambasadoréw IPR Help-
desk.
IPR Helpdesk oferuje:
o infolinie obstugiwana przez prawnikéw specjalizujacych
sie w prawie wlasnoéci intelektualnej,
o szkolenia, seminaria, konsultacje,
o materialy informacyjne — zestawienia, biuletyny, analizy
przypadkow.
Kontakt:
Telefon: +352 25 22 33 333
Faks: +352 25 22 33 334
Email: service@iprhelpdesk.eu
http://www.iprhelpdesk.eu
(MD)

MERCOSUR IPR SME Helpdesk to punkt informacyjny
praw wlasnosSci intelektualnej dla malych i $rednich
przedsiebiorstw wspolpracujacych z Ameryka Potudniowa
Oferuje bezplatng pomoc w dziedzinie praw wiasno$ci
intelektualnej europejskim przedsiebiorstwom i jednostkom
naukowym zainteresowanym nawiazaniem i rozwojem wspol-
pracy gospodarczej lub B+R z krajami strefy MERCOSUR,
Chile i krajami Ameryki Lacinskiej.
Wiecej informacji:
http://www.mercosur-iprhelpdesk.eu/
(MKS)

MERCOSUR IPR SME Helpdesk

MERCOSUR (Mercado Comun del Cono Sur - Wspélny
Rynek Poludnia) to miedzynarodowa organizacja go-
spodarza powotana w 1991r. traktatem z Asuncion

{Paragwaj). Naleza do niej Argentyna, Brazylia, Paragwaj,
Urugwaj, Wenezuela. Boliwia od 2012r. ubiega sie o pel-

ne ztonkostwo. Kraje stowarzyszone to Chile, Kolumbia,
Ekwador, Peru, Gujana, Surinam. MERSOSUR jest najwaz-
niejszym partnerem gospodarczym UE w Ameryce Potu-
dniowej.
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Spotkanie dyskusyjne

FOCUS SME:s - Visibility through Cooperation

NASZE PROJEKTY
I

LOCAL

VISIBILITY m

ACTION e,

Marketing relacji w otoczeniu biznesu na rzecz rozwoju innowacyjnosci
1 konkurencyjnosci przedsiebiorstw regionu tédzkiego

lutego w oérodku Enterprise Europe Network przy

Fundacji Rozwoju Przedsiebiorczoéci odbylo sie spo-
tkanie dyskusyjne pod tytulem ,Marketing relacji w otoczeniu
biznesu na rzecz rozwoju innowacyjno$ci i konkurencyjnosSci
przedsiebiorstw regionu l6dzkiego”.

Swoja obecno$cia na spotkaniu zaszczycila nas liczna
grupa wybitnych przedstawicieli szkdl wyzszych i biznesu.
Spotkanie moderowat prof. zw. dr hab. Jerzy Dietl.

Spotkanie rozpoczelo sie od wykladu wybitnego specjali-
sty w dziedzinie marketingu - dziekana Wydzialu Studi6éw Mie-
dzynarodowych i Politologicznych UL prof. dr hab. Tomasza
Domanskiego. Profesor Domanski przyblizyl zgromadzonym
pojecie marketingu relacji, przedstawil wyzwania jakie stoja
przed przedsiebiorcami, a takze zaznaczyt role Fundacji
Rozwoju Przedsiebiorczoéci w propagowaniu innowacyjnosci
w regionie lodzkim. Kontynuacja wykladu byla dyskusja,
w ktorej uczestnicy poruszyli wazne tematy, takie jak: prze-
szkody, z jakimi zmagaja sie lokalni przedsiebiorcy oraz role
szkol w szerzeniu innowacji.

Zwienczeniem spotkania bylo zawiazanie przez uczestni-
kéw Koalicji FOCUS SMEs na rzecz rozwoju innowacyjnosci
i konkurencyjnosci przedsiebiorstw regionu t6dzkiego.

Asystent Innowacji I1

Zakoflczy} sie kolejny etap realizacji projektu ,Asystent
Innowacji II”. W polowie marca 36 pracownikéw nauko-
wych i dydaktyczno-naukowych jednostek badawczych ukon-
czylo trwajace 6 tygodni szkolenia, ktére objely nastepujgce
zagadnienia:

Wprowadzenie do innowacji

Lean Management!

Budowa proinnowacyjnej strategii rozwoju firmy
Zarzadzanie wlasnoScia intelektualng

Zarzadzanie projektami innowacyjnych wdrozen w firmie

N A

Pozyskiwanie funduszy na komercjalizacje badan i innowa-
cyjny rozwdj firm.

(MD)
®
m Asystent
Innowacji

Szkolenia przygotowaly ich do roli poérednika w kontak-
tach pomiedzy biznesem i nauka oraz uzyskali wiedze niezbed-
na do opracowania projektu innowacji mozliwej do wdrozenia
w wybranych przez nich przedsiebiorstwach.

Od poczatku 2014 r., dwudziestu pieciu pracownikéw
naukowych podjeto czteromiesieczne staze, polegajace na
opracowaniu propozycji innowacji usprawniajacej dzialanie
przedsiebiorstwa. Asystenci Innowacji maja za zadanie prze-
analizowa¢ sytuacje przedsiebiorstwa, jego pozycje na rynku
oraz opracowal projekt rozwiazania innowacyjnego dostoso-
wanego do potrzeb i sytuacji firmy.

(EB)

1 Lean Management — koncepcja zarzadzania przedsigbiorstwem, ktéra zaklada dostosowanie go do warunkow gospodarowania panujacych na rynku na drodze
przeksztalcen organizacyjnych i funkcjonalnych; wysmuklanie, wyszczuplanie, odchudzanie przedsiebiorstwa (Lichtarski J., Podstawy nauki o przedsiebiorstwie,

WAE, Wroclaw 1997).
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. Osrodek Enterprise Europe Network
enterpnse przy Fundacji Rozwoju Przedsiebiorczosci
curope ambasador bezpieczenstwa i zdrowia pracy w Polsce

network
Europejska Agendja
Bezpieczeﬁstwa

Wsparcie dla biznesu w zasiegu reki http .//OS h a e u ro pa e U/p I i Zdrowiaw Pracy

AT TIH T I I I I I I 111 111ty

ESENER - Europejskie badanie przedsiebiorstw na temat nowych zagrozen

E SENER (Enterprise Survey on New and Emerging Risks) bada sposob zarzadzania bezpieczefistwem i higiena pracy w firmach
europejskich. Zwraca uwage m.in. na zagrozenia psychospoteczne, przyczyny i przeszkody do podejmowania dziatan oraz zaan-
gazowania sie pracownikoéw w zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy. Narzedzia badawcze podlegaja modyfikacji, aby wyeli-
minowaé nieporozumienia podczas ankietowania i poprawi¢ wiarygodno$é wynikow. Kolejna wersja ankiety ESENER pojawi sie
w tym roku.

Wiecej informacji: https://osha.europa.eu/pl/teaser/new-research-guides-design-of-2014-esener-survey

Ankieta EU OSHA

Institute for Employment Studies (IES) prowadzi na zlecenie Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy badanie
opinii nt. dzialai prowadzonych przez Agencje.
Na pytania ankiety mozna odpowiada¢ m.in. w jez. polskim.

https: //www.snapsurveys.com/wh/s.asp?k=139325906650

Materialy z konferencji Zdrowe i bezpieczne miejsca pracy dla osob w kazdym wieku

Europejska Agencja Bezpieczenistwa i Zdrowia w Pracy od czerwca 2013 r. prowadzi pilotazowy Parlamentu Europejskiego,
projekt dotyczacy problemu zdrowia i bezpieczenstwa pracy pracownikow w starszym wieku. Na konferencji w grudniu 2013 r.
podkreslono znaczenie malych i Srednich firm dla europejskiego rynku pracy, konieczno$é wykorzystania i transferu badan nauko-
wych oraz potrzebe wspolpracy dla poprawy sytuacji tej grupy pracownikow.

Materialy udostepniono na: https://osha.europa.eu/en/seminars/safer-and-healthier-work-at-any-age

Projekt zakonczy sie w 2015 1.

VAVAVAVAY YAV
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Kampania Zdrowe i bezpieczna miejsca pracy na lata 2014-2015

Jui 8 kwietnia zostanie zainaugurowana Kampania Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa
i Zdrowia w Pracy z cyklu Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy na lata 2014-2015 dotyczaca
przeciwdzialania stresowi i zagrozeniom psychospolecznym.

Healthy Workplaces

Vo

Wiecej informacji: www.healthy-workplaces.eu

W Polsce Kampanie rozpoczyna Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panhstwowy Instytut
Badawczy konferencja Stres w pracy? Nie, dziekuje!. Konferencja odbedzie sie 10 kwiet-
nia 2014 r. na terenie Miedzynarodowych Targéw Poznanskich (pawilon 3, sala zielona).
W programie przewidziano przedstawienie metod identyfikacji i oceny zagrozen psychospo-
lecznych w Srodowisku pracy, w szczego6lnoéci stresu i mobbingu, prezentacje praktycznych
metod zarzadzania stresem oraz stosowanych praktyk antystresowych przez firmy, w tym spo-
sobow wsparcia psychologicznego dla pracownikow w okresie restrukturyzacji przedsiebior-
stwa.

Wstep na konferencje jest bezplatny. Wymagane jest wezeéniejsze zgloszenie udzialu (na
adres: ankle@ciop.pl lub faksem 22 623 32 64).

Bezpieczenstwo i zdrowie w pracy w sektorze fryzjerskim

lutym 2014r. Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy opublikowala raport Occupational health and safety
in the hairdressing sector, ISSN 1831-9343.

W Europie ok. 400 tys. zaktadow fryzjerskich zatrudnia ponad milion oséb. Sa to glownie firmy male (osoby fizyczne prowa-
dzace dzialalnoé¢ gospodarcza, 1-3 pracownikéw). W raporcie opisano zagrozenia zwigzane w praca: czynniki ergonomiczne
(obciazenie kregostupa wynikajace z konieczno$ci pracy na stojaco), substancje niebezpieczne (draznigce i uczulajace), czynniki
biologiczne (bakterie, wirusy, grzyby), czynniki fizyczne (halas, $wiatlo, wysoka temperatura, wilgotno$¢ powietrza), stosowanie
urzadzen elektrycznych w mokrym otoczeniu, zagrozenia poslizgnieciem i upadkiem, oparzeniem i skaleczeniem, ryzyko pozaru,
czynniki psychologiczne wynikajace z bezposredniej pracy z ludzmi/klientami. Raport przedstawia wyniki porozumienia wynego-
cjowanego przez partneré6w spolecznych, UNI Europa, sekcja Hair&Beauty (http://www.uniglobalunion.org/sectors/hair-
beauty/about-us) i Coiffure EU (http://www.coiffure.eu). Porozumienie, podpisane 12 kwietnia 2012 r. w Brukseli, okresla m.in.
zalecenia i $rodki, jakie nalezy podjaé dla ograniczenia niebezpieczenstw dla zdrowia pracownikow zakladéw fryzjerskich i ich

klientow.
Wiecej informacji:
https://osha.europa.eu/en/publications/literature reviews/occupational-health-and-safety-in-the-hairdressing-sector

OSHmail - elektroniczny biuletyn

Europejskiej Agencji Zdrowia i Bezpieczeristwa w Pracy

raz w miesigcu przekazuje najnowsze informacje z calego Swiata, prezentuje publikacje, wskazuje zmiany
w przepisach UE dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy.

Bezplatna subskrypcja poprzez strone internetowa: htips://osha.europa.eu/pl/news/oshmail

Zrodlo:

https://osha.europa.eu

http://www.ciop.pl

(MKS)
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KONKURSY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

ostatnim czasie pracownicy sektora o$wiaty zna-

lezli sie w trudnej sytuacji. Czesé placowek oswia-

towych na terenie wojewddztwa todzkiego zostata
zlikwidowana co pociggneto za sobg zwolnienia pracownikéow.
Przyczyng takiej sytuacji byt postepujacy niz demograficzny.

W zwigzku z zaistnialg sytuacja Urzad Marszalkowski
Wojewddztwa Eodzkiego postanowil wesprze¢ nauczycieli
prace
po 31 grudnia 2012 r. lub sa zagrozeni zwolnieniem
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy. Pomoc bedzie

i pracownikow sektora o$wiaty ktoérzy stracili

udzielana w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,

poddziatanie 8.1.2 Wsparcie proceséow adaptacyjnych

i modernizacyjnych w regionie.

W ramach projektu uczestnicy beda mieli mozliwos$é skorzy-

stania z nastepujacych form wsparcia:

v szkolenia i poradnictwo zawodowe

v poradnictwo psychologiczne

v poérednictwo pracy, staze i praktyki zawodowe przygoto-
wujace do podjecia pracy w nowym zawodzie

v subsydiowanie zatrudnienia u nowego pracodawcy

v bezzwrotne dotacje na rozpoczecie dzialalnoéci gospodar-
czej do 40 tys. zt

v wsparcie pomostowe udzielane od 6 do 12 miesiecy wypta-
cane co miesiac do wysoko$ci minimalnego wynagrodze-
nia wraz z doradztwem

Aktywizacja zawodowa
pracownikow sektora oSwiaty

v osoby, ktore uzyskaja zatrudnienie w odleglosci powyzej
50 km od miejsca zamieszkania moga liczy¢ na tzw. doda-
tek relokacyjny w wysokosci 5000 zl. Dodatek jest jedno-
razowy i mozna go przeznaczy¢ na pokrycie kosztow do-
jazdu i zakwaterowania w poczatkowym okresie zatrudnie-
nia.

Zanim jednak wsparcie trafi do bezposrednich beneficjentow,

Urzad Marszalkowski musi przeprowadzi¢ konkurs i wybraé

instytucje, ktore napisaly najlepsze projekty i maja najwieksze

do$wiadczenie w aktywizacji zawodowej. Wynikéw konkursu
mozemy sie spodziewaé w III kwartale 2014 r. Wszyscy bezpo-
$rednio zainteresowani powinni §ledzi¢ strone internetowa
www.pokl.lodzkie.pl gdzie zostanie zamieszczona lista instytu-
¢ji, ktore beda udzielaly wsparcia. Jak juz zostang wybrane
instytucje nalezy sprawdzi¢ czy jest projekt, w ktérego kryteria
sie ,wpisujemy” (projekty skierowane do mieszkanicow kon-

kretnych powiatéw, do 0séb 30+ lub 50+ itp.). Po znalezieniu
odpowiedniej instytucji nalezy sie z nig skontaktowa¢ i przygo-
towaé¢ odpowiednie dokumenty (np. formularz zgloszeniowy,
biznesplan).

Osoby zainteresowane pozyskaniem dofinasowania na
rozpoczecie dzialalnoSci gospodarczej zapraszamy rowniez do
oérodka Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju
Przedsiebiorczo$ci w Lodzi. Dodatkowo, w kazdg Srode adwo-
kaci z Okregowej Rady Adwokackiej w Lodzi udzielaja bezplat-
nych porad prawnych z zakresu zakladania i prowadzenia dzia-
lalnoSci gospodarczej. Wystarczy sie tylko zapisa¢ na konsulta-
cje.

EK)

P ARP ‘; Duzy bon na opracowanie innowacyjnych produktéw

przededniu nowego
przedsiebiorcy maja mozliwoéc

okresu programowania,
zacie$nienia

wspdlpracy z jednostkami naukowo-badawczymi,
poprzez udzial w pilotazowym programie Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczo$ci Wsparcie w ramach duzego
bonu. Program finansowany jest z budzetu Panstwa a instytu-
cja oglaszajaca konkurs i przyjmujaca wnioski jest Polska
Agencja Rozwoju Przedsiebiorczo$ci. Wnioski mozna skla-
da¢ do 20 marca 2014 r. za pomoca specjalnego narzedzia
tzw. generatora wnioskow.

Konkurs przeznaczony jest dla mikro i malych
firm, ktére prowadza dzialalno$¢ produkcyjng oraz posiadaja

siedzibe na terenie Polski. O wsparcie nie moga ubiegaé sie
firmy, ktore korzystaly juz z programu.

Srodki w ramach programu przeznaczone s na opraco-
wanie nowego wyrobu, projektu wzorniczego, nowej technolo-
gii produkeji lub znaczacego ulepszenia wyrobu/technologii
produkeji. Dodatkowo przedsiebiorcy moga uzyska¢ wsparcie
doradcze m.in. w zakresie:

v oceny potencjalu i otoczenia funkcjonowania przedsie-
biorstwa,

v prognozy rynku nowego wyrobu, projektu wzorniczego,

v strategii wprowadzenia nowego/ulepszonego wyrobu
do obrotu,
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v wdrozenia nowego wyrobu, projektu wzorniczego, no-
wej technologii produkcji albo ulepszonego wyrobu.

Uslugi doradcze moga stanowi¢ jedynie element dodat-
kowy projektu.

Maksymalna kwota wsparcia udzielona jednemu
przedsiebiorcy w ramach duzego bonu wynosi 50 000 zl.
przy czym przedsiebiorca zobowigzany jest do pokrycia 20%
wydatkow podlegajacych refundacji.

Wykonawcami uslugi dofinansowanej w ramach
programu moga by¢ jednostki naukowe wymienione w ustawie
z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki.
Przed zlozeniem wniosku o przyznanie bonu, przedsiebiorca
powinien wybra¢ wykonawce ustugi i podpisa¢ z nim umowe
(usluge moze realizowa¢ maksymalnie dwdéch wykonawcow).
Dodatkowe punkty przy ocenie zdobeda firmy, ktore stale
wspolpracuja z jednostkami naukowymi oraz korzystaja z pilo-
tazowych ustug doradczych w zakresie zarzadzania firmg oraz
marketingu.

Wymagane dokumenty oraz szczegblowe wytyczne dla
wnioskodawcoéw mozna pobrac ze strony internetowej Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci hitp:
Przedsiebiorcow zainteresowanych tym i innymi programami

www.parp.qgov.pl.

KONKURSY
I

zapraszamy na seminaria i szkolenia organizowane przez
Oérodek Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju
Przedsiebiorczoéci (harmonogram spotkan na stronie htip://
wwuw.frp.lodz.p).

(EK)

Zrédlo:
e Program Wsparcie w ramach duzego bonu. Wytyczne dla wnio-
skodawcéw.

Rozporzqdzenie Ministra Gospodarki z dnia 2 grudnia 2006 r.
w sprawie udzielania przez Polskq Agencje Rozwoju Przedsiebior-
czos$ci pomocy finansowej niezwiqzanej z programami operacyj-
nymi (Dz. U. 2006, nr 226, poz. 1651 z p6ézn. zm.).

Bon na innowacje to &lizniaczy program, ktorego celem
jest zainicfowanie pierwszych kontaktow miedzy firmami
oraz jednostkami naukowymi, kidrych efekiem bedzie
opracowanie nowych, udoskonalenie istniejqcych produk-
tow lub technologii stosowanej w przedsiebiorstwie. Maksy-
malna wysokosé bonu na innowacje wynosi 15 000 #f netto.
Wnioskimozna skiadac do 14 marca 2014 r.

INFORMACJE DLA PRZEDSIEBIORCOW

Zmiany w prawie europejskim — latwy i legalny dostep do muzyki online

lutego br. Parlament Europejski przyjal nowe przepisy
dotyczace praw autorskich i pokrewnych, ktore ulatwia
dostawcom muzyki rozpowszechnianie jej w panstwach
Unii Europejskiej.

Zgodnie z dyrektywa o zbiorowym zarzadzaniu prawami
autorskimi i pokrewnymi, dostawcy uslug muzycznych w UE
mogliby otrzymac¢ licencje wieloterytorialne dotyczace praw do
utworéw muzycznych, co usuneloby bariery handlowe, dziela-
ce obecnie rynek serwisow muzycznych online w UE. W ten
sposob uregulowane zostana zasady funkcjonowania organiza-
cji zbiorowego zarzadzania, takich jak Stowarzyszenie Autoréow
LZAIKS”, Zwigzek Producentow Audio-Video (ZPAV), Stowa-
rzyszenie Artystow Wykonawcow Utwordw Muzycznych
i Slowno-Muzycznych (SAWP) czy Zwigzek Artystow Wyko-
nawcow STOART. Wlaéciciele praw beda mogli sami wybraé
organizacje zarzadzajaca ich prawami. Przepisy majg poprawié

transparentno$é¢ dzialan tego typu organizacji oraz stworzyc
klarowne zasady dotyczace zarzadzania tantiemami, termino-
wych wyplat oraz ogdlnej kontroli nad wydatkami. Organizacje
beda mogly sprzedawac prawa autorskie na terenie wiecej niz
jednego panstwa czlonkowskiego

Tworcy dyrektywy przewiduja, ze pozwoli ona na stwo-
rzenie jednolitego, europejskiego rynku muzycznego. Skorzy-
sta¢ maja na tym wszyscy — artysci, ktérych prawa beda chro-
nione a tantiemy wyplacane na czas, dystrybutorzy, ktoérzy
latwiej zdobeda licencje na utwory, jak i melomani, ktérzy
beda mieli dostep do szerszej oferty muzycznej online.

Dyrektywa musi by¢ jeszcze formalnie zatwierdzona
przez Rade UE, nastepnie panstwa czlonkowskie beda mialy
24 miesiagce na wlaczenie przepisow do wlasnego systemu
prawnego.
(MD)
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INFORMACJE DOTYCZACE PROGRAMOW )%C e
BA DAWCZYC H/RA M OWYC H Krajowy Punkt Kontaktowy

PROGRAMOW BADAWCZYCH UE

WIADOMOSCI Z KPK

L. Spotkanie nt. Akcji Marii Sklodowskiej-Curie w Programie Horyzont 2020

Komisja Europejska i Krajowy Punkt Kontaktowy Programéw Badawczych Unii Europejskiej organizuja 28 marca 2014 r.
w Warszawie spotkanie dla przedsiebiorcow dotyczace wspolpracy z jednostkami naukowymi. Akcje Marii Sktodowskiej-Curie
finansuja projekty badawczo-innowacyjne instytucji i przedsiebiorstw z calego $wiata, umozliwiajg zatrudnianie specjalistow,
wymiane wiedzy i rozwigzan, wysylanie pracownikéw na staze za granice. Wspdlne inicjatywy moga by¢ zwiazane z dowolna
dziedzina.

Wiecej informacji i zgloszenia: https://mscabusiness.teamwork.fr

II. Program Horyzont 2020 dla malych i §rednich firm (MSP) - przyklady

o Projekty wspdlpracy - badawcze i badawczo-innowacyjne (collaborative projects)

o Instrument MSP — wsparcie innowacji od koncepcji po komercjalizacje

o Fast Track to Innovation — wsparcie konsorcjéw z udzialem MSP lub spin-outéw zmierzajacych do komercjalizacji technologii

o Drziatania wspierajace MSP: IPR Helpdesk, IPorta2, INNOVA, Enterprise Europe Network, wsparcie klastrow, mentoring, dzia-
lania na rzecz transferu technologii

o Instrumenty finansowe wysokiego ryzyka (Access to risk finance) — pozyczki, gwarancje, finansowanie kapitalem wysokiego
ryzyka

o Wymiana i mobilno$¢ naukowcéw z udziatem MSP (Akcje Marii Sktodowskiej-Curie)

o Dostep do infrastruktury badawczej

o Przedkomercyjne i przedinnowacyjne zamdowienia publiczne

Zrodlo: informacje i prezentacje Krajowego Punktu Kontaktowego Programéw Badawczych UE

III. Nowy Portal KPK Programéw Ramowych UE Programu Horyzont 2020
Krajowy Punkt Kontaktowy programéw Badawczych Unii Europejskiej uruchomil nowy portal do obslugi Programu Ramowego

Horyzont 2020: k[gk.gov. [21.

Portal zawiera zakladki:

. Jak Dla Kariera Zostan
OH : ; igbi

2020 w H2020

: > - ‘g ‘r.
Vil '_r,';'?b

(MKS)
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INFORMACJE DO TYCZA CE PROGRAMO Y BADAWCZY CH/RAMOWYCH

THE FRAMEWORK PROGRAMME FOR RESEARCH AND INNOVATION

Szanowni Panstwo,

Zapraszamy do udziatu w najwiekszym na Swiecie pro-
gramie badawczym — Programie Ramowym UE Horyzont
2020 (H2020). Na finansowanie programu w latach 2014 -
2020 przeznaczone zostanie ponad 77 mld euro. Jest to pro-
gram trudniejszy 1 bardziej wymagajqcy w wielu aspektach,
w poréwnaniu z poprzednimi programami ramowymi. Poja-
wia sie silny nacisk na realizacje projektow ,od pomystu do
rynku”, majgcych na celu demonstracje technologii i jej
wdrozenie. W wielu konkursach okreslony bedzie poziom
gotowosci technologicznej TRL (Technology Readiness Level),
do ktérego nalezy doprowadzi¢ technologie. Oznacza to, ze
w takich projektach kluczowq role bedq musialy odegraé
przedsiebiorstwa. Wprowadzono inngq filozofie realizacji pro-
jektow multidyscyplinarnych, pozwalajqcych zmierzyé sie
z szeregiem wielkich wyzwan spotecznych, takich jak starze-
nie sie spoleczenstw, problemy zdrowotne, zmiany klimatu,
zmniejszajqce sie zasoby naturalne oraz bezpieczenstwo oby-
wateli. Dla malych i $rednich przedsiebiorstw wprowadzono
atrakcyjne granty na prowadzenie badan i rozwdj technolo-
gii.

H2020 kontynuuje misje wspierania rozwoju centréw
doskonalos$ci - odnosiliSmy tutaj zawsze najwigksze sukcesy.
Bedziemy mieli wsparcie na umiedzynarodowienie naszych
centrow z instrumentu ,Widening Participation”. Rozbudo-
wano programy stypendialne Marii Sklodowskiej-Curie
wspierajqce mobilnosé poczqtkujqcych naukowcow.

Polska w 7. Programie Ramowym uzyskata 11 — 13 miej-
sce pod wzgledem zlozonych i uzyskanych projektéw. Nalezy-
my do najbardziej aktywnych krajow czlonkowskich UE.
Pamietajmy, ze H2020 jest takze naszym programem i nie
tylko jestesmy jego petnoprawnymi uczestnikami, ale moze-
my takze go ksztaltowaé. Musimy byé bardziej aktywni w
Grupach Doradczych definiujqcych kolejne Programy Pracy.
Nauczmy sie wprowadzaé do konkurséw tematy interesujqce
dla polskich przedsiebiorstw, jednostek naukowych i admini-
stracji publicznej. Siegajmy tez czesciej po koordynacje pro-
Jjektéow.

Zrédlo: http://kpk.gov.pl

Nasze zaangazowanie w Programie H2020 determinujq
obecnie trzy wyzwania:

e Musimy zdecydowanie zwiekszyé zainteresowanie przed-
siebiorstw uczestnictwem w projektach badawczych
1 innowacyjnych. Bedq one mogly otrzymywaé od 70 do
100% dofinansowania kosztéw kwalifikowalnych projek-
tu. Planowana jest realizacja Partnerstw Publiczno-
Prywatnych dla inicjatyw rozwoju technologii o budzecie
22 mld euro. Przedsiebiorstwa powinny ,zamawiaé¢” ba-
dania poprzez Europejskie Platformy Technologiczne. Aby
sprosta¢ nowym wyzwaniom, powolano Polski Instytut
Technologii, rozbudowujemy takze system Polskich Plat-
form Technologicznych.

e W jednostkach naukowych i innych jednostkach non-
profit musimy wprowadzié¢ nowe regulaminy podwyzsza-
Jjqce nasze state wynagrodzenia, tak aby zminimalizowaé
konsekwencje ograniczenia wynagrodzen dodatkowych
do 8 000 tys. euro rocznie.

e Musimy zwiekszyé nasz udzial w prestizowych grantach
indywidualnych ERC oferowanych dla miodych i do-
Swiadczonych naukowcéw. PowinniSmy rozwazyé wpro-
wadzenie zachet w postaci wysokiej punktacji grantéw
ERC w kategoryzacji jednostek i specjalnych grantéw
NCN.

Tak jak przez ostatnie 15 lat, Krajowy Punkt Kontakto-
wy Programéw Badawczych UE wraz z Siecig KPK bedzie
wspieral Panstwa starania o uzyskanie grantéow europej-
skich.

Zycze Parnistwu jak najwiekszych sukceséw w Horyzoncie

2020!!!

Dr Andrzej Siemaszko

Dyrektor Krajowego Punktu Kontak-
towego Programoéw Badawczych UE
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ZAPROSILI NAS

kademia Przedsiebiorcy General Roman Polko
— Jak rozgromié konkurencje?

W dniu 18 lutego 2014 r., w hotelu Double Tree by Hilton
w Lodzi odbyly sie warsztaty z cyklu Akademia Przedsiebiorcy.
Bylo to pierwsze spotkanie z zaplanowanych 50 w réznych mia-
stach Polski. Akademia Przedsiebiorcy to ogélnopolski program
warsztatow, poswiecony tematyce praktycznych metod tworzenia
strategii firmy, budowania zespolu nastawionego na sukces i pod-
noszenia konkurencyjnoéci firmy. Celem programu jest dostarcze-
nie wiedzy i narzedzi, ktére pozwalaja uzyskiwac przewage konku-
rencyjna, rosnac i zwiekszaé skale biznesu szybciej i skuteczniej od
innych.

Organizatorami tego wydarzenia sa Bank Zachodni WBK oraz
Polfund Fundusz Poreczen Kredytowych a OsSrodek Enterprise
Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsiebiorczoéci objal
go patronatem.

W ramach tegorocznej, VI edycji, prowadzacymi warsztaty sa
general Roman Polko oraz major Rocco Spencer emerytowany dowddca Armii Stanéw Zjednoczonych. GoSciem specjalnym spo-
tkania w Lodzi by} general Polko, ktéry w swoim wykladzie zatytulowanym Jak rozgromié konkurencje? przedstawil, w jaki spo-
sob przelozyé strategie, wykorzystywane w wojsku na zarzadzanie w biznesie. Na podstawie wlasnych wieloletnich doswiadczen
postawil na sprawdzone w boju strategie dowodzenia, skuteczne nie tylko w warunkach wojskowych, ale przede wszystkim w biz-
nesie. Pokazatl tez jak budowac zesp6l i kierowaé ludZzmi, w jaki sposéb wytyczacé cele i podejmowaé strategiczne decyzje.

W warsztatach w Lodzi uczestniczylo okolo 200 osbéb, w wiekszosci przedstawicieli firm i przedsiebiorstw z wojewddztwa
16dzkiego. Tak duza liczba uczestnikéw zaskoczyla organizatoréw. Swiadezy¢ to moze o zainteresowaniu jakim ciesza sie tego typu
spotkania, na co wplyw mial tez sam Go$¢ specjalny.

Wiecej informacji na temat Akademii Przedsiebiorcy na stronie: www.akademia-przedsiebiorcy.pl

KW)

pt. Perspektywy dla biznesu,
ktore odbylo sie w dniach 7-9 marca br. w Krynicy.

I < onfederacja Lewiatan na
krynickie spotkanie wladz i czlonkéw Konfederacji
—

Spotkanie bylo okazja do przedyskutowania aktualnych spraw gospodarczych i politycznych.
Dyskutowano m.in. o: umowach $mieciowych i pomystach na wsparcie zatrudnienia mtodych, cy- LEWIATAN

fryzacji polski, prognozach ekonomicznych na najblizsze lata, wyborach europejskich i krajowych.
W trakcie krynickiego spotkania odbyly sie takze zawody narciarskie na stokach Jaworzyny Krynickiej.

(KW)
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ZAPROSILI NAS

( ; ildia Aniotow Biznesu (GAB), bedaca czescig Lodzkiej Agencji Rozwoju Regio-
nalnego, na pierwsze z cyklu spotkanie pod haslem ,,Open Days”, ktore GILDI A

odbylo sie 5. marca br., o godz. 17.00 w sali konferencyjnej Centrum Biznesowego
Synergia, przy ul. Wolczanskiej 128/134 w Lodzi. ANIDEOL BIZNESL

Gildia Anioléw Biznesu wspiera matle i $rednie przedsiebiorstwa w wojewddztwie
16dzkim, ktore zamierzaja realizowa¢ innowacyjne projekty, udzielajac im wsparcia w formach dotacji, dofinansowan i pozyczek.
Aniolem Biznesu jest przedsiebiorca zainteresowany wspieraniem mlodych bizneséw, ktory oferuje swoja pomoc menedzerska,
dos$wiadczenia, kontakty oraz specjalistyczna wiedze i umiejetnosci.
Cykl spotkan pod nazwg ,,Open Days” zaplanowany jest dla Aniotow Biznesu, przedsiebiorcow, przedstawicieli Swiata nauki oraz
instytucji okolobiznesowych z projektodawcami rekomendowanymi przez GAB. Podczas spotkan ,Open Days” projektodawcy
beda mieli okazje przekonac¢ potencjalnych inwestoréw do zainwestowania w ich przedsiewziecie.
W trakcie spotkania zaprezentowano pie¢ pomyslow biznesowych poszukujacych finansowania na rozwoj. Byly to nastepujace
projekty:

e pojazd miejski o napedzie elektrycznym,

o gniazdko elektryczne ulatwiajace codzienne uzytkowanie sprzetu,

o fotel z systemem treningowym dla o0sdéb pracujacych w pozycji siedzacej,

o urzadzenie umozliwiajace podzial obrazu wideo na mniejsze obszary,

e system rozpoznawania tablic rejestracyjnych pojazdow.
Wiecej informacji na temat podejmowanych dzialan w ramach Gildii Anioléw Biznesu mozna znaleZé na stronie:

wwuw.aniolybiznesu.org.

(MK)

l l rzad Patentowy RP na VII Miedzynarodowa Konferencje z cyklu ‘
Innowacyjnosé i kreatywnosé kobiet '

Wzornictwo szansq dla MSP i regionéw

Konferencja odbyla sie w dniach 20-21 marca w siedzibie Gieldy Papier6w WartoSciowych
S.A. w Warszawie. URZAD PATE NTOWY
Konferencja skupita sie na mozliwoéci uzyskania przez przedsiebiorcow finansowego wspar- RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
cia dla innowacyjnej dzialalno$ci biznesowej oraz wspoltpracy projektantéw z malymi i Srednimi przedsiebiorstwami. Podkreslo-
na zostala rola wzornictwa, ergonomii i ekologii w tworzeniu innowacyjnych produktéw i ustug.

PRZEDSIEEIORCZIOSC JEST KOBIETA
P olska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci na kongres organizowany przez BUSI N Ess
Fundacje Miedzynarodowy Inkubator Kobiet Biznesu wo MAN & Iife

Polish Businesswoman Congress
Kongres odbedzie sie 28 marca 2014 r. w centrum hotelu Gromada Airport w Warszawie.
W czasie kongresu wystgpig uznani méwcy i wielkie osobowo$ci polskiej sceny biznesu. Go$émi specjal-
nymi beda Ewa Minge, Malgorzata Potocka, Krystyna Kofta, a uroczystego otwarcia Kongresu dokona
byla pierwsza dama RP, Jolanta Kwasniewska. Ponadto, w czeéci wystawienniczej odbeda sie pokazy mo-
dy oraz targi biznesowe.

Wiecej na www.businesswomanlife.pl/congress

19



Biuletyn Informacyjny Nr 3 (104) 2014
Osrodka Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsiebiorzosd

OKIEM STATYSTYKA

Pracujacy* w gospodarce narodowej

tys.
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ZATRUDNIENIE W WOJEWODZTWIE £EODZKIM

Pracujacy? w gospodarce narodowej

w latach 2010-2012 wedlug rodzaju dzialalnosci w 2012 r.
Stan w dniu 31 XII Stan w dniu 31 XII

843,21y 9336 1ys. 924,6 tys.

2010

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo

Przemyst

Budownictwo

Handel; naprawa pojazdéw samochodowych

Transport i gospodarka magazynowa

Dziatalnosc¢ finansowa i ubezpieczeniowa

Obstuga rynku nieruchomosci

Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca

Edukacja

105,0
104,0
103,0
1020
101,0
100,0

99,0

98,0

97.0

2011 2012 2.3% . .
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa

Pozostate sekcje

Dynamika przecietnego miesiecznego zatrudnienia
w sektorze przedsiebiorstw?
przecietna miesieczna 2010=100

/__\-/\/\‘\ PN
\/ N
P il— S\
A4 — \______
R R e T T I T T e e e
20M 2012 2013

Przecietne miesieczne zatrudnienie (stan w dniu 31 XI1 2013 r.) - 311,4 tys. osob.

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw?
wedhug sekeji PKD 2007
W okresie I-XII 2013

M Przemyst

Bl Budownictwo

M Handel; naprawa pojazdow
samochodowych

M Transport i gospodarka
magazynowa

W Zakwaterowanie i gastronomia

@ Informacja i komunikacja

B Obstuga rynku nieruchomosci

B Administrowanie i dziatalno$¢
wspierajgca

Il Pozostate
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Struktura podmiotéw gospodarki narodowej

wedlug liczby pracujacych w 2013 r.
Stan w dniu 31 XII

42 09

94.9

Podmioty gospodarki narodowej ogotem - 234,1 tys.

M Mate (do 9 pracujgcych)
M Srednie (9-49)
B Duze (powyzej 49 pracujacych)

Handel; naprawa pojazdow
Transport i gospodarka
Zakwaterowanie i gastronomia

Informacja i komunikacja

Obstuga rynku nieruchomosci
Administrowanie i dziatalno$c¢

Poszkodowani w wypadkachd
przy pracy w 2012 r.

OKIEM STATYSTYKA
I

Pracujacy wedlug zawodéwe w 2012 r.
stan na koniec IV kwartalu
71

93

B Przedstawiciele wtadz publicznych;
wyzsi urzednicy i kierownicy

M Specjalisci

[ Technicy i inny sredni personel

[ Pracownicy biurowi

W Pracownicy ustug i sprzedawcy

[ Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

M Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

Il Operatorzy i monterzy maszyn
i urzagdzen

M Pracownicy przy pracach prostych

1.8 19,7

18,3
9,9

12,7

Ruch zatrudnionych wséréd pracownikow gospodarki narodowej
wedlug sekeji PKD 2007 w 2012 1.
w ciggu roku

Przemyst

Budownictwo

samochodowych

magazynowa

wspierajgca
Pozostate

0 5 10 15 20 25 30 35 tys.

M Zatrudnieni M Zwolnieni

WYSZCZEGOLNIENIE be"z’(v';;f;’gg;‘ch

Ogotem.........cccooviiiiiii, 5564

kobiety.......cccoevviiiicinn. 2029

MEZCZYZNI .o 3535
w tym mtodociani ................ 5
w tym:

Poszkodowani w wypadkach:
Smiertelnych.................... 19
ciezKich ... 42
Izejszych ....cccoovviiiiiii 5503

a Wedlug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dzialalnosci; z pracujacymi w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie (dane szacunkowe).

b Dane dotycza podmiotéw gospodarki narodowej, zaliczanych do sektora przedsiebiorstw, w ktorych liczba pracujacych przekracza 9, przy czym dane nie obejmuja
zatrudnionych poza granicami kraju oraz zatrudnionych w organizacjach spotecznych, politycznych, zwiazkach zawodowych i innych.

¢ Na podstawie badania popytu na prace.
d Poza gospodarstwami indywidualnymi w rolnictwie.

URZAD STATYSTYCZNY W LODZI

93-176 Lodz ul. Suwalska 29
centrala: 042 683 91 00, 683 91 01
fax: 042 684-48-46
e-mail: sekretariatusidz@stat.gov.pl
www.slat.gov.pl/lodz

/ Vs
OO[ZQL tédzki Osrodek Badan Regi

.‘B. tel.: (42) 683 92 55

e-mail: OBR_Idz@stat.gov.pl
www.stat.gov.plilodz/obr
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OFERTY KOOPERACJI

undacja Rozwoju Przedsiebiorczosci — osrodek Enterprise Europe Network $wiadczy m.in. ushugi
w poszukiwaniu partneré6w handlowych i technologicznych. W przypadku zainteresowania oferta prosimy o kontakt
i podanie numeru referencyjnego. Jednocze$nie zachecamy do zglaszania wlasnych ofert. Formularz jest dostepny
na stronie internetowej FRP w dziale projektu EEN w zakladce Wspélpraca miedzynarodowa - Baza ofert

wspolpracy miedzynarodowej (POD) lub poprzez Wyszukiwarke ofert wspélpracy i wydarzen.

Lp. Nr Ref Opis oferty Lp. Nr Ref Opis oferty
1. BOTR20131031002 | Turecka firma specjalizujaca 7. BOIL20131016001 Izraelska firma z sektora me-
sie w produkeji odziezy ognio- dycznego opracowala innowa-
odpornej oraz produktéow dla cyjna kuracje cukrzyco pochod-
gornictwa poszukuje dystrybu- nych schorzen skory z wyko-
toréw. Firma wytwarza swoje rzystaniem mineraldw mor-
produkty zgodnie ze standar- skich. Lek przeszed! testy kli-
dami UE. niczne i uzyskal aprobate Izra-
— . elskiego Stowarzyszenia Diabe-
2. |BOBE20131126001 | Belgijska firma specjalizujaca tykow. Firma poszukuje part-
si¢ w produktach bezpieczen- neréw  specjalizujacych  sie
stwa dla pacjentow w szpita- w preparatach do skory i wlo-
lach i centrach rehabilitacji sow, farmaceutykach i urza-
(produkty utrzymujace w tej dzeniach medycznych, aby
samej pozycji, podtrzymujace stworzy¢ joint venture do dal-
i ulatwiajace chodzenie) poszu- szego rozwoju tego produktu.
kuje dystrybutoréw. Firma
wytworzyla serie profilaktycz- 8. | BRMD20131219001 | Moldawska firma wytwarzaja-
nych produktéw, ktore stano- ca specjalistyczny sprzet uzy-
wig czeé¢ roznych dyskretnych wany do obrobki elektroche-
i niezwykle skutecznych form micznej lopat turbin oraz pro-
pomocy. dukeji lopat silnikowych dla
~ . przemyshu lotniczego poszuku-
3. |BOBE20131202001 Belgijska firma specjalizujaca je poérednikéw handlowych.
sigw produkeji kosmetykéyv ha Firma jest rowniez zaintereso-
bazie aktywnych skltadnikow wana wzajemna produkcja
morskich i roslinnych, do pie- z zakresu mechaniki precyzyj-
legnacji twarzy i skory, produ- nej oraz energoelektroniki.
kuje kremy na dzien i noc, se-
rum oraz maseczki. Firma po- 9. |TOSK20131211001 | Slowacka firma z branzy high-
szukuje dystrybutorow. tech, dzialajaca w dziedzinie
) B . biotechnologii i nanotechnolo-
4. BOIE20131120001 Irlapdzkl tworca czujnikow gii, skoncentrowana na pra-
poziomu p}ynOV\f. Te zdalne cach badawczo-rozwojowych w
czujniki moga by¢ zastosowane zakresie czujnikow  (sensory
w wielu aplichjagh, zarowno i biosensory), opracowala wie-
do domowych jak i przemysto- loparametrowy system pomia-
wych zbiornikdéw i magazynow rowy, ktéry moze byé szeroko
przemystowych/ -~ Srodowisko- stosowany w przemysle spo-
wych. Firma chciataby nawia- zywezym i biotechnologii. Fir-
zat wspolpracq' z partnerami ma poszukuje partnerow do
dystrybucyjnymi. dalszych prac badawczych oraz
5. |BOAM20131118003 | Armefska firma produkujaca oferuje know-how w ramach
naturalne soki owocowe oraz umowy licencyjne;.
owoce w puszkach poszukuje 10. | BOUK20140121002 | Brytyjska firma specjalizujaca
ustug przedstawicielstwa han- : sie w produktach kosmetycz-
dlowego. nych dla kobiet, sktadajacych
BOJP20140114001 | Japonska firma produkujaca si¢ na tzw. makijaz m?ne‘ralny
6. OIpRoLon400 urquzenia do \I/)vytwarzgt?lia (pomadkl, ’podklady, aente do
opakowan z tektury falistej powiek,  roze do p.()l.l cz'kow),
poszukuje agentow lub dystry- poszukuje przedstawicieli han-
butoréow. dlowych.
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BIBLIOTEKA

Osrodek Enterprise Europe Network zaprasza do korzystania z biblioteki i czytelni w siedzibie
entel"pl‘ise Fundacji Rozwoju Przedsiebiorczos$ci, przy ul. Piotrkowskiej 86. Do Panstwa dyspozycji odda-
europe jemy bogaty ksiegozbioér specjalistycznej literatury polskiej i obcojezycznej z dziedziny ekono-
network mii, zarzadzania i marketingu, ze szczeg6lnym uwzglednieniem Unii Europejskie;j.

Bezposredni dostep do katalogu komputerowego umozliwia latwe i szybkie wyszukiwanie.

Wsparcie dla biznesu w zasiegu reki

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, Przedsiebior-
co ! Skorzystaj!, Warszawa 2012

Zasada konkurencyjnosci. Program Operacyjny Ka-
pital Ludzki. Komentarz, Pawel Sendrowski, Poznan 2013

Kolejna edycja informatora Przedsiebiorco! Skorzystaj!,
przedstawia nowe ushugi Krajowego Systemu Ustug (KSU), traf-
niej odpowiadajace na potrzeby dzisiejszych i przyszlych przed-
siebiorcow, a takze znacznie szerszy zakres ustug i sposob funk-
cjonowania Punktéw Konsultacyjnych KSU. Od 2012 r. system
Punktow Konsultacyjnych, rozsianych po catej Polsce o$rodkow
wspierajacych przedsiebiorcow, ulegt zdecydowanej zmianie: od
lutego PK KSU $wiadcza nie tylko ustugi informacyjne, ale row-
niez dwa rodzaje ustlug doradczych — asyste w rozpoczynaniu
i prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej oraz ustuge informacyj-
na ,opieka nad klientem” - wspierajaca klientow KSU w korzy-
staniu z ustug specjalistycznych KSU.

Krajowy System Uslug zmienia sie, by lepiej wspieraé przedsie-
biorcéw oraz ulatwia¢ rozpoczynanie dzialalnosci gospodarczej.
Nowy system Punktéw Konsultacyjnych KSU stara sie calo$cio-
wo odpowiada¢ na potrzeby przedsiebiorcow, utatwiajac im do-
step do pelego wachlarza ustug — informacji, doradztwa, $rod-
kow finansowych i innowacji. Niniejsza publikacja krok po kroku
opisuje, jak skorzysta¢ z kazdej ustugi systemowej KSU, jakie sa
jej zalety i wady.

(Z wprowadzenia)

Zasada konkurencyjno$ci zostala wprowadzona przez Minister-
stwo Rozwoju Regionalnego, aby zapewni¢, ze wydatki ponoszo-
ne w ramach projektéw sa konkurencyjne, tj. posiadaja najlepszy
stosunek ceny do jako$ci w odniesieniu do innych ofert rynko-
wych.

Pomimo tego ze funkcjonuje juz od kilku lat, weiaz budzi wiele
kontrowersji. Projektodawcom realizujgcym projekty finansowa-
ne z Programu Operacyjnego Kapital Ludzki z pewnoscia zainte-
resuje opracowanie Pawta Sendrowskiego po$wiecone zasadzie
konkurencyjnosci, ktére dostepne jest w naszej bibliotece.

W celu spetnienia wymogoéw zasady konkurencyjnosci benefi-
¢jent powinien wystaé zapytanie ofertowe do co najmniej trzech
potencjalnych wykonawcéw, majqc na uwadze zapewnienie
zachowania uczciwej konkurencji i rownego traktowania wy-
konawcéw. Takim enigmatycznym stwierdzeniem ustawodaw-
ca porusza zagadnienie najbardziej donioste z punktu widzenia
poprawnosci procedury wydatkowania $srodkéw w trybie zasa-
dy konkurencyjnosci.

Zasada konkurencyjnosci w Programie Operacyjnym Kapital
Ludzki 2007-2013 (PO KL) obowiqzuje od dnia 1 pazdziernika
2008 roku. Od tego czasu byta wielokrotnie doprecyzowywana,

zmieniana, rozbudowywana. Poczqtkowo stanowita jedynie
kilka postanowien we wzorze umowy o dofinansowanie, dopie-
ro z czasem urosta — zgodnie zresztq z przyporzqdkowangq jej

Urzad Zamowien Publicznych, Opinie prawne w zakresie
zamowien publicznych, Polska Agencja Rozwoju Przedsie-
biorczos$ci, Warszawa 2013

Publikacja prezentuje opinie prawne opracowane przez Urzad
Zamowien Publicznych w 2012 i 2013 r. oraz wskazuje na wybra-
ne przepisy ustawy Prawo zamowien publicznych, ktorych nieza-
stosowanie lub bledna interpretacja skutkuja nieprawidlowoscia-
mi w postepowaniach przetargowych lub niewaznoScia umowy
o zamoéwienie publiczne. Zachecamy do zapoznania sie z publika-
cja, zwlaszcza przez zamawiajacych, aby uniknaé bledéw przy
wydatkowaniu $rodkéow publicznych. Opracowanie opublikowa-
no w ramach projektu systemowego "Nowe podejécie do zamo-
wien publicznych — szkolenia i doradztwo”, wspdlfinansowanego
ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego, realizowanego
w partnerstwie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci oraz
Urzedu Zamoéwien Publicznych.

Slowo wstepne - Jacek Sadowy, prezes Urzedu Zamoéwien
Publicznych

Bozena Lublinska-Kasprzak, prezes Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczo$ci

Ix)

nazwq do roli ,zasady”, regulacji, ktéra w praktyce miata pre-
cyzyjnie okreslaé¢ prawa i obowiqzki beneficjentéw w tym za-
kresie. (...) Wydaje sie jednak, ze do dzisiaj — mimo kilku lat
stosowania — zasada konkurencyjnosci zdaje sie niedoskonata,
budzi wiele niepotrzebnych waqtpliwosci, a nawet jest niezrozu-
miala (réwniez dla pracownikéw IP / IW), co widaé przede
wszystkim w rozbieznos$ciach w ocenie tego zagadnienia przez
poszczegéblne IP / IW.

W niniejszej publikacji stawiam sobie za cel przedstawienie
Jednolitych regut i zasad majqcych oparcie w unormowaniach
dotyczqeych Po KL, wiedzy zaczerpnietej z zaméwien publicz-
nych jak réowniez , z pewnosciq pomocnych, interpretacjach
i pismach MRR.”

(Ze wstepu)

(RZ)
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EU industrial structure report 2013: Competing in Global Value Chains, Luksemburg 2013.

Sprawozdanie, opublikowane przez Komisje Europejska pt. ,Struktura przemystu w UE w 2013r.: konkurencja w ramach globalnych tancu-
chéw wartoéci”, podaje konkretne problemy, z ktorymi Europa musi sie zmierzy¢ w kontekscie rozwoju przemystu. Autorzy sprawozdania
dowodza, ze w wigkszos$ci sektoréw przemyslowych w UE nadal nie osiagnieto poziomu produkeji sprzed kryzysu, a wyniki w poszczegdlnych
galeziach przemystu i panstwach czlonkowskich znacznie sie od siebie réznia. Raport pozwala lepiej zrozumie¢ tendencje spadkowa w pro-
dukcji.

Analizy raportu wykazuja, ze pierwsze kroki w strone ozywienia koniunktury, na ktére wskazywaé mial wzrost w latach 2010-2011, zostaly
zatrzymane przez faze spowolnienia w cyklu koniunkturalnym, a przemyst w UE znalazl sie pod wplywem drugiej fali recesji. Udzial przemy-
shu w tworzeniu PKB to zaledwie 15 proc. w 2012 r. (spadek o 3 punkty procentowe w stosunku do 2001 r.). Jednocze$nie sprawozdanie uka-
zuje wyrazna poprawe koniunktury w krajach battyckich, Rumunii, Polsce i na Slowacji, gdzie poziom przemyshu przekroczyl wartoéci sprzed
kryzysu.

Komisja Europejska apeluje, by reindustrializacja Europy stala sie¢ jednym z priorytetow gospodarczych wspolnoty na najblizsze lata. Istotne
jest rébwniez, by europejski przemyst w wiekszym stopniu brat udzial w tzw. globalnym lafcuchu wartoéci. Komisja uwaza, ze w dazeniu do
umocnienia konkurencyjnosci przemyshu europejskiego nalezy konsekwentnie egzekwowac nastepujace priorytety:

e Szczegoélnie priorytetowe traktowanie, w kazdej dziedzinie polityki, problemu konkurencyjno$ci przemystowe;j.

e Maksymalne zwiekszenie potencjalu rynku wewnetrznego, poprzez rozwdj niezbednej infrastruktury, dalsza integracje rynk6w finan-
sowych, zwiekszenie mozliwo$ci w zakresie szkolen i swobody przemieszczania sie obywateli.

e Podejmowanie krokdow, tak na rynku wewnetrznym, jak i na arenie miedzynarodowej, zmierzajacych do zapewnienia dostepu do su-
rowcow i energii w korzystnej, lecz stosownej do globalnej sytuacji cenie.

o Efektywne wdrozenie i wykorzystanie wszelkich instrumentéw finansowych UE poprzez kombinacje funduszy regionalnych i finan-
sowania w ramach programu na rzecz konkurencyjnoséci przedsiebiorstw oraz MSP (COSME), érodkéw na badania naukowe (,Horyzont
2020”), funduszy strukturalnych (nie mniej niz 100 mld EUR ze $§rodkéw regionalnych) oraz budzetéw krajowych z korzyscia dla inno-
wagcji, inwestycji i odnowy przemystu.

e Usprawnienie dalszej integracji unijnych przedsiebiorstw, w szczegélnosci MSP,
w ramach globalnych lancuchéw wartoS$ci, dazac do zwiekszenia ich konku-
rencyjnosci i ulatwionego dostepu do rynkéw $wiatowych na dogodniejszych wa- == : _ .
runkach konkurengji. —— % K S

e Umacnianie konkurencyjnosci przemystu ma zZywotne znaczenie dla ozywienia = e e *
gospodarki i wzrostu zatrudnienia w perspektywie wyznaczonego na rok 2020 % 4
celu: nie mniej niz dwudziestoprocentowego udzialu przemyshu X 5 X

, wuninym PRE. . - Komisja

achecamy do zapoznania sie ze sprawozdaniem, dostepnym w naszej bibliotece. E s

Zrédlo: Komunikat prasowy Komisji Europejskiej, Mropejsia

http://europa.eu/rapid/press-release IP-14-42 pl.htm

(MD)

Biblioteka jest czynna
od poniedzialku do piatku w godz.:
10.30 — 12.00 i 14.00 — 15.30

Szczegolowe informacje:

tel. 42 630-36-67, fax 42 632-90-89
e-mail: fundacja@frp.lodz.pl
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