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SYMBOLE OZNACZEN PRAW
WLASNOSCI INTELEKTUALNE}

itera otoczona kolem naj-

czeSciej kojarzy sie
z prawem autorskim lub
znakiem towarowym.

Ilos¢ abrewiatur wlasnosci intelektu-
alnej wzrasta, za$ ich zdefiniowanie
nierzadko bywa problematyczne. Co
oznaczaja symbole © ® @ ? Jaka jest
roznica miedzy ® a ™ ? Wyjasnienia
tych i
w uporzadkowanych alfabetycznie

innych znakéw zawarlem

opisach symboli praw wlasnos$ci inte-
lektualne;j.

(ang. copyright), oznaczenie autorskich
praw majatkowych (tzw. nota copyrigh-
towa) i zarazem najpopularniejszy sym-
bol praw wilasnosci intelektualnej. Znak
ten pierwszy raz zaistnial w art. 18 ame-
rykanskiej ustawie o prawie autorskim z
1909 r. zgodnie z ktérym dopuszczano
takze zamienne stosowanie litery C oto-
€zonej nawiasami — ten sposdb zapisu

bylo motywowany brakiem znaczka na

* ¥k
* *
* *

EUROPEAN IPR HELPDESK

European
Commission

maszynopisach — lub po prostu duza
literg C. Funkcjonowanie noty copyrigh-
towej w skali $wiatowej bylo zapoczat-
kowane jej pojawieniem si¢ w art. III
zrewidowanej w Paryzu Powszechnej
Konwencji o Prawie Autorskim z 1971
r. Wihasciwie skonstruowana nota, procz
abrewiatury © powinna zawiera¢ row-
niez okreslenie podmiotu jakiemu przy-
shuguja autorskie prawa majatkowe oraz
rok pierwszej publikacji. Jednak znacze-
nie noty na przestrzeni ostatnich dekad
zmalalo proporcjonalnie wraz ze wzro-
stem iloSci panstw przynalezacych (w
tym USA od 1989 r.) do Konwencji Ber-
nenskiej, ktorej art. 5 ust. 2 uniezalez-
niajacych istnienie praw autorskich od
spelnienia formalno$ci pokroju noty
copyrightowej. Niemniej warto nadal
stosowa¢ © choéby jako zapobiegawczy
srodek

wzgledem posiadanych praw autorskich.

informacyjno-ostrzegawczy

Uzycie noty jest nadal niezbedne w
przypadku powstania ochrony autorsko-
prawnej w panstwach niezwigzanych
konwencja bernefiskg. Stosowanie © jest
zasadne w granicach przedmiotowosci
prawa autorskiego — jej naduzycie po-
przez podpisanie nig urzgdowych doku-
mentow czy prostych informacji praso-
wych nie nada zadnej ochrony autorsko-
prawnej autorowi takowych (art. 4 pr.
aut.).

Get your ticket to innovation!

CZESC |

(9)

(ang. copyleft) oznaczenie stosowane
wobec licencji dopuszczajacych mozli-
wos$¢ wprowadzania zmian w utworze i
jego dalsze rozpowszechnianie, bez wy-
mogu uzyskania uprzednio zgody autora
dzieta pierwotnego (bgdacej jedng z
podstawowych zasad ochrony autorsko-
prawnej). Licencje te, cho¢ rozszerzaja
zakres dozwolonego uzytku prywatnego,
nie maja zadnego umiejscowienia W
aktach normatywnych. Zatozenie copy-
left tak jak sama nazwa, odnosza sie¢
przeciwstawnie do ograniczen wynikaja-
cych z prawa autorskiego co symbolizu-
je odwrocony znak © oraz credo para-
frazujace tre§¢ noty copyrightowej
(Copyleft — All rights reversed). Jest to
protoplasta dzisiejszych tzw. wolnych
licencji.

enterprise
europe
network




SYMBOLE OZNACZEN PRAW WEASNOSCI INTELEKTUALNE]J

(ang. Creative Commons), o0znaczenie
stosowane wobec wolnych licencji, na
podstawie ktorych autor moze samo-
dzielnie okresli¢ zasady sposobu w jaki
chce dzieli¢ si¢ swoja tworczoscia (poza
oprogramowaniem), rozszerzajac w tym
wzgledzie zakres dozwolonego uzytku
przy jednoczesnej, dobrowolnej rezy-
gnacji ze swoich niektérych autorskich
uprawnien autorskoprawnych. Podsta-
wowe rodzaje otwartych licencji charak-
teryzujg si¢ najczesciej zgoda autora na
ich nieograniczone rozpowszechnianie z
kombinacjami niektorych zastrzezen
(np. zakazem wykorzystywania komer-
cyjnego, dalszej modyfikacji dzieta).

Foto: www.ofice.microsoft.com

Dostosowywaniem wolnych licencji do systemu prawnego danego panstwa zajmujg
si¢ krajowe oddziaty organizacji Creative Commons, szerzacej ide¢ przetamania
ograniczen praw autorskich.

Autor: Jakub Michat Dolinski

Doktorant w Katedrze Prawa Wiasnosci Intelektualnej Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Zrédlo: Rzeczpospolita Nr 2, kwiecien 2014 r., przedruk za zgoda Autora

POTRZEBUJESZ PORADY PRAWNEJ? ZGLOS SIE DO NAS!

Dyzury adwokatow w Fundacji!

®ro bono

alip

Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczos$ci — o$rodek Enterprise Europe Network oraz Izba Adwokacka w Lodzi
zapraszaja osoby prowadzace lub rozpoczynajace dzialalno$¢ gospodarcza do korzystania z bezplatnych porad
prawnych, w tym réwniez w zakresie prowadzenia dzialalnoSci na rynku miedzynarodowym.

W kazda Srode, w godzinach 14-16 w siedzibie Fundacji Rozwoju Przedsiebiorczo$ci pelnia dyzury adwokaci
Izby Adwokackiej w Lodzi. Osoby zainteresowane uzyskaniem bezplatnych porad prawnych prosimy o zglaszanie
sie telefonicznie (42 630 36 67) lub mailem na adres fundacja@frp.lodz.pl.


mailto:fundacja@frp.lodz.pl

PROMUJEMY LODZKICH
NAUKOWCOW

R odzenstwo, ktore jest znakomitym duetem

Mgr Tomasz Daroch (wiolonczela) i mgr Maria Daroch (fortepian) - mtodzi
wirtuozi z Akademii Muzycznej im. Grazyny i Kiejstuta BacewiczoOw w Lodzi.

Laureaci to grajace w duecie rodzenstwo, ktore zdobyto pierwsza nagrode na XVIII
Migdzynarodowym Konkursie Muzyki Kameralnej im. G. i K. Bacewiczow w Lodzi
w Kkategorii duet instrumentalny z fortepianem.

Zrédlo: Dziennik £6dzki, 7 kwietnia 2014 r.

Gratulujemy!

NASZE PROJEKTY

okazji 10. rocznicy wstapienia
Polski do Unii Europejskiej
Ministerstwo Infrastruktury
i Rozwoju we wspolpracy z licznymi
instytucjami uczestniczacymi we wdra-
zaniu funduszy unijnych (m. in. urzeda-
mi marszatkowskimi, beneficjentami
oraz Telewizja Polskg) zorganizowalo

Dni Otwarte Funduszy Europejskich.

W dniach 1-11 maja 2014r. zaintereso-
wani sposobami wykorzystania fundu-
szy unijnych w Polsce mogli zapoznaé
si¢ z przyktadami projektow dofinanso-
wanych z Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego. Fundacja Roz-

woju Przedsigbiorczosci rowniez dota-
czyta do akcji, promujac realizowane
przez siebie projekty. W dniu 7 maja
mozna bylo zapoznaé si¢ z trzema pro-
jektami realizowanymi w ramach Pro-
gramu Operacyjnego Kapitat Ludzki:

Asystent innowacji — adaptacja rozwig-
zan wspomagajacych wspolprace sfery
nauki i biznesu z regionu Dolnej Austrii
w wojewodztwie todzkim (projekt po-
nadnarodowy, 2011-2012),

PoMoC - aktywizacja zawodowa absol-
wentow studidw wyzszych poprzez ad-
aptacje Portugalskiego Modelu Coachin-
gu w wojewodztwie 1odzkim (projekt
ponadnarodowy, 2012-2014),

Asystent Innowacji Il — wykorzystanie
potencjatu nauki dla wzmocnienia inno-

wacyjnosci przedsigbiorstw z regionu
t6dzkiego (2013-2014).

Wigcej informacji o powyzszych projek-
tach, a takze innych inicjatywach reali-
zowanych przez Fundacj¢ mozna zna-
lez¢ na stronie
www.frp.lodz.pl.

internetowe;j
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bliza si¢ zakonczenie projektu

PoMoC. Kwiecien byl ostatnim

miesigcem stazy absolwentow u
pracodawcow. Maj w projekcie to czas
na podsumowanie rezultatow, wstgpna
ich ocen¢ i rozpoczecie dzielenia si¢
nimi. Kulminacyjnym momentem byla
koncowa konferencja pod honorowym
patronatem Marszatka
Lodzkiego Witolda Stepnia: Aktywizacja
zawodowa absolwentow uczelni na 16dz-
kim rynku pracy — z doswiadczen mie-
dzynarodowych  projektow  Fundacji

Wojewddztwa

Rozwoju Przedsigbiorczosci.

Do Centrum Biznesowego SYNERGIA
na dzien 15 maja 2014 r. zostali zapro-
szeni uczestnicy projektu; absolwenci
i ich coachowie, przedstawiciele praco-
dawcow i instytucji rynku pracy, przed-
stawiciele instytucji wdrazajacej oraz
eksperci portugalscy z Portugalskiego
Uniwersytetu Katolickiego w Porto
i polscy z Uniwersytetu £.0dzkiego. Kaz-
da z os6b obecnych na konferencji

otrzymata egzemplarz podrecznika Ab-
solwenci uczelni na rynku pracy. Adap-

tacja Portugalskiego Modelu Coachingu
w regionie fodzkim. Polaczenie wysta-
pien na konferencji z dystrybucja pod-
recznika umozliwito poznanie todzkie-
go Modelu Coachingu ,,na zywo” od
jego pomystodawcow, partneréw portu-
galskich, zespolu wdrazajacego i co
najcickawsze ze strony uczestnikow —
odbiorcow dziatan oraz ,zabranie” tej
wiedzy ze soba w postaci wydawnictwa.
Z uwagg $ledzono wystgpienie dr Isabel
Guimardes i Rity Santos Silvy — eksper-
tow portugalskich.

USmiechy i komentarze towarzyszyly
prezentacji prof. Andrzeja Boczkowskie-
go (UL),
W umiejetnosciach migkkich uczestni-

ktéry poréwnat zmiany
kéw na réznych etapach projektu réw-
niez w podziale na m¢zczyzn i kobiety.
Najwigcej emocji wyzwolity wystapie-
nia absolwentdw z coachami i praco-
dawcami. O zainteresowaniu problemem
i propozycja jego rozwigzania §wiadczy-
fa ozywiona dyskusja, ktora trwata jesz-

cze dlugo w kuluarach podczas lunchu.

NASZE PROJEKTY

Wszystkich zainteresowanych rozwiaza-
niami  zastosowanymi w  projekcie
PoMoC zapraszamy do pobrania elektro-
nicznej wersji publikacji ze strony
frp.lodz.pl lub odebrania jej drukowanej
wersji w siedzibie Fundacji.

Publikacja jest bezptatna, naklad dru-
kowany - 300 egzemplarzy bedziemy
wydawaé do wyczerpania zapasow.

AP




NASZE PROJEKTY

RESPONSIBLE SKILLS
ALLIANCE FOR SUSTAINABLE
MANAGEMENT OF SMALL
HOTELS AND RESTAURANTS

8o

undacja Rozwoju Przedsigbior-

czo$ci jest polskim partnerem

projektu ,,RESPONS - Zarza-
dzanie matymi hotelami i restauracjami
— doskonalenie umiejetnosci kadry kie-
rowniczej 1 wiascicieli”, ktory ma na
celu okreslenie umiejetnosci i kwalifika-
¢ji niezbednych w zawodzie menedzera
hotelu i menedzera restauracji zgodnie
z Europejskimi Ramami Kwalifikacji.

W dniu 13 maja 2014r. mial miejsce

panel poswiecony dyskusji nad utworze-
niem Europejskich Ram Kwalifikacji dla
zawodow menedzera matego hotelu

Program
Uczenie sie
przez cate zycie

i menedzera restauracji. W spotkaniu
wzigli udzial przedstawiciele Irish Pub,
Loft Aparts, MAG-DAN Majewska
Sp.J., Regionalnej Organizacji Tury-
stycznej Wojewddztwa Lodzkiego oraz
Zespohu Szkot
Turystyczno-Hotelarskich w Lodzi. Spo-
tkanie poprowadzita Pani Matgorzata

Ekonomiczno-

Sienna, ekspert z Lodzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego w Lodzi. Uczestnicy zapo-
znali si¢ z zalozeniami i przebiegiem
projektu RESPONS oraz z wynikami
badania ankietowego dotyczacego kwa-
lifikacji  pozadanych ~w  branzy
HORECA" przeprowadzonym na grupie
menedzerdw 1odzkich hoteli i restaura-
cji. Dyskusja skupita si¢ na probie oceny
i uszczegOtowienia wstgpnej wersji ze-
stawu umiejetnosci kwalifikacji 1 kom-
petencji spotecznych dla menedzera
matego hotelu i menedzera restauracji.

Uczestnicy wnieéli wiele cennych uwag

Geneza projektu (1)

z perspektywy wiasnych, czesto wielo-
letnich, doswiadczen w prowadzeniu
placéwek tego typu. Wnioski z panelu
pomoga w stworzeniu finalnej propozy-
cji Europejskich Ram Kwalifikacji, kto-
re majg ujednolici¢ na poziomie europej-
skim wymagania dotyczace kwalifikacji
menedzeréw restauracji i matych hoteli.
Zakonczenie prac nad ERK planowane
jest jesienig 2014r.

Wiecej informacji o projekcie mozna

znalez¢ na stronach internetowych
www.frp.lodz.pl/projekty.php?

id=respons oraz respons.pixeldepo.eu.

RZ
*HORECA - Miedzynarodowy Zwigzek
Krajowych  Organizacji  Hotelarskich,

Restauracyjnych i Cateringowych

http://www.horeca.pl/
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gﬂ}%?eﬂse przy Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci )
. . . . Europejska Agencja
ambasador bezpieczenstwa i zdrowia pracy w Polsce Bezpieczeristwa
netWOI‘k i Zdrowia w Pracy
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http://osha.europa.eu/pl
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OSHmail - elektroniczny biuletyn

Europejskiej Agencji Zdrowia i Bezpieczenstwa w Pracy

w nowej formie

d maja 2014r. biuletyn zyskal nowa forme¢ — rozszerzona tres¢, szybszy i tatwiejszy dostep, mozli-
wos¢ wybierania i zamawiania informacji na okre$lone tematy, od§wiezona grafika.

Bezptatna subskrypcja miesi¢cznika z informacjami z calego §wiata dotyczacymi bhp (zmiany

W przepisach, raporty, opracowania, konkursy, kampanie) poprzez strong internetowa

https://osha.europa.eu/pl/news/oshmail

Zrédio: https://osha.europa.eu

Kampania ,Stres w pracy? Nie, dziekuje”

uszyla kampania ,,Stres w pra-

cy? Nie, dzickuj¢” Europej-

skiej Agencji Bezpieczenstwa
i Zdrowia w Pracy z cyklu Zdrowe bez-
pieczne miejsce pracy na lata 2014-2015
dotyczaca przeciwdzialania stresowi
i zagrozeniom psychospotecznym. Cen-
tralny Instytut Ochrony Pracy - Pan-
stwowy Instytut Badawczy zaprasza
dnia 22 maja 2014r. na konferencje pt.
~Halas 1 zagrozenia psychospoteczne
W pracy nauczyciela”. Konferencja skie-
rowana jest do przedstawicieli Srodowi-
ska edukacyjnego, wiladz lokalnych
i tych wszystkich, ktorzy sa zaintereso-
wani problematyka bezpieczenstwa pra-

cy.

W programie przedstawienie metod
identyfikacji i oceny zagrozen psycho-
pracy,
W szczegolnosci stresu 1 mobbingu, pre-

spotecznych w  Srodowisku
zentacje profilaktyki choréb zawodo-

wych nauczycieli oraz wlasciwosci
i metody techniczne modyfikacji aku-
stycznej sal lekcyjnych. Omowione beda
réwniez europejskie inicjatywy w zakre-

sie bezpieczenstwa pracy.

Uczestnicy otrzymajg pakiet materiatow
informacyjnych oraz beda mieli mozli-
wo$¢ rozmowy ze specjalistami zajmuja-

cymi si¢ problematyka stresu.

Szczegodtowe informacje wraz z progra-
mem konferencji sa dostepne na stronie
Centralnego Instytutu Ochrony Pracy:
www.ciop.pl.

Call for nominations
Ewapean Good Practice Awards



https://osha.europa.eu/pl/teaser/oshmail-offers-enhanced-content-to-62-000-subscribers/image/image_view_fullscreen
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BADAWCZYCH/RAMOWYCH

Stowarzyszenie 5G Infrastructure Part-
nership (http://5g-ppp.eu) uruchomito
platform¢ do kojarzenia partnerow biz-
nesowych dzialajacych w dziedzinie
technologii mobilnych i zainteresowa-
nych udzialem w projektach programu
Horyzont 2020. Platforma znajduje si¢
pod adresem
http://5g-ppp.eu/5g-ppp-brokerage-
service

g = =k

2F 8 YEARS
COVER UP TO 10(

Granty ERC to granty dla poczatkuja-
cych naukowcéw przyznawane przez
Europejska Rad¢ ds. Badan Naukowych
(European Research Council — ERC).
Wspieraja przedsigbiorczych liderow
badan naukowych, zamierzajacych stwo-
rzy¢ lub wzmocni¢ zespot badawczy
i prowadzi¢ niezalezne badania naukowe

w Europie.

Film Step by step to ERC grants (http://
erc.europa.eu/step-step) zostat przygoto-

10

wany na zlecenie Europejskiej Rady ds.
Badan Naukowych.

Wigcej informacji: http://erc.europa.cu/
apply-funding

Innovative Medicines Initiative

IMI 2 (Innovative Medicine Initiative 2)
jest kontynuacja Inicjatywy Lekow In-
nowacyjnych, partnerstwa publiczno-
prywatnego pomiedzy Wspolnota Euro-
pejska a Europejska Federacja Towa-
rzystw 1 Przemyshu Farmaceutycznego
(EFPIA).

Dziatania IMI 2 rozpoczng si¢ w 2014 r.
i beda prowadzone przez 10 lat. Plano-
wany budzet inicjatywy wynosi 3,3 mld
euro (1,6 mid euro UE — program Hory-
zont 2020, 1,6 mld euro EFPIA, mozli-
wy wktad 225 miln euro z innych branz
nauk przyrodniczych, jesli zdecyduja si¢
wlaczy¢ do inicjatywy jako cztonkowie
lub partnerzy indywidualnych projek-
tow).
W marcu 2014r. zostata opublikowana
nowa Strategiczna Agenda Badawcza:
http://www.imi.europa.eu/sites/default/
files/uploads/documents/
IMI2_SRA_March2014.pdf
Lista planowanych tematéw konkurso-
wych na 2014r. obejmuje:
 Translational approaches to disease
modifying therapy of Type 1 Diabetes
Mellitus (T1DM)

o

Krajowy Punkt Kontaktowy
PROGRAMOW BADAWCZYCH UE

WIADOMOSCI Z KPK

+ Discovery and validation of novel
endpoints in retinal diseases

* RADAR: Remote assessment of dise-
ase and relapse

http://www.imi.europa.eu/content/future

-topics

Beneficjenci projektow IMI 2 beda ko-

rzystali z wszystkich uproszczen admini-

stracyjnych programu Horyzont 2020.

Wigcej informacji:

http://www.imi.europa.eu/content/imi-2

Infravation

An Infrastructure Innavation Programme

Konkurs Infravation na mi¢dzynarodo-
we projekty badawcze dotyczy innowa-
cyjnej infrastruktury transportu drogo-
wego - innowacyjnych technologii, roz-
wigzan i materiatbw majacych zastoso-
wanie przy konstruowaniu nowych oraz
utrzymaniu istniejagcych obiektow infra-
struktury drogowej.

Polskie podmioty moga by¢ partnerami
projektu.

Termin sktadania wstgpnych wnioskow:
30 czerwca 2014r.

Wiecej informacji:

http://www.infravation.net
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Terminy
przyjmowania
whnioskow

Konkursy

OPUS

konkurs na projekty badawcze, w tym finan-
sowanie zakupu lub wytworzenia aparatury
naukowo-badawczej, niezbednej do realizacji
tych projektow

17.101-17.VI1. 2014

151X - 15.X11.2014

PRELUDIUM

konkursy na projekty badawcze realizowane
przez osoby rozpoczynajace kariere naukowa
nieposiadajace stopnia naukowego doktora

1711 =17.VI. 2014

15.1X-15.X11.2014

SONATA

konkurs na projekty badawcze majace na
celu stworzenie unikatowego warsztatu na-
ukowego, realizowane przez osoby rozpoczy-
najace kariere naukowga posiadajace stopien
naukowy doktora

17.11-17.VI1. 2014

151X - 15.X11.2014

SONATA BIS

konkurs na projekty badawcze majace na
celu powotanie nowego zespotu naukowego,
realizowane przez osoby posiadajgce stopien
naukowy lub tytut naukowy, ktére uzyskaty
stopien naukowy doktora w okresie od 2 do
12 lat przed rokiem wystapienia z wnioskiem

16.VI-16.1X.2014

HARMONIA

konkurs na projekty realizowane we wspot-
pracy miedzynarodowej

16.VI-16.1X.2014

MAESTRO

konkurs dla doswiadczonych naukowcow na
projekty badawcze majgce na celu realizacje
pionierskich badan naukowych, w tym inter-
dyscyplinarnych, waznych dla rozwoju nauki,
wykraczajacych poza dotychczasowy stan
wiedzy, ktérych efektem moga by¢ odkrycia

16.VI-16.1X.2014

naukowe
FUGA 15112014
konkurs na staze po uzyskaniu stopnia na- -
ukowego doktora 16.111.2015
ETIUDA 15X11.2014
konkurs na stypendia doktorskie -
16.111.2015
SYMFONIA 15X11.2014
konkurs na projekty miedzydziedzinowe -
16.11.2015

INFORMACJE DOTYCZACE PROGRAMOW BADAWCZYCH/RAMOWYCH

Wigcej informacji na temat warunkow stawianych wniosko-
dawcom, kryteriow, jakie powinny spetnia¢ projekty, oglosze-
nia o konkursach i instrukcje przygotowania wnioskow o dofi-
nansowanie na stronie internetowej:

http://www.ncn.gov.pl/finansowanie-nauki/konkursy

Na stronie internetowej Narodowego
Centrum Badafi i Rozwoju jest za- _
mieszczony harmonogram z orienta- 1 Rozwoju
cyjnymi terminami naboru wnioskow

w poszczegdlnych konkursach. W najblizszych miesigcach
przewidywane s3 konkursy w nastepujacych programach:

Terminy
Programy sktadania
wnioskow
STRATEGMED czerwiec
Profilaktyka i leczenie chordb cywilizacyjnych o
sierpien
GEKON czerwiec
Generator Koncepdji Ekologicznych )
lipiec
PATENT PLUS
sierpien
Ochrona wiasnosci intelektualnej przez pa- ,
tentowanie wrzesien
CuBR
czerwiec
Badania naukowe i prace rozwojowe dla ,
przemystu metali niezelaznych lipiec
Wiecej informacji:
http://mww.ncbir.pl/harmonogram-konkursow
Zrodlo:
http://www.kpk.gov.pl

http://ncbir.gov.pl
http://ncn.gov.pl
http://ec.europa.eu
http://5g-ppp.eu
http://erc.europa.eu
http://www.imi.europa.eu
http://www.infravation.net

Biuro Programow Badawczych i Strukturalnych Uniwersytetu Lodzkiego

MKS
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ZAPROSILI NAS

C entrum Informacji o Euro Narodowego Banku Polskiego w Lodzi zorganizowalto spotkanie
z dr. Jackiem Saryuszem-Wolskim, Postem do Parlamentu Europejskiego. Spotkania pt.

Przyszlosé integracji europejskiej w swietle przemian w strefie euro
odbyto si¢ w dniu 12 maja 2014 r.

Dr Jacek Saryusz-Wolski jest ekonomistg, wieloletnim pracownikiem naukowym Uniwersytetu
Lodzkiego. Od poczatku lat 80. nalezat do opozycji demokratycznej, jako zast¢pca rzecznika pra-
sowego NSZZ ,,Solidarnos¢” Ziemi L.odzkiej oraz sekretarz Rady Programowej Osrodka Badan

Spoteczno-Zawodowych przy 16dzkim Zarzadzie Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢” (1980-1981).

Byt pierwszym ministrem ds. europejskich Wolnej Polski. Jednym z architektoéw oraz negocjatoréw stowarzyszenia i cztonko-
stwa Polski z Unig Europejska. W 2004 roku jako Poset do Parlamentu Europejskiego Ziemi Lodzkiej zostat pierwszym pol-
skim wiceprzewodniczacym Parlamentu Europejskiego, a nastepnie w 2007 roku pierwszym Polakiem, ktory objat stanowisko
szefa komisji spraw zagranicznych PE. Od 2005 roku jako jedyny Polak sprawuje funkcje wiceprzewodniczacego Europejskiej
Partii Ludowej, najwigkszej europejskiej partii politycznej, gdzie odpowiada za polityke wschodnia i1 energetyczng. Zalozyt
Urzad Integracji Europejskiej, Kolegium Europejskie w Natolinie i Instytut Europejski w Lodzi, ktory ksztalei polskie elity do
pracy w instytucjach europejskich. Jest Komandorem Orderu Polonia Restituta, Kawalerem Francuskiej Legii Honorowej, zo-

stat uhonorowany ukraifiskim Orderem Za Zastugi oraz gruzinskim prezydenckim Orderem Sw. Jerzego.

KK

P rezydent Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej Pan Andrzej Malinowski na
debate dotyczaca wojewodztwa lédzkiego
w ramach cyklu spotkan
REGION — GOSPODARKA - UNIA,

ktéra odbyta si¢ 14 maja 2014 r. o godz. 10.00 w budynku Biblioteki Wydzialu Studiéw Miedzynarodowych i Politologicz-
nych Uniwersytetu L.odzkiego w Lodzi.

Spotkanie bylo okazja do omowienia sytuacji spoteczno-gospodarczej regionu tddzkiego na tle kraju oraz wskazania kierun-
kéw rozwoju, ktore przyczynia si¢ do poprawy pozycji gospodarki regionu. Podczas spotkania poruszono réwniez temat nowej
perspektywy finansowej Unii Europejskiej w kontekscie rozwoju naszego wojewodztwa.

W spotkaniu wzi¢li udziat politycy, kandydaci do Europarlamentu Europejskiego, przedstawiciele przedsigbiorstw, studenci.

Na zakonczenie uczestnicy oddali si¢ degustacji potraw regionalnych przygotowanych przez tddzkie firmy zrzeszone
w Polskiej 1zbie Produktu Regionalnego i Lokalnego.

LK
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ZAPROSILI NAS

yrektor Biura Karier i Wspotpracy z Pracodawcami Pan Dariusz Koperczak w imieniu

ET Ly

Rektora Uniwersytetu £odzkiego — Prof. Wlodzimierza Nykiela do udzialu w ST,

N % Uniwersytet

IIT wykladzie eksperckim Absolwent VIP. ’, V. LODZK|
Rps o

Spotkanie odbyto si¢ w dniu 14 maja 2014 r. w Sali Kominkowej w Patacu Biedermana
w Lodzi.

Wyktad pt.: Po co kupowa¢ przedsiebiorstwa wygtosit Pan Konrad Pokutycki — prezes BSH
Sprzet Gospodarstwa Domowego Sp. z.0.0.

MK

onfederacja Lewiatan na
KONFEDERACJA
uroczystg Gale Nagréd Lewiatana, LEWIATAN
(=4

ktora odbyta si¢ 19 maja 2014 r. w Warszawie.

Uroczystos¢ rozpoczgto wystapienie Prezydenta RP Pana Bronistawa Komorowskiego. Nastepnie zostaty wrgczone nagrody:
Specjalna Zarzgdu dla prof. Leszka Balcerowicza i Za Odwazne Myslenie dla Jerzego Owsiaka. Podczas gali swoj wyktad

miat prof. Leszek Balcerowicz

KW

C entrum Obstugi Inwestorow i Eksporterow Departamentu ds. Przedsigbiorczosci Urzedu Marszal-

kowskiego na spotkanie informacyjne pt.
Setting up In China. How to bring your business to the world’s biggest market,
Urzad Marszalkowsk: w Lodzi

ktoére odbyto si¢ 20 maja 2014r. w siedzibie Centrum w Lodzi.

Partnerem merytorycznym spotkania byt EU SME Centre — projekt Unii Europejskiej oparty na

konsorcjum izb handlowych. Spotkanie organizowane byto w zwiazku z utworzeniem Regional-

nego Biura Wojewoddztwa Lodzkiego i Miasta L.odzi w Chengdu, prowincji Syczuan w Chinskiej G EU
Republice Ludowej.

MK

P rzewodniczacy Komitetu Sterujacego Europejskiego Kongresu Technologicznego, prof. Jerzy Buzek na
Kongres ETC 2014

organizowany we wspolpracy z Komisja Europejska i Ministerstwem Gospodarki przez Narodowe Centrum Badan
i Rozwoju, Polska Izbe Gospodarcza Zaawansowanych Technologii i Politechnike Wroclawska.

ETC odbedzie si¢ w dniach 12 i1 13 czerwca 2014 r. we Wroctawiu.

Bedzie po$wigcony instrumentom polityki reindustrializacji Europy i rozwojowi kluczowych technologii, z uwzglednieniem
zrodet finansowania w programach europejskich na lata 2014-2020. W panelach i sesjach problemowych wystapi ponad
czterdziestu wybitnych europejskich ekspertow i politykéw gospodarczych.

Rejestracja do 31 maja na stronie http://www.etcwroclaw.eu/
Organizatorzy zapraszaja do udziatu osoby zainteresowane rozwojem przemystu i technologii.

AP

13


http://www.etcwroclaw.eu/

enterprise R
europe

network

FRANCE
Wsparcie dla biznesu w zasiggu reki

CoswmeTic VALLEY

@ CCI PARIS ILE-DE-FRANCE

y )‘R‘Fundacja
) Rozwoju

weoo  Przedsigbiorczosci

FI

OK ZALOZENIA

Osrodki Enterprise Europe Network

Izba Handlowo-Przemystowa w Paryzu

Centrum Transferu Technologii w Gdansku

Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci w todzi

zapraszaja na

Francusko-polskie spotkanie kooperacyjne branzy kosmetycznej

dnia 11 czerwca 2014 r. (Sroda)

do siedziby Fundacji Rozwoju Przedsiebiorczosci

t6dz, ul. Piotrkowska 86, front, Il pietro

Jezykiem roboczym spotkan jest angielski. Pomoc ttumacza - 100 EUR za dzien.

Mozliwos¢ spotkan w czwartek 12 czerwca rano (opcja).

KONKURSY

inisterstwo Nauki i Szkol-

nictwa Wyzszego zaprasza

do sktadania nominacji w
miedzynarodowym konkursie Fundacji
L'Oréal i UNESCO ,For Women in
Science 2015”. Celem konkursu jest
uhonorowanie prac badawczych kobiet —
naukowcow, ktore swojg sitg i zaangazo-
waniem w pozytywny sposob wptywaja
na spoleczenstwo. Ztozenie wnioskow z
polskimi kandydaturami mozliwe jest za
posrednictwem platformy www.fwis.fr
do 15 czerwca 2014r.

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego we wspolpracy z Fundacja L'O-
réal 1 Polskim Komitetem ds. UNESCO
zaprasza do wzigcia udziatu w konkursie
,Dla Kobiet i Nauki”. Jest to juz XIV
edycja programu stypendialnego dla
kobiet - naukowcoéw prowadzacych ba-
dania w dziedzinie nauk o zyciu. Do
zdobycia jest pig¢ rocznych stypendiow:
dwa dla doktorantek i trzy dla habilitan-
tek. Zgtoszenia w polskiej edycji mozna
sktada¢ do 31 maja.

NAKA TO WOLNGEE

For Wo_men
in Science

FONDATION

e,
Ul OREAL

Wigcej informacji mozna znalezé na
stronach:

http://www.nauka.gov.pl/aktualnosci-ministerstwo/trwa-miedzynarodowy-konkurs-for-women-in-science.html
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DLA PRZEDSIEBIORCOW

onfederacja Lewiatan* opubli-
kowata coroczny raport Czar-
na Lista Barier, dotyczacy
przeszkod 1 ograniczen rozwoju przed-
sigbiorczosci w Polsce. W poréwnaniu
do listy z 2013 r., o 43 zwickszyla si¢
liczba barier.
Autorzy raportu wskazuja, ze w ostatnim
roku wprowadzono kilka korzystnych
zmian, ale mimo to kolejny rok z rzedu
liczba przeszkod wzrosta - z 417 do 460.
W raporcie lista barier jest szczegdtowo
opisana, dla kazdej z przeszkod przed-
stawiono opis problemu, jego przyczyne
prawna lub faktyczng oraz rekomendacj¢
sposobu rozwigzania.
Poszczegdlne bariery wystepuja w gru-
pach problemowych:
® 7Zbyt wysokie, biorac pod uwage
obecny poziom rozwoju gospodarcze-
go i jako$¢ otoczenia biznesu, podatki
i sktadki na ubezpieczenia spoteczne.
A do tego niejasne przepisy podatko-
we prowadzace do licznych konflik-
tow miedzy przedsi¢biorcami i orga-
nami skarbowymi.
e Zbyt sztywne, jak na obecny poziom
rozwoju gospodarczego, prawo pracy.
e Niedopasowanie systemu edukacji do
biezacych potrzeb i trendéw gospo-
darki.
® Niestabilno$¢ regulacji w zakresie
ochrony $rodowiska.
® Niska efektywnos¢ zamoéOwien pu-
blicznych.
® Przewlekte i kosztowne dochodzenie
naleznosci.
® Przewlekly i nieefektywny proces
upadtosci.

® Utrudniony dostgp przedsigbiorcow
prywatnych do rynku ustug publicz-

nych: komunalnych, zdrowotnych,
pocztowych...
e Niska efektywno$¢ wykorzystania

finansowej pomocy z UE

® Bariery utrudniajace realizacje inwe-
stycji budowlanych i racjonalne zago-
spodarowanie przestrzeni.

e Bariery w obszarze ochrony zdrowia.

® Bariery rozwoju branzy energetycz-
nej.

® Bariery w branzy telekomunikacyjnej
i medialnej.

Bariery w dziatalno$ci instytucji finan-

sowych (branza bankowa i ubezpiecze-

niowa).

Zespot Fundacji Rozwoju Przedsigbior-

czo$ci czesto spotyka si¢ z barierami

dotyczacymi srodkow

finansowej pomocy z UE - jako bezpo-

$redni wykonawca projektow oraz jako

wykorzystania

konsultant dla przedsigbiorstw sigegaja-
cych po te $rodki.

Nasze doswiadczenia wskazuja na trafne
okreslenie barier w Czarnej Liscie. Pod-
czas konsultacji spotecznych podkresla-
lismy przeszkody najbardziej ucigzliwe
dla przedsigbiorcéw, ktéore m.in. znala-

zty si¢ na liscie Lewiatana:

® Dlugi okres weryfikacji wnioskdéw o
ptatno$é, realizacji platnosci i opdz-
nienia w platnosciach.

® Mata elastycznos¢ budzetow projek-
tow.

® Biurokratyczny system ubiegania si¢
o dotacje i rozliczen projektow.

e Brak jednoznacznej definicji zasady

konkurencyjnosci.

*Konfederacja Lewiatan powstata w styczniu 1999 r.
Skupia 33 branzowe i 25 regionalnych zwigzkéw praco-
dawcéw oraz 22 cztonkéw indywidualnych. W sumie
reprezentuje 3700 firm, zatrudniajacych 835 tys. pracow-
nikéw. Jest cztonkiem Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno
-Gospodarczych i zaopiniowata ponad 3000 projektow
ustaw i rozporzgdzen ze sfer prawa majacych wptyw na

konkurencyjnos$¢ polskich przedsigbiorstw.

Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci jest od 2002 r.
cztonkiem Polskiego Zwigzku Pracodawcéw Konsultingu

zrzeszonego w Konfederacji Lewiatan.

® (Czeste zmiany wzordw wnioskow
0 platnos¢.

® Rozbudowane i niedostosowane do

poszczegolnych podmiotdéw wymaga-

nia dotyczace przygotowania wnio-

skow projektowych i biznes planu.

kryteria

e Nadmiernie rozbudowane

formalne.

e Kryteria merytoryczne, ktore nie od-
powiadajg realiom prowadzenia biz-
nesu oraz nie s3 mozliwe do rzetelne;j
weryfikacji podczas oceny wniosku.

® Niska jakos$¢ oraz duze rozbieznoS$ci

oceny wnioskow o dofinansowanie.

® Niestabilno$¢ systemu pozyskania
srodkow 1 realizacji projektow, czeste
zmiany, usztywnianie i komplikowa-
nie systemu w odpowiedzi na poje-
dyncze nieprawidtowosci.

® Nakladanie na beneficjentow obo-
wiazkow sprzecznych z przepisami
ogoblnie obowiazujacego prawa.

System kontroli zorientowany na penali-

zacje¢ nieprawidtowosci.

Z pozostatymi barierami i rekomenda-

cjami mozna zapozna¢ si¢ na stronie

http://konfederacjalewiatan.pl/

dla_mediow/informacje_prasowe/1/

_files/2014_05/cIb2014_2_.pdf

Zrédlo: http://konfederacjalewiatan.pl/
AP
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OKIEM STATYSTYKA

WOJEWODZTWO tODZKIE

- 10 LAT W UNII EUROPE]SKIE]

Ludnos$¢ w latach 2004-2013
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2.0- 52, B mezczyzni 52
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 rok
Studenci szkét wyzszych Wspolezynnik skolaryzacji netto®
w00 na 10 tys. ludnoéci w latach 2004-2012° w roku 2004 i 2012
szkoty podstawowe
500
gimnazja
400 -
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200 -
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a Dane do roku 2011 nie obejmuja szkot resortu obrony narodowej oraz resortu spraw we-
wnetrznych, poczawszy od roku 2012 lacznie ze szkolami resortu obrony narodowej oraz
resortu spraw wewngtrznych; dane prezentowane sa wg faktycznej lokalizacji uczelni/jednostek
zamiejscowych, od roku 2012 bez jednostek zamiejscowych polskich uczelni za granica, ktore
weze$niej byly wykazywane w miejscu siedziby uczelni macierzystej. Dane obejmuja uczelnie
publiczne i niepubliczne (do roku akademickiego 2004/2005 okreSlane jako szkoly wyzsze
panstwowe i niepanstwowe).

Wskaznik cen towaréw i ustug konsumpceyjnych
w roku 2004 i 2013

a Wspolezynnik skolaryzacji netto jest to relacja liczby 0sob uczacych sig (stan na poczatku roku szkolnego) na
danym poziomie ksztalcenia (w danej grupie wieku) do liczby ludnosci (stan w dniu 31 XII) w grupie wieku
okreslonej jako odpowiadajaca temu poziomowi nauczania. b Do 2006: technika, szkoly artystyczne dajace
uprawnienia zawodowe i licea profilowane; od 2007 technika, ogolnoksztalcace szkoty artystyczne i licea
profilowane. ¢ Dane o liceach ogélnoksztatcacych dotycza roku 2006.

Produkt Krajowy Brutto (ceny biezace)
na 1 mieszkanca w latach 2004-2011
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Stopa bezrobocia rejestrowanego
w latach 2004-2013
Stan w dniu 31 XII
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OKIEM STATYSTYKA

Udzial bezrobotnych zarejestrowanych
w liczbie ludno$ci w wieku produkecyjnym
w latach 2004-2013
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Drogi publiczne w roku 2004 i 2012
Stan w dniu 31 XII

Wykorzystanie $rodkéw z Unii Europejskiej

Warto$¢ calkowita projektow dofinansowanych
ze $rodkéw UE w latach 2004-2013
Stan w dniu 31 X11 2013 r.

Na 1 mieszkanca (w tys. zt)

I 16,5-17.4 e
I 15,0-16,4
I 13,5-14,9 s
I 12,0-13,4
11,2-11,9 o
URZAD STATYSTYCZNY W LODZI

93-176 Lodz ul. Suwalska 29
centrala: 042 683 91 00, 683 91 01
fax: 042 684-48-46
e-mail: sekretariatusidz@stat.gov.pl
www.slat.gov.pl/lodz

Warto$¢ dofinansowania projektéw
ze Srodkéw UE w latach 2004-2013
Stan w dniu 31 X11 2013 .

Na 1 mieszkarca (w tys. zt)

I 9,5-104 e
B 8,594
7584 "
6,5-7.4
57-6,4 o

7 .’
OO{Z {< L todzki Osrodek Badan Regi

.B- tel.: (42) 683 92 55

e-mail: OBR_ldz@stat.gov.pl
www.stat.gov.plilodz/obr
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undacja Rozwoju Przedsi¢biorczosci — osrodek Enterprise Europe Network s$wiadczy m.in. ushugi
W poszukiwaniu partneréw handlowych i technologicznych. W przypadku zainteresowania oferta prosimy o kontakt
i podanie numeru referencyjnego. Jednoczesnie zach¢ecamy do zglaszania wlasnych ofert. Formularz jest dostepny
na stronie internetowej FRP w dziale projektu EEN w zaktadce Wyszukiwarke ofert wspolpracy i wydarzen.

BOUK20140223001 @ Brytyjska firma Speqahzujqca si¢ W urza- BRF120140221001 Finska firma - sprzedawca produktow do
dzeniach chtodniczych i do kontroli at- pielegnacji jamy ustnej dla aptek i pra-
mosfery, proponujaca konkretne, be¢dace cownikow stuzby zdrowia poszukuje
odpowiedzia na potrzeby klientéw, roz- przemystowego producenta/
wigzania w zakresie magazynowania podwykonawcy z mozliwoscia wspot-
i przechowywania $wiezych produktow opracowania i wytworzenia pastylek do
spozywczych (warzywa i owoce), poszu- pielegnacji jamy wustnej i/lub aerozolu
kuje dystrybutorow na calym $wiecie. doustnego pod wlasna marka.

W swoich rozwigzaniach firma wykorzy-

;?;;223: Zs}z,:wrllggzsdzm 2 zakresu bez 7. BOAT20140122001 | Austriacko-rosyjska firma, specjalizujaca
sie¢ w opracowywaniu sprzetu hi-tech,
opracowata analizator genetyczny

2 BOSK?20140127001 | Innowacyjne stowackie przedsigbiorstwo, "Nanophior-OSM". (sekwencjoner DNA) do
’ ukierunkowane na technologie i rozwigza- sekwencjonowania nukleotydéw  czaste-
nia ICT w sektorze turystyki, poszukuje czek DNA. Firma poszukuje partnerow
rzetelnych  partner6w  biznesowych/ zainteresowanych — podpisaniem  umoéw
dystrybutorow. Glowne atuty firmy to: produkeyjnych lub o wspolpracy joint

portfolio zakonczonych z sukcesem pro- venture.

jektow, otwarto$¢ na nowe rozwigzania,

biegta znajomos¢ jezyka angielskiego. 8 BOLT20140226002 | Litewska hurtownia, dzialajaca w branzy

' farmaceutycznej, kosmetykow dla dzieci
3 20120731020 Francuski agent handlowy specjalizujacy Iﬁf’r;:tek, oferuje sprzedaz/przejecie catosci
) si¢ w odnawialnych zroédlach energii Y-

(systemy ogrzewania wody, energia sto-

neczna) oraz produktach pobocznych 9 BOES20140310003 = Hiszpanska firma, produkujaca wyposaze-

proponuje swoje ustugi firmom produk- ! nie dla profesjonalnych kuchni i specjali-

cyjnym, ktore planuja sprzedaz na rynku zujaca si¢ w palnikach gazowych, elek-
francuskim. trycznych i dieslowych frytkownicach (do
) ) churros, falafeli, makaronow ryzowych,
4. BRFR20140219001 Francuska‘ ﬁma pr.odukujqca urzadzenia paczkéw, frytek, sajgonek) poszukuje
do uzdatniania powietrza dla_ duzych firm przedstawicieli handlowych w celu zwiek-
farmaceutygznych, poszukuje podwyko-. szenia sprzedazy w UE.

nawcow dziatajacych w sektorze obrobki

blachy. Do wykonania sa nastepujace

_zadanla: cigeie blachy _stalowej, giecie 10 BOES20140305003 Hiszpaska firma produkujaca  worki

i spawanie, malowanie proszkowe- ) jutowe poszukuje przedstawicieli handlo-

epoksydowe (opcjonalnie). Firma oferuje h lub dvstrvbutord

dlugoterminowe umowy podwykonaw- Wyeh lub dystrybutorow.

stwa dla krotkich serii produktow: 50-100

sztuk rocznie. 11. | BOES20140303001 | Hiszpafiski whasciciel obiektow turystycz-

! nych poszukuje posrednikow handlowych,

) ) ) tj. touroperator6w i biur podrozy, aby

5. BOF120140205001 Wiodaca Vﬁﬁska' firma ofergjg un_lkalne promowaé swoja dziatalnosé w  calej
produkty i ush.lgl z zakresu digital singage Europie.

- komunikacji za pomoca wyswietlaczy

elektronicznych. Ekrany cyfrowe efektyw-

nie 1acza korzysci mass mediow z marke- 12 BOES20140304001 Hiszpanski producent toreb skorzanych

tingiem targetowym. Pozwalajg prowadzié poszukuje  dystrybutorow, jak rOwniez

szerokie, fancuchowe kampanie zarzadza- zlecen produkcyjnych.

ne przez Internet w czasie rzeczywistym.

wyswietlacze sa polaczone z serwerem w 13 BOPT?20140305001 Portugalski producent mrozonych ciast
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chmurze za pomoca sieci Ethernet, bez-
przewodowo lub potaczeniem 3G/4G.

i przekasek poszukuje posrednikow han-
dlowych lub dystrybutoréw.



ﬂ TARG I
‘vJ tODIKIE ENERGETYCINE s

rodz, 27 28 Oé 20]4

O srodek Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczos$ci, partner branzowy

wraz z organizatorem, Spotka Targowa Migdzynarodowe Targi Lodzkie serdecznie zapraszaja do

wzigcia udziatu w
,LODZKICH TARGACH ENERGETYCZNYCH”
ktére odbeda si¢ w Lodzi w dniach 27-28 czerwca 2014 r.

Impreza ta stanowi¢ bedzie idealne miejsce do prezentacji, wymiany pogladéw i1 doswiadczen, dyskusji
oraz integracji Ssrodowiska. Zapraszajac przedstawicieli samorzadow, wiadz lokalnych i ogdlnopolskich,
nauki, biznesu, firm energetycznych i elektrycznych chcemy wspolnie uczestniczy¢ w budowie marki opar-
tej na potencjale zasobow energetycznych kraju, zar6wno odnawialnych jak i konwencjonalnych.

W dniach 25-27 czerwca 2014 r. odbywa¢ si¢ bedzie w Lodzi Kongres ,,k.6dzkie Energetyczne”, stano-
wiacy jeden z najwazniejszych aspektow Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa t.odzkiego
na lata 2014-2020. Energetyka odnawialna jak i konwencjonalna zostaty uznane za kluczowe dziedziny
rozwoju.

Targi skierowane sg do firm z branz:
« wytwarzanie, przesylanie 1 dystrybucja energii
. doradztwo energetyczne i finansowe
. informatyka, telekomunikacja, automatyka w energetyce
. skojarzone wytwarzanie ciepta i energii elektrycznej
« odnawialne Zzrodta energii i ciepta oraz technologie ich pozyskiwania
« ochrona srodowiska w energetyce
« osprzet, urzadzenia
« transport indywidualny, zbiorowy i1 rozwigzania dla flot przyjaznych srodowisku
« inteligentne i energooszczedne oswietlenie uliczne, autostradowe oraz biur i domow

. inteligentne instancje budynkowe domowe i biurowe

Wiecej na: http://www.lte.targi.pl/

tODZKIE TARGI
ENERGETYCZNE e
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wsparcie dla biznesu w zasiegu reki

Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli i Ksztalcenia Praktycznego, Dobre
praktyki. Katalog dobrych praktyk w
edukacji. Zeszyt 4, Wydawnictwo
i Pracowania Poligraficzna LCDNiKP,
L6dz 2014

Publikacja zawiera opisy dobrych prak-
tyk ukierunkowanych na stymulowanie
aktywno$ci oraz rozwdj kompetencji
spotecznych i zawodowych osob ucza-
cych sie. Kazdy opis jest autoryzowany,
co umozliwia nawigzanie kontaktu
z autorami programowych lub organiza-
cyjnych innowacji. Opisy skatalogowa-
no zgodnie ze stopniami edukacji — od
przedszkoli do szkét wyzszych. Dodat-
kowy rozdziat po$wigcono Sieci Partner-
skiej w obszarze monitorowania rynku
pracy w Obserwatorium Rynku Pracy
dla Edukacji ECDNiKP. Fundacja Roz-
woju  Przedsigbiorczosci
w pracach Obserwatorium. Publikacja
zawiera jej dobra praktyke Rozwijanie
kompetencji kluczowych i zawodowych

uczestniczy

poprzez migdzynarodowq mobilnosé¢ —
Z doswiadczen Fundacji Rozwoju Przed-
siebiorczosci w projekcie
Q.Placements.NET. AP

ABSOLWENCI UCZELNI
NA RYNKU PRACY

IR wsosisssinia

Praca zbiorowa pod redakcja Ewy Sa-
dowskiej-Kowalskiej, Absolwenci uczel-
ni na rynku pracy. Adaptacja
Portugalskiego Modelu Coachingu
W regionie todzkim, Fundacja Rozwoju
Przedsiebiorczosci, £.6dz 2014

Publikacja przedstawia wieloetapowy
proces adaptacji dobrej praktyki Wy-
dziatu Zarzadzania Portugalskiego Uni-
wersytetu Katolickiego w Porto w zakre-
sie ksztaltowania skuteczno$ci absol-
wentow na rynku pracy. Fundacja Roz-
woju Przedsi¢biorczo$ci, wykorzystujac

kluczowe elementy portugalskiego m"'

delu, opracowata praktyke dostosowana
do realiéw regionu 16dzkiego. Zasadni-
czymi cze$ciami Lodzkiego Modelu sa;
coaching, mentoring i staze. Model uka-
zano na tle polskich i §wiatowych metod
aktywizacji zawodowej mlodziezy
z wyzszym wyksztalceniem i specyfiki
szans rozwoju zawodowego osob milo-
dych w naszym regionie. Publikacje
wzbogacaja oryginalne wypowiedzi
uczestnikdw projektu — doradcow zawo-
dowych petniacych role coachéow i ab-
solwentow bioracych udziat w pilotazo-

wym wdrozeniu modelu.

Whikliwie zostata przedstawiona czgsé
ewaluacyjna. Czytelnik pozna takze re-
komendacje i propozycje udoskonalenia
modelu.

Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci
zaprasza 0soby zainteresowane do po-
brania publikacji z naszej strony WWW:

http://frp.lodz.pl/pmc/publikacja.php

lub kontakt z Fundacjg w celu otrzyma-
nia wydania drukowanego.

Publikacja bezptatna.

Biblioteka jest czynna
od poniedziatku do piatku w godz.:
10.30 - 12.00 i 14.00 - 15.30

Al q‘umqqu )
T

Szczego6towe informacje:
tel. 42 630-36-67, fax 42 632-90-89
e-mail: fundacja@frp.lodz.pl




