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in Lodzkie Region

STANDARD WSPOLPRACY
INSTYTUC)I OTOCZENIA
BIZNESU W REGIONIE tODZKIM

Wstep

spolpraca
otoczenia biznesu jest
zagadnieniem,

instytucji

ktore

zostato juz poruszone
w wielu opracowaniach instytucji rzado-
wych i1 pozarzagdowych. Jednymi z wio-
dacych publikacji sa pozycje Polskiej
Agencji
z zakresu budowy skutecznego otoczenia
innowacyjnego biznesu w Polsce. Po raz
pierwszy kompleksowo poruszone tam
zostaty stymulanty i bariery dla funkcjo-

Rozwoju  Przedsigbiorczo$ci

nowania i wspotpracy instytucji otocze-
nia biznesu'. Analiza barier we wspot-
pracy instytucji otoczenia biznesu wska-
zata kierunki zmian jakie powinny si¢
dokona¢ w obszarze budowania infra-
struktury technicznej, funkcjonowania
osrodkoéw oraz $wiadczenia ustug. Pod-
stawowe rekomendacje dla rozwoju
wspotpracy instytucji otoczenia biznesu
wskazywaly na potrzebe: wigkszej kon-
solidacji systemu transferu technologii
i komercjalizacji wiedzy, prowadzenie

bardziej efektywnych dzialan nastawio-
nych na §wiadczenie uslug proinnowa-
cyjnych oraz wypracowania mechani-
zmOw 1 wykorzystywanych narzedzi
zarzadzania instytucjami otoczenia biz-

nesu.

Do systemu innowacji w Polsce
przeniesiono juz z powodzeniem wiele
zagranicznych praktyk, z ktorych czes¢
jest wykorzystywana zaréwno w kraju
jak i regionie t6dzkim. Do najwazniej-
szych z nich nalezy zaliczy¢: zasady
dziatania parkéw naukowo-technolo-
gicznych, inkubatoréw przedsigbiorczo-
$ci, centrow innowacji, przedsigbiorczo-
$ci i transferu technologii, wsparcie po-
mystow
z partnerami zagranicznymi w ramach
projektow regionalnych oraz tworzenie
oferty innowacyjnej instytucji otoczenia
biznesu i ich prawnej ochrony. Mozna

innowacyjnych, wspolprace

zdecydowanie stwierdzic,
zbudowane podstawy dla funkcjonowa-
nia tzw. instytucji wsparcia w Polsce.

Nastgpnym krokiem, ktory jest niezbed-

ze zostaly

ny do intensyfikacji dzialan instytucji
wsparcia jest stworzenie standardow ich
wspoétpracy. Standardy powinny
uwzgledni¢ specyfike instytucji, zarow-

no cel dziatania, jak i ich ofertg ustug.
Instytucje otoczenia biznesu

,Hlnstytucje otoczenia biznesu
Z definicji istnieja’, by wspiera¢ innowa-
cyjne i przedsigbiorcze inicjatywy™?.
Dziatalno$¢ osrodkéw przyczynia sie do
rozwoju regiondw, wsparcia przedsie-
biorczosci i dziatalno$ci innowacyjnej
przedsigbiorstw. Instytucje otoczenia
biznesu w wickszosci sa jednostkami
pozarzadowymi niezorientowanymi na
zysk, ktore wypracowane $rodki finanso-
we przeznaczaja dla realizacji swojej
misji i celow statutowych. Instytucje
wsparcia przyczyniaja si¢ do przeksztat-
cenia wiedzy w nowe produkty, ustugi,
technologie, techniki marketingowe,
rozwigzania organizacyjne i w coraz
wigkszym zakresie decyduja o sukcesie
rynkowym osob i przedsigbiorstw®. Za-

dania instytucji otoczenia biznesu przede

1. J. Gulinski, K. B. Matusiak (red.),System transferu technologii i komercjalizacji wiedzy w Polsce — Sity motoryczne i bariery, PARP, Poznan-£6dz-Wroctaw-Warszawa 2010

2. Inaczej tez instytucje wsparcia.

3. J. Baginski, J. Kotra, E. Ksigzek, P. Kwiatek, K. Litynski, A. Kopyto, M. Mazewska, A. Milczarczyk, W. Przybylski, A. Torz, D. Trzmielak, Standardy dziatania i dobre praktyki
w osrodkach innowacji, red. M. Mazewska, A. Milczarczyk, SOOIPP, Warszawa-Poznan 2013, s. 7..

4. K. M. Matusiak, M. Marzewska, R. Banisch, Budowa skutecznego otoczenia innowacyjnego biznesu w Polsce, PARP, Warszawa-Gdansk-Poznan, 2011, s. 9.




wszystkim skupiaja si¢ na dostarczaniu
informacji  naukowych, technicznych
i rynkowych, pomaganiu w dostepie do
srodkow finansowych, zapewnianiu za-
sobow ludzkich, przekazywania umiejet-
no$ci zarzadzania, pomaganiu W zrozu-
mieniu mechanizméw prawnych, ekono-
micznych i spotecznych, pomocy w do-
stepie do sieci wspolpracy®. Instytucje te
nabieraja rOwniez ogromnego znaczenia,
jesli uwzglednimy fakt, ze nowe produk-
ty i ustugi sa tworzone w warunkach
konkurencji  technologicznej opartej
0 komponenty wytworzone w sektorze
badawczo-rozwojowym i z wykorzysta-
niem infrastruktury badawczo-rozwo-
jowej danego regionu®.

Instytucje wsparcia i ich otoczenie
stymuluje transfer wiedzy, komercjaliza-
cje¢ technologii i inkubacje przedsig-
biorstw. Korzystaja one z finansowania
ich zatozycieli, ze srodkow publicznych
i rowniez prywatnych, tworzac srodowi-
sko dla rozwoju przedsigbiorczosci inno-
wacyjnej. Jego zasadnicze cele to wspar-
cie procesoOw budowania infrastruktury
badawczo-rozwojowej, wzrostu innowa-
cyjno$ci regionu i przedsigbiorstw. In-
stytucje otoczenia biznesu to osrodki
innowacji wspierajace procesy innowa-
cyjne wykorzystujac réznego typu formy
pomocy i ustugi proinnowacyjne, wyspe-
cjalizowane fundusze finansowania in-
nowacji oraz dostawcy ushug dorad-
czych, szkoleniowych i informatycz-
nych’.

Osrodki innowacji i budowanie wspoét-
pracy dla transferu wiedzy i komer-
cjalizacji technologii w regionie l6dz-
kim

Podmiotami zaangazowanymi
w procesy innowacyjne poprzez transfer

wiedzy i komercjalizacje technologii sg
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przede wszystkim o$rodki innowacji do
ktérych zalicza si¢: parki naukowo-
technologiczne, inkubatory technolo-
giczne, inkubatory przedsigbiorczo$ci
(w tym inkubatory akademickie) prein-
kubatory, centra innowacji i transferu
technologii.

osrodkow innowacyjnosci w celu wspar-

Efektywna wspolpraca
cia procesow transferu wiedzy i komer-
cjalizacji technologii wymaga®:

1. Integracji z sieciami innowacji i bu-
dowania jakosciowych relacji z biz-
nesem i regionalnym otoczeniem.

2. Budowania prestizu o$rodkéw inno-

wacji poprzez uznany know-how

i najlepsze praktyki pochodzace
z os$rodkow akademickich wspotpra-
cujacych z przemystem (pozwoli to
firmom uzyska¢ instrument, w posta-
ci zwigkszonej wiarygodnos$ci rynko-
wej).

3. Aktywnego wsparcia procesOw two-
rzenia akademickich firm, wykorzy-
stujac szeroki dostgp do doswiadczen
miedzynarodowych 1 dobrych prak-
tyk.

4. Wsparcia lokalnego rozwoju otocze-
nia w postaci sieci przedsigbiorstw
i instytucji naukowo-badawczych.

5. Poszukiwania instrumentéw intensy-
fikacji wspotpracy nauki z przemy-

stem w ramach polityki regionalne;j.

6. Wilaczenia si¢ w tworzenie i realiza-
cj¢ regionalnej strategii innowacji
(ma to kluczowe znaczenie dla wzro-
stu wiedzy i ksztaltowania $wiado-

mosci proinnowacyjnej regionu).

7. Umiedzynarodowienia  dziatalno$ci
osrodkéw innowacji i udzial w pro-
jektach migedzynarodowych (zbuduje
to umiejetno$ci poruszania si¢ na

rynkach mig¢dzynarodowych)

8. Powickszania kompetencji umozli-
wiajacych $wiadczenie ustug proin-
nowacyjnych dla firm (wspdlne pro-
jekty edukacyjno-szkoleniowe, staze
przedstawicieli osrodkow innowacji
w przedsigbiorstwach).

9. Stworzenia dostgpu do wspoélnej in-
frastruktury umozliwiajacej o$rod-
kom innowacji na lepsze $wiadczenie
ustug i wsparcie procesu transferu
wiedzy.

10. Dziatalnosci  os$rodkéw  innowacji
w Regionalnej Sieci Innowacyjnosci

i Przedsiebiorczo$ci.

Wspotpraca osrodkow innowacji to
realizacja celu, jakim moze by¢ uzyska-
nie wzrostu ekonomicznego regionu
dzieki taczeniu potencjalu akademickie-
go i przemystowego. Osrodki akademic-
kie majace zasoby technologiczne (np.
laboratoria badawcze), intelektualne
(wiedz¢ naukows) produkuja dobrze
wyksztatcong kadre specjalistow, ktorzy
tworza tak zwane firmy odpryskowe.
Nowe firmy technologiczne, aby miaty
jakakolwiek szans¢ powstania, rozwoju
i konkurowania na rynku, musza uzy-
ska¢ dostep do infrastruktury umozliwia-
jacej im stworzenie nowych rozwiazan.
Dla nich powinny by¢ otwarte inkubato-
ry technologiczne i przedsigbiorczosci
oraz parki naukowo-technologiczne.
W procesy powstawania i rozwoju firm
technologicznych powinny wilaczaé si¢
centra innowacji i transferu technologii
zmniejszajac, poprzez swoja oferte ustu-
gowa, ryzyko dziatalnosci gospodarczej
nowych firm. Partnerstwo osrodkow
innowacji pozwoli na wykorzystaniu
efektu mnoznikowego, ktére moze pole-
ga¢ na zbudowaniu sieci powigzan po-
miedzy o$rodkami innowacji a biznesem

i administracja publiczng w regionie.

5. J. Cieslik, K. Nikk, Wsparcie internacjonalizacji mtodych innowacyjnych firm przez instytucje otoczenia biznesu, PARP, Warszawa 2011, s. 38-44.
6. R. D. Hisrich, M. P. Peters, Entrepreneurship, McGraw-Hill Higher Education, 2002, s. 94.

7. M. Matusiak, M. Marzewska, R. Banisch, op. cit., 5.17.

8. R. Barski, A. Bartosik, S. Byczko, J. Cieslik, P. Glodek, J. Gulinski, J. Koszatka, E. Ksiazek, K. Litynski, K. Matusiak, A. Nowakowska, E. Stawasz, D. Trzmielak, A. Turynska, K.
Poznanska, System transferu technologii i komercjalizacji wiedzy w Polsce — sity motoryczne i bariery, red. K.B. Matusiak i J. Gulinski, PARP, Poznan—t.6dz—Wroctaw—Warszawa

2010, s. 10-30.
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Wspotdziatanie tych trzech sfer ulatwia
rozwo6j i funkcjonowanie nowych firm.
Z kolei administracja samorzadowa po-
przez promocj¢ nowo pojawiajacych sie
firm przyciagnie kapitat zalazkowy nie-
zbedny do realizacji pomystéw na nowe
przedsigwzigcia w sektorze zaawanso-
wanych technologii. Przedstawiciele
biznesu natomiast, widzac szans¢ na
rozwoj, wlacza si¢ w programy naukowo
-badawcze na uczelniach i beda wspie-
ra¢ dziatania samorzadu®.

Wspoélpraca instytucji otoczenia biz-
nesu z administracja publiczng

Region jest wspoitworea 1 odbiorcg skut-
kéw innowacji. Stad dla realizacji proce-
sow innowacyjnych niezbedna jest
wspotpraca osrodkéw innowacji z admi-
nistracja publiczng. Administracja samo-
rzadowa spelnia szczegolna role w kre-
owaniu zapisow dokumentow strategicz-
nych definiujacych finansowanie polity-
ki innowacyjnej i obszaru dziatalnosci
instytucji otoczenia biznesu®. Z czynni-
kiem zwigzanym z wladza regionalna
potaczony jest klimat dla rozwoju przed-
sigbiorczoséci (w tym przedsigbiorczosci
innowacyjnej) i nowych technologii.
Klimat dla biznesu jest szczegolnie istot-
ny, poniewaz identyfikuje ekonomiczne
mozliwos$ci rozwoju danego regionu.
Instytucje wsparcia pomagaja firmom
adoptowa¢ wzorce, know-how i najlep-
sze praktyki w danym sektorze. Jezeli
klimat dla dziatalnosci (i wspolpracy)
instytucji otoczenia biznesu jest pozy-
tywny, przedsigbiorstwa moga si¢ trwale
wigza¢ z regionem. Przedsigbiorstwa
inwestuja w zasoby personalne i pra-
cownicy nabieraja umiejetnosci innowa-
cyjnych. Uczelnie i zwigzane z nimi
instytucje otoczenia biznesu natomiast
dostosowuja programy edukacyjne
i szkoleniowe do potrzeb rynku. Klimat

dla dziatania i wsparcia instytucji oto-
czenia biznesu moze by¢ identyfikowany
jako efekt regionalnej polityki oraz in-
stytucjonalnych inicjatyw. Wspotpraca
instytucji otoczenia biznesu i administra-
cji publicznej powinna odnosi¢ si¢ do:

1. Monitorowania procesu wdrazania
polityki innowacyjnej.

2. Ksztalcenia kadr administracji pu-
blicznej w zakresie transferu wiedzy
i komercjalizacji technologii.

3. Wilaczania si¢ reprezentantéw insty-

tucji otoczenia biznesu w planowanie
perspektywiczne.

4. Analizy trendow rynkowych w ob-
szarze powstawania nowych sekto-
row, klastrow i przedsigbiorstw inno-
wacyjnych.

5. Ustalenia

dziatan, ktore sa wazne dla regionu

wspolnych  mozliwych

i kazdego uczestnika wspotpracy.

6. Stymulowania wspotpracy przedsig-
biorstw i instytucji otoczenia bizne-
Su.

7. Kreowania §wiadomosci innowacyj-
nej w regionie.

8. Wspolnej promocji dziatan wiadz
regionu i instytucji otoczenia bizne-
SUll

9. Wspolnych przedsigwzie¢ samorzadu
terytorialnego i instytucji otoczenia
biznesu dla ksztattowania systemu

wsparcia innowacyjnosci.

Ksztaltowanie wspolpracy instytucji
toczenia biznesu i funduszy finanso-
wania innowacji

Dzialalno$¢ instytucji  wsparcia
i firm innowacyjnych jest uzalezniona od
kompetencji personelu i funduszy kapi-
tatowych. Dzigki funduszom innowato-
rzy moga rozpoczaé biznes. Z kolei dzig-

ki wykorzystaniu obcych $rodkow finan-

sowych przedsigbiorstwa technologiczne
moga stworzy¢ firme i budowac biznes.
Z perspektywy dziatalno$ci instytucji
otoczenia biznesu kluczowe znaczenie
dla polityki innowacyjnej regionu odgry-
waja fundusze kapitalu zalazkowego,
sieci aniotdow biznesu oraz fundusze
Venture Capital. Pierwsze to podmioty,
ktére wspieraja przedsigbiorstwa we
wczesnych fazach rozwoju. Sieci anio-
16w biznesu wspierajg finansowo projek-
ty we wczesnych fazach rozwoju i per-
spektywiczne projekty biznesowe. Nato-
miast fundusze Venture Capital przede
wszystkim opieraja swoje inwestycje na
projektach znajdujacych si¢ w fazie eks-
pansji rynkowej. Zadania instytucji oto-
czenia biznesu jest wsparcie funduszy
finansowania inwestycji poprzez przygo-
towanie przedsigbiorcow do wspotpracy
z funduszami, odpowiednia selekcja
i analiza szans rynkowych projektow
biznesowych, wyszukiwanie wynalaz-
kow i wynikéw badan dla firm innowa-
cyjnych i wdrozenia na rynku, Swiadcze-
nie ustug doradczych oraz Iaczenia
przedsigbiorstw, naukowcow i fundu-
szy*?. Warunkiem wigczania sie inwesto-
row wysokiego ryzyka we wspotprace
z instytucjami otoczenia biznesu jest
przede wszystkim:

1. Wymiana informacji o projektach
realizowanych w osrodkach wspar-
cia.

2. Dbanie o bezposrednie kontakty po-
miedzy instytucjami otoczenia bizne-
su i funduszy wysokiego ryzyka.

3. Podmiotowe traktowanie przedsig-
biorcow poszukujacych wspotpracy
z o$rodkami naukowo-badawczymi
w celu wprowadzania innowacji na
rynek.

4. Wyodrebnianie unikatowych kompe-
tencji majacych wplyw na pozyska-

9. Trzmielak D. M., Marketing nowych technologii i strategie regionalne oparte na transferze technologii, [w:] Marketing technologiczny i marketing terytorialny, red. T. Markowski, D.
M. Trzmielak, J. Sosnowski, Polska Akademia Nauk KPZK, Warszawa 2007, Biuletyn, zeszyt 235, s. 100-105 oraz D. M. Trzmielak, Komercjalizacja wiedzy i technologii, stymulanty
i strategie, Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, £.6dz. 2013, s. 92-98.

10.M. Nowak, M. Mazewska, S. Mazurkiewicz, Wspolpraca o$rodkéw innowacji z administracja publiczng
11.Ewolucja polityk klastrowych Kraju Baskoéw, red. A. Eriksson, PARP, Warszawa 2011, s. 28-50.
12.E. Dabrowska, W. Halbersztadt, Wspolpraca inwestorow wysokiego ryzyka z osrodkami innowacji, PARP, Warszawa 2011, s. 23-30.
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nie wsparcia kapitalowego przez jac potrzeby przedsigbiorcow nie tylko
przedsiebiorcow. przez pryzmat jednej instytucji, sieci
wspotpracy osrodkoéw wsparcia. W od-
niesieniu do regionalnego wzrostu eko-
nomicznego, ktory rowniez jest uzalez-
niony od transferu wiedzy i technologii
do przedsigbiorstw (regionu), mozna

5. Niwelowanie luki kapitatowej po-
przez wspolne poszukiwanie przez
instytucje otoczenia biznesu partne-
réw finansowych dla swoich odbior-

cOw ustug proinnowacyjnych.
o . . ocenié, ze wspolpraca instytucji otocze-
Analizujac obecnag sytuacje w in- L .

) R ) nia biznesu wptywa na relokacj¢ sekto-
stytucjach otoczenia biznesu i przyszte , .
- ) ] o ) row przemystowych, kreowanie know-
kierunki rozwoju przedsigbiorstw, moz- . . .
how i ekspansj¢ firm, budowanie no-

wych firm opartych na wiedzy oraz part-
nerstwie.

na stwierdzi¢, ze wspotpraca osrodkéw
wsparcia moze w duzym stopniu zapew-

ni¢ transfer wiedzy ze sfery nauki do

. . L .. Autor: Dr Dariusz M. Trzmielak
biznesu i komercjalizacj¢ technologii
przez prze dsiebiorcow. Wspé%praca in- Dyrektor Centrum Transferu 'Technolo'gn UL,
B . . . . cztonek zarzadu Stowarzyszenia Organizatorow
stytucji otoczenia biznesu utatwi tez i Osrodkow Innowacyjnosci i Przedsigbiorczo$ci

poszukiwania prywatnych Srodkow fi-  wPolsce
nansowych na wprowadzanie innowacji
na rynek, tworzenie nowych przedsig-
biorstw technologicznych oraz poszuki-

wanie nabywcow na wyniki badan. Naj-

skuteczniej moga to robi¢, uwzglednia- Foto: Microsoft Corp.
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POSTEPOWANIA PRZYSPIESZONE W PROCESIE CYWILNYM
- SZYBKIE | SKUTECZNE DOCHODZENIE NALEZNOSCI

ochodzenie nalezno$ci na

drodze postepowania s3-

dowego czgsto bywa cza-

sochtonne i wymagajace
duzego naktadu pracy, zwiazanej z do-
petnieniem wszelkich procedur. Dazac
do odzyskania nalezno$ci przedstawiaja-
cej duza wartos¢, wierzyciel jest sktonny
poswigci¢ czas 1 ponies¢ koszty na
wstepnym etapie postgpowania, liczac na
korzystny wyrok i odzyskanie dochodzo-
nej kwoty. Inaczej przedstawia si¢ sytu-
acja w przypadku drobnych roszczen.
Wierzyciel w takim wypadku czesto
rezygnuje z wszczynania postepowania
sadowego, nie chcac uczestniczyd
w skomplikowanym procesie i genero-
wa¢ dodatkowych kosztow zwigzanych
dochodzeniem swoich praw. Istotnym
udogodnieniem dla podmiotéw docho-
dzacych w procesie cywilnym drobnych
roszczen, jest wprowadzone ustawa
Zdnia 24 maja 2000 r. postgpowanie

uproszczone.

CZESC IV: POSTEPOWANIE
UPROSZCZONE

Postgpowanie uproszczone nalezy
do postepowan odrgbnych procesu cy-
wilnego. Zaliczane jest do postepowan
przyspieszonych, z uwagi na zastosowa-
ne w ramach tego postepowania instru-
menty prawne sluzace uproszczeniu
i skroceniu czasu rozpoznawania sprawy
cywilnej.

W postgpowaniu uproszczonym

rozpoznawane s3 sprawy mniejszej wagi,

nalezace do wihasciwosci sadow rejono-
wych. Chodzi przede wszystkim o spra-

wy, w ktérych powod dochodzi roszezen
wynikajacych z umoéw, jesli wartosé
przedmiotu sporu nie przekracza dziesie-
ciu tysiecy ztotych. W omawianym po-
stepowaniu moga by¢ ponadto rozpozna-
wane, bez wzgledu na wartos¢ przed-
miotu sporu, sprawy o zaplat¢ czynszu
najmu lokali mieszkalnych i optat obcig-
zajacych najemce oraz oplat z tytulu
korzystania z lokalu mieszkalnego

W spoétdzielni mieszkaniowe;.

Jezeli dana sprawa cywilna nadaje
si¢ do rozpoznania w postgpowaniu
uproszczonym, przewodniczacy wydaje
odpowiednie zarzadzenie i proces prze-
biega
uproszczonego. Pisma procesowe wno-

szone przez strony w tym postgpowaniu

wedlug regul  postepowania

wymagaja zachowania kwalifikowanej
formy pisemnej. Pozew, odpowiedz na
pozew, sprzeciw od wyroku zaocznego
i pisma zawierajgce wnioski dowodowe
musza by¢ wniesione na wiasciwym
formularzu urzedowym, ktéry mozna
pobra¢ ze strony internetowej Minister-
stwa Sprawiedliwosci http://
bip.ms.gov.pl/pl/formularze/
formularze-pism-procesowych-w-
postepowaniu-cywilnym/ lub otrzymaé
w formie papierowej w sekretariacie
sadu. Wymog wnoszenia pism proceso-
wych na formularzach urzedowych, za-
wierajacych wlasciwe pouczenia i wyja-
$nienia, upraszcza z pewnoscig proces
sporzadzania wlasciwego pisma przez
strong, zwlaszcza gdy dziala ona bez
profesjonalnego pelnomocnika. Ustawa
zakazuje ponadto kumulacji roszczen

W procesie. Jednym pozwem mozna do-

CZESC IV*

chodzi¢ tylko jednego roszczenia, chyba
ze roszczenia wynikajg z tej samej umo-
wy lub umoéw tego samego rodzaju. Nie-
dopuszczalna jest rdwniez zmiana po-
wodztwa w toku postgpowania, a takze
ograniczona zostata mozliwo$¢ wytacza-
nia powodztwa wzajemnego oraz zgla-
szania zarzutu potracenia. Uproszczone
zostato ponadto postepowanie dowodo-
we. Niedopuszczalne jest przeprowadza-
nie w postgpowaniu uproszonym dowo-
du z opinii bieglego, z uwagi na nie-
skomplikowany stan faktyczny sprawy
i niewspotmiernos$¢ kosztow zwigzanych
ze sporzadzeniem opinii przez bieglego
w stosunku do wartosci przedmiotu spo-
ru. Co wigcej, w postgpowaniu uprosz-
czonym sad uznajac, ze $ciste udowod-
nienie wysokos$ci zadania jest niemozli-
we lub nadmiernie utrudnione, moze bez
przeprowadzania dowodow w tym za-
kresie, zasadzi¢ w wyroku odpowiednia
sum¢ wedlug swojej oceny, opartej na

rozwazeniu okolicznos$ci

sprawy.
Nie tylko postepowanie przed sa-

wszystkich

dem pierwszej instancji, ale takze poste-
powanie odwotawcze przebiega wedlug
uproszczonej i przyspieszonej procedu-
ry. Strona postgpowania moze zrzec si¢
dorgczenia jej uzasadnienia wyroku, jak
roOwniez zrzec si¢ prawa do wniesienia
apelacji, co znacznie przyspiesza upra-
womocnienie si¢ wyroku. Jezeli jednak
dojdzie do wniesienia apelacji, musi ona
zosta¢ oparta na $cisle okreslonych za-
rzutach, a wigc wskazywaé naruszenie
przepisOw prawa materialnego lub naru-

szenie przepisOw postepowania, jezeli
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moglo mie¢ ono wplyw na wynik spra-
wy. Ponadto dopuszczalnym jest wnie-
sienie apelacji opartej na pozniej odkry-
tych faktach lub dowodach, jesli strona
nie mogla z nich skorzysta¢ wczesniej
w toku postgpowania. Sad drugiej in-
stancji rozpoznaje apelacje w skladzie
jednoosobowym i co do zasady na posie-
dzeniu niejawnym, bez udziatu stron.
Nie przeprowadza ponadto postepowania
dowodowego, poza dowodem z doku-
mentow, co powoduje znaczne przyspie-

szenie 1 uproszczenie postgpowania.

Istotnym udogodnieniem dla stron
postepowania jest rowniez odrebne ure-
gulowanie kwestii oplaty sadowej od
pozwu oraz apelacji. W postepowaniu
uproszczonym oplata sadowa ma charak-
ter optaty stalej, ktora wynosi, w zalez-
no$ci od warto$ci przedmiotu sporu,
warto$ci przedmiotu umowy lub warto-
Sci przedmiotu zaskarzenie, 30,00 zto-
tych, 100,00 zlotych, 250,00 ziotych
albo 300,00 ztotych. Taka regulacja po-
woduje zmniejszenie kosztow procesu
oraz upraszcza procedure wyliczania

wlasciwej oplaty sadowe;j.

W Swietle powyzszego omowienia

nalezy stwierdzi¢, iz postgpowanie

uproszczone, dzigki zastosowaniu szere-
gu instrumentdw prawnych, umozliwia
stosunkowo szybkie i proste rozpoznanie
sprawy cywilnej oraz uzyskanie sadowe-
go rozstrzygnigcia. Jest rozwigzaniem
utatwiajacym  dochodzenie  drobnych
roszczen 1 dzigki uproszczonej oraz sfor-
malizowanej procedurze umozliwia pod-
miotom realizowanie swoich praw nawet
bez koniecznosci korzystania z ushug
profesjonalnego pelnomocnika. Jedno-
cze$nie moze stanowi¢ pulapke i w sytu-
acji niewlasciwego sformutowania zada-
nia pozwu lub wskazania nieprzekonuja-
cych faktow i dowodow (w zwiazku
z niedopuszczalnoscig pdzniejszej zmia-
ny powodztwa) powodowaé wydanie
niekorzystnego dla powoda wyroku.

Autor. Natalia Ogrodniczak, mgr prawa
stacjonarnego Uniwersytetu Lodzkiego

Zrédia:

Kodeks postepowania cywilnego z dnia
17 listopada 1964 r. (Dz.U. Nr 43, poz.
296), art. 505(1)-505(14)

Ustawa z 28 lipca 2005 r. o kosztach

sadowych w sprawach cywilnych (Dz.U.
2005 Nr 167 poz. 1398), art. 28

http://bip.ms.gov.pl/pl/formularze/
formularze-pism-procesowych-w-
postepowaniu-cywilnym/

S.Cieslak, Postgpowania przyspieszone
w procesie cywilnym. Zarys postgpowa-
nia  nakazowego, upominawczego
i uproszczonego, C.H. BECK, Warsza-
wa, 2004 r.

M. Manowska, Postgpowania odrebne w
procesie cywilnym, LexisNexis, Warsza-
wa, 2010 r.

*Artykut jest IV czeScig cyklu, poprzednie ukazaty si¢ w Biuletynach Informacyj-
nych Nr 1(102), 2(103) i 3(104) 2014. Niniejszy tekst ukazal si¢ w Biuletynie
Eurolnfo Nr 151 Maj 2014; przedruk za zgoda redakcji i Autorki.

POTRZEBUJESZ PORADY PRAWNEJ? ZGLOS SIE DO NAS!

Pro bono

Dyzury adwokatéw w Fundacji!

Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci — osrodek Enterprise Europe Network oraz Izba Adwokacka w Lodzi
zapraszajg osoby prowadzace lub rozpoczynajace dzialalnos¢ gospodarcza do korzystania z bezptatnych porad

prawnych, w tym rowniez w zakresie prowadzenia dziatalnosci na rynku miedzynarodowym.

W kazda s$rode, w godzinach 14-16 w siedzibie Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci petnig dyzury

adwokaci Okregowej Rady Adwokackiej w £odzi. Osoby zainteresowane uzyskaniem bezptatnych porad prawnych
prosimy o zglaszanie si¢ telefonicznie (42 630 36 67) lub mailem na adres fundacja@frp.lodz.pl.
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NASZE PROJEKTY

*PLACEMENTS

Projekt Q.Placements.Net zbliza sie do konca

artnerzy projektu
Q.Placements.NET spotkali si¢

w dniach 22-23 maja w Ganda-

wie (Belgia).
Podsumowano
osiggniecia projektu.

dotychczasowe

Instytucje partnerskie projektu wy-
selekcjonowaty w 10 krajach Unii Euro-
pejskiej ponad 300 firm, w kazdej opisu-
jac oferowane stanowiska pracy. Mig-
dzynarodowa baza przedsigbiorstw
i miejsc stazowych jest rozszerzana
i aktualizowana. Fundacja Rozwoju
Przedsigbiorczosci  wybrata do bazy

ponad 40 firm.
Blisko 60 mtodych os6b, pehnolet-

nich ucznidéw ostatnich lat nauki, studen-
tow, absolwentow, wyjechalo na pilota-
zowe staze i praktyki. Fundacja Rozwo-
ju Przedsigbiorczo$ci do konca maja
2014r. zorganizowata 3 staze dla absol-
wentow hiszpanskich w polskich fir-
mach — w instytucji pozarzadowej,
w laboratorium  kliniki  medycznej
i w laboratorium przedsigbiorstwa che-
micznego. Dwaj mlodzi Wtosi rozpoczg-
li staze w czerwcu 2014r. — jeden w kan-
celarii prawa gospodarczego, drugi

W centrum rozwigzan automatyki.

W ubiegltym roku FRP zorganizowata
wyjazd studenta Wydzialu Prawa UL na
staz do kancelarii w Wielkiej Brytanii.
Jeszcze w tym roku przyjmiemy student-
ke zarzadzania Uniwersytetu w Mode-
nie.

Rezultaty sa pozytywne. Poprzez
pobyt i nauke w zagranicznych firmach
uczestnicy doskonalili swoje umiejetno-
sci jezykowe, informatyczne i kompeten-
cje zawodowe. Poznali zycie i prace
w wielokulturowym otoczeniu, rozwija-

jac postawy spoteczne i obywatelskie.
Zdobyli doswiadczenia praktyczne. Na-
wigzali nowe kontakty, usamodzielnili
sig, stali si¢ bardziej pewni siebie
i przedsigbiorczy. Istotny wptyw na ja-
kos$¢ praktyk i stazy majg instytucje ko-
ordynujace oraz ich wspodtpraca miedzy
sobg, z przedsigbiorstwami i uczestnika-
mi. Osiagnigcia projektu beda przedsta-
wione podczas migdzynarodowej konfe-
rencji, zaplanowanej na druga polowe

wrze$nia w Brukseli.




Gospodarzem spotkania w Ganda-
wie byla Izba Handlowa Wschodniej
Flandrii VOKA (Voka Chamber of
Commerce of East Flanders). Organiza-
torzy zadbali, aby w programie uwzgled-
ni¢ czas na poznanie historii miasta
i jego wspaniatych zabytkow podczas
malowniczego rejsu kanatlami Gandawy.

Polskie rezultaty projektu
Q.Placements.NET zostaty zaprezento-
wane 15 czerwca 2014r. na konferencji

Aktywizacja zawodowa absolwentow
uczelni na tédzkim rynku pracy — z do-
Swiadczen miedzynarodowych projektow
Fundacji Rozwoju Przedsiebiorczosci.

MKS

|
@.mcsum-i
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Program
Uczenie sie
przez cate zycie

Q-Placements.NET: Europejska sie¢ na rzecz promocji praktyk
zawodowych za granica (The European host companies network
for the promotion of international workplace training for IVET
students and apprentices)

pazdziernik 2011 - wrzesieh 2014
Projekt prowadzi miedzynarodowe konsorcjum:
lider - Camara Oficial de Comercio e Industria de Terrassa, Hiszpania,

partnerzy - trzynascie instytucji z dziesieciu krajow europejskich
(Belgia, Butgaria, Francja, Hiszpania, Niemcy, Polska, Rumunia, Wielka
Brytania, Wtochy, Szwecja). Polskim partnerem jest Fundacja Rozwoju
Przedsiebiorczosci.

Projekt jest finansowany w 75% z programu Uczenie sie przez cate
zycie, Leonardo da Vinci - Tworzenie europejskich sieci instytucji oraz
w 25% ze Srodkéw wiasnych Fundacji Rozwoju Przedsiebiorczosci.

Wiecej informacji stronach internetowych projektu:
http://www.frp.lodz.pl/gqnet

http://www.q.placements.eu

Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej.
Niniejsza publikacja odzwierciedla jedynie stanowisko jej autora i Komisja Europejska nie ponosi odpowiedzialnosci
za umieszczong w hiej zawartos¢ merytoryczng.
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dniach 2-3 czerwca 2014 r.

w siedzibie Fundacji Roz-

woju  Przedsigbiorczosci
odbylo si¢ kolejne spotkanie partnerow
w projekcie RESPONS, ktory jest skie-
rowany do przedsigbiorstw z branzy
hotelarsko-gastronomicznej.

Jednym z glownych zadan w pro-
jekcie jest utworzenie propozycji Euro-
pejskich Ram Kwalifikacji (ERK) dla
zawodow menedzera matego hotelu
i menedzera matej restauracji. Opraco-
wany zostal opis efektow ksztalcenia
w tych dwoch zawodach, ktore kazdy
Z partneréw przygotuje biorac pod uwa-
ge specyfike sektora hotelarskiego i ga-
stronomicznego w swoim kraju. Po ana-
lizie propozycji krajowych zostanie
opracowany wspolny projekt ERK.

RESPONSIBLE SKILLS
ALLIANCE FOR SUSTAINABLE

FRP wspotpracuje w projekcie z eksper-

tem z Lodzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego.

W dalszej czesci spotkania partne-
rzy omoéwili postgp prac w projekcie
i ustalili harmonogram dalszych dziatan,
ktore bedg obejmowaé, m. in., opraco-
wanie wirtualnej mapy prezentujacej
kompetencje pozadane wsérod kadry za-
rzadzajacej z sektora turystyki, hotelar-
stwa 1 gastronomii. Odbeda si¢ rowniez
seminaria tematyczne dla hotelarzy
i restauratorow. Projekt zakonczy si¢ we
wrzesniu 2015 r. Wiecej informacji na
stronach  http://www.frp.lodz.pl/
projekty.php?id=respons
i http://responsalliance.eu.

RZ

MANAGEMENT OF SMALL
HOTELS AND RESTAURANTS

Program
Uczenie sie
przez cate zycie

Europejskie Ramy Kwalifikacji maja na celu umozliwienie poréwnywania kwalifikacji zdobywanych w toku edukacji

w poszczegblnych panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej w podziale na wiedze, umiejetnosci i kompetencje spo-

teczne. Sktadaja sie z 8 poziomow obejmujgcych wiedze od poziomu podstawowego do specjalistycznego; poziomy od-

powiadaja etapom ksztatcenia w systemie edukacji (np. poziom 6 to studia | stopnia, poziom 7 - studia Il stopnia).

ERK w projekcie RESPONS zostang opracowane dla poziomu 5, czyli odpowiadajgcego wyksztatceniu Sredniemu.




zba Przemystowo-Handlowa w Pa-

ryzu, ofrodek Enterprise Europe

Network zaprosita do wspotpracy
osrodki w Polsce (Fundacje Rozwoju
Przedsigbiorczosci w Lodzi oraz Cen-
trum Transferu Technologii w Gdansku)
przy organizacji spotkania kooperacyjne-
go podczas misji handlowej przedstawi-
cieli klastra Dolina Kosmetyczna, jedne-
go ze $wiatowych centrow badawczych,
zrzeszajacych ponad 800 firm dzialaja-
cych we francuskim przemys$le kosme-
tycznymi perfumeryjnym.

http://www.cosmetic-valley.com/page/
presentation/key-figures/

Celem misji byto:

- znalezienie polskich dystrybutoréw
dla francuskich produktow (srodki do
makijazu, §rodki do pielegnacji urody,
perfumy)

- znalezienie polskich producentow dla
francuskich podwykonawcoéw sprze-
dajacych komponenty, zwigzki ko-
smetyczne, opakowania, oprogramo-
wanie. Poszukiwana wspotpraca mo-
gla dotyczy¢ tez produkc;ji lub transfe-
ru wiedzy technologicznej.

Lodz

w ktorym francuski klaster ma najwiek-

Wybrano jako  miejsce,
sze mozliwosci nawigzania partnerstwa
z polskimi firmami sektora farmaceu-

tyczno-kosmetycznego.

Rozmowy B2B, przygotowane
zgodnie ze standardem Enterprise Euro-
pe Network, byly istotng cze$cig misji.
Miejscem spotkan byla siedziba Funda-
cji Rozwoju Przedsigbiorczosci. Kazda
z 12 zarejestrowanych polskich firm
miata 45 min. na rozmowg z przedstawi-
cielami 9 firm francuskich. Harmono-
gram spotkan obejmowat 7 rund rozméw
od godz. 09.30 do 16.15 z przerwa na
lunch.

NASZE PROJEKTY

W spotkaniu wzi¢li udziat przedstawiciele 7 firm z regionu t6dzkiego (PGF SA,
FK Pollena Ewa SA, Delia Cosmetics Sp. z 0. 0., AR-POL, ELFA PHARM Sp. z o.
0., Albea Poland Sp. z 0.0., Technopark £.6dz), 4 z regionu Pomorza (Impuls, Morena
Sp. z 0.0., P. W. TAGO, Symbios Sp. z 0. 0.) i 1 z Warszawy (FUH Segapharm).
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OSRODEK ENTERPRISE EUROPE NETOWRK PRZY FUNDAC)I ROZWO)U PRZEDSIEBIORCZOSCI

enterprise
europe
network

http://osha.europa.eu/pl

Wsparcie dla biznesu w zasiegu reki

AMBASADOR BEZPIECZENSTWA
| ZDROWIA W PRACY W POLSCE (

Europejska Agencja
Bezpieczenstwa
i Zdrowia w Pracy

TEI1T1 LR RERRREERERRERRRRERERRERERERRRRRRRRRRRRRRRRRNRNYNYN

6 czerwca Komisja Europejska przed-
stawita nowe ramy strategiczne Unii
Europejskiej dotyczace bezpieczenstwa
i higieny pracy na lata 2014-2020. Okre-
$laja one najwazniejsze wyzwania i cele
strategiczne w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy,
i instrumenty do ich wykonania.

wskazujg dziatania

Podstawowe wyzwania to:

e poprawa wynikow panstw czlon-
kowskich pod wzgledem wdroze-
nia, w szczegdlnosci w malych
i $rednich przedsiebiorstwach,
skutecznych  Srodkow/dziatan

zapobiegania zagrozeniom,

« poprawa ochrony przed choroba-
mi zwigzanymi z pracg poprzez
eliminowanie istniejagcych i no-
wych zagrozen,

I uropejska Agencja Bezpieczenstwa
i Zdrowia w Pracy opublikowata
raport nt. kosztow stresu i zagrozen psy-

chospotecznych zwigzanych z pracg Cal-
culating the cost of work-related stress
and psychosocial risks (ISSN: 1831-
9351, ISBN: 978-92-9240-420-8).

o sprostanie zmianom demograficz-
nym (zwigkszanie si¢ liczby ludzi
w wieku powyzej 60 lat, starzenie
si¢ ludno$ci w wieku produkcyj-

nym).
Cele
nastepujaco: dalsze ujednolicenie strate-

strategiczne sformulowano
gii krajowych, ulatwienie przedsigbior-
com, w szczegolnosci MSP, stosowania
przepisbw bhp poprzez poprawe jakosci
wytycznych 1 udostepnienie praktycz-
nych narzgdzi, lepsze egzekwowanie
przepisd6w bhp przez panstwa cztonkow-
skie, uproszczenie przepisow, odniesie-
nie si¢ do kwestii starzenia si¢ sity robo-
czej, pojawiania si¢ nowych zagrozen,
ochrony przed chorobami zwigzanymi
z pracg 1 chorobami zawodowymi,
sprawniejsze gromadzenie danych staty-
stycznych i opracowanie baz danych,
lepsza koordynacja unijnych i migdzyna-
rodowych dziatan i lepsza wspotpraca

z organizacjami mi¢dzynarodowymi.

Raport wskazuje i analizuje koszty,
ktore obcigzajg firmy wskutek absencji
i obnizonej produktywnosci oraz koszty,
ktore ponosza osoby dotknigte tymi za-
grozeniami, wynikajace z pogorszenia

stanu zdrowia i obnizenia jakosci zycia.

OiRA (Online Interactive Risk
Assessment), internetowa, interaktywna
aplikacja Europejskiej Agencji Bezpie-
czenstwa i Zdrowia w Pracy, umozliwia-
jaca ocene¢ ryzyka na stanowisku pracy,
zostata powotana w komunikacie Komi-
sji Europejskiej jako jedno z kluczowych
narzgdzi we wdrazaniu ram strategicz-
nych bhp.

Pelny tekst Komunikatu Komisji do
Parlamentu Europejskiego, Rady, Euro-
pejskiego  Komitetu Ekonomiczno-
Spotecznego i
w sprawie strategicznych ram UE doty-
czacych bezpieczenstwa i higieny pracy
na lata 2014-2020:
http://ec.europa.eu/social/home.jsp?
langld=pl zakladka: Dokumenty i pu-
blikacje

Komitetu Regionow

MKS

Raport mozna pobra¢ ze strony
internetowej Agencji:
https://osha.europa.eu/pl/publications.

MKS
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Stres w pracy?
Nie, dziekuje!

Stres w natarciu

J ednym z narzedzi kampanii EU
OSHA Stres w pracy? Nie, dzigkuje!
(kampania Zdrowe i bezpieczne miejsca
pracy na lata 2014-2015) sa nowe filmy

Napo dowcipnie i obrazowo wska-
zuje na niektoére przyczyny zagrozen
psychospolecznych w pracy, sktaniajac
w ten sposob do refleksji, dyskusji i po-

dejmowania dziatan zaradczych lub/i
zapobiegawczych.

0 Napo:

Stres w natarciu, ldealny pracow-

nik, Zawsze w zasiegu, Nadchodzg Filmy do pobrania ze strony:

http://www.napofilm.net/pl .

zmiany, Troch¢ szacunku, Sprzeczne
polecenia, Licznik stresu, Koszmar ul.
Szpitalnej.

MKS

OSHmail - elektroniczny biuletyn
Europejskiej Agencji Zdrowia i Bezpieczennstwa w Pracy

B iuletyn co miesigc przekazuje najnowsze informacje z calego $wiata, prezentuje publikacje, wskazuje
zmiany w przepisach UE dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy. Bezplatna subskrypcja poprzez strong

internetowsg

https://osha.europa.eu/pl/news/oshmail
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EUROPEAN IPR HELPDESK

Get your ticket to innovation!

enterprise
europe
network

5 rad, jak unikng¢ putapek
zwigzanych z wtasnoscig
intelektualna

1.

Nie zaktadaj, ze wystarczy zareje-
strowa¢ firmg¢, aby inni nie uzy-
wali jej nazwy. Zastrzez znak
towarowy, aby w przysztosci

unikna¢ spraw sadowych.

Nigdy nie méw znajomym o no-
wym wynalazku przed uzyska-
niem patentu. Aby ochroni¢ swo-
ja wihasnos¢

0 nieujawnianiu

zastosuj

informacji  lub
0 poufnosci przed ogloszeniem
patentu.

umowe

3.

Brak ® nie oznacza, ze kto$ nie
zarejestrowal znaku towarowego.
A jesli masz zarejestrowany znak,
upewnij si¢, ze uzywasz go wia-
Sciwie.

Nie zaktadaj, ze jesli ptacisz pod-
wykonawcy np. za stworzenie
strony internetowej, to jestes wia-
Scicielem praw autorskich do tej
strony. Wtasno$¢ powinna by¢
jasno okre$lone przy kazdym
podwykonawstwie.

Zrédlo:

Nie pomijaj kwestii wlasnosci
intelektualnej w umowach o pra-
c¢. Umowy powinny jednoznacz-
nie okreslaé, ze to firma jest wiha-
Scicielem wszystkich wynalaz-
kéw, oprogramowania, wzorow
itp. opracowanych przez personel.

Enterprise  Europe Network Newslet-

ter***NetWorth June 2014

een.ec.europa.eu
MKS

ZAPROSILI NAS

P olsko-niemieckie spotkania kooperacyjne podczas VI Forum Nowej Gospodarki, Katowice, 13 czerwca 2014r.
Osrodki Enterprise Europe Network przy Gérnos$laskiej Agencji Rozwoju Regionalnego SA w Katowicach, przy Izbie Prze-
myslowo-Handlowej w Krakowie oraz przy Centrum Transferu Technologii Politechniki Krakowskiej zorganizowaly wraz z part-
nerem niemieckim z Landu Pétnocna Nadrenia — Westfalia (ZENIT) spotkania B2B podczas VI Forum Nowej Gospodarki w Ka-
towicach. Gospodarzem imprezy byt Park Naukowo-Technologiczny Euro-Centrum przy ul. Ligockiej.

24 przedsigbiorstwa polskie 1 9 niemieckich, glownie z sektora energetyki i odnawialnych zrédet energii, przeprowadzito 55 dwu-
stronnych rozméw biznesowych. Uzupetieniem byto 35 rozmoéw polsko-polskich. Trzy firmy z regionu t6dzkiego nawigzaty rela-
cje biznesowe z przedsigbiorstwami niemieckimi.
Wiecej informacji o wydarzeniu na stronie: http://www.enterprise.garr.pl/?p=/pl/aktualnosci/0270

KK




ZAPROSILI NAS

— ekonomicznie, ekologicznie, energooszczednie

Jak zmniejszy¢ zuzycie i koszty energii? Jak i dlaczego warto budowac energooszczednie? Co to sa odnawialne
zrodta energii i jak z nich korzysta¢? Jak przerobi¢ samochédd spalinowy na elektryczny i czy to si¢ oplaca?
Odpowiedzi na te i inne pytania zwigzane z korzystaniem z energii w naszym codziennym zyciu poznaliSmy podczas odbywaja-
cych si¢ po raz pierwszy w naszym regionie Lodzkich Targach Energetycznych. Impreza odbyta si¢ w dniach 27 - 28 czerwca
W Lodzi. Organizatorem wydarzenia byly Migdzynarodowe Targi L.odzkie, a Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci zostata pa-

tronem branzowym.

W nowej hali Expo przy al. Politechniki 4 swoja ofert¢ przedstawilo blisko 100 firm dzialajagcych w zakresie wytwarzania ciepla
i dystrybucji energii, zarbwno w oparciu o konwencjonalne jak i odnawialne zrodta. Zaprezentowane zostaty inteligentne, ener-
gooszczegdne 1 proekologiczne rozwigzania dla wszystkich grup odbiorcow: administracji publicznej, biznesu i klientow indywi-
dualnych. Gratka dla odwiedzajacych byly samochody hybrydowe, majace naped elektryczny oraz mozliwos¢ przetestowania
elektrycznych rowerow, zyskujacych coraz wigksza popularnos¢ jako srodek komunikacji w miescie i bedacych alternatywa dla
tradycyjnych jednosladow.

Osoby planujace remont lub budowe domu mogly dowiedzie¢ si¢ na czym polega budownictwo energooszczedne i jakie zastoso-
waé rozwiagzania, aby zaoszczedzi¢ na kosztach ogrzewania i energii elektrycznej. Mozna bylo réwniez uzyskaé¢ informacje na
temat dotacji do paneli stonecznych i fotowoltaicznych oraz uméwié si¢ na audyt energetyczny. Zwiedzajacy mogli zasiggnaé

informacji o:

e nowoczesnych i innowacyjnych rozwia-

zaniach w energetyce {'_O DZKIETARGI
e budownictwie energooszczgdnym (inteli- % E N E R G ETYC Z N E
gentnym) i pasywnym
« rodzajach paneli stonecznych i panelach N
fotowoltaicznych t'i

LODZKIE ENERGETYCZNE

promujg marke:

e odnawialnych zrédlach energii czyli

energii stonecznej, wodnej, wiatrowe;.

o ofercie producentow samochodow elek- PO DZI EKOW AN I E
dia

trycznych i roweréw elektrycznych

. efektywnosci tycznej czyli unika- ) . . o
©CRWHOSEL enetgelycziie) czyil untia Fundaciji Rozwoju Przedsiebiorczosci

niu strat w energil oraz zastosowaniu W LOdZI
ekologicznych i energooszczgdnych roz-
oo - ) ) ZA AKTYWNY UDZIAL
wigzan zuzycia energii konwencjonalne;j W | tODZKICH TARGACH ENERGETYCINYCH,
KTORE ODBYLY SIE
e pomocy prawnej i doradztwie zwigza- W DNIACH 27 - 28 CZERWCA 2014 R. W tODZI

. ORAZ PROMOWANIE MARK| tODIKIE ENERGETYCINE.
nym z wprowadzeniem w domu lub MAMY NADZIEJA NA KOLEJNE LATA

w firmie nowoczesnych rozwigzah ener- OWOCNEJ WSPOLPRACY.
getycznych

o mozliwosciach zwigkszenia efektywno- pLopA— waad]
: : : ) Pid Krysiok Miroskaw Barburski Kotarzyno Drobifsko
$ci wiasnej dziatalnos$ci poprzez wpro- Kierownik Projektu Dyrektor ds. Organzocy Targow Prezes Zarzac
wadzanie nowych technologii

Z dziedziny energetyki i automatyki

tédi, 28 czerwca 2014

e nowoczesnym, energooszczednym
oswietleniu (LED).

Podczas targéw nie zabraklo licznych spotkan i wystapien przedstawicieli firm, przedsigbiorstw, instytucji oraz kot naukowych
prezentujacych innowacyjne rozwigzania z dziedziny energetyki, wskazujacych konieczno$¢ wprowadzenia zmian w polityce
energetycznej oraz o potrzebie wykorzystywania odnawialnych zrédet energii.

Szczegodtowe informacje o targach znajduja si¢ na stronie www.lte.targi.pl.

Zrédlo: Notatka prasowa, Miedzynarodowe Targi Eédzkie Spotka Targowa Sp. z o.o.




INFORMACJE DOTYCZACE
PROGRAMOW

BADAWCZYCH/RAMOWYCH

Granty ERC dla do$wiadczonych na-
ukowcow

Europejska Rada ds. Badan Naukowych
(European Research Council — ERC)
oglosita 17 czerwca 2014 r. konkurs
ERC-2014-AdG na granty dla do$wiad-
czonych naukowcow (ERC Advanced
Grants).

Konkurs adresowany jest do naukowcow
wszystkich narodowosci o uznanym do-
robku naukowym. Projekt moze byc¢
realizowany w instytucji majacej siedzi-
b¢ w kraju cztonkowskim UE lub stowa-
rzyszonym z programem Horyzont 2020.

Wskazano nastgpujace trzy gldéwne ob-
szary badawcze: Physical Scien-
ces&Engineering, Life Sciences, Social
Sciences&Humanities. Cenione sg pro-
jekty interdyscyplinarne, o wysokim
stopniu ryzyka naukowego, prowadzace
do waznych odkry¢ i przetomowych
wynikow.

Maksymalnie mozna ubiegaé si¢ o grant
w wysokosci 2,5 mln euro na 5 lat.

Termin sktadania wnioskow: 21 paz-
dziernika 2014 r.

Wigcej informacji na Participant Portal:

http://ec.europa.eu/research/
participants/portal/desktop/en/
opportunities/h2020/calls/erc-2014-
adg.html

http://erc.europa.eu

WIADOMOSCI Z KPK

Horyzont 2020: fundusze na energety-
ke

Program ,,Horyzont 2020 jest progra-
mem na lata 2014-2020 oraz stanowi
gtéwne narzedzie UE w zakresie promo-
wania badan naukowych w dziedzinie
energii. Na wsparcie wysitkow w dzie-
dzinie czystej i bezpiecznej energii oraz
wydajnosci energetycznej i zréwnowa-
zonego rozwoju przewidziano $rodki
finansowe w wysokosci 5,931 mld EUR.
rozpisane

Obecnie trwaja konkursy

w ramach dzialan obszaru Bezpieczna,

P

Krajowy Punkt Kontaktowy
PROGRAMOW BADAWCZYCH UE
czysta i efektywna energia Programu
Ramowego Horyzont 2020 na rok 2014
i rozpoczynaja si¢ lub sg przygotowywa-
ne na rok 2015. Konkursy na projekty
adresowane sa zaré6wno do instytucji
naukowych, badawczych, indywidual-
nych naukowcoéw jak i sektora duzych
przedsigbiorstw i MSP.

Konkursy programu Horyzont 2020 — termin skladania wnioskoéw w sierpniu

Grupa tematyczna SOCIETAL CHALLENGES Termin sktadania
(Wyzwania spoteczne) wnioskow

DIGITAL SECURITY: CYBERSECURITY, PRIVACY AND

28.08.2014
TRUST
DISASTER-RESILIENCE: SAFEGUARDING AND SE-
CURING SOCIETY, INCLUDING ADAPTING TO CLI- 28.08.2014
MATE CHANGE
BORDER SECURITY AND EXTERNAL SECURITY 28.08.2014
FIGHT AGAINST CRIME AND TERRORISM 28.08.2014
GREEN VEHICLES 2014 28.08.2014
MOBILITY FOR GROWTH 2014-2015 28.08.2014

Wigcej informacji:

http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/

index.html




INFORMACJE DOTYCZACEPROGRAMOW BADAWCZYCH/RAMOWYCH

COSME
Najblizsze konkursy programu COSME
More favourable conditions for business creation and growth
Maximising synergies between tourism, high-end and creative industries 16.09.2014
Supporting Entrepreneurs
Entrepreneurship education (Pan-European entrepreneurial learning initiative) 20.08.2014
ERASMUS FOR YOUNG ENTERPRENEURS 2014 17.07.2014

Wigcej informacji:

http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/cosme/index.html

Konkurs STRATEGMED

I STRATEGMED

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju
oglosito konkurs w programie Profilak-
tyka i leczenie chorob cywilizacyjnych —
STRATEGMED. Celem Programu jest
postep w zwalczaniu chordb cywiliza-
cyjnych oraz medycyny regeneracyjnej
w oparciu o wyniki badan naukowych
i prac rozwojowych prowadzonych
w czterech obszarach: kardiologii i kar-
diochirurgii, onkologii, neurologii i zmy-
stach, medycynie regeneracyjnej.
W wyniku projektow zostang opracowa-
ne i wdrozone nowe metody profilak-
tyczne, diagnostyczne, lecznicze oraz

rehabilitacyjne.

Naboér wnioskéw bedzie prowadzony
w elektronicznym  systemie OSF
(https://osf.opi.org.pl) przez 60 dni od
daty otwarcia.

Wigcej informacji:

http://www.ncbir.pl/programy-
strategiczne

Konkurs ERA.Net RUS PLUS

s
» ERA.Net RUS Plus
Qv

Kolejny miedzynarodowy konkurs
w programie ERA.Net RUS PLUS doty-
czy S$ciezki SCIENCE & TECHNO-
LOGY (S&T). Poprzez projekty S&T
nalezy rozumie¢ projekty badawczo-
rozwojowe (R&D) realizowane przez
konsorcja naukowe, ukierunkowane na
wytworzenie nowej wiedzy poprzez ba-
dania podstawowe, prace rozwojowe
i badania przemystowe, przy czym kaz-
dy z partneréw aktywnie realizuje wy-
znaczone cele, ktore razem ztozg si¢ na
osiaggnigcie wspolnych zalozen projektu.
Celem konkursu jest stworzenie dtugo-
terminowej wspotpracy w dziedzinie
badan i innowacji pomigdzy panstwami
czlonkowskimi UE i stowarzyszonymi
a Rosja.

Konkurs dotyczy nastgpujacych tema-
tow: srodowisko/

zmiany klimatu, zdrowie.

nanotechnologie,

Whioski nalezy sktada¢ poprzez system
elektroniczny ,,PT-Outline”:

https://secure.pt-dlr.de/ptoutline/
RUS_ST2014

Termin sktadania wnioskéw wstepnych:
25 wrzesnia 2014 r.

Wiecej informacji:

http://www.ncbir.gov.pl/programy-
miedzynarodowe

http://www.eranet-rus.eu

Zrédto:
http://www.kpk.gov.pl
http://ncbir.gov.pl
http://ec.europa.eu
http://erc.europa.eu

http://www.eranet-rus.eu

MKS




OKIEM STATYSTYKA

MIESZKANIA W WOJEWODZTWIE £ODZKIM

Mieszkania oddane do uzytkowania w 2013 r.

05 0,0

Ogotem: 6009
I Indywidualne
I Spotdzielcze

I Przeznaczone na sprzedaz
lub wynajem

Il Komunalne
Il Zaktadowe

Dynamika mieszkan oddanych
do uzytkowania w 2013 r.
analogiczny okres roku 2012=100
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Mieszkania oddane do uzytkowania
na 1000 ludnosci w 2013 r.
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Mieszkania oddane do uzytkowania w 2013 r.
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Przecietna powierzchnia uzytkowa
1 mieszkania oddanego do uzytkowania w 2013 r.
Ogodtem 1263
Indywidualne

Spétdzielcze

Przeznaczone na sprzedaz
lub wynajem
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Mieszkania oddane do uzytkowania
na 1000 zawartych malzenstw w 2013 r.
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OKIEM STATYSTYKA

Przeci¢tna powierzchnia uzytkowa Mieszkania oddane do uzytkowania w 2013 r.
1 mieszkania oddanego do uzytkowania
wedlug wojewédztw w 2013 r. B do 100
I 101-200

dolnoslaskie I 201-300
pomorskie I 301-400
warminsko-mazurskie Bl 401 i wiecej
mazowieckie
podlaskie
lubelskie
lubuskie
kujawsko-pomorskie
zachodniopomorskie
matopolskie
wielkopolskie
podkarpackie
Swietokrzyskie
Slgskie
todzkie
opolskie
Mieszkania oddane do uzytkowania Mieszkania oddane do uzytkowania \
na 1000 ludnosci wedlug wojewédztw w 2013 r. na 1000 zawartych malzenstw
wedlug wojewédztw w 2013 r.
I 2,0 i mniej [0 400 i mniej
Bl 2,1-3,0 I 401-600
B 3.1-4,0 [ 601-800
Bl 41-50 Il 301-1000
Bl 5.1 wiecej Il 1001 i wiecej
Mieszkania, na realizacje ktérych wydano pozwolenia Mieszkania, ktérych budowe rozpoczeto w 2013 r.
w 2013 r.
Ogoélem: 7402 Ogoélem: 6053
Indywidualne 5314 Indywidualne ﬂ 4594
Spotdzielcze | 5 Spotdzielcze | g
Na sprzedaz Na sprzedaz 1
lub wynajem 1992 lub wynajem - 1355
Komunalne | 74 Komunalne | 44
Spoteczne czynszowe |16 Spoteczne czynszowe |0
Zaktadowe | Zaktadowe |0
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

URZAD STATYSTYCZNY W LODZI

93-176 L6dz ul. Suwalska 29
ll tﬂl centrala: 042 683 91 00, 683 91 01
d fax: 042 684-48-46

e-mail: sekretariatusldz@stat.gov.pl
www.stat.gov.pl/lodz

/7 7’
9] O{Z )QL L6dzki Osrodek Badan Regionalnych:

tel.: (42) 683 92 55
e-mail: OBR_|dz@stat.gov.pl
A _ldz@stat.gov.pl

www.stat.gov.pl/lodz/obr




INFORMACJE
DLA PRZEDSIEBIORCOW

Regionalne Biuro Wojewddztwa todzkiego i Miasta £6dz
w miescie Chengdu w Chinach

dniu 13 czerwca 2014 r.

zostato uruchomione Re-

gionalne Biuro Wojewddz-
twa Lodzkiego i Miasta L.6dZ w miescie
Chengdu w Chinach. W uroczystym
wydarzeniu wzieli udzial przedstawiciele
Ambasady RP w Pekinie.

Biuro znajduje si¢ w Centrum In-
nowacji UE The EU Project Innovation
Centre (EUPIC - www.eupic.org.cn).
Glowna ideg funkcjonowania Biura jest
pomoc przedsigbiorcom z Wojewddztwa
Lodzkiego w zdobywaniu rynku chin-
skiego. W Biurze organizowane sg roz-
nego rodzaju akcje majace na celu wy-
promowanie produktéw z naszego regio-
nu. Jednag z takich inicjatyw jest Open
Showroom umozliwiajacy przestanie do
Biura materiatow reklamowych firm
zainteresowanych eksportem do Chin.
Wszelkie dziatania prowadzone przez
Biuro sg nieodptatnie.

Foto: Wikip‘edia

Fundacja Rozwoju Przedsigbior-
czo$ci podpisata deklaracje wspolpracy
z Regionalnym Biurem Wojewodztwa
Lodzkiego i Miasta Lodz w miescie
Chengdu w Chinach, dzigki czemu be-
dziemy mogli czynnie uczestniczy¢
W promocji tédzkich firm na rynku chin-
skim.

Wiecej informacji o Biurze oraz
wydarzeniach na stronie

www.lodzkie.pl/biznes.
KW

Dane Regionalnego Biura

Wojewédztwa todzkiego
i Miasta tédZ w miescie
Chengdu w Chinach:

6F, West Building, La De Fang Si,
1480 Tianfu Avenue
Chengdu, Sichuan, P.R. China,

610042
tel: +0086 13076067352
kom: +86 13076067352

Izabela Kalinowska
Petnomocnik Zarzagdu Wojewo6dztwa
tédzkiego

e-mail:

izabela.kalinowska@lodzkie.pl

1]

Sichuan

Foto: Wikipedia
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undacja Rozwoju Przedsi¢biorczosci — osrodek Enterprise Europe Network s$wiadczy m.in. ustugi

1.

W poszukiwaniu partneréw handlowych i technologicznych. W przypadku zainteresowania oferta prosimy o kontakt

i podanie numeru referencyjnego. Jednoczesnie zach¢ecamy do zglaszania wlasnych ofert. Formularz jest dostepny
na stronie internetowej FRP w dziale projektu EEN w zaktadce Wyszukiwarke ofert wspélpracy i wydarzen.

BOUK?20140228001

BOUK?20140403002

BOUK?20140325002

BOUK20140319001

BOUK?20140319002

20130131026

BOSK?20131213003

Firma z Londynu — jedyny na $wiecie
producent perfum odstraszajacych
owady (bez DEET, dietylo-meta-
tulamidu) kosmetykow naturalnych,
szamponow do wlosow 1 odzywek
zapobiegajacych ukaszeniu owadow,
poszukuje dystrybutorow.

Brytyjska firma opatentowata
i z sukcesem wprowadzita na rynek
unikatowy produkt, umozliwiajacy
otwieranie studzienek bez podnosze-
nia pokryw. Sa one bardzo cigzkie,
ich otwieranie czgsto wiaze si¢ ze
zniszczeniami wokot studzienki
i urazami pracownikow. Firma poszu-
kuje dystrybutorow.

Brytyjska firma — autor urzadzenia do
lokalizacji dla dzieci 1 mlodziezy
W obliczu zagrozenia lawinowego,
poszukuje dystrybutoréw z doswiad-
czeniem w sprzedazy na rynku nar-
ciarskim.

Brytyjski dostawca olejow samocho-
dowych, ptynéow do obrobki metali,
smardéw 1 olejow przemystowych do
cigcia, poszukuje dystrybutorow
i przedstawicieli handlowych.

Wiodacy brytyjski producent wyso-
kiej klasy przetwornikow glosniko-
wych, jest zainteresowany wspOlpra-
ca jako producent i podwykonawca.

Szkocki producent innowacyjnego
srodka do przemywania oczu oraz na
oparzenia, a takze bioptynéw oraz
unikalnych dozownikéw do zaprawy
tynkarskiej, poszukuje partnerow
dystrybucyjnych.

Stowacki producent spawanych kon-
strukcji stalowych, takich jak hale
przemystowe, czgsci do dzwigdw,
mechanizmy do koparek i ekskawato-
réw, poszukuje posrednikéw handlo-
wych (agentow, dystrybutoréw) lub
partnera joint venture.
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Hiszpanski producent naturalnego
miodu 1 produktéw powigzanych
poszukuje agentéw lub dystrybuto-
row.

Austriacka firma, specjalizujaca si¢
w hipoalergicznych suplementach
spozywczych i kosmetykach, poszu-
kuje dystrybutora z dobrymi kontak-
tami z grupami docelowymi (lekarze,
farmaceuci, jak rowniez pracownicy
sektora ochrony zdrowia).

Wegierska firma z sektora MSP,
specjalizujaca si¢ w dystrybucji na-
rz¢dzi chirurgicznych, pomocy tera-
peutycznych, produktéw sanitarnych,
laboratoryjnych i ochronnych, poszu-
kuje ustug posrednictwa handlowego,
glownie przedstawicieli handlowych.
Firma chciataby réwniez podpisac
umowy franczyzowe z zagranicznymi
partnerami.

Litewska firma z do$wiadczeniem,
specjalizujaca si¢ w sprzedazy orygi-
nalnych, nieoryginalnych oraz uzy-
wanych czg$ci samochodowych,
poszukuje posrednictwa handlowego.
Firma oferuje produkty wysokiej
jakosci i szybkie dostawy.

Rumunska firma specjalizujaca si¢
w dystrybucji czesci pojazdow silni-
kowych 1 akcesoriow oferuje swoje
doswiadczenie i ustugi jako dystrybu-
tor produktéw zagranicznych firm
w Rumunii.

Witoska piekarnia od 1956 r. specjali-
zuje si¢ w produkcji wysokiej jakosci
pieczywa (chleb, ciastka, wyroby

cukiernicze, itp.) poszukuje partne-
réw do joint venture lub umowy fran-
czyzowej. Firma poszukuje rowniez
ushug posrednictwa na rynku, takich
jak dystrybutoréw, hurtownikow
i detalistow w celu sprzedazy swoich
produktow.




PROMUJEMY tODZKICH
NAUKOWCOW

todzkie Eureka 2014

W kolejnych numerach Biuletynu Informacyjnego prezentujemy laure-
atow tegorocznej nagrody dla naukowcow, zespotow badawczych i arty-
stow, ktorych osiggnigcia majq znaczenie ponadregionalne oraz zostaty

w poprzednim roku docenione i wyréznione w kraju lub za granicq.

Zloty medal za diamentowy wynala-
zek

Kierowany przez dr hab. Elzbiete
Staryge, profesora Politechniki £.odzkiej
zespot, w ktorego sktad wchodza takze:
dr inz. Maciej Dtuzniewsld (PL), dr inz.
Adam Rylski (PL), dr hab. Kazimierz
Pabisiak (Uniwersytet Kazimierza Wiel-
kiego w Bydgoszczy) i dr inz. Kazimierz
Paprocki (UKW).

Zespot ten opracowat technologie
wytwarzania diamentowych mikroelek-
trod do zastosowan w $rodowiskach bio-
logicznych. Otrzymane mikroelektrody
umozliwiaja okreslenie wyjatkowo ni-
skiego stezenia metali cigzkich w zyw-
no$ci, wodzie i glebie oraz rejestracje
m.in. dopominy

tzw. bioanalytow,

w srodowiskach biologicznych. Dodaj-

my, ze podwyzszony poziom dopominy
w organizmie jest odpowiedzialny za
powstawanie m.in. schizofrenii oraz cho-

rob Parkinsona i Alzheimera.

Opracowana technologia jest wyni-
kiem dwuletniej pracy nagrodzonych
naukowcow, ktorzy prowadz badania
w Instytucie Fizyki PL, Zaktadzie Inzy-
nierii Powlok Instytutu Inzynierii Mate-
rialowej PL oraz Instytucie Fizyki
UKW.

Rozwigzanie to zostato nagrodzone
m.in. zlotym medalem na XI Miedzyna-
rodowej Wystawie Wynalazkéw PRO-
INVENT w Cluj-Napoca w Rumunii,
nagrodami  specjalnymi  Ministerstwa
Edukacji Motdawii oraz Narodowego

o

Foto: Microsoft Corp.

Instytutu Chemii i Petrochemii w Rumu-
nii, a takze srebrnym medalem i nagroda
specjalng Koreanskiego Stowarzyszenia
Promocji Wynalazkéw na XXIV Mie-
dzynarodowej Wystawie Wynalazkow,
Innowacyjnosci i Technologii ITEX

w Kuala Lumpur (Malezja).
Na XXI Gieldzie Wynalazkow
w Warszawie 11 lutego 2014 r. technolo-
gia otrzymywania diamentowej elektro-
dy do zastosowan w srodowiskach biolo-
gicznych zostala wyrdzniona dyplomem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
Gratulujemy!
Zrédlo: Dziennik Lodzki, 7 kwietnia 2014 r.




BIBLIOTEKA

Osrodek Enterprise Europe Network zaprasza do korzystania z biblioteki i czytelni w siedzibie

enterprise | G
europe

network

Rozwoju
dyspozycji oddajemy bogaty ksiegozbior specjalistycznej literatury polskiej i obcojezycznej

Przedsiebiorczosci, przy

Piotrkowskiej 86. Do Panstwa

z dziedziny ekonomii, zarzadzania i marketingu, ze szczegdélnym uwzglednieniem Unii
Europejskiej.

Bezposredni dostep do katalogu komputerowego umozliwia tatwe i szybkie wyszukiwanie.

Wsparcie dla biznesu w zasiegu reki

Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli i Ksztalcenia Praktycznego, Dobre
praktyki. Katalog dobrych praktyk
w edukacji. Zeszyt 4, Wydawnictwo
i Pracowania Poligraficzna LCDNIiKP,
1L6dz 2014

Publikacja zawiera opisy dobrych prak-
tyk ukierunkowanych na stymulowanie
aktywnosci oraz rozwoj kompetencji
spotecznych i zawodowych oséb ucza-
cych si¢. Kazdy opis jest autoryzowany,
co umozliwia kontaktu
z autorami programowych lub organiza-
cyjnych innowacji. Opisy skatalogowano
zgodnie ze stopniami edukacji — od
przedszkoli do szkél wyzszych. Dodat-

nawigzanie

kowy rozdzial po§wigcono Sieci Partner-
skiej w obszarze monitorowania rynku
pracy w Obserwatorium Rynku Pracy
dla Edukacji LCDNiKP. Fundacja Roz-
woju  Przedsigbiorczo$ci  uczestniczy
w pracach Obserwatorium. Publikacja
zawiera jej dobra praktyke Rozwijanie
kompetencji kluczowych i zawodowych
poprzez miedzynarodowg mobilnosé —
z doSwiadczen

Fundacji  Rozwoju

Przedsiebiorczosci
Q.Placements.NET.

w  projekcie

Zespot Redakeyjny Urzedu Statystycz-
nego w Lodzi, Raport o sytuacji spo-
leczno-gospodarczej wojewodztwa
lodzkiego w 2013 r., Urzad Statystyczny
w Lodzi , £.6dz 2014

Jest to trzecia edycja Raportu, zawieraja-
ca najnowsze dane statystyczne dotyczg-
ce wojewoddztwa todzkiego. Dane ukazu-
ja tendencje od 2010 r., relacje do warto-
Sci przecietnych dla kraju i procesy
w ukladzie przestrzennym — w podziale
na powiaty.

Analiz¢ danych ulatwia prezentacja gra-
ficzna w postaci zestawu map i wykre-
soOw oraz cz¢$¢ tabelaryczna zawierajgca
informacje z lat 2005-2013.

Sposob prezentacji danych jest zgodny
ze standardami przyjetymi dla wszyst-
kich urzgdow statystycznych w kraju, co
pozwala na pordéwnanie i interpretacje
danych w ujeciu krajowym i regional-
nym.

Departament  Nadzoru Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych, Razem bezpiecz-
niej. Program, Warszawa 2013

Broszura przedstawia Rzagdowy program
ograniczania przestgpczosci 1 spolecz-
nych zachowan Razem bezpieczniej, jego
zatozenia, cele, podmioty wykonujace
dziatania i1 obszary dziatan. Program

opisano w jezyku polskim i angielskim.

Biblioteka jest czynna od poniedziatku do piatku
w godz.:10.30 - 12.00 i 14.00 - 15.30

Szczegobtowe informacje: tel. 42 630-36-67, e-mail: fundacja@frp.lodz.pl

Biuro Stuzby Kryminalnej Komendy
Gltownej Policji, Jak zlozy¢ zawiado-
mienie o przestepstwie? Poradnik,
Warszawa 2013

Broszura powstala w Rzadowym progra-
mie ograniczania przestgpczosci i spo-
tecznych zachowan Razem bezpiecznej.
Zawiera praktyczne rady i wskazoéwki
dla osob, ktére zostaly poszkodowane
W wyniku przestepstwa, sa $wiadkami
przestepstw lub posiadaja informacje
0 jego popelnieniu. Warto si¢ z nimi
zapozna¢, nawet jesli jeszcze nie spotka-
a nas zadna z ww. sytuacji, aby poznac
swoje prawa i obowiazki oraz bezpiecz-
ne i ulatwiajgce schwytanie sprawcow
zachowania. Kazdy jest narazony na
kontakt z czynami chuliganskimi, kra-
dziezami (samochodu, roweru, telefonu
komorkowego, sprzetu elektronicznego)
czy oszustwami w cyberprzestrzeni. Pra-
widlowe zlozenie zawiadomienia o prze-
stepstwie oszczedzi dodatkowego stresu
oraz jest warunkiem uzyskania odszko-
dowania od ubezpieczyciela.
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PODZIEKOWANIE

za udziat w akgji
Dni Otwarte Funduszy Europejskich.

Dzieki Panstwa zaangazowaniu Polacy
mieli okazje poznac z bliska skale zmian,
jakie dokonaty sie w Polsce dzieki
Funduszom Europejskim w minionych 10 latach.

Zyczgc dalszych sukcesow,

P e

Wicepremier. Minister Infrastruktury i Rozwoju
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Elzbieta Bienkowska
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Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego

CERTYFIKAT

NR 11/2014

LIDER
SPOLECZNO - OSWIATOWY

Fundacja Rozwoju
Przedsi¢biorczosci w Lodzi
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Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci
90-103 £6dz, ul. Piotrkowska 86
tel. +48 42 630 36 67, fax +48 42 632 90 89
e-mail: fundacja@frp.lodzpl
http://www.frp.lodz.pl




