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WSPIERAJ EODZKA PRZEDSIEBIORCZOSC

Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci

organizacja pozytku publicznego™

KRS: 0000057880

Bank PEKAO S.A. 1 0O/Lodz Nr konta: 51 1240 3015 1111 0000 3412 3658

Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci
“» doradza osobom rozpoczynajacym dziatalnosé¢ g
gospodarcza

- wspiera konkurencyjnos¢ 1 innowacyjnosé¢
przedsigbiorstw

- inspiruje i utatwia wspotprace nauki z bizne-
sem

%  promuje osiagni¢cia todzkich naukowcow

- wspiera dziatania przedsigbiorstw na rzecz
rozwoju regionu tdédzkiego

%  organizuje Forum Przedsigbiorczosci z udzia-

lem liderow zycia spolecznego i gospodarcze-

go

dziala na rzecz os6b wykluczonych i zagrozo-
nych wykluczeniem zawodowym i spotecz-
nym, w tym osob starszych, mtodziezy, osob
niepetosprawnych i gtuchych

rozwija postawy przedsiebiorczos$ci i prowadzi

dzialania na rzecz aktywno$ci zawodowej
0sob mtodych i starszych

wspomaga absolwentow w wejsciu na rynek
pracy i znalezieniu zatrudnienia

Fundacja Rozwoju Przedsi¢biorczosci
90-103 L.6dz, ul. Piotrkowska 86
tel. 42 630 36 67 tel./fax 42 632 90 89, e-mail: fundacja@frp.lodz.pl

www.frp.lodz.pl/opp

www.1procent.lodzkie.pl

*W mysl Ustawy z dn. 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (art. 4 ust. 9 i art. 22)




PRACUJACY W WOJEWODZTWIE

tODZKIM

- WYNIKI SPISU POWSZECHNEGO

Anna Jaeschke

iedz¢ o regionalnym rynku

pracy plynaca z biezacych

badan statystyki publicznej

wzbogacaja wyniki spiséw
powszechnych. Spisy ludnosci i mieszkan
prowadzone cyklicznie — co kilkana$cie lat,
sa badaniami pelnymi, obejmuja zatem cala
zbiorowos$¢ potencjalnych uczestnikow rynku
pracy, a wiec wszystkie osoby w wieku po-
wyzej czternastego roku zycia, niezaleznie
czy pracuja jako pracownicy najemni, czy
tworza wilasne miejsca pracy, czy pomagaja
w firmie rodzinnej lub gospodarstwie rol-
nym, czy tez pozostaja bez pracy. Z punktu
widzenia statusu na rynku pracy w tak zdefi-
niowanej populacji wyr6znia si¢ dwie zasad-
nicze grupy: biernych i aktywnych zawodo-
wo.

Bierni to tacy, ktorzy nie podejmuja
pracy, ani tez o nig nie zabiegajg, przy czym
powody tego stanu rzeczy moga by¢ rozne:
kontynuowanie nauki, choroba, uwarunkowa-
nia rodzinne, itp. Natomiast aktywni zawodo-
wo to tacznie bezrobotni i pracujacy. Jest to
zbiorowos¢ istotna z punktu widzenia proce-
sow zachodzacych na rynku pracy, bowiem
stanowi potencjalny zasob do zagospodaro-

wania. Bezrobotnych w spisie definiuje si¢
jako osoby, ktore aktywnie poszukujg zatrud-
nienia i wykazuja gotowo$¢ do podjecia pra-
cy, ktora przynosi dochdd. Bezrobotni sg
zatem aktywni na rynku pracy i w kazdej
chwili moga zasili¢ zbiorowos¢ pracujacych.

Wyniki spisow pozwalaja blizej przyj-
rze¢ si¢ zardwno skali jak i strukturze pracu-
jacych. Nalezy jednak pamietaé, ze definicja
osoby pracujacej, jaka zostala przyjeta dla
potrzeb spiséw, jest bardzo ,,migkka” — jako
pracujaca uwaza si¢ tu osobe, ktora deklaro-
wata w momencie spisu (badz przyjetym
W spisie okresie), ze wykonywata przez co
najmniej jedna godzing pracg przynoszaca
zarobek lub dochod, badz jej nie wykonywata
z powodu przerwy, ale formalnie prac¢ mia-
fa. Taka definicja jest zgodna ze standardami
miedzynarodowymi, a dla ostatniego spisu —
Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci
i Mieszkan 2011 (NSP 2011) przyjeto zalece-
nia ONZ z 2006 r.

W s$wietle NSP 2011 tak zdefiniowana
populacja pracujacych w wojewddztwie 16dz-
kim liczyta 1011,6 tys. os6b, stanowigc okoto
47% ogodtu mieszkancow w wieku pigtnascie

lat i wigcej. Przewazali wérod nich mezezyz-

Wykres 1. Struktura pracujacych wedlug wieku i miejsca zamieszkania
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m 65 lat i wiecej

ni, a ponad 60% pracujacych to mieszkancy
miast. Z punktu widzenia wieku wérod pracu-
jacych dominowaty osoby w grupie wieku
25-34 lata (okoto 28%) zarowno wsrod ko-
biet i m¢zczyzn, a takze w populacji miesz-
kancow miast i wsi. W dalszej kolejnosci
W réwnej mierze, po okoto 1/4, reprezento-
wane byly grupy wieku 35-44 lata oraz
45-54. Wyniki NSP 2011 dowodza, ze miesz-
kancy wsi podejmuja prace w miodszym
wieku niz w miastach i jako starsi koncza
okres aktywnosci zawodowej. Wigze si¢ to
zapewne z praca w indywidualnych gospo-
darstwach rolnych.

Interesujaco prezentuje si¢ struktura
pracujacych wedhug poziomu wyksztatcenia.
Najliczniejszg grupe pracujacych w 2011 r.
stanowily osoby z wyksztalceniem wyzszym,
a tylko niewiele mniej liczng — z wyksztatce-
niem policealnym i $rednim zawodowym
i lacznie obejmowaly nieco ponad potowg
ogotu pracujacych. Jesli jednak te obserwacje
skorelujemy z plcig oraz miejscem zamiesz-
kania, okaze si¢, ze odpowiednie wskazniki
ksztattuja si¢ odmiennie.

Wyniki spisu potwierdzily, ze pracuja-
ce kobiety, generalnie rzecz biorac, to osoby
lepiej wyksztalcone niz mezczyzni. Odsetek

26,3%
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Wykres 2. Struktura pracujacych wedtug poziomu wyksztatcenia i plci

7,4%

Kobiety

pracujacych z wyksztalceniem wyzszym
W populacji kobiet w $wietle spisu byt o po-
nad 12 p. proc. wyzszy niz wéréd mezczyzn,
a z kolei wsrdd pracujacych mezczyzn co
trzecia osoba legitymowala si¢ wyksztatce-
niem zasadniczym zawodowym, podczas gdy
wsrdd kobiet co pigta.

Biorac pod uwag¢ miejsce zamieszka-
nia dostrzec mozna, podobnie jak wynika to
z innych badan, ze udziat pracujacych z wy-
ksztalceniem wyzszym byt w miastach ponad
dwukrotnie wyzszy niz na wsi, natomiast w
przypadku najnizszego poziomu wyksztatce-
nia odpowiedni odsetek byt niemal trzykrot-
nie wyzszy wsrod mieszkancow wsi. Podsu-
mowujgc mozna stwierdzié, ze wyksztalcenie
co najmniej $rednie posiadalo 3/4 pracuja-
cych w miastach, a tylko prawie potowa pra-
cujacych na terenach wiejskich.

Najliczniejsza grupa pracujacych wy-
odrebniong wedlug statusu zatrudnienia, byli
pracownicy najemni — 3/4 ogbtu, sposrod
ktorych nieco ponad 90% stanowili pelnoza-
trudnieni. Pozostali to przede wszystkim
pracujacy na rachunek wiasny, wérod ktorych
1/5 byla réwniez pracodawcami, tylko nie-
znaczny odsetek pracujacych okreslit sie
podczas spisu jako pomagajacy cztonkowie
rodzin.

Megzczyzni znacznie czg-
Sciej niz kobiety podejmowali
prac¢ na wilasny rachunek — 1/4
wobec 18% pracujacych kobiet.
Z kolei kobiety czgéciej niz
mezezyzni  funkcjonowaly na
rynku pracy jako niepelnoza-
trudnieni pracownicy najemni —
okoto 10% pracujacych kobiet
wobec okoto 7% pracujacych
mezczyzn. Struktura pracuja-
cych wedlug statusu zatrudnie-

nia byla jeszcze bardziej niz

32,8% W wyisze

policealne i $rednie zawodowe

$rednie ogdlnoksztalcace

zasadnicze zawodowe

gimnazjalne i nizsze

11,3%

m policealne i érednie zawodowe

m $rednie ogdlnoksztalcace  31,4%

m zasadnicze zawodowe

® gimnazjalne, podstawowe i
bez wyksztatcenia

w przypadku plci, zréznicowana z punktu
widzenia miejsca zamieszkania. Mieszkancy
wsi trzykrotnie czgéciej niz mieszkancy miast
pracowali na wiasny rachunek. Na wsi odno-
towano réwniez znacznie Wyzszy niZ w po-
pulacji pracujacych mieszkancow miast,
odsetek pomagajacych cztonkéw rodzin, co
wynika gltéwnie z faktu zaangazowania
mieszkancow wsi w prace w indywidualnych
gospodarstwach rolnych. Natomiast udziat
pracownikow najemnych wsrod pracujacych
mieszkancow wsi ksztattowal si¢ na pozio-
mie zaledwie 60% wobec prawie 86%
w miastach.

Do oceny stopnia zaangazowania
mieszkancOw na rynku pracy shuzy synte-
tyczny miernik okreslony jako wskaznik
zatrudnienia. W 2011 r. w wojewodztwie
lodzkim ksztaltowat si¢ on na poziomie
47,7%, co oznacza, ze mniej niz potowa lud-
nosci wojewodztwa bedaca w wieku 15 lat
i wiecej, wykonywata pracg zawodowa. War-
to doda¢, ze w skali kraju wskaznik ten przyj-
muje wyzsza warto$¢ (48,5%). Lodzkie zaje-
o $rodkowa lokate wsrod wojewodztw,
z ktoérych przodowato wielkopolskie (z war-
51,8%),
a ostatnig pozycje zajmowato warminsko-
mazurskie (45,2%).

toscig wskaznika zatrudnienia

Wykres 3. Wskazniki zatrudnienia wedtug poziomu wyksztatcenia
20 40 60

10

wyzsze

Meiczyzini

Analiza wskaznikow czastkowych dla
kategorii pracujacych wyrdznionych z punktu
widzenia cech

wybranych spoteczno-

ekonomicznych wskazuje, ze:

e udziat pracujacych mezczyzn byt wyzszy
niz w przypadku kobiet o okoto 10 p.
proc. i to w kazdej grupie wieku,

e najwyzszy wskaznik zatrudnienia odnoto-
wano w grupie wieku 35-44 lata — na
poziomie ponad 80%,

e wskaznik zatrudnienia wsréd mieszkan-
cOw wsi byl wyzszy niz w miastach
(o okoto 5 p. proc.) i dotyczylto to wszyst-
kich grup wieku.

‘Wskazniki

silnie zréznicowane ze wzgledu na poziom

zatrudnienia sg réwniez

wyksztalcenia.

Absolwenci szkot wyzszych, zardwno
mieszkajacy w miastach, jak i na wsi, charak-
teryzowali si¢ najwyzszym poziomem aktyw-
nosci zawodowej mierzonym wskaznikiem
zatrudnienia, stosunkowo wysokie poziomy
tego miernika cechowaty takze osoby z wy-
ksztatceniem policealnym oraz $rednim za-
wodowym. Ponadto wyniki spisu potwierdzi-
1y, ze zdecydowanie najgorzej na rynku pracy
radza sobie osoby o niskich kwalifikacjach.

Wyjasnienia metodyczne, definicje uzytych
pojeé, a takze wiecej informacji znalezé
% mozna w publikacji Urzedu Statystycznego
W Lodzi ,, Aktywnosé ekonomiczna ludnosci
W wojewodztwie {todzkim” dostgpnej na

http://lodz.stat.gov.pl/
Autor: Anna Jaeschke, L£ddzki Osrodek
Badan Regionalnych, Urzqd Statystyczny

W Lodzi



NASZE PROJEKTY

undacja Rozwoju Przedsigbiorczosci
jest partnerem migedzynarodowego
projektu z programu Erasmus+ Akcja
2 Sektor Ksztalcenie i szkolenia zawodowe.
Projekt nosi tytut TECLO (Textile and Cloth-
ing Knowledge Alliance. Future textile and
clothing managers for export, marketing,
innovation, sustainability and entrepreneur-
ship oriented companies).
Czas realizacji projektu: 2 lata (od
1.12.2014 do 30.11.2016)
Konsorcjum projektu liczy 14 partne-
réw z 8 krajow.
e Link Campus University, Rzym, Wiochy
— koordynator

o Universiteit Gent, Belgia

o Material Connexion Italia Srl, Mediolan,
Wiochy

e Associacio Agrupacio d’Empreses

Innovadores Textils, Terrassa, Hiszpania
e Universitat Politecnica de Catalunya,
Terrassa, Hiszpania

e Technological Education Institute of

Piraeus, Grecja

e A Fotopoulou GLP, Ateny, Grecja

e Creative Thinking Development, Ateny,
Grecja

e Gheorghe Asachi Technical University of
lasi, Rumunia

e Asociatia Absolventilor Facultati de
Textile-Pielarie din lasi, Rumunia

e University of Ljubljana, Stowenia

e Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci,
Lodz, Polska

e CIAPE - Centro Italiano per
I’Apprendimento Permanentne, Rzym,
Wiochy

e Maison de la Promotion Sociale,

Bordeaux, Francja

Celem projektu jest opracowanie nowe-
go podejscia do ksztalcenia menedzerow
z sektora tekstylno-odziezowego, tak aby
mogli oni pozyska¢ nowe umiejetnosci
uwzgledniajace:

— - wdrazanie strategii eksportowych,

- - wdrazanie innowacji nietechnologicz-
nych i marketingowych,

- Erasmus+

— - realizacje procesOw zroéwnowazonego
CSR
(spotecznej odpowiedzialnos$ci korpora-
cyjnej) oraz

rozwoju, systemow jakosci i

— - zarzadzanie zmiang i efektywnoS$cia
poprzez innowacyjne umiejetnosci przed-
sigbiorcze.

Projekt ma okresli¢ nowe Europejskie
Ramy Kwalifikacji (EQF) dla zawodu mene-
dzera z sektora tekstylno-odziezowego
(TECLOM) oraz dostarczy sektorowi nowe
e-learningowe typu MOOC

(Massive Open Online Course), z ktoérego

narzgdzie

beda mogli korzysta¢ rowniez studenci kie-
runkow tekstylno-odziezowych.
Gospodarzem  pierwszego spotkania
partneréow byto DASIC (Digital Administra-
tion & Social Innovation Center) przy Link
Campus University w Rzymie, koordynator
projektu. Oméwiono plan pracy i zadania na
najblizszy okres realizacji projektu. Spotka-
nie pozwolilo na poznanie si¢ partnerow
z tego do$¢ licznego konsorcjum.
KK

POTRZEBUJESZ PORADY PRAWNEJ? ZGLOS SIE DO NAS!

Pro bono

Dyzury adwokatéow w Fundacji!

Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci — osrodek Enterprise Europe Network oraz lzba Adwokacka w Lodzi
zapraszaja osoby prowadzace lub rozpoczynajace dziatalno$¢ gospodarcza do korzystania z bezptatnych porad

prawnych, w tym roéwniez w zakresie prowadzenia dziatalnosci na rynku mi¢dzynarodowym.

W kazda $rode, w godzinach 14-16 w siedzibie Fundacji Rozwoju Przedsi¢biorczosci petnig dyzury

adwokaci Okrggowej Rady Adwokackiej w Lodzi. Osoby zainteresowane uzyskaniem bezptatnych porad prawnych
prosimy o zgtaszanie si¢ telefonicznie (42 630 36 67) lub mailem na adres fundacja@frp.lodz.pl.
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NASZE PROJEKTY

EUROPEAN IPR HELPDESK

Get your ticket to innovation!

enterprise
europe
network

uropejski IPR Helpdesk, organizacja

zajmujaca si¢ doradztwem w zakre-

sie ochrony praw wlasnosci intelek-
tualnej, zorganizowal dwudniowe semina-
rium dla ambasadoréw IPR, przedstawicieli
osrodkow Enterprise Europe Network. Miej-
scem spotkania byta siedziba Urz¢du Harmo-
(OHIM)
w Alicante, Hiszpania. Wspotorganizatorami
seminarium poza OHIM byli: Europejski
Urzad Patentowy (EPO), Agencja Wykonaw-

nizacji Rynku Wewnetrznego

dniu 29 stycznia 2015 .

w Mediolanie, w ramach Single

Market Forum 2014, Komisja
Europejska we wspotpracy z wtoskim Mini-
sterstwem Rozwoju Gospodarczego oraz Izba
Handlowa w Mediolanie zorganizuje semina-
rium pt. "Intellectual Property Infrastructure
for Small and Medium Enterprises: the busi-
ness' perspective". Seminarium, dotyczace
kwestii wlasnosci intelektualnej w specyficz-
nym kontek$cie MSP poswigcone bedzie
m.in. omowieniu zagadnien zwigzanych
z zarzadzaniem wlasnoscig intelektualng na
poziomie MSP,  patentami narodowymi
i europejskimi, w tym reformie systemu jed-
nolitego patentu europejskiego i jej znaczeniu
dla MSP. W trakcie seminarium poruszane
beda takze kwestie problemowe zwigzane

z wdrazaniem prawa wilasnosci intelektual-

nej, ale takze szanse na wzrost konkurencyj-

cza ds. Matych i Srednich Przedsigbiorstw
(EASME) oraz Dyrekcja Generalna ds.
Przedsigbiorstw i Przemystu (DG ENTR).
Lista uczestnikow liczyta 26 ambasado-
réw z 18 panstw (w tym 3 osoby z Polski),
17 przedstawicieli ww. instytucji europej-
skich oraz 3 reprezentantow sektora prywat-
nego, ktorzy wystapili w roli prelegentow.
Program obejmowal m. in. prezentacje doty-
czace popularyzacji tematyki IPR wsrod
matych i $rednich przedsigbiorstw, informa-

cje nt. znakow towarowych, licencji, wzor-
nictwa przemystowego, finansowania ochro-
ny praw wilasnosci intelektualnej oraz zna-
czenia IPR w internacjonalizacji biznesu.

KK

European
IPR Helpdesk

m European
Commission
SINGLE MARKET FORUM 2014 {

Intellectual Property Infrastructure for
Small and Medium-sized Enterprises:

the business' perspective

Milan, 29 January 2015

nosci MSP poprzez ochrong wlasnosci intelektualnej oraz rosnaca rola polityk krajowych i

wspolnotowych majacych na celu wspieranie MSP w zakresie ochrony wiasnosci intelektual-

nej.

Rejestracji na seminarium dokona¢ mozna do 25 stycznia 2015 r.

Wigcej informacji pod adresem:

http://ec.europa.eu/internal_market/forum/2014/events/intellectual -property-rights/

milan/workshop-iprs-and-smes-milan_en.pdf

Al



NASZE PROJEKTY

OSRODEK ENTERPRISE EUROPE NETWORK PRZY FUNDAC)I ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI

AMBASADOR BEZPIECZENSTWA
| ZDROWIA W PRACY W POLSCE

enterprise
europe
network

Europejska Agencja
Bezpieczenstwa

Wsparcie dla biznesu w zasiegu reki http.//os h a | e u ro pa | e U/pl iZdrowia W Pracy
1L 1111 R R R R R R R R R R R R R R R R RN R RN RN

Internetowy przewodnik dotyczgcy zarzgdzania stresem
| zagrozeniami psychospotecznymi

uropejska Agencja Bezpieczenstwa i
Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) opra-
Internetowy  przewodnik
dotyczgcy zarzgdzania stresem i zagrozenia-
mi psychospotecznymi. Przewodnik zawiera

Stres | zagrotenia psychospoteczne zwiazane z praca.
Slownicrek pejed | O prrewsdnik | Zasoby

Zarzadzanie bemi ecaenstwen | 1ol em w pracy jest waine dia kazdego. Praynosi korzydci zarowno Tobse, fak | firmie wktore pracujess

Zarzadzanie stresem i
ryzykiem psychospotecznym -
e-przewodnik

Istniejy skuteczne meotody zarzqdzania ryzykiem
psychospolecznym w miejscu pracy.

cowata

+ Stres: definice

+ Xwastie prawne

+ Praycryny strasu w gracy
, Praycayny stresu paza miejscem
pracy

definicje 1 wyjasnienia zwigzane ze stresem i

Niniejszy przewodnik zawlera informacie, ktore pomoga
lepiej 2rozumied naturg stresu | zagadnienia zwigzane ¢
ryzykiem psychospolecznym. Znajdujg sie w nim rowniez
porady nt. skutecznych sposobéw radzenia sobie z tymi
problemami.

zagrozeniami psychospotecznymi w pracy i R opp——
* Wplyw na firme
+ Potenciaine arisanta

» Mty | faicty (pracodewcy)

poza praca, przedstawia ich wplyw na przed-

Po lewe] stronie ninlejszego przewodnika znajduje sig
maenu wyboru do poszczegdlnych jego czeici. Na wstepie
2achecamy do zapoznania sie 2 informacjam| na temat
samego przewodnika, dostgpnym| ponizej

sigbiorstwa i pracownikow, podaje przyktady
» Mity | fakty (pracewnicy)
+ Zasoby

i praktyczne rozwigzania dotyczace sposo-

Informacie o o-przewodniky
do dnied

béw zapobiegania zagrozeniom i reagowania,

h ze stresem

jesli wystapia. Informuje o krajowych zaso-

bach informacji i przepisow. “)f

,» ..Cho¢ stresu nie da si¢ zobaczy¢ ani zmie-

rzy¢ tak jak wielu innych problemow zdro- . . . .. L. e
radzenie sobie ze stresem i zagrozeniami psychospolecznymi jest mozliwe i warte zachodu, a

publikacja naszego elektronicznego przewodnika daje pracodawcom i pracownikom do dyspozy-
¢ji praktyczne narzedzie...” (wypowiedz dr Christy Sedlatschek, dyrektor EU-OSHA).

wotnych, jest on problemem powaznym. Moze
mie¢ wplyw na pracownikow zaréwno w
wymiarze emocjonalnym i fizycznym. W jego

wyniku mogq takée ucierpie¢ predsichior- Przewodnik w jez. polskim jest dostepny pod adresem:

stwa i szeroko pojeta gospodarka. Tak jak w http://eguides.osha.europa.eu/stress/PO-PL

przypadku innych kwestii zwigzanych z BHP, Al

The Dupont Safety & Sustainability Awards 2015
- nabdr wnioskow

rwa nabor projektow do kolejnej
edycji nagrody DuPont Safety &
Sustainability Awards 2015.
Nagrody - dla firm i organizacji wpro-
wadzajacych innowacje przyczyniajace sig¢
do trwatej poprawy bezpieczenstwa pracow-
nikoéw, ograniczenia niekorzystnego wplywu
na $rodowisko i poprawy produktywnosci -
przyznawane sa w 3 kategoriach:

e - bezpieczenstwo
e - doskonalo$¢ operacyjna
e - zréwnowazony rozwoj

Zgloszenia wstgpne sktada¢ mozna do
1 lutego 2015 r., za$ petne wnioski, prezentu-
jace projekty kandydatéw do 27 lutego
2015 r. Jury, zlozone z przedstawicieli orga-
nizacji BHP i specjalistow ds. $rodowiska,
wyloni regionalnych zwycigzcoOw wiosng

2015 r., za$ laureat globalny ogloszony zosta-

nie podczas jesiennej gali Nagrody.
Informacje o edycji 2015 Nagrody:

http://www.dupont.com/content/dam/assets/

products-and-services/consulting-services-process-
technologies/assets/DSSA-Program-2015.pdf

Zgtoszenia do Nagrody:

http://www.dupont.com/dss/dss-awards-
2015/dssa-apply.html

Al




NASZE PROJEKTY

dniu 5 grudnia 2014 r. odbyto

si¢ wreczenie dorocznych na-

grod Gtownego inspektora pra-

cy dla dziennikarzy zajmujacych si¢ popula-
ryzacja problematyki ochrony pracy.

Konkurs, organizowany w 2014 r. po

raz 25., ma na celu popularyzacj¢ problema-

tyki bezpieczenstwa i prawa pracy oraz za-

checanie mediéw do aktywnego podejmowa-

nia zagadnien ochrony pracy, za§ w konkur-

oalicja Bezpieczni w Pracy opubli-
kowata raport Bezpieczenstwo

pracy w Polsce 2014. Badanie, na
ktorym opiera si¢ raport przeprowadzone
zostalo w lipcu 2014 roku przez instytut ba-
dawczy Millward Brown na reprezentatywnej
probie osob w wieku 18-65 lat pracujacych
zawodowo. Wg badania 67% pracujacych
postrzega swoja prac¢ jako niosaca zagroze-
nie dla zycia lub zdrowia, w tym 9% dostrze-
ga W swej pracy zagrozenia powazne. Jedno-

sie udziat biorg publikacje prasowe, radiowe
i telewizyjne.

W roku 2014 Gtoéwny inspektor pracy,
Iwona Hickiewicz, zdecydowata o uhonoro-
waniu nagrodami 24 dziennikarzy, w tym
przyznata jedng nagrode specjalng za cato-
ksztalt dziatalno$ci informacyjnej i publicy-

stycznej pos$wieconej przestrzeganiu prawa

pracy.

cze$nie jednak 87% badanych, czuje si¢
W pracy bezpiecznie, za§ 57% wskazato, ze
czuje si¢ w pracy bezpieczniej niz wynikato-
by to z potencjalnego ryzyka plynacego
z wykonywania okre$lonego zawodu.

Wsréd branz obarczonych najwigk-
szym potencjalnym ryzykiem utraty zdrowia
lub zycia badani wskazali budownictwo
i przemyst wydobywczy (71% wskazan oraz
67% wskazan) za§ wsrdd najczgstszych za-
grozen wskazywano: wypadek samochodowy

OSHmail - elektroniczny biuletyn

2
' §

internetowa

Wigcej o nagrodzie i lista laureatow
pod adresem: http://www.pip.gov.pl/pl/
wiadomosci/55017,wreczono-nagrody-dla-
dziennikarzy.html
Zrédlo: serwis www Panstwowej Inspekcji Pracy

AJ

(22%), prace na wysokosci (18%) oraz nie-
bezpieczne maszyny (11%).
Raport dostepny pod adresem:
http://bezpieczniwpracy.pl/wp-content/
uploads/2014/09/Pobierz-Raport-
Bezpiecze%C5%84stwo-Pracy-w-Polsce-
2014.pdf

Zrédlo: bezpieczniwpracy.pl

AJ

Europejskiej Agencji Zdrowia i Bezpieczenstwa w Pracy

B iuletyn co miesiagc przekazuje najnowsze informacje z catego $wiata, prezentuje publikacje, wskazuje
zmiany w przepisach UE dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy. Bezplatna subskrypcja poprzez strong

https://osha.europa.eu/pl/news/oshmail




DLA PRZEDSIEBIORCOW

pazdzierniku 2014 r. weszta w

zycie nowelizacja ustawy z dnia

27 lipca 2005 r. Prawo o szkol-
nictwie wyzszym (Dz.U z 2012 r. poz. 572,
ze ze zm.) (dalej: upsw), ktéra wprowadza
zmiany dotyczace ustalania prawa do wyni-
kéw badan naukowych.

W poprzednim stanie prawnym te zasa-
dy opieraly sie gtownie na regulacjach wy-
wiedzionych z prawa autorskiego, tzn. autor-
skie prawa majatkowe przyshugiwaly praco-
dawcy naukowca, czyli uczelni wyzszej.

0 raz trzynasty Pracodawcy RP roz-
dali Wektory - prestizowe nagrody za
wybitne osiggnigcia wspomagajace
rozwdj polskiej gospodarki oraz dziatania
wspierajace  rozwoj  przedsigbiorczosci.
W 2014 r. kapituta konkursu wyrédznita m.in.
Pana Waldemara Bilinskiego - wiasciciela
Sp. 1.

z Konstantynowa L.6dzkiego za, jak napisano

Zaktadu Wldkienniczego Bilinski

w uzasadnieniu ,,zbudowanie jednej z najno-

nstytut Technologii Bezpieczenstwa
MORATEX z Lodzi wyrdzniony zostat
podczas odbywajacych si¢ w listopadzie
2014 r. Migdzynarodowych Targéw Wyna-
lazczo$ci Badan Naukowych i Nowych Tech-
nologii Brussels Innova 2014. Moratex otrzy-
matl nagrody za nastgpujace wynalazki:
e za kask bezpieczenstwa - Ztoty medal
z Wyrdznieniem

Najnowsze zmiany polegaja przede
wszystkim na nowej sformalizowanej proce-
durze komercjalizacji wynikéw badan i prac
rozwojowych. Uczelnia ma obowigzek
W ciagu 3 miesiecy od otrzymania wynikow
przez pracownika naukowego podja¢ decyzje
w sprawie komercjalizacji. W razie decyzji
0 niekomercjalizacji lub po bezskutecznym
uplywie terminu, uczelnia ma obowigzek
W ciagu kolejnych 30 dni ztozy¢ naukowcowi
oferte bezwarunkowej i koniecznie odptatnej
umowy o przeniesienie wynikow badan. Art.
86¢ upsw przewiduje takze, Ze sama umowa

woczesniejszych firm wiokienniczych
W Europie”. Firma z Konstantynowa jest
przyktadem s$redniej firmy rodzinnej, ktora
odniosta sukces na rynku europejskim. Klien-
tami zaktadu sa odbiorcy z Czech, Stowacji,
Niemiec, Chorwacji, Wielkiej Brytanii oraz
krajéw skandynawskich. Jest to rowniez
spore wyr6znienie dla wojewodztwa todzkie-
go - stolicy polskiego przemystu wiokienni-
czego.

LK

o za podkiladke antyugigciowa - Srebrny
medal

e za sposob polepszania wlasnosci uzytko-
wych widkienniczych materialéw bali-
stycznych. Hybrydowy uktad balistyczny
- Srebrny medal

Laureatowi serdecznie gratulujemy

i zyczymy dalszych sukcesow!

Zrédto: www.moratex.eu

Al

musi by¢ zawarta na pis$mie pod rygorem
niewaznos$ci, a $wiadczenie dla uczelni moze
wynosi¢ maksymalnie 10% minimalnego
wynagrodzenia za pracg. Sankcja za nieprzy-
jecie przez pracownika uczelni takiej umowy
jest to, ze prawa do wynikéw badan wraz
Z zwigzanymi z nimi prawami przechodza na
uczelnig.

Czy nowe zmiany stang si¢ przyczyna
do zintensyfikowania rozwoju nauki i jej
innowacyjno$ci oraz usprawnig jej kontakt
z biznesem? Czas pokaze.

Patryk Kowalski

=== Pracodawcy RP
Rk zalofenia 1989




DLA PRZEDSIEBIORCOW

dniu 1 stycznia 2015 prezyden-

cje w Radzie Unii Europejskiej

przejeta Lotwa. Oficjalne uro-
czystosci z udzialem Przewodniczacego
Rady Europejskiej, Donalda Tuska oraz Ko-
legium Komisarzy odbyly si¢ w dniu 8 stycz-
nia w Rydze. Program prac i priorytety pre-
zydencji lotewskiej, ktora potrwa do
30 czerwca br., wpisuja si¢ w 18-miesigczny
(trwajacy do konca roku 2015) program pre-
zydencji w ramach tzw. trojki, obejmujace;j
aktualnie Witochy (ktore zakonczyly prze-
wodniczenie pracom Rady 31 grudnia 2014),
sprawujacej obecnie prezydencj¢ Lotwy oraz
Luksemburg, ktéry przejmie obowiazki prze-
wodniczacego 1 lipca 2015 1.

urostat opublikowat wyniki badan na
temat przedsigbiorczosci kobiet,
obejmujace lata 2008-2012, a doty-
czace 37 krajow Europy, w tym 28 krajow
czlonkowskich UE, a takze Albani¢, Byla
Jugostowianska Republike Macedonii
(FYROM), Czarnogore, Islandig, Izrael, Tur-
cj¢, Liechtenstein, Norwegi¢ i Serbi¢. Raport

ajprawdopodobniej w | kwartale
b.r. Polska Agencja Rozwoju
Przedsigbiorczosci uruchomi spe-
cjalny fundusz pozyczkowy dla kobiet. O
pozyczke ubiegaé si¢ beda mogly kobiety
zamieszkujace w Polsce, begdace przedsig-
biorcami i wykonujacymi dziatalno$¢ gospo-
darcza na terenie Polski lub zamierzajace
podja¢ dziatalno§¢ gospodarcza na terenie
Polski (z wylaczeniem dziatalno$ci w formie
spolki cywilnej).
Pozyczki, ktére w fazie pilotazowej

projektu udzielane bgda jedynie na realizacje

przedsiewzig¢ z okreslonych powiatow, be-

Hastem prezydencji lotewskiej jest

Bardziej zaangaziowana, cyfrowa
i konkurencyjna Europa, za$ priorytety
obejmuja: rozwoj spoteczenstwa informacyj-
nego, wzrost konkurencyjnosci UE (poprzez:
wdrazanie tzw. planu Junckera, wzmacnianie
i pogtebianie Jednolitego Rynku Europejskie-
go, wzrost konkurencyjnos$ci przemystu,
wtym matych i $rednich przedsigbiorstw
i ustanowienie unii energetycznej) oraz dal-
sze zaangazowanie UE na arenie mig¢dzyna-
rodowej (w tym w stosunkach sasiedzkich,

transatlantyckich i relacja UE-Azja).

prezentuje dane dotyczace udzialu kobiet
przedsigbiorcow w ogolnej liczbie przedsig-
biorcéw w badanych krajach (w roku 2012 —
29% dla 37 krajow, 31% dla UE, 34% dla
Polski), a takze dane sektorowe, charaktery-
styke kobiet-przedsiebiorcow pod wzgledem
wieku, poziomu wyksztalcenia i czasu po-
$wigcanego na dziatalno$¢ oraz dane doty-

dzie mozna przeznaczy¢ m.in. na zakup $rod-
kow trwatych, wartosci niematerialnych i
prawnych, ustug (z wylaczeniem ustug do-
radczych), adaptacje obiektow dla potrzeb
dziatalnosci, zakup materiatéw i wyposaze-
nia. Srodkéw z pozyczki nie mozna bedzie
przeznacza¢ na pokrycie biezacych kosztow

dziatalnoéci przedsigbiorcy, np. sktadek ZUS.

Minimalna warto$¢ pozyczki to 20.000
zt, a maksymalna — 40.000 zlotych, przy
wymaganym wkladzie wlasnym w wysokosci
co najmniej 5% wartosci planowanego przed-
sigwziecia. Pozyczki udziela si¢ na okres
maksymalnie 5 lat, przy czy sam czas reali-

Wigcej o programie prac i priorytetach prezy-
dencji totewskiej: https://eu2015.lv/news
A

czace charakterystyki przedsi¢biorstw prowa-
dzonych przez kobiety (trwalos¢, dochody,
wielko$¢ przedsigbiorstwa).

Catly raport oraz fiszki narodowe do
pobrania pod adresem:

http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/
promoting-entrepreneurship/women/
AJ

zowanego ze S$rodkow pozyczki przedsie-
wzigcia nie moze przekroczy¢ roku. Opro-
centowanie pozyczki jest stale i wynosi 2% w
stosunku rocznym, a o pozyczke mozna ubie-
ga¢ si¢ jedynie jeden raz w trakcie trwania
projektu.

Zrédlo: www.parp.gov.pl

Al

PARP




inisterstwo Infrastruktury i Roz-

woju poinformowalo w grudniu

0 przyjeciu przez Komisj¢ Euro-
pejska 5 krajowych i 7 regionalnych progra-
mow operacyjnych. Komisja przyjeta krajo-
we programy operacyjne

® Polska Cyfrowa (PO PC), ktory wspierac
bedzie rozwoj szerokopasmowego Inter-
netu, e-administracj¢ i podniesienie kom-
petencji cyfrowych spoteczenstwa;

® Program Pomoc Techniczna (PO PT),
ktory shuzy¢ bedzie administrowaniu
programami operacyjnymi;

® Program Polska Wschodnia (PO PW),
ktory wspiera¢ bedzie przedsigbiorczo$é

i innowacyjno$¢, transport publiczny

i drogownictwo w wojewodztwach lubel-
skim, podkarpackim, podlaskim, $wigto-
krzyskim i warminsko-mazurskim;

Program Infrastruktura i Srodowisko (PO
IiS), najwigkszy sposréd programow
operacyjnych, wspierajacy inwestycje w
ochrong

infrastrukture  transportowa,

srodowiska, energetyke, gospodarke

niskoemisyjna, ochrong zdrowia i kulture

Program Wiedza Edukacja Rozwdj (PO
WER), ktére celem bedzie wspieranie
aktywizacji zawodowej, reform w obsza-
rze rynku pracy, sektorze edukacji i stuz-
by zdrowia oraz innowacji spotecznych.

DLA PRZEDSIEBIORCOW

Nadal oczekujemy na zatwierdzenie
PO Inteligentny Rozwéj, ktory inwestowac
bedzie w innowacyjnos¢ gospodarki, wspot-
prace nauki z biznesem oraz urynkowienie
efektow badan naukowych.

Wsrdd siedmiu zatwierdzonych progra-
mow regionalnych znalazt si¢ program ope-
racyjny wojewddztwa lodzkiego, a takze
programy wojewodztw dolnoslaskiego, ku-
jawsko-pomorskiego, lubuskiego, opolskie-
g0, §laskiego 1 wielkopolskiego.

Zrédlo: Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju
Al

ZAPROSILI NAS

W dniu 22 stycznia 2015 r. w Lodzi zostata zorganizowana uroczysta gala finatowa kon-
kursu Menedzer Roku Regionu Lodzkiego 2014. Organizatorami imprezy byli Dzien-

nik £.6dzki oraz Business Centre Club Loza L.odzka. Podczas gali, oprocz nagrod w Konkursie,

zostata wreczona nagroda specjalna dla Partnera Roku 2014 Polskapresse Prasy Lodzkiej oraz

nagroda Wielki Kreator w konkursie Narodowego Centrum Kultury i Dziennika t.6dzkiego.

KW

PDziennik

L DZKI

Business Centre Club

N LOZA tODZKA




TARGI, GIELDY, MISJE

o udziatlu w spotkaniach bizneso-

wych z producentami wyrobow

skorzanych z Pakistanu zapraszaja
Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczo-
$ci oraz Ambasada Pakistanu w Polsce. Spo-
tkania odbedg si¢ 3 lutego 2015r. w siedzibie
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci
(ul. Panska 81/83, w godzinach 12:30-14:00)
oraz w siedzibie Ambasady Pakistanu
w Warszawie (ul. Staro$cinska 1, w godz.
14.00-16.00).

W spotkaniach, odbywajacych sig¢
W jezyku angielskim, udzial wezma nastgpu-
jace firmy z Pakistanu:

o Hafiz Tannery

(http://www.hafiztannery.com/)

ie¢ Enterprise Europe Network za-

checa firmy dzialajace w sektorze

budownictwa ekologicznego i alter-

natywnych zrodet energii do udziatlu w giet-

dzie kooperacyjnej, odbywajacej si¢ w Lon-

dynie, 4 marca 2015 r., przy okazji targow
Ecobuild 2015.

Podczas tej najwickszej imprezy sekto-

ra budownictwa zrownowazonego na §wiecie

mozesz W jednym miejscu i jednym czasie

pozna¢ wielu potencjalnych partneréow bizne-

sowych i1 wstepnie zbada¢ mozliwosci wspot-

pracy.

e Highway’s Creation
(http://www.hiway91.com/)

e Noor Leather Garments

e Mohammad Ashraf & Sons
(http://www.ashraffashionleather.com/)

e Hub Leather
(http://iwww.hubleather.com/ )

e Glance Leather Industries
(http://www.glanceleather.com/)

e Manawar Industries
(http://manawarind.com/)

e Cosmopolitan Enterprises
(http://www.cosmo-ent.com/)

W przypadku zainteresowania spotkaniami,

pytania i zgloszenia na spotkania nalezy kie-

rowaé na adres:

Co mozna zyskaé?

e Bezptatny udzial w gieldzie (uczestnicy
pokrywaja we wlasnym zakresie jedynie
koszty dojazdu i zakwaterowania)

e Bilet wstgpu na targi, konferencje oraz
seminaria tematyczne,

e Wpis do katalogu uczestnikow gietdy
kooperacyjnej,

e Indywidualny harmonogram spotkan z
potencjalnymi partnerami do wspotpracy,

e Wsparcie logistyczne, pomoc przy reje-

stracji oraz podczas trwania gietdy.

Pan Stawomir Biedermann:
slawomir_biedermann@parp.gov.pl
(spotkania w siedzibie PARP)
Pan Wasif Khurshid
wasifkhurshid@gmail.com,
pakcom.pol@tdap.gov.pk
(spotkania w siedzibie Ambasady Pakistanu)

Firmom z regionu loédzkiego wsparcie
W przygotowaniu oferty/zgloszenia na giel-
de oferuje OSrodek Enterprise Europe
Network przy Fundacji Rozwoju Przedsie-
biorczosci w Lodzi.

Kontakt z Fundacja: tel.: 42 630-36-67;
fundacja@frp.lodz.pl, www.frp.lodz.pl.

Szybka rejestracja, to wigcej potencjal-
nych partneréow, ktoérzy zapoznajg sig
z Panstwa oferta! Zarejestruj si¢ juz dzisiaj
pod adresem:

https://lwww.b2match.eu/ecobuild2015

Firmom z regionu lodzkiego, wsparcie w
przygotowaniu oferty/zgloszenia na gielde
oferuje Osrodek Enterprise Europe Ne-
twork przy Fundacji Rozwoju Przedsie-
biorczos$ci w Lodzi.

Kontakt z Fundacja: tel.:42 630-36-67;
fundacja@frp.lodz.pl, www.frp.lodz.pl.




Oferta dla firm dziatajgcych w sektorze bioenergii, gospodarki
odpadami, zrbwnowazonej mobilnosci i budownictwa energo-

oszczednego.

Znajdz partnera na gietdzie kooperacyjnej w Londynie!

ie¢ Enterprise Europe Network za-

checa firmy dzialajace w sektorze

bioenergii, gospodarki odpadami,
zrownowazonej mobilnosci 1 budownictwa
energooszczgdnego do udzialu w gieldzie
kooperacyjnej, odbywajacej si¢ w Londy-
nie, 5 marca 2015 roku, przy okazji targow
Resource 2015.

Zgtaszajac si¢ do udzialu w gieldzie,
moga Panstwo w efektywny, tani i wygodny
sposOb pozna¢ wielu potencjalnych partne-
réw biznesowych — w jednym miejscu i cza-
sle.

Co zyskujesz?

e Bilet wstepu na targi, konferencj¢ oraz
seminaria tematyczne,

e Wpis do katalogu uczestnikow gietdy
kooperacyjnej,

e Indywidualny harmonogram
30-minutowych spotkan,

e Wsparcie logistyczne, pomoc przy reje-
stracji oraz podczas trwania gietdy.

Udzial w gieldzie, odbywajacej si¢

W jezyku angielskim, jest bezplatny. Uczest-

nicy pokrywaja we wlasnym zakresie koszty

transportu i zakwaterowania.

Szybka rejestracja - to wiecej potencjal-
nych partnerow, ktérzy zapoznaja sie
z Panstwa oferta! Zarejestruj si¢ juz dzi$
pod adresem:

https://lwww.b2match.eu/resource2015

Jesli potrzebujesz pomocy w przygotowa-
niu oferty/zgloszenia na gietdg, skorzystaj ze
wsparcia Osrodka Enterprise Europe Ne-
twork przy Fundacji Rozwoju Przedsie-
biorczosci w Lodzi.

Kontakt z Fundacja: tel.: 48 42 630-36-67;
fundacja@frp.lodz.pl, www.frp.lodz.pl.

Znajdz partnera na gietdzie kooperacyjnej

Messe 2015

14 - 17 kwietnia 2015 .

srodek Enterprise Europe Network
przy lzbie Handlowej Wielkiego
Ksigstwa Luksemburga zaprasza
polskich  przedsi¢biorcow do udzialu
w 11. edycji spotkan kooperacyjnych pod-
czas mi¢dzynarodowych targéw technologii,
innowacji 1 automatyki w przemysle
- Hannover Messe 2015, ktore odbgda sie

w dniach 14 - 17 kwietnia 2015 r.

Spotkania obejma wszystkie sektory
przemystowe targow, w tym:
e Automatyka przemystowa

o Energia

e

HANNOVER

MESSE /- L
king Ev‘en{'

b2fairMatch
HANNOVER MESSE 20/5/45.04"16.08 20157 ,
. A

o Technologie mobilne (MobiliTec)
o Cyfrowa fabryka
e Dostawy przemystowe

e Zielone technologie
(IndustrialGreenTec)

przemystowe

o Badania i technologie.
Organizatorzy spotkan oferuja:

o dwa dni (15-16.04.2015) indywidualnych
intensywnych rozmow biznesowych

e wydzielone pomieszczenie w centrum
targow

e szeroka migedzynarodowa sie¢ partneréw
wspierajacych przed spotkaniem

na Hannover

o profesjonalne wsparcie na miejscu
i w fazie ewaluacji.

Udzial w spotkaniach jest bezplatny dla
firm, ktore zarejestruja si¢ za posrednictwem
sieci EEN do 13 lutego 2015 .

Osrodek Enterprise Europe Network przy
Fundacji Rozwoju Przedsi¢biorczosci jest
partnerem spotkan.
Dalsze informacje oraz rejestracja na stronie:
http://www.een-matchmaking.com/
hannovermesse2015




OKIEM STATYSTYKA

DZIALALNOSC BADAWCZA | ROZWOJOWA W WOJEWODZTWIE £tODZKIM

Jednostki prowadzace dzialalno$¢
badawcza i rozwojowa w 2013 r.
6,2%
6.2% = 14,0%

Jednostki ogotem: 193

B Jednostki naukowe i badawczo-rozowjowe
[ Podmioty gospodarcze

[ Szkoly wyzsze
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Naklady® na dzialalno$¢ badawcza i rozwojowa
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Ceny biezace
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Zatrudnieni® w dzialalno$ci
badawczej i rozwojowej w 2013 r.

0.6% 57 19
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Naklady® na dzialalno$¢ badawcza i rozwojowa
wedlug Zrodel finansowania w 2013 r.

Ceny biezace
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93-176 Lodz ul. Suwalska 29
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undacja Rozwoju Przedsi¢biorczosci — osrodek Enterprise Europe Network s$wiadczy m.in. ustugi

1.

10.

11.

12.

W poszukiwaniu partneréw handlowych i technologicznych. W przypadku zainteresowania oferta prosimy o kontakt

i podanie numeru referencyjnego. Jednoczesnie zach¢ecamy do zglaszania wlasnych ofert. Formularz jest dostepny
na stronie internetowej FRP w dziale projektu EEN w zaktadce Wyszukiwarka ofert wspélpracy i wydarzen.

BOSI20140905001

BOF120140815001

BOFR20140908002

BOFR20140908001

BRFR20140819001

BOFR20140908002

BRDE20140722001

BODE20130625001

BOIT20140516002

BRIT20140711001

BOSK20140623001

BOSK20140602001

Stowenska firma specjalizujaca si¢ w poszukiwaniu trufli i sprzedazy produktow z trufli z re-
gionu Istrii, poszukuje dystrybutorow w celu nawigzania dtugotrwatej wspotpracy w sprzedazy
swoich produktow za granica.

Firma z siedzibg w Finlandii opracowata innowacyjny suplement diety w formie gumy do Zucia,
kierowany zwlaszcza do dzieci. Firma poszukuje partnera do produkcji i dystrybucji produktu
pod stworzona marka lub marka wiasna.

Francuska firma oferuje bogaty katalog ponad 1500 mebli medycznych z mozliwoscia podta-
czenia monitoringu i dostosowanie do potrzeb klienta. Firma poszukuje partneréw handlowych,
dystrybutoréw lub agentéw do rozwoju dziatalnosci w UE.

Francuska firma z sektora MSP oferuje szeroka game sensoréw bezprzewodowych do zastoso-
wania w energooszczednych budynkach, systemach inteligentnych pomiaréw i inteligentnych
miast. Firma oferuje produkty zar6wno standardowe, jaki i dopasowane do potrzeb konkretnego
klienta. Firma poszukuje agentow handlowych lub dystrybutoréw.

Francuski dystrybutor sprze¢tu chtodniczego oferuje swoje ustugi posrednictwa handlowego
dostawcom produktéw uzupetiajacych: profesjonalnego sprzetu grzewczego do kuchni, mebli
ze stali nierdzewnej (inox) oraz innych dodatkowych produktow, takich jak lady do piekarni.

Francuska firma oferuje bogaty katalog ponad 1500 mebli medycznych z mozliwoscig podia-
czenia monitoringu i dostosowanie do potrzeb klienta. Firma poszukuje partneréw handlowych,
dystrybutoréw lub agentéw do rozwoju dziatalnosci w UE.

Niemiecka firma poszukuje hurtownikow lub producentéw tkanin, ktérzy moga dostarczy¢ tzw.
material ,,Nicky”. Jest to rodzaj tkaniny welurowej: przypomina aksamit, najczesciej uzywana
dla ubran i akcesoriéw dla dzieci. Ta konkretna tkanina poszukiwana jest w celu utworzenia
nowej linii mody. Firma poszukuje partnera do dlugoterminowej wspotpracy.

Niemiecka firma dziatajaca w dziedzinie badan i doradztwa w zakresie efektywnos$ci energe-
tycznej, z siedzibg we wschodniej Saksonii, poszukuje partnerow do reklamy i dystrybucji swo-
jego glownego produktu, jakim jest wskaznik efektywnos$ci energetycznej w jezyku danego

kraju, a takze prowadzi rachunkowos$¢ i umowy o $§wiadczenie ustug dystrybucji.

Wioski producent i sprzedawca materacy, poduszek, stelazy oraz pianki z Zywicy syntetycznej
poszukuje posrednikéw handlowych i oferuje swoje podwykonawstwo.

Wioski dystrybutor parkietow poszukuje firm specjalizujacych si¢ w handlu parkietami, w celu
zawarcia umow agencyjnych, umow dystrybucyjnych i ustugowych.

Stowacki producent cieklokrystalicznych monitoréw modutowych i paneli, poszukuje partne-

réw do umowy o $wiadczenie ustug.

Stowacka firma, specjalizujaca si¢ w produkcji impregnowanych (metoda podci$nieniowa)
drewnianych produktéw dla domu, poszukuje partnerow do wspdtpracy w ramach umowy pro-
dukcyjnej. Oferowane produkty to: pergole, okiennice i1 meble zaluzjowe oraz
"thermowood" (drewno modyfikowane termicznie).




BIBLIOTEKA

Osrodek Enterprise Europe Network zaprasza do korzystania z biblioteki i czytelni w siedzibie
Fundacji Rozwoju Przedsiebiorczosci, przy ul. Piotrkowskiej 86. Do Panstwa
dyspozycji oddajemy bogaty ksiegozbior specjalistycznej literatury polskiej i obcojezycznej
z dziedziny ekonomii, zarzadzania i marketingu, ze szczegdélnym uwzglednieniem Unii

Europejskiej.

Bezposredni dostep do katalogu komputerowego umozliwia tatwe i szybkie wyszukiwanie.

Przedstawiamy nowosci z Biblioteki Fundacji.

Agnieszka Kurczewska i Bozena Mikotajczyk Blizej praktyki — wzajemne inspiracje nauki i biznesu, Uniwersytet £0dzki,

16dz 2014

Ksiqika Blizej praktyki - wzajemne
inspiracje nauki i biznesu jest zbiorem
studiow przypadkoéw i refleksji 1 stanowi
poklosie wykladow prowadzonych dla stu-
dentéw Wydzialu Ekonomiczno-
Socjologicznego Uniwersytetu Lodzkiego
w ramach cyklu "Blizej praktyki". Idea po-
wstania publikacji byta wynikiem bardzo
duzego zainteresowania studentdw wyktada-
mi organizowanymi przez cztonkéw funkcjo-
nujacej na Wydziale Rady Biznesu. Dotych-
czas odbyly si¢ trzy cykle takich wyktadow.
Tematy wykladéow dotyczyly aktualnych
zagadnien z zakresu funkcjonowania gospo-
darki, ekonomii, inwestycji, finansow, zarza-
dzania, a takze zagadnien spotecznych. Duza
zaletag spotkan byl bezposredni kontakt
z praktykami oraz zetknigcie si¢ z prawdzi-
wymi problemami biznesowymi. Rosngca
popularno$¢ wykltadow zainspirowata do
rozwinigcia wspotpracy i spisania najciekaw-
szych doswiadczen. Ksiazke wspottworzyli
pracownicy Wydzialu Ekonomiczno-
Socjologicznego UL oraz przedstawiciele
firm wchodzacych w sklad Rady Biznesu -
osoby reprezentujace §wiat nauki i biznesu,
znawcy i popularyzatorzy nauk spotecznych.

P.S.
Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci jest cztonkiem
Rady Biznesu Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego
Uniwersytetu t6dzkiego.

Ksiazka Blizej praktyki doskonale wpisuje si¢ w potrzeby i zainteresowania wszystkich
zaangazowanych stron: uczelni (studentéw, kadry akademickiej, wtadz), jak i pracodawcow.
Przynosi wymierne korzysci spolecznosci akademickiej i zaciesnia wig¢zi miedzy srodowiska-
mi. Wspotpraca daje duza szans¢ wzmocnienia kontaktow i wymiany pomystow.

Opracowanie stanowi dopelnienie nawiazanych relacji miedzy uczelnig a praktyka
gospodarcza.

(Okladka)




BIBLIOTEKA

Intellectual property rights intensive industries: contribution to economic performance and employment in the European
Union, Raport z analizy sektora przemystu, Europejski Urzad Patentowy, Urzad Harmonizacji Rynku Wewnetrznego,
Monachium, Alicante 2013

uropa ma dhlugie tradycje w dziedzinie
budowania nowoczesnego i zbalanso-
wanego systemu ochrony wiasnosci intelek-

tualnej. Dostrzezono, ze ochrona wlasnosci

intelektualnej nie tylko zapewnia nalezne

\
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ku.

W ostatnim czasie z sektora przemystu
plynety sygnaly, Ze istnieje potrzeba okresle-
nia wskaznikow, ktore pomoglyby zmierzy¢
ekonomiczne znaczenie ochrony wiasnosci
intelektualnej. Pojawita si¢ rowniez dyskusja
co do roli ochrony wiasnosci intelektualne;j
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Wychodzac naprzeciw tym wyzwa-
niom Urzad Harmonizacji Rynku Wewng¢trz-
nego (Office for Harmonization in the Inter-
nal Market — OHIM) wraz z Europejskim
Urze¢dem Patentowym (European Patent Offi-
ce — EPO), dziatajac we wspotpracy z Komi-
sja Europejska oraz Europejskim Urzedem
Statystycznym (European Statistical Office —
Eurostat), przeprowadzity analiz¢ majaca na
celu sprawdzenie ogdlnego, ekonomicznego
znaczenia ochrony wlasnosci intelektualnej w
Unii Europejskiej. Wzigto pod uwage m.in.
PKB, zatrudnienie, wynagrodzenie i handel.
Wyniki badania sg imponujace. Okazato si¢
bowiem, ze galezie przemystu, w ktorych
czesto korzysta si¢ ochrony wiasnosci inte-
lektualnej generuja ponad 1/4 zatrudnienia
i ponad 1/3 PKB na rynkach pafistw czton-
kowskich Unii Europejskiej. Analiza objeto
wszystkie panstwa cztonkowskie Unii Euro-
pejskiej z wyjatkiem Chorwacji. Metodolo-
gia, zgodnie z ktora przeprowadzono bada-
nia, jest bardzo zblizona do metodologii za-
stosowanej w podobnych badaniach w Sta-
nach Zjednoczonych, co pozwala na porow-
nywanie wynikow obu analiz. (Foreword/
Executive Summary)

Emilia Kowalczyk

Biblioteka jest czynna od poniedziatku do pigtku
w godz.:10.30 - 12.00 i 14.00 - 15.30

Szczegobtowe informacje: tel. 42 630-36-67, e-mail: fundacja@frp.lodz.pl
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