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SMEs INNOVATION IN THE EU'

Dr Tomasz Dorozynski, dr Agnieszka Dorozynska

nnovation in the economy and the

underpinning innovation of its individ-

ual sectors consists in the ability of

economic operators to engage in ac-
tivities connected with R&D works and im-
plementing new solutions that improve, inter
alia, production and management processes.
Besides, it should also be interpreted as the
manufacturing of new or improved materials,
products, equipment or services intended for
the market or having other practical applica-
tions. In a knowledge-based economy achiev-
ing competitive advantage based on knowl-
edge and innovation ensures sustainable
growth. Creating, exploiting and commercial-
izing new technologies are essential in the
global race for competitiveness and high-tech
sectors and enterprises are key drivers of
economic growth. EU noticed it already a
long time ago as promoting and supporting
innovation in Member States has been one of
the major priorities of its economic policy for
many years.

During the last decades global eco-
nomic conditions have spurred the rise in
SMEs. The mushrooming of start-ups and the
activities of SMEs help drive job creation and
economic growth through accelerating inno-
vation. Small and medium-sized enterprises
are playing a vital role in the economic de-
velopment of any country. They also play the
key role in economic, social and territorial
cohesion. The vitality of the sector of new
and small firms is a major determinant of
local competitiveness, which, in turn, influ-
ences national economic  performance
(OECD SME and Entrepreneurship Outlook,
2005). SMEs have been considered one of

the ‘driving forces’ of modern economies due

to their contributions in terms of technologi-
cal upgrading, product and process innova-
tions.

Innovation is an important factor for
economic progress since the ability of SMEs
improves not only their own competitiveness,
but also, through linkages and knowledge
spill-overs with other firms, the entire indus-
try and macro economy. However, the ability
and innovative capacity of SMEs varies de-
pending upon their sector, size, focus, re-
sources and the business environment in
which they operate (Burrone and Jaiya,
2005).

On the other hand, innovation is a key
factor in a firm’s competitiveness thus it is
vital and in a way decisive for the success of
SMEs. It fuels and renews competitive ad-
vantage as firms mature (Branzeia, Vertin-
sky, 2006) and it stimulates their growth
(Wolff, Pett, 2006) and survival. It is also
worth adding that innovation is unavoidable
for firms which want to achieve a competi-
tive advantage and benefits brought by inter-
nationalization (Becheikh et al., 2006).

An overview of studies has helped
identify the most frequent factors that restrict
innovation in SMEs: (Cordeiro, A., Vieira
F.D., 2012)

1. innovative activity requires often high
costs which in small firms are restrained
by available resources,

2. innovation/product development is a
risky investment and small firms engag-
ing in innovation activities make them-
selves vulnerable by investing a large
proportion of their resources in a single
project,

lack of government support,
lack of qualified human resources,

lack of access to international markets,
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little knowledge about the markets.

Numerous barriers have led to the de-
velopment and implementation of govern-
ment programs to close the perceived financ-
ing and very often knowledge or market gaps
faced by innovative SMEs. The implementa-
tion of government schemes promoting inno-
vation in the SMEs should be favored by the
following factors:

1. low levels of bureaucratic constrains,
which can provide a fertile ground for
innovative activity and intra-company
knowledge flows (opportunities, market
needs etc.),

2. opportunities offered by a focused niche
market which attract interest of an indi-
vidual entrepreneur,

3. some characteristics and abilities of
SMEs, such as: flexibility, adaptability
and propensity to implement new ideas
along with their simple organizational
structure, their low risk and receptivity
are in fact essential features facilitating
them to be innovative (Harrison, Wat-
son,1998).

On top of that, there is also evidence
that SMEs are more sensitive to the business
cycle than larger firms and that is particularly
true for SMEs’ innovation activities and em-
ployment growth. (Helping firms grow, Euro-
pean Competitiveness Report 2014, p. 171).

The 20 million European SMEs play

also an important role in the European econ-
omy. The size of their population and em-

1. Artykut jest czgécig rozdziatu pt. SME’s Innovation and Internationalization in Knowledge-Based Economy: EU Case, ztozonego przez T. Dorozynskiego, A. Dorozynska i A. Kune-
Marszalek (Uniwersytet £0dzki) do ksiazki pt. Entrepreneurship in the Contemporary Knowledge-Based Global Economy, pod redakcja naukowa Prof. Neeta Baporikar, Wydawnic-
two IGI Global (Hershey, PA, USA), Planowany termin publikacji 2015. Rozdziat jest trakcie recenzowania.
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Table 1. Basic indicators describing European SMEs in the period 2012/2013

Micro Small Medium SMEs Large Total

Number of enterprises 92.1% 6.6% 1.1% 99.8% 0.2% 100%
Employment 28.7% 20.5% 17.3% 66.5% 33.5% 100%
Value added of factor

o 1.24 1.07 1.07 3.4 2.5 5.9
costs (in mio. Euros)
Value added of factor

. 211 18.3 18.3 57.6 42.4 100%
costs (in %)

Source: A Recovery on the Horizon, Annual Report on European SMEs 2012/2013, (2013), pp. 10-11.

ployment capacity are crucial for sustainable
recovery from the economic crisis. SME
performance varies among EU members.
SMEs in Austria and Germany have ex-
ceeded their 2008 levels of gross value added
(GVA) and employment in 2011. SMEs in
Belgium, Finland, France and Luxembourg
have, on average, experienced a slight in-
crease since 2008. In the other 20 Member
States, SMEs have been so far unable to
bounce back to their pre-crisis levels of either
GVA or employment. There are some rea-
sons behind the above presented trends.
Firstly, an economy such as German is strong
in high-tech and medium high-tech manufac-
turing and knowledge-intensive services.
Secondly, sectoral labor productivity levels
are higher when the sector shows higher in-
vestment rates, higher export rates, and when
it belongs to high-tech and medium high-tech
manufacturing and knowledge-intensive ser-
vices. Thirdly, some economies managed to
avoid recession thanks to strong domestic

demand (Poland can serve an example), and
others who are strong exporters mitigated the
effects of crisis by growing extra-EU demand
for their goods. Member States that are rela-
tively more knowledge-intensive have ex-
perienced faster GVA growth in their SMEs.
Firms active in the so-called “hi-tech” and
knowledge-intensive industry have often
been found to demonstrate a particularly
strong performance in terms of productivity
and employment as well as GVA growth.
The place of SMEs in the European economy
can be illustrated by the data in Table 1.

As we all know, innovation, R&D and
knowledge intensity are typically seen as
important drivers of productivity, growth and
competitiveness growth in a knowledge-
based economy.
grouped into four innovation groups based on
their relative performance on the Regional
Innovation Index compared to that of the EU.

Europe’s regions are

1. Regional innovation leaders are those
regions which perform 20% or more
above the EU average.

2. Regional innovation followers are re-
gions performing between 90% and
120% of the EU average.

3. Regional moderate innovators are regions
performing between 50% and 90% of the
EU average.

4. Regional modest innovators perform
below 50% of the EU average.

All the EU regional innovation leaders
(27 regions) are located in only eight EU
Member States: Denmark, Germany, Finland,
France, lIreland, Netherlands, Sweden and
United Kingdom. This suggests that innova-
tion excellence is concentrated in relatively
few areas in Europe. Some countries are
growing relatively rapidly and others more
slowly. Within the innovation leaders, Ger-
many is the growth leader. Cyprus, Estonia

Chart 1. SMEs in selected countries within the group of regional innovation leaders in technology and knowledge intensive categories, 2011
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Source: own studies based on Regional Innovation Scoreboard (2014). p.31.
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Table 2. Number and share of enterprises by technology and knowledge base by size-class in EU-27 (2011 estimates)

SMEs Large
Number of enter- % share of to- Number of % share of large
prises tal SMEs enterprises enterprises
Manufacturing
High-tech (HTM) 45871 0.2 1141 2.6
Medium-high-tech (MHTM) 192980 0.9 5136 11.8
Low -tech (LTM) 1060868 5.1 5399 124
Medium -low-tech (MLTM) 691096 3.3 4305 9.9
Services
KIS (including): 4316746 20.9 7483 17.2
-Knowledge-intensive market services 3416703 16.5 5057 11.6
-High-tech knowledge intensive services 749904 3.6 1888 4.3
-Other knowledge intensive services 150139 0.7 538 1.2
Low knowledge intensive services 11101425 53.6 15999 36.8
Source: Regional Innovation Scoreboard. (2014), p. 61.
and Slovenia are the growth leaders of the 3. knowledge infrastructure within which ~ Bibliography

Innovation followers, Portugal is the growth
leader of the Moderate innovators and Latvia
is the growth leader of the Modest innova-
tors.

The above chart demonstrates that 17%
of the total number of high-tech manufactur-
ing SMEs in the EU are located in Germany
and 18% of the total number of knowledge
intensive services (KIS) in the EU are in
Italy, which confirms the fact that the biggest
population of SMEs can be found in the
countries from the group of Regional Innova-
tion leaders.

Existing disproportions can be the out-
come of innovation schemes implemented in
individual countries, also decisive for SMEs
active in the ICT. It means that innovation
performance of individual EU economies
depends on:

1. performance of firms and research insti-
tutes,

2. interactions between firms and research
institutes and with the government sector
in knowledge production and distribu-
tion,

innovating firms operate,

4. possibilities of creating and distributing,
and using it by effectively introducing it
into the economy.

Besides various innovation schemes
implemented in the countries, divergences
may also be due to different innovation
strategies pursued by companies in different
regions of Europe. As shown by the studies
by Peters (2014) the proportion of innovators
is on average higher in countries in Northern
and Western Europe, than in Eastern and
Southern Europe.

There are almost 46 thousand SMEs in
high-tech manufacturing sectors (HTM),
accounting for 0.2 percent of all EU SMEs
and more than 4.3 million SMEs offering
KIS in the EU, which in total means that they
represent more than a fifth (21.1%) of all of
the EU’s SMEs. It can be seen that large
enterprises have relatively low numbers in
high-tech manufacturing (1141) and KIS
(7483) (Annual report on small and medium-
sized enterprises in the EU, 2011/12)
(Table 2).
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Innowacyjnosé matych i Srednich przedsiebiorstw w UE
(streszczenie)

nnowacje polegaja przede wszystkim na zdolnosci podmiotéw gospodarczych do angazowania sie w prace badawczo-

rozwojowe oraz do wdrazania nowych rozwigzan, ktére poprawiajg procesy produkcyjne i zarzadcze. Innowacje mozna
réowniez rozumie¢ jako wytwarzanie nowych lub udoskonalonych produktéw oraz ustug przeznaczonych na rynek lub
majacych inne praktyczne zastosowania. W gospodarce opartej na wiedzy osigganie przewagi konkurencyjnej opartej na
wiedzy i innowacjach sprzyja wzrostowi. A zatem tworzenie, wykorzystanie i komercjalizacja nowych technologii wydaja
sie niezbedne w globalnym wyscigu w celu poprawy zdolnosci do konkurowania. Unia Europejska juz od wielu lat promu-
je i wspiera innowacyjnos$¢ za posrednictwem réznych funduszy i programéw, w szczegélnosci wérdd matych i Srednich
przedsiebiorstw. W artykule skoncentrowano sie na oméwieniu czynnikéw wpierajacych wdrazanie innowacji wsréd ma-
tych i Srednich przedsiebiorstw w UE oraz na ocenie poziomu ich innowacyjnosci.

POTRZEBUJESZ PORADY PRAWNEJ? ZGLOS SIE DO NAS!

®ro bono

Dyzury adwokatéw w Fundacji!

Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci — osrodek Enterprise Europe Network oraz Izba Adwokacka w todzi
zapraszaja osoby prowadzace lub rozpoczynajace dziatalno$¢ gospodarcza do korzystania z bezptatnych porad
prawnych, w tym réwniez w zakresie prowadzenia dziatalnosci na rynku mi¢dzynarodowym.

W kazda $rode, w godzinach 14-16 w siedzibie Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci petnia dyzury
adwokaci Okregowej Rady Adwokackiej w Lodzi. Osoby zainteresowane uzyskaniem bezptatnych porad prawnych
prosimy o zglaszanie si¢ telefonicznie (42 630 36 67) lub mailem na adres fundacja@frp.lodz.pl.
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AMBASADOR BEZPIECZENSTWA
| ZDROWIA W PRACY W POLSCE

Europejska Agencja
Bezpieczenstwa
i Zdrowia w Pracy

TiI1111i1iiiiiiiiiiitititititittititititititttRitRtRtRtRtbRRRRRRRRRRRRRNNNY

E uropejska  Agencja  Bezpieczenstwa
i Zdrowia w Pracy opublikowata raport,
Exposure to carcinogens and work - related
cancer: A review of assessment methods,
poswigcony przegladowi oceny ryzyka zawo-
dowego w odniesieniu do gtéwnych czynni-
kéw kancerogennych (chemicznych, biolo-
gicznych, roéznych typow promieniowania,
itp.).

Forum Liderow Bezpiecznej Pracy jest
organizacja zrzeszajaca 119 przedsig-
biorstw, gtownie duzych, polskich oraz mie-
dzynarodowych, ktore moga by¢ stawiane za
przyktad w kwestiach zwigzanych z kultura
bezpiecznej pracy. Centralny Instytut Ochro-
ny Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy
jest koordynatorem dziatan Forum. Uczestni-
cy Forum to przedsigbiorstwa z osiggnigcia-
mi w ksztaltowaniu bezpiecznych i ergono-
micznych warunkdéw pracy oraz instytucje
dziatajace na rzecz bezpieczenstwa pracy i
ochrony zdrowia, aktywnie wspotpracujace z
CIOP-PIB.

Raport zawiera takze wnioski z prze-
gladu polityk dotyczacych ochrony pracow-
nikow przed dziataniem czynnikow rako-
tworczych oraz szereg rekomendacji wskazu-
jacych na potrzeby zmian w zakresie metod
szacowania ryzyka, gromadzenia danych,
prowadzenia rejestrow, a takze realizacji
kampanii informacyjnych i opracowania

W zaleznoséci od efektow prowadzo-
nych dziatan na rzecz bhp oraz wspoétdziata-
nia z CIOP-PIB mozna uzyska¢ Ziota,
Srebrng lub Zielong Kart¢ Lidera Bezpiecz-
nej Pracy. W 2014r. Komisja przyznata 9
Zielonych, 5 Srebrnych oraz 11 Ztotych Kart
Lideréw Bezpiecznej Pracy. W grupie wy-
roéznionych sa firmy z woj. t6dzkiego.

DB Schenker Sp. z 0.0. (posiada od-
dziat w Lodzi), Miejskie Przedsigbiorstwo
Komunikacyjne — £6dz Sp. z 0.0 otrzymatly
Ztote Karty Lideréw na lata 2015-2016.

Philips Lighting Poland S.A., Oddziat
Pabianice, otrzymat Srebrng Kart¢ Lidera
Bezpiecznej Pracy na lata 2015-2016.

narzgdzi szacowania ryzyka dla przedsig-
biorstw, ktérych pracownicy narazeni sga na
kontakt z czynnikami rakotworczymi.

Raport (w jezyku angielskim) dostepny
pod adresem: https://osha.europa.eu/en/
publications/reports/summary-on-cancer
Zrédio: Europejska Agencja Bezpieczeristwa i
Zdrowia w Prac, www.osha.europa.eu

A

Merrid Controls Sp. z 0.0.(L6dz), PKP
Energetyka SA i PKP Polskie Linie Kolejo-
we S.A. (posiadaja zakltady w todzkiem)
i Merrid Controls Sp. z 0.0.(L6dZ) otrzymaty
Zielone Karty Lidera Bezpiecznej Pracy na
lata 2015-2016.

Wigcej informacji: http://www.ciop.pl ->
Struktury sieciowe —> Forum Liderow Bez-
piecznej Pracy

MKS

FORUNMI
LIDEROW
BEZPIECZNE)
PRACY
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Ztota Lista Pracodawcow 2014

P anstwowa Inspekcja Pracy oglosita Ztotg List¢ Pracodawcow 2014r. Wsrdd laureatow konkursu Pracodawca — organizator pracy bezpiecz-
nej jest Tartak i Zaktad Stolarski Janina i Wactaw Witkowscy sp. j. z Wielunia oraz PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A.,
Oddziat Elektrownia Belchatow.
Wigcej informacji:
http://www.pip.gov.pl/pl/konkursy -> Konkurs ,,Pracodawca — organizator pracy bezpiecznej”

MKS

Kampania spoteczna Podziel sie bezpieczenstwem,
Promuj dobre praktyki bhp.

W marcu Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy rozpoczyna
kolejng informacyjng kampanie spoteczng Podziel si¢ bezpieczenstwem. Promuj dobre PunZlEl SIE
praktyki bhp. Kampania ma na celu budowanie i rozwijanie wspotpracy miedzy przedsigbiorstwa-
mi, szerzenie wiedzy i podnoszenie $wiadomosci pracownikow i pracodawcow, promowanie do-
brych praktyk w dziedzinie bhp.

Aby podejmowane inicjatywy i stosowane rozwigzania mogty by¢ uznane za ,,dobre praktyki bhp,
powinny spetnia¢ kryteria uniwersalnosci (mozliwo$¢ zaadoptowania w innym przedsigbiorstwie),

skutecznosci (istotny wpltyw na poprawe bhp), wydajnosci (osiagnigcie zatozonych rezultatow
przy optymalnym wykorzystaniu dostgpnych srodkéw), innowacyjnosci (nowatorstwo w podejsciu
do rozwigzywanego problemu) i etycznosci (zgodno§¢ z prawem i normami spoleczno-

INAMISNIZIFIdZ3E

kulturowymi, nie moga zaktada¢, ze ,,cel uswigca $rodki”).
Kampania jest realizowana w ramach Il etapu programu wieloletniego pn.: , Poprawa bezpie-
czenstwa i warunkow pracy” - 2 etap zadania stuzb panstwowych pt.: ,, Tematyczne informacyjne kampanie spoteczne promujqgce bezpieczenstwo
i zdrowie w srodowisku pracy i Zycia cztowieka”
Wigcej informacji: http://www.ciop.pl zaktadka: Kampanie spoteczne
MKS

BIOINFO - Baza wiedzy o zagrozeniach biologicznych

N a stronie internetowej Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu
Badawczego zamieszczono bazg wiedzy o zagrozeniach szkodliwymi czynnikami biologicz-
nymi. Moze by¢ pomocna przy ocenie narazenia i ryzyka zawodowego spowodowanego wystepo-
waniem tych czynnikéw na stanowiskach pracy. Baza zawiera definicje zwiazane z wystgpowa-
niem zagrozen biologicznych w $rodowisku pracy, podstawy prawne, klasyfikacj¢ zagrozen, narzg-
dzia do oceny, bazg wynikow pomiarow, literature.

Wigcej informacji: http://www.ciop.pl

MKS
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Raport EU-OSHA nt. zagrozen psychospotecznych
w Europie

E uropejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) i Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy
(Eurofound) dokonaty przegladu i opracowaly raport Zagrozenia psychospoleczne w Europie. Wystepowanie i strategie profilaktyki
(Psychosocial risks in Europe: Prevalence and strategies for prevention) dotyczacy zagrozen psychospotecznych w miejscach pracy europej-
skich firm/instytucji.

25% europejskich pracownikow twierdzi, ze doswiadcza stresu zwiazanego z praca

zawodowa przez caty czas lub przez wickszos¢ czasu pracy. Najczesciej wystepujace i)
zagrozenia wiagzg si¢ z rodzajem zadan wykonywanych, na przyktad z monotonia lub
intensywnos$cig pracy. Od 2005r. zmniejszyta si¢ skala wystepowania niektorych Psychosocial risks in Europe
zagrozen psychospolecznych - mniej oséb skarzy si¢ na dhugi czas pracy i brak Prevalence and strategies for prevention
wsparcia spotecznego. Wzrosta natomiast niepewno$¢ zatrudnienia. Jedna piata pra-
cownikow nadal pracuje za dtugo lub w nieregularnych godzinach. Niemal 80% me-
nedzeré6w wyraza obawy dotyczace stresu zwigzanego z pracg zawodowa. Najwiek-
szymi problemami sa presja czasu oraz trudni klienci, pacjenci i uczniowie.

Wigcej informacji:

streszczenie w jgz. polskim:
https://osha.europa.eu/pl/publications/reports/executive-summary-psychosocial-
risks-in-europe-prevalence-and-strategies-for-prevention

pelny raport:

http://eurofound.europa.eu/publications/report/2014/eu-member-states/working
-conditions/psychosocial-risks-in-europe-prevalence-and-strategies-for-

prevention

oraz

https://osha.europa.eu/en/publications/reports/psychosocial-risks-eu-prevalence- ;}r /i\
strategies-prevention/view - ety Wdstaces

MKS

Kampania Stres w pracy? Nie, dziekuje trwa

Wigcej informacji na:

https://www.health-workplaces.eu

OSHmail - elektroniczny biuletyn

Europejskiej Agencji Zdrowia i Bezpieczenstwa w Pracy

Biuletyn co miesiac przekazuje najnowsze informacje z calego $wiata, prezentuje publikacje, wskazuje zmiany
w przepisach UE dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy. Bezptatna subskrypcja poprzez strong internetowa

https://osha.europa.eu/pl/news/oshmail
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Wedlug opublikowanej 5 lutego br.
Zimowej prognozy gospodarczej
Komisji Europejskiej, mimo utrzymujacego
si¢ ryzyka i niepewnosci na rynkach, wzrost
BKP w UE w roku 2015 wyniesie 1,7%, za$
w strefie euro — 1,3%. Wedtug Prognozy
Polska w roku 2015 rozwija¢ si¢ bedzie
w tempie 3,2% (szybciej niz KE przewidy-
wala jeszcze w listopadzie), za§ w roku 2016
wskaznik wzrostu PKB wyniesie 3,4%. Tym
samym, Polska znajdzie w grupie europej-
skich prymuséw, za Irlandig (wskaznik 3,5%
na rok 2015) oraz Malta (3,3% w 2015).
Najnizszy wzrost PKB w UE prognozowany
jest dla Chorwacji - 0,2%, Cypru - 0,4% oraz

Komisja Europejska wskazata takze na
mozliwos¢ spadku bezrobocia w roku 2015
do 9,8% w UE i 11,2% w strefie euro, a takze
spadek wskaznika deficytu do PKB, do po-
ziomu 2,6% w roku 2015 i 2,2% w roku
2016. Dla UE prognozuje si¢ takze nieznacz-
ny spadek wskaznika zadtuzenia do PKB —
do wartosci 88,3% w roku 2015 i1 87,6%
wroku 2016 (dla Polski wskazniki te, to
odpowiednio 49,9% oraz 49,8%).

Czynnikéw ryzyka i niepewno$ci upa-
truje si¢ w Prognozie w napigciach geopoli-
tycznych, rozbieznej polityce monetarnych
W najwigkszych gospodarkach UE, niepel-
nym wdrozeniu reform strukturalnych oraz

Winter 2015

EUROPEAN ECONOMY 1/2015

Wtoch - 0,6%. dtugie okresy niskich lub ujemnych stép
inflacji.
Al

Zrédlo: http://europa.eu/rapid/press-release_I1P-15-4085_pl.htm

M inisterstwo gospodarki prowadzi konsultacje spoteczne i mie-
dzyresortowe dotyczace Rozporzgdzenia Ministra Gospodarki
w sprawie udzielania pomocy finansowej na centra badawczo-

rozwojowe przedsigbiorcow w ramach Programu Operacyjnego Inteli-
gentny Rozwdj 2014-2020. W mys$l rozporzadzenia firmy beda mogtly oRrcL

uzyska¢ dotacje na inwestycje w infrastrukturg, w celu rozpoczecia lub Witamy na stronie RCL. ”

prowadzenia dziatalno$ci badawczo-rozwojowej. ot el tirggcone
Misgy Rzadowego Centrum Legisiacy jest dbanie o spimasé systemu polskiego prawa

APLIKACJA LEGISLACYINA | prawidiowy pr2streg procesy gslacyinego. Wykaz aktéw
prawnych -
oczekujgcych

na ogloszenie

Rozporzadzenie jest odpowiedzig na potrzeby przedsigbiorcow,

dla ktorych bariera w prowadzeniu dziatalnosci badawczo-rozwojowej
jest brak infrastruktury badawczej i ponoszenie wysokiego ryzyka prac

ZASADY TECHNIKI

rozwojowych. Pomoc udzielana bedzie przedsigbiorcom lub grupom P_'f‘_‘:of"wcm Reqdowy k,\\;g\'_
przedsicbiorcow, pod warunkiem wspolpracy z jednostka naukowa lub E——
osrodkiem innowacji. Dotacje¢ (minimalna warto$¢ kosztow kwalifiko- Skorowidz
wanych projektu — 5 min ztotych), udzielang zgodnie z zasadami pomo- siaciric r‘:::vpr:;o: \'ﬂ

cy publicznej, przeznaczy¢ mozna m.in. na zakup nieruchomosci, zakup
Dobre &
praktyki

legislacyjne

Publiczny
ane Portal
nogo Informacji
o Prawie

lub wytworzenie $rodkow trwatych, zakup wartosci niematerialnych SZABLON PROJEKTU -

AKTU PRAWNEGO W Biudatynis Informach Publicznal RCL Inaidziesz m in

i prawnych, a takze koszty badan wykonywanych na rzecz projektu.

do pobrania

Akaaing zamomian

Z projektem rozporzadzenia mozna zapozna¢ si¢ na stronie

Rzadowego Centrum Legislacji.

inne preiekdy legilacying

SZKOLENIA DLA

Zrédlo: Ministerstwo Gospodarki, www.mg.gov.pl (ECIUATOROW




30 stycznia 2015 Komisja Europejska
oglosita liste 31 projektow, ktore
zostaly zakwalifikowane do kolejnego etapu
konkursu Teaming for excellence w ramach
Programu Horyzont 2020. Konkurs Teaming
for excellence umozliwia tworzenie nowych
centrow doskonatosci oraz wzmacnianie juz
istniejacych jednostek badawczych w stabiej
rozwinigtych regionach.

Wsrod projektow, ktore uzyskaja 500
tysigey € na przygotowanie plandw operacyj-
nych dla nowych centrow badawczych lub na
modernizacj¢ istniejacych i maja szanse sta-
ra¢ si¢ o kolejne 20 mln € na wdrazanie zgto-
szonych pomystow, az 3 to projekty z udzia-
tem polskich jednostek badawczych.

Polskie projekty nagrodzone w konkursie to:

o Projekt: Migdzynarodowe Centrum Ba-
dan
w Lodzi [International Centre for Rese-
arch on Innovative Biobased Materials
(ICRI-BioM], ktorego uczestnikami sg
Politechnika Lodzka,
Medyczny w Lodzi, Uniwersytet £.6dzki,
Centrum Badan Molekularnych i Makro-
molekulanych PAN oraz dwa instytuty
Maxa Plancka z Niemiec (dziedzina:
nauki chemiczne i nauki o nowoczesnych
materiatach);

Innowacyjnych  Bioproduktow

Uniwersytet

o Projekt: Wroctawskie Centrum Dosko-

nalosci w obszarze fotoniki i nanomate-
riatdw, w ktdrym uczestniczg Politechni-

DLA PRZEDSIEBIORCOW

ka Wroctawska, Instytut Fraunhofera
W Dreznie oraz Uniwersytet w Wiirzbur-
gu z Niemiec;

e Projekt: CEZAMAT  Environment
w Warszawie w obszarze innowacyjnych,
samoorganizujacych si¢ sieci czujnikéw
chemicznych i biochemicznych umozli-
wiajacych wykrywanie zagrozen dla
srodowiska, z udziatem CEZAMAT PW
Sp z 0.0., CEA-Tech z Francji i niemiec-
kiego Instytutu Fraunhofera.

Laureatom gratulujemy i Zyczymy sukce-
sow w Kkolejnej fazie konkursu!

Zrédlo: Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzsze-
go (www.nauka.gov.pl) oraz portal informacyjny
www.europa.eu

Al

W zwigzku z dobiegajaca konca reali-
zacja Programu Operacyjnego Inno-
wacyjna Gospodarka na lata 2007-2013,
Ministerstwo Gospodarki podalo dane na
temat wykorzystania $rodkéw programu w
ramach czterech osi priorytetowych, dla kto-
rych MG petni funkcje Instytucji Posredni-
czacej.

W ramach osi priorytetowych Kapitat
dla innowacji, Inwestycje w innowacyjne
Dyfiizja
Polska gospodarka na rynku miedzynarodo-

przedsiewzigcia, innowacji oraz
wym, MG udzielito wsparcia glownie matym
i $rednim przedsigbiorstwom. Wsparcie
otrzymato ponad 8 tysiecy beneficjentow,
a do konca listopada 2014 r. wyptacono na
ich rzecz kwote 14,36 mld zl, stanowiaca
72,5% srodkéw przeznaczonych na dziatania
111-VI POIG.
Wigcej informacji dostgpnych jest
takze
w mapie dotacji dostgpnej pod adresem:
www.mapadotacji.gov.pl.

w informatorze innowacyjnosci, a

Al
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Komisja Europejska opublikowata raport pt. Entrepreneurship
Education: A road to success, po$wigcony rezultatom wdraza-
nia w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej i 15 innych pan-
stwach krajowych strategii edukacyjnych w zakresie przedsigbiorczo-
$ci. Badania przeprowadzono w okresie od wrzesnia 2013 do wrzesnia
2014. Analizie poddano wptyw realizowanych dziatan na ucznidéw i
studentéw, nauczycieli, instytucje sektora o$wiaty, gospodarke i spo-
teczenstwo. Ogdlne wnioski z badania wskazuja na pozytywny wptyw
ksztalcenia w zakresie przedsigbiorczosci, w tym na poprawg moty-

DLA PRZEDSIEBIORCOW

wacji i zmiang nastawienia do przedsigbiorczosci, zwigkszone zainte-
resowanie tworzeniem wlasnych firm, poprawe wiedzy i umiejetnosci
niezbednej dla zatozenia i prowadzenia dziatalnosci, co przektada si¢
na wzrost liczby nowo powstajacych przedsi¢cbiorstw, a takze posred-
nio na poprawg produktywnosci i innowacyjnosci przedsigbiorstw.
Tekst raportu (w jezyku angielskim) dostepny pod adresem:
http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/newsroom/cf/
itemdetail.cfm?item_id=8056&lang=en
Al

* *
* ok

European
Commission

ENTREPRENEURSHIP EDUCATION:

{ J

L

A compilation of evidence on the impact of
entrepreneurship education strategies and measures

INTERMATIONAL




TARGI, GIELDY, MISJE

O srodek Enterprise Europe Network
przy Uniwersytecie w Swansea (Walia)
zaprasza na najwi¢ksze w Walii Targi me-
dyczne w Walii — BioWales 2015, ktore
odbeda si¢ w dniach 4-5 marca 2015 r.
w Cardiff.

Targi adresowane sg do instytucji
$wiadczacych ustugi medyczne, menedzeréw
ochrony zdrowia, 0sob i firm zajmujacych si¢
dostawami farmaceutykoéw, urzadzen i ushug

medycznych.

Sie¢ Enterprise Europe Network oferu-
je zagranicznym uczestnikom/klientom sieci:
e co najmniej 25% znizk¢ w oplacie za

udzial w Targach, ktora nalezy uzyskaé
rejestracja

przed kontaktujac  si¢

( ; ielda kooperacyjna Future Match
2015 na targach CeBIT, 16-20 mar-

ca 2015, Hanower, Niemcy — szansa na
nawiazanie wspélpracy mi¢dzynarodowej
Osrodek Enterprise Europe Network przy
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci
zaprasza firmy, instytuty badawcze oraz
szkoly wyzsze dzialajace w branzy IT/ICT
do udzialu w gietdzie kooperacyjnej Future
Match 2015 organizowanej podczas targéw
CeBIT 2015, w dniach 16-20 marca 2015 r.
w Hanowerze w Niemczech.

Do udzialu w gieldzie zaproszeni sa
takze potencjalni nabywcy ustug ICT, przed-
stawiciele branz: motoryzacyjnej, transpor-

z osrodkiem EEN w Swansea, tel.:
+ 44 1792 606705, een@swansea.ac.uk;

o niewielka powierzchni¢ ekspozycyjna
(mini-stoisko), umozliwiajagcg prezenta-
cj¢ ulotek i probek produktow
(organizatorzy gwarantuja takze rejestra-
cj¢ kontaktow o0sob zainteresowanych

oferta prezentowang na stoisku);

e spotkania biznesowe z potencjalnymi
partnerami aranzowane przez Sie¢ EEN
oraz sie¢ Innovate UK w ramach gieldy
kooperacyjnej towarzyszacej Targom;

e zwiedzanie nowoczesnych laboratoriéw
Instytutu Nauk Przyrodniczych oraz Cen-
trum NanoZdrowia Uniwersytetu
w Swansea;

tu i logistyki, biotechnologicznej, farma-
ceutycznej, elektrycznej, Srodowiskowej,
spozyweczej,
turystycznej, chemicznej, kosmicznej oraz
nanotechnologii.

meblarskiej, maszynowej,

Targi CeBIT naleza do najwazniej-
szych imprez w branzy technologii informa-
cyjnych i komunikacyjnych (ICT). W 2015 r.
partnerem strategicznym targéw CeBIT beda
Chiny.

Rejestracja uczestnikéw i profilu
trwa od 1 grudnia 2014 r. do 2 marca 2015

r. Wybor partnerow do spotkan trwa od

(@ BioWales

e Dbezptatny udzial w konkursie na najcie-
kawsze projekty, ktore nagrodzone zosta-
ng przez panel ekspertéw ds. venture
capital (zgloszenia w postaci 2 minuto-
wych klipéw wideo, nalezy zgtasza¢ do
28 stycznia 2015).

Jesli potrzebujesz pomocy W przygo-
towaniu oferty/zgloszenia na gielde, skorzy-
staj ze wsparcia Osrodka Enterprise Europe
Network przy Fundacji Rozwoju Przedsie-
biorczosci w Lodzi. Kontakt z Fundacja: tel.:
48 42 630-36-67; fundacja@frp.lodz.pl,
www.frp.lodz.pl.

Al

10 lutego do 10 marca 2015 r. Gietda koope-
racyjna odbedzie si¢ w dniach 16-20 marca
2015r.

Oficjalnym jezykiem spotkan bedzie angiel-
ski.

Wiecej http://
www.een.org.pl/index.php/Europa/articles/
gielda-kooperacyjna-future-match-2015-
na-targach-cebit-16-20-marca-2015-
hannover-niemcy.html

informacji o gieldzie:

Rejestracja na gietde: https://

www.b2match.eu/futurematch2015

Al
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O srodek Enterprise Europe Network
w Luksemburgu wraz z partnerami
zaprasza do wzigcia udziatu w spotkaniach
brokerskich organizowanych w dniach
17-18 czerwca 2015 r. w ramach Targow
“Greater Region Business Days 2015”.

Udziat w targach i spotkaniach broker-
skich, to mozliwo$¢ nawigzania wspotpracy
z firmami z samego Wielkiego Regionu
(obejmujacego Luksemburg, belgijska Walo-
ni¢, francuska Lotaryngi¢ oraz niemieckie
landy Nadrenia-Palatynat i Saarland), a takze
innymi uczestnikami Targow.

Charakter targéw jest wielobranzowy i obej-

muje nast¢pujace sektory:

o FEkobudownictwo i zréwnowazony roz-
woj

¢ Nauki przyrodnicze i biotechnologie

e Sektor samochodowy i e-mobilno$é

e Maszyny, urzadzenia i metalurgia

o FEkotechnologie, $rodowisko i energia

Polska Agencja Rozwoju Przedsigbior-
czosci serdecznie zaprasza polskich
producentow branzy spozywczej* do udziatu
w Miedzynarodowych Targach Spozywczych
TUTTOFOOD 2015, odbeda sig
w dniach 3-6 maja 2015 r. w Mediolanie.
Organizacja polskiego stoiska narodowego
na ww. targach jest elementem programu

gospodarczego realizowanego przez PARP w

ktore

ramach polskiego udziatu w Wystawie Swia-
towej EXPO 2015.

Targi TUTTOFOOD to jedne z najwaz-
niejszych targow produktow spozywczych
nie tylko we Wtoszech, ale rowniez w Euro-
pie. TUTTOFOOD to wydarzenie adresowa-
ne wylacznie do profesjonalistow: agentow
handlowych,

importeréow, dystrybutorow,

przedstawicieli sieci szerokiej dystrybucji

i manageréw placowek gastronomicznych.

odnawialna

e Technologie materiatowe i produkcyjne
e ICT ie-handel
e Transport i logistyka
e Szkolenia i edukacja
o Marketing i komunikacja
e Bankowos¢ i finanse
e Technologie kosmiczne
e Ustugi dla przedsigbiorstw
e MICE

Targi i spotkania brokerskie uzupetnia-
ja liczbe wydarzenia towarzyszace w formie
prezentacji multimedialnych i telewizyjnych,
mini-wystaw, seminariow i spotkan tema-
tycznych. Wigcej informacji o targach pod
adresem www.gr-businessdays.com.

Specjalna optata rejestracyjna dla
uczestnikow rejestrujacych si¢ za posrednic-
twem sieci Enterprise Europe Network wyno-
si 100 € za pierwszego i 75 € za kazdego

Korzysci dla polskich firm uczestniczg-
cych w targach TUTTOFOOD:

e mozliwo$¢ prezentacji oferty na polskim
stoisku narodowym,

e mozliwo$¢ prezentacji dziatalnosci firmy
podczas seminarium informacyjno-
promocyjnego poswigconego polskiej
branzy spozywczej,

e udzial w spotkaniach b2b z zagraniczny-
mi przedsigbiorcami zainteresowanymi
wspotpracg z polskimi podmiotami.

Udzial w targach jest bezplatny.
Uczestnicy pokrywaja koszty podrézy i za-
kwaterowania we wlasnym zakresie.

Informacje: marta.torzewska@mtp.pl

*Z oferty moga skorzysta¢ firmy, ktorych dziatal-

nos¢ nie obejmuje wylacznie rodzajoéw dziatalnosci

gospodarczej, ktore nie moga byé wspierane

w ramach PO IG. Szczegbétowe wytyczne dostgpne

kolejnego uczestnika z jednej firmy. Wigcej
informacji o spotkaniach brokerskich pod
adresem: www.een-matchmaking.com/gr-
businessdays2015.

Firmom z regionu l6dzkiego wsparcia
w przygotowaniu oferty/zgloszenia na gietdg,
udziela OSrodek Enterprise Europe Ne-
twork przy Fundacji Rozwoju Przedsie-
biorczosci w Lodzi. Kontakt z Fundacja: tel.:
48 42 630-36-67; fundacja@frp.lodz.pl,
www.frp.lodz.pl.
Al

EE’ BYSINESS

sa w ,,Opracowaniu dotyczacym rodzajow dziatal-
nosci gospodarczej wykluczonych z mozliwosci
ubiegania si¢ o dofinansowanie w ramach Progra-
mu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka 2007-
2013, wynikajacych z zakazu udzielania pomocy
publicznej w okreslonych sektorach dziatalnosci
gospodarczej w ramach zidentyfikowanego rodzaju
pomocy publicznej” dostgpnym na stronie:
http://www.poig.2007-2013.gov.pl/
dzialaniapromocyjne/Documents/
PKD_wykluczenia_w_POIG_03_2008%
20pelka.pdf

Al
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TUTTOFOOD

MILANO WORLD FOOD EXHIBITION

GROW YOUR OWN BUSINESS

FIERA MILANO May 3 - 6 Maggio 2015



OFERTY KOOPERA(]I

undacja Rozwoju Przedsi¢biorczosci — osrodek Enterprise Europe Network s$wiadczy m.in. ustugi

1.

10.

11.

12.

W poszukiwaniu partneréw handlowych i technologicznych. W przypadku zainteresowania oferta prosimy o kontakt

i podanie numeru referencyjnego. Jednoczesnie zach¢ecamy do zglaszania wlasnych ofert. Formularz jest dostepny
na stronie internetowej FRP w dziale projektu EEN w zaktadce Wyszukiwarka ofert wspélpracy i wydarzen.

BRCZ20140827001

BOFR20130806001

20110527029

BOFR20141002001

BRFR20141007001

BRF120140929001

BOSI120140710001

BOSI20141008001

BOBE20141007001

BOBE20141013001

BOBE20141002001

BOBR20140918004

Czeska firma specjalizujaca si¢ w imporcie i dystrybucji urzadzen medycznych, wyposazenia
i $rodkow wspomagajacych opieke, szczegdlnie nad osobami starszymi, oferuje swoje ushugi
jako dystrybutor.

Innowacyjna francuska firma specjalizujaca si¢ w produkcji balsamow kosmetycznych: nawil-
zajacych, wyszczuplajacych, od$wiezajacych, przeciw komarom, dezodorantéw do stop itp.
poszukuje dystrybutorow i przedstawicieli handlowych.

Francuska firma poszukuje importeréw, dystrybutoréw wina i spirytusow, ktorzy preferuja ja-
kos$¢ produktow i/lub produkty wytwarzane w niewielkich iloSciach.

Francuska innowacyjna firma z sektora MSP chce rozwija¢ swoj biznes we wspolpracy z part-
nerami europejskimi. Poszukuje dystrybutorow do sprzedazy dwoch produktéw: smartfona dla
seniorow oraz dla 0sob z zaburzeniami widzenia.

Francuska firma produkujaca implanty medyczne poszukuje dostawcow biozgodnego kwasu
poli-L-laktydowego (PLLA) posiadajacego certyfikat medycznej jakosci (ISO 10993). Partne-
rzy moga by¢ podwykonawcami, wspotpracowaé na podstawie umowy licencyjnej, produkey;j-
nej, wzajemnej produkcji lub serwisowe;j.

Finska firma z innowacyjna koncepcja ekologicznego i odpowiedzialnego zycia w Srodowisku
zblizonym do wiejskiego, ale wyposazonego w technologie cyfrowe poszukuje architektow
z UE, producentow doméw modutowych, deweloperow, konstruktoréw, specjalistow z zakresu
energetyki i projektantow krajobrazu do swojego toczacego si¢ projektu w Finlandii. Partner-
stwo moze odbywaé si¢ w formie podwykonawstwa, ustug dystrybucyjnych lub umowy pro-
dukcyjnej.

Stowenski wynalazca i producent krzeset biurowych do aktywnego siedzenia poszukuje poten-
cjalnych franczyzobiorcow i dystrybutoréw do rozszerzenia swojej sieci dystrybucji i obszaru
badan.

Stowenska firma opracowala bazujacg na technologii chmury platforme dla firm i organizacji,
ktora taczy sie¢ spotecznosciowa i wysoko wydajny system do monitowania projektow, zarza-
dzania dokumentacjg i komunikacjg - dotychczas te zadania byly realizowane osobno przez
poczte elektroniczng i rézne dokumenty online. Glowng zaleta oprogramowania jest redukcja
wewnetrznych e-maili i poprawa zarzadzania projektami. Firma poszukuje partnerow zaintere-
sowanych umowg serwisowa.

Belgijska firma posiada szeroka game ptyt z oryginalnym pierwszym wykonaniem utwordw
z gatunku muzyki klasycznej. Firma poszukuje dystrybutorow w Europie.

Profesjonalna firma zajmujaca si¢ wydawaniem oprogramowania oferuje innowacyjne rozwia-
zania dedykowane centrom kontaktowym/telefonicznym oraz interakcji z klientami. Jej zaawan-
sowane oraz elastyczne rozwigzania obejmuja wszystkie kanaty potrzebne do prowadzenia cen-
trum kontaktowego z zakresu interakcji z klientem (telefon, e-mail, czat, SMS, portale spotecz-
no$ciowe). Firma poszukuje zagranicznych integratorow oraz dystrybutorow.

Belgijska firma projektujaca i produkujaca o§wietlenie wewnetrzne - lampy biurkowe, $cienne,
podiogowe, sufitowe oraz klosze poszukuje dystrybutoréw.

Brazylijska firma produkujaca wyroby organiczne (certyfikat USDA, koszernosci oraz EUR
837) z kokosa (Cocos nucifera L.), takie jak olej kokosowy virgin, maka kokosowa, suszony
kokos, mleko kokosowe oraz czipsy kokosowe, poszukuje dystrybutoréw na terenie UE.




INFORMACJE DOTYCZACE
PROGRAMOW

BADAWCZYCH/RAMOWYCH

Narodowe Centrum
Badan i Rozwoju

Krajowy Punkt Kontaktowy
PROGRAMOW BADAWCZYCH UE

Termin sktadania
Program Obszar tematyczny .
wnioskow
A-NET BIOENERGY Badania z zakresu bioenergii 12.01.2015
FLAG-ERA Grafen 27.01.2015
E-Rare-3 Badania dotyczace choréb rzadkich 18.02.2015
ERA-NET IB 2 Badania z dziedziny biotechnologii przemystowej 23.02.2015
EuroNanoMed I Badania z zakresu nanomedycyny 3.03.2015
Nie ma ograniczeh tematycznych, jednak wynik projektu moze
EUROSTARS 2 o ) ) . i 5.03.2015
mie¢ zastosowanie wytgcznie do celéw cywilnych
Inicjatywa CORNET Badania branzowe 27.03.2015
Pollux CORE 2015 Innowacje w ustugach 22.04.2015
ERA-NET ERA-MIN Badania dotyczgce surowcédw nieenergetycznych 19.05.2015

Wiecej informacji: http://www.ncbir.pl/aktualne-nabory-wnioskow-w-programach-ncbr

ok 2015 to Migdzynarodowy Rok
Swiatta i Technologii Wykorzystu-
jacych Swiatto. Zostal uchwalony
przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ. Miedzy-
narodowy komitet ztozony z przedstawicieli
instytucji
z UNESCO, bedzie administratorem tej ini-

naukowych, we  wspolpracy

cjatywy. Wérod sponsorow sa m.in. Europej-
skie Towarzystwo Fizyczne (EPS), SPIE

(migdzynarodowa organizacja zajmujaca si¢
optyka i fotonika), Towarzystwo Optyczne
(OSA), Towarzystwo Fotoniczne IEEE (IPS),
Amerykanskie
(AAS),
ces.org, Migdzynarodowa Unia Astronomicz-
na (1AU).

Towarzystwo  Fizyczne

migdzynarodowa sie¢ lightsour-

Wigcej informacji: www.eps.org/light2015

Z okazji Miedzynarodowy Roku Swia-
tla Narodowe Centrum Badan i Rozwoju
opracowato elektroniczny kalendarz, ktérego
motywem jest zjawisko $wiatlta wystepujace
naturalnie w srodowisku.

Kalendarz mozna pobra¢ na stronie:

http://www.ncbir.pl/aktualnosci/
art,3106,kalendarz-ncbr-na-2015-rok.html




INFORMACJE DOTYCZACE PROGRAMOW BADAWCZYCH/RAMOWYCH

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju ogtosito wstepny
harmonogram konkursow na 2015r.

I I v | v | vl (vl vl IX X Xl Xll

WSPOLNE PRZEDSIEWZIECIE
Z GDDKIA - RID
STRATEGMED

I. Finansowanie badan stoso-

wanych BIOSTRATEG
BLUE GAS

LIDER

II. Finansowanie prac B+R oraz
komercjalizacji ich wynikéw

w podmiotach majacych zdol-
nos¢ zastosowania. ich wyni-  |GO GLOBAL
kéw w praktyce -

CuBR

Ill. Wsparcie B+R w zakresie

obronnosci i bezpieczenstwa Projekty rozwojowe /07

Dziat. 1.1 - MSP

Dziat. 1.1 - DUZE

PO IR
(Inteligentny INNOMED
Rozwoj)
INNOLOT
DEMONSTRATOR
V. PROGRAMY Dziat. 3.1 Studiujesz? Praktykuij!
OPERACYJNE
J Dziat. 3.1 Program rozwoju
POWER kompetencji
gg';s;ja) Edukadja Dziatanie 3.1 Wsparcie akade-
mickich biur karier i innych in-
stytucji wspomagajacych stu-
dentéw w procesie wchodzenia
na rynek pracy
PO PC o
E-Pionier
(Polska Cyfrowa)

Wigcej informacji: http://www.ncbir.pl/harmonogram-konkursow


http://www.ncbir.pl/programy-krajowe/gddkia/aktualnosci/
http://www.ncbir.pl/programy-krajowe/gddkia/aktualnosci/
http://ncbr.gov.pl/programy-strategiczne/profilaktyka-i-leczenie-chorob-cywilizacyjnych---strategmed/
http://www.ncbr.gov.pl/programy-strategiczne/srodowisko-naturalne-rolnictwo-i-lesnictwo---biostrateg/
http://ncbr.gov.pl/programy-krajowe/blue-gas---polski-gaz-lupkowy/
http://ncbr.gov.pl/programy-krajowe/lider/
http://ncbr.gov.pl/programy-krajowe/cubr/
http://ncbr.gov.pl/programy-krajowe/goglobal/
http://www.ncbir.pl/programy-i-projekty---obronnosc-bezpieczenstwo/
http://www.ncbir.pl/fundusze-europejskie/program-operacyjny-inteligentny-rozwoj/
http://www.ncbir.pl/fundusze-europejskie/program-operacyjny-inteligentny-rozwoj/
http://www.ncbir.pl/programy-krajowe/programy-sektorowe/innomed/
http://www.ncbir.pl/programy-krajowe/programy-sektorowe/innolot/
http://www.ncbir.pl/programy-krajowe/demonstrator-wsparcie-badan-naukowych-i-prac-rozwojowych-w-skali-demonstracyjnej/
http://www.ncbir.pl/fundusze-europejskie/program-operacyjny-wiedza-edukacja-rozwoj/dzialanie-31-studiujesz-praktykuj/
http://www.ncbir.pl/fundusze-europejskie/program-operacyjny-wiedza-edukacja-rozwoj/dzialanie-31-program-rozwoju-kompetencji/
http://www.ncbir.pl/fundusze-europejskie/program-operacyjny-wiedza-edukacja-rozwoj/dzialanie-31-program-rozwoju-kompetencji/
http://www.ncbir.pl/fundusze-europejskie/program-operacyjny-wiedza-edukacja-rozwoj/dzialanie31-wsparcie-akademickich-biur-karier-i-innych-instytucji-wspomagajacych-studentow-w-procesie-wchodzenia-na-rynek-pracy/
http://www.ncbir.pl/fundusze-europejskie/program-operacyjny-wiedza-edukacja-rozwoj/dzialanie31-wsparcie-akademickich-biur-karier-i-innych-instytucji-wspomagajacych-studentow-w-procesie-wchodzenia-na-rynek-pracy/
http://www.ncbir.pl/fundusze-europejskie/program-operacyjny-polska-cyfrowa/

OKIEM STATYSTYKA

OCHRONA ZDROWIA W WOJEWODZTWIE LtODZKIM

Lekarze i lekarze specjalisci w 2013 r.

Pracownicy medyczni w 2013 r.

Lekarze ogotem: 6341

66,6%
w tym:

- lekarze specjalisci

w tym specjalisci w zakresie:

Anestezjologii i intensywnej terapii —
Chirurgii
=—————— -]

Chorob pluc
Choréb wewnetrznych
Kardiologii | u—
Medycyny rodzinnej _
Neurologii ‘*
Okulistyki —
Onkologii 1I
Otolaryngologii 4—
Pediatrii

Potoznictwa i ginekologii r
Psychiatrii

Radiologii i diagnostyki obrazowej

Szpitale ogolne w 2013 r.

Szpitale: 74
Lozka: 13428
Leczeni: 63941

Liczba ludnosci na 1 t6zko w szpitalach ogélnych
wedlug wojewodztw
Slaskie |

lubelskie | : i 18,3

todzkie I——
dolnoslaskie |
mazowieckie |
opolskie |
Swigtokrzyskie |
podlaskie }
zachodniopomorskie |
podkarpackie |
warminisko-mazurskie |
kujawsko-pomorskie |
matopolskie |
lubuskie |
wielkopolskie |

pomorskie !

300

1
Lekarze ogdtem

Lekarze dentysci
Farmaceuci
Pielegniarki

Potozne

Fizjoterapeuci

0

]

20 40 60 80 10,0 120 140tys.

Lekarze na 10 tys. ludnoSci
wedlug wojewodztw w 2013 r.

mazowieckie

todzkie |
lubelskie

matopolskie

Slaskie

podlaskie
dolnoslaskie
pomorskie
zachodniopomorskie
kujawsko-pomorskie
Swietokrzyskie
lubuskie
podkarpackie
warminsko-mazurskie
opolskie
wielkopolskie

Szpitale ogélne wedlug
rodzaju oddzialéw w 2013 r.

I chirurgiczne

I choréb wewnetrznych

B rehabilitacyjne

0 ginekologiczno-poloznicze
kardiologiczne

B intensywnej terapii

I neonatologiczne

I pediatryczne

I okulistyczne

Il otolaryngologiczne

Il gruzlicy i choréb pluc

I psychiatryczne

B neurologiczne
pozostate



OKIEM STATYSTYKA

Apteki w 2013 r.
Liczba aptek: 863

Liczba ludnosci przypadajaca na 1 apteke

na tle innych wojewodztw . L
: : ‘ Zachorowania na niektore
Slaskie ! : . = choroby w 2013 r.
lubelskie | i 8 na 100 tys. ludnos$ci

lodzkie T 25,0

dolnoslaskie !

mazowieckie | 2 : 5 =
opolskie f 20.0
Swietokrzyskie I
podlaskie ! 3 0%
zachodniopomorskie ‘ £ % : 5 15,0 4
podkarpackie | : :
warmirisko-mazurskie | : : 100
kujawsko-pomorskie | 3 o
matopolskie ! = 3
lubuskie | : : 50
wielkopolskie ! ;
pomorskie ! ¥ 2 ; :
0 50 100 150 0 . | | .
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Swiadczenia pomocy spolecznej w 2013 r. S & &

Osoby korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej
na 10 tys. ludno$ci wedtug wojewodztw

399 i mniegj
. 400-499
© 500-599
I 600-699
I 700 i wiecej
Pomoc spoleczna stacjonarna w 2013 r.
Domy i zaktady: 99
Miejsca: 7851
Mieszkancy: 7533
0,7

14,8

178 Mieszkancy domow i zaktadow dla:
Bl oso6b w podesztym wieku
[0 przewlekle somatycznie chorych
dorostych niepetnosprawnych intelektualnie
I dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie
I przewlekle psychicznie chorych
Il matek z maloletnimi dzieémi i kobiet w cigzy
Il bezdomnych
I innych oséb

3.7 6.7

URZAD STATYSTYCZNY W £ODZI

93-176 L6dz ul. Suwalska 29
centrala: 042 683 91 00, 683 91 01
fax: 042 684-48-46
e-mail: sekretariatusldz@stat.gov.pl
www.stat.gov.pl/lodz

B
C_0 O{Z K%L L6dzki Osrodek Badan Regionalnych:
YD

tel.: (42) 683 92 55
e-mail: OBR_Idz@stat.gov.pl
www.stat.gov.pl/lodz/obr




BIBLIOTEKA

Osrodek Enterprise Europe Network zaprasza do korzystania z biblioteki i czytelni w siedzibie
Fundacji Rozwoju Przedsiebiorczosci, przy ul. Piotrkowskiej 86. Do Panstwa
dyspozycji oddajemy bogaty ksiegozbior specjalistycznej literatury polskiej i obcojezycznej

z dziedziny ekonomii, zarzadzania i marketingu, ze szczegdélnym uwzglednieniem Unii
Europejskiej.

Bezposredni dostep do katalogu komputerowego umozliwia tatwe i szybkie wyszukiwanie.

Przedstawiamy nowosci z Biblioteki Fundacji.

W lutowym wydaniu Biuletynu poleca- Ziemia Lodzka, ktora od lat gosci w naszej Bibliotece, pismo samorzadowe Wojewodz-
my Pafstwu nastepujace publikacje: twa Lodzkiego pod redakcja Wtodzimierza Mieczkowskiego. Publikacja warta przeczytania,
RESERARCH EU - Results Magazine — poswigcona polityce regionalnej, turystyce i historii regionu.

Cordis Unit, Publications Office of the Euro- | IK
pean Union, Luxembourg. Najnowszy numer
czasopisma research*eu (grudzien 2014/

styczen 2015), poswigcony jest podsumowa- ’
niu najnowszych badan naukowych w UE r e s e a rch e u
w dziedzinach: biologii i medycyny, nauk MAGAZINGE e
humanistycznych i spotecznych, energii -
i transportu, ochrony $rodowiska, telekomu- y
nikacji i technologii informacyjnych, techno- 2
MIGH-TECH CoN
dzinie kosmosu. Tematem przewodnim nu- 10 SENS
meru sg wodorowe ogniwa paliwowe i pro-

logii przemystowych oraz badaniom w dzie-

wadzone aktualnie badania, a takze dyskusja
nad mozliwoscia komercjalizacji badan
i wprowadzenia nowych ogniw do szerszej
produkcji i zastosowan, m.in. w przemysle
motoryzacyjnym i logistyce.

Biuletyn Informacyjny — FUNDU-
SZE EUROPEJSKIE W POLSCE, wydana
przez Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju
w Warszawie. W Biuletynie znajduje si¢
przeglad informacji dotyczacych poszczegol-
nych programéw regionalnych na lata 2014-
2020 oraz informacje Fundusze w rekach

regionow.

Biblioteka jest czynna od poniedziatku do piatku
w go0dz.:10.30 - 12.00 i 14.00 - 15.30

Szczegotowe informacje: tel. 42 630-36-67, e-mail: fundacja@frp.lodz.pl



' Wsparcie\V'starcie

Pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej

. ®
F [) Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci pomoze w uzyskaniu preferencyjnej
& A pozyczki z Rzgdowego Programu ,Pierwszy biznes - Wsparcie w starcie"

ROK ZAtOZENIA ), 1990

Dla kogo?

Nie posiadajgcych zatrudnienia, nie
wykonujgcych pracy zarobkowej, nie
majgcych przez 12 miesiecy przed zto-
zeniem wniosku zarejestrowanej dzia-
talnosci gospodarczej:

o studentéw ostatniego roku stu-
diéw wyzszych

o absolwentéw szkoty S$redniej lub
uczelni wyzszej do 4 lat od dnia uzy-
skania dyplomu/zaswiadczenia

e zarejestrowanych bezrobotnych

WarunKi
| zabezpieczenia

e Aktualna mozliwa warto$¢ pozyczki
do 75 622,80 zt

e Oprocentowanie: 0,56% w skali

roku
e Okres sptaty: do 7 lat

o Karencja w spfacie kapitatu: do jed-
nego roku

e Zabezpieczenie sptaty:

= weksel wtasny pozyczkobiorcy,

= poreczenie osoby fizycznej lub
inne zaproponowane przez po-
ktore

zyczkobiorce, podlegac

bedzie ocenie.

Pozyczka stanowi pomoc de minimis,
jest zwolniona ze wszelkich optat i pro-
wizji. Bezptatne wsparcie w sporzgdze-
niu opisu i kosztorysu przedsiewziecia
oraz doradztwo i szkolenie do 6 miesie-
cy od podpisania umowy pozyczki.

Preferencyjna po-
zyczka na utworze-
nie miejsca pracy
dla bezrobotnego

Moga skorzystac:

o firmy, ktoére skorzystaty z pozyczki
na podjecie dziatalnosci gospodar-
czej, dla nich kwota pozyczki na
jedno stanowisko pracy moze by¢
umorzona,

e podmioty prowadzace dziatalnos¢
gospodarczg, niepubliczne przed-
szkola, niepubliczne szkoty,

e podmioty posiadajgce gospodar-
stwo rolne lub prowadzace dziat
specjalny produkcji rolnej, zatrud-
niajgce w okresie ostatnich 6 mie-
siecy, w kazdym miesigcu, co naj-
mniej

jednego pracownika

w petnym wymiarze czasu pracy,

o ztobki lub kluby dzieciece tworzone
i prowadzone przez osoby fizyczne,
osoby prawne i jednostki organiza-
cyjne nieposiadajgce osobowosci
prawne;j.

Aktualna mozliwa warto$¢ pozyczki:
do 22 686,84 zt

Oprocentowanie: ok. 0,56% w skali
roku, state w catym okresie finansowa-
nia.
e Okres sptaty: do 3 lat
e Zabezpieczenie sptaty:

= weksel wlasny pozyczkobiorcy,

= poreczenie osoby fizycznej lub
inne zaproponowane przez po-
ktére

zyczkobiorce, podlegac

bedzie ocenie.

Whnioskodawca moze uzyskac pozyczke
dla kilku stanowisk.

Pozyczka jest pomoca de minimis, jest zwolniona ze wszelkich optat i prowizji.

s}

\~

-

a MINISTERSTWO
PRACY | POLITYKI
,.‘r»

SPOLECZNES

Program "Pierwszy biznes - Wsparcie w starcie" jest realizowany na zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej przez Bank Gospodarstwa Krajowego




Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci
90-103 £6dz, ul. Piotrkowska 86
tel. +48 42 630 36 67, fax +48 42 632 90 89
e-mail: fundacja@frp.lodzpl
http://www.frp.lodz.pl




