enterprise
europe
network

Wsparcie dla biznesu w zasiegu reki



Central Poland - Business Support Network

PARP
UW-UOTT
IMBiGS

Osrodek Enterprise Europe Network
Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci
90-103 £6dz, ul. Piotrkowska 86

tel. 042 630-36-67 / faks 042 632-90-89

e-mail: fundacja@frp.lodz.pl / www.frp.lodz.pl
poniedziatek - pigtek  8%°-16%




enterprise
europe
network

3 (116) 2015

Wsparcie dla biznesu w zasiegu reki

BILANS KAPITALU LUDZKIEGO (BKL) JAKO ZRODLO
UNIKATOWE] WIEDZY O POLSKIM RYNKU PRACY
Dr Agnieszka Dziedziczak-Foltyn

NASZE PROJEKTY 8
TECLO
RESPONS

DLA PRZEDSIEBIORCOW 10

AMBASADOR BEZPIECZENSTWA | ZDROWIA W PRACY
IPR HELPDESK

Gietda kooperacyjna branzy tekstylnej i odziezowej
podczas Targdéw Baltic Fashion & Textile 2015 w Rydze

Wizyta przedsiebiorcéw ze Stowenii w todzi - mozliwos¢
nawigzania kontaktéw biznesowych przez firmy
z regionu!

Ruszaja srodki na badania dla MSP w ramach POIR
25 lat samorzadu terytorialnego w Polsce
Poprawa sytuacji biznesowej w opiniach przedsiebiorcow

Duzy Bon na opracowanie innowacyjnych produktéw lub
technologii

Sejm przyjat Ustawe o odnawialnych Zrédtach energii

Komisja Europejska przedstawita projekt Strategii na
rzecz utworzenia Unii Energetycznej

Spadek inflacji w UE i w strefie euro

Najnowszy raport Global Entrepreneurship Monitor

Report 2014
KONKURSY 17
Konkurs Progress Accounting Competition na pétmetku
>k ZAPROSILI NAS 18
*
****
Komisi
Europejska WSPARCIE W STARCIE 20
Pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej
OFERTY KOOPERAC]I 21
INFORMACJE DOTYCZACE PROGRAMOW 22
BADAWCZYCH/RAMOWYCH
OKIEM STATYSTYKA 24
Transport w wojewddztwie tédzkim
KONFERENCJA 26
Jak na rynku pracy radzg sobie absolwenci tédzkich
szkét zawodowych?

BIBLIOTEKA 27




WSPIERAJ EODZKA PRZEDSIEBIORCZOSC

Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci

organizacja pozytku publicznego™

KRS: 0000057880

Bank PEKAO S.A. 1 0O/Lodz Nr konta: 51 1240 3015 1111 0000 3412 3658

Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci
“» doradza osobom rozpoczynajacym dziatalnosé¢ g
gospodarcza

- wspiera konkurencyjnos¢ 1 innowacyjnosé¢
przedsigbiorstw

- inspiruje i utatwia wspotprace nauki z bizne-
sem

%  promuje osiagni¢cia todzkich naukowcow

- wspiera dziatania przedsigbiorstw na rzecz
rozwoju regionu tdédzkiego

%  organizuje Forum Przedsigbiorczosci z udzia-

lem liderow zycia spolecznego i gospodarcze-

go

dziala na rzecz os6b wykluczonych i zagrozo-
nych wykluczeniem zawodowym i spotecz-
nym, w tym osob starszych, mtodziezy, osob
niepetosprawnych i gtuchych

rozwija postawy przedsiebiorczos$ci i prowadzi

dzialania na rzecz aktywno$ci zawodowej
0sob mtodych i starszych

wspomaga absolwentow w wejsciu na rynek
pracy i znalezieniu zatrudnienia

Fundacja Rozwoju Przedsi¢biorczosci
90-103 L.6dz, ul. Piotrkowska 86
tel. 42 630 36 67 tel./fax 42 632 90 89, e-mail: fundacja@frp.lodz.pl

www.frp.lodz.pl/opp

www.1procent.lodzkie.pl

*W mysl Ustawy z dn. 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (art. 4 ust. 9 i art. 22)




BILANS KAPITALU
LUDZKIEGO (BKL)

JAKO ZRODLO UNIKATOWE) WIEDZY O POLSKIM

RYNKU PRACY

Dr Agnieszka Dziedziczak-Foltyn

Czym jest Bilans Kapitalu Ludzkiego
i jaka jest jego specyfika.

adania kapitatu ludzkiego maja

juz swoja tradycje w Polsce,

jednakze Bilans Kapitalu Ludz-

kiego firmowany przez Pan-
stwowa Agencj¢ Rozwoju Przedsigbiorczos$ci
jest pierwszym w naszym kraju (a by¢ moze
w Europie) tak szeroko zakrojonym i tak
dtugo realizowanym badaniem kapitatu ludz-
kiego. Jest to projekt zaplanowany na lata
2010-2014, wspotfinansowany przez Unie
Europejska w ramach Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego. Gtéwnym autorem BKL
jest rzadowa agencja podlegajaca Ministrowi
wiasciwemu ds. gospodarki — Polska Agencja
Rozwoju Przedsigbiorczosci w Warszawie
oraz jednostka naukowo-badawcza, eksperc-
ka i edukacyjna — Centrum Ewaluacji i Ana-
liz Polityk Publicznych przy Uniwersytecie
Jagiellonskim w Krakowie.

Zaprojektowanie badan do Bilansu
Kapitatu Ludzkiego poprzedzone zostato
bardzo wnikliwa analiza potrzeb informacyj-
nych gtownych odbiorcow wynikéw badan
BKL (instytucje publiczne szczebla central-
nego i regionalnego, organizacje pracodaw-
cOw, instytucje otoczenia biznesu, przedsig-
biorcy i instytucje szkoleniowe). Na podsta-
wie tej analizy w 2009 r. zaprezentowano
raport, z ktérego wynikalo, iz do obszaréw
problemowych uznanych przez respondentow
za wazne naleza: rynek pracy (obejmujacy

pracodawcow, pracownikdéw i bezrobotnych),
edukacja i szkolnictwo wyzsze (obejmujace
uczniéw szkot ponadgimnazjalnych i studen-
tow oraz rynek ustug szkoleniowych). Odpo-
wiadajac na zapotrzebowanie spoleczne
w projekcie BKL przyjeto, iz obejmie on trzy

obszary badawcze:

. popyt na pracg (badanie pracodawcoOw,
badanie ofert pracy),

Il. podaz pracy (badanie ludno$ci — czyli
0s0b pracujacych, nieaktywnych i bezro-
botnych, badanie zarejestrowanych bez-
robotnych, badanie uczniéw szkot ponad-
gimnazjalnych, badanie studentow)

system ksztalcenia i szkolen

rynek
(analiza kierunkow ksztalcenia, badanie

firm szkoleniowych).

Zaplanowano, iz w ciggu pigciu lat
(2010-2014)
33 badania i analizy szczegdtowe, a w bada-

przeprowadzone zostang

niach udzial wezmie 350 tys. osob.

1. Wszystkie informacje na temat BKL pochodza ze strony http://bkl.parp.gov.pl

Bilans
Kapitatu
Ludzkiego

Komu i czemu ma shuzy¢ Bilans

Kapitalu Ludzkiego

Jako przedsigwzigcie finansowane ze
$rodkow publicznych projekt BKL zaktada
szeroko zakrojong strategi¢ informacyjna.
Jest ona oparta na upowszechnianiu dorobku
BKL w postaci organizowanych celowo kon-
ferencji wewnetrznych (ale réwniez w formie
udzialu w konferencjach zewnetrznych),
seminariow regionalnych, spotkan badawczo-
analitycznych 1 spotkan konsultacyjnych.
Projektowi BKL towarzysza rowniez media.
Od czasu rozpoczecia badan pojawito si¢
kilkadziesiat artykutéw i informacji praso-
wych. Najwicksza jednak zastuga BKL jest
publiczne udostgpnienie na stronie http://
bkl.parp.gov.pl wynikéw badan w formie
cyklicznych raportéw, ktory to materiat sta-
nowi nieocenione zrédto informacji nie tylko
dla wymienionych ponizej grup docelowych,
ale rowniez dla catej rzeszy badaczy interesu-

jacych si¢ problematyka kapitatu ludzkiego.
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Pomystodawcy BKL zatozyli, iz infor-
macje uzyskane dzigki badaniom beda przy-
datne réznym grupom odbiorcom i dla roz-
nych celow:

1. decydentom — dostarczajac wiedze, jakie
zmiany prawne i systemowe wprowadzaé
na poziomie panstwa czy regionu, by
wspiera¢ budowanie innowacyjnej go-
spodarki opartej na kapitale ludzkim,

2. biznesowi — dostarczajac wiedzg, jak
planowac¢ rozwdj pracownikow, by firma
zdobywata trwala przewage konkurencyj-
na na bazie wykwalifikowanego zespotu,

3. Polakom — dostarczajac wiedzg, jakie

kompetencje doskonali¢, by najlepiej
ksztaltowa¢ swoja karier¢ zawodowa
W obliczu dynamicznie zachodzacych

zmian gospodarczych,

4. mlodziezy — dostarczajac wiedzg, jaki
wybra¢ kierunek ksztalcenia, by po szko-
le czy studiach posiada¢ wiedz¢ i umie-
jetnosci, na ktdre bedzie zapotrzebowa-
nie,

5. systemowi edukacji — dostarczajac wie-
dze, jakie kompetencje ksztalci¢, by ab-
solwenci odnalezli si¢ na rynku pracy.

W ten spos6b Bilans Kapitatu Ludzkie-
go ma zrealizowaC swoj cel strategiczny,
jakim jest podniesienie jakosci kapitatu ludz-
kiego i lepsze dopasowanie kompetencji
pracownikow do potrzeb pracodawcéw. Cel
ten ma zosta¢ osiagnigty gltdwnie poprzez
poprawe, dzigki wynikom badan: dopasowa-
nia do potrzeb pracodawcoéw kompetencji
pracownikow, dopasowania do potrzeb pra-
codawcow profili ksztalcenia na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym, dopasowa-
nia kompetencji nabywanych podczas nauki
na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym,
dopasowania kompetencji posiadanych przez
bezrobotnych.

Zasoby wiedzy ukryte w Bilansie
Kapitalu Ludzkiego

Pierwszy rok realizacji projektu zakon-
czyt si¢ opublikowaniem w 2011 r. az 8 ra-
portow. Gtowne wnioski z réznych modutéw
badawczych i wyzwan polskiego rynku pracy
przedstawiono w opracowaniu zatytulowa-
nym Bilans Kapitalu Ludzkiego w Polsce.
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Raport podsumowujqcy pierwszq edycje ba-
dan realizowang w 2010 r., natomiast kwe-
stie procedur badawczych zastosowanych
W pierwszym r. badan prezentuje dodatkowy
raport metodologiczny. W ramach pierwszej
edycji projektu opublikowano 6 nastgpuja-
cych opracowan tematycznych:
- Jakich pracownikow potrzebujg polscy
pracodawcy?, Raport z badan pracodaw-

ofert pracy
w 2010 r. w ramach projektu ,, Bilans

cow i realizowanych

Kapitatu Ludzkiego”;

Kto nas ksztalci po zakonczeniu szkoty?,
Raport z badan firm i instytucji szkole-
niowych wzbogacony wynikami badan
ludnosci oraz badan pracodawcow reali-
zowanych w 2010 r. w ramach projektu
,, Bilans Kapitatu Ludzkiego ",

Polki i Polacy na rynku pracy, Raport
Z badan ludnosci w wieku produkcyjnym
realizowanych w ramach projektu
,,Bilans Kapitatu Ludzkiego”;

- Kogo ksztatcqg polskie szkoly?, Raport
Z badan uczniow szkol ponadgimnazjal-
nych i analizy kierunkow ksztalcenia
realizowanych w 2010 r. w ramach

B

., Bilans Kapitatu Ludzkiego ",

- Studenci — przyszie kadry polskiej gospo-
darki, Raport z badan studentow i analizy
kierunkow  ksztalcenia  realizowanych

w 2010 r. w ramach projektu ,, Bilans

Kapitatu Ludzkiego”;

- Bezrobotni — niewykorzystane zasoby
polskiej gospodarki, Raport z badari bez-
robotnych zarejestrowanych w powiato-
wych urzedach pracy

realizowanych
w 2010 r. w ramach projektu ,, Bilans
Kapitatu Ludzkiego”;

Drugi rok badan BKL (2011) réwniez
podsumowano zbiorczym raportem zatytuto-
wanym Kompetencje jako klucz do rozwoju
Polski. Raport podsumowujgcy drugq edycje
badan ,, Bilans Kapitatu Ludzkiego” realizo-
wang w 2011 r.. Dodatkowo pojawito si¢ tez
skrétowe opracowanie z najwazniejszymi
wynikami II edycji badan. W ramach opraco-
wan tematycznych opublikowano nastepujace
raporty:

— Kogo chcg zatrudniac pracodawcy? Po-
pracodawcow
i wymagania kompetencyjne wobec po-

trzeby  zatrudnieniowe

szukiwanych pracownikow;

— Ksztalcenie po szkole. Uczenie sig¢ doro-
stych, inwestycje w kadry w przedsiebior-
stwach, instytucje szkoleniowe;

—  Aktywnosé zawodowa Polakéw. Praca

zawodowa, wyksztalcenie, kompetencje

— Kogo ksztalcg polskie szkoly? Analiza
kierunkow ksztatcenia w szkotach ponad-
gimnazjalnych i wyzszych;

Trzeci rok badan BKL (2012) zaowo-
cowal w 2013 r. ogbélnym raportem Mlodos¢
czy doswiadczenie? Kapital ludzki w Polsce.

Raport podsumowujqgcy 11l edycje badan BKL

2. Swiebocka A. (2014), Decyzje zwigzane z zasobami ludzkimi wymagajq wiarygodnych danych — jak wykorzystaé badania Bilans Kapitalu Ludzkiego w Nowej Perspektywie Finanso-
wej 2014-2020, PARP,
1410418112

http://bkl.parp.gov.pl/system/files/Downloads/20140911084828/Decyzje_zwi_zane_z_zasobami_ludzkimi_wymagaj_wiarygodnych_danych.pdf?




z 2012 r., opracowaniem z najwazniejszymi
wynikami badan z III edycji badan oraz czte-
rema raportami tematycznymi:

- Pracodawcy o rynku pracy. Na podstawie
badan zrealizowanych w 2012 r. w ra-
mach Il edycji projektu Bilans Kapitatu
Ludzkiego;

—  Wyksztalcenie, praca, przedsiebiorczos¢
Polakow. Na podstawie badan zrealizo-
wanych w 2012 r. w ramach Il edycji
projektu Bilans Kapitatu Ludzkiego;

— Ksztalcenie przez cate zycie. Na podsta-
wie badan zrealizowanych w 2012 r.
w ramach 11 edycji projektu Bilans Kapi-
tatu Ludzkiego;,

—  Oczekiwania pracodawcow a pracownicy
jutra. Na podstawie badan zrealizowa-
nych w 2012 r. w ramach Il edycji pro-
Jjektu Bilans Kapitatu Ludzkiego,

Po czwartym roku (2013) realizacji
projektu  BKL zaprezentowano publikacje
Kompetencje Polakéw a potrzeby polskiej
gospodarki. Raport podsumowujgcy 1V edy-
cje badan BKL z 2013 r. oraz 5 opracowan
tematycznych:

—  Zapotrzebowanie na pracownikow. Na
podstawie badan pracodawcow o ofert
pracy zrealizowanych w 2013 r. w ra-

BILANS KAPITALU LUDZKIEGO (BKL) - JAKO ZRODLO UNIKATOWE] WIEDZY O POLSKIM RYNKU PRACY.

mach IV edycji projektu Bilans Kapitatu
Ludzkiego. Edukacja a rynek pracy — tom
I
- Aktywnos¢ zawodowa i wyksztalcenie
Polakow. Na podstawie badan Iludnosci
zrealizowanych w 2013 r. w ramach
1V edycji projektu Bilans Kapitatu Ludz-

kiego. Edukacja a rynek pracy —tom Il ;

- Kogo ksztatcq polskie szkoly? Na podsta-
wie badan uczniow i analizy kierunkow
ksztatcenia zrealizowanych w 2013 r.
w ramach IV edycji projektu Bilans Kapi-
tatu Ludzkiego. Edukacja a rynek pracy —
tom 11;

—  Przyszte kadry polskiej gospodarki. Na
podstawie badan studentow oraz analizy
kierunkow  ksztalcenia zrealizowanych
w 2013 r. w ramach IV edycji projektu
Bilans Kapitatu Ludzkiego Edukacja

a rynek pracy —tom 1V;

—  Rozwijanie kompetencji przez dorostych
Polakéw. Na podstawie badan instytucji
i firm
i ludnosci zrealizowanych w 2013 r.
w ramach IV edycji projektu Bilans Kapi-
tatu Ludzkiego, Edukacja a rynek pracy —
tom V;

szkoleniowych,  pracodawcow

Projekt BKL obejmuje takze badania
regionalne, czyli na poziomie poszczegol-
nych wojewodztw. W 2013 i w 2014 r. przy-
gotowano 6 raportow regionalnych”

—  Rynek pracy w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim w swietle danych z badan
Bilans Kapitatu Ludzkiego 2012;

— Rynek pracy w wojewddztwie dolnoslg-
skim w Swietle danych z badan Bilans
Kapitatu Ludzkiego 2012;

—  Rynek pracy w wojewddztwie matopol-
skim w Swietle danych z badan Bilans
Kapitatu Ludzkiego 2012;

—  Rynek pracy w wojewodztwie podkarpac-
kim w swietle danych z badan Bilans
Kapitatu Ludzkiego 2013;

— Rynek pracy w wojewddztwie zachodnio-
pomorskim w Swietle danych z badan
Bilans Kapitatu Ludzkiego 2013,

—  Rynek pracy w wojewddztwie podlaskim
w swietle danych z badan Bilans Kapitatu
Ludzkiego 2013;

Premier¢ wynikow z V edycji badan
BKL z 2014 r. zapowiedziano na kwiecien
2015r.

Autor: dr Agnieszka Dziedziczak-Foltyn

Katedra Socjologii Edukacji, Instytut Socjologii
UL

POTRZEBUJESZ PORADY PRAWNEJ? ZGLOS SIE DO NAS!

Pro bono

Dyzury adwokatéow w Fundacji!

Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci — osrodek Enterprise Europe Network oraz lzba Adwokacka w Lodzi
zapraszaja osoby prowadzace lub rozpoczynajace dziatalno$¢ gospodarcza do korzystania z bezptatnych porad

prawnych, w tym roéwniez w zakresie prowadzenia dziatalnosci na rynku mi¢dzynarodowym.

W kazda $rode, w godzinach 14-16 w siedzibie Fundacji Rozwoju Przedsi¢biorczosci petnig dyzury

adwokaci Okrggowej Rady Adwokackiej w Lodzi. Osoby zainteresowane uzyskaniem bezptatnych porad prawnych
prosimy o zgtaszanie si¢ telefonicznie (42 630 36 67) lub mailem na adres fundacja@frp.lodz.pl.
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NASZE PROJEKTY

TECLO Textile and Clothing Knowledge Alliance. Future textile and clothing managers for export, marketing,
innovation, sustainability and entrepreneurship oriented companies.

H H E N EEEENEN

d grudnia 2014 do listopada 2016
roku, Fundacja Rozwoju Przedsie-
biorczosci w Lodzi uczestniczy w
TECLO,
wspolfinansowanym przez Uni¢ Europejska
w ramach Programu Erasmus +

migdzynarodowym  projekcie

Projekt TECLO - Koalicja wiedzy na
rzecz rozwoju kompetencji menedzerow prze-
mystu tekstylnego i odziezowego w dziedzinie
eksportu, marketingu, innowacji, zrownowa-
zonego rozwoju i przedsiebiorczosci - ma na
celu modernizacj¢ systemu ksztalcenia mene-
dzeréw dla sektora tekstylnego i odziezowe-
go w uczelniach wyzszych w Europie, po-
przez lepsze prognozowanie potrzeb w zakre-
sie kwalifikacji niezb¢dnych do pracy w tym
sektorze, w oparciu o budowe trwatych part-
nerstw pomigdzy sektorem edukacji i ryn-
kiem pracy.

W ramach projektu zaplanowano przy-
gotowanie 1 wdrozenie o$miojgzycznego
Masowego Otwartego Kursu Online
(MOOC - Massive Open Online Course),
opracowanego specjalnie z myslg o ksztatce-

niu  menedzerow  przemyshu

tekstylno-

odziezowego dla potrzeb przedsigbiorstw
zorientowanych na rozwoj eksportu, nowo-
czesnego marketingu, innowacji, zroOwnowa-
zonego rozwoju i rozwoju przedsicbiorczo-
$ci. Kurs ma by¢ w zalozeniu nowym, ela-
stycznym  narzedziem  informatycznym,
wspierajacym praktyczna nauke, $cisle zo-
rientowang na potrzeby pracy zawodowej -
W powigzaniu z eksperymentalng metoda
nauczania przedsigbiorczo$ci. Uruchomienie

platformy zaplanowano na wrzesien 2016 .
Opracowanie kursu poprzedzaja:

o badania literaturowe nad stanem bieza-
cym i perspektywami rozwoju sektora
tekstylno-odziezowego,

o badania ankietowe wsrdd interesariuszy,
majace na celu wiaczenie pracodawcow
w dziatania wyzszych uczeni, instytutow
badawczych 1 centréw biznesu oraz
wspdlne wypracowanie nowego, ela-
stycznego i innowacyjnego podejscia do
ksztatcenia  przysztych  pracownikéw
sektora tekstylno-odziezowego, w opar-
ciu o realne potrzeby przedsigbiorstw

z sektora,

e opracowanie nowych Europejskich

Ram Kwalifikacji dla menedZerow
sektora tekstylnego i odziezowego,
opartych na deskryptorach rezultatow
ksztalcenia oraz europejskim systemie
akumulowania i przenoszenia osiagnig¢é
w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym
(ECVET - European Credit System for

Vocational Education and Training).

Realizacji glownego celu projektu,

jakim jest opracowanie i wdrozenie MOOC,

towarzyszy¢ beda:

e regularne oceny wewnetrzne realizowa-
nych zadan,

o testowanie i walidacja zaplanowanych
produktow przez partnerow i interesariu-
szy projektu, dzigki czemu opracowane
narzgdzia odpowiada¢ beda realnym

potrzebom grup docelowych projektu,

e promocja dziatan podejmowanych w
projekcie zar6wno na poziomie panstw
uczestniczacych w projekcie, jak i na
arenie europejskiej poprzez strong inter-
netowg projektu www.teclo.eu oraz sze-
reg innych (tradycyjnych i multimedial-
nych) narzedzi przekazu,

e dzialania majace na celu zachgcenie inte-
resariuszy z sektora do dalszych wspol-
nych dziatan i wykorzystania w prakty-
ce rezultatow projektu, zawierania po-
rozumien i realizacji wspdlnych inicjatyw
majacych jak najlepsze dostosowanie
ksztalcenia ~w  sektorze tekstylno-

odziezowym do potrzeb zmieniajacego

si¢ rynku.

Erasmus+



Konsorcjum projektu:

o Universiteit Gent, Belgia

< Link Campus University, Wtochy - Koordynator K

NASZE PROJEKTY

Gheorghe Asachi Technical University of lasi, Rumunia

x4 Asociatia Absolventilor Facultati de Textile-Pielarie
din lasi, Rumunia

X Material Connexion Italia Srl, Wiochy

° e 1 - : . <> University of Ljubljana, Stowenia

o Agrupacié d’Empreses Innovadores Textils, Hiszpania >

B <> Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczos$ci, £.6dz, Polska

< A Fotopoulou Glp, Grecja

o Universitat Politecnica de Catalunya, Hiszpania

< Technological Educational Institute of Piraeus, Grecja

o Creative Thinking Development, Grecja

“ CIAPE — Centro Italiano per 1’ Apprendimento

Permanentne, Rzym, Wiochy

www.frp.lodz.pl/teclo

< Maison de la Promotion Sociale, Bordeaux, Francja

Projekt TECLO.na ogolnopolskiej konferencji

wtokiennikow

dniu 11 marca 2015, zespot projektu

TECLO wzigt udzial w ogdlnopol-
skiej konferencji ,,Widkiennictwo — nowe
rozdanie”, zorganizowanej przez todzki od-
dziat Polskiego Towarzystwa Ekonomiczne-
go oraz Stowarzyszenie Widokiennikow Pol-
skich.

Podczas konferencji - poswigconej
prezentacji innowacyjnego potencjatu rozwo-
jowego przemystu wiokienniczego, wymia-
nie pogladéw na temat uwarunkowan i per-

spektyw rozwoju sektora widkienniczego
w Polsce oraz promocji sektora jako atrakcyj-
nego miejsca pracy i rozwoju zawodowego
W regionie todzkim - przedstawiciele Funda-
cji wskazali na role, jaka projekt TECLO
moze petni¢ w doskonaleniu kadr nowocze-
snego przemystu wiokienniczego i mody
W regionie t6dzkim i w Polsce oraz przedsta-
wili zatozenia i harmonogram prac projektu
TECLO.

Al

H I N EEENENN

Spotkanie partnerskie w projekcie RESPONS

RESPONSIBLE SKILLS
ALLIANCE FOR SUSTAINABLE

MANAGEMENT OF SMALL
HOTELS AND RESTAURANTS

dniach  26-27
miejsce trzecie spotkanie part-
nerskie w projekcie RESPONS,
skierowanym do wlascicieli oraz menedze-

lutego mialo

réw matych hoteli i restauracji. Projekt ten
jest realizowany w ramach programu Leonar-
do Da Vinci i zaktada wspomaganie ciaglego
doksztalcania si¢ i podnoszenia kwalifikacji
wérod kadry kierowniczej.

Celem spotkania bylo omoéwienie po-
stepu pracy nad podrecznikiem, zawieraja-
cym wskazowki, jak prowadzi¢ firm¢ w bran-
zy turystycznej zgodnie z zasadami zréwno-
wazonego rozwoju oraz spotecznie odpowie-
dzialnego biznesu (CSR). Podrecznik bedzie
si¢ skladat z czterech rozdziatow. Pierwszy
znich dotyczy odpowiedzialnego zarzadza-
nia zardwno zasobami ludzkimi, jak i wytwa-
rzanymi przez przedsigbiorstwo produktami
turystycznymi. W drugim rozdziale komplek-
sowo opisano rynek ustug turystycznych,
biorac pod uwage m.in. wspodtpracg z sekto-
rem zaopatrzeniowym, dbanie o wysoka
jakos$¢ ustug oraz regulacje prawne. Rozdziat

Program
Uczenie sie
przez cate zycie
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trzeci zawiera praktyczne wskazowki, jak
prowadzi¢ biznes turystyczny w sposob przy-
jazny dla srodowiska, biorac pod uwage m.in.
redukcje zuzycia wody i energii, redukcje
zanieczyszczen powietrza, recycling oraz
promocje ekologicznego podejscia wérod
pracownikéw, klientow 1 sektora zaopatrze-
niowego. Ostatni, czwarty rozdziat odnosi si¢
do zagadnien zwiagzanych z lokalnymi spo-
tecznosciami. Czytelnik dowie si¢ z niego,
jak zarzadzaé przedsigbiorstwem turystycz-
nym, by jednoczesnie wspomagaé zachowa-
nie lokalnego dziedzictwa. Podrecznik bedzie
opracowany w wersji papierowej i interneto-
wej, aby mozna bylo z niego Kkorzystaé
w kazdej chwili, przez komputer, tablet lub
telefon komorkowy. Zamierzeniem jego
tworcow jest, aby mial on przejrzysty uktad

i przekazywal wiedz¢ w prosty, zrozumiaty
sposob dzigki wzbogaceniu teorii o przyktady
dobrych praktyk. Prace nad podrgcznikiem
zakoncza si¢ w lipcu 2015 r.

W drugiej czgsci spotkania omowiono
zagadnienia zwigzane z organizacjg Krajo-
wych specjalistycznych seminariow przewi-
dzianych na wrzesien 2015 r. Zostana one
zrealizowane w kazdym panstwie partner-
skim projektu RESPONS. Beda skierowane
do menedzerow matych hoteli i restauracji,
0s0b zwigzanych z zawodowa edukacja
W branzy turystycznej oraz lokalnych wiadz
odpowiadajacych za polityke turystyczng.
Tematyka seminariéw bedzie spoteczna od-
powiedzialno$¢ biznesu oraz zréwnowazony
rozwoj. Ich uczestnicy otrzymaja certyfikaty.

informacji na temat projektu

Wigcej

RESPONS mozna znalez¢ na stronie
http://www.frp.lodz.pl/respons
oraz http://responsalliance.eu/pl/.
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OSRODEK ENTERPRISE EUROPE NETWORK PRZY FUNDAC)I ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI

enterprise
europe
network

http://osha.europa.eu/pl

Wsparcie dla biznesu w zasiegu reki

AMBASADOR BEZPIECZENSTWA
| ZDROWIA W PRACY W POLSCE

Europejska Agencja
Bezpieczenstwa
i Zdrowia w Pracy

T1I111 11 R R R R ERTERTETEETRRRRRRERERERERRRRRNRRRRNRRNRRRRRNRYNYY

Kampania Stres w pracy?

Nie, dziekuje trwa

Wigcej informacji na:

https://www.health-workplaces.eu

Healthy Workplaces




OSHmail - elektroniczny biuletyn

Europejskiej Agencji Zdrowia i Bezpieczenstwa w Pracy

Biuletyn co miesigc przekazuje najnowsze informacje z calego $wiata, prezentuje publikacje, wskazuje zmiany
w przepisach UE dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy. Bezplatna subskrypcja poprzez strong internetowa

https://osha.europa.eu/pl/news/oshmail

EUROPEAN IPR HELPDESK

European
Commission

Get your ticket to innovation!

enterprise
europe
network

2 6 lutego 2015 r. w Bratystawie miato

miejsce uroczyste podpisanie Umo-
wy w sprawie utworzenia Wyszehradzkiego
Instytutu Patentowego pomigdzy Stowacja,
Czechami, Wegrami i Polska.

Powotanie Instytutu to inicjatywa Gru-
py Wyszehradzkiej na rzecz promocji kre-
atywnosci, innowacyjnosci oraz konkuren-
cyjnoéci w regionie Europy Srodkowo-
Wschodniej. Wyszehradzki Instytut Patento-
wy bedzie pehit funkcje Migdzynarodowego
Organu Poszukiwan (ISA) oraz Migdzynaro-

dowego Organu Badan Wstepnych (IPEA) na
mocy Uktadu o wspoélpracy patentowej
(PCT), a do jego zadan bedzie nalezato spo-
rzadzanie sprawozdan z poszukiwan i wstep-
nych opinii o zdolnosci patentowej wynalaz-
kow dla zglaszajacych z panstw Grupy Wy-
szehradzkiej, tj. ze Stowacji, Czech, Polski
i Wegier.

Dzigki dziatalnosci Instytutu, wynalaz-
cy z panstw wyszehradzkich zglaszajacy
swoje wnioski bede mogli tatwiej 1 taniej
uzyskiwa¢ migdzynarodowa ochron¢ swojej

wlasnosci intelektualnej. Szacuje si¢, ze po-
wotlanie Instytutu, obnizy koszty zgloszen
0 ok. 25% dla przedsigbiorstw oraz o okoto
37% dla osob fizycznych. Przyczyni si¢ to
prawdopodobnie do zwigkszenia liczby zglo-
szen patentowych, podobnie jak otwarta dzie-
ki funkcjonowaniu Instytutu - mozliwosé
porozumiewania si¢ w procedurze jezykiem
ojczystym.

Zrédio: Portal Innowacji: www.pi.gov.pl

Al

W bazie danych Swiatowej Organizacji Wiasnosci Intelektualnej — PATENTSCOPE,
wprowadzono mozliwo$¢ skorzystania z narzedzia do automatycznego tlumaczenia.

W wyszukiwarce bazy, przycisk ,,machine translation”, pojawiajacy si¢ przy liscie wynikow

wyszukiwania umozliwia wybdér pomiedzy translatorem Google, Bing/Microsoft Translate lub
Baidu Translate. Opcja ta pozwala na przetltumaczenie wynikow wyszukiwania na wszystkie
jezyki obstugiwane przez wskazane wyzej translatory automatyczne. Opcja ttumaczenia do-

stepna jest takze dla innych zakladek bazy danych: opisow, zastrzezen ochronnych oraz
pelnych opisow zarejestrowanych wynalazkow.

Wigcej informacji na stronie:
http://www.wipo.int/patentscope/en/news/pctdb/2015/news_0003.html

Zrédlo: https:/iwww.iprhelpdesk.eu/news ey
Al
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Riga, Latvia

O srodek Enterprise Europe Network
przy Fundacji Rozwoju Przedsigbior-
czosci w Lodzi wraz z O$rodkiem Enterprise
Europe Network przy Lotewskim Centrum
Technologii w Rydze zapraszaja firmy
Z branzy odziezowej i tekstylnej do udzialu w
gieldzie kooperacyjnej podczas Miedzynaro-

dowych Targdéw Baltic Fashion & Textile

O srodek Enterprise Europe Network
przy Fundacji Rozwoju Przedsigbior-
czosci w Lodzi wraz z Osrodkiem Enterprise
Europe Network przy Stowenskiej Izbie
Przemystowo Handlowej oraz Ambasada
Stowenii w Warszawie informujg, iz w dniu
23 kwietnia 2015 r., w Lodzi przebywaé
bedzie delegacja przedsigbiorcow ze Stowe-
nii. Podczas pobytu w Lodzi, przedsigbiorcy
ze Stowenii wezma udzial w organizowanej
przez Fundacje Rozwoju Przedsigbiorczosci
gieldzie kooperacyjnej. Wérod zainteresowa-
nych wspolpraca miedzynarodowa z polskimi
partnerami firm stowenskich bedg przedsta-
wiciele nastgpujacych branz:

Zrédlo: pl.wikipedia.org

Marior

SKemnj Cole

 LIUBLJIANA
L Nowa Gerica

Novo Mesto,

1204
Prsn, » o

11 April, 2015 v
Brokerage Event

Riga 2015. Gietda odbedzie sie w dniu
17 kwietnia 2015 r. w godzinach 11:30 -
16:00.

Udziat w spotkaniach w ramach gietdy
jest bezptatny, rejestracja uczestnikéw trwa
do 13 kwietnia 2015. Wigcej informacji
i rejestracja: https://www.b2match.eu/baltic
-fashion-textile2015.

e clektroniczne systemy kontroli dostgpu

e produkcja naturalnych nawozoéw mineral-
nych

e odlewnictwo ci$nieniowe (wyroby z cyn-
ku, aluminium i miedzi) dla branz moto-
ryzacyjnej, maszynowej, elektroniki, i in.

e systemy detekcji wyciekow gazu w insta-
lacjach przemystowych

e ushugi turystyczne (spa i odnowa biolo-
giczna)

e ushigi biznesowe dla przedsigbiorstw
planujacych wspoélprace gospodarcza ze
Stowenia

e transport i logistyka

e produkcja i sprzedaz win

e budownictwo w zakresie kanalizacji
i gospodarki $ciekowej

e produkcja jonizatorow dla zastosowan
domowych oraz w branzach handlowe;j,
medycznej, motoryzacyjnej i in.

Firmom z regionu t6dzkiego wsparcia

w przygotowaniu oferty/zgloszenia na gietde,

udziela O$rodek Enterprise Europe Network

przy Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci w

Lodzi. Kontakt z Fundacja: tel.: 48 42 630-36
-67; fundacja@frp.lodz.pl.

A

e inwestycje w sektorze hotelarskim
w Europie potudniowo-wschodniej

e produkcja zniczy nagrobkowych i galan-
terii papierniczej oraz srodkow higienicz-
nych

Wigcej szczegdéldw na naszej stronie
www.frp.lodz.pl. Udziat w spotkaniach jest
bezptatny, w razie potrzeby zapewniona jest
pomoc ttumacza w trakcie spotkan dwustron-
nych.

Kontakt z nami: fundacja@frp.lodz.pl;

tel. 42 630-36-67




N a stronie internetowej Programu Ope-
racyjnego Inteligentny Rozwdj opubli-
kowano harmonogram konkursow Programu
na rok 2015. Juz 2 kwietnia Narodowe Cen-
trum Badan i Rozwoju ogtosi w ramach Pod-
dziatania 1.1.1 konkurs na projekty B+R
planowane do realizacji przez MSP - w za-
kresie badan przemystowych i eksperymen-

W dniach 5-6 marca 2015 r. w Pozna-
niu, odbyt si¢ Kongres 25-lecia
Samorzadu Terytorialnego. Organizatorami
Kongresu byly ogolnopolskie organizacje
Polskich,
Unia Miasteczek Polskich, Zwigzek Gmin
Wiejskich RP, Zwigzek Miast Polskich,
Zwiazek Powiatow Polskich oraz Zwigzek
Wojewodztw RP.

samorzadowe: Unia Metropolii

Kongres, objety patronatem honoro-
wym Prezydenta RP, upamietnia uchwale-
nie przez Sejm w dniu 8 marca 1990 roku
Ustawy o samorzadzie terytorialnym, ktora
w ramach pierwszej fazy reformy samorzado-
wej, ustanowita wspodlnote gminng jako pod-
stawowa jednostke samorzadu terytorialnego
w RP.

talnych prac rozwojowych lub eksperymen-
talnych prac rozwojowych. Nabor wnioskow
trwac bedzie od 4 maja do 31 grudnia 2015 r.
Pula $rodkoéw przeznaczonych na dofinanso-
wanie projektow w tym naborze wynosi
1 600 min PLN.

W oparciu o Europejska Karte Samo-
rzadu Lokalnego, uczestniczacy w Kongresie
samorzadowcy przyjeli Przestanie Kongre-
su, zawierajace docelowa wizje samorzadu
terytorialnego w Polsce, ktorej realizacja
sluzy¢ ma zapewnieniu trwatego rozwoju
spofeczno-gospodarczego kraju, wzmocnie-
niu udzialu obywateli i
w rozwoju lokalnym i regionalnym oraz
wzrostowi sprawnosci i efektywnosci funk-
cjonowania administracji publicznej.

ich organizacji

Warto przypomnie¢ w tym miejscu, ze
reforma samorzadowa z lat 1990, oceniana
jako jedna z bardziej udanych reform ostat-
niego ¢wier¢wiecza, data poczatek dalszym

DLA PRZEDSIEBIORCOW

Wigcej  informacji
w ramach POIR konkursach pod adresem:

o planowanych

http://www.poir.gov.pl/media/1643/
harmonogram_konkursow_POIR_
wersjal_12032015.pdf

Al

glebokim zmianom ustroju administracyjne-
go (w tym wprowadzeniu ustawag z dnia
24 lipca 1998 roku, zasadniczego trojstopnio-
wego podzialu terytorialnego panstwa),
a w konsekwencji takze zniesieniu monopolu
wladzy panstwowej oraz wprowadzeniu de-
centralizacji administracji i finanséw publicz-
nych. Rezultatem byty zasadnicze zmiany
z jednej strony w systemie sprawowania
wladzy publicznej, z drugiej za§ w systemie
i zasadach $§wiadczenia ustug publicznych na
rzecz obywateli.
Zrédlo: http:/iwww.miasta-polskie.pl

A

P ortal pracodawcyrp.pl opublikowal comiesieczne badanie pt. Indeks Optymizmu Przedsigbiorcow’. Wg najnowszych wynikow widaé

poprawe w ocenie aktualnej sytuacji biznesowej (w stosunku do poprzedniego miesigca). W styczniu 2015 ocena ta wyniosta 100,9 (wzrost

wskaznika o 0,6), za$ styczniowa ocena ogolnej sytuacji biznesowej w perspektywie 6 miesiecy wyniosta 107,7 (wzrost wskaznika w stosunku

do grudnia 2014 o 2,0). Badanie wskazuje takze na wzrastajaca liczbe zamowien (zarbwno obecnie, jak i w perspektywie szesciomiesiecznej),

wolniejszy wzrost opdznien w platnosciach, wolniejszy spadek cen sprzedazy oraz pojawiajacy si¢ klimat sprzyjajacy inwestycjom.

Zrédio: www.pracodawcyrp.pl

Al

1.Indeks Optymizmu Przedsiebiorcow to cykliczne badanie, w ktorym czlonkowie Pracodawcow RP (ok. 10 tys. firm zatrudniajacych ok. 5 mln 0sob) oceniaja co miesiac obecny klimat

do prowadzenia interesow oraz prognozuja koniunkturg dla biznesu. Organizacja wzorowala si¢ przy tym na niemieckim wskazniku IFO. Gdy wynik Indeksu przyjmuje wartosci poni-

zej 100 pkt, oznacza to pogarszanie si¢ sytuacji biznesowej, a kiedy przekracza 100 pkt — sygnalizuje poprawe (rowne 100 pkt $wiadczy o braku zmian).
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W nowym  okresie  programowania
duzy nacisk zostanie potozony na
wspolprace nauki z biznesem, dlatego tez co
raz wigcej na rynku programow wspieraja-
cych wdrazanie innowacyjnych rozwigzan
w firmach. Jednym z nich jest tzw. ,,.Duzy
bon” — pilotazowy program finansowany
z budzetu Panstwa i wdrazany przez Polska
Agencje Rozwoju Przedsigbiorczosci
(PARP). Nabor wnioskow trwa od 10 marca
do 21 kwietnia 2015r. Czasu jest niewiele,
poniewaz PARP zastrzega sobie mozliwos¢
zawieszenia konkursu, jesli ztozone wnioski
wyczerpia pulg Srodkéw przeznaczonych na
konkurs.

Z Programu moga skorzysta¢ mikro
i male firmy, ktore prowadza dziatalno$¢
produkcyjng oraz posiadaja siedzibg na tere-
nie Polski. W poréwnaniu do poprzedniej
edycji konkursu, usuni¢to zapis, ze firmy,
ktére korzystaty juz z Programu nie moga
ubiegac si¢ ponownie.

Srodki w ramach programu przezna-
czone s3 na opracowanie nowego wyrobu,
projektu wzorniczego, nowej technologii
produkcji lub znaczacego ulepszenia wyro-
bu / technologii produkcji. Dodatkowo przed-

sighiorcy moga uzyska¢ wsparcie doradcze

m.in. w zakresie:

e oceny potencjatu i otoczenia funkcjono-
wania przedsigbiorstwa,

e prognozy rynku nowego wyrobu, projek-
tu wzorniczego,

o strategii wprowadzenia nowego/ulepszo-
nego wyrobu do obrotu,

e planu rozwoju przedsigbiorcy na podsta-
wie nowych lub znaczaco ulepszonych
produktéw lub technologii produkc;ji,

e wdrozenia nowego wyrobu, projektu
wzorniczego, nowej technologii produk-
cji albo ulepszonego wyrobu.

Maksymalna kwota wsparcia udzie-
lona jednemu przedsigbiorcy w ramach
duzego bonu wynosi 50 000 zt. przy czym
przedsigbiorca zobowigzany jest do pokrycia
20% wydatkow podlegajacych refundacji.
Wydatki mozna ponosi¢ dopiero po ztozeniu
wniosku do PARP.

Wykonawcami ustugi dofinansowa-
nej w ramach programu mogg by¢ jednostki
naukowe wymienione w ustawie z dnia
30 kwietnia 2010r. o zasadach finansowania
nauki'. Przed ztozeniem wniosku o przyzna-
nie bonu, przedsigbiorca powinien wybraé

wykonawce ustugi i podpisa¢ z nim umowe
(ustuge moze realizowa¢ maksymalnie
dwoch wykonawcoéw). Dodatkowe punkty
przy ocenie projektu moga uzyska¢ firmy,
ktore wspolpracowaly wezesniej z jednostka-
mi B+R oraz korzystaly z pilotazowych ustug
doradczych. Oznacza to ze, poprzez udziat
w projektach doradczych czy szkoleniowych
mozna ulatwi¢ sobie droge do pozyskania
dofinansowania w nowym okresie programo-
wania. Wysoko beda oceniane wnioski, ktore
oprocz czgsci projektowej beda obejmowaly
réwniez wdrozenie.

Wymagane dokumenty oraz szczegdto-
we wytyczne dla wnioskodawcoOw mozna
pobraé  ze http://
www.parp.gov.pl. Przedsigbiorcéw zaintere-
sowanych pozyskaniem bonu zapraszamy na
konsultacje do Osrodka Enterprise Europe

strony internetowej

Network przy Fundacji Rozwoju Przedsig-
biorczosci.
Zrédio:
http://www.parp.gov.pl/index/index/2258
Rozporzqdzenie Ministra Gospodarki  z  dnia
2 grudnia 2006r. w sprawie udzielania przez Pol-
skq Agencj¢ Rozwoju Przedsigbiorczosci pomocy
finansowej niezwiqzanej z programami operacyjny-
mi (Dz. U. 2006, nr 226, poz. 1651 z pozn. zm.).

LK

1.Wykonawcy ustug: podstawowe jednostki organizacyjne uczelni, jednostki naukowe Polskiej Akademii Nauk, instytuty badawcze, migdzynarodowe instytuty naukowe, Polska Akade-
mia Umiejgtnos$ci, przedsigbiorcy posiadajacy status centrum badawczo rozwojowego.

20 lutego 2015, Sejm RP uchwalil
ustawg o odnawialnych Zrodlach
energii (OZE), majacg na celu szersze wyko-

rzystanie OZE w Polsce, poprawe stanu §ro-
dowiska naturalnego, a takze poprawg sytu-

acji w zakresie bezpieczenstwa energetyczne-
go kraju.

Ustawa zawiera zapisy dotyczace okre-
$lania skali zapotrzebowania na energi¢ po-
chodzaca ze zrédet odnawialnych, a takze
rozwigzania w zakresie tzw. energetyki pro-
sumenckiej, oznaczajace mozliwos$¢ sprzeda-
zy do sieci energetycznej nadwyzek energii
wytworzonej z OZE przez wiascicieli instala-

cji wykorzystywanych dla potrzeb whasnych.

Nowa ustawa stanowi, iz prosument —

czyli wladciciel przydomowej instalacji
0 mocy do 10kW bedzie mial zagwarantowa-
ne odkupienie nadwyzki zielonej energii po
cenie gwarantowanej 1 wyzszej od ceny ryn-
kowej.

Zrédio: Ministerstwo Gospodarki, www.mg.gov.pl

Al



W dniu 25 lutego 2015 r. Komisja
Europejska opublikowata Komunikat
w sprawie budowy Unii Energetycznej w UE
(A Framework Strategy for a Resilient Ener-
gy Union with a Forward-Looking Climate
Change Policy), zawierajacy proponowang
przez Komisj¢ Strategi¢ dzialan na rzecz
budowy Unii Energetycznej, a tym samym
reformy systeméw energetycznych UE, od-
czuwajacych obecnie szereg niedostatkow,
takich jak starzejaca si¢ infrastruktura, stabo
zintegrowane rynki nieskoordynowane poli-
tyki krajow cztonkowskich, czy tez uzalez-
nienie od pojedynczych zrodet dostaw surow-
cow energetycznych. Powoduje to z jednej
strony staby dostep konsumentow do zr6zni-
cowanych zrédet energii, z drugiej za§ —
W szczegolnosci w Swietle wydarzen migdzy-
narodowych — zagrozenie dla bezpieczenstwa
dostaw energii dla krajow czlonkowskich
UE.

W  komunikacie prasowym Komisji
towarzyszacym publikacji Strategii znalazto
si¢ kilka interesujacych faktow, dotyczacych
sytuacji krajow cztonkowskich UE, niektore
z nich przytaczamy ponize;j:

o UE jest najwigkszym importerem energii
na $wiecie — importuje az 53% wykorzy-
stywanej energii

o 6 krajow cztonkowskich UE jest uzalez-
nionych w imporcie gazu od jedynego
dostawcy

e Hurtowe ceny energii elektrycznej

w Europie sa wyzsze o 30% niz w USA,

ceny hurtowe gazu o ponad 100% wyz-
sze

o 75% zasobéw mieszkaniowych jest nie-
efektywnych energetycznie, za$ 94%
transportu w UE opiera si¢ na produk-
tach ropopochodnych, z ktérych 90%
pochodzi z importu.

Planowana Unia Energetyczna oznacza
przede wszystkim:

= solidarno$¢ energetyczng — zmniejsze-
nie uzaleznienia od pojedynczych do-
stawcow 1 mozliwo$¢ korzystania ze
wsparcia sgsiadow — w szczegdlnosci
W sytuacji zaburzen dostaw surowcow
energetycznych

= budowe rynku wewnetrznego energii -
wprowadzenie swobody przeptywu ener-
gii jako sui generis piatej swobody na
rynku wewnetrznym UE, w celu zwigk-
szenia sieci potaczen migdzy infrastruk-
turg energetyczng panstw cztonkowskich
oraz zwigkszenia odnawialnoéci i popra-
wy elastyczno$ci funkcjonowania ryn-
kow energii

= wzrost efektywno$ci energetycznej
wUE - poprzez lepsze rozwigzania
technologiczne i traktowanie oszczg¢dno-
$ci energii jako alternatywnego zrédia
tejze energii

= budowa trwalych

»Spoleczenstw niskoweglowych”, wyko-

podstaw

rzystujacych na szersza skale odnawial-
ne zrédla energii.

DLA PRZEDSIEBIORCOW

Oprocz Strategii Komisja przedstawita
takze Komunikat w sprawie wzajemnego
potaczenia infrastruktury systeméw energe-
tycznych w UE oraz Komunikat w sprawie
stanowiska UE na konferencj¢ klimatyczna
w Paryzu, odbywajaca si¢ w grudniu 2015 r.
Plan dziatania przedstawiony przez Komisje
jest przedmiotem obrad najblizszego posie-
dzenia Rady UE, 5 marca 2015 r.

W kontek$cie tym warto wspomnie¢, ze
z badan przeprowadzonych wsrod Polakow
w listopadzie 2014 r. (opublikowanych
w jesiennym wydaniu Standard Eurobaro-
meter/82) 35% badanych wskazalo, iz wérod
priorytetdw unii energetycznej powinno si¢
znalez¢ zagwarantowanie rozsqdnych cen
energii dla konsumentéw. Na kolejnych miej-
scach znalazty si¢ rozwijanie energii ze zZro-
del odnawialnych (31%), ochrona srodowi-
ska naturalnego (26%), zmniejszenie zuzycia
energii (25%) oraz zagwarantowanie nie-
przerwanych dostaw energii (23%). Co cie-
kawe zagwarantowanie niezaleznosci energe-
tycznej UE znalazto si¢ dopiero na szostym
miejscu  wsérdod preferencji  respondentow
(18%), a polgczenie infrastruktur energetycz-
nych panstw cztonkowskich UE jako prioryte-
towe potraktowalo jedynie 11% responden-
tow’.

Zrédia:
http://europa.eu/rapid/press-release_ MEMO-15-
4485_pl.htm

http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/eb/
eb82/eb82_pl_pl_nat.pdf

Al

1.W Polsce badanie to przeprowadzone zostato w dniach 8-17listopada 2014 r. badanie przeprowadzono na losowej, reprezentatywnej probie 1033 mieszkancow Polski w wieku 15 lub
wigcej lat, metoda wywiadu bezposredniego w domu respondenta

I urostat poinformowatl w lutym, iz wg danych ze stycznia 2015 r., inflacja w panstwach strefy euro wyniosta - 0,6%, co stanowi najnizszy

wynik odnotowany od lipca 2009 r. (w grudniu 2014 r. wynosita -0,2%, za$ w styczniu 2014 r.: 0,8%). W calej UE, roczna inflacja wynio-
sta w styczniu 2015 . - 0,5% (przy grudniowym wskazniku - 0,1%).

Zrédlo: http://europa.eu
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Najnowszy raport

Global Entrepreneurship Monitor Report 2014

publikowano najnowszy GEM 2014

Global Report, poswiecony przedsie-
biorczosci w poszczegdlnych regionach $wia-
ta. W Polsce badania w ramach tego ogodlno-
$wiatowego projektu realizowane sg od roku
2011 przez Polska Agencj¢ Rozwoju Przed-
sigbiorczo$ci 1 Uniwersytet Ekonomiczny
w Katowicach. Calo$¢ badania - przeprowa-
dzonego w roku 2014 -obejmowata 73 kraje
Swiata, 206 tysi¢cy dorostych respondentéw
oraz niemal 4 tysigce ekspertow z dziedziny
przedsigbiorczosci. Dodatkowo, kraje objete
badaniem reprezentuja ponad 90% globalne-
go PKB i ponad 72% populacji globalnej.

Wg badania, co trzeci Polak dostrzega
szanse na zatozenie wlasnego biznesu
(w roku 2013 — co czwarty). Polacy nadal
wierza tez w posiadanie umiej¢tnosci nie-
zbednych do poprowadzenia firmy (54%
dorostych Polakéw), chociaz takze czesto

obawiaja si¢ porazki (50% badanych).
Wg danych raportu, tzw. Total Early-stage
Entrepreneurial Activity — czyli wskaznik
0s0b zakladajacych i prowadzacych przedsie-
biorstwa znajdujace si¢ we wczesnej fazie
rozwoju (do 3,5 roku) — utrzymat si¢ w Pol-
sce na podobnym poziomie, co w latach po-
przednich i wynosit okoto 9% dorostej popu-
lacji; wzrdst za to wskaznik przedsigbiorstw
dojrzatych (dziatajacych ponad 3,5 roku)
i wyniost 7,3% (w 2013 r. — 65%, a
w 2011 r. — 5%).

GEM 2014 Global Report dostepny jest na
stronie:

http://www.gemconsortium.org/news/799/
entrepreneurship-rebounds-globally-in-
2014:-gem-2014-global-report-
Zrédio: Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczo-
Sci, www.parp.gov.pl
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GLOBAL
ENTREPRENEURSHIP
MONITOR
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Grupa Kotrak

We do IT better

Grupa KOTRAK - ponad 20 lat na rynku
kompleksowe ustugi IT
elastycznos$¢ i réznorodnos¢ branz
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www.kotrak.pl

Oferujemy Systemy do:

sklepow

gastronomii

salonéw kosmetycznych
placowek medycznych
zarzadzania nieruchomosciami
matych i duzych firm

oraz urzadzenia fiskalne i sprzet

www.kotrak.com



KONKURSY

a nami juz I etap w konkursie Pro-

gress Accounting Competition. To

juz VI edycja ogoélnopolskiego kon-
kursu, w ktérym mogg uczestniczy¢ studenci
wyzszych uczelni z caltej Polski, ktory chca
si¢ sprawdzi¢ w roli doradcy / analityka
finansowego. Organizatorem konkursu jest
Studenckie Koto Naukowe Progress. Kon-
kurs podzielony zostal na dwa etapy: czesé
teoretyczng, ktoéra obejmowala znajomo$é
ustawy o rachunkowosci, podatek dochodo-
wy od os6b fizycznych, prawo gospodarcze
oraz czg$ci praktycznej, w tym m.in. analizy
wskaznikowej, rachunku kosztow, sprawoz-
dawczosci czy podatku dochodowego od
0sOb prawnych.

Do konkursu zglosita si¢ rekordowa
liczba studentow — 520 trzyosobowych ze-
spotow czyli tacznie 1560 uczestnikow. Naj-
wiecej druzyn — 246 reprezentuje Uniwersy-
tet £odzki, na drugim miejscu znalazta si¢
Politechnika tLodzka z 54 zespotami. Na

kolejnych miejscach znalazty si¢ Uniwersytet
Ekonomiczny w Krakowie i Uniwersytet
Ekonomiczny w Katowicach, odpowiednio
34132 zespoty.

Czg$¢ teoretyczna zakonczyla sig
15 lutego i do kolejnego etapu, ktory bedzie
sprawdzal wiedzg praktyczng zakwalifikowa-
no 122 druzyny czyli 366 studentéw. Najwie-
cej swoich reprezentantow ma Uniwersytet
Lodzki (30), na drugim miejscu znalazl si¢
Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach
(13), Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu,
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie (11),

Szkota Gtowna Handlowa w Warszawie (7).

Przed nami II etap konkurs czyli czgéc
praktyczna oraz finat do ktérego awansuje
10 najlepszych druzyn. W finale, ktéry zapla-
nowano na 20 marca br. uczestnicy beda
musieli si¢ wykaza¢ wiedza z zakresu ele-
mentéw rachunkowos$ci zarzadczej, ustawy
0 bieglych rewidentach, ustawy o VAT.

PROGRESS
ACCOUNTING
COMPETITION

Testy oraz zadania przygotowane zo-
staly przez glownych Partneréw projektu,
m.in. Ernst&Young, KPMG, PwC, Business
Support  Solution. Partnerem honorowym
konkursu jest Fundacja Rozwoju Przedsieg-
biorczosci.

Dla najlepszych druzyn sa przewidzia-
ne bardzo atrakcyjne nagrody, w tym platne
praktyki i staze, bony szkoleniowe, iPody,
tablety, czytniki
ksiazki 1 wiele innych. Wartoscia dodana

e-bookéw, prenumeraty,

udzialu w konkursie jest mozliwo$¢ wypro-
mowania si¢ na rynku pracy, szczeg6lnie jesli
jest si¢ ocenianym przez najwigksze firmy
doradcze / audytorskie w Polsce. Szczegoty
konkurs na stronie http://www.pac.org.pl .

Trzymamy kciuki za t6dzkie zespoty!
LK
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Wsparcie dla biznesu w zasiegu reki

dniu 5 marca 2015r. na terenie
Lodzkiej Specjalnej Strefy Eko-
nomicznej odbyta si¢ zorganizo-
wana przez dziennik ,,Rzeczpospolita” konfe-
rencja polaczona z uroczystym wreczeniem
nagrod laureatom konkursu Orly Eksportu
Wojewodztwa L.odzkiego.
Kapituta konkursu wylonita laureatow
w kilku kategoriach:

1. Najlepszy eksporter:

e Ceramika Paradyz Sp. z o.0., jeden
z najwigkszych w kraju producentéw
plytek ceramicznych

e Okregowa Spotdzielnia Mleczarska
w Lowiczu,

e WIELTON SA z Wielunia, najwigk-
szy w kraju producent przyczep i na-
czep

2. Najdynamiczniejszy eksporter:

e Ericpol Sp. z o.0., firma z branzy IT

tworzaca oprogramowanie na zamo-
wienie dla telekomunikacji, sektora
finansowego i medycznego

e ZAMET Industry SA z Piotrkowa
Trybunalskiego, producent stalowych
konstrukcji  wielkogabarytowych,
urzadzen dzwigowych i przetadunko-
wych

e Ceramika Paradyz Sp. z 0.0.

3. Najlepszy debiut w eksporcie:
e Technitel Polska Sp. z o0.0. firma
z branzy telekomunikacji, $wiadczaca
ushug instalatorskie (m. in. sieci $wia-
tlowodowe)

4. Eksportowy produkt:

e AMZ Kutno Sp. z 0.0., producent
autobusow miejskich, pojazdow elek-
trycznych oraz specjalnych
(bankowozy, ambulanse, militarne)

e Ceramika Paradyz Sp. z o.0.

e Majami Sp. z 0.0. z Belchatowa, pro-
ducent stodyczy (kréwki, toffi, ptasie
mleczko, sezamki)

5. Osobowosci eksportu:
e Pan Jan Dabrowski, prezes zarzadu
Okregowej Spoétdzielni Mleczarskiej
w Lowiczu,
e Pan Jan Smela, prezes zarzadu Ericpol
Sp. zo.o.
e Pani Malgorzata Rosolowska-
Pomorska, wilascicielka Fabryki Raj-

stop Adrian ze Zgierza.

W czgsci plenarnej konferencji odbyty
si¢ prezentacje i wystapienia organizatorow
i partneréw wydarzenia. Ponadto, eksperci
z Raiffeisen Polbanku Panowie Maciej
Tomczaki Piotr Binka, radzili jak zabezpie-
czy¢ si¢ przed ryzykiem walutowym w dzia-

falnosci eksportowej. Przedstawiciele firmy

Laureaci:

ERICPOL

"i-EVOLUTION

AMZ - KUTNO SP. Z 0.0.

& Technitel ®




spedycyjnej Dachser Sp. z 0.0. - Panowie
Jarostaw Wrona i Robert Pastryk, oméwili
wspolprace z operatorem logistycznym jako
kluczowy element w ekspansji polskich pro-
ducentow na nowe rynki. Reprezentant
Kancelarii Prawnej Chatas i Wspolnicy mec.
omoOwil zagadnienie

Marcin  Paczewski

ochrony prawnej produktu w eksporcie.
Oficjalna czgs¢ konferencji zakonczyta
rozmowa redaktora Marcina Piaseckiego
z laureatka w kategorii osobowo$¢ eksportu
Pania Malgorzata Rosotowska-Pomorska.

dniu 19 marca 2015 r. miata

miejsce III Ogodlnopolska Kon-

ferencja ,,Rok szkoty zawodow-
cOw — ksztalcenie zawodowe ucznidw z nie-
pelnosprawnoscia intelektualna w  $wietle
przemian i oczekiwan rynku pracy”.

Konferencja zostala zorganizowana
dzigki wspolpracy Zespotu Szkét Zawodo-
wych Specjalnych nr 2 w Lodzi, Sekcji
Szkolnictwa Specjalnego przy Zarzadzie
Okregu Lodzkiego Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego oraz Lodzkiego Centrum Doskona-

lenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego.

Przyznata ona, Ze sposobem na zdobycie
nowych, wymagajacych rynkow eksporto-
wych jest produkcja towardw najwyzszej
jakosci. Wskazala kontynent afrykanski jako
docelowy rynek z ogromnymi mozliwoscia-
mi.

Osrodek Enterprise Europe Network
przy Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci
urzadzit na konferencji stoisko promocyjno-
informacyjne.

KK

Prelegentami byli m.in. przedstawiciele
Ministerstwa Edukacji Narodowej, Minister-
stwa Pracy i Polityki Spotecznej, Wydziatu
Edukacji Urzedu Miasta Lodzi, Wojewoddz-
kiego i Powiatowego Urzedu Pracy, Central-
nej i Okregowej Komisji Egzaminacyjnej,
Okregu Lodzkiego Zwiazku Nauczycielstwa
Polskiego, L.odzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego oraz
dyrektorzy szkot zawodowych.

Tematyka poruszana podczas spotkania
dotyczyta dziatan Ministerstwa Edukacji
Narodowej w kontekscie zmian w ksztatceniu
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zawodowym specjalnym, Klasyfikacji zawo-
dow w odniesieniu do uczniéw z niepetno-
sprawno$cig  intelektualng, uwarunkowan
sukcesu absolwentow z niepelnosprawnoscia
intelektualng 1 systemu doradztwa zawodo-
wego na zmieniajagcym si¢ rynku pracy oraz
nowej formuly egzamindw zawodowych.
Poza przemoéwieniami prelegentdw poprowa-
dzone zostaly rowniez dwa panele dyskusyj-
ne, nawigzujace do tematdow omawianych
W poszczegblnych sesjach. Na podsumowa-
nie konferencji przedstawiono wnioski wyni-

kajace z przeprowadzonych dyskusji.

EK
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Pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej

F / P Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci pomoze w uzyskaniu preferencyjnej
& A pozyczki z Rzgdowego Programu ,Pierwszy biznes - Wsparcie w starcie"

ROK ZAtOZENIA ), 1990

Dla kogo?

Nie posiadajgcych zatrudnienia, nie

wykonujacych pracy zarobkowej, nie

majacych przez 12 miesiecy przed zio-

zeniem wniosku zarejestrowanej dzia-

talnosci gospodarczej:

o studentéw ostatniego roku stu-
diéw wyzszych

o absolwentéw szkoty sSredniej lub
uczelni wyzszej do 4 lat od dnia uzy-
skania dyplomu/zaswiadczenia

e zarejestrowanych bezrobotnych

Warunki

| zabezpieczenia

e Aktualna mozliwa wartos¢ pozyczki
do 75 622,80 zt

e Oprocentowanie: 0,56% w skali

roku
e Okres sptaty: do 7 lat

o Karencja w sptacie kapitatu: do jed-
nego roku

e Zabezpieczenie sptaty:

= weksel wiasny pozyczkobiorcy,

= poreczenie osoby fizycznej lub
inne zaproponowane przez po-
ktore

zyczkobiorce, podlegac

bedzie ocenie.
Pozyczka stanowi pomoc de minimis,
jest zwolniona ze wszelkich optat i pro-
wizji. Bezptatne wsparcie w sporzgdze-
niu opisu i kosztorysu przedsiewziecia
oraz doradztwo i szkolenie do 6 miesie-
cy od podpisania umowy pozyczki.

Preferencyjna po-
zyczka na utworze-
nie miejsca pracy

dla bezrobotnego

Moga skorzystac:

o firmy, ktére skorzystaly z pozyczki
na podjecie dziatalnosci gospodar-
czej, dla nich kwota pozyczki na
jedno stanowisko pracy moze by¢
umorzona,

e podmioty prowadzace dziatalnos¢
gospodarcza, niepubliczne przed-
szkola, niepubliczne szkoty,

e podmioty posiadajgce gospodar-
stwo rolne lub prowadzace dziat
specjalny produkcji rolnej, zatrud-
niajgce w okresie ostatnich 6 mie-
siecy, w kazdym miesigcu, co naj-
mniej

jednego pracownika

w petnym wymiarze czasu pracy,

o ztobki lub kluby dzieciece tworzone
i prowadzone przez osoby fizyczne,
osoby prawne i jednostki organiza-
cyjne nieposiadajgce osobowosci
prawne;j.

Aktualna mozliwa warto$¢ pozyczki:

do 22 686,84 zt

Oprocentowanie: ok. 0,56% w skali

roku, state w catym okresie finansowa-

nia.

e Okres sptaty: do 3 lat

e Zabezpieczenie sptaty:
= weksel wtasny pozyczkobiorcy,
= poreczenie osoby fizycznej lub

inne zaproponowane przez po-
ktore

zyczkobiorce, podlega¢

bedzie ocenie.
Whnioskodawca moze uzyskac pozyczke
dla kilku stanowisk.

Pozyczka jest pomoca de minimis, jest zwolniona ze wszelkich optat i prowizji.
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OFERTY KOOPERAC(C]I

undacja Rozwoju Przedsigbiorczosci — oSrodek Enterprise Europe Network $wiadczy m.in. ustugi
W poszukiwaniu partneréw handlowych i technologicznych. W przypadku zainteresowania oferta prosimy o kontakt
i podanie numeru referencyjnego. Jednoczesnie zachecamy do zglaszania wlasnych ofert. Formularz jest dostepny
na stronie internetowej FRP w dziale projektu EEN w zaktadce Wyszukiwarka ofert wspélpracy i wydarzen.

Lp. Nr Ref Opis oferty

1. BOBR20140903001 Brazylijska firma oferujaca ustugi marketingowe, przedstawicielstwa handlowego oraz konsul-
tacyjne z zakresu handlu zagranicznego poszukuje firm zainteresowanych wej$ciem na rynek
brazylijski. Firma zapewnia wsparcie z zakresu tworzenia strategii marketingowych oraz proce-
dur celnych. Firma oferuje outsourcing.

2. BOBR20140923001 Brazylijska firma oferuje kompletna game produktow higienicznych od mydta, detergentow do
czyszczenia toalet i prania do $rodkéw do dezynfekcji szpitali. Firma poszukuje dystrybutorow
w krajach UE.

3. BOIN20140919001 Indyjska firma oferuje naturalne kosmetyki ziolowe. Firma posiada ponad 200 produktow do
twarzy, skory, kapieli, ciata oraz stop. Jej produkty sa eksportowane do 15 krajéw, posiadaja
najwyzsza jako$¢ oraz opakowania o standardzie mi¢dzynarodowym. Produkty zawieraja jedy-
nie ziota i sktadniki naturalne.

4. BRIE20141009001 Firma architektoniczna z Irlandii, posiadajaca 25-letnie doswiadczenie z zakresu projektowania,
produkcji oraz instalacji fasad ze szkta i aluminium, ugruntowang pozycj¢ na rynku, wiedzg
i do$wiadczenie oraz oferujgca pelen zakres ekspertyz technicznych poszukuje nowoczesnych
produktéw budowlanych/fasadowych w celu ich dystrybucji na terenie Irlandii oraz Wielkiej
Brytanii. Firma jest zainteresowana wszystkimi produktami wysokiej jakosci.

5. BOIL20141006001 Izraelska firma projektujaca i produkujaca opakowania z kartonu jest w stanie spetni¢ wszelkie
wymagania klientéw. Firma oferuje réwniez kompletny proces przygotowania do druku. Jej
produkty spehniaja najwyzsze standardy, firma posiada certyfikaty umozliwiajace produkcje
opakowan dla przemystu spozywczego. Firma poszukuje partneréw zagranicznych.

6. BRJP20141010001 Japonska firma handlowa z ponad 60-letnim do$wiadczeniem poszukuje dostawcow laminowa-
nych oraz powlekanych szynoprzewodéw miedzianych i aluminiowych, stosowanych do pro-
dukcji komponentoéw elektrotechnicznych.

7. BOTR20141002001 Turecka firma produkujgca ubrania ze skory, posiadajaca wtasng garbarnieg, poszukuje agentow
w celu sprzedazy swoich produktow, takich jak skora, ubrania ze skory owczej oraz buty i to-
rebki. Firma oferuje rowniez ustugi podwykonawstwa.

8. BOI1T20130910002 Wioska firma handlowa dziatajaca w sektorze tekstylnym poszukuje agentow i wspotpracy
podwykonawczej. Firma oferuje przedze i materiaty (dzianina i tkanina) z srebrng mieszanka
wltokien o wiasciwosciach antybakteryjnych i termoaktywnych, majacych zastosowanie
W odziezy sportowej, medycznej i innej roboczej.

9. BOIT20141010001 Wioska firma zlokalizowana na potudniu kraju poszukuje partnerow do sprzedazy napoju mig-
datowego oraz napoju migdatowego z pistacjami a takze pasty migdatowej uzywanej do pro-
dukcji napojow oraz w przemysle piekarniczym.

10. | BOIT20130925001 Wioska sie¢ hoteli na potnocnym wybrzezu Sardynii oferuje 4- i 5-gwiazdkowe hotele, osrodki,
wille i rezydencje. Firma poszukuje posrednikow, w tym tour operatorow, podmiotow prowa-
dzacych agencje turystyczne i portale internetowe.

11. | BRIT20141013001 Wrhoski hurtownik naturalnych suplementow diety poszukuje nowych produktow do wzbogace-
nia swojej oferty na wtoskim rynku.

12. BOES20141009001 Hiszpanska firma specjalizujaca si¢ w sprzedazy win poszukuje importerow, agentow oraz dys-
trybutorow.




INFORMACJE DOTYCZACE
PROGRAMOW
BADAWCZYCH/RAMOWYCH <4<

Krajowy Punkt Kontaktowy
PROGRAMOW BADAWCZYCH UE

Konsultacje dotyczgce 7. Programu Ramowego UE

Komisja Europejska prowadzi publiczne konsultacje na temat rezultatow 7. Programu
Ramowego UE na rzecz badan i innowacji (2007-2013). Odpowiedzi na pytania zawarte
w ankiecie mozna udzieli¢ jako obywatel/osoba prywatna, przedstawiciel instytucji lub admini-
stracji publicznej. Uzyskane informacje beda uwzglednione przez KE w raporcie oceniajagcym
7 PR. Zostang réwniez wykorzystane w programie Horyzont 2020 i kolejnych programach
ramowych.

Konsultacje zakoncza si¢ 22 maja 2015 r.
|

Wigcej informacji i formularz ankiety: S EV E N T H F R A M EW 0 R K

http://ec.europa.eu/research/consultations/fp7-ex-post-evaluation-2015/
consultation_en.htm PROGRAMME

Srodki NCBIR na projekty badawcze polskich podmiotéw
w miedzynarodowych konkursach

N arodowe Centrum Badan i Rozwoju bierze udziat w kilkunastu migdzynarodowych pro-
gramach badan naukowych i prac rozwojowych, w tym m.in. EUREKA, ERASNET,
program Polsko-Norweska Wspotpraca Badawcza, program wspolpracy panstw Grupy
Wyszehradzkiej z Japonia, programy bilateralne, programy wspodtpracy sieciowej (CORNET).
Polskie podmioty, ktorych projekty zostang wybrane w mi¢dzynarodowych konkursach, moga

uzyska¢ dofinansowanie. NCBIR przeznaczylo na ten cel 8 mld euro. N a rOd owe Ce ntrum b\
Informacje o migdzynarodowych konkursach wspieranych przez NCBiR: B ;o .
adan i Rozwoju -

http://www.ncbr.gov.pl/aktualne-nabory-wnioskow-w-programach-ncbr/




INFORMACJE DOTYCZACE PROGRAMOW BADAWCZYCH/RAMOWYCH

e Indywidualne granty badawczo-szkoleniowe w Dziataniach Marii Sktodowskiej-Curie na
podniesienie potencjatu innowacyjnego doswiadczonych naukowcow poprzez prace nad
indywidualnym projektem badawczym (215 min euro),

e ,Digital Security: Cybersecurity, Privacy and Trust” dotyczacy bezpieczenstwa cyfrowe-
go, bezpiecznej wymiany informacji i nowych modeli zabezpieczen (ponad 50 mln euro),

o  “Disaster-Resilience: Safeguarding and Securing Society, Including Adapting to Climate
Change” — konkurs na projekty poswiecone zarzadzaniu kryzysowemu, zagrozeniom

klimatycznym, reagowaniu na kleski zywiotowe i katastrofy spowodowane przez czlo-
wieka oraz ochronie infrastruktury krytycznej (75min euro),

e “Border Security and External Security” na rozwdj metod zapewnienia bezpieczenstwa na granicach morskich i ladowych, doskonalenie
systemOw obserwacji, zabezpieczenie tancucha dostaw i zapobieganie konfliktom (ponad 42 min euro),

e  “Fight Against Crime and Terrorism”, wspierajacy m.in. nowe narzedzia i techniki zwalczania przestgpczoscei i terroryzmu, nowoczesne
procedury kryminalistyczne i infrastrukture stuzaca przetwarzaniu duzych ilosci danych (42 min euro).

Krajowy Punkt Kontaktowy Programéw Badawczych UE w $lad za Komisja Europejska podaje wskazowki dla aplikujacych o dofinanso-
wanie projektow w ramach Instrumentu MSP. Wskazowki opracowano na podstawie analizy ponad 2500 zfozonych wnioskow.

Czy projekt proponuje disruptive innovation (rewolucyjng innowacje) do wdrozenia w catej UE? Czy przekona oceniajgcych do przyznania $rod-
kow na jego realizacj¢? Czy tytul i akronim projektu oraz forma przedstawienia projektu sa odpowiednie? To elementy, na ktore warto zwrdcié
uwage przygotowujac wniosek do SME Instrument.

Przydatne moga by¢ rowniez nagrania, zarejestrowane podczas spotkania ekspertow Komisji Europejskiej, KPK PB UE, Polskiej Agencji Roz-
woju Przedsigbiorczosci z przedsigbiorcami, ktore miato miejsce 5 lutego w Ministerstwie Gospodarki.

Wigce;j:

http://www.kpk.gov.pl/?p=21742

http://www.kpk.gov.pl/?event=mali-i-sredni-przedsiebiorcy-w-programie-horyzont-2020
http://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/en/h2020-section/sme-instrument

Termin sktadania wnioskéw do fazy I (Studium wykonalnoéci) i IT (Realizacja) Instrumentu MSP: 18 marca 2015r.

N a stronie internetowej Krajowego Punktu Kontaktowego programoéw Badawczych UE zamieszczane sa zaproszenia do partnerstwa w pro-
jektach badawczych: http://www.kpk.gov.pl/?page_id=13401

Zrédlo:

http://kpk.gov.pl

http://ec.europa.eu

http://www.ncbir.pl

http://ec.europa.eu/programmes/horizon2020

MKS http://ec.europa.eu/research/participants/portal




OKIEM STATYSTYKA

TRANSPORT W WOJEWODZTWIE tODZKIM

Drogi w 2013 r.
Drogi ogotem: 25633,1 km

w tym
I o nawierzchni twardej: 19373,3 km

[ | krajowe

wojewodzkie

=
B powiatowe
(]

gminne

Autostrady wedlug wojewédztw w 2013 r.

> Dtugosc¢ autostrad w km:

L1 49.9imnigj

Wypadki drogowe [ 50,0-99,9

wedlug wojewodztw w 2013 r.
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OKIEM STATYSTYKA

Linie autobusowe w km wedlug wojewodztw w 2013 r.
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KONFERENCJA

akie kompetencje zawodowe sg istotne

dla rynku pracy oraz czy oferta eduka-

cyjna odpowiada potrzeba lokalnego
rynku pracy? Na te i inne pytania starali si¢
odpowiedzie¢ uczestnicy konferencji
»Monitorowanie losow absolwentéow szkol
zawodowych”, ktora miata miejsce 24 lutego
2015r. w Urzedzie Miasta Lodzi. Organizato-
rem konferencji bylo Lodzkie Centrum Do-
skonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Prak-
tycznego w Lodzi (LCDNiKP) we wspotpra-
cy z Powiatowym Urzgdem Pracy oraz Agen-
cja Statystyczno-Ekonomiczng An-Stat. Nad
stanem szkolnictwa zawodowego oraz po-
trzebami lokalnego rynku pracy zastanawiali
si¢ nauczyciele, przedsigbiorcy, przedstawi-
ciele rynku pracy, doradcy zawodowi oraz
organizacje i instytucje zainteresowane pro-
blematyka rynku pracy i edukacji.

Podstawg do dyskusji byta prezentacja
raportu ,,Badanie losow absolwentow todz-
kich szkot zawodowych”, ktory powstal w
Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji
przy LCDNiKP. Badaniem obj¢to uczniow
i absolwentow z siedmiu szkot zawodowych
z regionu lodzkiego — ksztalcacych w 15
kierunkach waznych z punktu widzenia go-
spodarki i regionu. Z raportu wynika, ze na
rynku pracy wciaz jest deficyt pracownikoéw
budowlanych, dekarzy, mechatronikéw, elek-
tronikow, elektrykow, mechanikow pojazdow
samochodowych, specjalistow z branzy mody
i wldkiennictwa. Duzym zainteresowaniem
wsrdd pracodawcOw cieszg si¢ rowniez spe-
cjalisci zwigzani z infrastruktura kolejowa
oraz obszarem odnawialnych zrédet energii.
Zdaniem absolwentow, blisko 90% badanych
stwierdzito, ze sa dobrze przygotowani teore-
tycznie do wykonywania wyuczonego zawo-
du, a 60% twierdzi, ze posiada praktyczne
umiejetnosci niezbgdne w danym zawodzie.
Te informacje nalezatoby skonfrontowaé
z przedsigbiorcami, czy faktycznie mtode
osoby po szkole zawodowej sa przygotowane

do wykonywania danego zawodu i to bytby

bardzo wiarygodny wyznacznik skutecznos$ci
stosowanych programow nauczania w szko-
tach, czego niestety w tym raporcie zabraklo.

Weciaz jest duzo do zrobienia w obsza-
rze wspolpracy pomiedzy edukacja a praco-
dawcami. Zdaniem autoréw raportu jedynie
20% pracodawcow stwierdzito, ze wspotpra-
cuje ze szkotami zawodowymi oraz tylko
21% zadeklarowato podjecie takiej wspotpra-
cy w przysztosci. Cierpig na tym pracodawcy
poniewaz maja problemy z dostgpem do
wykwalifikowanej kadry oraz uczniowie,
ktérzy nie maja mozliwosci odbywania prak-
tyk podczas ktérych ucza si¢ praktycznej
nauki zawodu. Znajduje to odzwierciedlenie
w wynikach badan, blisko 30% absolwentow
jest zdania, ze podj¢cie pracy wymaga dodat-
kowego przygotowania uwzgledniajgcego
wymagania danego pracodawcy.

Mankamentem systemu edukacji, za-
réwno na poziomie szkoty ponadgimnazjal-
nej jak i1 wyzszej jest brak przygotowania
absolwentow do poruszania si¢ po rynku
pracy. Zajecia, gdzie absolwenci sa informo-
wani 0 sytuacji na rynku pracy, zawodach
deficytowych, zasadach rekrutacji, przygoto-
wywania dokumentéw aplikacyjnych czy
prezentacji podczas rozmow kwalifikacyj-
nych to wcigz w Polsce nowos¢. Dlatego tez,
zdaniem Pani dr Elzbiety Ciepuchy zasadne
byloby wprowadzenie takich zaje¢ do progra-
mu nauczania. Niepokojacy jest rowniez fakt,
ze blisko 59% absolwentow wyraza przeko-
nanie, ze ich pierwsza praca nie jest zgodna
z wyuczonym zawodem. Moze to §wiadczyé
0 niedostosowaniu oferty edukacyjnej do
zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy.

Dla tych, ktoérzy nie chcg pracowaé na
czyj$ rachunek szansg jest uruchomienie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Niestety,
jak wynika z raportu zaledwie 1% responden-
tow przyznato si¢ do posiadania umiejetnosci
prowadzenia wtasnej firmy. Dlatego tez
W szkotach nalezy potozy¢ wigkszy nacisk na

zajecia z przedsigbiorczosci.

Pozytywne jest natomiast to, ze w prze-
ciggu ostatnich 4 lat odsetek absolwentow
gimnazjow wybierajacych szkoly zawodowe
i technika wzrést z 25% do 50%.

Autorzy raportu podkreslaja bardzo
duza rol¢ badania loséw absolwentow szkot
zawodowych w procesie ksztaltowania pro-
gramow edukacyjnych. Monitoring losow
absolwentow pozwoli na ocen¢ ksztalcenia
zawodowego oraz tworzenia szkolnego syste-
mu jako$ci. Dzigki temu szkoty moga w pore
reagowa¢ w celu wyeliminowania stabych
stron w swojej placowce. W raporcie zawarto
szereg rekomendacji do opracowania syste-
mu monitorowania loso6w absolwentéw przez
szkoty lub specjalnie do tego powotang jed-
nostke.

Wszystkich zainteresowanych raportem
zapraszamy do naszej Biblioteki, w ktorej
mozna znalez¢ réwniez inne ciekawe pozycje
dotyczace rynku pracy i edukacji.

Lukasz Kielan
Zrédto:
Ciepucha E., Moos J. (red.) Badanie losow absol-
wentow todzkich szkot zawodowych. Raport z ba-

dan, Analizy i badania nr 30, Wydawnictwo £CD-
NiKP, £odz 2015

ORSERWATORILM
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BIBLIOTEKA

Osrodek Enterprise Europe Network zaprasza do korzystania z biblioteki i czytelni w siedzibie
Fundacji Rozwoju Przedsiebiorczosci, przy ul. Piotrkowskiej 86. Do Panstwa
dyspozycji oddajemy bogaty ksiegozbior specjalistycznej literatury polskiej i obcojezycznej
z dziedziny ekonomii, zarzadzania i marketingu, ze szczegdélnym uwzglednieniem Unii
Europejskiej.

Bezposredni dostep do katalogu komputerowego umozliwia tatwe i szybkie wyszukiwanie.

Przedstawiamy nowosci z Biblioteki Fundacji.

Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli ~ pracy pedagogicznej nauczycieli oraz efektow prac nad budowaniem sprzezen zwrotnych
i Ksztalcenia Praktycznego, Praca zbiorowa W ukladzie ,,szkota-firma”.
pod redakcja Elzbiety Ciepuchy, Janusza  Badanie rynku pracy dla edukacji, a przede wszystkim odpowiadanie na pytanie ,,jakie kom-
Moosa , Badanie loséw absolwentéw lodz-  petencje zawodowe s3 istotne dla rynku pracy dzisiaj i ,,jutro”? i badanie loséw zawodowych
kich szkél zawodowych, Wydawnictwo  absolwentéw znakomicie okreslaja ,,wejscie” procesu ksztatcenia i ,,wyjécie” tego procesu.”
i Pracownia Poligraficzna Lodzkiego Cen-  j5nusz Moos, Wprowadzenie
trum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia
Praktycznego, £.6dz 2015
»Badanie loséw zawodowych absolwentow
jest waznym procesem kazdego szkolnego
systemu edukacji. Wyniki tych badan
umozliwiaja udzielenie odpowiedzi na
pytania diagnozujace organizacj¢ procesow
uczenia si¢ 1 osiggania kompetencji zawo-
dowych, w kontekscie potrzeb dotyczacych
czynnosci pracowniczych wynikajacych
z uksztaltowanych umiejgtnosci zawodo-
wych. Z prowadzonych badan losow zawo-
dowych absolwentow mozna wyprowadzaé

050OW ABSOLWENTOW

BADANIE L

tODZKICH S

sady o zasadnosci zatozen organizowanego
procesu uczenia si¢, a takze o wptywie
prowadzonych procesé6w ksztatcenia
i wychowania na poziom umiej¢tnosei
zapotrzebowanych przez firme zatrudniaja-
cg absolwenta szkoty.

Wyniki badan losow zawodowych absol-
wentow moga [...] stanowi¢ szczegdlnie
istotne instrumentarium prac diagnostycz-
nych dla kazdej szkoly i dla systemu
ksztalcenia w powiecie, regionie, woje-
wodztwie. Losy zawodowe sg wazng miarg

sukcesu edukacyjnego szkoly, sukcesu

Biblioteka jest czynna od poniedziatku do piatku
w go0dz.:10.30 - 12.00 i 14.00 - 15.30

Szczego6towe informacje: tel. 42 630-36-67, e-mail: fundacja@frp.lodz.pl
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