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Prof. dr hab. Jerzy Dietl, zatoZyciel Fundaci

Rozwoju Przedsigbiorczosci, otrzymaft tytut

DokKtora Honoris Causa ARademii Leona KoZmiriskiego.

rofesor Jerzy Dietl nalezy do grona najwybitniejszych  polskich  ekonomistow.
Jego dorobek naukowy obejmuje istotne problemy z zakresu ekonomii i zarzqdzania, oparte na
wynikach szeroko zakrojonych badan empirycznych. Do podstawowych nurtow zainteresowan
naukowo-badawczych Profesora Jerzego Dietla nalezq m.in.: handel i dystrybucja, badania ryn-
kowe i marketingowe, marketing i zarzgdzanie przedsiebiorstwem, polityka gospodarcza i zmiany struktural-

ne w okresie transformacji polskiej gospodarki, ksztatcenie i edukacja dla potrzeb biznesu.

Profesor Jerzy Dietl brat udzial w pracach Okrggtego Stotu. Zostat wybrany na Senatora RP I kadencji
(1989-1991). Podczas trwania kadencji Senatu byl przewodniczgcym Nadzwyczajnej Komisji Senackiej dla
Legislacji Ekonomicznej, wiceprzewodniczqgcym Senackiej Komisji Gospodarki Narodowej oraz cztonkiem
Senackiej Komisji Spraw Zagranicznych. Reprezentowat Senat w wielu negocjacjach i na konferencjach,
glownie o charakterze miedzynarodowym. Wyglaszat referaty m.in. w Komisji Europejskiej oraz w Parla-
mencie Europejskim. W latach 1990-1992 byt czlonkiem Rady Ekonomicznej przy Radzie Ministrow,
a w roku 1992 zostat cztonkiem Rady Gospodarczej
przy Premierze RP.

Profesor  Jerzy Dietl jest zalozycielem
i fundatorem Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci
(w 1990 r.), jednej z pierwszych instytucji ksztalce-
nia menedzerow w warunkach gospodarki rynko-

wej w Polsce.

Panu Profesorowi sktadamy najserdeczniejsze

gratulacje oraz Zyczenia wszelkiej pomysinosci,

zespot FRP




STATYSTYKA PUBLICZNA
DLA POLITYKI SPOJNOSCI

Katarzyna Klimczak

ziatalno$¢ Glownego Urzedu

Statystycznego na arenie mig-

dzynarodowej rozpoczela sig

na dlugo przed wstapieniem
Polski do Unii Europejskiej i migdzy innymi
wlasnie statystyka publiczna byla najszybciej
zamknigtym rozdzialem negocjacji akcesyj-
nej. Wspodtczesna statystyka publiczna syste-
matycznie podejmuje nowe wyzwania, dba-
jac o to, by zachodzace w otaczajacej nas
rzeczywistosci zmiany jak szybciej znalazty
swoje odzwierciedlenie w wynikach badan
i by spetnialy oczekiwania odbiorcow.

Szczegdlne wyzwanie wiaze si¢ z do-
stepnoscig danych na nizszym niz wojew6dz-
two poziomie agregacji. Aby temu sprostac,
opracowuje si¢ metody pozwalajace na anali-
z¢ relacji pomigdzy zachodzacymi procesami
spoteczno-ekonomicznymi a uwarunkowa-
niami lokalnymi. Takie podejscie wymaga
identyfikacji obszarow o okreslonych ce-
chach rozwojowych poprzez ich opis staty-
styczny.

Rozwoj badan regionalnych stat sig¢
jednym z priorytetow polskiej statystyki.
Impulsem sprzyjajacym dziataniom rozwojo-
wym w tym obszarze stato si¢ nadanie Glow-
nemu Urzedowi Statystycznemu statusu in-
stytucji kluczowej w obszarze monitorowania
polityki spojnosci. GUS przystapit do realiza-
cji projektu Statystyka dla polityki spojno-
$ci, finansowanego ze $rodkéw Programu
Operacyjnego Pomoc Techniczna, ktérego
celem jest zaspokojenie potrzeb informacyj-
nych w zakresie oceny efektywnosci inwesty-

cji publicznych wspotfinansowanych z fun-
duszy europejskich. Intensyfikacja dziatan
prowadzonych przez stuzby statystyki pu-
blicznej w obszarze badan regionalnych obej-
muje nowe tematy, metodologie i wdrozenie
nowych narzedzi badawczych. W efekcie,
pozyskiwane sa nowe wskazniki oraz infor-
macje wynikowe dla obszaréw tematycznych
dotad niebadanych lub na bardziej szczegodto-
wych poziomach przestrzennych.

Badania realizowane w ramach projek-
tu pozwalajg na obserwacje zmian w po-
szczegdlnych dziedzinach zycia spotecznego
i gospodarczego, m.in. w obszarach: pracujg-
cy 1 aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci, ubo-
stwo i wykluczenie spoleczne, zachowania
transportowe ludnosci, dostep i jakos¢ ushug
publicznych, dziatalno$s¢ badawczo-
rozwojowa oraz sektor ICT, rachunki narodo-
we, handel zagraniczny, turystyka. W latach
2013-2015 w ramach projektu Statystyka
dla polityki spéjnosci zrealizowano 31 prac
badawczych i analitycznych, sposrod kto-
rych: 6 dotyczylo nowej tematyki, dotych-
czas nie podejmowanej przez statystyke pu-
bliczna, 20 - udoskonalenia lub opracowania
nowej metodologii dla wczesniej prowadzo-
nych badan (z jednoczesnym pozyskaniem
danych dla nowych przekrojow terytorial-
nych lub/i tematycznych), a 5 - wypracowa-
nia nowych przekrojow terytorialnych lub/i
tematycznych dla juz realizowanych badan.
Poniewaz jednym z gldwnym zatozen projek-
tu jest zwigkszenie pokrycia informacyjnego
dla nizszych pozioméw agregacji terytorial-
nej i poprawa jakosci pozyskiwanych da-
nych, realizowane prace badawcze obejmuja
zarébwno analize, jak rOwniez poszukiwanie
nowych metod i narz¢dzi szacowania danych

dla tych przekrojow.

Jednym z przykladow rozszerzenia

zakresu badan statystycznych jest dezagrega-

cja danych z obszaru ICT. Rozwdj oparty na
wiedzy to priorytet strategii Europa 2020, co
przeklada si¢ na krajowe i regionalne doku-
menty programowe. GUS prowadzi cyklicz-
nie badania w obszarze innowacyjnosci,
a w ramach projektu podjeto probe opraco-
wania danych na nizszym poziomie agregacji
niz dotychczas (tj. NTS 3) oraz dla mikro-
przedsigbiorstw.

Zakres czasowy prowadzonych prac
obejmowal okres trzech lat, tj. 2010, 2011
oraz 2012 r. Dane zostaty pozyskane ze spra-
wozdania PNT-01 Sprawozdanie o dzialalno-
$ci badawczej i rozwojowej (B+R), stanowig-
cego jedno z gtownych zrédet ujetych co-
rocznie w programie badan statystycznych.
Zakres przedmiotowy danych, ktore naliczo-
no po raz pierwszy w ujeciu podregionow to:

= naklady finansowe na prace B+R ponie-
sione wewnatrz jednostek sprawozdaw-
czych,

®  zatrudnienie w dziatalno$ci B+R mierzo-

ne liczbg o0sob,

= zatrudnienie w dziatalno$ci B+R mierzo-
ne liczba ekwiwalentdw pelnego czasu
pracy.
Wiyniki przeprowadzonych prac wyka-
zaty, ze w sektorze przedsigbiorstw w 2012 r.
podregionem charakteryzujacym si¢ najwick-
sza liczba 0s6b zatrudnionych w dziatalnos$ci
badawczej i rozwojowej jest, podobnie jak
w przypadku wartosci nakladow wewnetrz-
nych- Warszawa. Zatrudnienie w dziatalnos$ci
B+R w Lodzi miesci si¢ posrodku skali,
i oscyluje w granicach 400- 800 osob.

Analiza danych wykazata, ze:

= Warszawa dominuje pod wzgledem za-
trudnienia w dzialalnosci badawczo-

rozwojowej wsrod podregionow w Pol-

sce, dalej jest Krakow oraz Trojmiasto,




Mapa 1. Zatrudnienie w dziatalnosci B+R sektora przedsiebiorstw wedlug podregionow w 2012 r.
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Zrédlo: raport ,, Dezagregacja danych dotyczqcych nakladéw sektora przedsiebiorstw na dzialalno$é ba-

dawczq i rozwojowq (B+R) oraz personel B+R na poziom podregionow (NTS 3)” www.stat.gov.pl

= w Warszawie ponoszone sg najwyzsze
naktady finansowe na dziatalno$¢ B+R,
na dalszych miejscach plasuja si¢ Kra-
kéw, Wroctaw, podregion rzeszowski
oraz trojmiejski.

W ramach projektu przeprowadzono
rowniez badanie innowacyjnosci w mikro-
przedsicbiorstwach, a jego celem byto uzy-
skanie danych od podmiotéw o liczbie pracu-
jacych ponizej 10 osob, ktére nie sa objete
badaniami dziatalnoéci innowacyjnej. Mikro-
przedsigbiorstwa stanowia ponad 90% ogotu
podmiotow i sa zatem bardzo istotnym ele-
mentem gospodarki. Najwigksza trudnosé
stanowito pozyskiwanie danych wynikajaca
z odmowy wypehienia ankiety przez spra-
wozdawcg lub niemozliwo$ci nawigzania
z nim kontaktu. Analizujac wyniki tych an-
kiet mozna zauwazy¢, iz mikroprzedsi¢bior-
stwa z wojewodztwa todzkiego pod wzgle-
dem innowacyjnosci plasuja si¢ w czotowce.
Najwigkszy odsetek mikroprzedsigbiorstw,
ktore wprowadzity innowacje produktowe
odnotowano w wojewodztwach mazowiec-
22,1%
i 21,5%), najmniejszy natomiast - w §wigto-

kim i 1édzkim (odpowiednio

krzyskim i1 opolskim (odpowiednio 11,8%
i 12,7%)innowacje produktowe w liczbie

mikroprzedsigbiorstw ogdtem wedhug woje-
wodztw

Ponadto w wojewddztwie 16dzkim
9,1% podmiotow skorzystalo ze wparcia
publicznego dla innowacji (w Polsce - 7,8%).
Na pierwszym migjscu pod tym wzgledem
lokuje
- 13,5%.

si¢  wojewddztwo  podkarpackie

W tym obszarze tematycznym wykona-
no rowniez pracg, ktorej celem bylo oszaco-
wanie wartosci wybranych wskaznikow
z zakresu spoleczenstwa informacyjnego na
poziomie wojewodztw. Efektem byly wskaz-
niki zwiazane z korzystaniem
z e-administracji, Internetu, komputera, po-
ziomem umiejetnosci komputerowych i inter-
netowych, z dostepem gospodarstw domo-

wych do Internetu.

Kilkuetapowe badanie zostato zrealizo-
wane z wykorzystaniem wywiadow indywi-
dualnych. Wyniki badania przedstawiono
w podziale na grupy wiekowe respondentow:
16-74 lata oraz 12-15 lat. Z badania wynika,
ze w 2014 1. 63% o0s6b regularnie, czyli co
najmniej raz tygodniu, korzystato z Internetu.
Najwigkszy odsetek osob regularnie korzy-
stajacych z Internetu wystapit w wojewodz-
twie pomorskim (68,6%), natomiast naj-
mniejszy w wojewddztwie $wigtokrzyskim
(56,8%).

Z analizy danych ptyna nastepujace wnioski :

= 28,1% o0sob nigdy nie korzystalo z Inter-
netu; najwigkszy odsetek takich oséb to
mieszkancy wojewodztwa lubelskiego
(32,8%), natomiast najmniejszy - pomor-

skiego (22,5%),

= ponad jedna czwarta respondentow ko-
rzystala z ustug e-administracji polegaja-
cej na przekazywaniu wypetionych for-
mularzy droga elektroniczna, w wigkszo-
$ci to mieszkancy wojewoddztwa mazo-
wieckiego,

Mapa 2. Udzial mikroprzedsigbiorstw, ktore wprowadzity w latach 2011- 2013

Zrédlo: ,,Statystyka dla polityki spéjnosci” www.stat.gov.pl




Mapa 3. Odsetek osob, regularnie korzystajqcych z Internetu w 2014 r. Mapa 4. Odsetek 0sob, ktore nigdy nie korzystaty z Internetu w 2014 r.

Zrédlo: ,, Statystyka dla polityki spéjnosci” www.stat.gov.pl Zrédlo: raport ,, Wykorzystanie ICT w gospodarstwach domowych”
www.stat.gov.pl

= ponad 28% oso6b w wieku 16-74 nigdy kujawsko-pomorskim, tédzkim, $wigto- Wyniki w innych obszarach badaw-
nie korzystalo z Internetu, natomiast krzyskim, warminsko-mazurskim, wiel-  czych, jakie GUS opublikowat na potrzeby
w wieku 12-15 lat tylko 1,4% oso6b; naj- kopolskim oraz zachodniopomorskim  projektu Statystyka dla polityki spojnosci
wyzszy odsetek osob w wieku 16-74 lata wskaznik ten przyjat warto§¢ ponizej  zawarto w publikacji podsumowujacej oraz
zanotowano w wojewodztwie lubelskim, 100%,

w poszczegdlnych raportach dostgpnych na

a wirdd 12-15-latkéw, w wojewbdztwie ponad 70% ogotu gospodarstw domo-  stronie internetowej GUS www.stat.gov.pl.

kujawsko-pomorskim, wych mialo w domu szerokopasmowy

= w wigkszo$ci wojewodztw wszystkie dostep do Internetu, najwiecej w woje- i
Autorka: Katarzyna Klimczak

osoby w wieku 12-15 lat korzystaly wodztwie pomorskim.

2 komputera; tylko w wojewodztwach: Lodzki Osrodek Badan Regionalnych

POTRZEBUJESZ PORADY PRAWNEJ? ZGLOS SIE DO NAS!

®ro bono

Dyzury adwokatéw w Fundacji!

Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci - osrodek Enterprise Europe Network oraz Izba Adwokacka w todzi
zapraszaja osoby prowadzace lub rozpoczynajace dzialalno$¢ gospodarcza do korzystania z bezptatnych porad
prawnych, w tym réwniez w zakresie prowadzenia dziatalnosci na rynku mi¢dzynarodowym.

W kazda $rode, w godzinach 14-16 w siedzibie Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci petnia dyzury
adwokaci Okregowej Rady Adwokackiej w £odzi. Osoby zainteresowane uzyskaniem bezptatnych porad prawnych
prosimy o zglaszanie si¢ telefonicznie (42 630 36 67) lub mailem na adres fundacja@frp.lodz.pl.
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BEZPIECZENSTWO
1 ZDROWIE W PRACY

OSRODEK ENTERPRISE EUROPE NETWORK
PRZY FUNDACJI ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI

AMBASADOR BEZPIECZENSTWA
| ZDROWIA W PRACY W POLSCE

\\\\\\\\\\\\\\{ http://osha euro pa,eu/pl }\\\\\\\\\\\\\\

elem kampanii Zdrowe i bezpieczne

miejsce pracy na lata 2016—17 jest

promowanie bezpiecznych i zdro-
wych warunkéw pracy oraz zapobieganie
problemom zdrowotnym przez cale Zzycie
zawodowe. Jej uroczysta inauguracja nastapi
14 kwietnia 2016 r.

Wiecej informacji: https://osha.europa.eu/pl/healthy-workplaces-campaigns/2016-17-campaign-healthy-workplaces-all-ages

MKS
XXIV edycji Konkursu na  oraz wyrdznienia: Zwycigskie plakaty mozna obejrze¢ na stro-
Plakat Bezpieczenstwa Pracy Jacek Bienkowski, nie: https://www.ciop.pl/
2015 Praca a czas wolny, przy- Joanna Frydrychowicz, Krzysztof Konkurs zorganizowat Centralny Insty-
znano nastgpujgce nagrody: Skrzypezyk tut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut
I nagroda - Maciej Mytnik ( seria 4 pla- Julia Jackowska, Badawczy we wspolpracy z Akademia Sztuk
katow) Picknych w Krakowie i Akademig Sztuk

Julia Parchimowicz, . . o .
Pigknych im. W1 Strzeminskiego w Lodzi

i Akademig Sztuk Pigknych w Warszawie,
pod patronatem Ministerstwa Pracy i Polityki

[[nagroda - Malgorzata Komorowska Eugeniusz Skorwider, (seria 5 plaka-

III nagroda - Marek Osman tow)

Spotecznej oraz Panstwowej Inspekcji Pracy.
MKS




trona internetowa z animowanymi

filmami o Napo, propagujacymi bez-

pieczenstwo i zdrowie w pracy, zo-
stata udoskonalona. Wprowadzono tzw. cen-
trum pobierania, ktére umozliwia przeglada-
nie i wybieranie catych filméw lub pojedyn-
czych scen do ,koszyka”. Wszystkie wybra-
ne elementy mozna pobra¢ razem, oszczgdza-
jac czas.

Filmy o Napo sa wlasnoscia Via Storia,
firmy producenckiej z siedzibag w Strasburgu
(Francja) oraz konsorcjum Napo, ktore finan-
suje 1 produkuje filmy na rzecz niewielkiej
grupy europejskich organizacji ds. BHP:
AUVA (Austria); DGUV (Niemcy), HSE
(Wielka Brytania). INAIL (Wtochy). INRS

(ZDROWA)
PRACA

(0 Pl’.ACA)

i

W pracy.

(Francja) i SUVA (Szwajcaria). Europejska
Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy
(EU-OSHA) podpisata umowg z DGUV
(w imieniu konsorcjum) dotyczaca powiela-
nia i dostawy kopii filméw o Napo krajowym

BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE W PRACY

punktom centralnym (tzw. focal points) we
wszystkich panstwach cztonkowskich UE,
panstwach kandydujacych i nalezacych do
EFTA.

MKS

Wigcej: https://www.napofilm.net/pl

Wigcej informacji: https://www.ciop.pl

ak brzmi hasto wybrane w internetowym konkursie, ogloszonym przez Centralny Instytut Ochrony Pracy
— Panstwowy Instytut Badawczy. Bedzie wykorzystane w kampanii spotecznej 2016, promujacej zdrowie

MKS

a stronie internetowej Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego warto zapozna¢ si¢ z informacjami

dotyczacymi bezpieczenstwa zwigzanego z uprawianiem sportow zimowych. Rady sa podzielone na nastgpujace kategorie: narty,

snowboard, hokej na lodzie.

Wigcej informacji: https://www.ciop.pl, Zaktadka: Serwisy - Serwis dedykowany: Bezpieczenstwo podczas uprawiania sportu

MKS




BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE W PRACY

U-OSHA prowadzi bazg publikacji z dziedziny bhp. Zasoby zawieraja m.in. raporty, wyniki badan, krotkie informacje dotyczace zagro-

zen w pracy, analizy nt. bhp w poszczegolnych sektorach gospodarki lub na specyficznych stanowiskach pracy. Interesujace nas tresci

mozna wyszukiwaé wedtug tematow, stow kluczowych lub jezyka publikacji.

Wszystkie materiaty sa udostgpniane bezptatnie.

Wigcej informacji: https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications

MKS

OSHmail - elektroniczny biuletyn Europejskiej Agencji Zdrowia i Bezpieczenstwa w Pracy

B

pracy. Bezptatna subskrypcja poprzez strong¢ internetowa

Europejska Agengja
Bezpieczenstwa
i Zdrowia w Pracy

iuletyn co miesiac przekazuje najnowsze informacje z catego $wiata, prezentuje

publikacje, wskazuje zmiany w przepisach UE dotyczace bezpieczenstwa i higieny

https://osha.europa.eu/pl/news/oshmail

ZAPROSILI NAS

ziennik L.6dzki oraz Business Cen-
tre Club Loza Lodzka zaprosili nas
na uroczysta gale finatlowa konkur-
su Menedzer Roku Regionu Lodzkiego 2015,
ktéra odbyla si¢ w dniu 28 stycznia 2016r.
w Lodzkiej Specjalnej Strefie Ekonomiczne;.

Zwyciezcow wybrano sposrod 231

zgloszonych  kandydatow. Ustanowiono

3 kategorie uwzgledniajace wielko$é firmy.

W kategorii duzych firm laureatem
zostal Pan Andrzej Kupstas, dyrektor opera-
cyjny firmy JTI Polska, bedacej czg¢scia kon-
cernu tytoniowego Japan Tobacco Internatio-

nal, z siedziba w Gostkowie Starym.

W kategorii $rednich firm laureatem
zostal Pan Jozef Szmich, prezes firmy Delia
Cosmetics ze Rzgowa.

W kategorii mikro i matych firm laure-
atem zostal Pan Cezary Stawniewicz, wspol-
nik firmy handlowej Stawa z Wielunia.

Ponadto podczas gali wreczono nagro-
de¢ specjalng dla Partnera Roku 2015 Polska
Press Grupy Oddziat w Lodzi - otrzymat ja
Pan Jan Trawczynski, prezes firmy Empir,

oraz nagrod¢ Wielki Kreator w konkursie
Narodowego Centrum Kultury i ,,Dziennika
L6dzkiego” - otrzymata ja Pani Teresa Matu-
Fundacji Urban

szewska-Syrda, prezes

Forms.

Gale zakonczyt koncert piosenkarki

Ani Rusowicz, ktora przedstawila utwory ze

swoich plyt, nawigzujacych do stylu epoki
bigbitu.

KK
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Wsparcie dla biznesu w zasiegu reki

Osrodek Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsi¢biorczosci
zaprasza na bezplatne seminarium

PROGRAMY | PROJEKTY

OD KUCHNI

czyli jak przygotowac wniosek z duzymi szansami na sukces

dnia 9 marca 2016 r., godz. 10%, do siedziby Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci

1L6dz, ul. Piotrkowska 86, front, II pietro

W programie m.in.: Wyktad poprowadzi:

« strategia UE w zakresie B+R Dr ini. Andrzej Siemaszko - ekspert w zakresie polityki
naukowej i technologicznej oraz polityki regionalnej
i spojnosci UE. W latach 1999 — 2014 Dyrektor Krajowe-
go Punktu Kontaktowego Programow Badawczych UE
+ "zamawianie" tematow badawczych, lobbing odpowiedzialnego za przygotowanie polskich partneréw
» optymalna $ciezka przygotowania wniosku do uczestnictwa w 5., 6., i 7. Programie Ramowym UE
oraz w Programie Ramowym HORYZONT 2020.

 system badan i innowacji w UE

e programy B+R

« wazne elementy we wniosku

» aktywnos¢ w Brukseli




DLA PRZEDSIEBIORCOW

egionalne Biuro Wojewodztwa L.odzkiego w Brukseli zaprasza do uczestnictwa w wydarzeniach zwigzanych z promocja polskiego
wzornictwa i przemystow kreatywnych w krajach Beneluksu.

rukselski festiwal wzornictwa (Brussels Design September) jest miej-

scem spotkan dla mito$nikow projektowania i obejmuje ponad 100 im-
prez kulturalnych i handlowych. Przez miesigc Bruksela staje si¢ platforma
spotkan dla wielu projektantow belgijskich i zagranicznych. Organizowane sa
wystawy, konferencje, salony sztuki i rzemiosta itp.

Wigcej na stronie: www.designseptember.be

R(’)wniez we wrzesniu odbedg si¢ sesje warsztatowe podczas Europej-
skich Dni Projektowania. EU Design Days to wydarzenie przeznaczone
dla $rodowiska projektantow, wspiera miedzysektorowa i wielokulturowa
wymian¢ do$wiadczen miedzy podmiotami regionalnymi oraz instytucjami
Unii Europejskiej, m. in. w celu przedstawiania mozliwosci finansowania
projektow lub upowszech-niania najnowszych trendow w projektowaniu.
Organizatorem dni jest ERRIN, Sie¢ Europejskich Regionéw na rzecz Badan
i Innowacji. Grupa Robocza ERRIN Projektowanie i kreatywnosé stymuluje
komunikacje miedzy dyrekcjami generalnymi Komisji Europejskiej, w celu
podniesienia §wiadomo$ci na temat potencjalu projektowania dla rozwoju
gospodarczego.

Wigcej na stronie: www.eudesigndays.eu

W trzecim tygodniu pazdziernika w Kortrijk odbeda si¢ targi wyroboéw
wnetrzarskich - Biennale Interieur. Bedzie to 25. edycja imprezy,
ktora co dwa lata gromadzi Swiatowe marki projektowe. Organizatorem jest
stowarzyszenie non-profit, dzialajgce w obszarze projektowania, rozwoju
produktéw i innowacji. Strategicznym celem stowarzyszenia jest wprowadze-
nie wspoélczesnego designu do domu, by wykorzystaé innowacyjne wnetrza
obecne na wystawach dla szerokiego ogoétu spoteczenstwa, a nie tylko dla
profesjonalistow. Wystawcy traktowani sa nie jak zwykli klienci, lecz jak
partnerzy w projekcie. Kluczowe jest zaangazowanie, wymiana pomystow,

oczekiwan i do§wiadczen nt. wspotczesnego designu.

Wigcej na stronie: https://interieur.be




ezyk polski jest piekny, jednakze nie-

zwykle skomplikowany. Wiedza o tym

wszyscy ci, ktorzy chociaz raz staneli
przed dylematem, jak zapisa¢ dane stowo,
skrét czy termin specjalistyczny. Z takimi
problemami spotykaja si¢ najczgsciej urzed-
nicy lub przedsigbiorcy, ktérzy codziennie
pisza dziesiatki pism, ktorych jakos¢ $wiad-
czy nie tylko o profesjonalizmie firmy czy
instytucji, lecz takze o jej wizerunku.

Na rynku istnieje wiele narzedzi umoz-
liwiajacych przeskoczenie kiod, ktore jezyk
polski raz za razem rzuca nam pod nogi.
Wigkszo$¢ z nich, niestety, potrafi pomoéc
nam tylko i wylacznie w podstawowych
czynnoS$ciach, zostawiajac nas samych sobie
z bardziej skomplikowanymi problemami.
Taki stan rzeczy ma zmieni¢ Asystent Jezy-
kowy PWN - nowoczesny serwis jezyka
polskiego, ktory wspiera prace z tekstem
w jezyku polskim.

Jak twierdza autorzy portalu, Asystent
Jezykowy PWN znaczaco podniesie kompe-
tencje jezykowe uzytkownika, pomoze za-
chowaé¢ standardy poprawnej polszczyzny
oraz - co chyba najwazniejsze dla urzedni-
kow i przedsigbiorcow - usprawni i skroci
proces komunikacji zarowno wewnatrz, jak
i na zewnatrz instytucji czy firmy.

Asystent Jezykowy PWN umozliwia:

e sprawdzenie znaczenia i odcienia znacze-
niowego stow i wyrazen,

o kontrolowanie pochodzenia stow,

o okreSlenie cech stylistycznych stow
i wyrazen,

e sprawdzenie poprawnosci pisowni i od-
miany z odwolaniem do odpowiednich
regul,

e wychwycenie btgdow,

e zapoznanie si¢ z typowymi zwiazkami

wyrazowymi oraz przykladami uzycia,

DLA PRZEDSIEBIORCOW

e wyszukiwanie idiomow, przystow oraz

zakorzenionych w kulturze cytatow,

e odnalezienie stow bliskoznacznych, stow
0 znaczeniu przeciwnym lub tez stow
nadrzednych,

o korzystanie z bazy wzoru pism i doku-
mentow.

Patrzac na opis kompetencji Asystenta Jezy-
kowego PWN, nie sposob nie odnies¢ wraze-
nia, ze bez problemu zadomowi si¢ w wielu
firmach i instytucjach. I nic dziwnego.
W koncu ktéz z nas nie chciatby pisaé szyb-

ko i poprawnie?

Zrodlo: http://asystent.pwn.pl/

Damian Wojciechowski, stazysta




OKIEM STATYSTYKA

LUDNOSC W WOJEWODZTWIE £tODZKIM

Ludnos$¢ wedlug plei i wieku w 2014 r.
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INFORMACJE DOTYCZACE
PROGRAMOW
BADAWCZYCH/RAMOWYCH

2016 | I i v Vv VI [ vl | vl IX X Xl | Xl

Finansowanie badan stosowanych

TECHMATSTRATEG

BIOSTRATEG

LIDER

Finansowanie prac B+R oraz komercjalizacji ich wynikéw w praktyce

CuBR

GO_GLOBAL.PL

Programy miedzynarodowe

ERA-NET SOLAR

M-ERA.NET 2 | etap

ERA-NET-Cofund PhotonicSensing

JU ECSEL Call 2016

ERA-NET Bioenergy/
10. konkurs

ERA-NET Bioenergy/
11. konkurs

ERA-NET BESTF 3

Electric Mobility Europe

ERA-NET SusAn




INFORMACJE DOTYCZACE PROGRAMOW BADAWCZYCH/RAMOWYCH

2016 1 1 1] v Vv Vi | vih vl IX X Xl | Xl

Programy miedzynarodowe

BONUS-185

ERA-NET IB2

ERA-CVD

ERA HDHL

ERA-NET Cofund WaterWorks2015

ERA-NET Transcan-2/1l K

ERA-NET E-Rare-3/11 K

ERA-NET Neuron-3/1 K

ERA-NET Infect-ERA/IV K

Wspétpraca polsko-turecka
- 2. konkurs

POLLUX
5. konkurs

ERANet-LAC

EUREKA - 1/2016

EUREKA - 2/2016

EUROSTARS 2
- 5. konkurs

EUROSTARS 2
- 6. konkurs

IV konkurs polsko-tajwanski

AAL

CORNET - 21

CORNET - 22

CORNET - 23

Wigcej informac;ji:
http://www.ncbir.pl/harmonogram-konkursow
http://www.ncbir.pl/programy-miedzynarodowe/
http://www.ncbir.pl/programy-krajowe/
http://www.ncbir.pl/programy-strategiczne/

MKS



http://www.ncbir.pl/programy-miedzynarodowe/
http://www.ncbir.pl/programy-krajowe/

BIBLIOTEKA

Osrodek Enterprise Europe Network zaprasza do korzystania z biblioteki i czytelni w siedzibie

Fundacji

Rozwoju

Przedsiebiorczosci, przy

Piotrkowskiej 86. Do Panstwa

dyspozycji oddajemy bogaty ksiegozbior specjalistycznej literatury polskiej i obcojezycznej

z dziedziny ekonomii, zarzadzania i marketingu, ze szczegdélnym uwzglednieniem Unii
Europejskiej.

Bezposredni dostep do katalogu komputerowego umozliwia tatwe i szybkie wyszukiwanie.

Przedstawiamy nowosci z Biblioteki Fundacji.

undacja Rozwoju Przedsigbiorczos$ci
przedstawia publikacje pt. Ochrona
danych osobowych w przedsigbior-
stwie - poradnik dla MSP, wydang przez

Osrodek Enterprise Europe Network Polskiej

Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci, War-

szawa 2015.

Z pojeciem danych osobowych jako
przedmiotu prawnej regulacji mamy do czy-
nienia od przetlomu lat sze$cdziesigtych
i siedemdziesigtych XX wieku. Zaczeto zaj-
mowac si¢ tym zagadnieniem w odpowiedzi
na coraz powszechniejsze wykorzystywanie
technologii komputerowych, shizacych do
zbierania, przetwarzania i transmisji zasobow
informacyjnych, zawierajacych rowniez dane
osobowe.

Istnieje wiele dokumentéw reguluja-
cych zagadnienie ochrony danych osobo-
wych, zarowno europejskich, jak i wewnatrz-
krajowych.

Wsérod dokumentéw europejskich nalezy

wymieni¢:

o Konwencje¢ o ochronie praw czlowieka
i podstawowych wolnosci z 4 listopada
1950 r.

o Konwencje¢ nr 108 o ochronie 0sob
z zwigzku z automatycznym przetwarza-
niem danych osobowych z 28 stycznia
1981 r. - adresatem Konwencji jest pan-
stwo, na ktore nalozono obowigzek do-
stosowania krajowego systemu prawnego
do wspolnych minimalnych standardéw,
zawierajacych trzy zasady:
¢ zasade jako$ci danych
% zasadg bezpieczenstwa danych

¢ zasade informowania o przetwarza-

niu.

e Dyrektywe 95/46/WE Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady w sprawie ochrony da-
nych osobowych oraz swobodnego prze-
phywu danych - powstata 24 pazdziernika
1995 r. w celu ujednolicenia europejskie-
go systemu ochrony danych osobowych.
Jej zasadnicze cele to: wyznaczenie jed-
nolitego minimalnego standardu ochrony
prywatnosci osob fizycznych oraz zapew-
nienie mozliwosci swobodnego przepty-
wu danych osobowych pomiedzy krajami
cztonkowskimi.

Podstawowym i najwyzszym aktem
determinujagcym system prawny w Polsce jest
Konstytucja  Rzeczypospolitej  Polskiej,
uchwalona 2 kwietnia 1997 r., wyznaczajgca
generalne standardy demokratycznego pan-
stwa, a jednoczes$nie systematyzujgca wiele
praw obywatelskich.

Jako dane osobowe nalezy traktowaé
wszelkie informacje dotyczqce zidentyfikowa-
nej lub mozliwej do zidentyfikowania osoby
fizycznej. Jesli jednak owo zidentyfikowanie
wymagatoby poniesienia nadmiernych kosz-
tow, poswigcenia zbyt duzo czasu lub podje¢-
cia zbyt wielu dziatan, wowczas informacji
nie uwaza si¢ za umozliwiajaca okreslenie
tozsamosci osoby.

Akty prawne i zasady dotyczace ochro-
ny danych maja na celu osiagnigcie rowno-
wagi pomigdzy osoba, ktorej te dane dotycza,
a strong poshugujaca si¢ danymi.

Administrator danych i przetwarzajacy
te dane powinien w sposob szczegodlny za-
dba¢ o ich poufnos¢ oraz przestrzegac nizej
wymienionych zasad:

e zasady celowosci - pozyskiwania danych
w $cisle okreslonym celu

e zasady prawdziwosci (merytorycznej
poprawnosci) - przetwarzane dane powin-
ny by¢ zgodne z prawdsg, kompletne
i aktualne

e zasady adekwatno$ci - powinno si¢ prze-
twarza¢ tylko dane niezbe¢dne ze wzgledu

na cel ich zbierania

e zasady ograniczenia czasowego - po 0sig-
gnieciu celu dane powinny zostaé: usu-
nigte, zanonimizowane lub przekazane do
archiwum panstwowego.

Zgodnie z prawem istnieje pi¢¢ nieza-
leznych i autonomicznych podstaw przetwa-
rzania danych osobowych:

e osoba, ktorej dane dotycza wyrazi na to
zgode
e jest to konieczne do realizacji umowy

e jest to niezbgdne do zrealizowania
uprawnienia lub spelnienia obowigzku
wynikajacego z przepisu prawa

e jest to niezbgdne do wykonania okreslo-

nych prawem zadan

e jest to niezbedne do wypelnienia prawnie
usprawiedliwionych celow.

Kwestie zarzadzania bezpieczenstwem
danych osobowych s3 $cisle zwigzane z two-
rzeniem konkretnych stanowisk lub instytu-
cji, ktore maja obowigzek czuwaé nad nale-
Jednym
z takich organow jest Administrator danych

zytym przetwarzaniem danych.

osobowych, ktory dla wlasciwego i petniej-
szego wypeltniania zadan moze powotaé¢ Ad-
ministratora bezpieczenstwa informacji, do
ktorego zadan nalezy m.in.: prowadzenie
rejestru zbiorow danych osobowych, opraco-
wywanie dokumentacji z zakresu ochrony
danych osobowych,
u  Generalnego Inspektora,

rejestracja  zbiorow

nadzorowanie




dokumentacji, kontrola zgodnosci przetwa-
rzania danych z przepisami, opracowywanie
sprawozdan.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa
systemu informatycznego, ciaglosci jego
dziatania oraz sprawnego realizowania proce-
dur tworzenia kopii zapasowych, powotuje
si¢. w firmach stanowisko Administratora
systemu informatycznego.

System zabezpieczen zgodny z wymo-
gami Ustawy musi spetnia¢ nastepujace cele:
e rozliczalnosé
e integralno$¢ danych
e poufnos¢ danych
e dostepnos¢ danych.

Wsrod zabezpieczen wykorzystywa-
nych przy postugiwaniu si¢ systemami kom-
puterowymi mozemy wyréznic:

e Dbezpieczenstwo osobowe - to najtanszy
i najprostszy sposOb zabezpieczenia,
gwarantujacy jednocze$nie najwyzsza
skuteczno$¢, sktada si¢ na nie system
upowaznien do przetwarzania danych,
zobowigzanie do zachowania poufnos$ci
oraz szkolenia pracownikow

e bezpieczenstwo fizyczne - wyznaczenie
sfery przetwarzania danych, zabezpiecze-
nie pomieszczen biurowych i pomiesz-
czen specjalnych, takich jak serwerownia
oraz wlasciwe przechowywanie doku-
mentacji technicznej

e Dbezpieczenstwo systemu informatyczne-
go -nadawanie dostepow (wymogi doty-
czace hasel dostgpu), kontrola przetwa-
rzania danych osobowych, zabezpiecze-
nie przed zagrozeniami z internetu

(instalowanie aplikacji monitorujaco-
zabezpieczajacej), zabezpieczenie przed
awarig zasilania, wykonanie kopii bezpie-
czenstwa, wlasciwe uzytkowanie urza-
dzen mobilnych oraz bezpieczne zarza-
dzanie komputerowymi no$nikami da-
nych.

Administrator danych osobowych jest
zobowigzany do opracowania, a nastgpnie
wdrozenia Polityki bezpieczenstwa danych
osobowych. Zgodnie z tg polityka konieczne
jest dokumentowanie systemu ochrony da-

nych, ktére z kolei musi by¢ adekwatne do

rzeczywisto$ci i odnosi¢ si¢ do faktycznego
systemu zabezpieczen.

Polityka powinna by¢ udostgpniona
wszystkim  pracownikom, za$ nastepnym
krokiem winno by¢ wdrozenie do codziennej
dziatalnosci firmy opisanych w niej procedur
bezpieczenstwa.

Istnieje obowiazek rejestracji zbiorow
danych osobowych w rejestrze prowadzonym
przez Generalnego Inspektora Ochrony Da-
nych Osobowych, ktéremu fakt tej rejestracji
umozliwia wstgpna kontrolg zgodnosci prze-
twarzania. Wyjatek stanowia zbiory kadrowo
-ptacowe, przetwarzanie danych wylacznie w
celu wystawienia dokumentu sprzedazy -
z wyjatkiem roszczen reklamacyjnych czy
marketingu wlasnych produktow, a takze
zbiory medyczne, prawne i ksiggowe.

W przypadku stwierdzenia naruszenia
zasad dopuszczalnosci przetwarzania danych
lub ich niewlasciwego zabezpieczenia wyda-
je si¢ decyzj¢ odmawiajaca rejestracji zbioru
danych osobowych.

Kazda osoba, majaca jakikolwiek kon-
takt z danymi osobowymi w firmie, musi
otrzyma¢ upowaznienie od Administratora
danych osobowych. Podpisuje takze zobo-
wigzanie do zachowania poufnosci.

We wspolczesnym przedsigbiorstwie
istniejg trzy glowne obszary aktywnosci $ci-
Sle powigzane z kwestia ochrony danych
osobowych. Sa to:

e zarzadzanie zasobami ludzkimi - prowa-
dzenie zbioréw kadrowo-ptacowych

i wszelkiej dokumentacji, zwiazanej
Z zawarciem umowy o prace i trwaniem
stosunku pracy

o marketing wlasnych produktow i ushig -
reklama w internecie

o ushugi teleinformatyczne - oursourcing
obstugi informatycznej.

Jesli chodzi o kwestie zwigzane z tema-
tyka ochrony danych osobowych w instytu-
cjach unijnych, w Komisji Europejskiej trwa-
ja obecnie prace nad wdrozeniem komplekso-
wej reformy przepisow w zakresie ochrony
danych osobowych. Beda si¢ one opiera¢ na
nastepujacych filarach:

e jeden kontynent - jedno prawo

Biblioteka jest czynna od poniedziatku do piatku
w godz.:10:30 - 12:00 i 14:00 - 15:30

Szczegotowe informacje: tel. 42 630-36-67, e-mail: fundacja@frp.lodz.pl

BIBLIOTEKA

e punkt kompleksowej ustugi - firmy pro-
wadzace dziatalno$¢ w kilku panstwach
beda miaty do czynienia z jednym orga-
nem nadzorczym

e te same zasady - dotyczace wszystkich
przedsiebiorstw niezaleznie od ich siedzi-
by

e prawo do bycia zapomnianym - prawo do
zadania usunigcia danych.

Najwazniejsza  korzys$cia zwigzana

z reforma ochrony danych osobowych bedzie
pobudzenie wzrostu gospodarczego dzigki
redukcji kosztow i biurokracji dla przedsie-
biorstw w Europie, zwlaszcza dla sektora
matych i érednich przedsicbiorstw (MSP),
ktore beda mogty skorzystac z czterech ogra-
niczen biurokracji:

e zwolnienia z obowigzku powotywania
osoby odpowiedzialnej za ochrong da-
nych osobowych

e braku koniecznosci dokonywania zgto-
szen zbioréw

e mozliwosci pobierania przez przedsie-
biorcow optat za zapewnienie dostepu do
danych osobowych

e braku koniecznosci przeprowadzenia
oceny wplywu na ochrong¢ prywatnosci.

Anna Korowajska, stazystka




KONKURSY

zodom 2000 Polska Sp. z o. 0. ze Zdun-

skiej Woli otrzymata Ztoty Medal Tar-

gow Interbud 2016 oraz nagrode Mar-
szalka Wojewodztwa Lodzkiego za plyte
fundamentowa FPL. Zatozona w 1991 roku
firma jest producentem innowacyjnych mate-
riatbw budowlanych, takich jak ksztattki
styropianowe, specjalistyczne ptyty docieple-
niowe oraz inne elementy z tworzyw pianko-
wych. Firma oferuje kompletny system bu-
downictwa pasywnego oparty na opracowa-
nych elementach konstrukcyjnych, ktore
uzyskaty ochron¢ patentowa badZ zastrzeze-
nie znaku towarowego oraz wymagane certy-
fikaty.

Plyta fundamentowa to jeden z najnow-
szych produktow oferowanych przez firme.
Rozwigzanie to moze by¢ stosowane z powo-
dzeniem zamiast tradycyjnych taw i $cian
fundamentowych. Jest to wylewana na placu
budowy plyta betonowa, zbrojona klasyczny-

mi stalowymi pretami lub zbrojeniem rozpro-

szonym. Wykorzystanie duzych elementow z
tworzywa piankowego skraca czas budowy
fundamentu, nie wymaga glebokiego posado-
wienia, upraszcza wykonawstwo, nadaje
stabilno$¢ konstrukcji oraz stanowi termo i

hydroizolacj¢ fundamentu.

Znaczng czg$¢ obrotow firmy Izodom
2000 Polska stanowi eksport. Gltownymi
rynkami zbytu sg kraje Unii Europejskiej,
Maroko,
Rosja 1 Ukraina. Firma poszukuje nowych

Zjednoczone Emiraty Arabskie,

rynkdéw uczestniczac w programach Go Afri-

ca i Go Arctic. Firma jest klientem o$rodka
Enterprise Europe Network przy Fundacji
Rozwoju Przedsigbiorczosci. Dzigki ofercie
zgloszonej do kooperacyjnej bazy sieci firma
pozyskata partnera na rynku brytyjskim.
Firma uczestniczyta w realizowanym przez
Fundacj¢ do 2012 roku projekcie ,,Asystent
Innowacji”, w ktorym skorzystata z doradz-
twa z zakresu analizy systemu zarzadzania

wewnatrz firmy.

Wigcej o ofercie firmy na:
www.izodom2000polska.com

KK

Foto: www.izodom2000polska.com
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undacja Rozwoju Przedsigbiorczosci — oSrodek Enterprise Europe Network $wiadczy m.in. ustugi
w poszukiwaniu partneréw handlowych i technologicznych. W przypadku zainteresowania oferta prosimy o kontakt
i podanie numeru referencyjnego. Jednoczeénie zachgcamy do zglaszania wiasnych ofert. Formularz jest dostepny
na stronie internetowej FRP w dziale projektu EEN w zakladce Wyszukiwarka ofert wspolpracy i wydarzen.

iiiisi Opis oferty

1. BRSE20150430001 Mata szwedzka firma zajmujaca si¢ produkcja i sprzedaza suplementéw diety, takich jak warzywne
kapsutki zawierajace mieszaning organicznej kurkumy i organicznego pieprzu czarnego, poszukuje
niezawodnego partnera do produkcji w Polsce.

2. BRDE20150323001 Niemiecka firma jest projektantem, importerem, dystrybutorem i hurtownia odziezy damskiej i dla
miodziezy, jedng z najwigkszych marek modowych w Europie. Firma poszukuje partnerow do produk-
¢ji, jak robwniez oferuje umowe¢ w oparciu o joint venture.

3. BRUK20150416001 Przedsigbiorstwo brytyjskie specjalizujace si¢ projektowaniu odziezy etnicznej poszukuje producentéw
petnej gamy produktow damskich wykonanych z wysokiej jakoSci bawelny.

4. BRBR20141001002 Brazylijska firma z branzy chemicznej pracujaca w branzy higieny srodowiska na rzecz szpitali poszu-
kuje europejskich partneréw sprzedajacych opakowania z tworzywa sztucznego dla odpadkow szpital-
nych. Poczatkowo firma chce by¢ dystrybutorem produktu w Brazylii a nastgpnie podpisa¢ umowe
produkcyjna.

5. BRAM20131111001 Armenska firma, ktoéra importuje i sprzedaje materiaty konstrukcyjne i osprzgtowanie z tym zwigzane,
oferuje ustugi zwigzane z posrednictwem handlowym (przedstawicielstwo handlowe, dystrybucja).

6. BOHU20150722002 Wegierska firma specjalizujaca si¢ w produkeji funkcjonalnych i zdrowotnych produktéw na bazie
kawy, nutrikosmetykow oraz naturalnych suplementéw diety poszukuje hurtowni i dystrybutorow.

7. BOUK20151110005 Brytyjska firma z sektora MSP zajmujaca si¢ produkcja i dystrybucja testow diagnostycznych dla szpi-
tali i prywatnych laboratoriow poszukuje agentéw i dystrybutorow w celu wejscia na nowe rynki zbytu.
Firma jest rowniez zainteresowana bezposrednimi dostawami do szpitali i laboratoriow. Firma oferuje
produkty wykrywajace substancje chemiczne, stuzace do analizy krwi oraz wykrywania choréb zakaz-
nych.

8. BOAM?20151019001 Armenska firma produkujaca produkty dla marek wlasnych - §wieze, mrozone i puszkowane owoce
oraz warzywa poszukuje agentow i dystrybutoréw.

9. BONL20151013002 Holenderska firma z sektora MSP oferuje specjalistyczne skarpety sportowe odstraszajace kleszcze.
Zaimpregnowany materiat chroni sportowca przed kontaktem z insektami. Po 50 praniach skarpetka
zachowuje 98% swoich wilasciwosci. Dodatkowo produkt ten zapewnia usztywnienie kostki, pochtania-
nie drgan oraz lepsza wentylacje dzigki specjalnym kanatom. Firma planuje rowniez produkcje ochra-
niaczy na szyje, rece i nogi. Firma poszukuje dystrybutorow.

10. | BOFR20150617001 Francuska firma produkujaca sok z baobabow poszukuje agencyjnych umoéw komercyjnych i dystrybu-
cyjnych celem rozszerzenia swojej sprzedazy w Europie. Jest to w 100% naturalny sok energetyczny
wykonany z miazszu baobabu, guarany i cukru trzcinowego tj. z wszystkich sktadnikéw organicznych.
Firma oferuje rdwniez certyfikowany, organiczny migzsz baobabu jako surowiec przeznaczony dla
przemystu spozywczego i farmaceutycznego. Firma poszukuje umow dystrybucyjnych i outsourcingo-
wych.

11. | BOPT20151013001 Portugalska firma zajmujaca si¢ projektowaniem, produkcja i sprzedaza wyrobéw kompozytowych
(kompozyty polimerowe) na bazie korka, chcialaby nawiaza¢ wspotprace z firmami i instytutami na-
ukowymi, posiadajacymi pomysty na produkty wytwarzane z tego materialu. Rozwazane formy wspot-
pracy: wspélne dziatania projektowe, umowa sprzedazy lub produkcji, wspolny udziat w projektach
naukowo-badawczych, realizowanych przy wsparciu z funduszy europejskich. Oferowane ustugi pro-
jektowe i produkcyjne sg wynikiem wspotpracy firmy z duza portugalska grupa przemystowa, posiada-
jaca wykwalifikowane kadry.
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Lp.

20.

Nr Ref

BORO020150729005

BOUK20151104001

BOIE20151027001

BOUA20151012001

BOFR20151016001

BOHR20150615001

BOIT20151013001

BORO020150928001

BOES20150617001

Opis oferty

Rumunska firma zatozona w 2000 r., specjalizujaca si¢ w produkcji dermokosmetykow na bazie
hormonéw roslinnych oraz suplementow diety, poszukuje dystrybutoréw dla swoich produktow
lub podwykonawcow w zakresie produkcji suplementow diety.

Wieloletnia, uznana i rozpoznawalna w $wiecie, brytyjska firma posiadajaca licencje GMP
(Good Manufacturing Practice), specjalizuje si¢ w produkcji naturalnych lekéw ziotowych,
dostepnych bez recepty. Firma poszukuje doswiadczonych dystrybutorow i przedstawicieli
handlowych na nowych rynkach, w celu zwigkszenia sprzedazy mi¢dzynarodowe;.

Irlandzka firma opracowatla szereg rozwiazan GSM w obszarze kontroli dostgpu, bezpieczen-
stwa, zdalnego sterowania ogrzewaniem, automatyki domowej oraz przemyslowego monitorin-
gu i kontroli. Ponadto, firma dysponuje nowym, uznanym na rynku produktem - urzadzeniem
do zdalnego sterowania bramami wjazdowymi w obiektach. Firma jest zainteresowana wspot-
praca na bazie umowy dystrybucji lub umowy przedstawicielstwa, z partnerami, ktérzy maja
doswiadczenie z tego typu produktami.

Ukrainska firma specjalizujgca si¢ w projektowaniu i produkcji innowacyjnych wyrobow, opra-
cowala i przetestowata urzadzenie przeznaczone do silnikow diesla dowolnej wielko$ci. Urza-
dzenie wykorzystuje superkawitacj¢ hydrodynamiczng jako metod¢ przetwarzania, przez co
mozliwe jest zmniejszenie zuzycia paliwa nawet do 18%. Firma chce zaoferowaé swoje urza-
dzenie duzym odbiorcom oleju napedowego, w ramach umowy licencyjnej. Inng rozwazana
forma wspotpracy jest joint venture.

Francuska firma inzynieryjna ma doswiadczenie w sektorze hodowli pszczét. Firma oferuje
ustugi konsultacyjne pszczelarzom, podmiotom przemystowym i laboratoriom B+R aktywnym
na tym polu. Ustugi zmierzaja do tworzenia i rozwoju produktow pszczelich, zwickszenia pro-
duktywnosci uli i globalnej waloryzacji produktow i projektow zwigzanych z pszczelarstwem.
Firma jest otwarta na wspolprace w formie umowy ustugowe;.

Chorwacki producent wysokiej jakos$ci metalowych sufitow, profili $ciennych, fasad aluminio-
wych 1 profili specjalnych, oferuje swoje ustugi w zakresie wyposazania wszelkiego rodzaju
wnetrz, instalacji profili i fasad (umowa outsourcingu) oraz poszukuje przedstawicieli
(agentow).

Firma zlokalizowana w centralnych Wtoszech sprzedaje wysokiej jakosci produkty winiarskie
i spozywcze, oferujac zagranicznym klientom najlepsze wiloskie artykuty dla smakoszy. Firma
chece rozszerzy¢ dziatalno$¢ na nowe rynki i poszukuje w Europie agentow, dystrybutorow
i kupcow.

Rumunska firma specjalizujaca si¢ w projektowaniu i produkcji munduréw, roboczej odziezy
ochronnej i produktow pokrewnych jest zainteresowana znalezieniem nowych rynkéw dystry-
bucji w krajach UE.

Hiszpanska firma specjalizuje si¢ w serigrafii przemystowej i jest producentem szerokiej gamy
produktéw (wlaczniki membranowe, pokrywy, panele frontowe, obwody drukowane, plakietki
identyfikacyjne, etykiety przylepne) dla kazdego sektora. Firma poszukuje agentéw w innych
krajach europejskich.

Thumaczenie streszczen ofert dokonywane jest przez wybranych konsultantéw w calym kraju

i koordynowane przez oSrodek EEN przy Stowarzyszeniu Wolna Przedsiebiorczo$¢ w Sopocie.
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Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci

organizacja pozytku publicznego*

KRS: 0000057880

Bank PEKAO S.A. 1 O/L6dz Nr konta: 51 1240 3015 1111 0000 3412 3658

Fundacja Rozwoju Przedsi¢ebiorczoSci

“» doradza osobom rozpoczynajacym dziatalnos¢ "
gospodarcza

% wspiera konkurencyjno$¢ i innowacyjnos¢ przed-

sicbiorstw
- inspiruje i utatwia wspotprace nauki z biznesem
%  promuje osiagni¢cia tddzkich naukowcow

“» wspiera dziatania przedsiebiorstw na rzecz roz- .

woju regionu tédzkiego

%  organizuje Forum Przedsigbiorczosci z udziatem

liderow zycia spotecznego i gospodarczego

dziata na rzecz os6b wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem zawodowym i spotecznym, w tym
0soOb starszych, mlodziezy, osob niepetnospraw-
nych i gluchych

rozwija postawy przedsigbiorczosci i prowadzi
dziatlania na rzecz aktywno$ci zawodowej 0sob
miodych i starszych

wspomaga absolwentow w wejsciu na rynek pra-

cy i znalezieniu zatrudnienia

Fundacja Rozwoju Przedsi¢biorczosci
90-103 L6dz, ul. Piotrkowska 86
tel. 42 630 36 67 tel./fax 42 632 90 89, e-mail: fundacja@frp.lodz.pl

www.pozytek.gov.pl

www. Iprocent.lodzkie.pl

*W mysl Ustawy z dn. 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (art. 4 ust. 9 i art. 22)
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