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ZMIANY W PRAWIE PRACY
- ZAGADNIENIA WYBRANE

Paulina Wolna

dniu 22 lutego 2016 r.
weszta w zycie noweliza-
cja Kodeksu pracy wpro-
wadzajaca szereg zmian
m.in. w zasadach zawierania i wypowiadania

umoéw o prace , glownie umow terminowych.
Zmiany te w szczegdlnosci dotycza:

L. Ograniczenia rodzajéw umow o pra-
ce - W obecnym stanie prawnym wy-
rézniamy trzy rodzaje umow o prace:

1. Umowg o pracg na okres probny

2. Umowg o pracg na czas nieokreslo-
ny
3. Umowg o prace¢ na czas okreslony

Znika zatem z katalogu umow o prace
umowa zawierana na czas wykonania okre-
Slonej pracy. Do tego rodzaju uméw o prace
trwajacych w dniu 22 lutego 2016 r., stosuje
si¢ przepisy dotychczasowe.

Podstawa prawna - art. 25 § 1 Kodeksu
pracy oraz art. 13 ustawy z dnia 25 czerwca
2015 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy
oraz niektorych innych ustaw.

II.  Umowy zawieranej na okres probny
- zmiana przepisow pozwala pracodaw-
cy na zawarcie kolejnych umow

o pracg na okres probny, ale pod pew-

nymi warunkami tj.:

1. pracownik ma by¢ zatrudniony
w celu wykonania innego rodzaju

pracy,

2. kolejna umowa na okres probny
zawierana jest po uptywie co naj-
mniej 3 lat od dnia rozwigzania lub
wygasni¢cia poprzedniej umowy
o prace, jezeli pracownik ma by¢
zatrudniony w celu wykonywania

tego samego rodzaju pracy, przy

czym w takim przypadku dopusz-

czalne jest jednokrotne ponowne
zawarcie umowy na okres probny

Bez zmian pozostaje natomiast
max. czas trwania takiej umowy i wy-
nosi 3 miesigce.

Podstawa prawna - art. 25 § 3 Kodeksu
pracy
III. Umowy na czas okreslony

1. wprowadzenie zasady ,,33 i 3”

Zgodnie z obecnie obowigzujacymi
przepisami, okres zatrudnienia na podstawie
umowy o prac¢ na czas okreSlony, a takze
faczny okres zatrudnienia na podstawie
umow o prace na czas okre§lony zawieranych
migdzy tymi samymi stronami stosunku pra-
cy, nie moze przekracza¢ 33 miesigcy, a tacz-
na liczba tych umow nie moze przekraczac
trzech.

Od limitu czasowego opisanego powy-
zej prawodawca przewidzial wyjatki. Praco-
dawca bedzie mogt zatrudni¢ pracownika na
okres dtuzszy niz 33 miesigce w sytuacji:

1) zastepstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) wykonywania pracy o charakterze do-
rywczym lub sezonowym,

3) wykonywania pracy przez okres kaden-
cji,

4) gdy pracodawca wykaze obiektywne
przyczyny lezace po jego stronie.

5) jezeli ich zawarcie w danym przypadku
stuzy zaspokojeniu rzeczywistego okre-
sowego zapotrzebowania i jest niezbedne
w tym zakresie w S$wietle wszystkich

okolicznosci zawarcia umowy.

Ponadto, pracodawca, w sytuacji za-
trudnienia pracownika na czas okreslony z

przyczyn obiektywnie lezacych po jego stro-

nie, ma obowiazek zawiadomienia w formie

pisemnej lub elektronicznej wlasciwego
okregowego inspektora pracy o zawarciu
takowej umowy wraz z podaniem przyczyny
jej zawarcia. Termin do zlozenia stosownego
zawiadomienia wynosi 5 dni roboczych
i liczony jest od dnia zawarcia umowy

0 prace.

2. zmiana terminéw wypowiedzenia

umowy o prace na czas okreslony

W dotychczasowym stanie prawnym
umowe¢ terminowa mozna Wwypowiedzie¢
tylko w przypadku, gdy tacznie spetniata dwa
warunki - zawarto ja na okres dhuzszy niz
sze$¢ miesiecy 1 jednoczesnie - zamieszczono

w niej klauzulg o mozliwosci jej rozwigzania.

Jesli te warunki sg spetnione, to mozna
je wypowiedzie¢ nawet po kilku dniach
(niekoniecznie dopiero po sze$ciu miesia-
cach). Przy czym okres wypowiedzenia zaw-
sze wynosi dwa tygodnie, niezaleznie od
zaktadowego stazu pracy. Jesli umowe za-
warto na sze$¢ miesiecy albo krocej, badz tez
zawarto ja na okres dluzszy, ale bez klauzuli
0o wypowiedzeniu, to w dotychczasowym
stanie prawnym zasadniczo nie mozna jej
wypowiedzie¢.

Od dnia 22 lutego 2016 r. mozna wypo-
wiedzie¢ kazdg umowg zawartg na czas okre-
Slony, jesli tylko jej zawarcie przypadio
w nowym stanie prawnym. W przypadku
umowy zawieranej po zmianie przepisow bez
znaczenia jest dlugos$¢ okresu na jaki zostata
zawarta czy tez brak klauzuli o mozliwos$ci

jej wypowiedzenia.

Okresy wypowiedzenia zardwno termi-
nowych umow o prace, jak i umow zawar-
tych na czas nieokreslony, sa identyczne,
uzaleznione od okresu zatrudnienia u danego

pracodawcy 1 wynosza:
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1) 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrud-
niony krocej niz 6 miesigcy,

2) 1 miesiac, jezeli pracownik byl zatrud-

niony co najmniej 6 miesigcy,

3) 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrud-
niony co najmniej 3 lata.

Regulacja ta ma takze zastosowanie do
terminowych umoéw o pracg trwajacych
w dniu 22.02.2016 r. i wypowiadanych po
tym dniu, przy czym, ustalajac dtugosci okre-
takich

su  wypowiedzenia umow, nie

uwzglednia si¢ okresow zatrudnienia u dane-
go pracodawcy, przypadajacych przed dniem

wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Z uwagi na zmiang okresow wypowie-
dzenia z dniem 22 lutego 2016 r. i tre$¢ art.
29 § 3[2] kp na pracodawcy ciazy obowigzek
niezwlocznego poinformowania pracownika
na pi$mie o zmianie jego warunkéw zatrud-
nienia, w tym o zmianie dlugosci okresu
wypowiedzenia, najpézniej w ciggu 1 miesia-
ca od dnia wej$cia w zycie tych zmian.

UWAGA: Do umoéw o prace na czas okreslo-
ny zawartych na okres dtuzszy niz 6 miesig-
cy, w ktorych nie przewidziano mozliwosci
ich rozwigzania 2z zachowaniem

2-tygodniowego okresu wypowiedzenia,
trwajacych w dniu wejscia w zycie niniejszej
ustawy, w zakresie dopuszczalnosci ich wy-
powiedzenia stosuje si¢ przepisy dotychcza-
sowe. Umowy takie nie moga zosta¢ rozwia-
zane za

22.02.2016.

wypowiedzeniem takze po

Identyczny dla uméw terminowych
i bezterminowych begdzie réwniez sposob
liczenia okresow wypowiedzenia. A zatem
okres wypowiedzenia liczony w tygodniach -
konczy si¢ w sobotg, liczony w miesigcach -

w ostatnim dniu miesigca.

3. Przepisy przejsciowe dotyczace

rodzajéw umow.

Oba limity - 3 uméw i 33 miesigcy,
majg zastosowanie rowniez do umow termi-
nowych zwartych przed 22 lutego 2016 r.,
i koniczacych sie po tej dacie. Jednak w takim

przypadku limit 33 miesigcy nalezy liczy¢ od
dnia 22 lutego 2016 r. Nie sa wliczane do
limitu 33 miesigcy okresy zatrudnienia
sprzed dnia wyjscia nowelizacji kodeksu
pracy.

Inaczej natomiast wyglada kwestia
limitu 3 uméw. Umowa o pracg na czas okre-
$lony trwajaca 22.02.2016 r. bedzie traktowa-
na jako:

e pierwsza z dopuszczalnego limitu trzech
takich umow, o ile jest pierwsza umowa
terminowa w rozumieniu obecnych prze-
pisow,

e druga z dopuszczalnego limitu trzech
takich umow, jesli zostala zawarta jako
druga w rozumieniu obecnie obowigzuja-

cych przepisow.

Po dniu 22 lutego 2016 r. przerwa mig-
dzy umowami o prac¢ zawartymi na czas
okres$lony pomiedzy tymi samymi stronami
nie ma juz znaczenia. Zatem do limitu
3 umoéw i 33 miesigey trzeba bedzie wliczac
nawet umowy sprzed dlugiej przerwy, jesli
tylko przypadta ona w nowym stanie praw-

nym.
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POTRZEBUJESZ PORADY PRAWNEJ? ZGLOS SIE DO NAS!

®ro bono

Dyzury adwokatéw w Fundacji!

I i'undacja Rozwoju Przedsigbiorczosci - osrodek Enterprise Europe Network oraz Izba Adwokacka w todzi

zapraszajg osoby prowadzace lub rozpoczynajace dziatalnos¢ gospodarcza do korzystania z bezptatnych porad

prawnych, w tym rowniez w zakresie prowadzenia dziatalnosci na rynku miedzynarodowym.

W kazda s$rode, w godzinach 14-16 w siedzibie Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci petnig dyzury

adwokaci Okregowej Rady Adwokackiej w £odzi. Osoby zainteresowane uzyskaniem bezptatnych porad prawnych
prosimy o zglaszanie si¢ telefonicznie (42 630 36 67) lub mailem na adres fundacja@frp.lodz.pl.
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Wsparcie dla biznesu w zasiegu reki

dniu 17 marca 2016 r. w Osrodku Enterprise Europe

Network przy Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci

odbyto si¢ spotkanie pt. PODWIECZOREK Z EKS-
PORTEM czyli jak zwiekszy¢ aktywnos¢ przedsiebiorstw z regio-
nu lédzkiego na zagranicznych rynkach.

Bylo to pierwsze spotkanie z cyklu Podwieczorek z eksportem,
na ktorych bedziemy rozmawiaé o korzysciach wynikajacych z inter-
nacjonalizacji i o warunkach dzialania na rynkach zagranicznych.

Podczas podwieczorku, Pani dr Agnieszka Dorozynska
z Katedry Migdzynarodowych Stosunkow Gospodarczych Uniwersy-
tetu Lodzkiego przedstawita formy i motywy podejmowania dziatal-
nosci gospodarczej na zagranicznych rynkach, korzysci dla MSP
z tytutu rozszerzenia dziatalno$ci gospodarczej za granicg oraz instru-
menty i sposoby finansowania internacjonalizacji MSP — strategie/
plany dziatalno$ci mi¢dzynarodowej. Pani Barbara Ziotek, kierownik
zespotu konsultantéw Centrum Obstugi Przedsigbiorcy, zaprezento-
wata nowe dotacje Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddz-
twa Lodzkiego (RPO WL 2.2.1) 2014-2020 na opracowanie
i wdrozenie modeli biznesowych zmierzajacych do internacjonalizacji

przedsigbiorstw.

KK




o0dzcy przedsigbiorcy stoja przed
szansg na zwickszenie swoich udzia-
tow w handlu zagranicznym. Cen-
trum Obstugi Przedsigbiorcy 31 marca uru-
chomi konkurs na dziatania zwigzane
z wdrozeniem modelu biznesowego, ktory
ma ulatwi¢ firmom wejscie na nowe rynki
zbytu. Konkurs adresowany jest do mikro,
matych i $rednich przedsigbiorstw. Wnioski
mozna bedzie sktada¢ do 29 kwietnia 2016 r.
Nowy model biznesowy powinien
uwzgledniac:
e badanie rynku,

o okreslenie rynkow docelowych dla dzia-
falnosci eksportowe;,

e analiz¢ pozycji konkurencyjnej przedsie-
biorcy na danym rynku,

e strategi¢ wejscia na rynki globalne,

e dostosowanie strategii produktu lub ustu-
gi do danego rynku,

e okreslenie norm, wymagan, certyfikatow
stawianych przez rynki (kraje) docelowe,

e opis produktow/ustug przedsigbiorstwa
oraz jego aktualnej pozycji na rynku
migdzynarodowym,

e przygotowanie i rozwoj strategii interna-
cjonalizacji, okreslenie celow strategicz-
nych przedsigbiorstwa w kontekscie pla-
nowanych dzialan migdzynarodowych,

o wyszukiwanie i dobor partnerdw na ryn-
kach docelowych,

e koncepcje otwierania nowych kanalow
biznesowych dla ulatwienia sprzedazy
zagranicznej,

e planowanie rozbudowy tancucha dostaw,

e plany dywersyfikacji geograficznej
i sektorowe;j,

e propozycje optymalnych sposobow ko-
munikacji oraz sposobéw promocji na
danym rynku,

e opracowanie strategii finansowania

przedsiewzie¢ eksportowych i dziatalno-

$ci eksportowej,

Foto: office.microsoft.com

e opracowanie koncepcji wizerunku przed-
sigbiorcy na wybranych rynkach,

e wstepny harmonogram wdrazania strate-
gii biznesowe;j.

Konkurs dotyczy opracowania szeroko
rozumianej
przedsicbiorstwa. W IV kwartale 2016 r.
Centrum Obshugi Przedsigbiorcy oglosi kon-

strategii  internacjonalizacji

kurs na wdrazanie nowego modelu bizneso-
wego w zycie poprzez udziat firm w impre-
zach targowo-wystawienniczych oraz dobor
partneré6w biznesowych na rynku docelo-
wym. Warunkiem jest, ze podejmowane dzia-
fania musza wynika¢ z opracowanej przez
firme strategii internacjonalizacji.

Podobnie jak w innych konkursach
z Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Lodzkiego, preferowane beda
projekty wpisujace w Regionalne Inteligent-
ne Specjalizacje oraz obszary gospodarcze
w ramach poszczegoélnych nisz specjalizacyj-

nych. Punkty mozna uzyska¢ rowniez, jesli

NASZE PROJEKTY

firma dziata na terenie Obszardéw Strategicz-
nej Interwencji' oraz projekt wpisuje sie
w strategiczne kierunki dziatan wskazane
w Strategii Rozwoju Wojewodztwa Lodzkie-
g0 2020.

Zainteresowanych  zapraszamy do
osrodka Enterprise Europe Network przy
Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci do
wspotpracy przy opracowaniu wniosku
o dofinansowanie oraz na konsultacje swoich
pomystow pod katem mozliwo$ci pozyskania
dofinansowania.

Zrédlo: Szczegolowy Opis Osi  Priorytetowych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodz-
twa Lodzkiego na lata 2014-2020; Strategia Roz-
woju Wojewddztwa Lodzkiego 2020,
http://cop.lodzkie.pl/

LK

1 Obszary Strategicznej Interwencji wynikaja ze Strategii Rozwoju Wojewoddztwa Lodzkiego: £odzki Obszar Metropolitalny, Zaglebie Gorniczo — Energetyczne Belchatow — Szczercow
— Ztoczew, Zaglgbie Ceramiczno-Budowlane Opoczno — Tomaszéw Mazowiecki, Obszar Rozwoju Intensywnego Rolnictwa, Obszary Turystyczne Doliny Pilicy




DLA PRZEDSIEBIORCOW

ednym z wyzwan stojacych przed t6dz-

kimi przedsigbiorstwami jest wzrost

innowacyjnosci oferowanych produk-
tow i1 $§wiadczonych ushug. Dzigki funduszom
unijnym przedsigbiorcy maja mozliwosé
uzyskania dofinansowania zakupu prac ba-
dawczo-rozwojowych prowadzonych przez
naukowcow lub tworzenia wiasnych dziatow
badawczych. Po konkursie na zlecenie badan
jednostkom naukowym, teraz przed szansa
stoja firmy, ktore zamierzaja tworzy¢ wiasne
dzialy badawcze, ktorych zadaniem bedzie
opracowywanie nowych produktow.

Konkurs w ramach poddziatania
1.2.1,,Infrastruktura B+R przedsi¢bior-
stwa" z Regionalnego Programu Operacyj-
nego Wojewddztwa Lodzkiego zostanie
ogloszony 31 marca 2016 r. a wnioski be-

dzie mozna sktada¢ do 29 kwietnia br.

Zgodnie z Regulaminem konkursu,
dofinansowane zostana projekty polegajace
na zakupie wyposazenia laboratorium oraz
warto$ci niematerialnych i prawnych stuzace
wytworzeniu lub unowoczes$nieniu infra-
struktury badawczo-rozwojowej, wykorzy-
stywanej do prowadzenia dziatalnosci inno-
wacyjnej przedsigbiorstwa.

O dofinansowanie bgda mogli ubiegac
si¢ przedsigbiorcy oraz konsorcja przemysto-
we z przewazajaca rolg przedsigbiorcy'.

Wsparcie w ramach konkursu uzyskaja
wylacznie projekty wpisujace si¢ w branze
uznane za Regionalne Inteligentne Specjali-
zacje. Przypominamy, ze w wojewodztwie
16dzkim za inteligentne specjalizacje zostaty
uznane: nowoczesny przemyst wiokienniczy
i mody (w tym wzornictwo), zaawansowane

materialy budowlane, medycyna, farmacja,
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kosmetyki, energetyka, w tym odnawialne
zrédta energii, innowacyjne rolnictwo i prze-
tworstwo

rolno-spozywcze, informatyka

i telekomunikacja.

Oproécz tego kryterium, warto wspo-
mnieé, ze duzo punktdéw otrzymaja projekty,
ktore przyczyni a si¢ do wzrostu potencjalu
innowacyjnego przedsigbiorstwa mierzonego
poprzez m.in. optacalno$§¢ ekonomiczng
wdrozonego projektu, uzyskanie praw wila-
snosci do wynikéw badan, wykwalifikowana

kadre.

Maksymalny poziom dofinansowania
wynosi 45% w przypadku Sredniego przed-
sighiorcy oraz 55% dla mikro i malego
przedsiebiorcy.

Minimalna warto$¢ wydatkéw podle-
gajacych refundacji wynosi 50 000,00 zi
natomiast maksymalna kwota dofinanso-
wania to 1 500 000,00 zt.

Wszystkich zainteresowanych zapra-
szamy do o$rodka Enterprise Europe Ne-
twork przy Fundacji Rozwoju Przedsiebior-
czosci na konsultacje swoich projektow pod
katem mozliwosci pozyskania dofinansowa-
nia oraz wspotpracy przy opracowani u wnio-
sku o dofinansowanie.

Zrédlo: Szczegélowy Opis Osi  Priorytetowych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodz-
twa Lodzkiego na lata 2014-2020
http://cop.lodzkie.pl/

LK

1 Konsorcjum przemystowe - grupa jednostek organizacyjnych z rola wiodaca przedsigbiorcy, w ktorej sktad wchodzi co najmniej jedna jednostka naukowa oraz co najmniej jeden
przedsigbiorca, podejmujaca na podstawie umowy wspdlne przedsiewzigeie obejmujace badania naukowe, prace rozwojowe lub inwestycje stuzace potrzebom badan naukowych lub
prac rozwojowych.




state w skali roku

Chcesz zatozy¢ swoj wtasny biznes?

Oprocentowanie T

LKO"I

Nie czekaj na dotacje z PUP, tylko zgtos sie do nas po superpozyczke!

undacja Rozwoju Przedsiebiorczosci
od 2014 r. wspotpracuje z Agencja
Rozwoju Regionalnego MARR SA przy
realizacji rzadowego programu ,Pierwszy
biznes - wsparcie w starcie II”. Program ten
to preferencyjne pozyczki na zatozenie firmy
dostepne dla kazdego, ktéry spetnia podsta-
wowe kryteria, uzasadni swdj biznes oraz

wniesie odpowiednie zabezpieczenia.
Kto moze skorzysta¢ z pozyczki?

®  Studenci ostatniego roku studiéw wyz-
szych

®  Absolwenci szkoty Sredniej lub uczelni
wyzszej do 4 lat od dnia uzyskania dyp-
lomu/zaswiadczenia

®  Zarejestrowani bezrobotni

Warunkiem jest, ze osoba w okresie od zto-

zenia wniosku do podpisania umowy nie

moze by¢ nigdzie zatrudniona (w tym réw-

niez na umowy cywilno-prawne) oraz

w Ciggu ostatnich 12 miesiecy nie posiadata

zarejestrowanej dziatalnosci gospodarcze;j.
Co mozna sfinansowac ze Srod-
kéw pozyczki?

®  Remont lokalu

®  Zakup Srodkéw transportu niezbed-
nych do prowadzenia firmy

®  Raty leasingu

®  Zakup licencji, oprogramowania, kon-
cesji itp.

®  Zakup towarow, materiatow, narzedzi,
wyposazenia (réwniez uzywanych)

®  Opfaty za czynsz, telefon, dzierzawe,
ubezpieczenie itp.

Katalog wydatkéw nie jest zamkniety,

w zasadzie fatwiej odpowiedzie¢ na pytanie,

czego nie mozna sfinansowa¢ ze $rodkéw

pozyczki. Pozyczki nie mozna przeznaczy¢

na: wynagrodzenia, sktadki na ZUS, Fundusz

Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych, na regulacje zobowigzan

podatkowych, udziat w spotkach, zakup
$rodkéw transportu przy dziatalnosci trans-

portowej oraz zakupy od cztonkéw rodziny.

Na jaka pomoc mozesz liczyé
w Fundacji?

®  Udostepnimy aktualne dokumenty

® Udzielimy informacji na temat warun-
kéw uzyskania pozyczki, zasad przygo-
towania dokumentacji,

®  Wstepnie zweryfikujemy wniosek przed
wystaniem do Agencji Rozwoju Regio-
nalnego w Mielcu,

® Zapewniamy przedsiebiorcom bezptat-
ng pomoc w formie doradztwa i szko-
leh w okresie 6 miesiecy od podpisania
umowy.

Jakie sg warunki i wymagane

zabezpieczenia?

®  Aktualna warto$¢ pozyczki: do
81 339,00 zt

®  Oprocentowanie state: 0,44% w skali
roku

®  Okres sptaty: do 7 lat
® Karencja w spfacie kapitatu: do 1 roku

®  Zabezpieczenie sptaty:

v weksel wtasny pozyczkobiorcy

v poreczenie osoby fizycznej lub
inne zaproponowane przez po-
zyczkobiorce, ktére podlegac be-
dzie ocenie (hipoteka, poreczenie
podmiotu gospodarczego, zastaw
rejestrowy itp.)

Pozyczka stanowi pomoc de minimis, jest
zwolniona ze wszelkich optat i prowizji.

Wazne! Firmy, ktére skorzystaty z pozyczki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej moga
otrzyma¢ dodatkowg pozyczke w wysokosci
24 401,70 zt na zatrudnienie osoby bezro-
botnej. Jesli stanowisko pracy zostanie
utrzymane przez 2 lata, to kwota ta moze

zosta¢ umorzona.

Szczegbtowe informacje na naszej stronie
internetowej lub pod numerem telefonu.

tukasz Kielan

Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci
90-103 t6d7, ul. Piotrkowska 86

tel. 42 630 36 67 wew. 15

fax 42 632 90 89

e-mail: .kielan@frp.lodz.p!

http://www.frp.lodz.pl/wsparciewstarcie

Program "Pierwszy biznes - Wsparcie w starcie" jest realizowany na zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej przez Bank Gospodarstwa Krajowego




ZAPROSILI NAS

dniu 23 marca 2016 r. na tere-
nie Lodzkiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej odbyla si¢ zorga-

nizowana przez dziennik ,,Rzeczpospolita",

patrona medialnego programu, konferencja

potaczona z uroczystym wre¢czeniem nagrod

laureatom konkursu Orly Eksportu Woje-

wodztwa Lodzkiego.

Kapituta konkursu wytonita laureatow

w kilku kategoriach:

1.

Najlepszy eksporter regionu -
kategoria glowna:

Ericpol Sp. z o0.0., LodzZ, firma z branzy
IT tworzaca oprogramowanie i integru-
jaca systemy na zamowienie dla teleko-
munikacji, sektora finansowego i me-
dycznego

Sempertrans Belchatow Sp. z o.0.,
Rogowiec, czgs¢ austriackiego Sempe-
rit AG, najwickszy w Polsce producent
tasm przenos$nikowych z wzmocnienia-
mi tekstylnymi i stalowymi

WIELTON S.A. z Wielunia, najwigk-
szy w kraju producent przyczep i na-
czep

SNS Foods Sp. z o.0., £6dz, eksporter
produktow  spozywczych $wiezych

i mrozonych (migso i przetwory, jak

nuggetsy i dania gotowe)

2016

REGIONALNE

- -- ORLY
S EKSPORTU .

Korona Candles S.A. z Wielunia, jeden
z mnajwigkszych producentow $wiec
zapachowych w Europie, dostawca
Swiatowych sieci jak IKEA czy Wall-
Mart.

Najdynamiczniejszy eksporter:
Kikgel, Ujazd, producent specjalistycz-
nych opatrunkéw medycznych
(hydrozelowe oraz z miodem Manuka)

Majami Sp. z o0.0. Sp. k. z Belchatowa,
producent stodyczy (krowki, toffi, pta-
sie mleczko, sezamki) CERI Internatio-
nal Sp. z 0.0., L6dz, firma sektora BPO
(Business Process Outsourcing), jej
jedynym zagranicznym udziatlowcem
jest niemiecki Commerzbank AG
Najlepszy produkt eksportowy
Adrian Fabryka Rajstop ze Zgierza,
drugi najwigckszy w Polsce producent
rajstop.

Mdh Sp. z o.0., L6dZ, producent sprze-
tu rehabilitacyjnego, wchodzi w sktad
grupy kapitatowej Medort.

WIELTON SA z Wielunia

Grupa Paradyz Sp. z o0.0., Opoczno,
jeden z najwickszych w Polsce produ-
centow ptytek ceramicznych




4. Innowacyjny produkt eksportowy:
Over Group Sp. z o.0. z Lasku, produ-
cent kosmetykow, artykutow pielegna-
cyjnych i preparatow odzywczych dla
zwierzat gospodarskich i pupili. Jed-
nym z nich jest Ran-Stick 500 ml
w aerozolu, preparat wspomagajacy
proces odbudowy uszkodzonej tkanki.
Mdh Sp. z 0.0., L6dZ, Produkt Follow -
orteza stawu kolanowego z regulacja
zakresu ruchomosci 1 oryginalnym,

opatentowanym mechanizmem zegara

(atest i rejestracja w Niemczech).
5.  Osobowosci eksportu:

Pan Pawetl Szczerkowski, dyrektor

generalny w firmie Ericpol Sp. z o.0.

Pani Magdalena Piestrzynska-Ksigzek,

wiceprezes zarzadu Majami Sp. z o.o.

ska z Belchatowa Pan Jan Dabrowski,

prezes zarzadu Okregowej Spotdzielni

Mleczarskiej w Lowiczu.

W czgscei plenarnej konferencji odbyty
si¢ debaty nt. poszukiwania nowych rynkow
1 instrumentéw wsparcia dla polskich ekspor-

rezydent Miasta Lodzi na uroczyste
rozstrzygniecie konkursu

»Pracodawca kreujacy i wspierajacy
edukacjg¢ 2015”. Celem konkursu jest wyrdz-
nienie pracodawcow uczestniczacych w kre-
owaniu proceséw ksztalcenia w szkotach,
promowanie wspotpracy firm z placéwkami
edukacyjnymi oraz inspirowanie pracodaw-
céw do uczestnictwa w tworzeniu pozytyw-

nego wizerunku wspotczesnej szkoty.

terow oraz o budowaniu marki na rynkach
migdzynarodowych . W debatach uczestni-
czyli przedstawiciele Ministerstwa Rozwoju,
Ministerstwa Spraw Zagranicznych, Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Lodzkiego,
Lodzkiej Agencji Rozwoju Regionalnego,
przedsigbiorcy i reprezentanci instytucji part-
nerskich PRE. Przeprowadzone wsrod zebra-
nych ankiety wykazaty, ze najlepsi lodzcy
eksporterzy chca rozwija¢ swa ekspansje na
Bliski i Srodkowy Wschéd (27%), do Afryki
(21%) i Ameryki Srodkowej i Potudniowe;j
(16%). W odniesieniu do rynku europejskie-
go firmy wskazaly zainteresowanie dalszym
rozwojem eksportu do Europy Zachodniej
(46%), Wschodniej (18%) i do krajow skan-
dynawskich (11%).

Partnerzy Programu Rozwoju Eksportu
(Bank Zachodni WBK, Bisnode Polska,
KPMG) przedstawili praktyczny przyktad
pomocy firmie w ekspansji zagraniczne;.
PRE to projekt skierowany do firm, ktore
chea rozpoczaé dziatalno$¢ eksportowa lub
ktore s juz obecne za granica, ale maja dal-

Gala
wspotorganizatorem od czterech lat jest

finalowa konkursu, ktorego
Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego, odbyla sig¢
w Muzeum Miasta Lodzi dnia 10 marca
2016 r. Laureaci, ktorzy otrzymali statuetki
,L0dzkich Labedzi”, sklasyfikowani zostali
w trzech kategoriach uwzgledniajacych licz-

be¢ pracownikow.

Lista laureatow konkursu ,1.odzkie
Labedzie” 2015:
L firmy zatrudniajace do 10 pracowni-
kow:
Zwycigzyto Biuro Turystyczne
RAFTUR

a wyrdznienie przyznano firmie ALEX
Pawel Lenczuk

Nominowane byly firmy Anetka
F.C.H. Ewa Adelt i Biesiada M. Ci-
charska

sze ambicje rozwoju dzialalnosci na nowych
rynkach. Partnerami merytorycznymi PRE
poza wymienionymi powyzej sa Google,
Credo Taxand i KUKE S.A.

Sie¢ Enterprise Europe Network jako
patron regionalny cyklu konferencji byta
obecna rowniez w Lodzi. Osrodek EEN przy
Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci repre-
zentowata w kapitule konkursu Pani dr Ewa
Sadowska-Kowalska, prezes zarzadu. Stoisko
promocyjno-informacyjne na konferencji
obstugiwat Pan Krzysztof Kucharski, konsul-
tant.

KK

enterprise
europe
network

Wsparcie dla biznesu w zasiegu reki

II.  firmy zatrudniajgce od 11 do 50 pra-
cownikow:
Zwycigzca zostata firma Przemyslaw
Rokicki a wyrdznienie
SYNAPIA Sp. z o.0.
Nominowane byty firmy m. in. firmy
AGRAF Sp. z 0.0. i Qubus Hotel.

II. firmy zatrudniajace ponad 50 pracow-

otrzymata

nikow:
Zwycigzyta firma BSH Sprzet Gospo-
darstwa Domowego Sp. z 0.0. a wy-
roznione zostaly Procter&Gamble
oraz Veolia Energia L.odz SA.
Wsréd nominowanych byly Andels
Loédz Sp. z o.0. i Corning Optical
Communications Polska Sp. z o.o.
Komisja Konkursowa przyznala row-
niez wyroznienia dla pracodawcy za kreowa-
nie i wspieranie szkolnego systemu edukacji
w skali kraju dla firm Nowa Szkola Sp. z
0.0. oraz Transition Technologies SA.

KK




INFORMACJE DOTYCZACE
PROGRAMOW
BADAWCZYCH/RAMOWYCH

arodowe Centrum Badan i Rozwoju ogtosito konkurs tzw. ,,szybkiej §ciezki” dla matych i $rednich firm (Program Operacyjny Innowa-

cyjny Rozwoj, Poddziatanie 1.1.1 ,,Badania przemystowe i prace rozwojowe realizowane przez przedsigbiorstwa”). Przedsigbiorcy

moga aplikowaé o dofinansowanie eksperymentalnych prac rozwojowych i badan przemystowych nad rozwigzaniami technologiczny-
mi i produktami. Rezultaty badan powinny pozytywnie wplyna¢ na rozwdj firm i wzmocni¢ ich konkurencyjna pozycj¢ na rynku. Konieczna jest
zgodno$¢ z Krajowymi Inteligentnymi Specjalizacjami.

W konkursie okreslono minimalng i maksymalng warto$¢ kosztow kwalifikowalnych projektu w zaleznosci od lokalizacji i rodzaju prowadzo-

nych badan:
N Minimalna wartos¢ Rodzaj prowadzonych Maksymalna wartos¢
Lokalizacja . . .
projektu badan projektu
W wojewodztwach za- Srfvtvené\?v?‘aczéz:i 5p(|;§/emy-
kwalifikowanych do kate- 2min zt . &€l . - 20 min zt
orii stabiei rozwinietvch wartosci kosztow kwalifi-
& ) & kowanych)
Gtoéwnie prace rozwojo-
. S we (wiecej niz 50% warto-
W woj. mazowieckim 5min zt - i - 15 min zt
Sci kosztow kwalifikowa-
nych)

Dofinansowanie zalezy od rodzaju prowadzonych badan, statusu przedsigbiorstwa i stopnia rozpowszechnienia wynikow projektu:

Dofinansowanie przy szerokim
rozpowszechnieniu wynikéw
projektu

Wyszczegéblnienie Dofinansowanie

Rodzaj prowadzonych badan

Firmy mikro

Firmy srednie

Firmy mikro

Firmy srednie

i mate i mate
Badania przemystowe 70% 60% 80% 75%
Prace rozwojowe 45% 35% 60% 50%

Budzet konkursu wynosi 750 mln zt.

Termin sktadania wnioskow: 29 lipca 2016 1.

Ztozone wnioski beda oceniane raz w miesigcu — przedsigbiorcy otrzymaja informacje o wyniku w ciagu 60 dni.

Wigcej informacji: http://www.ncbir.pl/fundusze-europejskie/poir/konkursy/konkurs1111-2016/
MKS




INFORMACJE DOTYCZACE PROGRAMOW BADAWCZYCH/RAMOWYCH

Fabryka projektow - warsztaty
nt. opracowania wnioskow
do programu Horyzont 2020

srodek Enterprise Europe Network przy Berlin Partner for Business and Technology organizuje warsztaty Horizon 2020 Project
Factory — Industry 4.0 dla przedsigbiorstw produkcyjnych i branzy ICT oraz jednostek naukowych, zainteresowanych problemami
cyfryzacji przemystu. Spotkanie utatwi nawigzanie wspotpracy — partnerstwa, umozliwi weryfikacj¢ 1 uzupelienie koncepcji projektu
oraz ich skonsultowanie z ekspertami instytucji europejskich wdrazajacych H2020.
Zglaszajac si¢ do udziatu nalezy przestac krotki opis pomystu na projekt do 22 kwietnia 2016r. na adres markus.hell@berlin-partner.de.

Osrodek Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczos$ci jest wspotorganizatorem tego wydarzenia.
MKS

Warsztaty nt. opracowania wnioskow do RISE
dla polskich koordynatorow

rajowy Punkt Kontaktowy Programéw Badawczych Unii Europejskiej organizuje warsztaty Po nitce do kiebka, czyli jak zrozumieé

RISE, ktére wspomoga skuteczne aplikowanie z tej Sciezki Akcji Maria Sktodowska-Curie (Horyzont 2020). Podczas zaj¢é prowadza-

cy omowig przyktady wnioskéw — dobre praktyki i popetnione btedy. Uczestnicy, pracujac w grupach pod kierunkiem konsultanta,
dokonaja ewaluacji fragmentow wnioskow. Planowana jest dyskusja ekspertem oceniajagcym wnioski MSCA.

Warsztaty odbeda si¢ 23 marca 2016 r. w siedzibie KPK, przy ul. Krzywickiego 34 w Warszawie.
Wigcej informacji: https://www.kpk.gov.pl/? event=jak-napisac-wniosek-do-msca-rise
MKS

Dzien informacyjny Horyzont 2020 dla przedsiebiorstw
- prezentacje

rajowy Punkt Kontaktowy Programow Badawczych Unii Europejskiej zamiescit prezentacje ze spotkania Horyzont 2020 dla przedsig-
biorstw (15 marca 2015 r.). Eksperci KPK oraz Komisji Europejskiej prezentowali zasady i korzysci udzialu w programie H 2020,
w szczegolnosci Fast Track to Innovation oraz Instrument MSP. Doradzali, na co zwrocié uwage przy opracowaniu wniosku. Firmy,
ktore odniosty sukces w konkursach, dzielity si¢ swoimi dos§wiadczeniami.
Prezentacje do pobrania ze strony: http://www.kpk.gov.pl/? event=dzien-informacyjny-horyzont-2020-dla-przedsiebiorstw
MKS

Zrédlo:
http://www.ncbir.pl

http.//ec.europa.eu
http://www.kpk.gov.pl
http://regionalny.uni.lodz.pl
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OKIEM STATYSTYKA

ZATRUDNIENIE W WOJEWODZTWIE £tODZKIM

Pracujacy” w gospodarce narodowej wedlug rodzaju dzialalnosci w 2014 r.
Stan w dniu 31 XII

Pracujqcy ogé’rem' 944 .1 tys . Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo
. y .
. Przemyst

. Budownictwo
|:| Handel; naprawa pojazdéw samochodowych

2,2% 1,3%

4,6% 14,9% 52%\ /3,7% 7,4% 6,0%

D Transport i gospodarka magazynowa

D Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa
D Obstuga rynku nieruchomosci

[ ] Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca
. Edukacja

. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

. Pozostata dziatalno$¢ ustugowa
. Pozostate sekcje

a Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci.

Ruch zatrudnionych wsréd pracownikéw gospodarki narodowej® wedhug sekeji PKD 2007 w 2014 r.
w ciggu roku

[ Przyjecia do pracy ogdtem: 110,6 tys. ] Zwolnienia z pracy ogétem: 101,3 tys.

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo

Przemyst

Budownictwo

i
—
e

Handel; naprawa pojazdéw samochodowych —
——
=
=
—
e
e
]

Transport i gospodarka magazynowa
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa

Obstuga rynku nieruchomosci

Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca
Edukacja
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 tys.

b Dane obejmujg pracownikéw petnozatrudnionych oraz sezonowych i zatrudnionych dorywczo, bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oséb.

URZAD STATYSTYCZNY W £ODZI

93-176 L6dz ul. Suwalska 29
centrala: 042 683 91 00, 683 91 01
fax: 042 684-48-46
e-mail: sekretariatusldz@stat.gov.pl
www.stat.gov.pl/lodz

ki Osrodek Badan Regionalnych:
tel.: (42) 683 92 55
e-mail: OBR_Idz@stat.gov.pl
www.stat.gov.pl/lodz/obr




OKIEM STATYSTYKA

Pracujacy” w gospodarce narodowej na tle kraju w 2014 r.
Stan w dniu 31 XII
Polska=100

Wskaznik zatrudnienia® w 2014 r.

W ciagu roku
. [ ]3.9% i mniej
D 4,0-6,9 wskaznik zatrudnienia w %:
I 7.09,9 [ ]47.9i mniej
Il 10,0-12,9 [ 48,0499
6.6% B 13% i wiecej []50,0-51,9
‘ [ 52,0-53,9
. B 54.0 i wiecej

a Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci.

d Na podstawie Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL).

Dynamika przecigtnego miesigcznego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw®
przecigtna miesigczna 2010=100
104,0
103,5
103,0
102,5
102,0
101,5
101,0
100,5

100,0
L HE IV VEVIVIE DX X XEXIE TV VEVIVIEE X XEXIE T I IE IV vV VEVIEVIEEX XXX

2013 2014 2015

¢ Dane dotyczg podmiotéw gospodarki narodowej, zaliczanych do sektora przedsigbiorstw, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9.

Przecie¢tne zatrudnienie w sektorze przedsigebiorstw® wedlug sekcji PKD 2007
W okresie I-X1I 2015

Przecietne zatrudnienie ogétem: 322,5 tys.

52,4% . Przemyst
[ Budownictwo

[ ] Handel; naprawa pojazdéw
samochodowych

[ ] Transport i gospodarka
magazynowa

[ ] Zakwaterowanie i gastronomia

] Informacja i komunikacja

[] Obstuga rynku nieruchomosci

. Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

[l Administrowanie i dziatalno$¢
wspierajaca
Il Pozostate

5,9%

¢ Dane dotyczg podmiotéw gospodarki narodowej, zaliczanych do sektora przedsiebiorstw, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9.

URZAD STATYSTYCZNY W £ODZI

93-176 L6dz ul. Suwalska 29
centrala: 042 683 91 00, 683 91 01
fax: 042 684-48-46
e-mail: sekretariatusldz@stat.gov.pl
www.stat.gov.pl/lodz

2 tel.: (42) 683 92 55
e-mail: OBR_Idz@stat.gov.pl
A @statg

www.stat.gov.pl/lodz/obr

B
0 D{Z IQL  todzki Osrodek Badan Regionalnych:
| >




BIBLIOTEKA

Osrodek Enterprise Europe Network zaprasza do korzystania z biblioteki i czytelni w siedzibie

Fundacji

Rozwoju

Przedsiebiorczosci, przy

Piotrkowskiej 86. Do Panstwa

dyspozycji oddajemy bogaty ksiegozbior specjalistycznej literatury polskiej i obcojezycznej

z dziedziny ekonomii, zarzadzania i marketingu, ze szczegdélnym uwzglednieniem Unii
Europejskiej.

Bezposredni dostep do katalogu komputerowego umozliwia tatwe i szybkie wyszukiwanie.

Przedstawiamy nowosci z Biblioteki Fundacji.

egionalne Obserwatorium Rynku Pracy w Lodzi opublikowalo raport oparty na wynikach badan, zleconych

przez Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi pt. Potencjal rynku pracy wojewodztwa todzkiego w obszarze

zielonej i srebrnej gospodarki, 1.6dz 2015.

W czgéci opracowania dotyczace] zie-
lonej gospodarki przedstawiono jej definicje,
najwazniejsze akty prawne okre$lajace wa-
runki jej funkcjonowania w Polsce i w woje-
wodztwie 10dzkim oraz przedmiot badania,
zaktadane cele i metody ich osiggnigcia.

Publikacja zawiera rowniez zasady
i przebieg rekrutacji uczestnikow wywiadow
grupowych, ich charakterystyke, jak rowniez
analiz¢ wynikow przeprowadzonych badan,
takich jak:

e stan wiedzy i1 $wiadomosci spotecznej
w zakresie idei zielonej gospodarki

omowienie czynnikow okreslajacych jej

rozwoj

liste rodzajow dziatalnosci najsilniej

zwigzanych z realizacja zielonych celow

liste zawodow 1 specjalnosci przypisa-
nych do zielonej gospodarki

perspektywy i kierunki jej rozwoju.

W dalszej cze$ci przedstawiono analize
mocnych i stabych stron zielonej gospodarki,
szans 1 zagrozen jej dalszego rozwoju oraz
zaprezentowano hipotetyczne scenariusze
ewolucji segmentu zielonej gospodarki.

Zielona gospodarka to koncepcja nowe-
go podejscia do ksztaltowania gospodarki
w poszczeg6lnych krajach i regionach, wia-
zaca si¢ SciSle z zasada zréwnowazonego
rozwoju. Jest to gospodarka wptywajaca na
wzrost dobrobytu ludzi i réwnosci spolecz-
nej, zmniejszajaca jednoczes$nie zagrozenie
$rodowiskowe i niedobor zasobow srodowi-

skowych.

Wzrost dochodéw i zatrudnienia ma
by¢ osiagany poprzez inwestycje publiczne
i prywatne, prowadzace do redukcji emisji
dwutlenku wegla i innych zanieczyszczen
oraz zwigkszenie efektywnosci w korzystaniu
z energii i zasobow.

Zielona gospodarka dotyczy zaréwno
sektorow tradycyjnych jak i perspektywicz-
nych, takich jak m.in.: rolnictwa, produkcji,
dziatalnoéci badawczo-rozwojowej, admini-
stracji dziatalnosci

oraz ushugowe;j.

W glownej mierze chodzi o stworzenie
miejsc pracy, ktore pomagatyby chroni¢ eko-
systemy 1 bior6znorodnos$¢, ograniczaty zu-
zycie energii, materialtdw i zasoboéw wod-
nych.

Zagadnienia zwiazane z zielonymi
miejscami pracy to w Polsce wcigz temat
nowy, co stwarza koniecznos$¢ przyjecia ofi-
cjalnej definicji zielonych miejsc pracy oraz
odpowiednich uregulowan z tym zakresie.

W opracowaniu wymieniono regulacje
prawne, takze europejskie, podnoszace kwe-
stie zwigzane z zielong gospodarka oraz re-
gulujace jej funkcjonowanie. Jedna z istot-
niejszych jest Rezolucja Parlamentu Euro-
pejskiego z 2015 r., traktujaca m.in. o roli
samorzadoéw lokalnych w tworzeniu zielo-
nych miejsc pracy, wspolpracy panstw czton-
kowskich Unii na rzecz stworzenia banku
danych zielonych szkolen i ofert pracy, wy-
korzystaniu mozliwosci przyuczania do wy-
sokowykwalifikowanych zielonych zawodow
w celu zapobiegania bezrobociu wérod mio-
dziezy.

Wsréd kluczowych dokumentdéw krajo-
wych, mowiacych o zréwnowazonym rozwo-
ju wspomnie¢ nalezy Diugookresowq strate-
gie Rozwoju Kraju. Polska 2030, okreslajaca
w dlugiej perspektywie poprawe jakosci zy-
cia Polakow dzigki stabilnemu, wysokiemu
wzrostowi gospodarczemu, a $cislej rzecz
ujmujac, planowaniu dziatan zwigkszajacych
zatrudnienie i tworzenie miejsc pracy w ra-
mach wszystkich obszaréw priorytetowych,
w tym rowniez miejsc pracy w sektorach
zwigzanych z zielong gospodarka. Najwaz-
niejszym dokumentem w perspektywie $red-
niookresowej jest Strategia Rozwoju Kraju
2020.

Bazujac na podstawie dostgpnych pu-
blikacji wyodrebniono dziesie¢ kluczowych
sektorow zielonej gospodarki. Sg to:

e rolnictwo

e rybolowstwo

e lesnictwo

e turystyka

e energetyka

e transport

e budownictwo

e gospodarka odpadami

e gospodarowanie zasobami wodnymi
e przemyst efektywny energetycznie.

Wojewoddztwo todzkie wypada stosun-
kowo dobrze w poréwnaniu do $redniej kra-
jowej pod wzgledem ilosci ,,zielonych” firm.
W latach 2011-2014 powstato tu 3292 no-
wych podmiotéw, zakwalifikowanych do
tego sektora.




Jesli chodzi o potencjat rozwoju zielo-
nej gospodarki w wojewddztwie todzkim
szans¢ na najbardziej dynamiczny rozwoj
maja branze zwigzane z przemyslem wio-
kienniczym, materiatami budowlanymi, me-
dycyng i farmacja, energetyka, w tym takze
odnawialnymi zrodtami energii, innowacyj-
nym rolnictwem oraz informatyka i teleko-
munikacja.

Podsumowujac rezultaty przeprowa-
dzonych badan nad rozwojem zielonej gospo-
darki w regionie 10dzkim mozna wysnu¢
nastepujace wnioski:

e istnieje niska $wiadomos$¢ idei zielonej
gospodarki zar6wno wsérdod pracodaw-
cow, jak ipracownikow, a co za tym
idzie pracodawcy nie zglaszaja zapotrze-
bowania na tworzenie nowych miejsc
pracy,

e ograniczenia finansowe i proceduralne
utrudniaja ~ wprowadzenie  innowacji
i nowych proekologicznych technologii,

e brak wystarczajacej wspOlpracy pomig-
dzy podmiotami gospodarczymi a uczel-
niami i placowkami naukowymi w zakre-
sie wymiany wiedzy,

e istnieje konieczno$¢ edukacji ekologicz-
nej,

e zmienno$¢ i brak jednoznacznosci inter-
pretacyjnej przepisow prawnych, doty-
czacy zielonej gospodarki.

W drugiej czeSci opracowania omowio-
no kwestie zwigzane z sytuacja seniorOw w
Lodzi i wojewodztwie todzkim, gdzie, po-
dobnie jak w skali calego kraju, obserwujemy
postepujacy proces starzenia si¢ ludnosci.
Pociaga to za soba konieczno$¢ podnoszenia
kompetencji kadr, modyfikacj¢ profili ksztat-
cenia w zawodach zwiagzanych ze srebrng
gospodarka.

Aktywno$¢ senioréow i ich dobra kon-
dycja sa wazne nie tylko z punktu widzenia
ich samych, ale tez spoteczenstwa jako cato-
$ci. Umozliwiaja wykorzystanie ich wiedzy,
doswiadczenia i kompetencji w réznych dzie-
dzinach zycia, czemu ma shizy¢ wiasciwy
rozwdj gospodarki senioralne;.

Srebrna gospodarka stanowi system
ustug i wytwarzania dobr, ukierunkowany na
wykorzystanie potencjalu nabywczego o0sob

starszych, zaspokajajacy ich potrzeby kon-
sumpcyjne, bytowe i zdrowotne.

Rozwdj srebrnej gospodarki to jedno
z dziatan stuzacych umozliwieniu wydtuze-
nia okresu aktywnosci zawodowej i zapew-
nienia lepszej jakosci funkcjonowania 0sob
starszych w wielu wymiarach.

Autorzy raportu powoluja si¢ na doku-
menty w najwigkszym stopniu przyczyniaja-
ce si¢ do inicjowania dzialan w obszarze
srebrnej gospodarki. Sg to m.in.: Strategia
Rozwoju
ASOS, Dtugofalowa Polityka Senioralna na
lata 2014-2020, Program ,,Senior-WIGOR”,
Inicjatywy Sejmowej Komisji do spraw Poli-

Kapitatu  Ludzkiego, Program

tyki Senioralnej.

Wsréd istotnych dokumentow wspol-
notowych nalezy wymieni¢: Kartg praw pod-
stawowych  Unii
Rady Unii Europejskiej z 2007 roku, Strate-
gie 2020, Strategie na rzecz inteligentnego
sprzyjajgcego
wlgczeniu spolecznemu, Europejskie partner-

Europejskiej, Rezolucje

i zrownowazonego rozwoju
stwo na rzecz innowacji sprzyjajgcej aktyw-
nemu starzeniu si¢ w dobrym zdrowiu, Pro-
gram Active and Assistive Living, Strategie
Srebrnej Gospodarki.

Proces starzenia si¢ ludnosci w woje-
wodztwie 16dzkim ma charakter postepujacy,
co powoduje konieczno$¢ wdrazania inicja-
tyw zmierzajacych do przygotowania spote-
skutkow.
Z jednej strony powinny to by¢ oferty skiero-

czenstwa na lagodzenie jego

wane do seniordw, a z drugiej przygotowanie
rynku pracy na nieuchronnie pojawiajace si¢
wyzwania.

W trakcie badan wiele uwagi poswie-
cono kompetencjom miekkim, ktore sg szcze-
goblnie istotne w kontekscie pracy z osobami
starszymi. Sposrod najistotniejszych z nich
nalezy wymienié:

o komunikatywno$¢, w tym takze umiejet-
no$¢ aktywnego stuchania,

e cmpatia,

e umiej¢tnose pracy indywidualne;j
i w zespole,

e zaangazowanie,

o cierpliwosc,

e szacunek,

Biblioteka jest czynna od poniedziatku do pigtku
w godz.:10:30 - 12:00 i 14:00 - 15:30

Szczegotowe informacje: tel. 42 630-36-67, e-mail: fundacja@frp.lodz.pl
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e kultura osobista,

e odpornosc na stres,

e nastawienie na ciagly rozwdj,

e umiejetno$¢ radzenia sobie w trudnych
sytuacjach,

e kreatywnos¢,
umiejetno$¢ motywowania do aktywno-
sci.

Postgpujacy proces starzenia si¢ spote-
czenstwa w regionie 10dzkim oraz wzrastajg-
ca $wiadomos$¢ osob starszych wymusi roz-
woj sektora ustug senioralnych. Wiele miej-
sca poswieca si¢ tej tematyce w Strategii
Wojewodztwa Lodzkiego 2020,
gdzie proces starzenia si¢ spoleczenstwa

Rozwoju

uznany jest za jedno z najistotniejszych wy-
zwan ograniczajacych mozliwosci rozwojo-
we wojewodztwa. Stad $wiadomos¢ wiadz,
ze rozw0j regionu zaleze¢ bedzie od umiejgt-
nosci wykorzystania potencjatu osob star-
szych oraz ze rosnaca liczba osob starszych
w regionie to nie tylko wyzsze wydatki, ale
takze zrodto potencjalnych zyskow.

Anna Korowajska




OFERTY KOOPERAC(C]I

undacja Rozwoju Przedsigbiorczosci — oSrodek Enterprise Europe Network $wiadczy m.in. ustugi
w poszukiwaniu partneréw handlowych i technologicznych. W przypadku zainteresowania oferta prosimy o kontakt
i podanie numeru referencyjnego. Jednoczeénie zachgcamy do zglaszania wiasnych ofert. Formularz jest dostepny
na stronie internetowej FRP w dziale projektu EEN w zakladce Wyszukiwarka ofert wspolpracy i wydarzen.

iiiisi Opis oferty

1. BRNL20151105001 Holenderski start-up zajmujacy si¢ recyklingiem poszukuje zbieraczy lub zaktadoéw recyklingowych
dziatajacych w dziedzinie komputeré6w i odpadéw elektronicznych. Firma chce przetworzyé odpady
elektroniczne z zagranicy i oferuje potencjalnym partnerom umowe dystrybucyjna.

2. BRSE20151125001 Mata szwedzka firma poszukuje producenta tkanin organicznych do produkcji ubran. Poza dostarcza-
niem tkanin, partner powinien oferowaé¢ druk na tkaninach zgodnie z podanymi instrukcjami i wzorami.
Ponadto partner powinien posiada¢ certyfikat na oferowane tkaniny np. OEKO-TEX Iub GOTS.

3. BRSE20151120001 Szwedzka firma poszukuje mozliwosci wspotpracy w oparciu o umowe produkeyjng lub podwykonaw-
cza w celu produkcji ubran dziecigcych. Najlepiej, jesli firma bylaby w stanie oferowa¢ kompleksowe
rozwigzanie tj. zaopatrzenie w materiaty, druk na tkaninach, cigcie, szycie i produkcje zgodnie z poda-
nymi instrukcjami, takimi jak wzory i szablony. Firma powinna posiada¢ certyfikat na tkaniny np.
OEKO-TEX lub GOTS.

4. BRSE20151007001 Nowo powstata szwedzka firma projektujaca bizuteri¢ poszukuje producentow, ktorzy wespra firme
w produkcji ekskluzywnych, rgcznie wytwarzanych produktow z naturalnych materialow takich jak
skora.

5. BRCH20150924001 Szwajcarska firma zatrudniajaca ponad 250 pracownikow zostata zalozona w 1961r. i oferuje specjalne

lozyska kulkowe wraz z uszczelkami gumowymi na rynku krajowym i zagranicznym. Firma poszukuje
dostawcy wysokiej jakosci uszczelek gumowych, ktéry jest zainteresowany wspotpraca w rozwoju
nowych produktow.

6. BRJP20151119001 Japonska firma poszukuje dostawcow biatych pidr indyczych do produkcji tradycyjnych japonskich
talizmanow. Firma produkuje "Hamaya", tradycyjne strzatki, uzywane w celu odpedzenia pecha. Firma
moze rozwazy¢ inne rodzaje pior, jesli beda spelniaty okreslone wymogi. Pod warunkiem oczyszczenia
ich przed wysytka, firma akceptuje pidra w ich oryginalnym ksztatcie i/lub przyciete do 3-13 cm.

7. BRES20151014001 Hiszpanska firma specjalizujaca si¢ w promocji i dystrybucji antyalergicznej zywnoSci i napojow po-
szukuje producentéw zainteresowanych wprowadzeniem swoich produktéw na tego typu rynek. Firma
poszukuje partnerow do $§wiadczenia dla nich ustug dystrybucyjnych lub innych, w zaleznosci od rynku
i badan opinii. Firma oferuje rozbudowany portfel klientow cierpigcych z powodu alergii i poszukuja-
cych alternatywnych rozwiazan gastronomicznych.

8. BRHR20150614001 Chorwacki hurtownik i detalista urzadzen sanitarnych, gtéwnie plytek ceramicznych, poszukuje do-
stawcy takich produktow w celu dystrybucji i reprezentowania ich na rynku chorwackim.

0. BRCA20151028001 Ustugowa firma wyposazajaca statki, zlokalizowana w Kanadzie, oferuje swoje ustugi jako profesjonal-
ny reprezentant dla firm europejskich zainteresowanych rozszerzeniem swojego udzialu w rynku w
Ameryce Potnocnej, w sektorze morskim. Firma jest zainteresowana umowg dystrybucyjng lub agen-

cyjna.

10. | BRFI20151104001 Finski sprzedawca rekodzieta i hobbystycznego rzemiosta poszukuje dostawcoéw materiatu (papier, filc,
guziki, wstazki, peretki, nici, przedza, uchwyty do torebek itp.) do ré6znego rodzaju zestawow DIY
("zréb to sam"). Rozwazany rodzaj wspotpracy to umowa dystrybucyjna. Materialy sa poszukiwane w
krajach europejskich i w Azji. Typowymi klientami sa osoby, ktore sg zainteresowane rgkodzietem
i wciaz poszukuja czego$ nowego i interesujacego do samodzielnego wykonania.

Thimaczenie streszczen ofert dokonywane jest przez wybranych konsultantow w calym kraju

i koordynowane przez osrodek EEN przy Stowarzyszeniu Wolna Przedsiebiorczos¢ w Sopocie.
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Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci

organizacja pozytku publicznego*

KRS: 0000057880

Bank PEKAO S.A. 1 O/L6dz Nr konta: 51 1240 3015 1111 0000 3412 3658

Fundacja Rozwoju Przedsi¢ebiorczoSci

“» doradza osobom rozpoczynajacym dziatalnos¢ "
gospodarcza

% wspiera konkurencyjno$¢ i innowacyjnos¢ przed-

sicbiorstw
- inspiruje i utatwia wspotprace nauki z biznesem
%  promuje osiagni¢cia tddzkich naukowcow

“» wspiera dziatania przedsiebiorstw na rzecz roz- .

woju regionu tédzkiego

%  organizuje Forum Przedsigbiorczosci z udziatem

liderow zycia spotecznego i gospodarczego

dziata na rzecz os6b wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem zawodowym i spotecznym, w tym
0soOb starszych, mlodziezy, osob niepetnospraw-
nych i gluchych

rozwija postawy przedsigbiorczosci i prowadzi
dziatlania na rzecz aktywno$ci zawodowej 0sob
miodych i starszych

wspomaga absolwentow w wejsciu na rynek pra-

cy i znalezieniu zatrudnienia

Fundacja Rozwoju Przedsi¢biorczosci
90-103 L6dz, ul. Piotrkowska 86
tel. 42 630 36 67 tel./fax 42 632 90 89, e-mail: fundacja@frp.lodz.pl

www.pozytek.gov.pl

www. Iprocent.lodzkie.pl

*W mysl Ustawy z dn. 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (art. 4 ust. 9 i art. 22)
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