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ZAPIS NA SAD POLUBOWNY
(ARBITRAZOWY)

Zbigniew Swiderski

porzadzenie zapisu na sad polu-
bowny, nazywany tez arbitrazo-
wym,
przez kazdego zainteresowanego

jest mozliwe wtasciwie

szybkim (w jednej instancji) i poufnym roz-
strzygnigciem sporu. Moze to uczyni¢ kazdy
podmiot prawa cywilnego, a wigc osoba fi-
zyczna, osoba prawna i tzw. ulomna osoba
prawna. Moze to by¢ zaréwno przedsigbior-
ca, jak 1 osoba nieprowadzaca dziatalno$ci
gospodarczej, pracodawca i pracownik, a
nawet konsument, jakakolwiek spotka han-
dlowa, wspdlnicy.

Nie powinno jednak uj$¢ naszej uwa-
dze, ze wobec okreslonych kategorii osob
ustawodawca wprowadzil pewne ogranicze-
nia. Bedg one wskazane w dalszym toku tych
informacji. Chciatbym jednak podkresli¢, ze
ustawodawca w bardzo szerokim zakresie
podmiotowym otwiera droge do sadownictwa
polubownego. Widoczne jest to takze w usta-
leniu, w jakich kategoriach sporéw mozliwy
jest zapis na sad polubowny.

Sad arbitrazowy moze rozstrzygad
spory o prawa zardwno majatkowe, jak
i niemajatkowe, ktore mogag by¢ przedmio-
tem ugody (art. 1157 kodeksu postgpowania
cywilnego,
k.p.c.). Sa to np. spory o wykonanie umowy,

dalej oznaczonego skrotem

odszkodowanie, stwierdzenie niewaznoS$ci
uchwaly zgromadzenia wspolnikow, podziat
majatku  wspdlnego

wspolnikéw  spotki

cywilnej lub matzonkéw.

W niewielkim zakresie nie jest dopusz-
czalny zapis na sad arbitrazowy. Dotyczy to
m.in. alimentéw, spraw z zakresu ubezpie-
czen spotecznych (art. 477/12 k.p.c.), spraw

0 uznanie postanowien wzorca Umowy za
niedozwolony (art. 479/41 k.p.c.).

Sad arbitrazowy moze wigc rozstrzygac
spory np. wynikajace z uméw zawartych
przez przedsigbiorcow migdzy soba, jak
i z innymi kontrahentami, spory matzonkow
o podzial majatku wspdlnego, zobowigzan
wekslowych. Nie mozna dokonaé¢ wyczerpu-
jacego wskazania kategorii spordéw, ktore
moga by¢ rozstrzygane przez sad arbitrazo-
wy. Moga to by¢ zardwno spory rozpoznawa-
ne w sadzie powszechnym w trybie proceso-
wym, jak i w trybie nieprocesowym.

Zapisem na sad polubowny moga by¢
objete spory juz powstate, jak i te, ktére mo-
ga dopiero powstaé. Niezbedna jest jednak
w zapisie na sad arbitrazowy konkretyzacja
przedmiotu sporu lub stosunku prawnego,
z ktorego wynika spor badz moze dopiero
wyniknaé (art. 1161 k.p.c.). Ta konkretyza-
cja, blizsze oznaczenie sporu, moze by¢ do-
konana w tzw. klauzuli arbitrazowej lub
w odrebnej umowie o arbitraz.

Klauzula arbitrazowa jest na ogoét do-
datkowym postanowieniem w podstawowej
umowie stron, dokonujacych np. sprzedazy,
uzgadniajacych prace budowlane. Strony
moga zastrzec, ze spory, ktére powstang
migdzy nimi w zwiazku z zawarta umowa
beda rozstrzygane przez sad polubowny.
Takie ustalenie moze tkwi¢ w umowie od
chwili jej zawarcia. Moze tez by¢ wprowa-
dzone do umowy w wyniku jej zmiany
(aneksu) w dowolnej chwili. Takze wtedy,
kiedy powstat juz spor miedzy stronami umo-
wy.

Niekiedy strony beda zawieraty odreb-
ng umowg¢ o arbitraz (zapis na sad polubow-
ny). Tak jest np. w stosunkach przedsi¢bior-
cOW majacych siedziby w réznych pan-
stwach. Wtedy tez tacy przedsigbiorcy moga

dokona¢ wyboru prawa, ktoremu podlega
zawarta przez nich umowa (zob. art. 39 i art.
40 ustawy z 4 lutego 2011 r. Prawo prywatne
migdzynarodowe). Umowy o arbitraz na ogot
sa przygotowywane przez profesjonalistow.
Stad tez kwestie dotyczace tych uméw moze-
my poming¢.

Zwroémy jednak uwage na forme zapi-
su na sad polubowny (arbitrazowy). Ustawo-
dawca zastrzegt, ze powinno to by¢ dokonane
na pismie (art. 1162 k.p.c.). Moze to by¢
zrealizowane na dwa sposoby. Po pierwsze,
strony sporzadza dokument zawierajacy zapis
na sad polubowny i ztoza na nim swoje pod-
pisy. Po drugie, kazda ze stron sporzadzi taki
dokument ze swoim podpisem i przekaze go
drugiej stronie. Zapis na sad polubowny mo-
ze wigc wynikac z jednego dokumentu, cho¢-
by sporzadzonego w kilku egzemplarzach,
badz z kilku dokumentéw wymienionych
przez strony mi¢dzy soba.

Zapis na sad arbitrazowy moze dojs$¢
do skutku takze poprzez o$wiadczenia ztozo-
ne przez strony za pomocg Srodkéw porozu-
miewania si¢ na odlegto$¢, np. za pomoca
poczty elektronicznej (art. 1162 § 2 zdanie
pierwsze k.p.c.). W tym przypadku strony nie
sktadaja podpisow, nawet w postaci bez-
piecznego podpisu elektronicznego weryfiko-
wanego przy pomocy waznego kwalifikowa-
nego certyfikatu (art. 78 § 2 kodeksu cywil-
nego). Niezbedne jest jednak postuzenie si¢
takimi $rodkami porozumienia na odlegtose,
ktore pozwola na utrwalenie tresci o$wiad-

czenia stron.

Jeszcze inng mozliwo$¢ dokonania
zapisu na sad polubowny stwarza tzw. klau-
zula arbitrazowa przez odestanie (art. 1162 §

zdanie drugie k.p.c.). W tym przypadku wy-




starczajace bedzie powotanie si¢ przez strony
pisemnej umowy na odrgbny dokument,
w ktorym jest zapis na sad polubowny. Tak
bedzie m.in. wtedy, kiedy strony postuguja
si¢ wzorcem umowy. Czgsta praktyka jest
bowiem korzystanie z dokumentu opracowa-
nego przez jedna ze stron. Stuzy on uzupel-
nieniu, a niejednokrotnie wrecz blizszemu
ustaleniu tresci stosunku prawnego, w kto-
rym pozostaja strony umowy. Wzorcem
umownym jest np. regulamin.

Przedsigbiorca moze wigc uksztattowac
praktyke, ze z kontrahentami, z ktorymi za-
wiera umow¢ z pomocg wzorca umownego,
bedzie rozstrzygal spory w sadzie arbitrazo-
wym. Wymaga to wprowadzenia np. do regu-
laminu, ktéorym postuguje si¢ przedsigbiorca
wspomnianej juz klauzuli arbitrazowej. Tak
nie moze jednak by¢ we wzorcu umownym,
ktérym postuguje si¢ przedsigbiorca w sto-
sunkach z konsumentami (art. 385/3 pkt 23
k.c.). Nie znaczy to, ze spory z konsumentem
nie moga by¢ przedmiotem rozstrzygnigcia
sadu polubownego. Zapis na sad arbitrazowy
z konsumentem wymaga indywidualnego
uzgodnienia (art. 385 § 1 1 3 k.c.). Z kolei
zapis na sad polubowny z pracownikiem
moze by¢ sporzadzony na pi§mie dopiero po
powstaniu sporu (art. 1164 k.p.c.).

Zapis na sad polubowny moze tez by¢
zawarty w statucie (umowie) spotki handlo-
wej, spotdzielni, stowarzyszenia (art. 1163 §
1 k.p.c.). Wobec o0so6b wstepujacych do ww.
podmiotow bedzie to w istocie swej zapis na
sad polubowny przez odestanie. Obejmie on
nie tylko zalozycieli, ale takze osoby, ktore
beda ich

w  przysztosci cztonkami

(wspdlnikami).

Uchybienie wskazanym wymaganiom
spowoduje bezskuteczno$¢ zapisu na sad
polubowny. W takim przypadku wlasciwym
dla rozpoznania sporu pozostanie sad po-
wszechny. Tylko skuteczny zapis na sad
arbitrazowy otworzy mozliwo$¢ rozstrzy-
gniecia sporu przez ten sad i podniesienia
przez strong przed sagdem powszechnym za-
rzutu o zapisie na arbitraz. Zarzut ten powi-
nien by¢ postawiony przed wdaniem si¢
w spor w sadzie powszechnym co do istoty
sprawy (art. 1165 § 1 k.p.c.).

Sporzadzajac zatem zapis na sad polu-
bowny (arbitrazowy) nalezy liczy¢ si¢ z tym,
ze:

1. szeroki jest krag 0sob, z ktérymi mozliwe

jest zawarcie umowy o arbitraz,

2. latwo jest ustali¢ tres¢ takiego zapisu,
skoro moze on obejmowac tylko wskaza-
nie przedmiotu sporu lub stosunku praw-
nego, w ktérym pozostaja strony powie-
rzajace rozstrzygnigcie sporu np. Sagdowi
Arbitrazowemu Polski Centralnej,

3. zapis powinien by¢ utrwalony, choéby na
pi$mie; nie mozna bowiem poprzesta¢ na
ustnym ustaleniu poddania sporu pod
rozstrzygniecie sadu polubownego.

Zapis na sad polubowny moze przybraé
posta¢ dodatkowego postanowienia w umo-
wie, chocby takiego:

»Wszelkie spory wynikajace z niniej-
szej umowy strony poddaja pod rozstrzygnig-
cie Sadu Arbitrazowego Polski Centralnej
w Lodzi w trybie okreslonym w jego regula-
minie obowigzujacym w dniu wniesienia

pozwu.”

Autor: dr Zbigniew Swiderski, radca prawny,

wiceprezes Sqdu Arbitrazowego Polski Centralnej

POTRZEBUJESZ PORADY PRAWNEJ? ZGLOS SIE DO NAS!

®ro bono

Dyzury adwokatéw w Fundacji!

I i'undacja Rozwoju Przedsig¢biorczosci - osrodek Enterprise Europe Network oraz Izba Adwokacka w todzi

zapraszaja osoby prowadzace lub rozpoczynajace dziatalno$¢ gospodarcza do korzystania z bezptatnych porad

prawnych, w tym roéwniez w zakresie prowadzenia dziatalnosci na rynku miedzynarodowym.

W kazda $rode, w godzinach 14-16 w siedzibie Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci petnig dyzury

adwokaci Okregowej Rady Adwokackiej w £odzi. Osoby zainteresowane uzyskaniem bezptatnych porad prawnych
prosimy o zglaszanie si¢ telefonicznie (42 630 36 67) lub mailem na adres fundacja@frp.lodz.pl.
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Nowa era w sprzedazy i marketingu

czerwca br. w Hotelu Andel’s

w Lodzi odbyta si¢ konferencja

z cyklu najlepsze praktyki 2016
wRewolucja w sprzedaZy i marketingu” przy-
gotowana przez ,,Harvard Business Review
Polska”. Patronat nad tym wydarzeniem objat
o$rodek Enterprise Europe Network przy
Fundacji Przedsigbiorczos$ci
w Lodzi, Hotele Spa dr Irena Eris, ICAN
Institute, City Handlowy, Lodzka Izba Prze-
Polkomtel  Sp.
z 0.0. W$rdd uczestnikow znalezli si¢ wlasci-

Rozwoju

mystowo-Handlowa oraz

ciele matych i $rednich firm, szefowie dzia-
16w marketingu, dyrektorzy i liderzy sprzeda-
zy, ktorzy przyszli si¢ dowiedzie¢, jak moga
zwigkszy¢ swoje wyniki przy zachowaniu lub
obnizeniu kosztow. Optymalizacja kosztow
to jeden z glownych czynnikéw decyduja-
cych o pozycji na rynku. Catos¢ konferencji
zostala podzielona na pi¢¢ blokéw, podczas
ktorych prelegenci, Mateusz Firlag - dyrektor
Departamentu  Klientow Biznesowych
Polkomtel Sp. z o0.0. oraz dr Witold Jankow-
ski - redaktor naczelny ,Harvard Business
Review Polska” oraz prezes ICAN Institute,

oméwili m.in. zmiany zachowan klientow,

nowe sposoby komunikacji z otoczeniem, zarzadzanie relacjami z klientem czy kluczowe wy-
zwania stojace przed marketingiem.

W trakcie konferencji uczestnicy starali si¢ znalez¢é odpowiedz na najbardziej nurtujace
ich pytania i problemy: Jaka wybra¢ strategi¢ sprzedazy i jak nig zarzadzac¢? Jak zwigkszy¢
sprzedaz przy obnizeniu kosztow? Jak dotrze¢ do wspolczesnego klienta?

Na zakonczenie uczestnicy wzi¢li w warsztatach, w wyniku ktorych mogli si¢ przekonacé,
ze przy wprowadzeniu zmian w organizacji pracy sprzedawcow mozliwe jest zwigkszenie ich
efektywnosci, nawet dwukrotnie przy tych samych kosztach.

Spotkanie bylo §wietng okazja do networkingu, w trakcie ktorego uczestnicy wymieniali
si¢ doswiadczeniem z réznych branz oraz nawiazali kontakty, ktore w przysztosci moga za-
owocowaé wspolnymi przedsigwzigciami.

LK
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Wsparcie dla biznesu w zasiegu reki

dniach 6 i 7 czerwca 2016 r.

w Warszawie odbylo si¢ krajo-

we spotkanie sieci Enterprise
Europe Network. W pierwszym dniu w sie-
dzibie Ministerstwa Rozwoju miata miejsce
konferencja, ktorej celem byt przeglad dzia-
falnosci sieci w roku 2016 oraz plany na
kolejne lata. Organizatorem wydarzenia byta
Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci
(PARP), koordynator sieci w Polsce. Uczest-
nikami konferencji byli krajowi partnerzy
sieci, przedstawiciele organizacji goszcza-
cych osrodki, koordynatorzy czterech kon-
sorcjow, eksperci osrodkow oraz organizacje
otoczenia biznesu wspotpracujace z siecia.

Do udzialu w roli prelegentow zapro-
szono przedstawicieli Komisji Europejskiej,
Ministerstwa Rozwoju, Agencji Wykonaw-
czej ds. Matych i Srednich Przedsiebiorstw
(EASME). Konferencje otworzyt dr Michat
Polanski, Dyrektor Departamentu Promocji
Gospodarczej PARP. Przeméwienie powital-
ne wygtlosita Pani Patrycja Klarecka, prezes
PARP. Pan Jakub Bednarek z Departamentu
Matych i Srednich Przedsigbiorstw w Mini-
sterstwie Rozwoju przedstawit Plan na Rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju 1 potencjalng
role dla Enterprise Europe Network. Pani
Kristin Schreiber, Dyrektor ds. Programu
COSME i polityk MSP z Dyrekcji General-
nej Rynek Wewngtrzny, przemyst, przedsig-
biorczos¢ i MSP (DG GROW) oméwila
przyszty ksztaltt polityk UE w zakresie
wsparcia MSP i role Enterprise Europe

Network jako posrednika pomig-
dzy MSP a Komisja Europejska.
Pan Marco Malacarne, Kierow-
nik Departamentu A w EASME,
agencji zarzadzajacej siecia
z ramienia KE, przedstawit do-
tychczasowe doswiadczenia
sieci 1 czekajace ja nowe wy-
zZwania.

Nastepnie koordynatorzy
konsorcjow regionalnych przed-
stawili najwicksze sukcesy wy-
branych o$rodkow. Swoje osia-
gnigcia we wspolpracy z firma-
mi zaprezentowaly os$rodki
z wojewodztw: matopolskiego,
dolnos$laskiego, warminsko-
mazurskiego 1 kujawsko-
pomorskiego.

Sesja popotudniowa doty-
czyta wspolpracy instytucji oto-
czenia biznesu. Wystapili w niej
Pan Zygmunt Krasinski, Dyrek-
tor Krajowego Punktu Kontakto-
wego Programéw Badawczych
UE, Pan Arkadiusz Lewicki,
Dyrektor Krajowego Punktu Kontaktowego
ds. Instrumentéw Finansowych Programoéw
Matgorzata Skibska-Zielinska,

ekspert z Narodowego Centrum Badani Roz-

oraz Pani

woju. Sesj¢ moderowat Pan Rafat Kruczkow-
ski, Koordynator osrodka EEN ze Stowarzy-
szenia Wolna Przedsigbiorczo$¢ w Sopocie.

Drugiego dnia w Bibliotece Uniwersy-
tetu Warszawskiego miaty miejsce warsztaty
dla ekspertow sieci. Najlepsze praktyki
w zakresie pozyskiwania umow wspotpracy
i rezultatdw ustug doradczych przedstawit
Pan Simon Paulsen, ekspert sieci z Danii.
Mozliwosci wsparcia dziatalnosci innowacyj-
no-wdrozeniowej MSP zaprezentowata Pani
Marta Krutel z Krajowego Punktu Kontakto-
wego Programéw Badawczych UE. Prezenta-
cj¢ nt. Funduszu Ekspansji Zagranicznej
wyglosit Pan Zbigniew Gluchowski z Towa-
rzystwa Funduszy Inwestycyjnych Banku
Gospodarstwa Krajowego S. A. Portal wspot-

Zrédo: https://commons.wikimedia.org/, autor: Piotr VaGla Waglowski

pracy biznes.gov.pl zaprezentowata Pani
Marianna Sidoroff z Departamentu Gospo-
darki Elektronicznej Ministerstwa Rozwoju.
Ponadto omawiano nowe zasady wizu-
alizacji sieci oraz dzielono si¢ do§wiadcze-
niami i dobrymi praktykami w realizacji
ustug w zakresie Key Account Management
(KAM) w ramach Instrumentu MSP progra-
mu Horyzont 2020.
KK
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NASZE PROJEKTY

d 7 czerwca 2016 r. rozpoczgliSmy

realizacj¢ nowego projektu Nauka

a biznes, czyli jak wdraiaé
i chroni¢ innowacyjne pomysly finansowa-
nego ze srodkéw Ministerstwa Nauki i Szkol-
nictwa Wyzszego. Jak zblizy¢ do siebie biz-
nes i nauke¢ to jedno z przestan wdrazania
funduszy strukturalnych Unii Europejskiej
w okresie 2014-2020. Jest to rowniez jeden
z naszych celow statutowych, ktory osiggamy
m.in. za posrednictwem Osrodka Enterprise
Europe Network, wspierajac przedsigbiorcow
w zakresie transferu technologii, poszukiwa-
niu partneréw technologicznych oraz koja-
rzeniu przedsigbiorcéw z jednostkami nauko-
wymi.

Celem naszego projektu bedzie zainspi-
rowanie przedstawicieli $wiata nauki i bizne-
su do nawigzywania i rozwoju wspotpracy
miedzy soba.

Projekt zaklada inspirowanie przed-
stawicieli Swiata nauki i biznesu do nawia-
zywania i rozwoju wspoélpracy miedzy
soba poprzez:

e interaktywna stron¢ internetowa promujg-
ca wspOtprace nauki z biznesem, bgdaca

zrédlem informacji na temat innowacyj-

nosci, ochrony witasnosci intelektualnej,
finansowania innowacyjnych pomystow.
Poprzez strong przedsigbiorcy oraz na-
ukowcy beda mogli zadawaé pytania
ekspertom, jak wdraza¢ i skuteczne chro-
ni¢ swoje pomysty.

publikacje — informator czyli kompen-
dium wiedzy na temat innowacyjno$ci
iochrony  wilasnosci  intelektualne;j.
W informatorze znajda si¢ m.in. informa-
cje dotyczace zalet ochrony wlasnych
pomystow, opis procedur, adresy instytu-
¢ji zajmujacych si¢ ochrong oraz doku-
menty, z ktérymi warto si¢ zapoznac.
filmik promujacy role innowacji w przed-
sigbiorstwie i korzysci ptynace z ochrony
wlasnych  pomystow.  Przedsigbiorcy
wypowiedzg si¢ na temat wspolpracy
z naukowcami, wiasnych potrzeb oraz

oczekiwan wobec $wiata nauki.

2 jednodniowe warsztaty dla studentow
i doktorantéw, ktoérzy zapoznaja sig
z rola innowacji w budowaniu pozycji
konkurencyjnej firmy, potrzebami przed-
sigbiorcow oraz zasadami skutecznej
ochrony swoich prac.

Realizacja projektu potrwa do 30 listo-
pada 2016 r. Przy realizacji zadania bedzie-
my wspotpracowaé z Regionalnym Osrod-
kiem Informacji Patentowej przy Uniwersy-
tecie Lodzkim oraz Polska Izba Rzecznikow
Patentowych.

Wszystkich zainteresowanych zapra-
szamy wkrotce do odwiedzenia strony inter-
netowej projektu

www.nauka-a-biznes.pl
LK




SPRAWIEDLIWOSCI

NASZE PROJEKTY

Zadanie publiczne pod nazwa: prowadzenie
punktu nieodpfatnej pomocy prawnej w 2016 r.
jest finansowane ze Srodkéw

todzi - Miasta na Prawach Powiatu

Rzgdowy Program nieodptatne;
pomocy prawnej w todzi

d 1 styczna 2016 r. dziala rzadowy
projekt majacy na celu stworzenie
ogolnopolskiego systemu nieod-
platnej pomocy prawnej. To ogromne przed-
siewzigcie jest efektem wejscia w zycie Usta-
wy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodplatnej
pomocy prawnej oraz edukacji prawnej
(Dz.U. 2015 poz. 1255). Projekt, w obecnym
ksztalcie, bedzie realizowany do 31 grudnia
2016 1.

Po 3 miesigcach funkcjonowania pro-
gramu mozemy pokusi¢ si¢ o pierwsze pod-
sumowania.

W Lodzi, w I kwartale 2016 r., udzielo-
no 1867 porad prawnych. Najwigkszym zain-
teresowaniem cieszyly si¢ punkty zlokalizo-
wane przy ul. Zachodniej 47, ul. Piotrkow-
skiej 153, ul. Grota Roweckiego 30 oraz
al. Politechniki 32. Wérdd klientéw korzysta-
jacych z bezptatnej pomocy prawnej przewa-
7aja osoby w wieku 65 plus oraz osoby ko-
rzystajace z pomocy spotecznej (stanowig ok.
70% korzystajacych). Najwiecej osob przy-
chodzi do punktéw po porade z zakresu pra-
wa cywilnego, spadkowego oraz rzeczowego.

W punktach prowadzonych przez
Fundacj¢ Rozwoju Przedsigbiorczosci od
stycznia do konca kwietnia udzielono 443
bezplatnych porad prawnych. Zestawiajac ze
sobg liczbe porad udzielonych w naszym
miescie ogdtem, z udzielonymi w punktach
prowadzonych przez Fundacje, z satysfakcja
mozemy stwierdzi¢, ze porady udzielone
w naszych punktach stanowia 18,1% wszyst-
kich udzielonych w tym samym czasie
w Lodzi.

Ocena pierwszych miesi¢cy funkcjono-
wania programu pozwala sformulowa¢ naste-
pujace wnioski:

Program bezplatnej pomocy prawnej
ma obecnie niewielka popularnos¢. Wynika
to z braku dostatecznej informacji spoteczne;j.
Ministerstwo Sprawiedliwos$ci winno aktyw-
niej promowaé program (tak jak chocby w
listopadzie ubieglego roku kiedy ogloszen i
spotow w telewizji nie brakowato. Ulotki
promujace bezptatng pomoc prawng powinny
znajdowaé¢ si¢ w widocznych miejscach,
wszedzie tam gdzie pojawiaja si¢ petenci
nalezacy do grup uprawnionych do korzysta-
nia z programu. Z danych Urzedu Miasta

Lodzi $rednio  tylko

1 osoba dziennie korzysta z punktu bezptat-

wynika, ze

nej pomocy prawne;.

Krag oséb uprawnionych do korzy-
stania z bezplatnej pomocy prawnej jest
ustawowo nadmiernie zawezony. Wiele
0sOb wymagajacych pomocy przychodzi do
punktu, ale niestety nie spelnia warunkoéw
okreslonych obecnie w ustawie i musi sko-
rzysta¢ z porad prawnych poza programem
(prowadzonych m.in. przez Okregowa Radg
Adwokacka lub inne organizacje pozarzado-
we). Pojawia si¢ poglad, majacy coraz wigcej
zwolennikow, aby rozszerzy¢é grupe o0sob
uprawnionych o osoby bezrobotne, ktdérym
nie przyznano §wiadczenia spolecznego.

Wigcej informacji na temat bezptatnych
porad prawnych:

http://www.frp.lodz.pl/porady_prawne.

Zrodto:
http://www.uml.lodz.pl/miasto/
nieodplatna_pomoc_prawna/

LK

Wspotpraca: mec. Matgorzata Radomska

Przedsiebiorcow oraz osoby planujqce zaloZenie firmy zapraszamy do Fundacji Rozwoju

Przedsiebiorczosci w kazdq srode od 14:00 do 16:00 na bezplatne porady prawne.

Porad udzielajq adwokaci 7z Okregowej Rady Adwokackiej w LodZzi.




BEZPIECZENSTWO
1 ZDROWIE W PRACY

OSRODEK ENTERPRISE EUROPE NETWORK
PRZY FUNDACJI ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI

AMBASADOR BEZPIECZENSTWA
| ZDROWIA W PRACY W POLSCE

ATLLLRNNRRNRRRNNY http://osha,eu ropa,eu/pl SSSSSSESSRSNNNY

Konferencja W jednej druzynie

srodek Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczos$ci
- Ambasador bezpieczenstwa i zdrowia w pracy, Centralny Instytut Ochrony Pracy

- Panstwowy Instytut Badawczy oraz Uniwersytet Medyczny w Lodzi zapraszaja na
konferencie pt. W JEDNEJ DRUZYNIE Zarzgdzanie réinorodnoscig w pracy, dnia
23 czerwea 2016 1., godz. 10*° do Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci, 90-103 Lodz,
ul. Piotrkowska 86, front, II pietro.

W programie m.in.:
«  zarzadzanie zasobami ludzkimi w aspekcie ré6znorodnosci
*  wspolpraca miedzypokoleniowa w pracy
*  stres i inne czynniki ryzyka sercowo-naczyniowego pracownikow w starszym wieku

*  pracownicy z niepelnosprawno$ciami na rynku pracy
Wigcej na stronie: http://frp.lodz.pl/osha

Konferencja jest czgécig europejskiej kampanii: Bezpieczni na starcie, zdrowi na mecie

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

OSHmail - elektroniczny biuletyn Europejskiej Agencji Zdrowia i Bezpieczenistwa w Pracy

B iuletyn co miesigc przekazuje najnowsze informacje z catego $wiata, prezentuje
publikacje, wskazuje zmiany w przepisach UE dotyczace bezpieczenstwa i higieny

Europejska Agencj a pracy. Bezptatna subskrypcja poprzez strone internetows

Bezpieczenstwa https://osha.europa.eu/pl/news/oshmail
i Zdrowia w Pracy
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olenderska firma SME Wuvio jest

liderem na rynku substancji che-

micznych przeznaczonych do
zwalczania kurzu na placach budowy, w
produkcji energii, gornictwie oraz w przed-
sigbiorstwach zajmujacych si¢ materiatami
sypkimi. Firma Wuvio zajmuje si¢ unikalny-
mi rozwigzaniami, wymagajacymi struktural-
nego podejscia do wlasnosci intelektualne;.
Przedstawiciel firmy Wuvio w Chinach, Rob
te Braake, dzieli si¢ swoimi do§wiadczeniami
oraz udziela kilku praktycznych wskazowek
kazdemu przedsigbiorstwu pragngcemu
uchroni¢ swoj portfel wiasnosci intelektual-
nej.

Firma Wuvio zadecydowata o przenie-
sieniu dzialalno$ci do Chin po 11 latach ak-
tywnosci w Europie. ,,Wiele firm dziataja-
cych w tej samej branzy twierdzi, Ze maja do
zaoferowania to, co my. Odbiegaja jednakze
od nas efektywnoscia, konkurencyjna cenag
lub dbatoscig o $rodowisko. Zapewnia nam
to wielkg przewage w Chinach” — stwierdza
z pewnoscig Rob. ,,RozpoczeliSmy poprzez
ustanowienie spotki z ograniczong odpowie-
dzialnoscia w Hong Kongu w 2011 roku,
a nastgpnie rozszerzyliSmy dzialalno$¢ na
teren kontynentalnych Chin w roku 2013.”

Firma Wuvio uwaznie opracowata
chinski znak towarowy, ktéry nastepnie zo-
stal tam zarejestrowany. Jednakze, wedtug
Roba, najwazniejszym elementem strategii
firmy odno$nie wiasnosci intelektualnej sa
jej tajemnice handlowe: ,,Nie mamy zadnych
patentow zarejestrowanych w Europie lub
Chinach, poniewaz nie chcemy, aby nasze
zwiazki chemiczne staly si¢ po 20 latach
publicznie dostepne. Nie chcemy takze pole-
ga¢ na zabezpieczeniu prawnym, poniewaz
jako MSP zwyczajnie nie dysponujemy wy-
starczajagcymi $rodkami, aby $ciga¢ narusze-

nia praw wlasnosci. Kluczowa jest zatem dla

nas prewencja.”

»W chwili obecnej importujemy pro-
dukty z Holandii, ale nawet gdy produkcja
zostanie przeniesiona do Chin, produkcja
komponentow szczegélnie waznych odby-
wac¢ si¢ bedzie nadal w Holandii. Sa one
kluczowe dla naszych produktow”, kontynu-
uje Rob. ,,SprawdziliSmy, czy formula na-
szych roztwordw moze zosta¢ odkryta za
pomoca odwrotnej inzynierii, ale wielokrotne
proby okazaly si¢ nieskuteczne. W zwiagzku
Z tym jestem pewien, ze nasze zwiazki sa w
ten sposob wystarczajaco dobrze chronione”.

W ramach ostatniej porady Rob zaleca,
aby wspoipracowaé z wykwalifikowanym
prawnikiem, ktéry zna chinski system wia-
snosci intelektualnej oraz uprzedza, ze pro-
wadzenie dziatalnosci w Chinach wymaga
cierpliwoéci: ,,Zaznajomienie si¢ z chinskim
Swiatem biznesu oraz réznicami kulturowy-
mi, a takze przywyknigcie do odleglosci
migdzy glowna siedziba w Europie a biurem
w Chinach moze okaza¢ si¢ z poczatku trud-
ne. W miar¢ uplywu czasu mozna si¢ jednak
do tego przyzwyczai¢. Trzeba by¢ pewnym
siebie i odnalez¢ wlasciwych ludzi do wspot-
pracy”.

Wnhioski:

Nalezy ocenié, czy wynalazki oraz technolo-
gia beda lepiej chronione przez tajemnice
handlowa, czy jako zarejestrowany patent.
Nie powinno si¢ ujawnia¢ zadnych waznych
informacji, o ile nie jest to absolutnie ko-
nieczne.

Istotne jest budowanie silnych sieci zaufa-
nych partneréow biznesowych i pracownikow,
a takze nakazanie im podpisania dobrze
skonstruowanych uméw, w tym o zachowa-
niu poufnosci oraz o zakazie konkurencji.

Aby uzyska¢ wigcej informacji, nalezy
zapoznac si¢ z:

e  Wuvio

e Przewodnik Chinskiego Punktu Pomocy
dla MSP ds. PWI: ,,Ochrona patentowa
w Chinach”

(http://www.china-iprhelpdesk.eu/docs/

publications/China_IPR_Guide-

Guide_to_Patent_Protection_in_China_EN-

2013.pdf)

e Przewodnik Chinskiego Punktu Pomocy
dla MSP ds. PWI: ,,Ochrona tajemnic
handlowych w Chinach”

(http://www.china-iprhelpdesk.eu/docs/
publications/EN_Trade_Secrets_Nov_2010.pdf)

The China IPR SME Helpdesk supports small and
medium sized enterprises (SMEs) from European
Union (EU) member states to protect and enforce
their Intellectual Property Rights (IPR) in or rela-
ting to China, Hong Kong, Macao and Taiwan,
through the provision of free information and
services. The Helpdesk provides jargon-free, first-
line, confidential advice on intellectual property
and related issues, along with training events,
materials and online resources. Individual SMEs
and SME intermediaries can submit their IPR
queries via email (question@china-iprhelpdesk.eu)
and gain access to a panel of experts, in order to
receive free and confidential first-line advice wi-
thin 3 working days.

The China IPR SME Helpdesk is co-funded by the
European Union.

To learn more about the China IPR SME Helpdesk
and any aspect of intellectual property rights in

China, please Vvisit our online

http://www.ipr-hub.eu/.

portal at
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kwietnia 2016r. w siedzibie
Lodzkiego Centrum Doskona-
lenia Nauczycieli i Ksztalcenia

Praktycznego odbyla si¢ konferencja podsu-
mowujaca VII Interdyscyplinarny Konkurs
» O szkodliwosci korupcji”.

W tegorocznej edycji wzigto udziat 110
uczniow z 1odzkich szkoét gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych. Zadaniem uczestni-
kéw bylo przygotowanie broszur, ktdrych
celem bylo ukazanie szkodliwego wplywu
korupcji na wybrane dziedziny zycia czto-
wieka. Gtowna ideg konkursu jest zapobiega-
nie niepoigdanym zjawiskom w sferze pu-
blicznej i w Zyciu srodowisk w ktorych na co
dzien funkcjonujemy, pod ktéra w pehi
podpisuje si¢ Fundacja Rozwoju Przedsig-
biorczosci oraz pozostali patroni konkursu.

W konferencji, oprocz uczniéw, udziat

wzigli  dyrektorzy szkot, nauczyciele-

opiekunowie uczestnikow konkursu. Konfe-

rencj¢ poprowadzit Dyrektor Lodzkiego

Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztat-
cenia Praktycznego Pan Janusz Moos, ktory
gratulowat zard6wno uczniom jak i nauczycie-
lom zaangazowania w swoja prace.
Patronat nad konkursem objeli:

Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci

Fundacja Fresnela

Plagiat.pl

Lodzki Kurator Oswiaty
co jeszcze bardziej podniosto range konkursu
i zmotywowato uczniow do wigkszej aktyw-
nosci (laureaci otrzymali dodatkowe 3 punkty
na $wiadectwie ukonczenia szkoty).

Dla najlepszych prac przewidziano
nagrody, ktore wreczali przedstawiciele firm
i instytucji, ktore objely konkurs patronatem.
Podczas konferencji, uczniowie z Liceum
Ogolnoksztalcagcego Uniwersytetu Lodzkiego
przedstawili prezentacj¢ multimedialng na

temat korupcji w zyciu codziennym nastolat-
ka.

W opublikowanym w 2015r. Indeksie
Percepcji Korupcji 2015 (CPI), Polska uzy-
skata 62 punkty i zostata sklasyfikowana na
30 miejscu (poprawa o 5 pozycji w porowna-
niu do 2014 r.). Na czele rankingu znajduja
si¢ panstwa skandynawskie czyli Dania (91
pkt.), Finlandia (90 pkt.) i Szwecja (89 pkt.)".
Ranking pokazuje, ze wciaz czeka nas duzo
pracy, zeby doroéwnaé najbardziej przejrzy-
stym spoteczenstwom na §wiecie (wyzej w
rankingu s3 m.in.: Bhutan, Botswana, Chile,
Urugwaj).

LK

Lodzkie Centrum
| Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego

1 Indeks Percepcji Korupcji to czotowy wyznacznik percepcji korupcji w sektorze publicznym. http://www.transparency.org/cpi2015/

egoroczny zjazd SOOIPP miatl boga-
ty, zakrojony na trzy dni program,
ztozony z dwoch konferencji, paneli
dyskusyjnych typu okragly stol, sesji plenar-
nych i tematycznych. Hotel Golden Tulip
ugoscil ponad 100 zarejestrowanych uczest-
nikow.
Pierwszego dnia odbyla si¢ konferencja
»Wykorzystanie potencjalu Osrodkéw Inno-
wacji (OI) dla rozwoju firm technologicz-

nych”. Inauguracyjne spotkanie otwarte
z udzialem obserwatorow poswigcone bylo
wykorzystaniu potencjatu Osrodkéw Innowa-
cji 1 Przedsigbiorczosci w realizacji Planu na
rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju. W spo-
tkaniu uczestniczyli reprezentanci Minister-
stwa Rozwoju, Ministerstwa Nauki i Szkol-
nictwa Wyzszego, Banku Swiatowego, Naro-
dowego Centrum Badan i Rozwoju, Polskiej

Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci oraz

przedstawiciele osrodkow innowacji z Pozna-
nia, Lodzi, Wroctawia, Elblaga, Gdanska
i Gliwic. Dzien zakonczytlo Walne Zebranie
cztonkéw stowarzyszenia.
Drugiego dnia toczyly si¢ obrady ple-
narne w dwoch sesjach:
e Nowe wyzwania i treny we wspieraniu

przedsiebiorczosci technologiczne;j

o Oferta dla firm technologicznych




W tej sesji swoje oferty dla nauki, start-  sesja prowadzona przez reprezentanta He-  szego. Reprezentanci MIT Technology
upéw i firm technologicznych prezentowaty  wlett Packard Enterprise Polska zatytulowana  Review przedstawili Lekcje z drogi: historie
parki naukowo-technologiczne z Poznania, byla Innowacyjny biznes w osrodkach inno-  z poradnika dla przedsigbiorcy oraz 10 prze-
Wroctawia, Krakowa, Gliwic, Elblaga, Gdan-  wacji — jak skutecznie zarobi¢ na posiada-  tomowych technologii na 2017 rok.

ska 1 Elku. nych zasobach i rozwing¢ skrzydia. Dzien W popotudniowych sesjach réwnole-
W popoludniowych sesjach roéwnole- — zakonczyla gala wreczenia nagrod VI Edycji  glych odbyly sie dwa panele dyskusyjne
glych omawiano tematy: konkursu Inn-firma ,,Parkowe Orly”, wrecze-  ekspertow nt. fotowoltaiki i rozliczen w wa-

Miejsce i rola Osrodkéw Innowacji w proce- nie Certyfikatow SOOIPP oraz ogloszenie  |ycie bitcoin oraz prelekcja nt. druku 3D.

sie przedsigbiorczego odkrywania (PPO) wynikow glosowania uczestnikow na najle- Na zakonczenie konferencji odbyta si¢
piej zaprezentowany os$rodek.

Modele organizacji komercjalizacji posred- ceremonia wreczenia nagrod finalistom pro-

niej i bezposredniej na uczelniach z udziatem Trzeciego dnia odbyla sig druga czesé gramu akceleracyjnego MIT Enterprise Fo-

spolek celowych i centréw transferu techno- konferencji zatytufowana StartSmart, zorga-  rum Poland.

logii nizowana przez ﬁrmq‘ MIT Enterprise F orum Fundacja Rozwoju Przedsi¢biorczosci jest
Kolejny okragly stol dotyczyt jakosci Poland. Méwceg specjalnym byl przedstawi- 0 ae instytucjonalnym SOOIPP.

ciel Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyz-

dziatania o$rodkow innowacji a réwnolegta KK
studentow Wydziatu Ekono-  sce dziata od 10 lat - specjalizuje si¢ w trans- Wizyta studyjna zostata zorganizowana
4 7 miczno-Socjologicznego Uni-  porcie fadunkéw drobnicowych, logistyce ~w  projekcie Wydzialu  Ekonomiczno-
wersytetu Lodzkiego odwiedzi-  kontraktowej, konfekcjonowaniu towarow  Socjologicznego UL  Utworzenie nowych
fo 24 maja 2016 r. nowoczesne centrum logi- i ustugach logistycznych. interdyscyplinarnych programow ksztatcenia
styczne Dachser, oddziat Warszawa. Wizyte Studenci poznali sposob zarzadzania W zakresie ekonomii ochrony Srodowiska

studyjng zorganizowata Fundacja Rozwoju  Dachser, kultur¢ organizacyjna, stosowanie (W jezvku polskim i angielskim) w Uniwersy-
Przedsigbiorczos$ci. polityki zréwnowazonego rozwoju i spolecz-  fecie Lodzkim.

Program uwzglednial prezentacje histo-  nej odpowiedzialnosci biznesu. Dowiedzieli Zrédlo i wiecej informacji:
rii i dziatalno$ci firmy Dachser, jednego ze  sig, jakie wymagania stawiane s kandyda- http://www.dachser.com/pl/pl
$wiatowych lideréw branzy logistycznej. Jest ~ tom i pracownikom oraz jakie s3 mozliwosci Olha Pliuskvik, praktykantka w Fundacji Rozwoju
to przedsigbiorstwo rodzinne, zalozyt je Tho-  stazy. Byli pod ogromnym wrazeniem osia- Przedsigbiorczosci, Studentka Wydziatu Ekono-
mas Dachser w 1930r. w Kempten (Niemcy).  gnigc i stosowanych rozwigzan. miczno-Socjologicznego UL, Program Erasmus+
Dzi§ firma posiada oddzialy w ponad
40 krajach, zatrudnia ponad 26 tys. pracowni-
kéw 1 obstuguje ok.78 mln przesytek rocznie
na $wiecie. Swiadczy ushugi logistyki maga-
zynowej 1 transportowej (transport drogowy,
lotniczy i morski). Jednolity system informa-
tyczny umozliwia informacje o wszystkich

przesytkach w czasie rzeczywistym. W Pol-




dniu 30 maja 2016 r. na
Wydziale
Socjologicznym  Uniwersytetu
odbyta
»Wyzwania gospodarki globalnej w kontek-

Ekonomiczno-
Lodzkiego si¢ konferencja pt.

$cie zrownowazonego rozwoju”’. Konferencja
zostala zorganizowana w ramach projektu

Utworzenie nowych interdyscyplinarnych
programow ksztalcenia w zakresie ekonomii
ochrony Srodowiska (w jezyku polskim i an-
gielskim) w Uniwersytecie Lodzkim wspotti-
nansowanego ze Srodkoéw funduszy norwe-

skich i krajowych.

Otwarcia dokonata Pani prof. Zofia
Wysokinska, prorektor Uniwersytetu Lodz-
kiego ds. Wspolpracy z Zagranica, Kierow-
nik Katedry Gospodarki Swiatowej i Integra-
cji Europejskiej oraz Pan dr Tomasz Doro-
zynski, Koordynator Projektu.

Kw
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dniu 31 maja 2016 r., w Lodzi
miata miejsce ogolnopolska

konferencja pt. Kobieta sukcesu
na todzkim rynku pracy w swietle wynikow
badan. Spotkanie bylo adresowane do dyrek-
tor6w 1 nauczycieli szkét ponadgimnazjal-
nych, przedsi¢biorcow, instytucji rynku pracy
i edukacji, kobiecych organizacji pozarzado-
wych, przedstawicieli samorzadéw i dorad-
cow zawodowych. Patronatu wydarzeniu
udzielili Wojewoda Lodzki prof. Zbigniew
Rau, Marszatek Wojewodztwa Lodzkiego
Pan Witold Stepien, Prezydent Miasta Lodzi
Pani Hanna Zdanowska, 1Lodzki Kurator
Oswiaty Pan Grzegorz Wierzchowski oraz
Stowarzyszenie Dyrektorow i Nauczycieli
Centréw Ksztalcenia Praktycznego.

Na konferencji zaprezentowano wyniki
realizowanego w 2015 roku projektu ba-
dawczego dotyczacego rozpoznania sytuacji
kobiet na t6dzkim rynku pracy. Projekt reali-
zowalo Obserwatorium Rynku Pracy dla
Edukacji Lodzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego przy
wspolpracy Powiatowego Urzgdu Pracy
w Lodzi oraz Agencji Analiz Statystyczno-
Ekonomicznych An-Stat. W szczegélnosci

przedstawiono $ciezki edukacyjno-zawodowe

kobiet sukcesu oraz przyktady dobrych prak-
tyk w kontek$cie doswiadczen menedzer-
skich kobiet.

Waznym elementem konferencji byt
panel dyskusyjny, w trakcie ktorego panelist-
ki - kobiety sukcesu biorgce udziat w badaniu
oraz uczestnicy konferencji mogli odnies¢ sig
do poszczegolnych wystapien oraz podzieli¢
si¢ wlasnymi przemysleniami i do$wiadcze-
niami. W dyskusji panelowej wzigly udziat
reprezentantki Fundacji Rozwoju Przedsig-
Sadowska-Kowalska

biorczosci dr Ewa

i dr Matgorzata Kurzyniec-Sikorska.

Ogoétem w konferencji uczestniczylo
blisko 150 osdb.

Materialy z konferencji oraz publikacja
Raport z badan przeprowadzonych w projek-
cie dostepne sa na stronie internetowej:
http://orpde.wckp.lodz.pl
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Z badan wynika, Zze prawie pofowa pan
uwaza, ze prawdziwy sukces dopiero przed
nimi...?

To prawda, wiekszosc¢ kobiet uwaza, ze
jest dopiero w drodze do osiggniecia sukcesu
(48,4 proc.) bqdZ sukces ten juz osiggneta (44,5
proc.). Ponadto nieco ponad 7 proc. nie uwaza
sie jeszcze za kobiety sukcesu. Jako uzasadnie-
nie podajq: nadal nie wystarczajgcy rozwdj
firmy, nie osiggniecie jeszcze wytyczonych
celéw bqdZ niezrealizowanie zatozonych pla-
néw czy tez brak niezaleznosci i stabilnosci.
Przekonanie o osiggnieciu sukcesu jest czesciej
formufowane przez kobiety pracujgce w fir-
mach prywatnych, natomiast rzadziej w fir-
mach sektora publicznego.

Co je ogranicza, jakie sq bariery zawodowe-
go awansu?

Do najpowazniejszych barier zawodo-
wego awansu uczestniczki badania zaliczyty
trudnosci w godzeniu zycia rodzinnego z zawo-
dowym (30 proc. wskazari), brak wiary we
wfasne mozliwosci i obawe przed podjeciem
ryzyka (17,7 proc.), stereotyp wskazujqcy, ze
mezczyzni sq lepszymi menedzerami
(12,7proc.), brak elastycznego czasu pracy (11
proc.) oraz wyzsze oczekiwania wobec kobiet
w zakresie posiadanych kwalifikacji
i osiggniec.

A w jakich branzach - wedtug pan - najta-
twiej o sukces?

W opinii kobiet, bardziej doceniane sg
w edukagji, ustugach (bankowych i finanso-
wych) oraz w humanistycznych obszarach.
Natomiast trudniej im zajmowac znaczqce
stanowiska w budownictwie czy innych,
Jtypowo meskich" zawodach.

Fragment wywiadu z Panem dyr.
Januszem Moosem (Dziennik todzki,
27 czerwca 2016 r.). Rozmawiat red.
Marek Niedzwiecki.




dniu 9 czerwca 2016 r. miata
miejsce konferencja pt,
»Ochrona zdrowia pracujacych
w perspektywie zdrowia publicznego”, ktorej
organizatorem byl Panstwowy Wojewddzki
Inspektor Sanitarny w Lodzia patronatem
objat Gtéwny Inspektor Sanitarny.
Konferencja byla elementem kampanii
informacyjnej Europejskiej Agencji Bezpie-
czenstwa 1 Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) —
»Bezpieczni na starcie, zdrowi na mecie”.
Przypadajaca na lata 2016-2017 kampania
koncentruje si¢ wokot zagadnien zwigzanych
z zarzadzaniem wiekiem w pracy. Jej gtéwne
zadania to:

e promowanie zréwnowazonej

pracy
i zdrowego starzenia si¢ od poczatku
zycia zawodowego,

e zapobieganie problemom zdrowotnym na

przestrzeni catego zycia zawodowego,

e umozliwianie pracodawcom 1 pracowni-
kom zarzadzania bezpieczenstwem i hi-
gieng pracy w kontekscie starzenia si¢
sily roboczej,

e wspieranie wymiany informacji i dobrych
praktyk.

W Polsce koordynatorem kampanii jest

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwo-

wy Instytut Badawczy w Warszawie.

Konferencja, ktora miata miejsce w
Urzedzie Miasta Lodzi, skierowana byta do
pracodawcow, osob zarzadzajacych bezpie-
czenstwem 1 higieng pracy, przedstawicieli
wiladz lokalnych i wszystkich zainteresowa-
nych tematyka ochrony zdrowia pracujacych.

To wydarzenie skupito si¢ na promo-
waniu zdrowia i bezpieczenstwa w srodowi-
sku pracy oraz szczegétowym omowieniu
tych zagadnien, zard6wno w kontekscie zdro-
wia publicznego, jak i zjawisk spolecznych,

takich jak gwaltownie starzejace si¢ spote-
czenstwo czy wydluzajaca si¢ aktywnosc
zawodowa.

Wyktad wprowadzajacy wyglosita dr n.
med. Urszula Sztuka-Polinska, Panstwowy
Wojewodzki Inspektor Sanitarny w Lodzi.
Prelegentami byli przedstawiciele Woje-
wodzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Lodzi, Centralnego Instytutu Ochrony
Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczy
oraz Instytutu Medycyny Pracy w Lodzi.
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czerwca 2016r. w Muzeum
Miasta todzi

XXX edycj¢ ruchu innowacyj-

podsumowano

nego w edukacji. Jest to jedyne wydarzenie
w Polsce, podczas ktorego nagradza si¢ peda-
gogow, naukowcow zastuzonych dla postepu
w edukacji, autoré6w innowacji programo-
wych, metodycznych, organizacyjnych, na-
ukowych, firm i instytucji o szczegdlnych
osiaggnig¢ciach w edukacji.

Twoérca inicjatywy jest Lodzkie Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego, pod patronatem Prezydenta
Miasta Lodzi, Ministra Edukacji Narodowej,
Wojewody

Lodzkiego, Marszatka Woje-

wodztwa Lodzkiego, Lodzkiego Kuratora

Oswiaty oraz O$rodka Rozwoju Edukacji.

W tegorocznej edycji tytuly i certyfika-
ty przyznano m.in. w nastgpujacych katego-
riach: ,,Talent Uczniowski”, ,Nauczyciel
Innowator”, ,Lider w Edukacji”, ,Kreator
Innowacji”, ,,Kreator Kompetencji Spolecz-
nych”, ,,Organizator Proceséw Innowacyj-
nych”, ,,Organizacja Innowacyjna”, ,, Kreator
Kompetencji Zawodowych”, ,,Partner Przyja-
,»Mistrz

,Ambasador Innowacyjnych Idei i Praktyk

zny Edukacji”, Pedagogii”,

Pedagogicznych’ oraz wrgczono statuetki
»Skrzydta Wyobrazni”.

Milo nam zakomunikowaé, ze w kate-
gorii ,,Kreator Kompetencji Spotecznych”
zostata nagrodzona Pani dr Ewa Sadowska-
Kowalska — Prezes Zarzadu Fundacji.

Wszystkim  nagodzonym  skladamy
gratulacje i podzigkowania za zaangazowanie
w rozwo0j polskiej edukacji. Z pelna lista
nagrodzonych mozna si¢ zapozna¢ w Biule-
tynie ,,Dobre Praktyki. Innowacje w eduka-
cji”, ktory jest do pobrania na stronie
http://www.wekp.lodz.pl/.
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INFORMACJE DOTYCZACE
PROGRAMOW
BADAWCZYCH/RAMOWYCH

omisja Europejska uruchomita nowy pilotazowy instrument SME Innovation Associate (program Horyzont 2020), wspierajacy rozwoj
matych i $rednich przedsigbiorstw. 90 firm, w tym takze rozpoczynajacych dziatalno$é, bedzie moglo zatrudni¢ naukowca z zagranicy,
ktory pomoze opracowac i wdrozy¢ innowacyjne rozwigzanie. Koszty zatrudnienia naukowca (ze stopniem minimum doktora) przez
jeden rok (od wrzeénia 2017 r. do sierpnia 2018 r.) sfinansuje Komisja Europejska.
Termin sktadania wnioskow : do 30 czerwca 2016 r.

Wigcej informacji: https://ee.europa.eu/easme/en/horizon-2020-sme-innovation-associate-business

e0c000c000c00000000000000 eecccccccccce ©eccc0ccccccccccc0ccc0cccoe cccece

olskie firmy ztozyty 95 wnioskéw do Ifazy Instrumentu MSP w drugim konkursie tego roku (3 maja). Plasuje nas to na czwartym miej-
scu, po przedsigbiorcach wtoskich (401 wnioskoéw),hiszpanskich (372 wnioski) i brytyjskich (206 wnioskow).
Wigcej informacji: https://ec.europa.eu/easme/en/news/2138-smes-seek-funding-under-sme-instrument- phase-1-may-2016
Kolejny termin sktadania wnioskow (konkursy I fazy): 7 wrzesnia 2016 r.
Wigcej informacji: http://www.kpk.gov.pl/?page id=14919
https://ec.europa.eu/programmes/hori zon2020/en/h2020-section/sme-instrument
http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/calls/h2020-smeinst-2016-2017. html#c,topics=callldentifier/t/
H2020-SMEinst-2016-2017/1/1/1/default-group & callStatus/t/Forthcoming/1/1/0/default-group & callStatus/t/Open/1/1/0/default-group &cal
IStatus/t/Closed/0/1/0/default- group &+identifier/desc

e0c000c000c00000000000000 eecccccccccce ©eccc0ccccccccccc0ccc0cccoe cccece

rajowy Punkt Kontaktowy Programéw Badawczych UE przygotowatl kolejne wydanie raportu na temat udzialu Polski w Programie
Ramowym HORYZONT 2020. Raport obejmuje rezultaty konkurséw Komisji Europejskiej od 13 grudnia 2013 r., ocenione wnioski
przed 30 maja 2015 r. oraz projekty, dla ktorych zawarto umowy o dofinansowanie przed 26 lutego 2016 r.
Publikacja Statystyki uczestnictwa Polski w Programie Ramowym HORYZONT 2020. Raport po 200 konkursach (KPK, PPT,Warszawa, marz-
ec/kwiecien 2016) jest dostgpna na stronie: http:/www. kpk.gov.pl/wp-content/uploads/2016/04/Statystyki-uczestnictwa-Polski-w-Programie-
Ramowym-HORYZONT-2020-po-200-konkursach. pdf




INFORMACJE DOTYCZACE PROGRAMOW BADAWCZYCH/RAMOWYCH

Konkursy programu Horyzont 2020
- Industrial Leadership

INDUSTRIAL LEADERSHIP - Przywédztwo przemystu

Tytut (call) i symbol konkursu (call identyfier)

Terminy sktadania wnioskow

CALL: EU-BRAZ L JO NT CALL (H2020-EUB-2017) 14.03.2017
INTERNET OF THINGS (H2020- OT-2016-2017) 25.04.2017
EARTH OBSERVATION (H2020-E0-2017) 1.03.2017
COMPETITIVENESS OF THE EUROPEAN SPACE SECTOR: TECHNOLOGY AND SCIENCE 1.03.2017
Call identifier: H2020-COMPET-2017
CALL FOR ENERGY-EFFICIENT BUILDINGS (H2020-EEB-2016-2017) 19.01.2017
INDUSTRY 2020 IN THE CIRCULAR ECONOMY (H2020- ND-CE-2016-17) 7.03.2017
CALL FOR NANOTECHNOLOGIES,ADVANCED MATERIALS, BIOTECHNOLOGY AND PRODUCTION ( H2020- 27.20.2016
NMBP-2016-2017) 7.03.2017
(w zalezno$ci od tematu)
CALL FOR NANOTECHNOLOGIES, ADVANCED MATERIALS, BIOTECHNOLOGY AND PRODUCTION (H2020- 1.03.2017
NMBP-2016-2017)
INFORMATION AND COMMUNICATION TECHNOLOGIES CALL (H2020- CT-2016-2017) 8.11.2016
25.04.2017
(w zaleznosci od tematu)
FOR A BETTER NNOVATION SUPPORT TO SMES (H2020- NNOSUP-2016-2017) 30.06.2016
4.04.2017
28.03.2017
18.10.2016
8.03.2017
18.10.2017

(w zaleznosci od tematu)

HORIZON PRIZE - MATERIALS FOR CLEAN AIR (H2020-CLEANAIR-2015)

28.01.2018

Wigcej informacji : http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/index. html

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

ICT Proposers' Day

26-27 wrze$nia 2016 r., Bratystawa

odczas ICT Proposers' Day sa promowanie badania i innowacyjne rozwiazania w dzie-

dzinie technologii informacyjno-komunikacyjnych i rozwijanie ich w ramach Progra-

mu Horyzont2020. Na wydarzenie to Podczas spotkan przedstawiciele KE informuja
o najnowszych konkursach i programach pracy na 2017 r. Naukowcy i przedsigbiorcy z roz-
nych krajow europejskich wymieniaja doswiadczenia i rozmawiaja na temat mozliwych part-
nerstw i wspolpracy oraz prezentuja swoje dotychczasowe osiaggnigcia i plany.
Wspotorganizatorem spotkan jest sie¢ Enterprise Europe Network.
Rejestracja:
https://ec.europa.eu/digital-single-market/events/cf/ict-proposers-day-2016/register.cfm
Wiecej informacji: https://ec.europa.eu/digital-single-market/ict-proposers-day-2016




ALL FOR PROPOSALS FOR ACT ON GRANTS 2016: EUROPEAN CITIZENSHIP RIGHTS, ANTI-DISCRIMINATION, PRE-
VENTING AND COMBATING INTOLERANCE

Konkursy ogloszono 22 czerwca 2016 r.

Sktadanie wnioskéw
Tematy Dziatanie
od do

REC-RCIT-Cffi-AG-2016: Action grants to foster the successful inclu- REC-AG REC 17.11.2016 17.01.2016
sion and participation of European citizens in their host EU Action Grant
REC-RD S-D SC-AG-2016: Action grants to support national or REC-AG REC 15.12.2016 28.02.2016
transnational projects on non-discrimination and Roma inteqra- Action Grant
tion
REC-RD S-NRCP-AG-2016: Rectricted REC-AG REC 27.09.2016 29.11.2016
action grants to support National Roma platforms Action Grant
REC-RRAC-HATE-AG-2016: Action grants to support Member States' REC-AG REC 15.09.2016 5.01.2017
authorities in the identification and exchange of best practice to Action Grant
ensure correct and full implementation of the EU Framework Deci-
sion on combatting racism and xenophobia by means of criminal
law
REC-RRAC-RACI-AG-2016: Support REC-AG REC 15.09.2016 5.01.2017
dialogue and exchange of best practice in fostering tolerance and Action Grant
mutual respect

YNChem to program, ogloszony przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju i firm¢ Synthos SA (O$wigcim), wspierajacy badania na-
ukowe 1 prace rozwojowe nad nowa generacja produktow w przemysle chemicznym.

Konsorcja ztozone z jednostek naukowych i przedsigbiorstw moga uzyska¢ dofinansowanie badan nad ekologicznymi antydegradantami,
wysokosprawnymi elastomerami, bio-pestycydami, widknami i materiatami kompozytowymi dla przemystu i medycyny. Projekty musza

uwzglednia¢ eksperymentalne prace rozwojowe. Beda ocenienie pod wzglgdem naukowo-technologicznym i gospodarczo-biznesowym.
Wnhioski nalezy sktada¢ od 20 czerwca do 20 wrzes$nia 2016 r.

Wigcej informacji:

http://www.ncbir.pl/fundusze-europejskie/poir/konkursy/konkurs14112016/

http://www.ncbir.pl/aktualnoscijart,4252,30-mln-zlotych-na-rozwoj-branzy-chemicznej. html




INFORMACJE DOTYCZACE PROGRAMOW BADAWCZYCH/RAMOWYCH

Baza ekspertow NCBIR

arodowe Centrum Badan i Rozwoju poszukuje kandydatow na ekspertow ze $rodowisk naukowych
i gospodarczych do oceny projektow badawczych i innowacyjnych.

Wigcej informacji: hetp://www.ncbr.gov.pl/baza-ekspertow

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Program BRIDGE

RIDGE to program Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, wspierajacy wynalazcéw, naukowcow, przedsigbiorcow i ksiegowych
w sprzedazy wynikow prac naukowych i innowacyjnych rozwigzan.

Wigcej informacji: http://bridge.gov.pl

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Granty i stypendia za granicg

Informacje Centrum Informacji dla Naukowcéw EURAXESS

Australia Rézne kraje

stypendia Rzadu Australijskiego dla doktorantow iosob po doktoracie stypendia EURIAS

termin sktadania wnioskéw: 30 czerwca 2016 . dla 0sob po doktoracie w Europie termin sktadania wnioskow:

wigcej informacji : https://internationaleducation.gov.au/ 8 czerwca 2016 1.

Endeavour%20program/Sch olarships- andFellowships/ Applica- wiecej informacji: http://www.2017-2018.eurias-fp.eu/types-
tions/Pages/ Applications.aspx fellowships

Japonia granty badawcze National Geographic

stypendia dla 0sob po doktoracie termin sktadania wnioskow: 19 czerwca 2016 r.

termin sktadania wnioskow: 31 sierpnia 2016 1. wigcej informacji: http://www.nationalgeographic.com/explorers/
wiecej informacji: http://www.mif-japan.org/fellowship/ grants-programs/gef/northen-europeresearch/
announcement/?hl=en stypendia EMBO (The European Molecular Biology Organisation) na
Tajwan krotkie pobyty badawcze

stypendia MSZ Tajwanu dla doktorantow, doktorow, profesorow z termin sktadania wnioskéw: 3 miesigce przed planowanym wyjazdem
dziedzin zwigzanych z regionem wiecej informacji: http://www.embo.org/funding-awards/fellowships/
termin sktadnia wnioskow: 30 czerwca 2016 r. short-term-fellowships#about

wiecej informacji: http:/taiwanfellowship.ncl.edu.tw/eng/about.aspx ~ Wigcej informacji: www.euraxess.pl
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Zrédlo:

http://ec.europa.eu
http://www.kpk.gov.pl
http://regionalny.uni.lodz.pl
http://www.ncbir.gov.pl
http.//bridge.gov.pl
http://www.euraxess.pl
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OKIEM STATYSTYKA

WYNAGRODZENIA W WOJEWODZTWIE tODZKIM

Przeci¢tne miesieczne wynagrodzenie Dynamika przeci¢tnego wynagrodzenia
w sektorze przedsi¢biorstw w 2015 r. w sektorze przedsi¢biorstw w 2015 r.
Wedlug miesigcy Analogiczny miesigc roku poprzedniego = 100
tys. zt 109,0
5,0 108,0
107,0
4,0 106,0

=}

(=}

=}

105,0
3 104,0
103,0
2 102,0
101,0
1 100,0
99,0
0.0 | i v v v vl vl IX X X Xl

vV ovE vk vl IX X XI XI

Przeci¢tne miesi¢czne wynagrodzenie
w sektorze przedsi¢biorstw
wedlug wojewédztw 2015 r.

Przecietne miesigczne wynagrodzenie
w sektorze przedsi¢biorstw
w wybranych sekcjach w 2015 r.

Ogotem: 3745,57 zt
Przemyst IssseEad

Budownictwo Isas0et [ ]do 3499 z
[ 3500-3999
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych [sei7a7z B 4000-4499
Zakwaterowanie i gastronomia [IINE25424% Bl 4500 wigce)
Obstuga rynku nieruchomosci [IIsezfoezl
Dziatalno$é profesjonalna, naukowa i techniczna s sg0e7zi
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca [INZ550822
Odchylenia wzgledne przecigtnych miesiecznych wynagrodzen w wybranych sekcjach
od przecietnego wynagrodzenia w wojewodztwie w 2015 r.
Przemyst I
Budownictwo .
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych [ |
Zakwaterowanie i gastronomia
Obstuga rynku nieruchomosci ||
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna |
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca
-40,0 -20,0 -40,0 -20,0 0,0 10,0 20,0

URZAD STATYSTYCZNY W LODZI

93-176 Lodz ul. Suwalska 29
centrala: 042 683 91 00, 683 91 01
fax: 042 684-48-46
e-mail: sekretariatusldz@stat.gov.pl
www.stat.gov.pl/lodz

.0 O{Z ‘Q,L Loédzki Osrodek Badan Regionalnych:
2 tel.: (42) 683 92 55
e-mail: OBR_Idz@stat.gov.pl
-

www.stat.gov.pl/lodz/obr




OFERTY KOOPERAC(C]I

undacja Rozwoju Przedsigbiorczosci — oSrodek Enterprise Europe Network $wiadczy m.in. ustugi
w poszukiwaniu partneréw handlowych i technologicznych. W przypadku zainteresowania oferta prosimy o kontakt
i podanie numeru referencyjnego. Jednoczeénie zachgcamy do zglaszania wiasnych ofert. Formularz jest dostepny
na stronie internetowej FRP w dziale projektu EEN w zakladce Wyszukiwarka ofert wspolpracy i wydarzen.

iiﬁi Ei Opis oferty

1.

10.

11.

12.

13.

BRSE20160111001

BRFR20160127001

BRRU20151210001

BRFR20151229001

BRRU20160119001

BRUK20160106001

BRFR20151229002

BRSG20151217001

BRSG20160128001

BOCZ20151120001

BORO20160112001

BONO20160120001

BOBR20151201001

Szwedzka firma prowadzaca sprzedaz on-line butow i akcesoriow, kompletuje kolekcje wysokiej jako-
$Sci butow i torebek ze skory. Wymagana jest wysoka trwato$¢ materialow. Firma poszukuje dostawcow
z Turcji, Portugalii, Hiszpanii, Polski, Wegier i Wtoch.

Francuski producent urzadzenia medycznego uzywanego do operacji na pacjentach z jaskra poszukuje
podwykonawcy z Europy Wschodniej w celu czyszczenia i przepakowywania uzywanych sond chirur-
gicznych.

Firma rosyjska z Kaliningradu specjalizujaca si¢ w budownictwie inzynieryjnym poszukuje producen-
tow urzadzen uzytecznosci publicznej (pompy ciepta, wentylacja, klimatyzacja itp.) w UE w celu za-
warcia umowy produkcji.

Francuska firma projektujaca wozki elektryczne do celéw logistycznych szuka dostawcy baterii lito-
wych 36 V z szybka tadowarka. Firma poszukuje partnera do umowy podwykonawstwa.

Rosyjski dostawca armatury instalacyjnej i tazienkowej, akcesoriow do tazienek poszukuje dostawcoOw
tego typu produktow. Firma oferuje umowg dystrybucji.

Producent wiasnej linii pasz dla zwierzat przezuwajacych z Wielkiej Brytanii szuka dodatkow i sktadni-
kow do pasz. Firma chee wlaczy¢ nowe sktadniki do swojej statej oferty w celu dystrybucji.

Francuska firma projektujaca wozki elektryczne do celow logistycznych poszukuje dostawcy bezsz-
czotkowych silnikow 36 V. Firma szuka partnera do produkcji, ktdry zostanie podwykonawcg 1 bedzie
dostarcza¢ cate koto z silnikiem.

Dystrybutor napojow z Singapuru szuka producentdéw napojow alkoholowych i bezalkoholowych. Fir-
ma oferuje pomoc i wiedz¢ europejskim firmom zainteresowanym eksportem swoich produktéw do
Singapuru. Firma oferuje dystrybucje.

Firma z Singapuru szuka w Europie dostawcow orzechow, suszonych owocow, fasoli, chipsow i innych
przekasek. Firma jest zainteresowana wspotpraca w oparciu o umowe podwykonawcza.

Czeska firma rodzinna specjalizujaca si¢ w produkcji szklanych, rgcznie robionych replik historycz-
nych, szklanek, elementéw dekoracji, oswietlenia itp. wykonanych roéwniez wedtug specyfikacji klienta
poszukuje agentow / dystrybutorow. Zlecenia lub dostawy w matych seriach sa mozliwe. Firma oferuje
ustugi podwykonawstwa.

Rumunskie biuro podrozy z siedziba w Transylwanii, oferuje szeroka gam¢ ustug turystycznych oraz
pakietéw wypoczynkowych. Firma poszukuje komercyjnych uméw agencyjnych z innymi biurami
podroézy i touroperatorami, w celu promocji swoich ushug poza granicami Rumunii.

Norweskie MSP zajmuje si¢ specjalistycznym systemem transportu pacjentow, u ktorych stwierdzono
choroby wysokiego ryzyka, takie jak np. wirus Ebola. Jednym z zatozycieli firmy jest najwigkszy nor-
weski szpital, posiadajacy duze doswiadczeniem w zakresie intensywnej opieki medycznej, udzielania
pomocy w nagtych wypadkach i transportu medycznego. Firma zainteresowana jest podjeciem wspot-
pracy na zasadzie umowy ustug dystrybucji.

Brazylijska firma, ktéra oferuje zaawansowane komponenty ceramiczne i polerujace proszki, takie jak
tlenek cyrkonu, glinu i tlenek ceru, poszukuje partneréw handlowych.

Thumaczenie streszczen ofert dokonywane jest przez wybranych konsultantow w calym kraju

i koordynowane przez oSrodek EEN przy Stowarzyszeniu Wolna Przedsiebiorczo$é w Sopocie.
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Osrodek Enterprise Europe Network zaprasza do korzystania z biblioteki i czytelni w siedzibie Fundacji Rozwoju Przedsiebiorczosci,

przy ul. Piotrkowskiej 86. Do Panstwa dyspozycji oddajemy bogaty ksiegozbidr specjalistycznej literatury polskiej i obcojezycznej z dziedziny

ekonomii, zarzadzania i marketingu, ze szczegélnym uwzglednieniem Unii Europejskiej.

Przedstawiamy nowosci z Biblioteki Fundacji.

Praca zbiorowa Potrzeby kadrowe pracodaw-
cow- partnerow Lodzkiego Centrum Dosko-
nalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycz-
nego- raport 7 badan. Analizy i Badania nr
32 £6dz, LCDNIKP 2016.

Raport jest efektem realizacji projektu pt.
,Potrzeby kadrowe pracodawcoéw - partnerow
LCDNIiKP, ktéry zostal przeprowadzony przez
Obserwatorium Rynku Pacy dla Edukacji.

Przedmiotem badania byla analiza zapotrze-
bowania na pracownikow w firmach, ktére sa
partnerami LCDNiKP. Starano si¢ okresli¢, jakie
kierunki ksztalcenia oraz jakie kompetencje sa
pozadane przez przysztych pracodawcow. Podczas
badania szukano odpowiedzi na 4 pytania: Jakie sa
plany zatrudnienia pracownikow przez pracodaw-
cOw na najblizsze lata?, Jakie zawody sa najbar-
dziej poszukiwane, Jak sa oceniani absolwenci do
pracy przez pracodawcow, jakie sa doswiadczenia
oraz formy wspolpracy z placowkami edukacyjny-
mi.

Badania byly przeprowadzone w terminie
maj-czerwiec 2015. W badaniu wzigto udziat
40 przedsigbiorcow z wojewodztwa todzkiego.
Trzy czwarte firm to mikro i male przedsigbior-
stwa, ktore zatrudniaja ponizej 50 osob. Pozostata
cze$¢ to w roéwnych ilosciach przedsigbiorstwa
srednie i duze zatrudniajace powyzej 50 i 250
0sob. Sposrod 40 firm 67,7 % to firmy o ugrunto-
wanej pozycji na rynku (co najmniej 5 lat) dzie-
wie¢ firm ma staz rynkowy mieszczacy si¢ w prze-
dziale 6-5lat, a 3 z nich -5 lat. 35 sposrod 40 repre-
zentuje sektor prywatny, pozostate cztery -sektor
publiczny. Elementy rozrézniajacym firmy jest
forma prowadzonej dziatalnosci: od jednoosobowej
dziatalno$ci gospodarczej (9firm) po jednostki
budzetowe.

Przeszto potowa ankietowanych firm prowa-
dzi dziatalnos¢ ustugowa, reszta ma profil miesza-
ny z przewaga ushig (23firmy), produkcji (4),
handlu (1). Jedna z firm ma profil produkcyjny,
sze$¢ firm nie wskazalo swojego profilu. Firmy
biorace udziat w badaniu odzwierciedlaja charakte-
rystyke gospodarki wojewodztwa todzkiego: prze-

waga jednoosobowej dzialalnosci gospodarczej,
dominacja firm zatrudniajacych do 50 pracowni-
kow, ustugowy charakter dziatalnosci -glownie w
branzy przetworstwa przemystowego oraz handlu.

W odpowiedzi na pytanie: jakie sa plany
zatrudnieniowe pracodawcow na najblizsze lata, 17
firm zadeklarowato zmiany w zatrudnieniu nowych
pracownikow, kolejne 17 firm nie planuje zatrud-
nia¢ nowych pracownikow. Najczestszym argu-
mentem przemawiajacym za zatrudnieniem no-
wych 0s6b jest rozwdj firmy. Kolejnymi argumen-
tami byly: che¢ rozszerzenia zakresu dziatalnosci
o nowe produkty lub rynki, wzrost zapotrzebowa-
nia na produkty badz ushugi dostarczane przez
firme¢. Sposrdd badanych firm 6 zadeklarowato, ze
do konca 2016 roku zamierza zatrudni¢ nowe
osoby i w pierwszej kolejnosci beda poszukiwane
osoby z wyzszym wyksztalceniem, a w dalszej
kolejnosci osoby z wyksztatceniem $rednim zawo-
dowym i policealnym.

W latach 2017-2020 najbardziej poszukiwa-
nymi zawodami beda: geomatyk, kucharz, masarz,
monter pomp ciepla, lekarze, pielegniarki, cukier-
nicy, spawacze. Zapytano rowniez pracodawcow
o posiadane kwalifikacje/umiejetnosci przysztych
pracownikow. Z listy kategorii wybrano te najbar-
dziej pozadane kompetencje. Naleza do nich: solid-
nos¢ i zaangazowanie (59%), na drugim miejscu -
umiejetnosci  specjalistyczne  danego
(41%). Jedna czwarta badanych wskazuje na kie-
runkowe wyksztalcenie oraz na takie kompetencje
jak: uczciwose, umiejetno$¢  pracy
w grupie. Waznym kryterium (17,9%) branym pod
uwage w etapie rekrutacji jest tez elastyczno$¢ w
dziataniu i tym samym dostosowywanie si¢ do
zmian. Okoto 80% badanych firm zwrdcito uwagg,
ze w ich firmie brakuje osoéb z uprawnieniami do

zawodu

lojalnos¢,

wykonywania zawodu (42,5%) oraz praktycznych
umiejetnosci w danym zawodzie (42,5%). Jedna
trzecia firm wskazuje na brak do§wiadczenia zawo-
dowego oraz znajomos¢ jezykéw obceych (25%).
Prawie potowa ankietowanych firm na prze-
fomie lat 2013-2015 zatrudniata tacznie 114 absol-
wentow. Zapytano pracodawcow o przygotowanie
absolwentéw do pracy zawodowej. Najwyzej zo-

Biblioteka jest czynna od poniedziatku do piatku
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stali ocenieni absolwenci szko6t $rednich ogoélno-
ksztalcacych (ocena 4), troche nizej absolwenci
z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodo-
wym ($rednia ocena 3,7) oraz wyzszym (Srednia
ocena 3,6). Najnizej zostali ocenieni absolwenci
zasadniczych szkot zawodowych ($rednia ocena to
tylko 2,8). Okoto 72% firm wspoélpracuje z pla-
cowkami edukacyjnymi. Gtéwnie sa to szkoty lub
uczelnie wyzsze. Najczestsza forma wspolpracy
firm z placowkami edukacyjnymi to organizowanie
praktyk dla uczniéw (86% firm). Okoto 38% oferu-
je uczniom zajg¢cia prowadzone w siedzibie firmy
przez pracownikéw tej firmy lub prowadzi rekruta-
cje przysztych pracownikow wsrod uczniow szkoty
(réwniez 38%). 31 % firm organizuje wycieczki po
zaktadzie pracy. Dla przedsigbiorcow wazng forma
wspllpracy jest takze prowadzenie konsultacji
z nauczycielami i dyrektorami szkot odnosnie do
ksztalcenia odpowiadajacego wymogom rynku
pracy. Taka forme¢ wspolpracy zadeklarowalo
27,6% badanych firm, za$ 20,7% deklaruje wspar-
cie szkot przy organizacji konkursow dla uczniéw
danej szkoty. Sposrod 40 firm 29 prowadzi wspot-
prace z placowkami edukacyjnymi i zamierza ja
kontynuowaé. Powodami, dla ktérych pozostata
cze$¢ nie prowadzi takiej wspotpracy wskazywane
sg: brak takiej potrzeby oraz zbyt duze obciagzenie
wlasna praca.

Publikacja jest przeznaczona zaréwno dla
przedstawicieli wladz regionalnych i samorzaddéw
lokalnych jak réwniez dla instytucji edukacyjnych,
dyrektorow i nauczycieli szkot oraz dla uczniow
i ich rodzicow. Korzysta¢ z niej moga rowniez
osoby, ktore cheg ksztalci¢ si¢ w systemie pozafor-
malnym, aby osiaga¢ kwalifikacje zawodowe.

Opr.: Barbara Kolodziejczyk, stazystka







