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ZWROT KOSZTOW KORZYSTAL
PRYWATNEGO PREZESOWI SP
OGRANICZENIAMI Z USTAWY

Matgorzata Zurawik-Szychowska

statnio pojawiajg si¢ w réoznych
publikatorach stanowiska, ktore
W sposob jednoznaczny zaka-
Zuja przyznawania osobom
podlegajacym rezimowi ustawy tzw. komino-
wej ryczattu za korzystanie z samochodu
prywatnego do celow shuzbowych. Zanim
jednak zostanie udzielona odpowiedz na
pytanie, czy prezesowi spotki przyshuguje
zwrot Kosztow Korzystania z samochodu
prywatnego dla celow stuzbowych, nalezy
dokona¢ analizy prawnej problemu.

Podstawami prawnymi regulujacymi
sytuacje prezesa czy cztonka zarzadu spotki
komunalnej lub spotki Skarbu Panstwa
w kontekScie ryczattu samochodowego sa
ustawa z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradza-
niu 0sob kierujacych niektorymi podmiotami
prawnymi (Dz. U. z 2013r. poz. 254 ze zm.)
dalej Ustawa kominowa oraz rozporzadze-
nie Prezesa Rady Ministréw z dnia 21 stycz-
nia 2003 r. w sprawie szczegolowego wykazu
$wiadczen dodatkowych, ktére moga by¢
przyznane osobom kierujacym niektorymi
podmiotami prawnymi oraz trybu ich przy-
znawania (Dz. U. nr 14, poz. 139) dalej Roz-
porzadzenie w sprawie Swiadczen dodat-
kowych i rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002
r. w sprawie wysokosci oraz warunkow usta-
lania naleznos$ci przystugujacych pracowni-
kowi zatrudnionemu w panstwowej lub sa-

morzadowej jednostce sfery budzetowej z

tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju
(Dz. U. z 2002 r., Nr 236, poz. 1990) dalej

Rozporzadzenie i w koncu ustawa z dnia

6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym
(Dz. U. z 2007 r. Nr 125, poz. 874 ze zm.)
dalej Ustawa.

Jezeli wspolnikiem spotki jest w 100%
gmina to mamy do czynienia z tzw. spotka
komunalna, ktéra podlega pod rezim ustawy
kominowej z art. 1 pkt 4 oraz 6. Ustawa ko-
minowa na podstawie art. 2 ust. 1 ma zasto-
sowanie do ,, kierownikow jednostek organi-
zacyjnych wymienionych w art. 1 pkt 1-10
i 12, a w szczegodlnosci dyrektorow, preze-
sow, tymczasowych kierownikow, zarzqdcow
komisarycznych i 0sob zarzqdzajgcych na
podstawie umow cywilnoprawnych”. Zgodnie
z Ustawg kominowa prezesowi jednoosobo-
wej spotki nalezacej do jednostki samorzadu
terytorialnego, niezaleznie od podstawy na-
wigzania stosunku pracy lub rodzaju umowy
cywilnoprawnej stanowiacej podstawe za-
trudnienia, przystuguje, z zastrzezeniem re-
gulacji dotyczacych $wiadczen dodatkowych
i nagrody rocznej, wylacznie wynagrodzenie
miesigczne.

Ustawa kominowa zawiera definicje

$wiadczen dodatkowych wskazujac, ze sg to

Swiadczenia z tytulu zatrudnienia, w tym:

bytowe, socjalne, komunikacyjne, oraz ubez-
pieczenia majgtkowe i osobowe - inne bgdz
wyzsze niz ustalone w regulaminach wyna-
gradzania, zaktadowych i ponadzakiadowych
uktadach zbiorowych pracy oraz w_odreb-
nych_przepisach. Jednocze$nie Prezes Rady
Ministréw okreslit, w drodze rozporzadzenia,
szczegotowy wykaz $§wiadczen dodatkowych,

oraz tryb ich przyznawania.

Pomimo wskazania w Ustawie komino-
wej, ze pracownikowi podlegajacemu tej
ustawie nalezg si¢ mi¢dzy innymi §wiadcze-
nia dodatkowe komunikacyjne, Rozporzadze-
nie w sprawie §wiadczen dodatkowych, nie
wbrew Ustawie, nie przewiduje zadnych
$wiadczen komunikacyjnych.

Rozporzadzenie w sprawie $wiadczen
dodatkowych wskazuje, ze osobom podlega-
jacym Ustawie kominowej moga by¢ przy-
znane nastgpujace S$wiadczenia dodatkowe
z tytutu zatrudnienia:

1) nagroda jubileuszowa przyznawana nie
czes$ciej niz co 5 lat,

2) odprawa pienigzna w razie ustania sto-
sunku pracy w zwiazku z przejSciem na
emerytur¢ lub rent¢ z tytulu niezdolnosci
do pracy, zwana dalej "odprawg pieni¢z-
ng",

3) zwrot czeSciowych kosztéw uzytkowania
udostgpnionego lokalu mieszkalnego,
w tym mieszkania stuzbowego;

4) $wiadczenia zwigzane z korzystaniem
z czg$ciowo odplatnych ustug telekomu-
nikacyjnych;

5) s$wiadczenia z tytutu dodatkowego ubez-
pieczenia zdrowotnego, majatkowego
oraz osobowego,

- w wysokos$ci do 25% wyzszej niz ustalo-
na w regulaminie wynagradzania, zakta-
dowym 1 ponadzaktadowym uktadzie
zbiorowym pracy oraz w odrebnych prze-
pisach.

Wobec powyzszego, osobom podlega-
jacym Ustawie kominowej moga zosta¢ przy-

znane $wiadczenia komunikacyjne z tytutu
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zatrudnienia o ile nie sg to $wiadczenia do-
datkowe, czyli nie wyzsze niz ustalone
w regulaminach wynagradzania, zakltado-
wych 1 ponadzaktadowych uktadach zbioro-
wych pracy oraz w odrebnych przepisach.

Nalezy podkresli¢, ze jezeli w spotce
obowigzuje regulamin wynagradzania lub
zaktadowy uktad zbiorowy, ktory reguluje
kwestie zwigzanych ze zwrotem kosztow
komunikacyjnych poniesionych przez pra-
cownika, to $wiadczenia komunikacyjne
wykraczajace poza taka regulacje sa $wiad-
czeniami dodatkowymi i nie moga zosta¢
przyznane Prezesowi z powodu braku takich
Swiadczen w katalogu $wiadczen dodatko-
wych. Jezeli jednak takie §wiadczenia nie
przekraczaja wysokosci ani zakresu $wiad-
czen komunikacyjnych przewidzianych
w regulacjach wewnatrzzakladowych tj. re-
gulaminie wynagradzania, zaktadowym ukta-
dzie zbiorowym, to moga zosta¢ przyznane
roéwniez pracownikowi bedacemu Prezesem
spotki.

W przypadku gdy spétka nie posiada
regulacji wewnetrznych obejmujacych §wiad-
czenia komunikacyjne, w tym zwrot kosztow
korzystania z samochodu prywatnego do
celow stuzbowych, to nalezy oprze¢ si¢ bez-
posrednio o przepisy Rozporzadzenia Mini-
stra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokos$ci oraz
warunkow ustalania naleznosci przystuguja-
cych pracownikowi zatrudnionemu w pan-
stwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na
obszarze kraju (Dz. U. z 2002 r., Nr 236, poz.
1990).

Z § 5 ust. 1 Rozporzadzenia wynika, iz
$rodek transportu wiasciwy do odbycia po-

drozy okresla pracodawca. Na wniosek pra-

cownika pracodawca moze wyrazi¢ zgode
na przejazd w podrozy samochodem osobo-
wym, motocyklem lub motorowerem niebe-
dacym wlasnoscig pracodawcy. W takim
przypadku pracownikowi przystuguje zwrot
kosztow przejazdu w wysokosci stanowiacej
iloczyn przejechanych kilometrow przez
stawke za jeden kilometr przebiegu, ustalong
przez pracodawce, ktora nie moze by¢ wyz-
sza niz okreslona w przepisach wydanych na
podstawie art. 34a ust. 2 ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym
(Dz. U. 22007 r. Nr 125, poz. 8§74 ze zm.).

Nalezy podkresli¢, ze zgodnie z art. 34a
Ustawy pracodawca jest zobowigzany do
uregulowania zasad korzystania przez pra-
cownikéw z samochodéw prywatnych do
celéw stuzbowych. W przypadku braku wia-
snych regulacji pracodawca moze positkowac
si¢ w tym zakresie Rozporzadzeniem:

,, 1. Pracodawca jest zobowigzany na podsta-
wie umow cywilnoprawnych mogq by¢ uzy-
wane, do celow stuzbowych, samochody oso-
bowe, motocykle i motorowery niebedgce

wlasnoscig pracodawcy.

2. Minister wlasciwy do spraw transportu
w porozumieniu z ministrem wlasciwym do
spraw finansow publicznych okresla, w dro-
dze rozporzqdzenia, warunki ustalania oraz
sposob dokonywania zwrotu kosztow uzywa-
nia pojazdow, o ktorych mowa w ust. 1,
uwzgledniajgc rodzaj pojazdu mechaniczne-
go, jego pojemnos¢ oraz limit kilometrow w
zaleznosci od liczby mieszkancow w danej
gminie lub miescie, wlasciwych ze wzgledu

na miejsce zatrudnienia pracownika.”

Ustawa ma zastosowanie do przewo-
z6w drogowych wykonywanych przez pra-
cownikéw spoétki, a do takich nalezy prezes

zarzadu zatrudniony w spolce na podstawie

umowy o prace. Pracownik spotki, niezalez-
nie od zajmowanego stanowiska w ramach
tzw. przewozu drogowego realizuje cele
zwiane z dziatalnoscia spotki, tzw. cele stuz-
bowe przy wykorzystaniu wilasnego $rodka
transportu — samochodu prywatnego. Pojgcie
drogowy”  jest
w Ustawie, w uproszczeniu, jako transport

»PIZEWOZ zdefiniowane

drogowy lub niezarobkowy przewéz drogo-
wy.

Prezesowi zarzadu spolki jako pracow-
nikowi spotki, ktory udostepnia swoj samo-
chod dla potrzeb spotki przy wykonywaniu
swoich zadan shuzbowych zwiazanych z pel-
nieniem funkcji w zarzadzie spotki przystu-
guje zwrot poniesionych w tym zakresie
kosztow.

Rozliczenie kosztow powinno nastapi¢
na podstawie stosownej umowy cywilnej
zawartej pomig¢dzy pracodawca i pracowni-
kiem, przy uwzglednieniu zasad okreslonych
w Rozporzadzeniu. Jezeli jednak spotka re-
prezentowana przez rad¢ nadzorcza lub pel-
nomocnika powotanego uchwatg wspolnikow
przyjmie inne zasady lub wyzsze kwoty przy
rozliczaniu si¢ z prezesem niz wskazane
w ww. Rozporzadzeniu, to takie $wiadczenie
bedzie $§wiadczeniem dodatkowym w rozu-
mieniu Ustawy kominowej. Poniewaz jednak
jest $wiadczeniem dodatkowym nieprzewi-
dzianym w katalogu §wiadczen dodatkowych
bedzie mozna to $wiadczenie uznaé za $swiad-
czenie niedozwolone, ktdrego przyznanie
wywoluje negatywne skutki prawne dla
cztonkéw rady nadzorczej, ktora takie Swiad-
czenie przyznata.

Zwrot kosztow uzywania samochodu
prywatnego do celow stluzbowych moze by¢
dokonany przy przyjeciu tzw. ryczaltu lub na
podstawie stosownej ewidencji przebiegu
pojazdu.

Zgodnie z § 2 Rozporzadzenia, koszty
uzywania pojazdow do celow shuzbowych
pokrywa pracodawca wedlug stawek za
1 kilometr przebiegu pojazdu, ktére nie moga
by¢ wyzsze niz:

1 dla samochodu osobowego:

a. o pojemnosci skokowej silnika do
900 cm3 - 0,5214 74,
b. o pojemnosci skokowe;j silnika powy-
7ej 900 cm3 - 0,8358 zi,
2. dla motocykla - 0,2302 zt,

3. dla motoroweru - 0,1382 zt




Miesigczny limit kilometréow na jazdy
lokalne, z uwzglednieniem ust. 2-4, ustala
pracodawca (§ 3 ust. 1 ww. rozporzadzenia).
W mysl § 3 ust. 2, limit ten, ustalony w za-
leznosci od liczby mieszkancow w danej
gminie lub miescie, w ktorych pracownik jest
zatrudniony, nie moze przekroczy¢, z zastrze-
zeniem ust. 3 1 4:

1 300 km — do 100 tys. mieszkancow,

2 500 km — ponad 100 tys. do 500 tys.
mieszkancow,

3 700 km — ponad 500 tys. mieszkancow.

Zgodnie z linig interpretacyjng orga-
néw podatkowych ,ryczalt wyptacany mene-
dzerowi za uzywanie prywatnego samochodu
do jazd stuzbowych, ustalony w oparciu
o miesieczny limit kilometrow na jazdy lo-
kalne i pomniejszony o 1/22 za kazdy robo-
czy dzien nieobecno$ci menedzera nie korzy-
sta ze zwolnienia na podstawie art. 21 ust. 1
pkt 16 lit. b) ustawy o podatku dochodowym
od o0s6b fizycznych, jako ze omawiane zwol-
nienie, zgodnie z § 5 ust. 3 ww. rozporzadze-
nia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie wysokos$ci oraz warunkoéw ustala-
nia naleznosci przyshugujacych pracowniko-
wi zatrudnionemu w panstwowej lub samo-
rzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrézy stuzbowej na obszarze kraju, obej-
muje zwrot poniesionych w zwiazku z podro-

73 kosztow przejazdu w wysokosci stanowia-
cej iloczyn liczby przejechanych kilometrow
przez stawke za jeden kilometr przebiegu,
ustalong przez pracodawce. Warunkiem wy-
placenia ryczaltu jest zlozenie przez mene-
dzera pisemnego o$wiadczenia o uzywaniu
w danym miesigcu samochodu do celow
stuzbowych. Wyplacany miesieczny ryczalt
stanowi zwrot poniesionych przez pracowni-
ka kosztow za uzywanie swojego pojazdu do

celow stuzbowych.”!

W ocenie autora ryczalt jest najbardziej
optymalng forma zwrotu kosztow uzywania
samochodu shuzbowego do celow prywat-
nych w przypadku petnienia funkcji prezesa
zarzadu. Natura wykonywanych zadan przez
prezesa zarzadu wymaga jego aktywnoscli,
wykraczajacej poza wykonywanie obowigz-
kow na innych stanowiskach w spotce, gdyz
zaniechanie wykonywania obowigzkéw rodzi
odpowiedzialno$¢ odszkodowawczg wobec
spotki. Ryczalt za korzystanie z samochodu
prywatnego do celow stuzbowych stanowi
podzial ryzyka zwigzanego z ponoszonymi
kosztami pomig¢dzy pracownika i pracodaw-
ce.

Dopuszczalno$é regulacji w umowach
o pracg lub odrebnych umowach dotyczacych
zwrotu kosztow tzw. $wiadczen komunika-
cyjnych do ktérych nalezy zwrot kosztow

1 § 5 ust. 3 ww. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
2 Sad Apelacyjny III Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Katowicach sygn.. akt: IIT APa 22/13 z dnia 28.11.2013r. opis stanu faktycznego I inst. ,......... Jak ustalit Sad, w dniu
20 maja 2010 r. strony zawarly umowe¢ o uzywanie samochodu osobowego dla celow stuzbowych. Strony ustality, Ze pozwana przyznaje powodowi w jazdach lokalnych limit
w wysokosci 800 km na miesigc. Pracodawca zobowiazat si¢ do wyplaty miesigcznego ryczattu po ztozeniu przez pracownika oswiadczenia o uzywaniu samochodu dla celéw stuzbo-
wych. Miesigczny ryczalt miat by¢ ustalony w wysokos$ci iloczynu przejechanych kilometrow przez obowiazujacg stawke za 1 km, okreslong w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury
7 25.03.2002 r. w sprawie warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celow stuzbowych, samochodow osobowych. Ryczat zmniejszat si¢ o 1/22 za
kazdy dzien nieobecnos$ci w miejscu pracy........ ” Apelacja od powyzszego wyroku zostata oddalona.

korzystania z samochodu prywatnego do
celow stuzbowych prezesowi spotki objete-
mu ograniczeniami Ustawy kominowej zwe-
ryfikowato orzecznictwo uznajac roszczenia
pracownika — prezesa zarzadu dotyczace
zwrotu kosztow opartych na ryczalcie’.

Odpowiadajac na pytanie, czy prezeso-
wi zarzadu objetego Ustawg kominowa moze
zostaé przyznany ryczalt za korzystanie
z samochodu prywatnego do celow stuzbo-
wych, wobec braku w spdtce samochodu
stuzbowego, nalezy jednoznacznie wskazac,
ze nie tylko moze ale powinien zostac przy-
znany. Pracodawca jest zobowigzany na pod-
stawie odrgbnej umowy uregulowac zasady
tego korzystania i zwrot poniesionych przez
pracownika kosztow. Jezeli przyznane pra-
cownikowi koszty z tytutu rozliczenia wyko-
rzystywania samochodu prywatnego do ce-
16w stuzbowych beda jednak wyzsze lub inne
niz przewidziane w obowiazujacych przepi-
sach tj. w Rozporzadzeniu, stanowi¢ beda
$wiadczenie dodatkowe niezgodne z Ustawa
kominowa i przede wszystkim Rozporzadze-
niem w sprawie $wiadczen dodatkowych.
Pracodawca wobec prezesa zarzadu spotki
jest spotka reprezentowana przez rad¢ nad-
Z0rcza.

Autor: dr Matgorzata Zurawik-Szychowska, radca

prawny, Kancelaria Radcy Prawnego Malgorzata

Szychowska, www.msradcy.pl

POTRZEBUJESZ PORADY PRAWNEJ? ZGLOS SIE DO NAS!
Pro bono

Dyzury adwokatéw w Fundacji!

I i'undacja Rozwoju Przedsiebiorczosci - osrodek Enterprise Europe Network oraz Izba Adwokacka w todzi

zapraszaja osoby prowadzace lub rozpoczynajace dzialalno$¢ gospodarcza do korzystania z bezptatnych porad

prawnych, w tym réwniez w zakresie prowadzenia dziatalnosci na rynku mi¢dzynarodowym.

W kazda $rode, w godzinach 14-16 w siedzibie Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci petnia dyzury

adwokaci Okregowej Rady Adwokackiej w Lodzi. Osoby zainteresowane uzyskaniem bezptatnych porad prawnych

prosimy o zglaszanie si¢ telefonicznie (42 630 36 67) lub mailem na adres fundacja@frp.lodz.pl.



mailto:fundacja@frp.lodz.pl

enterprise

europe
network

Program COSME

- wsparcie dla firm i instytucji otoczenia biznesu

dniu 30 czerwca 2016r. osrodek
Enterprise Europe Network przy
Fundacji Rozwoju Przedsigbior-
czosci, we wspolpracy z Regionalnym Punk-
tem Kontaktowym Programéw Badawczych
UE przy Uniwersytecie L.odzkim, zorganizo-
wat seminarium Program COSME — wspar-
cie dla firm i instytucji otoczenia biznesu.
Pani Jolanta Pacura oraz Pan Michat
Kaczmarek z Regionalnego Punktu Kontak-
towego przedstawili uczestnikom zasady
dziatania programu COSME oraz mozliwosci
pozyskania dofinansowania dla firm i instytu-
cji otoczenia biznesu. Po przerwie uczestnicy
wystuchali prezentacji Pana Michata Gorze-
laka z Krajowego Punktu Kontaktowego

ds. Instrumentéw Finansowych Programéw
Unii Europejskiej na temat innych progra-
méw finansowania rozwoju MSP: Horyzont
2020, Program na rzecz zatrudnienia i inno-
wacji spolecznych oraz Kreatywna Europa.

Na zakonczenie seminarium, Pan
Krzysztof Kucharski zaprezentowal shucha-
czom dziatalno$¢ os$rodka Enterprise Europe
Network przy Fundacji Rozwoju Przedsig-
biorczosci jako przyklad wsparcia z progra-
mu COSME. Zapraszamy do odwiedzania
strony internetowej projektu:

http://www.firp.lodz.pl/een .
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Jak chronic¢ wtasne pomysty
po zmianach w Ustawie Prawo wtasnosci przemystowej?

dniu 29 czerwca 2016r. osrodek

Enterprise Europe Network przy

Fundacji Rozwoju Przedsigbior-
czosci, Ambasador IPR Helpdesk, we wspot-
pracy z Polska Izba Rzecznikéw Patento-
wych — Okreg L.odzki, zorganizowal semina-
rium z cyklu PRZEDSIEBIORCA NA EU-
ROPEJSKIM RYNKU. Jak chroni¢ wia-
sne pomysly po zmianach w ustawie Prawo
wlasnosci przemystowej.

Podczas seminarium, Pan mec. Andrzej
Potempa, rzecznik patentowy, specjalista od
polskiego, europejskiego i migdzynarodowe-
go prawa znakow towarowych i wzordw

przemystowych, zaprezentowal uczestnikom

najnowsze zmiany w ustawie Prawo wlasno-
$ci przemystowej. Seminarium byto réwniez
okazja do zdobycia wiedzy na temat mozli-
wosci pozyskania dotacji na ochron¢ wlasno-
Sci przemystowej z Programu Operacyjnego
Inteligentny Rozwdj. Konkurs trwa od
18 lipca 2016 r. do 20 stycznia 2017 .

Na zakonczenie Pani dr Malgorzata
Kurzyniec-Sikorska przedstawila uczestni-
kom zadania i cele Europejskiego IPR Help-
desk.

Prezentacje ze spotkania sg do pobrania

na stronie internetowe;j:
http://www.fip.lodz.pl/een .
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BEZPIECZENSTWO
1 ZDROWIE W PRACY

OSRODEK ENTERPRISE EUROPE NETWORK
PRZY FUNDACJI ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI

AMBASADOR BEZPIECZENSTWA
| ZDROWIA W PRACY W POLSCE

LTLLLRNNRRNRRRNNY http://osha,eu ropa,eu/pl SSSSSSESSRSNNNY

onkurs jest elementem europejskiej

kampanii Bezpieczni na s tarcie,

zdrowi na mecie, prowadzonej
przez Europejska Agencje Bezpieczenstwa
i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) w latach
2016-2017. Ma na celu wyrdznienie przed-
sigbiorstw 1 organizacji aktywnie zarzadzaja-
cych bezpieczenstwem i higieng pracy wobec
starzejacej si¢ kadry pracowniczej. Promuje
rozwigzania ulatwiajace pracownikom zacho-
wanie zdrowia przez caty okres aktywnoSci
zawodowej 1 po przejsciu na emeryture, ktore
moga by¢ zastosowane w innych firmach. Do
konkursu moga si¢ zgtosi¢ instytucje, ktore w
ciggu ostatnich 5 lat podjety dziatania zwia-
zane ze skutecznym zarzadzaniem wiekiem.
Konkurs jest dwuetapowy.
I etap — krajowy organizuje Krajowy Punkt
Centralny EU-OSHA przy Centralnym Insty-
tucie Ochrony Pracy — PIB. Zgloszenia
(http://bezpieczni.ciop.pl zakladka Konkurs -
formularz wniosku) mozna przesyta¢ do
20 wrze$nia 2016 r. na adres focalpo-
int.pl@ciop.pl. W pazdzierniku 2016 r. komi-

sja konkursowa przyzna 3 nagrody - vouchery na szkolenia zwigzane z problematyka kampanii
oraz wybierze 2 projekty do kolejnego etapu.

II etap - europejski przeprowadzi Agencja EU-OSHA w Bilbao. Ceremoni¢ wregczenia nagrod
zaplanowano na wiosng 2017 r.

Wigcej informacji:

http://bezpieczni.ciop.pl w zaktadce Konkurs

https://osha.europa.eu/pl/highlights/its-not-too-late-apply-2016-17-good-practice-awards
MKS

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

OSHmail - elektroniczny biuletyn Europejskiej Agencji Zdrowia i Bezpieczenstwa w Pracy

B iuletyn co miesigc przekazuje najnowsze informacje z calego $wiata, prezentuje
publikacje, wskazuje zmiany w przepisach UE dotyczace bezpieczenstwa i higieny

Europejska Agencja

pracy. Bezptatna subskrypcja poprzez strong internetowa

Bezpieczeristwa https://osha.europa.eu/pl/news/oshmail

i Zdrowia w Pracy




KONKURSY

zad Republiki Francuskiej oglosit

nabor do drugiej edycji programu

French Tech Ticket, ktorego celem
jest wsparcie utalentowanych przedsigbior-
cOw w rozwoju ich projektow.

W zesztym roku wybrano 23 start-upy
sposrod 700 kandydatur zgloszonych z ponad
100 krajow. Nowa edycja French Tech Ticket
wyr6zni 70 najlepszych projektow. Zwycie-
skie projekty otrzymajg stypendia w wysoko-
Sci 45.000 euro i skorzystaja z programu
wsparcia obejmujacego mentoring, kursy
mistrzowskie oraz wydarzenia z zakresu
networkingu.

CBR jest instytucja wdrazajaca
dziatanie 1.2. ,,Sektorowe progra-
my B+R” Programu Operacyjnego
Inteligentny Rozwo¢j (PO IR). Celem tego
dzialania jest tworzenie programow wspiera-
jacych duze projekty badawczo-rozwojowe,
wazne dla rozwoju wybranych branz i sekto-
réw gospodarki. Na ich realizacj¢ zarezerwo-
wano 874 miln euro. Dotychczas funkcjonuje
11 takich programow:
e INNOLOT dla branzy lotniczej,
e INNOMED dla branzy medycznej,
o INNOCHEM dla branzy chemicznej,
o INNOTEXTILE dla branzy wtokienni-

czej,

e GAMEINN dla branzy gier wideo,

e INNOSTAL dla przemystu stalowego,

e INNOSBz dla branzy statkow bezzato-
gowych (dronow),

Lista 70 zwycigskich projektow zostanie ogloszona

w grudniu 2016 r. a program ruszy w styczniu 2017 r.

Informacje o programie:

Komunikat prasowy:

https://drive.google.com/open?id=0B0500IWyh9-ddDRPS1FKS1VUVGs

Video (streaming): https://youtu.be/l01C_xOxKwE

Vidéo (do pobrania): https://drive.google.com/open?id=0B0500IWyh9-dVVZiaEJsbVAtU2M
Twitter: https://twitter.com/MeetLaFT/status/745259547334410240

Zainteresowani przedsi¢biorcy moga zglasza¢ swe kandydatury do 24 sierpnia br. na

stronie www.frenchtechticket.com.

Zrédio: informacja od Ambasady Francji w Polsce, http://www.ambafrance-pl.org

e INNOTABOR (innowacyjne rozwiaza-
nia dla taboru szynowego),

e INNOMOTO (motoryzacja),

o PBSE (przemyst elektroenergetyczny),

e JUSER (inteligentne urzadzenia i syste-
my do generacji energii).

Na zatwierdzenie czeka 5 kolejnych,
ktorych inicjatorzy dopracowuja studia wy-
konalnosci. Beda one dotyczyty sektorow
recyklingu, farmaceutycznego, neuromedy-
cyny,
drzewnego.

meblarstwa i przemystu le$no-

Szczegodlne znaczenie dla regionu todz-
kiego, ktorego strategia rozwoju uwzglednia
wilokiennictwo jako regionalna inteligentna
specjalizacjg, ma program INNOTEXTILE.
Zostat on zainicjowany przez Zwiazek Praco-

dawcow Przemyshu Odziezowego i Tekstyl-

nego PIOT i ma na celu zwigkszenie konku-

KK

rencyjnos$ci i innowacyjnosci polskiego sek-
tora wiokienniczego.

Polski przemyst tekstylny i odziezowy
skupia 17 tys. firm i odpowiada za 5% PKB.
Daje to drugie miejsce w Unii Europejskiej
za Wtochami (48 tys. firm w 2014r.). Pod
wzgledem liczby zatrudnionych w tym sekto-
rze Polska zajmuje trzecie miejsce (150 tys.
0s6b) po Wiloszech (410 tys. osob) i Rumunii
(190 tys. osdb). Od 2013r. sektor ten notuje
wzrost produkcji o ponad 10%, a inwestycji
0 94%. Polski przemyst odziezowy objety
statystykami wyprodukowat w 2014 roku
wyroby o wartosci 7 mld zt, przy czym 60%
ogo6hu stanowit eksport.

Program INNOTEXTILE,

przeznaczono 60 min zi, stawia na siedem

na ktory

obszarow badawczych. Nalezg do nich:




1. zréwnowazony rynek surowcow dla prze-
mystu widkienniczego,

2. proekologiczne technologie widkienni-
cze,

3. innowacyjne technologie kompozytow
oparte na wtdknach i wyrobach wiokien-
niczych,

4. innowacyjne funkcjonalne wyroby wio-
kiennicze,

5. innowacyjne wyroby tekstroniczne,

olska Agencja Rozwoju Przedsigbior-

czo$ci oglosita nabér wnioskéw na

projekty polegajace na promocji pol-
skiej gospodarki za granicg. Projekty beda
finansowane z Programu Operacyjnego Inte-
ligentny Rozw6j w ramach dziatania 3.3.3
., Wsparcie MSP w promocji marek produk-
towych — Go to Brand”. Wnioski mozna
sktada¢ do S sierpnia 2016r. za posrednic-
twem generatora wnioskow udostepnionego
przez PARP.

Z dziatlania moga skorzysta¢ mikro,
male i $rednie firmy posiadajace produkt
konkurencyjny w poréwnaniu do produktow
wystepujacych w branzy na rynku mi¢dzyna-
rodowym. Premiowani beda przedsigbiorcy
prowadzacy od 2 lat dziatalno$¢ eksportowa,
od 3 lat dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa'
oraz posiadajacy produkt cechujacy si¢ wyso-
kim stopniem nasycenia wiedza zgodnie
z klasyfikacja technologii EUROSTAT?,

Ministerstwo Rozwoju wybratlo

12 branz, ktére beda promowane za granicg.

Dla kazdej branzy zostal opracowany pro-

gram promocji obejmujacy:

e zakres dzialalno$ci gospodarczej przed-
sigbiorco6w w postaci kodow PKD,

e wykaz pozaunijnych rynkéw perspekty-
wicznych,

e zakres dziatlan obowigzkowych, w tym
wykaz targow,

o wykaz dzialan dodatkowych oraz wyma-
gania co do tych dziatan.

6. innowacyjne technologie wyrobow wio-
kienniczych, odziezowych i konfekcjono-
wane wyroby specjalne,

7. rozwdj nowoczesnych systemow infor-
matycznych dla celow projektowania
produkcji i dystrybucji wyrobow wio-
kienniczych i odziezowych.

Wspotczesne wildkiennictwo to za-
awansowane technologicznie materialy stoso-
wane w wielu dziedzinach, takich jak medy-
cyna, budownictwo, rolnictwo czy S$rodki

Aktualny konkurs dotyczy udzialu
w 7 branzowych programach promocji:

e sprzet medyczny

e kosmetyki

e IT/ICT

e jachtyitodzie

e meble

e polskie specjalnosci zywnosciowe

o sektor ustug prozdrowotnych.

Programy promujace pozostale branze
sg w trakcie opracowywania.

W zaleznosci od formy pomocy i wiel-
kosci firmy, przedsigbiorcy beda mogli liczy¢
na dofinansowanie pokazane w Tabeli 1.
Maksymalna warto§¢ wydatkow kwalifiko-
wanych wynosi 1 mln zi.

Wsparcie finansowe mozna przezna-
czy¢ na pokrycie nastepujacych wydat-
kéw:

e wynajem, budowe i obshuge stoiska wy-
stawowego,

e podréze stuzbowe pracownikoéw przed-
sigbiorstwa uczestniczacego w targach,

transportu. Dziatania badawczo-rozwojowe
w sektorze widkienniczym przyczynig sig¢
wiec do wzrostu innowacyjnosci w wielu
innych gat¢ziach gospodarki.

W programie mogga wzia¢ udziat przed-
sigbiorcy zwigzani z sektorem odziezowo -
tekstylnym. Projekty moga by¢ sktadane
samodzielnie przez przedsigbiorcow lub
w konsorcjach. Minimalna warto$¢ projektow
wynosi 500 tys. zi, maksymalna to 20 min zt
kosztow kwalifikowanych.

Zrédla: http://www.ncbir.pl, http://www.textiles.pl
KK

e transport, ubezpieczenie 0sob i ekspona-
tow bioracych udziat w targach,

e rezerwacje miejsca wystawowego, optate
rejestracyjng, wpis do katalogu,

e udziat w seminariach, konferencjach,
spotkaniach B2B

e prezentacj¢/degustacj¢ produktow

e doradztwo i szkolenia w zakresie umie-
dzynarodowienia przedsigbiorcy.

Szczegolowe informacje o konkursie na stro-
nie: http://poir.parp.gov.pl/.

Firmy zainteresowane udzialem
w Kkonkursie zapraszamy do osrodka
Enterprise Europe Network na bezplatne
konsultacje zwiazane z przedstawieniem
szczegétowych warunkéow konkursu.

LK

Tabela 1
Wielkos¢ firmy Pomoc publiczna Pomoc de minimis
Mikro z Mazowsza 50% 80%
Mikro 50% 85%
Mata 50% 75%
Srednia 50% 60%

1 Kryteria mierzone poprzez % udziat przychodow z eksportu i wydatkow na dziatalnos¢ B+R zgodnie z dokumentacja ksiggowa, sprawozdaniem finansowym czy formularzem PNT-01 czyli sprawozdaniem

o dziatalno$ci badawczo-rozwojowej sktadanym do GUS.

2 http://www.ncbhir.pl/gfx/ncbir/userfiles/ public/programy_krajowe/innotech/lista_obszarow_zaa ych

hnologii_hi-tech.pdf




czerwcu 2016r. Polska Agencja
Rozwoju Przedsigbiorczosci
oglosita II edycj¢ konkursu na
projekty zwigzane z ochrong wilasnosci inte-
lektualnej w mikro, matych i $rednich przed-
sigbiorstwach.  Projekty realizowane sa
z Programu Operacyjnego Innowacyjny Roz-
woj w ramach poddziatania 2.3.4 Ochrona
wlasnosci przemystowej. Wnioski bedzie
mozna sklada¢ od 18 lipca 2016 r. do
20 stycznia 2017 r. za posrednictwem gene-
ratora wnioskdw udostepnionego przez
PARP. Whioski beda oceniane na zakoncze-
nie kazdego miesigca.
Z Programu moga korzysta¢ mikro,
male i Srednie przedsiebiorstwa, ktore pro-
wadza dziatalno$¢ gospodarcza na terenie

Polski.

Srodki w ramach programu przezna-

czone s3 na wsparcie przedsigbiorcow

w zakresie
* ugyskania prawa ochrony wilasnosci
przemystowej (patentow, praw ochron-
nych na wzory uzytkowe, praw z reje-
stracji wzoréw przemystowych)

¢ realizacji prawa ochrony wlasnosci
przemyslowej, gdy postepowanie doty-
czy uniewaznienia _patentu, prawa
ochronnego na wzor uzytkowy albo
prawa z rejestracji wzoru przemystowe-

go lub stwierdzenia wygasnigcia paten-

tu, prawa ochronnego na wzor uzytko-
wy albo prawa z rejestracji wzoru prze-
mystowego.

Z uzyskanej dotacji mozna pokry¢:

e wynagrodzenie pelnomocnika reprezen-
tujacego firme w sadzie,

e optlaty urzedowe zwigzane z uzyskaniem
patentu, prawa ochronnego na wzor uzyt-
kowy, prawa z rejestracji wzoru przemy-
stowego,

e koszty tlumaczenia, w tym tlumaczenia
przysigglego,

e koszty zakupu analiz i ekspertyz praw-
nych, ekonomicznych, marketingowych,
technicznych dotyczacych przedmiotu
zgloszenia lub postgpowania, w tym wy-
cena wartosci intelektualnej, perspektyw
rynkowych 1 uwarunkowan prawnych
komercjalizacji.

Maksymalny poziom dofinansowania
wynosi 50% wydatkéw podlegajacych refun-
dacji, przy czym minimalna warto$¢ kosztow
kwalifikowanych wynosi 10 000 zt a maksy-
malna 1 000 000 zt.

Whioski beda oceniane wedtug kryte-
riow formalnych i merytorycznych. Zeby
uzyska¢ dofinansowanie trzeba bedzie spet-
ni¢ wszystkie kryteria (ocena bedzie prowa-
dzona systemem zero jedynkowym). Wsrod
najwazniejszych kryteriow jest m.in. wpisy-
wanie si¢ projektu w Krajowe Inteligentne
Specjalizacje.

Szczegdtowe informacje na temat kon-
kursu dostepne sg na stronie internetowe;j:
http://poir.parp.gov.pl/.

Przedsi¢gbiorcéw  zainteresowanych
uzyskaniem bardziej szczegolowych infor-
macji dotyczacych konkursu zapraszamy
na Konsultacje do osrodka Enterprise
Europe Network oraz udzialu w naszych
seminariach i konferencjach.

Zrédio:
http://poir.parp.gov.pl/dokumentacja/
lania-2-3-4-ochrona-

dokumentacja-do-poddzi

wlasnosci-przemyslowej-2016-r
LK

Krajowe inteligentne specjalizacje (KIS) to dokument, w ktérym wskazane sq branze, ktdrych

rozwoj zapewni tworzenie innowacyjnych rozwiqzar spofeczno-gospodarczych, zwiekszenie

wartosci dodanej gospodarki i podniesienie jej konkurencyjnosci na arenie miedzynarodowej.

19 krajowych inteligentnych specjalizacji mozna podzieli¢ na: zdrowe spofeczeristwo, biogospo-

darka rolno-spozywcza, lesno-drzewna i srodowiskowa, zréwnowazona energetyka, surowce

naturalne i gospodarka odpadami, innowacyjne technologie i procesy przemystowe

( http://krajoweinteligentnespecjalizacje.pl).



http://krajoweinteligentnespecjalizacje.pl




DLA PRZEDSIEBIORCOW

dniu 15 lipca 2016r. zostat
uruchomiony Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji. Zaprasza-
my Panstwa do przegladania Rejestru znajdu-
jacego  sig
rejestr.kwalifikacje.gov.pl/.  Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji (ZRK) - to publiczny
rejestr, w ktorym znajda si¢ informacje

pod adresem https://

o kwalifikacjach nadawanych w Polsce.
Funkcjonowanie ZRK uregulowane jest prze-
pisami ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r.
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
(ZSK), za$ jego prowadzenie powierzono
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczo-
$ci. Za prawidlowe funkcjonowanie ZSK
odpowiada Minister Koordynator — Minister
Edukacji Narodowe;.

Oprocz informacji o kwalifikacjach,
w ZRK beda gromadzone informacje o insty-
tucjach odpowiedzialnych za potwierdzanie
zdobytych kwalifikacji - niezaleznie od tego,
czy zostaly one wczesniej ujete w innych
rejestrach prowadzonych na potrzeby resor-
tow, branz, srodowisk lub instytucji.

Z mocy ustawy, w pierwszej kolejnosci
w ZRK znalazly si¢ kwalifikacje z systemu
oswiaty 1 szkolnictwa wyzszego. Nastepnie
w rejestrze znajda sig, tzw. kwalifikacje ryn-
kowe, ktore zglaszane bedg przez zaintereso-
wane gremia, np. przedstawicieli branz, in-
stytucje szkoleniowe, rzemiosto. Aby kwali-
fikacja rynkowa mogta pojawi¢ si¢ w ZRK,

musi przejs¢ proces weryfikacji okreslony
w ustawie o ZSK i otrzymac¢ poziom Polskiej
Ramy Kwalifikacji (PRK). Obecnos$¢ kwalifi-
kacji w ZRK bedzie oznaczal, ze jej wiary-
godnos¢ i jakos¢ zostata potwierdzona przez
wiladze publiczne, a dzigki przypisaniu jej
poziomu PRK bedzie mozna jg poroéwnaé
z Europejska Rama Kwalifikacji (ERK).
Wprowadzenie ZSK sprawi, ze dyplo-
my i certyfikaty beda porownywalne migdzy
soba w Polsce i poza jej granicami, a takze
wzmocniona zostanie jako§¢ kursow i szko-
len.
Korzysci z wprowadzenia ZSK:
e szybszy, prostszy i bardziej dostepny
sposob uzyskania zaswiadczenia czy
certyfikatu o zdobytych kwalifikacjach;

e czytelny sposob oceny, co oferuje dana
instytucja edukacyjna czy firma szkole-
niowa,

e prostsze planowanie rozwoju zawodowe-
£0;

e latwiejsza 1 czytelniejsza metoda udo-
wodnienia kwalifikacji pracodawcy;

e sprawniejsze i skuteczniejsze poszukiwa-
nie pracownikow, planowanie siatki plac
i szkolen dla pracownikow;

e przejrzystsza i usystematyzowana oferta
firm szkoleniowych oraz innych organi-
zacji zajmujacych si¢ rozmaitymi forma-
mi ksztalcenia.

Swiadectwa i certyfikaty, ktore nie
znajda si¢ w ZRK beda mogly funkcjonowaé
na dotychczasowych zasadach, o ile nadal
bedzie na nie zapotrzebowanie spoteczne.
Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji dostepny
bedzie na portalu ZSK, za pomoca ogdlnodo-
stepnych przegladarek internetowych.

Wszelkie pytania zwigzane z funkcjo-
nowaniem ZRK nalezy kierowaé za posred-
nictwem adresu e-mail: zrk@parp.gov.pl
Zrédlo:
rejestr-kwalifikacji-zrk

http://www.parp.gov.pl/zintegrowany-

Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci opracowata kwalifikacje menedzera hoteli i restauracji w projekcie

RESPONS wspotfinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej z Programu Leonardo da Vinci

(www.fip.lodz.pl/respons) oraz menedzera przemystu tekstylno-odziezowego w projekcie TECLO wspot-

finansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach programu Erasmus + (Akcja 2 Sektor Ksztatce-

nie i szkolenia zawodowe) (www.fip.lodz.pl/teclo).

Koalicja wiedzy na rzecz rozwoju kompetencji

menedzeréw przemystu tekstylnego i odziezowego

w dziedzinie eksportu,

marketingu,

innowacji,

zréwnowazonego rozwoju i przedsiebiorczosci




INFORMACJE DOTYCZACE
PROGRAMOW
BADAWCZYCH/RAMOWYCH

EXCELLENT SCIENCE — Doskonalos¢ w nauce

Tytut (call) i symbol konkursu (call identifier) Terminy sktadania wnioskow

CALL FOR PROPOSALS FOR ERC ADVANCED GRANT
ERC-2016-ADG 1.09.2016

MARIE SKEODOWSKA-CURIE CO-FUNDING OF REGIONAL, NATIONAL AND INTER-
NATIONAL PROGRAMMES 29.09.2016
Call identifier: H2020-MSCA-COFUND-2016

E-INFRASTRUCTURES

H2020-EINFRA-2016-2017 20.09.2016

FET PROACTIVE - HIGH PERFORMANCE COMPUTING

Call identifier: H2020-FETHPC-2016-2017 27.09.2016

MARIE SKEODOWSKA-CURIE INDIVIDUAL FELLOWSHIPS

H2020-MSCA-IF-2016 14.09.2016

FET-OPEN - NOVEL IDEAS FOR RADICALLY NEW TECHNOLOGIES 20 09.2016

H2020-FETOPEN-2016-2017 B
17.01.2017
27.09.2017

(w zaleznosci od tematu)

CALL FOR PROPOSALS FOR ERC PROOF OF CONCEPT GRANT
ERC-2016-POC 4.10.2016

SOCIETAL CHALLENGES — WYZWANIA SPOLECZNE

HORIZON PRIZE - LOW CARBON ENERGY INDUCEMENT PRIZES 2016 - PHOTOVOL-
TAICS MEETS HISTORY 26.09.2016
H2020-LCE-PRIZES-2016-02

HORIZON PRIZE - LOW CARBON ENERGY INDUCEMENT PRIZES 2016 - CO2 REUSE
H2020-LCE-PRIZES-2016-03 3.04.2019

HORIZON PRIZE - LOW CARBON ENERGY INDUCEMENT PRIZES 2016 - LOW CAR-
BON HOSPITAL 3.04.2019
H2020-LCE-PRIZES-2016-01

SESAR 2020 RPAS EXPLORATORY RESEARCH CALL

H2020-SESAR-2016-1 25.10.2016




SOCIETAL CHALLENGES — WYZWANIA SPOLECZNE

Tytut (call) i symbol konkursu (call identyfier)

Terminy sktadania wnioskow

CLEAN SKY CALL FOR PROPOSALS 04

H2020-HOA-01-2015

H2020-CS2-CFP04-2016-02 5.10.2016
HORIZON PRIZE - BIRTH DAY
H2020-BIRTHDAYPRIZE-2016 6.09.2017
H2020-JTI-IMI2-2016-09-TWO-STAGE
H2020-JTI-IMI2-2016-09-TWO-STAGE 27.07.2016
HORIZON PRIZE - CLEANEST ENGINE OF THE FUTURE
H2020-FUTUREENGINEPRIZE-2016 20.08.2019
HORIZON PRIZE - ENGINE RETROFIT FOR CLEAN AIR
H2020-ENGINERETROFITPRIZE-2016 12.09.2017
BIO BASED INDUSTRIES PPP
Call identifier: H2020-BBIJTI-2016 8.09.2016
H2020-JTI-IMI2-2015-08-SINGLE-STAGE 15.09.2016
H2020-JTI-IMI2-2015-08-SINGLE-STAGE 16.03.2017
14.09.2017
15.03.2018
COMPETITIVE LOW-CARBON ENERGY
H2020-LCE-2016-2017 8.09.2016
CRITICAL INFRASTRUCTURE PROTECTION
H2020-CIP-2016-2017 25.08.2016
SECURITY
H2020-SEC-2016-2017 25.08.2016
DIGITAL SECURITY FOCUS AREA
Call identifier: H2020-DS-2016-2017 25.08.2016
ENERGY EFFICIENCY CALL 2016-2017
H2020-EE-2016-2017 15.09.2016
FAST TRACK TO INNOVATION PILOT
H2020-FTIPILOT-2016 25.10.2016
HORIZON PRIZE - BETTER USE OF ANTIBIOTICS
17.08.2016

stosowania antybiotykow u pacjentéw z infekcjami gornych drég oddechowych oraz

I ; onkurs o nagrode¢ ,,Rozwazniejsze stosowanie antybiotykow” dotyczy nadmiernego

rosnacego oporu mikroorganizméw na antybiotyki. Indywidualni naukowcy lub
konsorcja moga zglasza¢ testy/rozwiazania, ulatwiajace lekarzom stwierdzenie, ze antybiotyk
jest konieczny. Test powinien by¢ tani, szybki, tatwy w obshudze, nie- lub mato inwazyjny dla
pacjentow. Nie ma ograniczen odno$nie do metodologii ani szczeg6tow technicznych.

Budzet konkursu wynosi 1 min euro.
Termin sktadania wnioskéw: do 17 sierpnia 2016 r.

Wigcej informacji: http:/ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/index. html




Estonia

Granty dla 0sob po doktoracie

Termin sktadania wnioskow: 31.08.2016 .

Wigcej informacji:
http://www.etag.ee/en/funding/mobility-funding/mobilitas-pluss/
mobilitas-pluss-post-doctoral-researcher-grant

Francja

Stypendia dla 0s6b po doktoracie dotyczace nauk o morzu

Termin sktadania wnioskow: 9.09.2016 r.
http://wwz.ifremer.fr/institut_eng/Ifremer-careers/Research-grants/
Call-for-candidates-for-the-2016-2017-post-doctoral-grants

Indie

Granty w dziedzinie technologii oczyszczania gleby i wod
Zgloszenia przyjmowane sg w trybie ciaggtym

Wigcej informac;ji:
http://www.tecoproject.eu/index.php/project-submission

Japonia

Stypendia Matsumae International Foundation (MIF) dla 0séb po
doktoracie

Termin sktadania wnioskow: 31.08.2016 r.

Wigcej informacji:
http://www.mif-japan.org/fellowship/announcement/? hl=en
Stypendia Canon Foundation dla 0séb po doktoracie

Termin sktadania wnioskow: 15.09.2016 r.

Wigcej informac;ji:
http://www.mif-japan.org/fellowship/announcement/? hl=en

Meksyk

Stypendia Visiting Professor dla 0os6b po doktoracie
Termin sktadania wnioskéw: 15.09.2016 r.

Wigcej informacji:
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/101340/
Visiting Professor.pdf

Szwajcaria

Stypendia CERN dla absolwentow, doktorantow i doktoréw
Termin sktadania wnioskow: 5.09.2016 .

Wigcej informac;ji:
http://jobs.web.cern.ch/join-us/fellowship-programme

Wlochy

Stypendia NATO Defense College w Rzymie

Termin sktadania wnioskow: 30.09.2016 r.

Wigcej informacji:
http://www.ndc.nato.int/research/research.php?icode=4& %23ici
Stypendia Fernand Braudel Senior Fellowships

European University Institute we Florencji

Termin sktadania wnioskow: 30.09.2016 r.

Wigcej informacji:
http://www.eui.eu/ServicesAndAdmin/AcademicService/Fellowships/
FernandBraudelSeniorFellowships/Index.aspx

USA

Stypendia Fundacji Kosciuszkowskiej dla doktorantéw i 0sob po dok-
toracie

Termin sktadania wnioskow: 7.10.2016 r.

Wigcej informacji:
http://www.thekf.org/kf/scholarships/exchange-us/

Europa

Stypendia ERCIM dla 0s6b po doktoracie
Termin sktadania wnioskow: 30.09.2016 .
Wigcej informacji:
https://fellowship.ercim.eu/information

Roézne kraje

Stypendia EMBO dla 0s6b po doktoracie

Termin sktadania wnioskow: 12 sierpnia 2016 r.

Wigcej informacji:
http://www.embo.org/funding-awards/fellowships/long-term-
fellowships#about

Zrédlo:

http://ec.europa.eu
http://www.kpk.gov.pl
http://regionalny.uni.lodz.pl
http.://'www.euraxess.pl

MKS




OKIEM STATYSTYKA

GOSPODARKA MIESZKANIOWA W WOJEWODZTWIE tODZKIM
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OKIEM STATYSTYKA
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na 1000 ludnosci. na 1000 zawartych malzenstw
4,0 800,0
3,5 700,0
3,0 600,0 ot
’ 624,1
2,5 500,0
2,0 400,0
1,5 300,0
1.0 200,0
0,5 100,0
0,0 0,0
ogdtem miasta wie$ ogdtem miasta wie$
Mieszkania oddane do uzytkowania wedlug wojewodztw w 2015 r.
na 1000 ludnosci. na 1000 zawartych malzenstw
[ ]2,0i mniej []400,0 i mnigj
[]2,1-3,0 ' []400,1-600,0
I 3,1-4,0 [ 600,1-800,0
4150 [l 800,1-1000,0
M 5.1 wiecej Il 1000,1 i wiecej

g

Mieszkania, na realizacje ktérych
wydano pozwolenia w 2015 r.
i zgloszenia z projektem
budowlanym budowy mieszkan

Ogstem I ]
indywiduaine IS

Spotdzielcze [ 165

Na sprzedaz lub wynajem [IIIEZ

Komunalne |91

L

L

Spoteczne czynszowe || 119

Zaktadowe o

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000

Mieszkania, ktorych budowe
rozpoczeto w 2015 r.

Ogstem (I ]
Indywiduaine [RG5S
Spétdzielcze 113
Na sprzedaz lub wynajem
Komunalne |79
Spoteczne czynszowe o

Zaktadowe |]24

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000

URZAD STATYSTYCZNY W LODZI

93-176 Lodz ul. Suwalska 29
centrala: 042 683 91 00, 683 91 01
fax: 042 684-48-46
e-mail: sekretariatusldz@stat.gov.pl
www.stat.gov.pl/lodz

‘ 2 tel.: (42) 683 92 55
e-mail: OBR_Idz@stat.gov.pl
[ @statg

www.stat.gov.pl/lodz/obr

/7 7’
9] O{Z )QL L6dzki Osrodek Badan Regionalnych:




OFERTY KOOPERAC(C]I

undacja Rozwoju Przedsigbiorczosci — oSrodek Enterprise Europe Network $wiadczy m.in. ustugi

1.

10.

1.

12.

w poszukiwaniu partneréw handlowych i technologicznych. W przypadku zainteresowania oferta prosimy o kontakt

i podanie numeru referencyjnego. Jednoczeénie zachgcamy do zglaszania wiasnych ofert. Formularz jest dostepny

na stronie internetowej FRP w dziale projektu EEN w zakladce Wyszukiwarka ofert wspolpracy i wydarzen.

iiﬁi Ei Opis oferty

BOBR20151201001

BOUK20160113001

BOTW20151224002

BOCA20151215003

BOUK20150513001

BOHU20160114001

BOCA20151218001

BOAM20141006002

BRRU20160126001

BRFR20151211001

BRNL20160127001

BRNL20151208001

Brazylijska firma, ktora oferuje zaawansowane komponenty ceramiczne i polerujace proszki, takie jak
tlenek cyrkonu, glinu i tlenek ceru, poszukuje partneréw handlowych.

Nagradzany brytyjski przedsigbiorca poszukuje dystrybutoréw w celu promocji i sprzedazy swoich
nowatorskich i unikatowych §liniakow dziecigcych oraz kreatywnych zestawow podroznych dla dzieci.

Tajwanska firma, specjalizujaca si¢ w projektowaniu i produkcji "Internetu rzeczy" (IoT) jego rozwig-
zan i eksporcie - gtdwnie do krajow Bliskiego Wschodu, oferuje zintegrowany system nadzoru bezpie-
czenstwa domu ZigBee. Poszukiwani sa potencjalni agenci, ktorzy zainteresowani sg marketingiem
produktow w ramach umowy dystrybucyjnej lub komercyjnej umowy agencyjnej. Od potencjalnych
partneré6w oczekuje si¢ rOwniez promowania ustug produkcyjnych swoim klientom.

Kanadyjska firma dostarczajaca sprzet i ushugi zwigzane z reakcja na wyciek ropy, poszukuje partne-
réw, na swoje opatentowane systemy zgarniajace rop¢ w wielu krajach. Celem jest nawigzanie wspot-
pracy w oparciu o umowg ustug dystrybucji lub umowg agencyjng badZ handlows.

Wiodacy brytyjski producent wieprzowych zapiekanek (typu Melton Mowbray), dzialajacy od ponad
150 lat, poszukuje dystrybutorow w catej Europie w celu sprzedazy swoich produktow do dobrze zna-
nych, duzych sklepéw spozywczych.

Mata firma wegierska oferuje swoje ustugi w dziedzinie cyfrowej ortodoncji. Przy uzyciu technologii
CAD/CAM produkuje niewidoczne aparaty ortodontyczne. Przedsigbiorstwo poszukuje nowych leka-
rzy stomatologéw poza granicami kraju, ktdrzy mogliby oferowa¢ ten produkt swoim klientom. Firma
nawiaze wspotprace z posrednikami handlowymi i dystrybutorami.

Kanadyjska firma, ktora dostarcza zawieszenia i systemy hamulcowe do przyczep, cigzarowek oraz
pojazdow specjalnych poszukuje dystrybutoréw i posrednikow w sprzedazy, dziatajacych w sektorze
transportowym.

Armenska firma produkujaca wysokiej jako$ci naturalne mydto w formie stalej i ptynnej, szampony
i olejki lecznicze poszukuje agentow i dystrybutoréw. Oferowane produkty majg whasciwosci lecznicze,
regenerujace i s3 w cato$ci wyprodukowane z naturalnych sktadnikéw, takich jak ziota, owoce, jagody,
warzywa.

Rosyjska firma zajmujaca si¢ dystrybucja zywnosci (gtownie przemystu cukierniczego i spozywczego)
poszukuje producentdw zywnosci w ramach umowy o $wiadczenie ushug dystrybucji.

Francuska firma poszukuje partneréw bedacych w stanie wyprodukowac i dostarczy¢ gumowe i plasti-
kowe rury i przewody do zastosowan przemystowych.

Firma z siedzibag w Holandii, ktora projektuje, produkuje i sprzedaje odziez pochodzaca z rekonstrukcji
wyrobow uzywanych szuka nowego partnera produkcyjnego dla jej kolekeji. Potencjalny partner powi-
nien mie¢ do$wiadczenie w produkcji odziezy. Firma jest zainteresowana zawarciem umowy produk-
cyjnej.

Holenderska firma zwigksza swoja aktywno$¢ na rynku europejskim i poszukuje mozliwosci zawarcia
umowy komercyjnej dla produktow zywnosciowych i napojow. Obok promocji sprzedazy jako repre-
zentant na rynku holenderskim, agent moze $§wiadczy¢ ushugi marketingowe.
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Nr Ref

BOUK20150821001

BOIT20151123001

BORS20150710001

BOSE20160217001

BRFR20160126001

BRFI20160219001

BRFR20160128001

BOSG20151215001

BORO20151125002

BORO20151217003

BOSE20160309001

BONL20160216002

BRSE20160329002

Opis oferty

Brytyjska firma produkujaca odzywki dla sportowcow, fanow zdrowia i fitnessu, kulturystow,
pitkarzy, bokserow i zawodnikow rugby poszukuje dystrybutorow m.in. w Polsce. Suplementy
diety sa wytwarzane zgodnie z najwyzszymi standardami w Wielkiej Brytanii, a firma pracuje
z wiodgcymi organizacjami, w tym Angielskim Instytutem Sportu (EIS), GB Boxing, British
Judo, zawodowymi klubami pitkarskimi i uniwersytetami.

Wioska firma produkuje §wieze makarony jajeczne, makarony faszerowane i gnocchi ziemnia-
czane w roznych ksztattach i nadziewane (migsem i warzywami). Firma jest dobrze znana
z wysokiej jakosci i doskonalego smaku swoich produktow, do produkcji uzywa tylko starannie
dobranych sktadnikow najwyzszej jakosci. Firma poszukuje dystrybutorow.

Serbska firma specjalizujaca si¢ w produkcji opakowan oraz handlem miodem i innymi produk-
tami pszczelimi, takimi jak pylek kwiatowy, poszukuje agentow i dystrybutorow.

Szwedzka firma rozwijajaca produkcje odziezy pracowniczej, w tym dobrze wygladajacych
butéw do pracy, zainspirowanych branza sportowa, oferuje doskonale wygladajace i bardzo
komfortowe buty i inne produkty. Szwedzka firma poszukuje partneréw do umow o §wiadcze-
nie ustug dystrybucji.

Francuska firma budowlana od 30 lat specjalizujaca si¢ w projektach miejskich poszukuje pol-
skiego partnera, ktory zatrudnia wykwalifikowanych brukarzy (chodniki, krawezniki, ptyty
chodnikowe, beton) w celu wspolnego startowania w przetargach. Partner bedzie mie¢ pierw-
szenstwo w dostepie do rynku francuskiego i bedzie pracowaé wraz z francuskg firma nad kon-
strukcjami miejskimi w zachodniej Francji. Firma chcialaby zawrze¢ umowg podwykonawstwa.

Finski producent materialow i wzorzystych tekstyliow poszukuje nowych podwykonawcoéw
druku na tkaninach. Zamoéwienia od 20 do 300 metrow.

Francuska firma poszukuje podwykonawcow fornirowanych listew MDF. Firma oferuje pol-
skim podwykonawcom znalezienie partnera i podpisanic umowy podwykonawstwa lub produk-
cyjnej we Francji, firma moze dziata¢ potem rowniez jako agent polskiej firmy.

Firma z Singapuru specjalizuje si¢ w druku 3D i pragnie zaoferowa¢ swoje ustugi drukowania
3D firmom europejskim, chcacym produkowac oszczedne prototypy. Firma poszukuje umow
joint venture i mozliwosci wspotpracy (umowa produkcyjna).

Rumunska firma, zlokalizowana w p6hocno-wschodniej Rumunii, produkujaca materialty do
pochlaniania wyciekow ropy, zamierza zawrze¢ umowe o promocji i dystrybucji swoich pro-
duktow z biurem handlowym m. in. w Polsce.

Rumunska firma, ktéra produkuje specjalne rozwiazanie ekologiczne do mycia, czyszczenia
i konserwacji drog poszukuje dystrybutoréw dla tego produktu.

Szwedzkie MSP rozwija i produkuje szereg oryginalnych produktéw opartych na szwedzkich
jagodach i rabarbarze, takich jak soki, lemoniady, grzane bezalkoholowe wino, dzem i galaretki.
Wszystkie produkty sa pozyskiwane i produkowane lokalnie, oparte na jagodzie i rabarbarze
rosngcym w sasiedztwie. Firma ma dtugg tradycje w rozwoju i produkeji tego typu produktow
i posiada doskonatg reputacje w swojej branzy. Firma poszukuje nowych dystrybutoréw.

Holenderska firma biochemiczna, specjalizuje si¢ w produkcji, przyjaznych dla srodowiska,
preparatow czyszczacych i pielegnacyjnych dla ludzi i zwierzat. Firma opracowata bezpieczny,
wolny od sktadnikéw chemicznych, $rodek czyszczacy dla zwierzat hodowlanych i domowych
(w tym koni) oraz ich otoczenia. Firma oferuje wspolpracg w ramach umowy dystrybucyjne;j
doswiadczonym partnerom posiadajacym baze klientow (weterynarze, sklepy zoologiczne, ho-
dowcy drobiu i trzody chlewnej).

Szwedzka marka najwyzszej jakoSci odziezy mgskiej poszukuje producenta wysokiej jakosci
jeansow. Firma oferuje dtugoterminowa wspotprace, wielko$¢ zamowien bedzie zwigkszaé sig
Z czasem.

Thumaczenie streszczen ofert dokonywane jest przez wybranych konsultantéw w calym kraju

i koordynowane przez osrodek EEN przy Stowarzyszeniu Wolna Przedsiebiorczo$¢ w Sopocie.
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BIBLIOTEKA

Osrodek Enterprise Europe Network zaprasza do korzystania z biblioteki i czytelni w siedzibie Fundacji Rozwoju Przedsiebiorczosci,

przy ul. Piotrkowskiej 86. Do Panstwa dyspozycji oddajemy bogaty ksiegozbidr specjalistycznej literatury polskiej i obcojezycznej z dziedziny

ekonomii, zarzadzania i marketingu, ze szczegélnym uwzglednieniem Unii Europejskiej.

Przedstawiamy nowosci z Biblioteki Fundacji.

Praca zbiorowa Co nam daje CSR? Podrecz-
nik dobrych praktyk dla przedsigbiorstw
7 sektora MMSP, Warszawa, Polska Agencja
Rozwoju Przedsigbiorczosci, 2015

CSR[ ang. Corporate Social Responsi-
bility] Spoteczna Odpowiedzialno$¢ Biznesu-
to strategia zarzadzania, zgodnie z ktora
przedsigbiorstwa w swoich dziataniach do-
browolnie uwzgledniaja interesy spoteczne,
aspekty srodowiskowe, czy relacje z réznymi
grupami
z pracownikami. Bycie spotecznie odpowie-

interesariuszy, w szczeg6lnosci

dzialnym oznacza inwestowanie w zasoby
ludzkie,
z otoczeniem firmy i informowanie o tych

w ochrong $rodowiska, relacje
dziataniach, co przyczynia si¢ do wzrostu
konkurencyjnos$ci firmy i ksztattowania wa-
runkow dla zréwnowazonego rozwoju spo-

tecznego i ekonomicznego' 2.

Podrecznik  dobrych praktyk zostat
stworzony w ramach projektu systemowego
»Spoteczna  Odpowiedzialno$¢ Biznesu”
realizowanego przez Polska Agencj¢ Rozwo-
ju Przedsigbiorczosci wspotfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Europejskiego.
Celem tego projektu bylo wsparcie przedsig-
biorcow z sektora MMSP w realizowaniu,
planowaniu dziatan spotecznie odpowiedzial-
nych oraz rozpowszechnianiu wiedzy na ich
temat. Publikacja stanowi zwienczenie pracy
uczestnikow projektu i dostarcza przyktadow
dobrych praktyk z zakresu CSR, ktorych
monitorowane bylo przez Polska Agencje

Rozwoju Przedsigbiorczo$ci. Uzasadnia row-

niez celowos¢ przeszczepiania spotecznej
odpowiedzialno$ci biznesu na grunt mikro-,
matych i $rednich firm w Polsce®.

W Projekcie udziat wzieto 30 firm:
5 z nich to mikro- przedsigbiorstwa, 19 to
matle, 6 to $rednie przedsigbiorstwa . Przed-
stawione przedsigbiorstwa reprezentuja
15 branz: gastronomiczna, odziezowa, me-
blarska, produkcja budowlano-montazowa,
handel/sprzedaz detaliczna, budowlana, edu-
kacja, handel/sprzedaz hurtowa, doradztwo
dla firm/finansowa, medyczna, reklamowa,
spozywcza,
yzacja/serwis, informatyczna. Firmy sg ulo-

budowlana/producent, motor-
kowane w ponad 10 réznych wojewodz-
twach, w gminach miejskich oraz wiejskich®.
Dane na temat praktyk przedstawio-
nych w niniejszym podreczniku byty zdoby-
wane za pomocg indywidualnych wywiadéw
pogtebionych, ktore byly przeprowadzane
z przedstawicielami analizowanych firm.
Celem tych wywiadow bylo poznanie opisow
podejmowanych dziatan, opinii na temat ich
przebiegu oraz oceny ich efektow. Otrzyma-
ne informacje uzupekiono analiza raportow
sporzadzonych w ramach projektu ,, Spotecz-
na Odpowiedzialno$¢ Biznesu”. Korzystano
réwniez z ogoélnodostepnych zrodet (strony
internetowe, raporty) oraz z materiatdw udo-
stepnionych przez przedstawicieli badanych
organizacji. Przedstawione dobre praktyki
zostaly wybrane sposrod dziatan, ktore byty
realizowane przez firmy sektora MMSP®,

W niniejszym podrgczniku znajdziemy
przyklady istotnych dziatan z zakresu CSR,
takich jak: partycypacja pracownicza, zaan-
gazowanie w $rodowisku lokalnym, rozmo-
Wy z szeregiem interesariuszy, partycypacja
miedzysektorowa®. Sa to istotne wskazowki,
bo pokazujg ze dobre praktyki mozna row-
niez stosowaé w sektorze MMSP Dziatania
podejmowane przez wybrane przedsigbior-
stwa mozna skategoryzowa¢ w ramach kilku
grup:

Dziatania skupione na pracownikach:

e procedury szkoleniowe, dzielenie sig¢
wiedza oraz dobrymi praktykami we-
wnatrz organizacji,

e systemy ocen pracowniczych, programy
motywacyjne oraz systemy badan potrzeb
pracownikow w zakresie motywatorow,

e programy poprawiajace komunikacje
miedzy pracownikami oraz badania opinii
pracownikow,

e zmiana struktury organizacyjnej i wpro-
wadzenie systemow opisow stanowisk,

e podejmowanie inicjatyw majacych zache-
ci¢ pracownikow do innowacyjnosci
i aktywnego uczestnictwa w budowaniu
organizacji.

Dziatania skupione na klientach

e strategie komunikacji z klientem,

e podejmowanie dzialan majacych pozy-
tywne oddzialywanie na funkcjonowanie
klientéw( ich stan wiedzy, zdrowia itp.),
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e wprowadzanie regularnych badan opinii/
satysfakcji klientow,

e wdrazanie polityki reklamacji oraz reago-
wanie na brak satysfakcji u klientow,

e wprowadzanie program6éw majacych na
celu podniesienie jako$ci obsthugi kliento-
w/$wiadczonych ustug.

Dziatania skupione na otoczeniu bizne-
sowym, kontrahentach i podwykonawcach:

e wdrazanie aktywnej polityki wzgledem
podwykonawcow,

e wprowadzenie planu komunikacji z inte-
resariuszami,

dziatan CSR,

e utworzenie spojnych oraz przejrzystych

w tym komunikowania

regul wspolpracy z partnerami bizneso-
wymi.

Dziatania zwigzane ze standardami
etycznymi:

e okreslenie misji i katalogu wartosci firmy
o wprowadzenie kodeksu etycznego’

Sa to istotne wskazowki, bo pokazuja
ze dobre praktyki mozna réwniez stosowac
w sektorze MMS.

Analiza przebiegu implementacji roz-
wigzan CSR w badanych firmach pozwolita
wypracowa¢ wnioski i rekomendacje spo-
$rod, ktorych mozna wyodrgbni¢ 3 kluczowe
watki:

®  Komunikacja- efektywna komunika-
cja o szerokim zakresie oraz angazo-
wanie calej organizacji w realizacj¢
strategii CSR.

®  Wdrazanie dzialan CSR- precyzyjne
adresowanie dziatan CSR i umiej¢tne
ich wdrazanie z wykorzystaniem
istniejacego potencjatu firmy. Wszel-
kie nowe zmiany powinny by¢ uzu-
pelnieniem systemow, praktyk oraz
strategii juz funkcjonujacych w danej
organizacji. Skuteczno$¢ dziatan CSR
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wzrasta, gdy sg odpowiednio dobrane

do potrzeb danej organizacji. Podczas
wprowadzaniu dziatan z CSR przy-
datna jest pomoc z zewnatrz.

®  Weryfikacja i udoskonalanie strategii
— Monitorowanie wdrazanych dziatan
i ich efektow oraz usprawnianie stra-
tegii CSR®.

Poprawne wprowadzenie strategii

z CSR moze przynies¢ firmie wiele korzysci.

Korzysci jakie wymieniali przedstawiciele

analizowanych przedsigbiorstw mozna skate-

goryzowa¢ w 3 grupach:

Dla spotecznosci:

o zwigkszenie wiedzy posrod czlonkow
lokalnej spotecznosci,

e poprawa warunkow zycia mieszkancow,

e rozwdj lokalnej gospodarki oraz promocji
regionu.

Dla pracownikow:

e poprawa atmosfery w miejscu pracy,

e wicksza stabilno§¢ zatrudnienia oraz
bezpieczenstwo na rynku pracy,

e wérdd pracownikow wzrosto zadowole-
nie z warunkow pracy,

e pracownicy stali si¢ bardziej samodzielni,

e nastgpil wzrost wplywu zatrudnienia na
funkcjonowanie firmy,

o wzrosta efektywno$¢ pracy oraz skutecz-
nos¢ dziatan,

e nastgpita poprawa relacji migdzy wspot-
pracownikami oraz mie¢dzy pracownika-
mi a przetozonymi,

e wzrosta kompetencja zespohu.

Dla firm:

e poprawit si¢ wizerunek organizacji,

e wzrosto zaufanie klientow co wptyneto
pozytywnie na budowanie nowych oraz
podtrzymywanie juz funkcjonujacych

relacje z klientami,
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e udoskonalenie organizacji- podniesienie
jej efektywnosci oraz skutecznosci,

e wzrost innowacyjnosci firmy oraz wypra-
cowanie efektywniejszych metod rozwia-
zywania problemow,

e ukierunkowana droga rozwoju,

e zwigkszenie konkurencyjnosci na lokal-
nym rynku oraz nawiazywanie wspotpra-
cy z r6znymi podmiotami

e podniesienie jako$ci $wiadczonych ustug,
oferowanych produktéw oraz realizowa-
nych procesow’.

Podrecznik jest skierowany do prakty-
kow biznesu — przedsigbiorcow, ktorzy dzia-
taja w sektorze MMSP. Jest uzytecznym
zrédlem inspiracji dla wiascicieli , menedze-
réow oraz dla os6b odpowiedzialnych za stra-
tegic firmy, ktore szukaja pomystoéw na
zwigkszenie konkurencyjnosci firmy oraz na

zréwnowazony rozwoj.

Oprac.: Barbara Kotodziejczyk -stazystka







