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KiIM SA POMAGA)JACY
CZtONKOWIE RODZIN
NA RYNKU PRACY?

Iwona Kukulak-Dolata

Wprowadzenie

Polsce jest wiele zrodet
danych opisujacych sytu-
acje pracownikow na ryn-
ku pracy. Jednym z nich
jest Badanie Aktywnos$ci Ekonomicznej Lud-
nosci (BAEL), ktorego wyniki pozwalaja na
przeprowadzenie poréownan w skali migdzy-
narodowej. We wspomnianym badaniu wy-
roznia si¢ nastgpujace kategorie pracujacych:

1. pracujacy na wiasny rachunek — o0soba,
ktora prowadzi wlasng dziatalno$¢ gospo-
darcza i zatrudnia badz nie co najmniej
jednego pracownika najemnego;

2. pracownik najemny — osoba zatrudniona
na podstawie stosunku pracy w przedsie-
biorstwie publicznym lub u pracodawcy
prywatnego,

3. pomagajacy bezptatnie cztonek rodziny.

Kim jest pomagajacy czlonek rodzin?
Wedtug definicji przyjetej w metodologii
BAEL to” osoba, ktora bez umownego wyna-
grodzenia pomaga w prowadzeniu rodzinnej
dzialalnos$ci gospodarczej, w tym roéwniez
w prowadzeniu gospodarstwa indywidualne-
go w rolnictwie”™. Z powyzszej definicji
wynika, ze ta grupa pracujacych jest zwigza-
na z kategorig firm rodzinnych. Przeglad

$wiatowej literatury przedmiotu® wskazuje,

ze pojecie firmy rodzinnej ulega ciaglym
ewaluacjom, ktore wigza si¢ z przemianami
ekonomicznymi i spotecznymi réznych kra-
jow. Najczesciej spotyka sie¢ w niej podejscie
amerykanskie, ktore charakteryzuje firme
rodzinng jako przedsigbiorstwo o dowolnej
formie prawnej, ktorego kapital w catosci lub
wigkszej czeSci znajduje si¢ w posiadaniu
rodziny, przynajmniej jeden czlonek rodziny
sprawuje funkcj¢ kierownicza oraz istnieje
zamiar utrzymania przedsigwzigcia w r¢kach
rodziny®. W tego typu firmach czlonkowie
rodziny, gospodarstw domowych sa wlaczeni
w prowadzenie dzialalnosci gospodarczej,
cze$¢ z nich wykonuje prace na zasadach
ekwiwalentno$ci, inni po prostu pomagaja
rodzicom, dzieciom, krewnym itd. Fakt po-
mocy wynika z wigzi jaka wystepuje w rodzi-
nie, czasami ta pomoc ma bardziej wymuszo-
ny charakter bowiem osoby wykonujace ten
rodzaj pracy nie znajduja dla siebie alterna-
tywnego zajecia na rynku pracy. Z powyz-
szych rozwazan wynika, ze wynagrodzenia w
firmach rodzinnych moga by¢ wigkszym
problemem, niz w tych ktore nie sa rodzinny-
mi. Zasady, na podstawie ktérych wynagro-
dzenia beda ksztaltowane w firmach rodzin-
nych moga by¢ nie tylko wynikiem rachunku
ekonomicznego, naktadu pracy poszczegol-
nych pracownikéw, ale réwniez wynikiem

stosunku, relacji wtasciciela firmy do pra-

1 Zasady metodyczne statystyki rynku pracy i wynagrodzen, GUS, Warszawa 2008, s.43.
2 R.K.Z. Heck, E.S. Trent, The Prevalence of Family Business from a Household Sample, w; “Family Business Sourcebook”, red. C.E. Aronoff, J.H. Astrachan, J.L. Ward, Family Entreprise Publishers, Georgia 2002,
s. 610. R.G. Donnelley, The Family Business, w; “Family Business Sourcebook”, red. C.E.; Jezak J., Popczyk W., Winnicka-Popczyk A., (2004), Przedsigbiorstwo rodzinne. Funkcjonowanie, i rozwdj, Difin,
Warszawa 2004, s. 16-20 Aronoff, J.H. Astrachan, J.L. Ward, Family Entreprise Publishers, Georgia 2002

3
4
5
6

Jezak J., Popczyk W., Winnicka-Popczyk A., Przedsigbiorstwo rodzinne. op.cit.,
M.Adamska, Wynagrodzenia w firmie rodzinnej [w;] Firma w rodzinie czy rodzina w firmie. Metodologia wsparcia fiem rodzinnych, PARP, Warszawa 2012, http://www.parp.gov.pl/files/74/81/545/13066.pdf
Europejski sondaz malych i Srednich przedsigbiorstw: www.parp.gov.pl

firmyrodzinne.pl/media-o-nas/managers-z-rodzina-dobrze-nie-tylko-na-zdjeciu

cownikow jako cztonkdéw rodziny i tych,
ktérzy do rodziny nie nalezag. Wynagrodzenia
w firmie rodzinnej moga by¢ wykorzystywa-
ne jako sposob na zalatwianie problemow
emocjonalnych, tagodzenie skutkéw niepo-
wodzen zyciowych czlonkow rodziny czy
wplywanie na Zzyciowe wybory dorostych
dzieci whascicieli®.

Warto dodaé, iz firmy rodzinne najcze-
Sciej wystepuja w sektorze MSP. W Polsce
przedsigbiorstwa rodzinne stanowig najlicz-
niejsza grupe firm. Wedtug Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsig¢biorczosci (PARP) na pol-
skim rynku funkcjonuje okoto 219 tys. typo-
wych firm rodzinnych. Lacznie zatrudniajg
one 1,3 min 0s6b oraz generujg 10,4% PKB®.
Wigkszos¢ z nich (90%) to jednak mikrofir-
my. Udziat przedsigbiorstw rodzinnych male-
je wraz ze wzrostem przedsigbiorstwa: wérod
mikroprzedsigbiorstw firmy rodzinne stano-
wig 38%, wsrdod firm matych — 28%, zas
wérdd firm $redniej wielkosci — 14%. Najbar-
dziej popularng formg prawng dziatalno$ci
przedsigbiorstw rodzinnych jest dziatalno$é
gospodarcza osoby fizycznej. W sumie 81%
polskich firm rodzinnych dziata w tej formie
prawnej®. Wickszos¢ firm rodzinnych swoj
sukces zawdzigcza przyjetemu systemowi
wartosci, ktory stanowi zbiér regut i zasad

dotyczacych funkcjonowania przedsigbior-




stwa, jak tez pozadanej postawy etyczno-
moralnej cztonkéw rodziny zaangazowanych

w realizowane w przedsigwzigcia.

Pomagajacy czlonkowie rodzin w licz-
bach i ich cechy demograficzno - spo-
leczne.

Pomagajacy czlonkowie rodzin wcho-
dza w sklad populacji pracujacych. Liczba
ich w polskiej gospodarce w latach 2010-
2015 sukcesywnie zmniejszala si¢ (wykr.1),
i w ostatnim roku obserwacji spadek ten
W poréwnaniu do pierwszego roku (czyli
2010 r.) wyniost az 17% . Trend ten byt od-
mienny od tego, ktéry odnotowano w popula-
cji pracujacych ogotem, bowiem w analo-
gicznym okresie odnotowano wzrost liczhy
pracujacych o 1,7%. Powyzsze zmiany ozna-
czaly zmniejszenie si¢ udziatu os6b pomaga-
jacych bezptatnie w prowadzeniu rodzinnej
dzialalno$ci gospodarczej w populacji pracu-
jacych ogétem z 3,7% w 2010 r. do 3%
w2015 1.

Jaki jest profil demograficzno - spo-
teczny o0s6b wykonujacych bezptatng prace
w sferze biznesu? Uwzgledniajac kryterium
plci zauwazamy, ze w grupie tej dominujg
kobiety, ich udziat wynosit od 64,6% w 2010
r. do 64,2% w 2015r. Stan ten ro6zni si¢ od
tego, jaki wystepuje w populacji pracujacych
ogbélem, bowiem udzial kobiet w niej jest
znacznie nizszy w analogicznych latach
i wynosil 45,5% 1 45%. Na tej podstawie
mozna stwierdzi¢, iz kobiety czeSciej niz
biznesu/

mezczyznie w  sferze

przedsigbiorczosci wykonujg prace nieodptat-

nie. Ponadto z danych tych wynika, ze
w analizowanym okresie w jednej i drugiej
grupie kobiet w porownywalnym stopniu
zmniejszyl si¢ ich odsetek, a spadki te wyno-
sity odpowiednio 0,4 pkt. proc i o 0,5 pkt.
proc.

Wiek jest czynnikiem determinujacym
fakt wykonywania pracy i zjawisko to obser-
wowane jest w grupie pracujacych ogdtem
i 0s6b pomagajacych w prowadzeniu dziatal-
nosci, ale nie otrzymujacych wynagrodzenia.
W tej drugiej grupie w 2015 r. pracg najczg-
$ciej wykonywaly osoby w wieku 45-54 lata
(25,4%) oraz w wieku 35-44 lata (21,8%),
a najrzadziej osoby miode do 19 roku zycia
(1,7%). W poréwnaniu do okresu wyjsciowe-
go badan, obserwujemy zmiany w przekroju
wieku o0sob wykonujacych prace nieodptat-
nie. Polegaja one na zmniejszeniu si¢ nateze-
nia tego zjawiska wsérdod osob mtodych,
przede wszystkim tych do 19 roku zycia
( spadek o 2,8 pkt. proc.) i wzro$cie natg¢zenia
W grupie starszych pracownikéw, tj. po
54 roku zycia. Obserwowane zmiany nie
spowodowaty jednak zasadniczych zmian w
rankingu wskaznikdw struktury pracujacych
bez wynagrodzenia wg wieku. Zgromadzone
dane pozwalaja jednak zaobserwowac pewne
réznice w aktywnos$ci zatrudnieniowej 0sob
pracujacych ogétem w poréwnaniu do tych,
ktorzy nie otrzymuja wynagrodzenia z tytutu
$wiadczonej pracy. Polegaja one na tym, Ze
osoby ze skrajnych grup wiekowych czeSciej
wykonuja prace niecodptatnie, niz te pracujace
na zasadach ekwiwalentnego S$wiadczenia.
Roéznica ta wynosi 4,7 pkt. proc. dla oséb

Wykres 1. Pracujacy ogotem i pomagajacy cztonkowie rodzin. ( stan na 1kwartat)
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Zrédio: Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci Polski 1 kwartat 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2014, GUS,

Warszawa 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016.

w wieku 20-24 lata i 3,8 pkt. proc. dla oséb
powyzej 65 roku zycia. W wyr6znionej gru-
pie miodych osob nieotrzymujacych wyna-
grodzenia najprawdopodobniej znajduja si¢
osoby z najblizszego otoczenia wiascicieli
firm czyli dzieci, ktore jednoczesnie ucza si¢
i pracuja. Niejednokrotnie s3 to osoby zdoby-
wajace doswiadczenie zawodowe. Nalezy
W tym miejscu podkresli¢, iz firmy rodzinne
bazuja przede wszystkim na wilasnych zaso-
bach zaréwno kapitatlowych jak i ludzkich.
| w tym przypadku zaangazowanie osob mto-
dych czy starszych jest tego dowodem/
potwierdzeniem. Osoby starsze otrzymuja
emeryture, ale chca by¢ aktywne zatrudnie-
niowo i wspiera¢ rodzinny biznes, a osoby
rodzicom/

wspiera¢ rodzicow podczas kontynuowania

miode staraja si¢ pomagac

nauki i zdobywa¢ do§wiadczenie zawodowe.

Analizujac miejsce zamieszkania 0sob
wykonujacych pracg nieodptatnie zauwaza-
my, ze zjawisko to czesciej wystepuje wsrod
mieszkancow terenéw wiejskich niz miej-
skich. Nalezy podkresli¢ iz proporcje te po-
glebiaja si¢ w analizowanym okresie. W roku
2015 ponad 90% oso6b wykonujacych prace
nieodptatnie w ramach rodzinnej dziatalnosci
gospodarczej to byli mieszkancy wsi, w 2010
r. odsetek ich wynosit ponad 87%.

Natomiast w populacji pracujacych
ogbétem dominuja osoby z terendow miejskich,
w 2015 r. ich udziat wynosit 60,9%. Wigksze
udziaty ludnosci wiejskiej wérod osdéb wyko-
nujacych prace na zasadach nieekwiwalent-
nych wigze si¢ z ich bezposrednim zaangazo-
waniem w prowadzenie gospodarstw rolnych.
Na terenach wiejskich trudniej jest zdoby¢
pracg i gospodarstwo rolne jest czesto jedy-
nym mozliwym/ realnym miejscem pracy.
Ponadto w prowadzeniu gospodarstwa rolne-
go czasami trudno jest rozdzieli¢ czynnosci,
ktore wykonywane sg na rzecz gospodarstwa
domowego od tych, ktore wigza si¢ z prowa-
dzeniem gospodarstwa rolnego. Problem ten
pojawia si¢ szczegodlnie wtedy, gdy pomaga-
jacy wspolnie zamieszkuja z osobami prowa-

dzacymi gospodarstwo rolne.

Tak wysoki odsetek mieszkancow wsi
w grupie os6b wykonujacych prace nieod-
platnie jest zwigzany z rozktadem ich w po-
szczegblnych sekcjach gospodarki narodo-

wej. Zgromadzone dane wskazuja, ze zdecy-

7 Nalezy dodaé, iz wskaznik ten jest wyzszy od tego liczonego dla Unii Europejskiej, bowiem on ksztattowat si¢ w IV kwartale 2014 r. na poziomie 1,1%. Zjawisko zatem unpaid w sferze polskiego biznesu obejmuje
wickszy odsetek pracujacych niz ten jaki wystgpuje najczgsciej w krajach Unii . patrz: .Raport o stanie scktora matych i srednich przedsigbiorstw w Polsce w latach 2013-2014, PARP, Warszawa 2015, s.22; http://

badania.parp.gov.pl/images/badania/ROSS_2013_2014.pdf
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Wykres 2. Struktura os6b wykonujacych prace nieodplatnie w przekroju sekcji PKD (stan na 1 kwartat)
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Zrédlo: jak w wykresie

dowana ich wigkszo$¢ jest zwigzana z sekcja
lowiectwo (87,2%)
(wyk.2). Na kolejnym miejscu plasuje si¢

rolnictwo, le$nictwo,
handel, naprawa pojazdéw ale odsetek pracu-
jacych jest w tej sekcji znacznie nizszy
i wyniost 5,2% w 2015 r. Najrzadziej nieod-
ptatnie pracujacy wykonywali prace w sekcji
budownictwo (1,3%). Sa sekcje w ktorych
zjawisko nieodptatnego §wiadczenia pracy na
rzecz firmy rodzinnej nie wystgpowato
i dotyczylo to takich sekcji jak ochrona zdro-
wia, edukacja, transport i gospodarka maga-
zynowa. Nalezy doda¢, iz w tych sekcjach z
wylaczeniem transportu jest mato firm ro-
dzinnych. Powyzszy rozktad pracujacych nie
pokrywa si¢ ze struktura pracujacych ogétem
wg sekcji. W 2015 r. najwigcej osob bylo
zatrudnionych w przetworstwie przemysto-
wym (19,7%), handlu (14.4%), a na trzecim
miejscu plasowata si¢ grupa osob zwigzanych
z rolnictwem (11,1%), ale ich udziat byt
znacznie nizszy w poréwnaniu do tych osob,
ktore §wiadczyty prace za darmo.

Duzy udzial obserwowanej populacji
pracujacych w rolnictwie wiaze si¢ z niskim
ich poziomem wyksztalcenia. Z danych za-
wartych na wykresie 3 wynika, Ze osoby
pomagajace w prowadzeniu dzialalnosci
rodzinnej sa najczeSciej nosicielami niskiej
jakosci kapitatu ludzkiego. Prace tego typu
najczgéciej podejmuja osoby z wyksztatce-
niem zasadniczym zawodowym i podstawo-
wym. Osoby o tym poziomie kapitatu ludz-
kiego w analizowanym okresie stanowily
ponad 50% badanej subpopulacji, a w pierw-
szym roku obserwacji ich udziat byt znacznie

wigkszy i wynosit ponad 60%.

Warto dodaé, iz struktura wykonuja-
cych nieodplatnie prace wedlug poziomu
wyksztalcenia nie pokrywa si¢ ze struktura
populacji pracujacych ogétem. W grupie tej
najczgéciej wystepuja osoby z wyksztatce-
niem wyzszym (32,9%), a na kolejnym miej-
scu plasuja si¢ osoby z wyksztatceniem $red-
nim ogodlnoksztalcacym (27%). Natomiast
osoby o najnizszym poziomie wyksztalcenia
(czyli gimnazjalnym i ponizej) stanowig naj-
mniejsze udziaty (5,7%).

Analizujac $redni czas pracy w tygo-
dniu zauwazamy, iz w grupie osob, ktore
pomagaty w prowadzeniu dziatalno$ci gospo-
darczej byt on nizszy od czasu pracy obliczo-
nego dla catej populacji pracujacych i w 2015
1. rdznica ta wynosita ponad 7 godzin (wykr.
4). W calym okresie objetym obserwacja
osoby, ktére nie otrzymywaly wynagrodzenia

z tytulu wykonywanej pracy $wiadczyly ja
W wymiarze nizszym niz pozostali pracujacy
i wymiar ten byt znacznie nizszy od obowig-
zujacego W Polsce tygodniowego czasu pra-
cy, ktory wynosi 40 godzin. Swiadczenie
pracy przez t¢ grup¢ w nizszym wymiarze
wynika z faktu, iz prawie 1/3 z nich wykony-
wala prac¢ w niepelnym wymiarze. Przyczyn
tego stanu byto wiele i one wystepowaly we
wszystkich latach objetych analiza. Najcze-
$ciej jednak bylo to wynikiem $wiadomego
wyboru 0s6b pracujacych nieodptatnie.
W 2015 r. ponad 40% z nich uwazalo, ze jest
to ich wybor , bowiem niepetny wymiar pra-
cy im odpowiada, a co piaty (20,9%) jako
przyczyng pracy w niepelnym wymiarze
wskazywal brak mozliwosci znalezienia za-
trudnienia w pelnym wymiarze. Dla 19%
prace
W niepelnym wymiarze byla ona nastep-

0sOb  §wiadczacych nieodplatnie
stwem pelnienia funkcji opiekunczych wobec
dzieci i 0sOb niepetnosprawnych w rodzinie.
Natomiast dla kolejnych 9,2% pomagaja-
cych, praca w niepelnym wymiarze byla
skutkiem ich niepelnosprawnosci, choroby.

Czgéciowe zaangazowanie W pomoc
w prowadzeniu firmy rodzinnej bylo rowniez
konsekwencja nauki w szkole czy doksztatca-
nia si¢ i na t¢ przyczyn¢ wskazato tylko 5,9%
pomagajacych. Nalezy podkresli¢, iz
W pierwszym roku obserwacji odsetek osob
ttumaczacych niemozno$¢ pomagania
w prowadzeniu rodzinnej dziatalnosci gospo-
darczej z powodu ksztalcenia byl znacznie
wyzszy 1 wynosit 17%. Byla to druga najcze-
Sciej wymieniana przyczyna cze¢§ciowego
zaangazowania si¢ pracujacych w pomoc

Wykres 3. Struktura oséb wykonujacych prace nieodplatnie w przekroju poziomu wyksztalcenia (stan na

1 kwartat)
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Wykres 4. Pomagajacy czlonkowie rodzin wedlug przecigtnej liczby godzin pracy w badanym tygodniu

(stan na 1 kwartat)
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w prowadzeniu firmy. Z danych tych wynika,
ze przyczyny §wiadczenia pracy w niepelnym
wymiarze czasu przez pracujacych sa zrozni-
cowane i ulegaja one zmianie ze wzgledu na
czestotliwos¢ ich wskazan, ale jest jedna,
ktora zawsze najczeg$ciej wymieniano: taki
wymiar czasu mi odpowiada.

Z przeprowadzonych analiz wynika, iz
w sferze biznesu moze wystgpowac zjawisko
unpaid, czyli $wiadczenia pracy bez wyna-

grodzenia. Dotyczy ono o0s6b tworzacych
kategori¢ okreslana w statystyce jako poma-
gajacy czlonkowie rodzin w prowadzeniu
rodzinnej dzialalno$ci gospodarczej, gospo-
darstwa rolnego. W ciagu ostatnich sze$ciu
lat liczba takich osob obnizyta si¢ nieznacz-
nie. Natomiast liczba pracujacych ogédtem
ulegta zwigkszeniu, co spowodowato zmniej-
szenie si¢ rejestrowanego przez statystyke
publiczng zjawiska unpaid w sferze rodzinne-

go bhiznesu. Portret statystyczny pracownika
wykonujacego prace bez wynagrodzenia
roézni si¢ od tego zarysowanego dla calej
populacji pracujacych i wskazuje, ze unpaid
w sferze biznesu dotyczy przede wszystkim
kobiet, oraz 0sob po 45 roku zycia. Analizo-
wane zatem zjawisko obejmuje te grupy spo-
feczne, dla ktorych wskazniki zatrudnienia sa
nizsze w poréwnaniu do innych grup ludno-
$ci. W Polsce kobiety i osoby starsze sg czg-
sto wypychane z zasobu pracownikow na-
jemnych, a wykonywanie pracy na rzecz
firmy rodzinnej moze by¢ dla nich jedyna
szansg zatrudnienia. Pomagajacy cztonkowie
rodziny moga zatem z jednej strony byc¢
w dalszym ciagu aktywni zatrudnieniowo,
a z drugiej moga stanowi¢ wazny czynnik
wspierajacy rozwdj firm rodzinnych, czy
przedsigbiorczosci.

Autor: Dr lwona Kukulak-Dolata
Uniwersytet £odzki, Katedra Polityki Ekonomicz-
nej

POTRZEBUJESZ PORADY PRAWNEJ? ZGEOS SIE DO NAS!

Pro bono

Dyzury adwokatéow w Fundacji!

Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci - osrodek Enterprise Europe Network oraz Izba Adwokacka w Lodzi
zapraszaja osoby prowadzace lub rozpoczynajace dziatalno$¢ gospodarcza do korzystania z bezptatnych porad

prawnych, w tym roéwniez w zakresie prowadzenia dziatalnosci na rynku mi¢dzynarodowym.

W kazda $rode, w godzinach 14-16 w siedzibie Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci petnig dyzury

adwokaci Okrggowej Rady Adwokackiej w Lodzi. Osoby zainteresowane uzyskaniem bezptatnych porad prawnych
prosimy o zglaszanie si¢ telefonicznie (42 630 36 67) lub mailem na adres fundacja@frp.lodz.pl.
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EU-OSHA cztonkiem stowarzyszonym
Enterprise Europe Network

nterprise Europe Network poprzez swoich przedstawicieli — ambasadorow bezpieczenstwa i zdrowia
E w pracy, pomaga EU-OSHA w osiaganiu jej celow. ente[‘p[‘ise
Wigcej informacji: eUl‘Ope
https://osha.europa.eu/pl/highlights/eu-osha-and-een-teamed-help-small-and-medium-sized-enterprises-europe network

https://osha.europa.eu/pl/about-eu-osha/what-we-do/corporate-strategy-and-work-programmes/cooperation-with-
other-agencies/european-enterprise-network Wsparcie dla biznesu w zasiegu reki

https://osha.europa.eu/pl/about-eu-osha/what-we-do/corporate-strategy-and-work-programmes/cooperation-with-other-agencies/european-
enterprise-network
MKS
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Wyboér Liderow Bezpiecznej Pracy

a poczatku wrzesnia komisja dokona wyboru Lideréw Bezpiecznej Pracy. Zainteresowane przedsi¢biorstw moga sktada¢ wnioski do

N Osrodka Promocji CIOP-PIB. Warunkiem przystapienia do Forum jest ztozenie Deklaracji uczestnictwa (deklaracja realizacji przed-
sigwzig¢ shuzacych ksztattowaniu bezpiecznych i ergonomicznych warunkéw pracy w przedsigbiorstwie) i wniosku o przyjecie do

Forum Lideréw oraz przygotowanie planu dziatan stuzacych ksztattowaniu warunkéw pracy z wykorzystaniem najnowszych osiagnie¢ nauki

i techniki (w tym opracowanych przez CIOP-PIB) lub wspétpraca z Instytutem przy realizacji istniejacego planu.

Wigcej informacji: https://www.ciop.pl/

MKS
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onsorcjum SESAME (Safe Small
and Micro Enterprises — Bezpiecz-
ne male przedsiebiorstwa
i mikroprzedsigbiorstwa), na zlecenie Euro-
pejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w
Pracy (EU-OSHA), prowadzi od 2014r. pro-
jekt dotyczacy warunkow i dziatan na rzecz
BHP w mikro i matych przedsigbiorstwach w
Europie. Wyniki pierwszej fazy projektu
zostaly wlasnie opublikowane. Ponizej wy-
brane ustalenia i wnioski:

Mikroprzedsigbiorstwa i mate przedsie-
biorstwa stanowig blisko 99% przedsig-
biorstw w Unii Europejskiej, jest w nich
zatrudnionych prawie 50% pracownikow UE.

Europejskie mikro i male przedsie-
biorstwa sa bardziej narazone na wypadki
w pracy i choroby zawodowe w porowna-
niu do wiekszych firm.

30% mikro i matych przedsigbiorstw
nie prowadzi regularnie ocen ryzyka (dla
poréwnania nie robi tego 3% przedsigbiorstw
zatrudniajacych od 250 pracownikow).

Sposréd mikro i matych przedsie-
biorstw, ktore nie prowadza ocen ryzyka,
ponad 80% uwaza, ze ,ryzyko i zagrozenia
s3 juz znane” lub Ze ,,nie wystepuja powaz-
niejsze problemy”.
Wrhasciciele/zarzadzajacy mikro 1 matymi

firmami czesto nie stosujg si¢ do obo-
wigzujacych przepisow bhp.

Czynniki  spoteczno-ekonomiczne i
regulacyjne, ktore przyczyniajg si¢ do zagro-
zen bhp w firmach mikro i matych to:

e ich staba pozycja ekonomiczne i niskie
naktady na bhp,

e niedostateczna wiedza, $wiadomos$¢ 1
kompetencje wtascicieli/zarzadzajacych
na temat bhp i wymogoéw prawnych,

e niedostateczna zdolno$¢ do systema-
tycznego zarzadzania dziatalnoscia,

e skoncentrowanie uwagi na dziataniach
w celu utrzymania si¢ na rynku, nie na
kwestiach bhp (z uwagi na ograniczone
zasoby).

onkurs ogtosito Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, we wspotpracy z

innymi ministerstwami, Naczelng Organizacjg Techniczng, urzedami kontroli warun-

kéw pracy, instytucjami ubezpieczeniowymi oraz partnerami spotecznymi.

Do udzialu w konkursie mozna zglasza¢ rozwigzania techniczne i technologiczne

(kategoria A), prace naukowo-badawcze, ktorych zastosowanie spowodowato poprawe bhp

(kategoria B) oraz przedsiewzigcia organizacyjne i edukacyjne, popularyzujace bezpieczenstwo

i ochrong cztowieka w srodowisku pracy (kategoria C).

Termin zglaszania prac: do 31 sierpnia 2016 r. do sekretariatu konkursu w Centralnym
Instytucie Ochrony Pracy — Panstwowym Instytucie Badawczym.

Wiecej informacji i dokumenty zgtoszeniowe: https://www.ciop.pl/

Istnieja rézne narzedzia i zasoby, ktore
mogg by¢ przydatne dla przedsigbiorstw
W pokonywaniu powyzszych barier. Opraco-
wane przez EU-OSHA internetowe narzedzie
do oceny ryzyka (OiRA), przeznaczone w
szczegblnosci dla mikro 1 matych przedsig-
biorstw, jest bezplatne i tatwe w uzyciu, pro-
ponuje etapowe podejscie do oceny ryzyka.
Wigcej informacji:
https://osha.europa.eu/pl/tools-and-
publications/publications/executive-

summary-contexts-and-arrangements-
occupational-safety/view

https://osha.europa.eu/pl/tools-and-
publications/publications/contexts-and-
arrangements-occupational-safety-and-
health-micro/view

https://osha.europa.eu/pl/themes/safety-and-
health-micro-and-small-enterprises

http://www.oiraproject.eu/
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BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE W PRACY

Infografiki na temat przemocy i molestowania
seksualnego w miejscu pracy

Third-party violence is committed
by non-colleague contacts
(customers, pupils, patients, etc).

WOMEN ARE ALMOST THREE TIMES AS LIKELY TO BE SEXUALLY HARASSED.
The age Group that is most st risk is the one aged 15-3%.
Wornen aco more Moty 10 be sewually harassed .

® O

traditional ‘female jotn’

1 o 27.4%

4%

(e9 police Ofcec bans Of tack detver).  (uoch 35 3 watress or nune)

https://osha.europa.euf/sites/default/files/infographics/EU-OSHA-infographic-Violence_0.jpg

Wigcej informacji:

https://osha.europa.eu/pl/tools-and-publications/infographics?tid=115

https://osha.europa.eu/sites/default/files/infographics/EU-OSHA-infographic-Sexual-Harassment_0.jpg
MKS

EU-OSHA promuje tworzenie zdrowych i bezpiecznych
miejsc pracy dla mtodych osob

E U OSHA wskazuje, ze osoby w wieku od 18 do 24 lat to jedna ze szczeg6lnych grup ryzyka szczegolnie miejscu pracy. Czgstotliwos¢
obrazen bez skutku $miertelnego, dotyczaca tej grupy, jest o 40% wyzsza niz wérdd starszych pracownikow. EU-OSHA walczy z tym
problemem m.in. przez kampani¢ Bezpieczni na starcie, zdrowi na mecie.

Materiaty promocyjno-informacyjne na ten temat:

Factsheets 61: Bezpieczenstwo miodych pracownikéw — porady dla pracodawcow
https://osha.europa.eu/pl/tools-and-publications/publications/factsheets/61/view/

Factsheets 64: Ochrona miodych ludzi w miejscu pracy

https://osha.europa.eu/pl/tools-and-publications/publications/factsheets/64/view/

Factsheets 63: Bezpieczeristwo miodych pracownikéw — zalecenia dla rodzicéw

https://osha.europa.eu/pl/tools-and-publications/publications/factsheets/63/view/
https://oshwiki.eu/wiki/Young_workers

https://osha.europa.eu/pl/themes/young-workers

MKS
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Wyniki konkursu na plakat
Bezpieczenstwo przede wszystkim

ezpieczenstwo przede wszystkim to temat jubileuszowej, XXV edycji konkursu na plakat bezpieczenstwa pracy, organizowanego przez
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy. Jury przyznato trzy nagrody gtowne: I nagroda - Malgorzata Ko-
morowska, Il nagroda - Maciej Mytnik, 11l nagroda - Malgorzata Komorowska), pi¢¢ rownorzednych wyr6znien otrzymali: Marta
Kondratowska, Maciej Mytnik, Eugeniusz Skorwider, Bartlomiej Stoklosa. Wojciech Zablocki.
Wigcej informacji: https://www.ciop.pl/
MKS
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OSHmail - elektroniczny biuletyn Europejskiej Agencji Zdrowia i Bezpieczenistwa w Pracy

B iuletyn co miesigc przekazuje najnowsze informacje z calego $wiata, prezentuje
publikacje, wskazuje zmiany w przepisach UE dotyczace bezpieczenstwa 1 higieny
pracy. Bezptatna subskrypcja poprzez stron¢ internetowsa

https://osha.europa.eu/pl/news/oshmail

Europejska Agencja
Bezpieczenstwa
i Zdrowia w Pracy

KONKURSY

Studenci z Politechniki todzkiej wygrali

Il edycje Konkursu tazikdw Marsjanskich m
European Rover Challenge 2016 '

EURDPEAN RC

espol Raptors z Kola Naukowego

Robotyki SKaNeR na Wyadziale

Elektrotechniki, Elektroniki, Infor-
matyki i Automatyki PL rywalizowat z 22
druzynami z 7 krajow $wiata. Polske repre-
zentowato 15 druzyn z 13 uczelni wyzszych i
jedna z Mtodziezowego Domu Kultury. Eki-
pa Raptors z Lodzi, pracujaca pod kierun-
kiem dr hab. Grzegorza Granosika z Instytutu
Automatyki PL, wyprzedzita finalistow z
Politechniki Swietokrzyskiej oraz kanadyj-
skich studentdow z Queens University z King-
ston.

Trzecia edycja ERC odbyla si¢ pod
dachem Centrum Wystawienniczo — Kongre-
sowego w Jasionce, w wojewddztwie podkar-
packim. W ciagu dwoch poprzednich odston,
w ERC uczestniczyto tacznie ponad 50 tysie-
cy widzow. Wydarzeniu towarzyszy-
fa konferencja dotyczaca robotyki kosmicz-
nej oraz specjalne warsztaty wspierajace
dalszy rozwoj zespotéw konstruktorow.
Wiecej informacji na
www.roverchallenge.eu

KK

ERC to najwigksza w Europie impreza robo-
tyczno-kosmiczna, skierowana do przedstawi-
cieli swiata nauki i biznesu, sektora new-
tech, studentow, a takze szerokiej publiczno-
Sci. Organizatorami ERC jest Europejska
Fundacja Kosmiczna i Wojewodztwo Podkar-
packie, zas patronat honorowy nad wydarze-
niem objeto Ministerstwo Rozwoju, Minister-
stwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Europej-
ska Agencja Kosmiczna, Narodowe Centrum

Badan i Rozwoju, Polska Agencja Kosmicz-
na.




TARGI, GIELDY, MISJE

Firmom z regionu tédzkiego wsparcia w przygotowaniu

oferty/zgloszenia na targi/wystawy udziela Osrodek

Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju

Przedsiebiorczosci.

Kontakt:

tel. 42 630 36 67, fundacja@frp.lodz.pl

Spotkania kooperacyjne na targach
Baltic Fashion & Textile 2016

srodek Enterprise Europe Network
Izbie Handlu,
Przemystu i Rzemiosla zaprasza

przy Wilenskiej

firmy do udzialu w mig¢dzynarodowych spo-
tkaniach kooperacyjnych, ktére odbeda si¢ 30
wrze$nia 2016r. podczas XXV Migdzynaro-
dowych Targéw Baltic Fashion & Textile
2016r w Wilnie.

Organizatorzy tych najwigkszych
W regionie targow branzy tekstylnej spodzie-
waja si¢ udzialu ponad 400 uczestnikow z
ponad 20 panstw oraz odwiedzin kilkunastu
tysiecy profesjonalistow.

Sektory (grupy produktowe) targow:

» Modaistyl
Marki modowe, odziez wierzchnia i bieli-
zna damska i mgska, odziez sportowa,
skora 1 futra, odziez robocza, umunduro-
akcesoria

wanie, prace projektantow,

odziezowe

e Tekstylia, surowce i materialy wnetrzar-

BALTIC

Fi
T
WINVE

stylne, barwniki wldkiennicze, materiaty
zastgpcze

o Skoraibuty
Skora,
wyroby rzemie§lnicze

pasmanteria skorzana, obuwie,

o Urzadzenia, technologie i logistyka

Maszyny dziewiarskie i szyjace, czgsci
zamienne, technologie, systemy CAD/
CAM, wyposazenie, ustugi i dostawy,
badania i edukacja, ustugi szkoleniowe i
konsultingowe, ustugi logistyczne, pako-
wanie i wyposazenie handlowe.

Koszty

skie

Materiaty, dzianiny i materialy nietkane,
tekstylia domowe i techniczne, dekoracje
wnetrz, wtokna, przedza, akcesoria tek-

Udzial w spotkaniach jest bezptatny.
Wstep na targi Balic Fashion & Textile 2016
jest rowniez bezptatny dla uczestnikéw spo-
tkan.

30 wrzesSnia 2016 r., Wilno

1 '
I l

30 September, 2016
Vilnius, Lithuania

Terminy

o 25 wrze$nia — rejestracja i zamieszczanie
profili kooperacyjnych

o 11-27 wrzesnia — wybor rozmoéwcoOw do
spotkan dwustronnych

o 30 wrzesnia — spotkania (10:00 — 13:00)

Lokalizacja spotkan

LITEXPO (Litewskie centrum wystawienni-

czo-kongresowe), hall 5.3, 2. pi¢tro (Laisves

ave. 5, Wilno)

Strona internetowa: http://www.litexpo.It

Wigcej informacji o spotkaniach i rejestracja

online na stronie:

https://www.b2match.eu/balticfashion2016

KK
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Polsko-niemieckie spotkanie networkingowe
na rzecz Horyzontu 2020

onsulat Generalny RP w Kolonii
we wspotpracy z Krajowym Punk-
tem Kontaktowym Programéw
Badawczych UE, ZENIT GmbH i Enterprise
Europe Network zaprasza 20 wrzesnia br. na
gielde¢ kooperacyjna. Wydarzenie dotyczy
wspolpracy polsko-niemieckiej w zakresie
projektow badawczych i innowacyjnych w
ramach programu Horyzont 2020.
Projekt jest skierowany do instytutow
naukowo-badawczych, uczelni i firm z naste-
pujacych branz:

20 wrzesSnia 2016 r., Kolonia,

e ICT,

e Energetyka i $rodowisko,
e Zaawansowana produkcja
e  Transport.

Udzial w spotkaniu jest bezptatny, ale
koszty zwiagzane z podr6za i zakwaterowa-
niem uczestnicy pokrywaja we wilasnym
zakresie.

Do dnia 7 wrzeénia 2016 r. uczestnicy
moga zgtosi¢ udziat w tzw. Call for Presenta-
tions i ubiegaé si¢ o mozliwo$¢ zaprezento-

wania swojej idei projektu podczas sesji te-
matycznych.

Szczegdlowy program spotkania oraz
formularz rejestracyjny dostepne sg na stro-
nie wydarzenia: http://networking2016-nrw-
pl.horizon2020.zenit.de/

Liczba miejsc jest ograniczona.

Osoba kontaktowa:

Pani Agnieszka Kaminska-Swiat,

tel. +49 208 30004 — 25, email: ak@zenit.de
KK
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Spotkania kooperacyjne na targach
INNOTRANS 2016 w Berlinie

InnoTrans Business\Days 20

Networking & New Contactss
20 - 23 September 2016
Berlin, Germany

srodki Enterprise Europe Network

zapraszaja do udzialu w spotka-

niach kooperacyjnych na targach
INNOTRANS, ktore odbeda si¢ w dniach 20-
23 wrzesnia 2016 r. w Berlinie.

InnoTrans Business Days przeznaczone
s dla firm i innych podmiotéw dziatajacych
w branzy transportu i logistyki, technologii i
infrastruktury kolejowej, zarzadzania ru-
chem, intermodalnej mobilnosci pasazerow i
towar6w, innowacyjnych komponentow,

pojazdow i inteligentnych systemoéw trans-

Innolrans

r

portowych i in. Indywidualne, specjalnie
aranzowane spotkania stwarzaja wyjatkowa

BERLIN - BRANDENBUAG

mozliwos¢ do nawigzywania nowych kontak-
tow biznesowych. Odbeda si¢ rowniez sesje
informacyjne poswiecone schematom finan-
sowania projektow z funduszy Unii Europej-
skiej.

Udzial w spotkaniach jest bezptatny
(uczestnicy pokrywaja we wlasnym zakresie
koszty dojazdu i zakwaterowania na miejscu
oraz wstgpu na teren targow).

Do udzialu w spotkaniach konieczna
jest rejestracja, okreslenie profilu dziatalnosci

oraz rodzaju wspotpracy jaka chca Panstwo
nawigza¢. Z katalogu on-line zarejestrowani
uczestnicy dokonujg wyboru firm, z ktorymi
chcieliby rozmawia¢. Jezykiem roboczym
spotkan jest jezyk angielski.

Wazne terminy:

Rejestracja uczestnikow i profili oraz wybor
partnerow trwa do 18 wrzesnia 2016, za$
spotkania odbywaja si¢ w dniach 20-23 wrze-
$nia 2016 1.

Wigcej informacji i rejestracja na stronie
https://www.b2match.eu/innotrans2016.
Osrodek Enterprise Europe Network przy

Fundacji Rozwoju Przedsiebiorczosci
w Lodzi jest oficjalnym partnerem spo-

tkan.

KK



https://www.b2match.eu/gamesmatch2015
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DRONE TEQH

srodki Enterprise Europe Network

zapraszaja na spotkania koopera-

cyjne, organizowane podczas Dro-
neTech Fair 2016, migdzynarodowej wysta-
wy dronow i innych nowoczesnych technolo-
gii pojazdéw bezzatogowych.
Wydarzenie jest adresowane do ekspertow i
profesjonalistow wykorzystujacych drony w
nastepujacych branzach:

e rolnictwo, lesnictwo

o transport

« budownictwo i architektura

e cnergia i Srodowisko

o kinematografia, fotografika

e ropa i gaz, gornictwo

o $rodki i systemy bezpieczenstwa
o sport

o turystyka.

Wazne terminy:

e do 30 wrze$nia: rejestracja i zamieszcze-
nie profilu kooperacyjnego

o 1-7 pazdziernika: wybor rozmowcow
o 12 pazdziernika: spotkania dwustronne.

Udziat w spotkaniach kooperacyjnych jest
bezptatny.

Miejsce: Arena Torun, ul. Gen. J. Bema 73-
/89

Strona targéw: http://dronetech-poland.eu
Rejestracja na spotkania poprzez strong:

http://dronetech2016.talkb2b.net
KK
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.| REinEU
| 2016

Re-Industrialisation of the

European Union 2016

n

prailisiava

towackie osrodki sieci Enterprise

Europe Network organizuja spotkania

kooperacyjne podczas konferencji
,,Re-industrialisation of the EU 2016”, ktora
odbedzie si¢ w Bratystawie w dniach 26 — 28
pazdziernika 2016 r. (www.reineu2016.eu).
Konferencja jest wydarzeniem zwigzanym z

prezydencja Stowacji w Unii Europejskiej,

ktora przypada w drugiej potowie tego roku.

Nauka, badania i innowacje sa podsta-
wag zrownowazonego rozwoju europejskiej
gospodarki. Dlatego setki przedstawicieli
europejskich i migdzynarodowych osrodkéw
badawczych,
rzecz innowacji oraz sektora biznesowego

spotkaja si¢ na tym prestizowym wydarzeniu.

organizacji dzialajacych na

Branze konferencji i spotkan to badania,
innowacje i wspotpraca w dziedzinie nowych
materialow, produkcji, przetworstwa, nano-
technologii i biotechnologii.

Udzial w spotkaniach, ktorych miej-
scem bedzie Incheba Expo Bratislava, jest
bezplatny. Wymagana jest rejestracja poprzez
stron¢ internetowa:
http://www.b2match.eu/reineu2016
Wigcej informacji o konferencji tez na stro-
nie: www.reineu2016.eu.

KK
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okazji najwickszych na $wiecie
targow branzy tworzyw sztucznych i
gumy - K 2016, ktoére maja miejsce
co trzy lata, osrodki Enterprise Europe Ne-
twork organizuja mi¢gdzynarodowe spotkania
brokerskie ,,meet@K”.

Targi trwaja od 19 do 26 pazdziernika
2016 r. a dwudniowe spotkania sg zaplano-
wane na 20 i 21 pazdziernika 2016 r. na tere-
nie targéw w Diisseldorfie.

Fakty (dla K2013):
e ponad 3.000 wystawcow
e 218.000 zwiedzajacych

e kategoriec produktowe: surowce/$rodki

maszyny/wyposazenie,
tech-

pomocnicze,
polprodukty/kompozyty /czgsci
niczne, ustugi/badania/nauka

Networking

Grupy docelowe:

e producenci wyrobow z tworzyw sztucz-
nych i gumy

o produkcja/przetwarzanie gumy

o pakowanie/dystrybucja

¢ budownictwo/architektura i projektowa-
nie wnetrz

e przemyst samochodowy/lotniczy i ko-
smiczny

o clektronika/inzynieria elektryczna

e inzynieria mechaniczna

e technologia
ecyzyjna/optyka

medyczna/inzynieria  pr-

o technologie informacyjne i komunika-
cyjne (ICT)

The World's No. | Trade Fair
for Plastics and Rubber

20 & 21 October 2016 - Diisseldorf, Germany J

o technologie energetyczne/fotowoltaika
e sport/wypoczynek, przemyst chemiczny
o uniwersytety/instytucje badawcze

Wigcej o targach mozna dowiedziec¢ si¢
ze strony: http://www.k-online.com/.

Rejestracja na spotkania kooperacyjne
poprzez strong: Www.b2match.eu/k2016

Rejestracja uczestnikow i profili oraz
wybor partnerow trwa do 13 pazdziernika
2016 .

Osrodek Enterprise Europe Network przy

Fundacji Rozwoju Przedsiebiorczosci
w Lodzi jest oficjalnym partnerem spo-
tkan.

KK

dniach 9-10 pazdziernika 2016

odbeda si¢ w Dubaju WTC

targi IMTEC - International

Medical Travel Exhibition and Conference.

Wydziat Promocji Handlu oraz Inwestycji

Ambasady RP w Abu Dhabi (Zjednoczone

Emiraty Arabskie), wykupit stoisko informa-

cyjno-promocyjne o powierzchni 9m2, celem

udostepnienia jego powierzchni  polskim
firmom.

IMTEC skupia lideréw branzy turysty-

ki medycznej panstw Bliskiego Wschodu i

Zatoki Arabskiej. W wydarzeniu uczestnicza
przede wszystkim przedstawiciele admini-
stracji rzadowej, szpitali publicznych i pry-
instytucji
ubezpieczeniowych oraz konsultanci branzo-

watnych, turystycznych, ushig
wi. Zapraszamy Panstwa do udzialu w ww.
wydarzeniu. Specyfika prowadzenia handlu
w rejonie Bliskiego Wschodu preferuje bez-
posrednie kontakty i matchmaking na miej-
Scu.

Zgloszenia mozna przesta¢ mailem do

dnia 4 wrze$nia br. na adres: abudha-

bi@trade.gov.pl

Wigcej informacji o targach:
http://www.medicaltravelexhibition.com/,

na stronie Ambasady RP w ZEA: https://
uae.trade.gov.pl/pl/
aktualnosci/207432,zaproszenie-na-stoisko-
narodowe-.html

Zrédla: PARP  Newsletter oraz http://
www.een.org.pl/index.php/azja/articles/polskie-
stoisko-na-abu-dhabi-imtec-targi-turystyki-
medycznej-9-10-pazdziernika-2016r-dubaj-
zea.html

KK
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DLA PRZEDSIEBIORCOW

SERR Support Services for Exploi-

tation of Research Results jest

inicjatywa Komisji Europejskie;.

Utatwia wykorzystanie wynikéw badan, ich
ochrong i patentowanie.

Wsparcie wykorzystania ~wynikow

badan moze by¢ udzielone beneficjentom

projektow badawczych w dziedzinie energe-
tyki, w trakcie i po ich zakonczeniu:

e 7th Framework Programme -

7. Program Ramowy (7PR) — Prio-

rytet tematyczny numer 5 "Energia"

programu "Wspolpraca",
e Horizon 2020 - Horyzont 2020

(H2020) — Wyzwanie spoleczne
"Bezpieczna, czysta i efektywna
energia".

Wykorzystanie wynikow badan to je-
den z kluczowych elementéw projektow 7PR
i H2020, jest obowigzkowym dziataniem

{5 ‘FACE

bawa przed niepowodzeniem jest
jedng z gléwnych przyczyn braku
wykorzystania wielu $wietnych
pomystow w Europie. Zgodnie z ostatnim
raportem ,,Global Entrepreneurship Monitor
Report”, 39,1% osoéb zamierzajacych zatozy¢
wlasny biznes w Europie rezygnuje z tego
pomystu ze wzgledu na obawg przed niepo-
wodzeniem.

W celu promowania przedsigbiorczosci
w sferze technologii informacyjno-
komunikacyjnych (ICT) oraz zmiany podej-
Scia do kwestii rozumienia niepowodzenia

hiszpanska firma ,,Secuoya, Grupo de Comu-

i podlega sprawozdawczosci.

Wykorzystanie wynikow badan prowa-
dzi do innowacji, tworzy nowe przedsigbior-
stwa i miejsca pracy, rozwija wiedz¢. Poma-
ga ulepszaé, tworzy¢ i sprzedawac produkty
lub procesy, tworzy¢ i oferowa¢ nowe ustugi,
wyznacza¢ nowe standardy, prowadzi¢ nowe
szkolenia w oparciu 0 nowe programy. Jed-
nocze$nie, wymaga zapewnienia ochrony
praw wlasnoséci intelektualnej partnerow
projektu, ktorzy sa autorami tych wynikow i
przestrzegania prawa.

Dyrekcja Generalna ds Badan i Inno-
wacji (DG for Research and Innovation)
oferuje pakiet ustug SSERR:

e Project Risk Analysis
(identyfikowanie zagrozen i poten-
cjalnych przeszkdd w przysztym
wykorzystaniu wynikéw projektu),

o Exploitation Strategy Seminars

nicacion S.A.” (http://www.gruposecuoya.es)
przygotowata projekt , FACE (Failure
Aversion Change in Europe) Entrepre-
neurship”, uzyskujac dofinansowanie Komi-
sji Europejskiej.

Grupa ekspertdéw pod kierownictwem
dr Jana Brinckmanna przeprowadzita szeroko
zakrojone badania. Eksperci doszli do wnio-
sku, ze ,,obawa przed niepowodzeniem jest
nieodtacznym aspektem startup’u, co musi
by¢ uznane, akceptowane i moze mie¢ rdzne
pozytywne rezultaty”, i ze pojecie niepowo-
dzenia nalezy rozumie¢ jako ,niezbedne i
pozytywne (...), ktére pomaga przedsigbior-
com uczy¢ si¢ i zosta¢ o wiele silniejszym i
lepszym przedsigbiorca”.

Projekt FACE Entrepreneurship oferuje
szeroki zakres korzy$ci na rzecz promowania
przedsigbiorczosci oraz zmiany istniejacych

(burza mozgdéw na temat uzyskania
wynikow, zagrozen 1 przeszkod,
zwiazanych z ich wykorzystaniem),

e Business Plan Development (plan
komercjalizacji  produktow lub
ustug),

e Assistance for Patenting (pomoc
przy uzyskaniu patentu),

e Brokerage Events (mozliwo$é
przedstawienia wynikow projektu
inwestorom i/lub partnerom bizneso-
wym),

e Ad Hoc Assistance (inna pomoc
partnerom projektu zwigzana z wyko-
rzystaniem wynikow badan).

Partnerzy projektoéw moga skorzysta¢ jednej
lub kilku ustug. Ustugi sa bezptatne.

Zrédlo: http://sserr.meta-group.com
AK

barier w postaci obaw przed niepowodze-
niem: wydarzenia sieciowe, panele, warszta-
ty, ponad 100 wywiadow multimedialnych z
przedstawicielami wiodacych firm, bezpo-
srednie wskazowki na temat tego, co najbar-
dziej doceniajg inwestorzy, dotyczace poszu-
kiwania srodkéw na zatozenie biznesu.

Cyfrowa multimedialna platforma FA-
CE Entrepreneurship opiera si¢ na koncepcji
grywalizacji, wskazuje $ciezke do przedsig-
biorczosci od pomystu do sukcesu na rynku.
Uczestniczac w roznych sytuacjach praktycz-
nych przedsigbiorcy moga wygra¢ rdzne
nagrody (np. darmowe bilety na wyjazdy na
wydarzenia, indywidualne spotkania z men-
torami i inwestorami itd).
Dowiedz si¢ wigcej o projekcie: http://
www.face-entrepreneurship.eu

AK



INFORMACJE DOTYCZACE
PROGRAMOW
BADAWCZYCH/RAMOWYCH

omisja Europejska przeznaczyta 8,5 mld euro na innowacyjne badania w programie Horyzont 2020 w 2017 r. Dostepne sg takze uak-
tualnione programy pracy (Work Programmes).

Jedna z istotnych zmian jest obowigzek zapewnienia otwartego dostgpu (on-line) do danych badawczych we wszystkich nowych kon-
kursach Horyzontu 2020. Powinno to poprawi¢ transparentno$¢ badan naukowych, utatwi¢ rozwdj wspotpracy, wyeliminowaé powielanie dzia-
tan, wzmodc konkurencyjnos¢ i innowacyjnosé.

Wigcej informac;ji:
http://ec.europa.eu/research/index.cfm?pg=newsalert&year=2016&na=na-250716
http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/funding/reference_docs.html#h2020-work-programmes-2016-17

e0c000c000c00000000000000 eecccccccccce ©eccc0ccccccccccc0ccc0cccoe cccece

omisja Europejska opublikowata zmienione wersje wzoréw umoéw grantowych (Model Grant Agreements). Zmiany dotycza m.in.

transferow budzetowych (art. 4.2 zostal rozszerzony i umozliwia transfery budzetowe pomiedzy kategoriami kosztdw oraz migdzy

partnerami) oraz obliczania kosztéw osobowych (do tej pory stawki godzinowe musiaty by¢ oparte na kosztach wynagrodzen za ostat-
ni zamknigty rok obrotowy — obecnie art. 6.2.A pozwala na obliczanie stawki godzinowej miesi¢cznie).

Nowe przepisy zostaly wprowadzone z moca wsteczng, bez konieczno$ci zmiany obowigzujacych umoéw, podpisanych w oparciu o po-
przednie przepisy.
Wigcej informac;ji:
http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/n2020/other/mga/h2020-mga-art-updatehistory_en.pdf
http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/funding/reference_docs.html#h2020-mga

e0c000c000c00000000000000 eecccccccccce ©eccc0ccccccccccc0ccc0cccoe cccece

a stronie internetowej Krajowego Punktu kontaktowego Programéw Badawczych UE znajduje sie Test Kwalifikujgcy MSP do

najlepszego Programu. Po zaznaczeniu odpowiedzi na pytania dotyczace m.in. dotychczasowych do$wiadczen i zamierzen, wspotpra-

cy migdzynarodowej, kadry, finansowania dziatalnosci badawczo-rozwojowej, pojawia si¢ rekomendacja dotyczaca programu, w kto-
rym firma moze szuka¢ mozliwosci dofinansowania projektu.

Wigcej informacji: http://www.kpk.gov.pl/?page_id=21480



http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/mga/h2020-mga-art-updatehistory_en.pdf

INFORMACJE DOTYCZACE PROGRAMOW BADAWCZYCH/RAMOWYCH

Horyzont 2020

Dni informacyjne i spotkania brokerskie
dotyczgce konkursow w 2017 r.

. ] Rodzaj spotkania
Te"\:‘vl;())qsﬁp:tkan Tematy spotkan Dzieh Spotkanie Miejsce
informacyjny | brokerskie
23 wrzesnia Upowszechnianie doskonatosci v Warszawa
14 wrzesnia Srodowisko v v Bruksela
14-15 wrzesnia Przestrzen kosmiczna v v Lizbona
19 wrze$nia Energia v Bruksela
20 wrzesnia Badania oceanéw, moérz i wod $rédlagdowych, biogospodar- v Gdansk
ka oraz transport wodny
21 wrzesnia »Mozliwosci finansowania projektéw kosmicznych z Progra- v Gdansk
mu HORYZONT 2020"

23 wrzesnia Smart cities and communities v Bruksela
26-27 wrzesnia ICT v Bratystawa
28 wrzesnia Transport v v Bruksela
30 wrzesnia Granty ERC v Warszawa

wrzesien Nanotechnologia, zaawansowane materiaty v Warszawa

i biotechnologia
wrzesien Energia v Warszawa
wrzesien Nauka z udziatem spoteczenstwa i dla spoteczenstwa v Lizbona
4-5pazdziernika | Przestrzen kosmiczna v v Praga

pazdziernik Bezpieczenstwo zywnosciowe v Warszawa
pazdziernik SME Fast Track to Innovation v Warszawa
pazdziernik Nauka z udziatem spoteczenstwa i dla spoteczenstwa v Warszawa
pazdziernik Transport v

listopad Upowszechnianie doskonatosci v Warszawa

listopad Nauka z udziatem spoteczenstwa i dla spoteczenstwa v Bratystawa

listopad ICT v Warszawa

grudzien Upowszechnianie doskonatosci v Warszawa

grudzien Energia v Bratystawa

Wigcej informacji: http://www.kpk.gov.pl/?p=31088




INFORMACJE DOTYCZACE PROGRAMOW BADAWCZYCH/RAMOWYCH

5 mln euro na rozwigzania dotyczgce redukgji
zanieczyszczen powietrza spowodowanych
przez transport

K omisja Europejska wyloni przeto- ~ Wiecej informaciji: : Crack the challenge

mowe projekty zespolow nauko-  http://ec.europa.eu/research/horizonprize/  SETETFIRE IS EEERE I

wych, zwigzane ze zmniejszeniem  index.cfm?prize=clean-engine :1 = “"““;;’;ﬁ k iei’fiﬁlllli”ﬁ}

zanieczyszczenia powietrza, w konkursach: http://ec.europa.eu/research/horizonprize/ & o S
Horizon Prize for the Cleanest Engine of  index.cfm?prize=engine-retrofit
the Future (3,5 min euro)

_ MWW ec.ourepa owhorizonprizelengineretraft
" Ohorizonprize

re g Z
- E m

¥ ™ Crack the challenge
'_. Horizon Prize \§ ' and Wi

(termin sktadania wnioskow: 20 sierpnia  gtrong internetowa programu Horyzont 2020

2019r.) .
https://ec.europa.eu/programmes/

Horizon Prize for the Engine Retrofit for 14 rizon2020/

Clean Air (1,5 min euro)

(termin sktadania wnioskow: 12 wrzesénia

E CLEANEST ENGINE L[N
. OF THE FUTURE
2017r1.) |

Apply by 20/08/2019

Miedzynarodowe spotkanie brokerskie
Cities of the Future

CITIES OF THEFUTURE

ISTANBUL 2016 g I
| 30 September 2016 Istanbul, TURKEY
Register Now

: i i e b — B - S 1isiTax
L - e ~ B e -

S potkanie organizuje konsorcjum projektu Turkey in Horizon 2020, we wspotpracy z The Scientific and Technological Council of Turkey

\

(TUBITAK), 30 wrze$nia 2016 r. w Stambule. Uczestnicy moga otrzyma¢ dofinansowanie kosztow podrozy i zakwaterowania.
Wigcej informacji:

https://www.b2match.eu/futurecities-h2020

http://www.turkeyinh2020.eu

,&( Krajowy Punkt Kontaktow x \ @1 NCER x . Komisja Eurqpﬂﬁ a

€ - C f [)kpkgovpl Zrédio:

: . e http://ec.europa.eu
Krajowy Punkt Kontaktowy 5

http://www.kpk.gov.pl

= L http://regionalny.uni.lodz.pl
PROGRAMOW BADAWCZYCH|U

Instytut Podstawowych Problemow Techniki PAN

MKS
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OKIEM STATYSTYKA

WYPADKI PRZY PRACY? W WOJEWODZTWIE tODZKIM W 2015 R.

Liczba osob zatrudnionych w zakladach objetych badaniem: 333348

Wypadki ogélem: 5368 Poszkodowani ogoétem: 5403

Wypadki przy pracy® wedlug sekcji PKD
Wypadki przy pracy® wedtug sekcji PKD

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo
Przemyst

Budownictwo

Handel; naprawa pojazdéw samochodowych
Transport i gospodarka magazynowa
Zakwaterowanie i gastronomia

Informacja i komunikacja

Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa

Obstuga rynku nieruchomosci

Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna

Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca
Administracja publiczna i obrona narodowa
Edukacja

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka
i rekreacjg

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa

0 0,5

W38
I, 1920
I 242
[ 7 87
I 435

103

129

W63

W56

W58

I 395

I 257

1267

I 669

W36

113

1,0

1,5 2,0 tys.

Poszkodowani w wypadkach przy pracy?® wedlug grup zawodéw
3,8

[l Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni
B specjalisci
[ | Technicy i inny $redni personel
[ Pracownicy biurowi
[7] Pracownicy ustug i sprzedawcy
[ Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
[ Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
[ | Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen
[ | Pracownicy wykonujgcy prace state



OKIEM STATYSTYKA

‘Wydarzenia powodujace uraz Czynnos$ci wykonywane przez poszkodowanego

04% 3.9% 0,2% w chwili wypadku

0,1%

2,6% 33%

33,0%

6,8%

16,5%

16,6%
M Kontakt z pragdem elektrycznym, temperatura,
niebezpiecznymi substancjami i preparatami ] )
chemicznymi Il Obstugiwanie maszyn
M Toniecie, zakopanie, zamkniecie M Prace narzedziami recznymi
M Zderzenie z /uderzenie w nieruchomy przedmiot I Kierowanie / jazda $rodkami transportu / obstuga

ruchomych maszyn i innych urzadzen

[ uderzenie przez obiekt w ruchu
B Operowanie przedmiotami

[] Kontakt z przedmiotem ostrym, szorstkim,

chropowatym [ Transport reczny
[ | Uwiezienie, zmiazdzenie M Poruszanie sig
[] Obciazenie fizyczne, psychiczne Il Obecnos¢
[ Przejaw agresiji ze strony cztowieka lub Il Inna czynnos¢
zwierzecia Il Brak informag;i

M inne wydarzenia
M Brak informacii

Poszkodowani w wypadkach przy pracy® wedtug grup wieku
09 97

15,5

259 . -
[7] 24 1ata i mniej

W2s-34
W 3s5-44
M 45-54
M55 - 64
[T 65 lat i wiecej

21,4

Poszkodowani w wypadkach przy pracy® wedlug umiejscowienia urazu

Il Glowa

[ | Szyja wraz z kregostupem szyjnym
B Grzbiet tacznie z kregostupem

. Tutéw i organy wewnetrzne

0 Konczyna goérna

. Konczyna dolna

B Cate cialo i jego rézne czesci

M Nieznane lub nieokreslone

# Wypadki przy pracy i traktowane na rowni z wypadkami przy pracy.

URZAD STATYSTYCZNY W LODZI

93-176 Lodz ul. Suwalska 29
centrala: 042 683 91 00, 683 91 01
fax: 042 684-48-46
e-mail: sekretariatusldz@stat.gov.pl
www.stat.gov.pl/lodz

/ 7’
.0 oz [ rédzki Osrodek Badan Regionalnych:
a tel.: (42) 683 92 55
. e-mail: OBR_Idz@stat.gov.pl
v oh www.stat.gov.pl/lodz/obr
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undacja Rozwoju Przedsigbiorczosci — oSrodek Enterprise Europe Network $wiadczy m.in. ustugi

1.

10.

11.

W poszukiwaniu partnerow handlowych i technologicznych. W przypadku zainteresowania oferta prosimy o kontakt

i podanie numeru referencyjnego. Jednoczesnie zachecamy do zglaszania wlasnych ofert. Formularz jest dostepny
na stronie internetowej FRP w dziale projektu EEN w zaktadce Wyszukiwarka ofert wspélpracy i wydarzen.

iiiiai Opis oferty

BRFR20160307001

BRSE20160303001

BRFR20160222001

BRBG20160224001

BOR020151214001

BONL20160129001

BOFR20160215003

BOSK20160114001

BRFR20160302001

BRCZ20160323001

BRR020160328001

Francuska firma specjalizujaca si¢ w projektowaniu i sprzedazy najwyzszej jakosci odziezy dla dzieci
w wieku od 3 miesiecy do 10 lat poszukuje podwykonawcow. Firma poszukuje nowych zaktadow
krawieckich/fabryk, ktore produkowatyby odziez dziecigca wedhug projektow francuskiej firmy.

Szwedzka hurtownia sprz¢tdw kuchennych posiadajaca krajowa sie¢ dystrybucyjna, poszukuje watkow
do ciasta wykonanych z drewna brzozowego lub bukowego. Watki powinny by¢ dostepne w wersji
gladkiej i z wzorem w réznych rozmiarach. Firma chciataby zawrze¢ umowg dystrybucji z producentem
walkow.

Francuska firma z sektora sprz¢tu domowego poszukuje europejskiego dostawcy i/lub producenta na-
tryskow 1 akcesoriow w celu poszerzenia swojej linii produkcyjnej i dystrybuowania tych produktow
we Francji, w ramach umowy dystrybucyjnej.

Butlgarska firma z pénocno-zachodniej cz¢sci kraju, specjalizuje si¢ w imporcie, dystrybucji i handlu
meblami i akcesoriami tazienkowymi. Firma zapewnia wlasny transport, oferuje umowe¢ agencyjng i/
lub dystrybucyjna dla partneréw zagranicznych.

Rumunska firma z Transylwanii dziata w branzy recyklingu wyrobow polietylenowych i foliowych. Od
roku 2006 firma specjalizuje si¢ w zbieraniu odpaddéw tworzyw sztucznych, recyklingu, a takze produk-
cji i sprzedazy torebek i folii. Firma produkuje polietylen o niskiej gegstosci (LDPE) z recyklingu oraz
foli¢ i poszukuje dystrybutorow do sprzedazy produktow zagranica.

Holenderska firma specjalizuje si¢ w rozwoju i produkcji drukarek 3D. Drukarki biurkowe 3D umozli-
wiajg przetwarzanie roznych rodzajow plastiku, majg duze blaty. Typowymi aplikacjami dla drukarek
sg prototypowanie, produkcja zlecona (na zamowienie), architektura oraz indywidualne (osobiste) pro-
jekty. Firma chce utworzy¢ sie¢ posrednictwa sprzedazy, w zwiazku z czym poszukuje nowych przed-
stawicieli na catym §wiecie, w ramach umowy o $wiadczenie ustug dystrybucji.

Francuska firma zajmuje si¢ produkcja najwyzszej jakosci wina i szampana od 1922 roku. Winnica
0 powierzchni 18 ha miesci si¢ w dolinie rzeki Marny. Firma poszukuje partnerow dystrybucyjnych.

Mata stowacka firma oferuje peten zakres o§wietlenia typu LED. Firma posiada wtasny program produ-
kujacy latarnie uliczne oraz o$wietlenie przemystowe LED. Ponadto, firma oferuje modernizacj¢ zabyt-
kowych lamp i o$wietlenia do technologii LED, bez zmiany ich wygladu. Firma wykorzystuje w pro-
dukcji komponenty najwyzszej jakosci.

Francuska firma poszukuje nowych dostawcoéw w Europie, bedacych w stanie produkowac rocznie od
30 do 70 mln szt. opakowan plastikowych z aluminiowymi pokrywami. Firma specjalizuje si¢ w impor-
cie opakowan spozywczych oraz dystrybucji - do francuskich rolnikoéw i mleczarni - plastikowych opa-
kowan do jogurtu. Sprzedaje rowniez plastikowe opakowania do $mietany i sera. Oferuje wspotprace

Czeska firma handlowa i produkcyjna opracowata innowacyjng mata mobilng elektrowni¢ stoneczna.
Firma poszukuje dostawcow stalowych kontenerow 19-to stopowych dla elektrowni mobilnej wykona-
nych zgodnie z przygotowana dokumentacja techniczng w ramach umowy produkcyjne;j.

Rumunska firma specjalizujaca si¢ w dystrybucji materiatdéw stomatologicznych i medycznych, narze-
dzi i sprzetu dla stomatologii i gabinetéw medycznych, prywatnych klinik, szpitali, aptek i osrodkoéw
zdrowia w catym kraju rozszerza swojg oferte produktéw i poszukuje producentéw z Europy, zaintere-
sowanych rynkiem rumunskim. Firma jest gotowa do pracy na podstawie umowy dystrybucyjne;j.

Thumaczenie streszczen ofert dokonywane jest przez wybranych konsultantéw w calym kraju

i koordynowane przez osrodek EEN przy Stowarzyszeniu Wolna Przedsiebiorczos¢ w Sopocie.
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network

Osrodek Enterprise Europe Network zaprasza do korzystania z biblioteki i czytelni w siedzibie Fundacji Rozwoju Przedsiebiorczosci,
przy ul. Piotrkowskiej 86. Do Panstwa dyspozycji oddajemy bogaty ksiegozbidr specjalistycznej literatury polskiej i obcojezycznej z dziedziny

ekonomii, zarzadzania i marketingu, ze szczegélnym uwzglednieniem Unii Europejskiej.

Przedstawiamy nowosci z Biblioteki Fundacji.

Praca zbiorowa Sytuacja spoleczno-gospodarcza ELodzi, 1.6dz: Urzad Statystyczny w Lodzi,

2016. L2

URZAD STATYSTYCZNY W LODZ
W publikacji zawarte sa podstawowe informacje dotyczace przemian spoteczno- STATISTICAL OFFICE INLODZ
gospodarczych w I kwartale 2016 r. w Lodzi. Zakres tematyczny niniejszej publikacji zawiera
dane takie jak: dziatalno$¢ gospodarcza, bezpieczenstwo publiczne, sytuacja na rynku pracy, SYTUACJA
pomoc spoteczna, warunki zycia ludnosci, finanse przedsigbiorstw , transport i handel oraz SPOLECZNO-GOSPODARCZA
przemyst i budownictwo. Dane te sg prezentowane w uktadzie PKD wedhug sekcji i dziatow. tooz
Publikacja przedstawia takze dane dla Lodzi w ujeciu, ktére umozliwia ich poréwnanie SOCIO-ECONOMIC SITUATION INLODZ

z danymi dla wojewddztwa oraz poréwnania do wybranych miast Polski. Przedstawione infor-
macje statystyczne zostaly wzbogacone wykresami oraz czgscig analityczna.

Praca zbiorowa Raport o sytuacji spoleczno
-gospodarczej wojewddztwa  Lodzkiego
w 2015 r., Lédz: Urzad Statystyczn

tl tystyczny T

w Lodzi, 2016. T CUARTER s ﬂ

Publikacja zawiera najnowsze dane =3 : ![ i
statystyczne dotyczace waznych zjawisk L& . ‘@""'
spoteczno-gospodarczych wojewoddztwa bl iy T X y
16dzkiego w 2015 roku takich jak: demogra- o '
fia, $wiadczenia spoteczne, rynek pracy, rolnictwo, budownictwo mieszkalne, rynek wewngtrz-
ny, przemyst i budownictwo, naktady inwestycyjne przedsi¢gbiorstw oraz wynikow finanso-
wych.

Raport jest podsumowaniem biezacych danych statystycznych i prezentuje je w ujeciu
dynamicznym od 2010 roku.

OF LODZKIE VOIVODSHIP Uzupetnieniem publikacji jest cze$¢ tabelaryczna, w ktorej sa zawarte wybrane dane
IN 2015

INEORMACJE | OPRACOINANIA STATYSTYCINE 30 STATISTICAL IFORMATION AND ELABORATIONS

0 wojewodztwie todzkim takie jak: ludno$¢, Stopa bezrobocia, wskaznik cen towarow i ustug
konsumpcyjnych, rolnictwo, Znajduja si¢ rowniez dane o charakterze biezacym, ktore sa pre-
zentowane wedtug miesigcy w dwoch ostatnich latach. Przedstawiony sposob danych zostat

przyjety przez urzedy statystyczne w kraju i pozwala na analiz¢ poziomu zréznicowania regio-

nalnego podstawowych wskaznikow.

Zrédlo: Piotr R. Cmela, Przedmowa

Oprac.: Barbara Kotodziejczyk -stazystka

Biblioteka jest czynna od poniedziatku do piatku
w godz.:10:30 - 12:00 i 14:00 - 15:30
Szczegétowe informacje: tel. 42 630-36-67, e-mail: fundacja@frp.lodz.pl
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