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WPROWADZENIE DO
SPOLECZNE}
ODPOWIEDZIALNOSCI

BIZNESU’

Tomasz Dorozynski, Anetta Kuna-Marszatek

Geneza CSR

poteczna odpowiedzialnos¢ bizne-
su (Corporate Social Responsibili-
ty — CSR) jest dynamicznie rozwi-
Jjajaca
i zarzadzania (cho¢ odwoluje si¢ takze do

si¢ dziedzing ekonomii

innych nauk). Jej rozwdj w szczegdlnosci
przypada na ostatnie 50 lat XX wieku, acz-
kolwiek pierwsze wzmianki pojawity si¢ juz
wczesniej. Wspolczesna interpretacja spo-
tecznej odpowiedzialno$ci przedsigbiorstwa
jest Scisle powiazana z koncepcja zrOwnowa-
zonego i trwatego rozwoju.

Jak podkreslaja Wotkowicka i Dabrow-
ski (2012), pojecie CSR zaczelo istotnie
zyskiwaé na znaczeniu w latach 90. XX w.,
glownie w Japonii, USA i w Europie Za-
chodniej. Wykazano, ze maksymalizacja
zysku przedsigbiorstw nie zawsze prowadzi
do poprawy efektywnosci gospodarki ani do
ogblnego dobrobytu, co wynika z niedosko-
nalosci rynku. Dodatkowo mechanizm ryn-
kowy za malo przyczynial si¢ do rozwoju,
a za duzo do zanieczyszczania $rodowiska
i nadmiernego eksploatowania rzadkich za-
sobow. Rozwigzaniem tych problemoéw mia-
o by¢ prowadzenie odpowiedzialnego bizne-
su — biorgcego pod uwage dobro réznych

grup interesariuszy.

Wzrost CSR  wynika
przede wszystkim z (Teneta-Skwiercz 2013):

popularnosci

a) rosnacego znaczenia przedsigbiorstw
miedzynarodowych w gospodarce $wia-
towej 1 wynikajacych z tego oczekiwan
odnosnie do przejecia czgéci funkcji

spotecznych panstwa przez biznes;

b) traktowania CSR jako swoistego instru-
mentu marketingowego, ktory pozwala
ukry¢ niedostatki oferty przedsigbior-
stwa,

¢) wzrostu znaczenia inwestycji spotecznie
odpowiedzialnych wynikajacych z wy-
magan niektorych inwestorow, ktorzy
oczekuja od przedsigbiorstwa spetnienia
okreslonych norm i standardow;

d) wzrostu §wiadomosci i oczekiwan konsu-
mentoéw, ktorzy zadaja nie tylko okreslo-
nych parametréw cenowych, jakos$cio-
wych, funkcjonalnych produktu (ustugi),
ale coraz czgéciej takze uwzglednienia
w procesie produkcji (§wiadczenia ushug)
zasad szanujacych srodowisko spoleczne

i przyrodnicze.
Definicja CSR

Zdaniem Roka (2013, s. 73) w literatu-
rze przedmiotu jest przynajmniej kilkaset
definicji CSR. Najczesciej traktuje si¢ ja jako
koncepcje, oparta na wysokich standardach

etycznych, dzigki ktorej przedsigbiorstwa
dobrowolnie uwzgledniaja ochrong $rodowi-
ska, a takze tworza pozytywne relacje z ro6z-
nymi grupami interesariuszy. Wsroéd najwaz-
niejszych nalezy uznaé: pracownikow, spo-
tecznosci lokalne, inwestorow i akcjonariu-
szy czy partnerow w biznesie. Sa to podmio-
ty, ktore mogag mie¢ faktyczny wplyw na
sukces dzialalno$ci gospodarczej firmy, za-
tem ksztattowanie korzystnych relacji z nimi
przedsicbiorstwo powinno traktowaé jak
inwestycje, a nie koszt (Kos 2011, s. 76).

Podobne stanowisko przyjeta Komisja
Europejska w Green Paper z 2001 r., gdzie
stwierdza, ze CSR jest ideg, w ramach ktorej
firmy dobrowolnie wbudowuja kwestie spo-
teczne i $rodowiskowe w swoje dziatania
biznesowe oraz w relacje z grupami zaintere-
sowanych. Jednak juz w 2011 r. mozna do-
strzec ewolucje podejscia Komisji w ujmo-
waniu koncepcji CSR, ktora uwidacznia si¢
w pominigciu w nowej definicji okreslenia
,»dobrowolnos¢”. Tym samym uznaje si¢, ze
CSR to po prostu odpowiedzialno$¢ przed-
sigbiorstw za ich wplyw na spoteczenstwo
(Komisja Europejska 2011). Kluczowym
warunkiem przyjecia zasad CSR jest posza-
nowanie obowiazujacego prawa, za$ odpo-
wiedzialno§¢ za wpltyw na Srodowisko lub
spoteczenstwo ma na celu maksymalizacjg
warto$ci dla interesariuszy oraz minimaliza-
cje negatywnych skutkéw oddziatywania.

1 Opracowano na podstawie B. Buczkowski, T. Dorozynski, A. Kuna-Marszalek, T. Serwach, J. Wieloch, Spolteczna odpowiedzialno$¢ biznesu. Studia przypadkéw firm miedzynarodo-
wych, Wydawnictwo Uniwersytetu £odzkiego, £6dz 2016.




Dziatania CSR powinny by¢ mozliwie
Scisle powigzane z kluczowa dziatalnoscia
firmy, tak aby staly si¢ czgécia realizowanej
przez nig strategii. Dzigki temu wdrazanie
koncepcji CSR ulatwi osiaganie przewagi
konkurencyjnej w przedsigbiorstwie
(Maduetio i in. 2016) i moze przynies¢ lep-
sze niz dotychczas rezultaty dla organizacji
w procesie zarzadzania strategicznego (Sharp
i Zaidman 2010). Niektorzy autorzy propo-
nujg nazwe ,,strategiczna spoleczna odpowie-
dzialno$¢ biznesu” podkreslajac, ze skoro
generuje ona dlugookresowe korzysci, to
powinna zosta¢ zintegrowana ze strategiczng
i operacyjng perspektywa dziatalnosci firmy
(Werther i Chandler 2011). Wyraznie zatem
wida¢, ze dyskusja na temat CSR przesungta
si¢ w kierunku ,,jak ja wprowadzac” niz ,,czy
ja wprowadza¢” (Smith 2003), mimo iz nie-
rzadko podnoszone sa réwniez krytyczne
glosy kwestionujace pozytywne zalety wdra-
zania CSR oraz fakt, iz rzeczywiscie przy-
czynia si¢ ona do realizacji celéw strategicz-
nych w firmie (Doane 2005).

Korzysci z realizacji idei CSR

Korzy$ci z wdrazania CSR powinny
by¢ rozwazane dlugookresowo. Bezsprzecz-
nie naleza do nich:

1) wzrost konkurencyjnosci — poprzez wy-
korzystanie zasad i instrumentéw CSR
przedsigbiorstwo moze zdoby¢ przewage
konkurencyjng. Moze by¢ to rdéwniez
istotne w procesie internacjonalizacji,
a zatem dla podmiotéw wchodzacych na
rynki zagraniczne, gdzie musza one spro-
sta¢ wigkszej konkurencji, a czgsto takze
dodatkowym oczekiwaniom konsumen-
tow w zakresie spelniania standardow
odpowiedzialnego biznesu;

2) lepsze relacje z otoczeniem — wdrazanie

CSR zwicksza zaufanie spotecznosci
lokalnych, wtadz samorzagdowych czy tez
organizacji pozarzagdowych do przedsie-
biorcow. Przychylnos¢ taka moze byc
wazna w konteksécie planow inwestycyj-
nych firmy i kazdej innej aktywnosci,
ktéra moze wymagaé, np. pozytywnej
opinii w konsultacjach spotecznych,
akceptacji lub bezposredniego wsparcia

grup interesariuszy;

3) mozliwo$¢ zatrudnienia najlepszych
pracownikow — dzigki poprawie wizerun-
ku firmy (w wyniku wdrazania CSR)
ro$nie jej atrakcyjnos¢ jako pracodawcy.

Powinno to w konsekwencji spowodo-

waé wzrost zainteresowania, np. wsrdd
najlepszych menedzeréw. Ponadto pra-
cownicy z wiekszym uznaniem odnosza
si¢ do funkcjonowania firmy, widzac, ze
czes$¢ jej aktywnosci skierowana jest na
rozwigzywanie istotnych — rowniez dla
nich — problemoéw spotecznych;

4) wzrost zainteresowania inwestorow —
inwestorzy sa zdecydowanie bardziej
zainteresowani wspoOlpraca z przedsig-
biorstwami, ktore stosuja normy i zasady
CSR, a zatem dbaja o swoj wizerunek

i dobre relacje z otoczeniem;

5) zwigkszenie lojalnosci konsumentow
i interesariuszy — rosngca grupa konsu-
mentow przywiazuje wage do spoleczne-
go wymiaru produktu lub ushugi. Ozna-
cza to, ze przestrzeganie zasad spotecznej
odpowiedzialnosci poprawia reputacje
firmy, co takze powinno si¢ przetozy¢ na

wigksze zainteresowanie jej oferta.

Koncepcja spotecznej odpowiedzialno-
$ci dziata na styku dwoch sfer: biznesu
i spofteczenstwa. Poziom zaangazowania
w realizacj¢ tej koncepcji moze byé rézny,
zalezy bowiem od mozliwosci finansowych
oraz przyjetych przez przedsigbiorstwo zato-
zen. W odpowiedzi na potrzeby praktyki
koncepcja CSR systematycznie si¢ rozwija
1 cieszy si¢ coraz szerszym zainteresowaniem
organizacji w skali catego $wiata, co nie stoi
w sprzeczno$ci z czesto jej bardzo lokalnym
wymiarem.

Autorzy: dr Tomasz Dorozynski, dr Anetta Kuna-
Marszatek, Katedra Wymiany Miedzynarodowej
Uniwersytetu Lodzkiego
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dniach 14-16 listopada 2016 r. miata miejsce doroczna

konferencja Sieci Enterprise Europe Network. Tegorocz-

na edycja goscita w Bratystawie z okazji stowackiej
prezydentury w UE, w zrewitalizowanym budynku starej rafinerii
»~Rafinery Gallery”. Wspoélorganizatorami konferencji byla Komisja
Europejska, stowackie Ministerstwo Gospodarki oraz stowaccy part-
nerzy sieci Enterprise Europe Network.

Impreza zgromadzita okoto 800 uczestnikow, w tym partneréw
Sieci, przedstawicieli instytucji europejskich, oraz osob zwigzanych
z nauka i biznesem. O$rodek Enterprise Europe Network przy Funda-
cji Rozwoju Przedsigbiorczosci reprezentowaty dwie osoby.

Program trzydniowej imprezy obejmowal m.in. sesje plenarne,
interaktywne warsztaty i sesje tematyczne, oraz lokalne spotkania
czlonkéw Sieci. Jednym z nich bylo spotkanie przedstawicieli pol-
skich osrodkow Sieci Enterprise Europe Network, w trakcie ktorego
zostal przedstawiony projekt nowego dziatania w ramach EEN oraz
plany na kolejny rok. W trakcie konferencji, jak co roku, zostaty roz-
dane nagrody za najlepsze praktyki w dziataniach Sieci (Best Practice
Awards). Oprocz tego miaty miejsce spotkania brokerskie, w trakcie
ktérych mozliwe bylo nawigzanie wspolpracy z innymi o§rodkami lub
przedsigbiorcami.

Konferencja data okazj¢ partnerom sieci Enterprise Europe
Network do omdéwienia ich wspdlnych wysitkoéw w zdobywaniu suk-
cesOw 1 osiggnie¢ w ciggu minionych dwdch lat oraz pozwolita nakre-
$li¢ przyszle dziatania na lata 2017-2018.

Konferencja to nie tylko spotkania, rozmowy i wyklady.
W trakcie tych trzech dni, uczestnicy mogli zapozna¢ si¢ ze stowacka
kulturg, muzyka oraz jedzeniem. Catosci pozytywnych wrazen dopel-
nialy industrialne wnetrza odnowionej rafinerii gdzie odbywaly si¢
spotkania.

Do zobaczenia w 2017 r. w .Tallinnie (Estonia)!
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owoli dobiega konca pierwsza edycja

projektu Enhancing Innovation

Management Capacity - EIMC, ofe-
rujacego matym i §rednim przedsi¢biorstwom
bezptatng ustuge oceny poziomu zarzadzania
innowacjami za pomoca internetowego na-
rzedzia IMP’rove. Przedsiebiorstwa biorace
udzial w badaniu uzyskuja szereg wymier-
nych korzysci m.in.:
e poznaja poziom konkurencyjnosci firmy

na tle innych;

o uzyskuja rzetelne informacje dot. obsza-
ré6w wymagajacych poprawy wydajnosci
zarzadzania innowacjami;

e otrzymuja plan dzialania dla poprawy

zdolno$ci  zarzadzania innowacjami
1 informacj¢ dotyczaca sytuacji firm kon-
kurencyjnych na rynkach docelowych;

e otrzymujg dostgp do wykwalifikowanych
konsultantow ds. zarzadzania innowacja-
mi,

e majg mozliwo$¢ wykorzystania raportu
IMP?rove podczas ubiegania si¢ o finan-
sowanie

Narzedzie badawcze IMP’rove opiera
si¢ na specjalnie przygotowanym, zatwier-
dzonym przez Komisje¢ Europejska oraz Eu-
ropejska Agencje Standaryzacji kwestiona-
riuszu, ktérego wypehienie pozwala na wy-
generowanie raportu i poréwnanie firmy do
wiodacych przedsigbiorstw danej branzy
w Europie i na $wiecie. Obecnie w bazie
znajduje si¢ ponad 3000 raportow firm
z catego $wiata. Otrzymane wyniki prezento-
wane sg w postaci wykresow, tabel oraz opi-
sOW porownawczych.

Dzigki IMP*rove mozliwe jest przesle-
dzenie sposobu zarzadzania innowacjami
w firmie i zidentyfikowanie stabych i moc-
nych stron w 5 najwazniejszych obszarach
takich jak:

e strategia innowacji,
e organizacja i kultura innowacji,

e zarzadzanie cyklem zycia innowacji
(proces od pomyshu do wprowadzenia

produktu na rynek),

e czynniki kluczowe (zarzadzanie zasoba-
mi ludzkimi, wiedza, projektami),
o sukces wdrazania innowacji (efekty).

1 grudnia 2016 r. w Fundacji Rozwoju
Przedsigbiorczosci odbyl si¢ warsztat nt.
,Zarzadzania innowacjami w europejskim
przedsigbiorstwie” przeprowadzony przez

dra Bartosza Kalinowskiego, adiunkta

w Katedrze Logistyki (Zaktad Doskonalenia

Zrodto:

Procesow Operacyjnych) Wydzialu Zarza-
dzania Uniwersytetu Lodzkiego, w ktorym
uczestniczylty firmy-beneficjenci.

Nadzor nad narzedziem IMProve spra-
wuje Komisja Europejska, a jego zasieg obej-
muje wszystkie panstwa cztonkowskie UE.
Koordynatorem inicjatywy jest mig¢dzynaro-
dowa firma konsultingowa A.T. Kearney.
Osrodek Enterprise Europe Network przy
Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci, jako
jedyny w woj. 16dzkim posiada licencje do
przeprowadzania oceny IMP*rove.

Projekt bedzie kontynuowany w ko-
lejnym roku, tak wi¢c przedsi¢biorcy zain-
teresowani bezplatnym badaniem i do-
radztwem w zakresie oceny poziomu inno-
wacyjnosci w firmie moga zglasza¢ si¢ do
Osrodka EEN przy FRP.

Malgorzata Bujacz
Konsultant EIMC




arzad Fundacji Rozwoju Przedsie-

biorczosci odwiedzit jeden z osrod-

kow Enterprise Europe Network
w Lizbonie zlokalizowany w Krajowej Agen-
cji Innowacji (ANI). Wizyta wpisala si¢ w
program EEN Staff Exchange, ktorego celem
jest wzajemne poznanie si¢ partneroOw sieci,
wymiana do$wiadczen i planowanie wspol-
nych przysztych przedsigwzigé. ANI to jeden
z o$miu o$rodkow sieci w Portugalii. Agen-
cja jest spotka panstwowa, w ktorej po 50%
udziatéw maja ministerstwo gospodarki oraz

ministerstwo edukacji i nauki. Misjg ANIT jest
transfer wiedzy poprzez wicksza i lepsza
wspolprace przedsiebiorstw z instytucjami
badawczymi i uczelniami. Na szczeblu krajo-
wym agencja koordynuje wspolprace admini-
stracji publicznej z centrami technologii,
stowarzyszeniami biznesowymi 1 innymi
uczestnikami krajowego systemu technologii
i innowacji wspierajacego portugalskie mate
i $rednie przedsigbiorstwa. Na arenie miedzy-
narodowej ANI promuje wspolprace organi-

zacji badawczo-rozwojowych z partnerami

w UE, Azji oraz Ameryce Lacinskiej. Przed
przystapieniem do EEN w 2008r., agencja
byla od 1995r. koordynatorem sieci IRC
w Portugalii.
Podczas spotkania wymieniono si¢ doswiad-
czeniami oraz omowiono mozliwosci wspot-
pracy, szczegdlnie w zakresie projektow
podmiotow polskich i portugalskich oraz
przy wzajemnej promocji profili kooperacyj-
nych firm.

KK

Realizacje¢ projektu zaplanowano na 2 lata -
0d 01.09.2016 r. do 31.08.2018 r.

W sklad Konsorcjum projektu wchodzi
7 partnerow z 6 krajow:

1. CTIC - Centro Tecnoldgico das Industrias
Alcanena,

do Couro, Portugalia —

koordynator
2. CRE.THIL.DEV - Creative Thinking De-
velopment, Ateny, Grecja

3. CIAPE - Centro Italiano per
I’Apprendimento  Permanente, Rzym,
Wiochy

4. Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci,
1.6dz, Polska

5. INCCTP — ICPI Institutul National de
Cercetare-Cezvoltare Pentru Textile si
Piclarie, Bukareszt, Rumunia

6. INESCOP - Instituto Tecnologico del
Calzado y Conexas, Alicante, Hiszpania

7. Virtual Campus Lda, Porto, Portugalia

Celem projektu jest opracowanie no-
wych metod ksztalcenia menedzerow dla
europejskiego sektora przemystu skorzanego

i pokrewnych. W wyniku projektu ma po-

undacja Rozwoju Przedsi¢biorczosci jest partnerem miedzynarodowego projektu

wspolfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach programu Erasmus+

(Akcja 2 Sektor Ksztalcenie i szkolenia zawodowe).

Projekt nosi tytut:

LEAMAN — Menedzer w efektywnej i innowacyjnej firmie sektora skorzanego.

LEAMAN — Manager in an Efficient and Innovative Leather Company.

wsta¢ nieformalne narzg¢dzie edukacyjne dla
menedzeréw sektora skdrzanego, umozliwia-
jace im podniesienie kwalifikacji 1 zdolno$ci
adaptacji do zmieniajacych si¢ warunkoéw
rynkowych. Nowe umiejetnosci uwzglednia:
e wdrazanie strategii eksportowych,

e wdrazanie innowacji nietechnologicz-
nych i marketingowych,

e realizacj¢ procesOw zrownowazonego

CSR

(spotecznej odpowiedzialnosci biznesu)

rozwoju, systemow jakosci i

oraz

e zarzadzanie zmiang i efektywnoscia po-
przez innowacyjne umiejetnosci poszuki-
wane na rynku pracy.

Projekt przewiduje opracowanie rapor-
tu badawczego w formie studium porow-
nawczego nt. sektora przemystu skérzanego
w krajach partnerskich.

Projekt zaklada takze okreslenie no-
wych Europejskich Ram Kwalifikacji (EQF)
dla zawodu menedzera z sektora przemystu
skoérzanego kursu

oraz przygotowanie

e-learningowego typu MOOC (Massive Open

Online Course), z ktorego beda mogli korzy-
sta¢ rowniez uczniowiei studenci kierunkow
technologii przetworstwa skory.

Pierwsze spotkanie partneréw projektu
miato miejsce 22 listopada 2016 r. w siedzi-
bie koordynatora CTIC w mieécie Alcanena,
potozonym 100km na pédinoc od Lizbony.
CTIC jest centrum technologicznym zatozo-
nym w 1992r. z inicjatywy przemyshu skorza-
nego przy wsparciu instytucji publicznych
APMEI (rzadowa agencja wspierajaca roz-
wo6j MSP dzialajaca pod egida ministerstwa
gospodarki) i INETI (Narodowy Instytut
Inzynierii, Technologii i Innowacji). CTIC
oferuje szeroki zakres ushug realizowanych
w akredytowanych laboratoriach z zakresu
rozwoju technologicznego i innowacji, $rodo-
wiska, energii, zdrowia i bezpieczenstwa
w pracy. Jest tez branzowym os$rodkiem nor-
malizacyjnym opracowujagcym normy krajo-
we 1 miedzynarodowe dla przemystu skorza-
nego.
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koncem listopada br. zakonczylismy

realizacje projektu ,,Nauka a biznes

czyli jak wdrazaé i chroni¢ innowa-
cyjne pomysty” wspofinansowanego ze $rod-
kow Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego. Projekt obfitowal w szereg dziatan,
ktoérych celem byto zblizenie do siebie $wiata
nauki i biznesu.

Rezultaty projektu:

v FILM promujacy rol¢ innowacji
w przedsigbiorstwie oraz korzysci ptyna-
ce z ochrony wilasnosci intelektualne;j.
Film sktadat si¢ z krotkich wywiadow
z przedsigbiorcami, ktoérzy opowiadali,
jak innowacje wptynety na rozwdj ich
firm. Material mozna obejrze¢ na stronie
internetowej projektu w zaktadce PRO-

MOCIJA.

v PYTANIA DO EKSPERTA z zakresu
komercjalizacji wynikoéw prac badawczo-
rozwojowych, ochrony wilasnosci intelek-
tualnej, finansowania innowacji. Nasi

eksperci z o$rodka Enterprise Europe

Network udzielili odpowiedzi na ponad

150 pytan.

v INFORMATOR z zakresu prawa wla-
snosci intelektualnej, ktory zawiera pod-
stawowe zasady, korzysci i prawa wyni-
kajace z ochrony wiasnosci intelektual-
nej. Informator zostat podzielony na trzy
czgéci. Pierwsza dotyczy prawa autor-
skiego, druga prawa wlasnosci przemy-
stowej, a trzecia prawa sui generis do baz
danych. Informator mozna pobraé ze
strony projektu.

v WARSZTATY pt. Wspélpraca nauki
z biznesem. Jak wdrazaé i chronié inno-
wacyjne pomysily, w ktorych uczestniczy-
li studenci, doktoranci 1 naukowcy.

Uczestnicy dowiedzieli sig, jakie korzysci

wynikaja z wdrazania innowacyjnych

pomystow, jak chroni¢ wyniki swoich
prac, jakie sa potrzeby przedsigbiorcow
oraz oczekiwania wobec naukowcow.

Warsztaty odbyly si¢ w dniach 20 i 21

pazdziernika i wzig¢to w nich udziat tacz-

nie 35 osob.

Podejmowane w projekcie dziatania
cechowaty si¢ szerokim zasiggiem, starali-
$my si¢ dotrze¢ do jak najszerszej grupy
odbiorcow i zachgcié¢ obie strony do wzajem-
nej wspotpracy. Przy upowszechnianiu rezul-
tatow projektu wspdtpracowaliSmy z osrod-
kami sieci Enterprise Europe Network i za
ich posrednictwem przekazywaliSmy przed-
sigbiorcom i naukowcom osiggni¢cia naszego
projektu. Warto podkres§li¢c w tym miejscu
role osrodka Enterprise Europe Network
w realizacji czgSci dziatan w projekcie. Film
promujacy role innowacji w przedsigbior-
stwie byt emitowany kilkakrotnie w TVP3,
zostal zamieszczony na YouTube oraz Face-
booku. Szczegdlnie duzo pytan mieli studen-
ci, doktoranci, poczatkujacy naukowcy, kto-

rzy chcieli si¢ dowiedzie¢ jak moga zabez-
pieczy¢ wyniki swoich badan przed skopio-
waniem. Nie zabraklo rowniez pytan od
przedsigbiorcow. Niektore byly proste, inne
bardziej skomplikowane i dotyczace zaawan-
sowanych zagadnien.

Rezultaty projektu oceniamy bardzo
pozytywnie, spotkali$my si¢ z duzym zainte-
resowaniem, zarOwno ze strony przedsi¢bior-
cow jak i naukowcow. Kazda ze stron chciata
przedstawi¢ swdj punkt widzenia na wspot-
prace $wiata nauki i biznesu, wskaza¢ bariery
oraz oczekiwania wzgledem drugiej strony.

Z naszych do$wiadczen wynika, ze
przedsicbiorcy wcigz potrzebuja wiedzy
z zakresu mozliwos$ci ochrony swoich pomy-
stow oraz oferty wspotpracy z jednostkami
naukowo-badawczymi. Przyczyny tego stanu
rzeczy sa rozne, czasem mentalne. Polscy
przedsigbiorcy wciaz boja si¢ wprowadzania
zmian w swoich firmach, wdrazania innowa-
cyjnych technologii. Innym razem finansowe:
polskie firmy nie posiadaja tak duzych $rod-
kéw na finansowanie innowacji lub z obawy
przed ryzykiem niepowodzenia, przeznaczaja
mniej niz firmy zachodnie. Z kolei naukow-
com brakuje czgsto wiedzy na temat prak-
tycznych aspektow prowadzenia/zarzadzania
przedsiebiorstwem i dlatego tez ich pomysty/
rozwigzania cze¢sto nie znajdujg praktycznego
zastosowania.

Mamy nadziejg, ze dzigki takim inicja-
tywom zblizymy do siebie §wiat nauki i biz-
nesu.

LK

http://www.nauka-a-biznes.pl/

Projekt "Nauka a biznes czyli jak wdrazac i chroni¢ innowacyjne pomysty” wspétfinansowany ze srodkéw Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego




NASZE PROJEKTY

TrainERGY

Training for Energy Efficient Operations

- Erasmus+

Spotkanie partnerskie

projektu TrainERGY

na Uniwersytecie Sheffield

listopadzie br.(21-25) Fundacja
Rozwoju Przedsigbiorczosci
uczestniczyta w spotkaniu part-
nerskim miedzynarodowego projektu
TrainERGY: Training for Energy Efficient
Operations. Spotkanie miato miejsce na Uni-
wersytetcie Sheffield w Wielkiej Brytanii.
Rownolegle ze spotkaniem partnerskim
odbyla si¢ sesja szkoleniowa. Uczestnicy
mieli okazj¢ zapoznaé si¢ z narzedziami do
modelowania biznesowego (SCEnAT: The
Supply Chain Environmental Analysis Tool,
http://www.scenat.com/), wzia¢ udzial
w testowaniu modutu programu edukacyjne-
go z zakresu efektywno$ci energetycznej
i zrownowazonego rozwoju przedsigbiorstw
oraz dowiedzie¢ sig, jak realizowaé dziatania
majace na celu ograniczanie negatywnego
wplywu przedsigbiorstw na srodowisko (np.
poprzez redukcje emisji CO,).
Celem szkolenia byla realizacja 3 mo-
dutéw tematycznych z zakresu:

e zielonych zakupow,
e zielonego marketingu,

o technologii zmniejszajacych ilosci odpa-

dow.

Celem projektu jest:

e nawigzanie wspotpracy pomiedzy $rodo-
wiskiem akademickim i biznesem w celu
okre$lenia potrzeb szkoleniowych
w zakresie efektywnego wykorzystywa-
nia energii;

e opracowanie we wspolpracy z biznesem
innowacyjnego programu edukacyjnego
z zakresu efektywno$ci energetycznej
1 Zréwnowazonego rozwoju;

e wspoélpraca $rodowiska akademickiego
i gospodarczego w celu przygotowania
programu nauczania w oparciu o proces
otwartego przeptywu informacji (open
innovation and co-creation);

Opracowanie i wdrozenie innowacyjne-
go wirtualnego $rodowiska edukacyjnego,
a nastgpnie wlaczenie go do programu eduka-
cyjnego.

Projekt jest realizowany w ramach
programu Erasmus+ Dziatanie KA2: Wspol-
praca na rzecz innowacyjnosci i wymiany
dobrych praktyk, Partnerstwo strategiczne dla
wyzszej edukacji. Projekt jest finansowany
ze $rodkow Komisji Europejskiej. Realizacja
projektu w okresie od wrzesnia 2015 r. do
sierpnia 2018 1.

MB

Szkolenie
w Sheffield

zkolenie w ramach projektu TrainER-
GY: Training for Energy Efficient
Operations odbyto si¢ 21-25 listopa-
da 2016 r. na Uniwersytecie Sheffield
(Wielka Brytania). W szkoleniu wzigli udziat
uczestnicy z czterech krajow partnerskich -
Wielkiej Brytanii, Polski, Wioch oraz Grecji.

Celem warsztatow byl rozwoj kompe-
tencji z zakresu zréwnowazonego rozwoju
oraz efektywno$ci energetycznej. W ramach
szkolenia mieliSmy szans¢ zapoznania si¢
z narzedziami do modelowania biznesowego
(SCEnAT, baza Ecoinvent) oraz poszerzenia
wiedzy na temat dziatan majacych na celu
ograniczanie negatywnego wplywu przedsie-
biorstw na $rodowisko, np. poprzez redukcje
emisji CO, w catym cyklu zyciowym pro-
duktu). WzieliSmy tez udziat w wyktadach na
temat zielonych zakupéw, zielonego marke-
tingu oraz technologii zmniejszajacych ilosci
odpadow. Wyktady prowadzili wyktadowcy
z Uniwersytetu Sheffield (Dr Andrea
Genovese, Prof S.C Lenny Koh), Uniwersy-
tetu Neapolitanskiego im. Fryderyka II (Prof.
Giuseppe Bruno) oraz Uniwersytetu Lodzkie-
go (dr Grazyna Wieteska).

Wazna czgscig szkolenia bylo przete-
stowanie narz¢dzia do modelowania bizneso-
wego SCEnAT: The Supply Chain Environ-
Tool (http://
www.scenat.com/) oraz Ecoinvent (http://

mental Analysis

www.ecoinvent.org/).

SCEnAT pozwala zidentyfikowaé tzw.
hotspoty procesu produkcyjnego, czyli takie
punkty, ktore emitujg najwigcej CO, w catym
procesie.

Zadaniem kazdej z grup bylo przeanali-
zowanie cyklu zyciowego produktu konkret-
nej firmy, jego tancucha dostaw, a nastgpnie
graficzne przedstawienie catego procesu przy
uzyciu SCEnAT-u.
wykonywanym przez program, otrzymywano

Dzigki przeliczeniom

mape z wyodrgbnieniem kluczowych dla



emisji dwutlenku wegla etapow produkeji
badz dystrybucji - hotspotow. W ramach
zaje¢ przygotowaliSmy rowniez dwa scena-
riusze, ktore umozliwity firmie bardziej eko-
logiczna produkcje, likwidujac hot spoty
lub zmniejszajac ich negatywne oddzialywa-
nie na $rodowisko.

Nasza grupa zajgla si¢ mapowaniem
produkeji i dystrybucji 1 m® polistyrenowej
cegly, wytwarzanej przez firm¢ IZODOM.
Przedsigbiorstwo zlokalizowane jest w Zdun-
skiej Woli i zajmuje si¢ produkcja gotowych
elementéw budowlanych dla energooszczed-
nych domoéw. Przy uzyciu oprogramowania
SCEnAT, w cyklu zyciowym produktu

a nami drugie spotkanie europejskie-

go projektu #EMPL-OI #European

Mobility Placements for Open In-
novation (Program Erasmus+, dziatanie KA2
Wspolpraca na rzecz innowacyjnosci i wy-
miany dobrych praktyk, Partnerstwo strate-
giczne dla wyzszej edukacji). Tym razem
partnerzy przyjechali do Lodzi i spotkali si¢
w Uniwersytecie Lodzkim oraz w siedzibie
Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci.
W spotkaniu wzieli udzial przedstawiciele
wszystkich pozostatych 9 partneréw z 6 kra-
jow Unii Europejskiej (Wtoch, Hiszpanii,
Francji, Belgii, Luksemburga i Litwy ).

stwierdzono 2 hotspoty: spienianie polistyre-
nu oraz dostarczanie pary wodnej w procesie
formowania ksztattek. Technologia produkc;ji
polistyrenowej cegly jest niezwykle prosta,
stad duza trudnos$¢ sprawito nam obmyslenie
bardziej pro-srodowiskowych dziatan. Ze
wzgledu na niemozno$¢ zastapienia polisty-
renu innym materialem zdecydowalismy si¢
jedynie na zmiang lokalizacji firmy blizej
dostawcy surowca. ZaproponowaliSmy po-
nadto mozliwo$¢ zastosowania obiegu za-
mknigtego pary wodnej.

Kazda grupa byta rowniez zobowigzana
do scharakteryzowania dobrych praktyk dla
firm zar6wno w kontekscie zielonych zaku-
péw oraz technologii majacych na celu re-

Projekt #EMPL-OI # ma na celu dosto-
sowanie programow nauczania do potrzeb
rynku pracy, promocje¢ rocznych stazy zagra-
nicznych wérdd studentdow 1 przedsigbiorcoOw
oraz podnoszenie §wiadomos$ci nt. przedsie-

biorczosci wsrod kadry akademickie;j.

Na
dra Bogdana Buczkowskiego z Uniwersytetu

spotkaniu, prowadzonym przez
Lodzkiego, partnerzy podsumowali stan do-
tychczasowych prac w projekcie, dotychcza-
sowe wyniki oraz zaktualizowano harmono-
gram dziatan na kolejne miesigce. W trakcie
spotkania omowiono efekty wizyty studyjne;j
w Neapolu, w ktorej uczestniczyt przedstawi-
ciel Fundacji. Letnia szkota przedsi¢biorczo-
$ci odbyla si¢ w dniach 24-30 lipca 2016 r.
W Neapolu i wzigli w niej udziat studenci
z krajow bioracych udzial w projekcie oraz
przedstawiciele 5 uniwersytetow, ktorzy

- Erasmus+

dukcje odpadéw. Opracowalismy je na przy-
ktadzie meksykanskiej firmy ,,Suhab", ktora
produkuje zeszyty ze zuzytych opon samo-
chodowych.

W wyniku sesji treningowej zostat
opracowany raport dotyczacy studium przy-
padku (firma IZODOM) oraz dwie dobre
praktyki (firma ,,Suhab").

Organizacja spotkania byla wzorowa.
PracowaliSmy w komfortowych warunkach,
a nadzo6r mentoré6w zapewnil nam niezbedng
wiedzg. Prace w grupie oceniamy bardzo
dobrze, wszyscy angazowali si¢ w realizacje
zadan. Ponadto mieliSmy rowniez okazjg
pozna¢ lokalng kulture i zwiedzi¢ Sheffield.

AK

opracowali program kursu. Spotkanie byto
okazjag do poznania specyfiki przedsigbior-
czosci spolecznej, pozyskania umiejetnosci,
ktore sg niezbedne do skutecznego zarzadza-
nia firma. Podczas spotkania w Lodzi dysku-
towano réwniez na temat programu naucza-
nia dla nauczycieli akademickich opracowy-
wanego przez Uniwersytet w Nicei. Program
ma by¢ gotowy w marcu 2017 r. Rozmawia-
no réwniez na temat przewodnika adresowa-
nego do pracodawcow, edukatoréw, osob
odpowiedzialnych za zbieranie i analiz¢ in-
formacji z rynku pracy.

Nastgpne spotkanie zaplanowane jest
na jesien 2017 r. i odbedzie si¢ w Kownie na
Litwie.

Wigcej o projekcie na stronach:
http://empl-oi.eu/
http://www.fip.lodz.pl/emploi

LK




NASZE PROJEKTY

KODO jesien 2016

akonczyla si¢ kolejna, jesienna edy-

cja warsztatow informatycznych dla
uczniéw szkot gimnazjalnych pod

nazwa ,,Kodo-jesien, Lodzkie 2016". Organi-
zatorem warsztatow bylo Wojewddztwo
Lodzkie, a wykonawca Fundacja Rozwoju
Przedsigbiorczosci. Spotkania odbywaty sig¢
przez trzy kolejne weekendy listopada,
w dniach 12, 13, 19, 20 i 26 listopada 2016 r.
Wzieto w nich udzial prawie 40
uczniéw z gimnazjow m.in. z Lodzi, Topoli
Krolewskiej czy Koluszek. W trakcie warsz-

tatow, mlodziez miata okazje dowiedzie¢ sig,

jak napisa¢ aplikacje pod systemy Windows,
jak przetwarza¢ grafike, jak stworzy¢ wiasna
strong 1 napisac gr¢ dla systemoéw mobilnych.
Zainteresowanie ta tematyka bylo bardzo
duze, szczegdlnie, ze zaproponowane narze-
dzia sa calkowicie darmowe, co pozwala
kazdemu na sprobowanie swoich sit w domu.

Wielu ucznidow jest zainteresowanych
kontynuacja nauki i pytato, jak wyglada na-
uka informatyki w liceum lub na studiach.
Uczestnicy chwalili profesjonalizm i umiejet-
no$ci dydaktyczne trenera Pana dra Karola
Korczaka z Uniwersytetu £.odzkiego.

Kodo-Lodzkie  jest
rosnace zainteresowanie mtodych osob infor-

odpowiedziag na

matyka i pisaniem programow. Wigkszos¢
uczniéw nie ma takich zaj¢¢ w szkole. Pozo-
staje im zatem nauka we wlasnym zakresie
lub korzystanie z projektow takich jak Kodo-
Lodzkie.
Kolejna edycja Kodo-£odzkie odbedzie
si¢ latem 2017 1.
Kw

DLA PRZEDSIEBIORCOW

Konwent Ochrony Danych i Informac;i

dniu 15 listopada 2016 r.
w Lodzi miata miejsce V edycja
Konwentu Ochrony Danych
i Informacji. W trakcie Konwentu przedsta-
wiciele biznesu oraz nauki spotykali si¢, by
dyskutowa¢ o ochronie danych osobowych
i informacji. Gléwnym tematem byty zmiany,
wprowadzane przez nowe prawo unijne
o ochronie danych osobowych. Organizato-
rem spotkania byta firma Forsafe Sp. z o.o.
oraz Lubasz i Wspdlnicy — Kancelaria Rad-
cow Prawnych Sp.k. Partnerem Honorowym
tego wydarzenia byla Fundacja Rozwoju

Przedsigbiorczosci.

W trakcie spotkania, oprocz czesSci wyktadowej, miaty miejsce rozmowy przy stolikach

tematycznych. Dyskusje¢ przy kazdym z nich prowadzit jeden z zaproszonych ekspertow, ktory

wyjasnial niuanse zwigzane z dana tematyka i odpowiadat na pytania uczestnikow.

Wigcej na temat Konwentu: http://konwentodo.pl/

Kw



DLA PRZEDSIEBIORCOW

Nasze Dobre tddzkie - uroczysta Gala

listopada odbyta si¢ Uroczysta
Gala II edycji plebiscytu Nasze
Dobre tLodzkie. Nagrodzone

zostaly produkty i ushugi przedsigbiorcow
z wojewodztwa todzkiego, ktore ze wzgledu
na swoja jakos¢ i popularno$é zastuguja na
wyrdznienie. Zwycigzcow wybrali Czytelni-
cy i
»~Expressu Ilustrowanego” i ,,Naszego Mia-

Internauci ,,Dziennika ELodzkiego”,
sta”, oddajac glosy na uczestnikow akcji.
Ztoty Znak Jakosci w kategorii pro-
dukt/ustuga spozywcza uzyskata woda Swie-
cicki Zdrdj. Srebrny Znak Jakosci — befsztyk
tatarski firmy Boltim-Pek s.c., a Brazowy
Znak Jakosci — torcik argentynski Piekarenki.

Na pierwszym miejscu w Kkategorii
produkt/ustuga uplasowat si¢ Dom Seniora
Anders. Srebrny Znak Jako$ci otrzymat po-
réd w szpitalu specjalistycznym Pro-Familia.
Zagroda edukacyjna Pszczeli Swiat — pasieka
w Lipce uzyskata Brazowy Znak Jakosci.

»Znak Jako$ci”

otrzymato Muzeum Animacji Se-Ma-For.

Nagrode specjalna

Wszystkim  zwycigzcom  serdecznie
gratulujemy!

Wigcej na temat:
http://www.dzienniklodzki.pl/akcje/nasze-
dobre-lodzkie-2016/a/nasze-dobre-lodzkie-
urocgysta-gala-plebiscytu-

zdjeciafilm,11495079/

http://lodzkie.naszemiasto.pl/artykul/
plebiscyt-nasze-dobre-lodzkie-uroczysta-
gala-zdjecia-
film,3927746,artgal,t,id,tm.html

AK
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Nagrody gospodarcze wojewodztwa tddzkiego
,,Mocni w biznesie"” 2016

odczas uroczystej gali na IX. Euro-

pejskim  Forum  Gospodarczym
w listopadzie wreczone zostaly Na-

grody Gospodarcze Wojewoddztwa Lodzkiego

— Mocni w Biznesie 2016.

Wyroéznienia otrzymali:

e w Kkategorii ,dynamika eksportu” -
Zaktad Budowy Maszyn Hydrog z Lodzi;

nominowanymi byly firmy Sharda Europe

z Pabianic i Technitel Polska ze Zgierza.

e w Kkategorii

,start-up” — Napiferyn

Biotech Sp. z 0. 0. z Lodzi;
nominowanymi byly firmy Texetronic s.c.
i Heimdall Combat Systems Sp. z 0. o.

e w kategorii ,,unijny projekt z potencja-
tem” — spotka WKG =z Raciszyna
k/Dziatoszyna.

O nagrod¢ w tej kategorii ubiegaty sig¢
tez toédzkie firmy Zoolek oraz Zaklad Elek-
troniki Przemystowej Enika.

Nagrodg publicznosci dla najpopularniejszego laureata dotychczasowych edycji otrzyma-

fa firma Tonsmeier Centrum z Kutna. Nagroda Specjalnag Marszatka Wojewoddztwa Lodzkiego

uhonorowano spotke Wielton z Wielunia.

Organizatorem Forum byt Urzad Marszatkowski w Lodzi a patronem gospodarczym

Lodzka Agencja Rozwoju Regionalnego. Patronatu honorowego udzielity wydarzeniu Polska

Agencja Informacji i Inwestycji Zagranicznych, Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, Mini-

sterstwo Rozwoju oraz Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci.
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BEZPIECZENSTWO
1 ZDROWIE W PRACY

OSRODEK ENTERPRISE EUROPE NETWORK
PRZY FUNDACJI ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI

AMBASADOR BEZPIECZENSTWA
| ZDROWIA W PRACY W POLSCE

ATLLLRNNRRNRRRNNY http://osha,eu ropa,eu/pl SSSSSSESSRSNNNY

Nagroda w konkursie Zdrowe miejsca pracy 2016
na Miedzynarodowym Festiwalu Filmow
Dokumentalnych i Animowanych DOK w Lipsku

agroda Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy
N (EU OSHA) zostata przyznana Jakobowi Schmidtowi z Niemiec za
film Zwischen den Stiihlen (By¢ nauczycielem). Dokument przed-
stawia losy i droge zawodowa trojki mtodych nauczycieli.
,, ... Film na miare swoich czasow — personifikacja stresu. Sylwetki bohaterow
sq wyraziste i interesujqce, a zastosowane przez tworce podejscie ,,cinema
verité” przybliza nam ludzkie dramaty, ktore poruszyly nas emocjonalnie
i intelektualnie. Poczucie humoru ipowazne przestanie o losie miodych
ludzi...”
(fragment wypowiedzi jury)

Film otrzymat réwniez nagrod¢ DEFA za wybitny niemiecki film doku-

mentalny.

EU-OSHA od 2009 r. przyznaje nagrod¢ za najlepszy film dokumentalny
zwigzany z praca podczas festiwalu DOK Leipzig. Nagrode ustanowiono, aby
DOK Leipzig to najstar- podkres$li¢ znaczenie bezpieczenstwa i higieny pracy w Europie i zachecié
szy festiwal artystycz-
nych filméw dokumen-
talnych i animowanych
na Swiecie. Pierwszy https://osha.europa.eu/pl/about-eu-osha/press-room/2016-healthy-
festiwal miat miejsce workplaces-film-award-presented-film-be-teacher-dok-leipzig

W 1955 o KerelEE ek . e https://films2016.dok-leipzig.de/en/film/?ID=14667 &title=To+Be+a+Teacher
w Lipsku prezentowane sg najnowsze produkcje filmowe

z kilkudziesieciu krajéw wszystkich kontynentéw.
http://www.dok-leipzig.de/en

tworcéw do podejmowania tematu cztowieka w srodowisku pracy.

Wigcej informacji:

http://www.dok-leipzig.de/en/festival/wettbewerbe/preistraeger
MKS




BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE W PRACY

Kampania spoteczna Zdrowie pracownikow zyskiem firmy

ampani¢ Zdrowie pracownikow zyskiem firmy koordynuje Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy. Dotyczy
promoc;ji zdrowia pracujacych, co moze mie¢ przetozenie na sytuacje finansowa przedsigbiorstwa.
Wigcej informacji:
https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true& pageLabel=P34600191121455717829763
MKS
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Jesienny Piknik Naukowy Zfowic raka w pore

nstytut Centrum Zdrowia Matki Polki w Lodzi organizuje w dniach 28-29 listopada Jesienny Piknik Naukowy Ziowic raka w pore. Na-
ukowcy przedstawig wyniki badan z dziedziny nowotwordéw u kobiet. Eksperci, fizjoterapeuci oraz przedstawiciele instytucji dziatajacych
na rzecz kobiet z nowotworem przekaza praktyczne informacje istotne dla pacjentek i ich bliskich. W programie przewidziano roéwniez

warsztaty dla naukowcow oraz wystawe anglojezycznych ksigzek naukowych.

Piknik Naukowy jest adresowany do $rodowiska naukowego, pacjentow, kobiet i wszystkich zainteresowanych.

Udzial bezptatny.

Wigcej informacji: http://www.iczmp.edu.pl/wp-content/uploads/2015/07/Program-PIKNIK-NAUKOWY-28.11-29.11.2016-4-12.56.pdf
MKS
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OSHmail - elektroniczny biuletyn Europejskiej Agencji Zdrowia i Bezpieczenistwa w Pracy

B iuletyn co miesigc przekazuje najnowsze informacje z calego $wiata, prezentuje
publikacje, wskazuje zmiany w przepisach UE dotyczace bezpieczenstwa i higieny
pracy. Bezptatna subskrypcja poprzez stron¢ internetowsg

Europejska Agencja

Bezpiecefistwa https://osha.europa.eu/pl/news/oshmail

i Zdrowia w Pracy




INFORMACJE DOTYCZACE
PROGRAMOW
BADAWCZYCH/RAMOWYCH

Krotkie filmy na temat programu Horyzont 2020

yprodukowane przez zesp6t ekspertdéw Grupy Tematycznej EU Research Enterprise Europe Network:
Horizon 2020 - be on time!: https://youtu.be/2GDUSjxRSBQ
Who should apply for SMEs Instrument?: https://youtu.be/BpPRRNSUDQg

Enterprise Europe Network supports SMEs in Horizon 2020: https://youtu.be/Z4Dc2bjk6xk

How SMEs benefit from Horizon 2020?: https://youtu.be/7DLxhyk3oj4

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Konsultacje na temat Horyzontu 2020 i Euratomu

omisja Europejska prowadzi konsultacje spoteczne dotyczace dotychczasowego dziatania programu Horyzont 2020 oraz programu
Euratom.
Fragment listu z dnia 28 pazdziernika 2016 r. dr inz. Zygmunta Krasinskiego, dyrektora Krajowego Punktu Kontaktowego
Programéw Badawczych Unii Europejskiej:
. (...) Horyzont 2020 to program dla najlepszych. Pomimo duzej zloZonosci i mnogosci roznych instrumentow cieszy sie ogromnym zainteresowaniem w Europie.
Jest zorientowany na innowacje i wdrazanie ich na rynek, a wiec stawia w duzej mierze na przemyst, w tym mate i srednie przedsiebiorstwa (MSP).”
., (...) Kwestig, ktorg podnosimy na poziomie europejskim jest: jak optymalnie wykorzystaé caly potencjal Europejskiej Przestrzeni Badawczej, w tym potencjal
doskonatosci ulokowany w Polsce pozostalych krajach EUI3 (zespoly badawcze, nowe infrastruktury naturalne zasoby).
Wypracowalismy wspolne polskie stanowisko i rekomendacje, ktore sq dyskutowane w gronie panstw cztonkowskich i KE. Na poziomie Horyzontu 2020 nalezy
wprowadzi¢ mechanizmy zachgcajqce do otwarcia zamknietych sieci wspolpracy na nowych partnerow z EUI 3 (m.in. konkursy nakierowane na wlqczenie krajow
EUI13, rozszerzenie , widening package", wprowadzenie stosownych zapisow w czesci ,,wphyw" projektow, czy dodatkowego kryterium oceny uwzgledniajgcego
balans geograficzny).
Konieczne sq zmiany zasad wynagradzania w Horyzoncie 2020 w kierunku ztagodzenia roznic wynagrodzenia badaczy w ,,nowych" i ,,starych" panstwach czton-
kowskich, a takze utrzymanie odpowiedniej réwnowagi migdzy matymi i duzymi projektami oraz zapewnienie wtasciwej proporcji geograficznej w grupach dorad-
czych i panelach oceniajgcych. Oczekujemy, ze KE przedstawi propozycje stosownych zmian na konferencji ,,Spreading Excellence and Crossing the Innovation
Divide", ktora odbedzie si¢ 23 listopada w Brukseli.
Alktywny udziat polskich naukowcow i przedsiebiorstw w Horyzoncie 2020 to nie kwestia wyboru, a koniecznosc. To szansa na podniesienie naszej doskonatosci
naukowej i konkurencyjnosci gospodarczej. Potrzebna jest aktywizacja catego srodowiska badawczego - stworzenie skutecznego systemu zachet i wsparcia na
poziomie administracyjnym, organizacyjnym i merytorycznym. Podlgczmy do dziatan w latwiej dostepnych programach krajowych, torpede w postaci Horyzontu
2020. Horyzont 2020 moze by¢ pomostem w przejsciu do kolejnego programu ramowego, do ktérego przygotowania juz wystartowaty.
Trwa proces oceny Horyzontu 2020 i Euratomu. Wykorzystajmy nasz potencjal ekspercki i przekaimy nasze refleksje i uwagi. Wlgczmy sie¢ aktywnie w tworzenie
europejskich polityk w obszarze badan i innowacji.”
Ankiety mozna wypei¢ do 15 stycznia 2015 r.
H2020: http://ec.europa.eu/research/consultations/interim_h2020_2016/consultation_en.htm

Euratom: http://ec.europa.eu/research/consultations/euratom_rt_programme/consultation_en.htm




INFORMACJE DOTYCZACE PROGRAMOW BADAWCZYCH/RAMOWYCH

Rady ekspertow EASME na temat SME Instrument

gencja Wykonawcza Komisji Europejskiej do spraw Matych i Srednich Przedsigbiorstw (EASME - Executive Agency for SMEs) opu-
blikowata odpowiedzi na trzy proste pytania, ktére moga by¢ pomocne dla aplikujacych o finansowanie innowacyjnych pomystow
poprzez Instrument MSP.
Pytanie pierwsze: Co sprzedajesz?
W prosty sposob przedstaw swoja firme i jej produkty. Pamigtaj, ten kto bedzie stuchal, musi zrozumie¢ w ciagu kilku sekund, o czym
mowisz.
Pytanie drugie: Kim sa Twoi klienci?
Jesli dobrze opiszesz swoj produkt i whasciwie okreslisz grupg odbiorcow, to jest duza szansa, ze pojawi si¢ ktos, kto uzna, ze to co oferu-
jesz, jest niesamowite i warto w to zainwestowac.
Pytanie trzecie: Dlaczego inni mieliby za to placié¢?
Jesli przekonate$ ludzi do swojego produktu, to teraz jest czas na sprawdzian. Twoja oferta bedzie weryfikowana. Pamigtaj, aby odpo-
wiedz byta krotka i jasna.
Wigcej: https://ec.europa.eu/easme/en/print/9633
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Dzien informacyjny

Bezpieczenstwo zywnosciowe, zrownowazone rolnictwo
i lesnictwo, badania morz i wod srodlgdowych

oraz biogospodarka

rajowy Punkt Kontaktowy Programéw Badawczych Unii Europejskiej organizuje 7 grudnia 2016 r. spotkanie informacyjne dotyczace
2. Wyzwania Spotecznego (SC2): Bezpieczenstwo ZywnosSciowe, zrownowazone rolnictwo i lesnictwo, badania morz i wod srodlgdo-
wych oraz biogospodarka w programie Horyzont 2020.

Wsrdd prelegentéw wystapi pani Inge van Oost, ekspert Dyrekcji Generalnej Komisji Europejskiej ds. Rolnictwa i Rozwoju Obszarow
Wiejskich (DG AGRI), ktéra opowie o projektach wymagajacych podejscia wielopodmiotowego (multi-actor approach) oraz grupach operacyj-
nych tworzonych w ramach Europejskiego Partnerstwa na Rzecz Innowacji w Rolnictwie (EIP-AGRI). W programie rowniez: korzysci dla na-
ukowcow 1 przedsigbiorcoOw z udziatu w programie Horyzont 2020, zasady przygotowania i sktadania wnioskéw, ocena aplikacji, tematy kon-
kursow w 2017 r.

Udzial bezptatny po wczesniejszym zgloszeniu: http://www.kpk.gov.pl/? event=dzien-informacyjny-dotyczacy-2-wyzwania-spolecznego-sc2-
bezpieczenstwo-zywnosciowe-w-programie-h2020-2

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Zrédlo:

http://ec.europa.eu
http://www.kpk.gov.pl
http://regionalny.uni.lodz.pl
https://www.youtube.com
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OKIEM STATYSTYKA

SPOLECZENSTWO INFORMACYJNE W WOJEWODZTWIE LtODZKIM

Gospodarstwa domowe wyposazone w wybrane dobra trwalego uzytkowania w 2015 r.

w % ogotu gospodarstw domowych
.3,4% ‘71,1% ‘7,8% ‘8,5%

komputer osobisty komputer komputer z szerokopasmowym urzgdzenie do odbioru
z dostepem do Internetu dostepem do Internetu telewizji satelitarnej
lub’kablowej

Podmioty gospodarki narodowej sekcji ,,Informacja i komunikacja” w 2015 r.

Udziat podmiotéw nalezacych do sekcji ,Informacja i komunikacja” w liczbie podmiotéw ogétem wedtug wojewodztw
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Wykorzystanie technologii informacyjno-telekomunikacyjnych w przedsi¢biorstwach w 2015 r.
Przedsiebiorstwa®:
wykorzystujgce komputery I 92,9%
posiadajace dostep do Internetu | 91,1%
posiadajgce szerokopasmowy dostep do Internetu T 90,8%

posiadajgce wiasng strong internetows preEESSEEEE———————— 63.8%

wyposazajgce swoich pracownikéw w urzgdzenia przenosne o
i } I 58,1%
pozwalajgce na mobilny dostep do Internetu
0 20 40 60 80 100%

a Dane dotycza iebic sektora ni

Cele wykorzystania Internetu w przedsi¢biorstwach® w 2014 r.

11,5% 18,8% 90,2%
Przedsiebiorstwa otrzymujace zamoéwienia Przedsigbiorstwa sktadajgce zaméwienia Przedsigbiorstwa wykorzystujace Internet
poprzez sieci komputerowe (strong internetowa, poprzez sieci komputerowe (strone w kontaktach z administracjg publiczng
systemy typu EDI) internetowa, systemy typu EDI)
a Dane dotyczg igbi sektora nie

URZAD STATYSTYCZNY W LODZI

OCirodek Badta Regionalnych

www.stat.gov.pl/lodz

s ,
93-176 L6dz ul. Suwalska 29 0 O{Z LQ,L todzki Osrodek Badan Regionalnych:

centrala: 042 683 91 00, 683 91 01 ( \ > tel.: (42) 683 92 55
fax: 042 684-48-46 ‘l e-mail: OBR_Idz@stat.gov.pl
e-mail: sekretariatusldz@stat.gov.pl J g

www.stat.gov.pl/lodz/obr



OFERTY KOOPERAC(C]I

undacja Rozwoju Przedsi¢biorczosci — oSrodek Enterprise Europe Network s$wiadczy m.in. ustugi
w poszukiwaniu partneré6w handlowych i technologicznych. W przypadku zainteresowania oferta prosimy o kontakt
i podanie numeru referencyjnego. Jednoczes$nie zachgcamy do zglaszania witasnych ofert. Formularz jest dostgpny
na stronie internetowej FRP w dziale projektu EEN w zakladce Wyszukiwarka ofert wspolpracy i wydarzen.

Nr Ref Opis oferty

1. BOCY20160317001 Cypryjska firma specjalizujaca si¢ w produkcji i sprzedazy detalicznej organicznych herbat ziotowych
i suplementdw, organicznych zi6t oraz przypraw, poszukuje agentéow i / lub dystrybutoréw gotowych
zajac si¢ promocja i dystrybucja tych produktow w Europie i poza nia. Firma jest takze zainteresowana
produkcja wyrobow sprzedawanych pod markami innych firm.

2. BOFR20160317003 Mata rodzinna firma francuska specjalizujaca si¢ w wysokiej jakosci produktach z drewna oferuje inno-
wacyjne meble dystrybutorowi lub agentowi w krajach europejskich.

3. BRNL20160602001 Holenderska znana na rynku krajowym marka odziezowa kladzie nacisk na wzor oraz jako$¢ produko-
wanych dla kobiet ubran ze $redniego i wysokiego segmentu jakosci. Marka uzywa w swojej kolekcji
duzo aplikacji skorzanych. Firma poszukuje dostawcow skory jagniecej z Turcji, Portugalii i Polski,
oferujac wspotprace w oparciu o umowe produkeyjng.

4. BRSE20160609001 Szwedzki producent karoserii poszukuje dostawcow podwozia i przyczep do cigzarowek. Firma poszu-
kuje partnerow, ktorym mogtaby zleci¢ podwykonawstwo i z ktorymi wspolnie dostarczataby komplet-
ne rozwigzania.

5. BRIE20160412001 Irlandzka firma jest dostawca ushug i sprzetu do bibliotek samoobstugowych, systemu kontroli magazy-
nowej, bezpieczenstwa biblioteki itp. Firma oferuje na rynku krajowym dystrybucj¢ wyposazenia bi-
blioteki, zardwno opartego na technologii RFID oraz innej, a takze poszukuje mozliwosci wspolpracy
w oparciu o franszyz¢ z deweloperem wyposazenia bibliotek.

6. BRIT20160526002 Whoski start-up dziatajacy w sektorze zdrowotnym poszukuje do umowy produkcyjnej firm bedacych w
stanie projektowac i wytwarza¢ opakowania wykonane z kopolimeru etylenu i octanu winylu (tzw.
EVA - Ethylene-vinyl acetate)

7. BRSE20160531001 Szwedzki producent prozniowych opakowan na jedzenie istnieje na rynku od 12 lat i dostarcza produk-
ty oraz ushugi poczawszy od projektowania poprzez wykonanie i produkcje, konczac na logistyce. Fir-
ma poszukuje dostawcow plastikowych toreb do pakowania swoich gotowych produktéw podczas wy-
sytki do klienta. Wspotpraca na zasadzie podwykonawstwa.

8. BRHU20160512001 Wegierski producent wyrobow z metalu specjalizuje si¢ w produkcji kotléw do centralnego ogrzewania
i kaloryferow. Firma rozwingta wiasny produkt - piec na pelety drewniane, do ktérego poszukuje elek-
tronicznego panelu sterowania. Wspotpraca na zasadzie umowy produkcyjne;j.

9. BOJP20160518001 Mtoda i aktywna japonska firma zajmujaca si¢ projektowaniem stron internetowych, kreowaniem marki
i cyfrowymi ustugami marketingowymi oferuje swoje ustugi dla firm zainteresowanych zaistnieniem na
rynku japonskim. Firma oferuje swoje ustugi zwigkszenia widoczno$ci na rynku japonskim poprzez
umowe ustugowa lub podwykonawstwa.

10. | BONL20160414002 Holenderski importer i hurtowy dostawca wysokiej jakosci grzejnikow tarasowych, kominkow, grilli
i systemOéw chtodzacych sprzedaje produkty pod wiasng marka. sg silnie. Firma wspiera dziatania
sprzedazowe i poszukuje partnerow zainteresowanych wspotpraca w ramach umowy o §wiadczenie
ushug dystrybucji.

11. | BOLV20160304001 Lotewska firma specjalizujaca si¢ w produkcji réznego rodzaju konstrukcji ze szkla organicznego
i tworzyw sztucznych jest zainteresowana znalezieniem i nawigzaniem nowych partnerstw na rynku
europejskim do dystrybucji swoich produktéw. Firma jest zainteresowana zawarciem umow agencyj-
nych lub dystrybucyjnych.

Thumaczenie streszczen ofert dokonywane jest przez wybranych konsultantéw w calym kraju

i koordynowane przez oSrodek EEN przy Stowarzyszeniu Wolna Przedsiebiorczo$¢ w Sopocie.







