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OD REDAKCJI

Szanowni Czytelnicy!

Przedstawiamy kolejny numer Biuletynu
Informacyjnego Fundacji Rozwoju Przedsiebiorczosci.

Gtéwnym tematem biezgcego numeru jest problem
oficjalnego uznania jezyka migowego w Europie jako jezyka
mnigjszos$ciowego. Tej kwestii poSwiecony  jest
migdzynarodowy projekt realizowany przez Fundacje pod nazwg SIGNALL 2.
Nadrzednym celem inicjatywy jest opracowanie programu | materiafu nauczania
dostosowanego do potrzeb osob niestyszgcych i korzystajgcych z jezyka migowego oraz
oficjalne uznanie go za obowigzujgcy model nauczania w skali miedzynarodowej.

W listopadzie mielismy przyjemno$¢ gosci¢ w Warszawie cztonkoéw Konsorcjum
Signall 2 na Spotkaniu Partnerskim. Relacja z wydarzenia ponizej.

W numerze prezentujemy wywiad z inicjatorem i koordynatorem Projektu Panem
Haarisem Sheikh z Interesource Group (Ireland) Limited, ktéry ma w swoim dorobku kilka
projektéw miedzynarodowych dotyczgcych réznych probleméw spotecznych, w tym
réwniez gtuchoty.

Ponadto, zamieszczamy materialy do polskiej cze$ci kursu International
Perspectives on Deafness” - streszczenia do wyktadéw Pani dr Iwony Grzesiak i Pana
Prof. Marka Swidzifiskiego. Stanowig one wprowadzenie do problematyki gtuchoty, w
perspektywie zaréwno medycznej, jak i spotecznej. Gtuchota jest ograniczeniem bardzo
powaznym ze wzgledu na swojg wieloaspektowosc. Wiecej na stronach 6-7.

W listopadzie Komisja Europejska opublikowata dokument otwierajgcy konsultacje
na temat lepszej przysztosci europejskiej gospodarki dzieki strategii UE 2020. Jego
gfdwne zatozZenia to: rozwdj ekonomiczny w oparciu o innowacje, badania i gospodarke
cyfrowg, a takze zwrot w strone ,zielonej energii”. Szczegbéfowe zatozenia strategii
prezentujemy na str. 7-8.
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Zyczymy mitej lektury!

Projekt Signall 2 - Spotkanie Partnerskie

w Warszawie

Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci
w todzi uczestniczy w miedzynarodowym projekcie o
edukacyjnym SIGNALL 2, wspoéffinansowanym ze S I g n
srodkow Unii Europejskiej w ramach Programu
Leonardo da Vinci, Uczenie sie przez cate Zycie.

W dniach 12-13 listopada 2009r. odbyto sie pigte i zarazem ostatnie
Spotkanie Partnerskie konsorcjum Projektu Signall 2, ktérego liderem jest
irlandzka instytucja edukacyjna Interesource Group (Ireland) Limited.
We wspotpracy uczestnicza partnerzy - europejskie instytucje, m.in. Centrum
Studiéw nad Gtuchotg Trinity College w Dublinie, Irlandia; Irlandzki Zwigzek
Gtuchych (Dublin, Irlandia); Centrum Edukacji Ustawicznej University of Sussex

FI {[_,

(Brighton, Wielka Brytania), Finskie Stowarzyszenie Gtuchych (Helsinki,
Finlandia), Grant Advisor (Brno, Czechy) oraz Fundacja Rozwoju
i i iohi Eni enterprise
Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci curope
network

ul. Piotrkowska 86, 90-103 Lodz

Wiparcie dla biznesu w zasiegu reki
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Na drugi dzien odwiedzilismy Muzeum Powstania
Warszawskiego. Goscie z zagranicy byli pod wielkim
wrazeniem ekspozycji muzeum oraz historii na temat
zmagan powstancéw z hitlerowskim okupantem. Szczegodlne
zainteresowanie zwiedzajgcych wzbudzita historia plutonu
gluchoniemych, ktéry brat udziat w walkach powstanczych.
W czasie Powstania pluton liczyt 29 oséb. Byt to
konspiracyjny, 3 pluton (nr 1107) IV kompanii AK z drugiego
rejonu obwodu | — Srodmieécia. Jego zadaniem byta
obserwacja ruchéw nieprzyjaciela w poblizu gmachu YMCA
przy ulicy Konopnickiej oraz obrona wyznaczonych pozycji.

Wiecej informacji na temat projektu Signall 2
na stronie fundacji: www.frp.lodz.pl
w zaktadce ,Nasze projekty”.

Przedsigbiorczosci z Lodzi.

Spotkanie mialo miejsce w Warszawie. Podczas
spotkania podsumowano dotychczasowe dziatania oraz
omoéwiono plany na najblizszy okres. Najwazniejszym
zadaniem przed Konsorcjum Signall 2 jest opracowanie
materialu do nauczania i nagranie wykfadéw do kursu ;
akademickiego pn. ,International  Perspectives on N e 4
Deafness” (IPOD). Pierwszg uczelnig, ktéra otworzy kurs w ’
trybie stacjonarnym bedzie Trinity College w Dublinie. IPOD
bedzie réwniez dostepny online w formie e-learningu,
wykorzystujgc miedzynarodowe wyktady.

Strona projektu: www.signaliproject.eu/

Jednym z wydarzen towarzyszacych spotkaniu byta
wizyta w Instytucie Gluchoniemych im. Jakuba Falkowskiego
w Warszawie, gdzie wystuchaliSmy wyktadu Pana Dyrektora
Tadeusza Adamca na temat historii oraz dziatalnosci
Instytutu. Instytut jest najstarszg w Polsce placéwka szkolno-
wychowawczg dla dzieci i mtodziezy z wadg stuchu. Zostat
powotany do zycia 23 pazdziernika 1817r. z inicjatywy ks.
Jakuba Falkowskiego. Od tego momentu Instytut
nieprzerwanie ksztalci niestyszace dzieci na poziomie
przedszkolnym, podstawowym, gimnazjalnym  oraz
ponadgimnazjalnym.

Spotkaniu towarzyszyta dyskusja na temat poziomu
ksztatcenia oséb gluchych oraz sytuacji niestyszacych
w réznych krajach europejskich. Podkreslono konieczno$¢
wzmocnienia dziatan na rzecz oficjalnego uznania jezykéw
migowych w Europie. Problem ten jest zazwyczaj
marginalizowany przez wtadze i spychany na dalszy plan na
rzecz spraw o szerszym wydzwieku politycznym i
propagandowym.

Pierwszy dzien spotkania zakonczyt sie wycieczkg po
Starym Miescie oraz uroczystg kolacja w restauracji ,Pod
Samsonem”.

enterprise
europe
network

Wsparcie dla biznesu w zasiggu reki




Biuletyn Informacyjny

Nr 11 (52) 2009

Fundacji Rozwoju Przedsiebiorczosci w £odzi - Osrodek Enterprise Europe Network

Wywiad z Panem Haarisem Sheikh - koordynatorem Projektu Signall 2

INTERESOURCE GROUP

(IRELAND) LIMITED

Haaris Sheikh - dyrektor zarzgdzajacy Interesource Group (lreland)
Limited, pomystodawca i koordynator Projektu Signall 2.

FRP: Dlaczego zdecydowales sie poswieci¢ swoje
projekty problematyce gtuchoty i promocji jezyka
migowego?

Haaris Sheikh: Uwazam, ze wazne jest przede wszystkim
zrozumienie, ze kiedy rozpoczeliSmy projekt SIGNALL nie
chcielismy “rozwigzywac¢ problemu”. Warto tez zauwazy¢, ze
w niektérych krajach gtuchota jest postrzegana jako problem,
ktéry nalezy rozwigzaé. A z pewnoscig nie o to chodzi. Kiedy
rozpoczelismy projekt SIGNALL
wiekszos¢ z nas w firmie nie miata
wiedzy o byciu Niestyszacym ani o

Z Interesource Group (Ireland) Limited

Niestyszagcymi  ekspertami i
edukacja wilasna  stanowity
kamien milowy, cho¢ musze
jeszcze nauczy¢ sie
Irlandzkiego Jezyka Migowego, jakiego uzywa sig¢ w Irlandii.
Musze powiedzie¢, ze kiedy rozpoczynalismy SIGNALL Il
naszym celem bylo stworzenie innowacyjnego kursu
odpowiadajgcego $wiatowym standardom edukacji. Patrzac
na to, co osiggneliSmy jako miedzynarodowe konsorcjum
mysle, ze mozemy by¢ dumni z
odniesionego  sukcesu i ze
stworzenia programu na swiatowe;j

jezyku migowym. Postrzegalismy wczesniej wspolpracowalismy przy realizacji klasy Uniwersytecie (Trinity
(naiwnie) gluchote jako stan  EESRSETERRNTI L ITICI I Ier N o= 8 College w  Dublinie),  ktory
medyczny okreslany  stopniem (2003-2005). Projekt MORPH (Management of VTS s ciee AR LR
utraty stuchu. Nie to jest celem Risks & Practices in Healthcare) dotyczyt uruchomieniu programu Problem
naszych projektow. Teraz zarzadzania ryzykiem w instytucjach ochrony Gluchoty W Perspektywie
postrzegamy Nieslyszacych jako zdrowia i realizowany byt przez pie¢ organizacji z Miedzynarodowey.

cze$é naszego spoteczenstwa cztere.ch.paﬁﬁtw.e.uropejskitl:'h: Butgarii, lrla.ndii,

bedaca mniejszoscia Polski i Wielkiej Brytanii. Celem projektu To znaczace wydarzenie,

lingwistyczng i kulturowa, ktéra, w
wiekszosci przypadkow, postuguje
sie  jezykiem migowym jako
ojczystym. Kultura Niestyszgcych,
jak inne kultury, wigze sie z
wlasnymi  normami kulturowymi,
zachowaniami i rozni sie w
zaleznosci od kraju i, jak jezyki
mowione, jezyki migowe roznig sie
miedzy sobg. Zrozumienie tego, z perspektywy osoby
styszacej, jest chyba jedynym “problemem”, ktéry chcemy
rozwigza¢, czyli chcemy edukowa¢ osoby styszace w
zakresie rozumienia i uswiadomienia sobie, czym jest kultura
Niestyszacych i jezyk migowy.

poréwnanie

szczegblnym
defaworyzowanych,

i Rumunii.

FRP: Z perspektywy dwéch lat realizacji Projektu Signall
2, co wedlug ciebie jest najwazniejszym rezultatem
projektu?

HS: Trudno w skrocie przedstawi¢ najwazniejsze aspekty
SIGNALL 2, jest ich tak wiele. Dla mnie praca z tak wieloma

FOSTER (Friendly Organizational Strategies for

Training and Employment
systemow
szkoleniowej i rozwoju kariery pracownikow ze
uwzglednieniem

we wspofpracy z
organizacjami z Grecji, Hiszpanii, Irlandii, Polski

poniewaz program realizowany
jest w ramach 4-letniego programu
studiéw licencjackich (Licencjat z
Badan nad Gluchotg) Centrum
Badan nad Gluchotg. Bedzie
réwniez realizowany w
programach eksternistycznych i
studiow zawodowych. Poniewaz
przypisano mu 10 punktéw ECTS,
jest szczegdlnie korzystny z perspektywy europejskiej.
Dlatego przettumaczono go na 4 jezyki méwione (czeski,
polski, finski i angielski) oraz na 5 jezykéw migowych (czeski,
polski, finski, angielski i irlandzki). Program realizowany jest
z wykorzystaniem platformy MOODLE, a tres¢ wyktadow
zostata sfilmowana, aby studenci mieli do niej dostep w
formie tekstu, nagrania z lektorem i ttumaczenia migowego.

Relations) byto

rekrutacji, polityki

grup

Po raz pierwszy petny program zostat zapisany w wersji
cyfrowej i oferowany w formie nauczania komplementarnego
(blended-learning), jest to duzy krok naprzéd w pokazaniu,
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jak mozna zaoferowaé¢ nauczanie udostepniajgc tresci
szerszej grupie odbiorcow. To najwazniejszy aspekt kazdego
systemu edukacyjnego: usuwanie jak najwigkszej liczby
barier i upowszechnianie nauczania, bo dzieki edukaciji
zmieniamy sposéb myslenia i dziatania.

FRP: W jaki sposéb projekt Signall 2 przyczynia sie do
oficjalnego uznania jezykéw migowych w krajach UE
jako jezykow mniejszosciowych?

HS: Mineto juz prawie 21 lat od przyjecia przez Parlament
Europejski Uchwaty o Jezykach Migowych dla Niestyszacych
w 1981 roku, wzywajgcej narody do uznania potrzeb
lingwistycznych i kulturowych osob Niestyszacych. Niektore
kraje w Unii Europejskiej konstytucyjnie uznaty jezyk migowy
swojego kraju, a inne majg S$rodki prawne, aby osoby
Niestyszgce mogty korzystaé¢ ze swoich praw np. w dostepie
do towaréw i ustug. Jednak o tyle, o ile uznanie jezyka
migowego jeszcze potrwa, z powotywaniem sie na prawa
czlowieka dla oséb Niestyszgcych, samo uznanie nie
zaspokoi potrzeb o0s6b Niestyszgcych. Zmiana musi
rozpoczaé sie od sposobu edukacji dzieci Niestyszgcych na
wczesnym etapie. Obejmuje to szkolenie w zakresie jezyka
migowego dla wszystkich nauczycieli, wsparcie edukacyjne i
ttumaczeniowe na poziomie przedszkolnym, szkoty
podstawowej, $redniej i edukacji wyzszej oraz zmiane
postrzegania osob Niestyszacych w miejscu pracy przez
pracodawcéw. To kluczowe aspekty, na ktére spoteczenstwo
musi zwréci¢ uwage, niezaleznie, czy jezyk migowy zostanie
uznany, czy nie. Tam, gdzie brak wsparcia ttumaczy sie
brakiem funduszy, uznanie bytoby tylko gestem nie stuzgcym
spotecznosci  Niestyszgcych w dtuzszej perspektywie.
Oczywiscie, uznanie jest wazne, ale bardziej potrzebne jest
dziatanie.

FRP: Dlaczego symbolem projektu jest biedronka?

HS: Kiedy powstawat SIGNALL | czerwono-czarna biedronka
byta symbolem Irlandii. Wybrali$my biedronke ze wzgledu na

kolory, a nie na owada! Czarny i bialy to spotecznosé¢
Niestyszacych i styszacych, a czerwony to edukacja, ktéra
zbliza te spotecznosci. Dla kazdego kraju wymyslaliSmy cos
innego, ale kolory pozostaly takie same w pierwszym
projekcie. Kiedy rozpoczat sie SIGNALL Il wykorzystalismy
dwa ‘L' ze stowa “SIGNALL” i pokolorowali$my je na kolor
btekitny, ktory stat sie kolorem projektu. Podkreslilismy dwa
‘LL’” w stowie SIGNALL, co zbiegto sie z “II” wskazujgcg na
druga faze projektu. W 2010r. rozpoczynamy SIGNALL 3.
Prosze wej$¢ na naszg strone internetowg

www.interesourcegroup.com

i zobaczy¢ nowy symbol.

NIESLYSZACY W POLSCE — STATYSTYKA

Liczba osdb z uszkodzonym stuchem w Polsce jest trudna do ustalenia, a precyzyjna ocena w tym zakresie jest praktycznie
niemozliwa. Zgodnie z danymi ze spisu ludnosci oraz z materiatami Polskiego Zwigzku Gtuchych mozna przyjac¢, ze osob
z uszkodzonym stuchem w stopniu znacznym i gtebokim, a wiec gtuchych i gluchoniemych zyje aktualnie w Polsce okoto 45
-50 tysiecy, a osob z uszkodzeniem stuchu w stopniu umiarkowanym, czyli stabo styszacych, okoto 80-900 tysiecy. Dane te
nie uwzgledniajg 0os6b z uszkodzonym stuchem w stopniu lekkim, poniewaz osoby te nie sg obejmowane zadnymi
wykazami, a ich liczbe mozna ocenia¢ na 2,5 do 3,5 miliona oséb jedynie w duzym przyblizeniu.

2Zrédlo: Z raportu Dr Iwony Grzesiak, Instytut Gluchoniemych w Warszawie, przygotowanego na potrzeby Projektu Signall 2
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FPE: Why have you decided to
tackle the problem of deafness in
your projects?

Haaris Sheikh: | think it is important
from the outset to understand that
when we started the SIGNALL pro-
ject we did not set out to “solve a problem”. Also, it is worth
noting that is some countries deafness is viewed as a prob-
lem that needs to be solved. This is most definitively not the
case. When we embarked on the SIGNALL project, most of
us at the company were not knowledgeable about deafness
and sign language. We (naively) looked at deafness as a
medical condition in terms of the degree of hearing loss. This
is not the aim of our projects. We now look at Deaf people as
part of our society who are a linguistic and cultural minority
who use sign language as a native language in most cases.
Deaf culture, like all cultures, is associated with its own cul-
tural norms and behaviour and differs from one country to
another and like spoken languages, sign languages also are
different from one country to another. Understanding this,
from a hearing perspective, is possible the only “problem”
that we aim to tackle and that is to educate hearing people’s
understanding and awareness of Deaf culture and sign lan-
guage.

FPE: From the perspective of two years of Signall 2 pro-
ject implementation, what is the most important out-
come of the project?

HS: It is difficult to synopsise the most important aspects of
SIGNALL 2. There are so many. Personally working with so
many Deaf experts and educating myself has been a mile-
stone however, | have yet to learn Irish Sign Language (ISL)
which is what is used in Ireland. | must say that when we
started SIGNALL Il, we were aiming to develop a course that
would be innovative and stand up to word standards of edu-
cation. Looking at what we have achieved as an international
consortium | think we stand proud in our success of develop-
ing a course with a world class University (Trinity College
Dublin) who have been working with us in rolling out the Per-
spective on Deafness Course.

This is a significant development as the course is rolled out
as part of the Centre for Deaf Studies’ Bachelor of Deaf
Studies 4-year degree programme. It will also be used for
extra-mural and VET programmes. As it carries 10 ECTS it is
of particular benefit from a European perspective. It is for this
reason that the course is translated into 4 spoken languages
(Czech, Polish, Finnish, English ) and 5 sign languages
(Czech, Polish, Finnish, English and Irish Sign Languages).
The course is delivered using MOODLE and the lecture con-
tent has been filmed so that the students have access to
text, voice over and signed content.

This is the first time a full course has been digitised and of-
fered as blended-learning and this represents a leap in how
education can be delivered making content more accessible

Haaris Sheikh - Chief Executive
of Interesource Group (Ireland) Limited,
initiator & coordinator of Signall 2 Project.

INTERESOURCE GROUP

(IRELAND) LIMITED

www.interesourcegroup.com

to a wider audience. This is the greatest aspect of any edu-
cational system — remove as many barriers and make learn-
ing more accessible — as it is through education we can
change the way we think and change the way we do things.

FPE: In what way Signall 2 project contributes to the
recognition of the sign languages in the EU as the lan-
guages of minorities?

HS: It has been over 21 years since the European Parlia-
ment passed the 1981 Resolution on Sign Languages for the
Deaf calling upon nations to recognise the linguistic and cul-
tural need of deaf people. Some countries in the European
Union have constitutionally recognised sign language in their
own state, where as others offer legal measures so that deaf
people can exercise their rights to access goods and ser-
vices for example. However, while sign language recognition
will go a long way towards pushing the human rights agenda
with regards to deaf people, it alone will not meet the needs
of deaf people. Change has to start with the way in which
education from an early age for deaf children is provided.
This includes sign language training for all teachers, educa-
tional and interpreting support at pre-school, primary school,
secondary school, and tertiary education and the changing of
employer perceptions with respect to deaf people in the
workplace. These are core aspects of society that must be
given great attention to whether or not sign language is rec-
ognised. When funding and finance are excuses for non-
provision of support, recognition will only end up becoming a
token gesture which does not serve positively for the deaf
community in the long run. Sure, recognition is important, but
action is more useful.

FPE: Why did you choose the ladybird as the symbol of
the project?

HS: When SIGNALL | was conceived the branding used for
Ireland was a red and black ladybird. We were more keen on
selecting the ladybird because of its colours rather than the
insect itselfl The black and white represented the Deaf and
hearing communities while the red represented education
which brought the two together. We used different imagery
for each country but retained the colour scheme through the
first project. When we started SIGNALL Il, we used the two
‘L’s in “SIGNALL” and coloured these in cyan which become
the project colour. We highlighted the two ‘LL’s in SIGNALL
which also coincided with “lI” representing the second phase
of the project. In 2010, we are starting SIGNALL 3. Log on to
our website www.interesourcegroup.com to see the new
branding.
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Wprowadzenie do problemu gtuchoty - wiasciwa terminologia

Wprowadzenie

W podejsciu do problemu gtuchoty istniejg problemy terminologiczne — stosowanie réznych terminéw w odniesieniu do tych samych oséb
w zaleznosci od dyscypliny naukowej (medycyna, psychologia, surdopedagogika, logopedia, socjologia, jezykoznawstwo). Istniejg rowniez
réznice w odbiorze pewnych pojeé. Pejoratywne nacechowanie pewnych terminéw w zaleznosci od srodowiska, np. ,gtuchoniemy”, ,gtuchy” —
mogg by¢ odbierane przez srodowisko styszgcych pedagogdw, lekarzy, rodzicoéw jako nacechowane pejoratywnie, natomiast dla srodowiska
gtuchych takimi terminami sg: ,niestyszacy”, czy ,0soba z wada stuchu”.

Terminy uzywane dotychczas

W Polsce od poczatku szkolnictwa (1817 Instytut Giluchoniemych w Warszawie) do |l wojny $Swiatowe] stosowano okreslenie
Lgtuchoniemy”. Po Il wojnie $wiatowej zaczeto wprowadza¢ okreslenia ,dziecko gtuche”, ,dziecko z resztkami stuchu”, ,dziecko
niedostyszgce”. W latach 70. i 80. funkcjonowaty w pedagogice okreslenia ,gtuchy” i ,niedostyszacy”. W roku 1993 Ministerstwo Edukacji
Narodowej wydato zarzadzenie w sprawie ksztatcenia specjalnego, wprowadzajgce oficjalne pojecia ,niestyszacy” oraz ,stabostyszacy”.
Szkoty oraz inne placéwki opiekunczo-wychowawcze zmienity wdéwczas nazwy, wprowadzajgc do nich stowo ,niestyszacy” lub
LStabostyszacy”. Tylko jedna szkota pozostata przy tradycyjnej nazwie do dzi$ — Instytut Gluchoniemych w Warszawie.

Obecnie stosowane terminy

W pedagogice, logopedii, czy medycynie stosuje sie najczesciej nastepujace okreslenia: ,dziecko/osoba z wadg stuchu”; ,dziecko/osoba
z uszkodzonym stuchem”; ,dziecko/osoba z zaburzeniami stuchu” ,niestyszacy”, ,niedostyszacy”, ,stabostyszacy”. Polski Zwigzek Gtuchych,
czy Polski Zwigzek Sportowy Gluchych stosujg natomiast najczesciej pojecia: ,gtuchy” lub ,niestyszgcy” oraz ,stabostyszgcy” lub
Jniedostyszacy”. Sami Glusi natomiast na okreslenie siebie jako czlionkéw danego $rodowiska mniejszosciowego (a nie oséb
niepetnosprawnych) uzywajg okreslenia ,Gtuchy”. Inne okreslenia czesto uzywane przez Gtuchych to: ,kulturowo gtuchy”; ,czysty gtuchy”;
spokoleniowo gtuchy”.

Definicja ,,gtuchy” i ,,niestyszacy”

Glusi, stanowigc pewien podzbiér populacji zamieszkujgcej dany region geograficzny, tworzg odrebne, w stosunku do wiekszosci,
spotecznosci, ktorych tozsamos¢ gwarantowana jest poprzez wspolny jezyk — jezyk migowy. Grupy te tworzg wiasne rytuaty, kulture i
strukture spoteczng. Zapis tego stowa wielkg literg podkresla przynaleznosé tej grupy oséb do mniejszosci kulturowej, opartej na jezyku
migowym. Z kolei terminem ,niestyszgcy” okresla sie osoby, ktére ze wzgledu na uszkodzenie stuchu maja utrudnione odbieranie mowy ustnej
droga stuchowg, co powoduje opdznienie lub zahamowanie rozwoju mowy.

Autor: Dr lwona Grzesiak, Instytut Gtuchoniemych w Warszawie, tekst jest fragmentem materiatow do polskiej cze$ci kursu ,,International
Perspectives on Deafness”

Gluchota a ruch niepetnosprawnych

Istnieja dwa rézne spojrzenia na niestyszacego. W aspekcie medycznym gtusi to inwalidzi, natomiast w aspekcie spotecznym gtusi to
mniejszos¢ jezykowa.

Obydwa spojrzenia sg racjonalne. Gluchota jest rzeczywistym ograniczeniem fizycznym oraz jest jednoczes$nie zrédiem dramatycznych
ograniczen kulturowych.

Czego wymaga // potrzebuje // oczekuje niestyszacy?

Patrzac na problem z perspektywy medycznej (= technicznie): aparatow stuchowych — implantéw — sal z petlg induktofoniczng itp.; nauki
artykulacji (???); wizualnych pomocy technicznych itp. Zas z perspektywy spotecznej: praw mniejszosci jezykowej; edukaciji nie opartej na
jezyku fonicznym; likwidacji bariery komunikacyjnej — obstugi translatorskiej wszedzie.

Gtuchota to ograniczenie bardzo powazne, bo wieloaspektowe!!!

Zaden inny rodzaj niepetnosprawnosci nie ma takich konsekwenciji spotecznych! Ponadto, zaden inny niepetnosprawny nie jest ,skazany” na
zycie wewnatrz wiasnej populacji. Wazne: niestyszacy tworzy zazwyczaj rodzine z innym niestyszacym. Co ciekawe, zaden inny
niepetnosprawny nie staje sie petnosprawnym zaraz po wejsciu wsréd swoich.

Paradoks polega na fakcie, ze gtusi to mniej niz niepetnosprawni, bo wewnatrz wtasnej populacji funkcjonujg normalnie. Z drugiej strony,

Glusi to wigcej niz niepelnosprawni, bo réznig sie dramatycznie od wigkszosci etnicznej. Dowodem tego stanu rzeczy jest fakt, ze Olimpiada
niedostepna jest dla Gtuchych — bo s3g niepetnosprawni. Z kolei Paraolimpiada jest niedostepna dla Gtuchych, gdyz sg petnosprawni.
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Glusi w Polsce majg swoj zwigzek: Polski Zwigzek Gtuchych (PZG). Jest to najwieksza w Polsce organizacja zrzeszajgca osoby niestyszace
i stabostyszgce. Dziatalnos¢ Zwigzku obejmuje edukacje, rehabilitacje, oferowanie ustug prawnych i reprezentowanie spotecznosci wobec

wiadz oraz innych instytucji i organizacji. Zwigzek powstat w1946 roku.

Pierwsze organizacje gtuchych w Polsce powstawaty oddolnie — z wtasnej inicjatywy Gtuchych, jako kasy zapomogowo-pozyczkowe (po
1918r.). Zas po Il wojnie Swiatowej za sprawg panstwa, panstwowego finansowania i zarzadzania. Do PZG wstepowali styszacy: poczatki

paternalizmu.

Filozofia paternalizmu lezy u podstaw funkcjonowania wielu ,organizacji ,niepetnosprawnych”... Ale w wypadku organizacji Gtuchych jest to
bardzo zte. Ostatnio nastgpity zmiany w polityce PZG, czego przejawem jest: rozwijanie aktywnosci zewnetrznej gluchych; udziat w pracach
nad Ustawg o Polskim Jezyku Migowym; rezygnacja z certyfikatow SJM; promowanie PJM; préby organizacji szkolenia kadry lektorskiej. PZG
na naszych oczach staje sie organizacjg mniejszosci kulturowej. Tak jak dziato sie to w ostatnich dziesiecioleciach w Europie i na Swiecie.

Autor: Prof. dr hab. Marek Swidzifiski, Uniwersytet Warszawski; tekst jest fragmentem materiatéw do polskiej czesci kursu , International Per-
spectives on Deafness”

Prawo i polityki UE

Zatozenia nowej strategii UE

W listopadzie Komisja Europejska opublikowata
dokument pt. ,,UE 2020”, otwierajacy konsultacje
na temat przysziej wspolnotowej strategii
gospodarczej. Jego gidwne zalozenia to: rozwdj
ekonomiczny w oparciu o innowacje, badania i
gospodarke cyfrowa, a takze zwrot w strone
»zielonej energii”.

Celem strategii UE 2020 jest
bardziej ekologiczny wzrost
gospodarczy, ktory jednoczesnie
sprzyjat bedzie wigczeniu spotecznemu,
zgodnie z wytycznymi politycznymi
przedstawionymi przez
przewodniczgcego  Barroso. Nowa
strategia bedzie bazowata na
osiggnieciach strategii lizbonskiej,
jednoczesnie korzystajgc z jej
doswiadczen. Przedstawiony dokument
pokazuje, w jaki sposdb UE 2020
koncentrowac¢ sie bedzie na umocnieniu
trendéw prowadzacych do wyjscia z
kryzysu, zapobiezeniu podobnemu kryzysowi w przysztosci
oraz na trzech celach tematycznych: tworzeniu wartosci
dzieki wiedzy, wzmocnieniu pozycji obywateli
w spoteczenstwach sprzyjajgcych wigczeniu oraz tworzeniu
konkurencyjnej, spojnej i bardziej przyjaznej dla srodowiska
gospodarki. Termin nadsytania uwag i zamkniecia konsultacji
to 15 stycznia 2010r. Nowa Komisja Europejska przedstawi
nastepnie szczegdtowg propozycje podczas wiosennych
obrad Rady Europejskie;j.

Przewodniczacy Komisji José Manuel Barroso
powiedziat: ,Strategia UE 2020 oznacza, ze w trakcie
nastepnego dziesieciolecia Unia bedzie wspoétpracowata przy
rozwigzywaniu najtrudniejszych probleméw, przed jakimi
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kiedykolwiek staneta Europa. Inteligentna gospodarka i
madre spoteczenstwo, oparte na silnych europejskich
wartosciach, wspierajg sie nawzajem. Wzrost gospodarczy,
zrownowazone finanse publiczne, przeciwdziatanie zmianom
klimatu, wigczenie spoteczne, wzmocnienie potencjatu
przemystowego i dynamiczny sektor ustug nie wykluczajg sie
wzajemnie, a wrecz przeciwnie: uzupetniajg sie. W
dziesiecioleciu poprzedzajgcym 2008r. bezrobocie w Europie
spadio z 12% do 7%. Potrzebujemy dzis nowych zrédet
wzrostu, ktére pozwolg nam zastgpi¢é miejsca pracy
zlikwidowane z powodu kryzysu. W  dokumencie
konsultacyjnym przedstawilismy
pomysty, ktére mogg pomac odblokowaé
potencjat Europy. Jednoczesnie
mozemy zwiekszyé nasze wplywy w

Swiecie i naszg zdolnos¢ do
wspotksztattowania globalizaciji,
pokazujgc naszym partnerom, ze
spoteczna gospodarka rynkowa jest
zarowno najbardziej wydajna, jak
i najbardziej sprawiedliwa. Zanim
przedstawimy nasze propozycje
podczas wiosennych obrad Rady

Europejskiej pragniemy poznac¢ opinie
zainteresowanych stron na temat
strategii UE 2020".

Komisja jest przekonana, ze strategia UE 2020
powinna koncentrowaé sie na wymienionych ponizej
dziedzinach i chciataby pozna¢ opinie dotyczace najlepszych
sposobow realizacji tego zatozenia.

Kreowanie wartosci poprzez oparcie wzrostu na wiedzy

System ksztatcenia w Europie musi ulec poprawie, od
przedszkoli az do szkét wyzszych, aby zwiekszy¢
produktywnos$é, wspiera¢ najstabsze grupy spoteczne oraz
pokonaé nieréwnosé i ubostwo. Mozliwa jest dalsza poprawa
przepisow w obszarze innowacji i kreatywnosci w Europie,
np. dzieki ~modernizacji systemu praw wlasnosci
intelektualnej UE. Nalezy poprawi¢ dostep do kredytéw,
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miedzy innymi dzieki potgczeniu publicznych i prywatnych
zrodet kapitatu stuzgcego wzrostowi gospodarczemu.

UE musi wdrozy¢ europejskg agende cyfrowa, aby

przyczyni¢ sie do powstania rzeczywiscie jednolitego
wspolnego rynku w handlu internetowym, tak aby
konsumenci mogli korzysta¢ z konkurencyjnych cen

oferowanych w innych pafstwach czlonkowskich, a MSP
mogty zacza¢ dziata¢ na wigkszych rynkach. Dostep do
Internetu i umiejetnosci z nim zwigzane stajg sie niezbedne
do petnego uczestniczenia w codziennym zyciu. ,\Wigczenie
cyfrowe” jest nadrzednym elementem ogolnego procesu
integracji spotecznej.

Wzmocnienie pozycji
sprzyjajacych wiaczeniu

obywateli w spoteczenstwach

Kryzys zmienit ,reguty gry”. Wiele miejsc pracy, ktore
istniaty przez kryzysem, znikneto i nie uda sie ich odtworzyc¢.
Europa nie bedzie cieszyta sie dobrobytem dopoki
pracownicy nie bedg mieli umiejetnosci umozliwiajgcych
udziat w budowie gospodarki opartej na wiedzy i korzystanie
z niej. Nalezy lepiej dostosowa¢ do siebie popyt i podaz,
zwigkszajgc mobilnos¢ sity roboczej wewnatrz panstw
cztonkowskich oraz pomiedzy nimi, jak roéwniez lepiej
przewidujac, jakie umiejetnosci bedg niezbedne na rynku
pracy w przysztoSci.

Komisja bedzie z determinacjg wdraza¢ model
elastycznego rynku pracy i bezpieczenstwa socjalnego, tak
aby zagwarantowac, ze jest on lepiej rozumiany nie tylko
jezeli chodzi o mobilno$¢ pracownikéw, ale takze w zakresie
zwigkszenia odpowiedzialnosci pracodawcow i rzgdow za
inwestowanie w ludzi i ich ochrone. Osoby, ktére nie moga
znalez¢ pracy, powinny by¢ wspierane zaréwno finansowo,
jak i w ramach zindywidualizowanego systemu pomocy w
celu ponownego wejscia na rynek pracy.

Tworzenie konkurencyjnej, spojnej i bardziej przyjaznej
dla srodowiska gospodarki

W  przysziosci bedziemy mieli do czynienia z
wysokimi cenami energii, ograniczeniami emisji dwutlenku
wegla i bardziej intensywng konkurencjg pod wzgledem
zasobow i rynkow. Sg to wszystko zagrozenia, ale mozna je
takze postrzega¢ jako szanse, umozliwiajgce budowe
.,nowej” gospodarki europejskiej w mysl| strategii UE 2020,
ktéra miataby znaczng przewage konkurencyjng na Swiecie.
Nowe, bardziej ekologiczne technologie mogg stymulowaé
wzrost gospodarczy, przyczynia¢ sie do tworzenia miejsc
pracy i powstawania nowych ustug oraz pomoc UE osiggnaé
cele z zakresu przeciwdziatania zmianom klimatycznych.

Niezdolnos¢ do dostosowania sie do realiow XXI wieku
oznaczac¢ bedzie jednak upadek Europy.

Polityka wspierania innowacji ekologicznych oraz
energooszczednych produktow i systeméw, zaréwno na
poziomie unijnym jak i krajowym, powinna obejmowac
system handlu emisjami, reforme podatkows, dotacje i
pozyczki, inwestycje publiczne i zamdwienia publiczne oraz
wsparcie celowe dla badanh i innowacji.

Europa potrzebuje jak najszybciej inteligentnej
infrastruktury transportowej oraz obejmujgcej cata UE
sinteligentnej sieci energetycznej”, jak rowniez 100% dostgpu
do szerokopasmowego Internetu. UE i panstwa
cztonkowskie powinny wspétpracowaé na rzecz realizacji
odpowiednich strategicznych inwestycji, dzieki ktorym do
poczatku lat 20-tych XXI wieku wzrosnie bezpieczenstwo
energetyczne oraz spadnie poziom emisji w odniesieniu do
dwéch trzecich produkcji energii elektrycznej.

Sektor produkcji przemystowej nadal bedzie miat
nadrzedne znaczenie dla sukcesu gospodarczego UE w
przysztosci. Europa potrzebuje jednak nowej polityki
przemystowej, kladacej nacisk na zdolno$¢ do innowaciji,
nowe technologie i umiejetnosci, wspierajgcej ducha
przedsiebiorczoéci i ,umiedzynarodowienie” MSP. Nalezy
rozwigza¢ problem nadmiernych mocy produkcyjnych w
niektérych sektorach. Konieczne bedzie wsparcie dla tych,
ktdérzy ucierpig na skutek przemian.

Realizacja strategii UE 2020

Komisja proponuje, aby realizacjg strategii UE 2020
kierowata Rada Europejska, ktéra podejmowataby
najwazniejsze decyzje i wyznaczata cele w oparciu o
propozycje Komisji. Komisja chciataby, aby Parlament
Europejski odgrywat znacznie wigekszg role. Parlamenty
narodowe takze powinny zainteresowaé sie strategig i
przeja¢ czes¢ odpowiedzialnosci za jej realizacje.

W dokumencie konsultacyjnym proponuje sie, aby
konkluzje z obrad Rady Europejskiej, ktére odbedg sie
wiosng 2010r., stanowity podstawe tzw. ,zintegrowanych
wytycznych” potwierdzajgcych priorytety polityczne, ktére
powinny by¢ wspdlnie realizowane przez UE i panstwa
cztonkowskie. Nowe wytyczne zastgpityby wytyczne
obowigzujace od 2005r. na mocy strategii lizbonskie;j.

Dla kazdego z tych celéw panstwa cztonkowskie
miatyby okresli¢ cele krajowe na okres pieciu lat w
zaleznosci od swojej sytuacji i punktu wyjscia. Komisja i
Rada Europejska bedg co roku monitorowa¢ postepy na
poziomie UE i panstw czionkowskich.

Zrédlo: http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=IP/09/1807 &format=HTML&aged=08&language=PL &guil anguage=en

Redakcja: Grzegorz Grodek
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