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Spotka komandytowa ze spétka z o0.0. jako

komplementariuszem

— ciekawg alternatywa dla prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

olaczka kazdego przedsiebiorcy — row-
niez i moja — jest permanentna obawa
czy uda sie zarobi¢ na wszystkie niezbed-
ne koszty i ciagle poszukiwanie odpowie-
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dzi na pytanie - co zrobi¢ by bylo lepiej. Niniejszy =

artykul stanowi probe odpowiedzi na powyzsze /1”0
pytanie i skierowany jest do przedsiebiorcéw prowa-
dzacych dzialalno$¢ gospodarcza w formie spotki

z ograniczona odpowiedzialno$cig funkcjonujacych juz w ob-
rocie gospodarczym.

Jak wynika ze statystyk — najpopularniejszymi formami
prowadzenia dzialalno$ci sa dzialalnoSci jednoosobowe oraz
spolki cywilne. Drugim rodzajem spotki, ktory cieszy sie popu-
larno$cia jest sp6tka z o.0. (w 2012 r. zarejestrowano ich
224 345 w Krajowym Rejestrze Sagdowym). Na kolejnym miej-
scu uplasowala sie sp6lka jawna — tego typu spolek zarejestro-
wano 30 298. Najmniejsza popularnoécia ciesza sie spOiki
komandytowo - akcyjne, ktérych zarejestrowano jedynie 517.
Z troche wiekszym zainteresowaniem spotkaly sie spo6tki part-
nerskie (w liczbie 1 203 zarejestrowanych spolek) oraz spotki
komandytowe (w liczbie 3 737 zarejestrowanych spoélek).
Spotka akcyjna jest najczeSciej wybierang forma prawng
w przypadku dzialalno$ci zwigzanej z przemyslem. Tego typu
spolek zarejestrowano 2 600. Spdtka komandytowo-akcyjna
jest preferowana w przypadku obslugi nieruchomosci i firm
(323 zarejestrowanych spolek). Warto tez podkresli¢, ze jest
ona najrzadziej wybierana forma spoéréd spolek zarejestrowa-
nych w rejestrze REGON. Spolki partnerskie tworzone sg przy-
kladowo w branzach zwigzanych z ochrong zdrowia. W dzie-
dzinie zwigzanej z szeroko pojeta ochrong zdrowia zarejestro-
wano ich 640. Spotka jawna wybierana jest przy dzialalnoSci
zwiazanej z handlem, gdzie zarejestrowano tego typu spolek
14 921. Spolka z o.0. jest za$ chetnie tworzona w przypadku
kazdej dzialalnosci gospodarczej. Majac na uwadze powyzsze
nalezy doj$¢ do wniosku, iz spétka handlowa in genere jest
najczestsza forma prowadzenia dzialalnoéci, co stalo sie przy-
czynkiem dla niniejszego artykutu.

Skoro spo6tki handlowe sa najczestsza forma prowadzenia
dzialalno$ci gospodarczej warto w tym miejscu poczynic kilka
uwag natury ogdlnej. Aktualna regulacja prawna (kodeks spdl-
ek handlowych) przewiduje dwa rodzaje spotek handlowych —
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spotki osobowe i spolki kapitalowe. Spotki osobowe
7. sg tzw. ulomnymi osobami prawnymi — posiadaja
zdolno$¢ prawna, lecz nie maja osobowosci prawne;j.
Glownym substratem spo6iki osobowej sa jej wspdl-
nicy — maja pelna kontrole nad losami spolki, ale
jednoczesénie to oni ponosza odpowiedzialno$¢ oso-
bista za jej zobowigzania (solidarnie z sama sp6ika).
Spolki osobowe nie maja zdolno$ci podatkowej jesli
chodzi o podatek dochodowy — opodatkowani sg wspoélnicy,
a nie spolka jako taka (co daje mozliwoé¢ unikania tzw. po-
dwojnego opodatkowania), za§ w zakresie podatku od towa-
row i uslug — przyznano im walor zdolno$ci podatkowej. Ina-
czej jest w spotkach kapitalowych — ich substratem jest wnie-
siony przez wspolnikéw (udzialowcodw lub akcjonariuszy) kapi-
tal, co przeklada sie na kwestie odpowiedzialnosci za zobowia-
zania spolki — w odréznieniu od spo6tki osobowej — odpowie-
dzialno$¢ za zobowigzania ponosi sama spolka, co wylgcza
osobista odpowiedzialno$é jej wspolnikow. Jak wiec wynika
z powyzszego — trudno sie dziwié¢, ze wiekszg popularnoécig
w obrocie cieszg sie spolki kapitalowe — za ich zobowigzania
odpowiadaja same spoélki, a nie ich wspolnicy. Prowadzenie
jednak dzialalnos$ci gospodarczej w formie sp6tki kapitalowej
ma réwniez i swoje cienie — zwlaszcza na plaszczyznie podat-
kowej (opodatkowana podatkiem dochodowym jest zaréwno
spolka jak i jej wspolnicy i koniecznym jest — w odréznieniu od
spolek osobowych — prowadzenie pelnej ksiegowosci). Chcia-
loby sie w tym miejscu zapytaé — a czy nie daloby rady potg-
czy¢ najlepszych elementéow kazdej ze spolek w jeden byt
prawny? W mojej ocenie — tak.

Do najciekawszych formul prowadzenia dziatalno$ci,
ktore sa dostepne w prawie polskim nalezy spotka komandyto-
wa, w ktorej komplementariuszem zostanie spotka z ograni-
czong odpowiedzialnoscia, a komandytariuszem - wspolnik tej
spolki z ograniczona odpowiedzialnoécig. Spotka komandyto-
wa jest spotka osobowa majaca na celu prowadzenie przedsie-
biorstwa pod wlasna firma, w ktérej wobec wierzycieli za zobo-
wigzania spolki co najmniej jeden wspolnik odpowiada bez
ograniczenia (komplementariusz), a odpowiedzialno$¢ co naj-
mniej jednego wspolnika (komandytariusza) jest ograniczona.
Komplementariusz jest wspolnikiem aktywnym, ktory prowa-
dzi sprawy spolki i reprezentuje ja. Jednocze$nie, komplemen-
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Spoétka komandytowa ze spétka z o.0. jako komplementariuszem ...

tariusz odpowiada za zobowigzania spdlki bez ograniczen ca-
lym swoim majatkiem solidarnie ze spdtka i subsydiarnie.
Subsydiarna odpowiedzialnoé¢ wspélnika oznacza, iz wierzy-
ciel spotki moze prowadzi¢ egzekucje z majatku wspdlnika w
przypadku, gdy egzekucja z majatku spotki okaze sie bezsku-
teczna. Komandytariusz jest wspolnikiem pasywnym, co do
zasady nieprowadzgcym spraw spoiki i niereprezentujacym jej.
Odpowiedzialno$¢ komandytariusza za zobowigzania spolki
(takze solidarna ze spolka i subsydiarna) jest ograniczona do
wysoko$ci sumy komandytowej i jest on wolny od odpowie-
dzialno$ci w granicach warto$ci wkltadu wniesionego do spotki.
Dane identyfikujace (nazwisko, nazwa) komandytariusza nie
moga by¢ zamieszczone w firmie spotki® pod rygorem odpo-
wiedzialnosSci wobec os6b trzecich, podczas gdy dane identyfi-
kujgce (nazwisko, nazwa) co najmniej jednego komplementa-
riusza musza by¢ umieszczone w firmie sp6tki komandytowe;j.
Zgodnie z obowigzujacym prawem - wspoélnikiem spolki ko-
mandytowej moze by¢ takze inna spétka, np. spotka z ograni-
czong odpowiedzialnoScia. W przypadku jedli wiec spolka z
0.0. zostanie komplementariuszem, to tym wspolnikiem spotki
komandytowej, ktéry odpowiada za jej zobowigzania bez ogra-
niczen okaze sie podmiot, ktérego ryzyko ekonomiczne jest z
definicji limitowane. Zal6zmy, iz spotka z ograniczong odpo-
wiedzialnoScia ma przede wszystkim za zadanie zarzadzanie
spolka komandytowa i reprezentowanie jej, a nie generowanie
zysku. Nie bedzie posiada¢ istotnego majatku, ani generowac
zyskow z dzialalno$ci niezwigzanej z zarzadzaniem spo6tka ko-
mandytowq. Rzeczywisty zysk pojawiaé sie bedzie dopiero w
spolce komandytowej, ktora - zgodnie z umowa sp6lki - bedzie
go dzieli¢ przede wszystkim miedzy komandytariuszy. Spokce z
ograniczong odpowiedzialnoScia, jako komplementariuszowi,
przypada¢ bedzie tylko taka cze$¢ zysku, ktora jest niezbedna
do pokrycia kosztéw funkcjonowania. W takim przypadku,
jesli komplementariuszem sp6lki komandytowej zostanie sp6l-
ka z ograniczong odpowiedzialnoscia, a komandytariuszem -
wspolnik tej spolki z ograniczona odpowiedzialnoscia, to w
mojej ocenie, mozliwe jest polaczenie najlepszych cech spotek
osobowych i kapitalowych. Z jednej strony, jako spo6tka osobo-
wa jest ona opodatkowana podatkiem dochodowym tylko jed-
nokrotnie, na poziomie wspdlnikéw. Z drugiej strony, rzeczy-
wiste ryzyko gospodarcze inwestora jest ograniczone do lacz-
nej wysokosci sumy komandytowej i wartoSci spéiki z o.o.,
ktora jest komplementariuszem.

* Firma sp6tki - rozumiana jako oznaczenie identyfikujqce spétke.

Reasumujac, powotujac do zycia spotke komandytows,

w ktoérej komplementariuszem bedzie spotka z o.o., a koman-

dytariuszami — wspolnicy tej spotki uzyskujemy:
¢+ jednokrotne opodatkowanie zyskéow spolki, w przeci-
wienistwie do spélki z o.0. lub akeyjnej,

+» mozliwo$¢ wyboru przez wspolnikow w spoétce, beda-
cych osobami fizycznymi, opodatkowania dochodéw ze
spolki stawka liniowa 19%,

% ograniczenie odpowiedzialno$ci wsp6lnikow — koman-
dytariuszy do wysokoéci sumy komandytowej,
a w przypadku wniesienia przez nich wkladéw co naj-
mniej w réwnej wysokoéci sumy komandytowej calko-
wite wylgczenie ich odpowiedzialnosci osobistej,

+ wyeliminowanie osobistej odpowiedzialnoSci o0s6b
fizycznych przez uczynienie komplementariuszem sp6t-
ki z ograniczona odpowiedzialnoécig lub spotki akeyj-
nej,

¢ elastycznoé¢ konstrukeji — bardzo szerokie mozliwoSci
modyfikowania postanowieni ustawowych, w tym row-
niez mozliwo$¢ podejmowania uchwal o wyplacie zali-
czek na poczet zysku w trakcie trwania roku obrotowe-
go (z uwagi na fakt, iz mamy do czynienia ze sp6lka
osobowa, ktorej substratem sa wspdlnicy i ktora z zalo-
zenia posiada mniejsze obostrzenia w zakresie zwigza-
nym z jej prowadzeniem pozostawiajac duza swobode
wspoélnikom co do jej ksztattu),

% brak zalezno$ci pomiedzy wysokoScia wniesionego
wkladu a wysokos$cia udzialu w zysku i kwocie likwida-
cyjnej,

++ brak wymogu minimalnego kapitalu zakladowego,

¢ mozliwo$¢ biezacego rozliczania przez wsp6lnikow do-
chodow i strat spolki ze stratami i dochodami z innych
przedsiewzie¢ gospodarczych.

Czy przedsiebiorcy w praktyce beda zainteresowani po-
wyzej proponowana forma prowadzenia dzialalnoSci gospo-
darczej? Czas pokaze.

Autor: Adwokat Emilia Biernacka

Okregowa Rada Adwokacka w Eodzi
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NASZE PROJEKTY

Marketing dla branzy przetworstwa rolno-spozywczego

MARKETING I SPRZEDAZ
PRODUKTOW PRZETWORSTWA
ROLNO SPOZYWCZEGO

ustuga doradczo-szkoleniowa dia mikro i malych przedsigbiorstw

tworstwa rolno-spozywczego moga skorzystaé z bez-
platnej, kompleksowej ustugi w dziedzinie marketingu.
Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci uzyskala mozliwosé te-

P rzedsiebiorcy prowadzacy dziatalno$é w sektorze prze-

stowania nowej ustugi wdrazanej do oferty Krajowego Systemu
Ustlug w pilotazowym projekcie finansowanym przez Polska
Agencje Rozwoju Przedsiebiorczo$ci. Fundacja jest jedna
z 11 instytucji w kraju i jedyna w wojewodztwie 16dzkim wybra-
na do wdrozenia nowej ushugi. Od czerwca mamy mozliwo$é
wspomoéc rozw6j mikro i malych przedsiebiorstw branzy prze-
tworstwa rolno-spozywczego. Zapraszamy firmy, ktére nie
podlegaja wykluczeniu z otrzymywania pomocy de mnimis.
Usluga bedzie prowadzona przez do$§wiadczonych dorad-
cow spelniajacych standardy KSU. Doradca odwiedzi firme,
przeprowadzi audyt marketingowy, opracuje plan marketingo-
wy oraz pomoze w jego wdrozeniu. Klient skorzysta réwniez
z dwudniowego szkolenia z zakresu marketingu, w tym budo-

wania planu marketingowego w branzy przetworstwa rolno-
spozywczego, wdrazania planu w przedsiebiorstwie i zasad
monitorowania jego realizacji.

Rekrutacje przedsiebiorstw przeprowadzamy juz teraz,
poniewaz ustuga trwa kilka miesiecy, a zakonczenie projektu
nastapi w marcu 2014 r.

Projekt to pilotaz i dlatego ustuga jest w 100% dofinanso-
wana, co jest wyjatkiem. Ustugi doradcze w innych projektach
wymagaja wniesienia przez przedsiebiorce wkladu wlasnego.
Celem pilotazu jest dostosowanie formuly uslugi do specyficz-
nych potrzeb mikro i malych przedsiebiorstw branzy przetwor-
stwa rolno-spozywczego. Celem ustugi dla odbiorcy jest zwiek-
szenie efektywnos$ci rynkowej firmy poprzez poprawe stosowa-
nych narzedzi marketingowych. Firmy, ktore zglosily sie do
projektu w czerwcu do konca roku wdroza dzieki pracy dorad-
cOw i treneré6w nowe marketingowe dzialania, co poprawi ich
konkurencyjnosé.

Ap)

i KAPITAL LUDZKI PARP & ow cumopessia -
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt finansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

POTRZEBUJESZ PORADY PRAWNEJ? ZGLOS SIE DO NAS!

®ro bono A
Dyzury prawnikéw w Fundacji!

Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczo$ci — oérodek Enterprise Europe Network oraz Izba Adwokacka w Lodzi
zapraszaja osoby prowadzace lub rozpoczynajace dzialalno$¢ gospodarcza do korzystania z bezplatnych porad
prawnych, w tym réwniez w zakresie prowadzenia dzialalnosci na rynku miedzynarodowym.

W kazda Srode, w godzinach 14-16 w siedzibie Fundacji Rozwoju Przedsiebiorczosci pelnia dyzury adwokaci
Izby Adwokackiej w Lodzi. Osoby zainteresowane uzyskaniem bezplatnych porad prawnych prosimy o zglaszanie
sie telefonicznie (42 630 36 67) lub mailem na adres fundacja@frp.lodz.pl .
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Preferencyjne pozyczki dla przedsiebiorstw spolecznych’

€S Fundusz

Pozyczki dla ekonomii spotecznej

TISg }

INWESTYCJE KAPITALOWE
GRUPA CREDIT COOPERATIF

rganizacje laczace misje spoleczng z dzialalno$cia

gospodarcza stwarzaja szanse godziwego bytu osobom

o stabszej pozycji na rynku pracy. Dzialalno$é spolecz-
na sprawia, ze trudno im konkurowa¢ na wolnym rynku
z przedsiebiorstwami dzialajacymi tylko dla zysku. Pozyskanie
finansowania zewnetrznego z instytucji komercyjnych jest dla
nich bardzo trudne, w wiekszoéci przypadkéw niemozliwe
i czestokro¢ hamuje rozwoj gospodarczy.

Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczo$ci przystapila jako
partner do projektu systemowego Banku Gospodarstwa Krajo-
wego Wsparcie inzynierii finansowej na rzecz rozwoju ekono-
mii spolecznej. JesteSmy partnerem Towarzystwa Inwestycji
Spoleczno-Ekonomicznych S.A. — gléwnego wykonawcy pro-
jektu BGK. Z preferencyjnych pozyczek, dostosowanych do
mozliwoéci podmiotéw ekonomii spolecznej moga skorzystaé:

» spoéldzielnie pracy, spoéldzielnie inwalidéw i niewido-
mych, spoldzielnie socjalne,
» organizacje pozarzadowe,

» spokki z o.0. i akeyjne, kluby sportowe, ktore nie dziala-
ja dla zysku i przeznaczaja calo$¢ dochodu na realizacje
celow statutowych,

» koScielne osoby prawne lub ich jednostki organizacyj-
ne, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie
dziatalnos$ci pozytku publicznego.

Warunkiem otrzymania pozyczki jest prowadzenie dzia-
lalnoSci gospodarczej przez minimum 12 miesiecy przed dniem
zlozenia wniosku, spelianie kryteribw mikro lub malego
przedsiebiorstwa, niepodleganie wykluczeniu z mozliwosci
uzyskania pomocy de minimis. Mozna pozyczy¢ do 100 tys. zi
na okres do 60 miesiecy, z karencja do 6 miesiecy, bez prowi-
7ji, z oprocentowaniem w granicach 0,7 do 1,8%.

Celem pozyczki jest zwiekszenie przychodéw lub zatrud-
nienia w dzialalno$ci gospodarczej podmiotéw ekonomii spo-
lecznej. Podstawowym zabezpieczeniem splaty jest weksel wia-
sny in blanco.

Bezplatnie pomagamy w przygotowaniu wniosku i dora-
dzamy w czasie realizacji finansowanego przedsiewziecia.

*Przedsiebiorstwo spofteczne (zwane tez czasem przed-

siebiorstwem ekonomii spotecznej, PES) to forma aktyw-

nosci spoteczno-gospodarczej. PES moze by¢ organizacja

pozarzgdowa, spétdzielnia socjalna czy spotka handlowa,

ktéra nie jest nastawiona na zysk. Najbardziej popularna

i czesto stosowana w odniesieniu do przedsiebiorstwa

spotecznego jest definicja europejskiej sieci badawczej

EMES (European Research Network). Wedtug niej za

przedsiebiorstwo spoteczne uznaje sie dziatalnos¢ o gtow-

nie spotecznych celach, ktérej zyski w zatozeniu sg rein-

westowane w jej cele lub we wspdlnote, a nie w celu mak-

symalizacji zysku lub zwigekszenia dochodu udziatowcéw

czy tez wiascicieli. EMES okre$la kryteria spoteczne i kry-

teria ekonomiczne, ktérymi powinny charakteryzowaé sie

inicjatywy wpisujgce sie w ekonomie spoteczna.

Kryteria ekonomiczne:

« prowadzenie dziatalnosci w sposdb wzglednie ciggty,
regularny, w oparciu o instrumenty ekonomiczne;

« niezalezno$¢, suwerennos¢ instytucji w stosunku do
instytucji publicznych;

« ponoszenie ryzyka ekonomicznego;

« istnienie (choc¢by nielicznego) ptatnego personelu.

Kryteria spoteczne:

« wyrazna orientacja na spotecznie uzyteczny cel przed-
siewziecia;

« oddolny, obywatelski charakter inicjatywy;

« specyficzny, mozliwie demokratyczny system zarza-
dzania;

« mozliwie wspdélnotowy charakter dziatania;

« ograniczona dystrybucja zyskéw.

Ten zestaw kryteriéw jest definicjg idealnego przedsiebior-

stwa spotecznego. Od przedsiewzie¢ zaliczanych do tego

sektora nie wymaga sie zatem spetnienia wszystkich kry-

teriow, lecz wigkszosci z nich.

Zrédto: http://www.ekonomiaspoleczna.pl, Stownik pojeé eko-

nomii spofecznej pod red. Krzysztofa Cibora i Aleksandry
Muziriskiej.

Pierwsze dos$wiadczenia Fundacji zostaly zauwazone
i pozytywnie ocenione podczas konferencji po$wieconej pro-
jektowi, ktéra odbyla sie 24 czerwca 2013 r. w Warszawie.
Przygotowujac pozyczkobiorcow widzimy, ze pozyczka na ta-
kich warunkach jest pomocna i potrzebna PES, wyréwnuje

szanse ich skutecznej rynkowej dzialalnosci.
(AP)

i KAPITAL LUDZKI

BANK
GOSPODARSTWA
KRAJOWEGO
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Projekt PoMoC — Poczatek sesji coachingowych dla absolwentow

oM

uszyly pierwsze warsztaty z coachingu grupowego

w ramach projektu ,PoMoC — aktywizacja zawodowa

absolwentéow studiéw wyzszych poprzez adaptacje
portugalskiego modelu coachingu w wojewodztwie 1odzkim”.

Realizacja sze$ciogodzinnych zaje¢ przewidziana jest

w czerweu i w lipcu w grupach liczacych 6-9 os6b. Podczas

sesji coachingu grupowego promowana jest zasada wzajemne-

go zaufania. Uczestnicy wspolpracuja ze soba poprzez aktywny

udzial w zadaniach i pytaniach zadawanych przez coachdw,

ktorzy wspieraja ich w uswiadamianiu sobie wlasnych moc-

nych i slabych stron, a takze oczekiwan co do rozwoju kariery.
Coachowie prowadza sesje poprzez zadawanie pytan, pobudza-
ja absolwentéw do myslenia i szukania rozwiazan oraz $wiado-
mego dokonywania zmian. Uczestnicy zauwazaja sami, co po-
winni w sobie rozwing¢, by dobrze pokierowac wlasng kariera.
Podczas coachingu grupowego skupiaja sie na doskonale-
niu umiejetno$ci miekkich, czyli odpowiadajac na pytania tre-
neréw precyzuja swoje predyspozycje zawodowe badz zdolno$c
oceniania wlasnych umiejetnosci przydatnych w $rodowisku
zawodowym. Celem treneréw jest rowniez przekazanie wiedzy
w trakcie zadan warsztatowych. Podczas tego procesu absol-
wenci wzmacniaja sie oraz samodzielnie dokonuja zamierzonej
zmiany. Nastepnym punktem beda sesje indywidualne, pod-
czas ktorych absolwent pod okiem trenera poglebi prace nad
rozwojem swoich umiejetnos$ci.
(EB)

Podsumowanie projektu

,Zyj latwiej — program aktywizacji spolecznej oséb starszych”

* Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

Rzadowy Program na rzecz Aktywnosci Spotecznej Osob Starszych
na lata 2012-2013

d listopada 2012 r. do konca czerwca 2013r. mieliSmy
przyjemno$¢ realizowaé projekt ,Zyj latwiej — pro-
gram aktywizacji spolecznej oséb starszych”. Projekt
skierowany byt do 0s6b powyzej 60 roku Zycia. Na realizacje
projektu uzyskaliémy dofinansowanie ze $rodkéw Minister-
stwa Pracy i Polityki Spolecznej w ramach Rzadowego Progra-
mu na rzecz Aktywno$ci Spolecznej Oséb Starszych na lata
2012 — 2013.
Krotkie podsumowanie zrealizowanych dzialan od listo-
pada 2012 r. do 30 czerwca 2013 1.

» Seminaria na temat profilaktyki zdrowotnej, promocji
aktywno$ci sportowej i zdrowego odzywiania. W semi-
nariach uczestniczylo 277 osob.

» Warsztaty z wizerunku. W warsztatach uczestniczyto
76 0s0b.
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» Warsztaty umiejetnosci miekkich (budowanie przyjaz-
nej atmosfery w rodzinie i sasiedztwie, komunikacja,
gimnastyki umystu i umiejetnosci wspoéldziatania oraz
kojarzenia nietypowych idei). W warsztatach wzielo
udzial 128 os6b.

» Warsztaty "Przyjazny bank - jak bezpiecznie korzysta¢
z ustug banku? Seniorzy uzyskali praktyczna wiedze na
temat bezpiecznego korzystania z bankowos$ci elektro-
nicznej oraz rozwaznego korzystania z ofert instytucji
finansowych oferujacych w krotkim czasie duze zyski.
W warsztatach uczestniczylo 78 osob.

» Warsztaty pt. Nowe technologie w komunikacji. Senio-
rzy dowiedzieli sie na temat cyfryzacji telewizji i bezpie-
czenstwa przy zawieraniu umoéw konsumenckich z ope-
ratorami telekomunikacyjnymi i pocztowymi, jak ob-
shugiwaé nowe technologie (smartfony, tablety, telefony
komoérkowe, internet). Ostatni warsztat poSwiecony byt
bezpieczenstwie w korzystaniu z portali spoleczno$cio-
wych. W spotkaniu uczestniczylo 77 senioréw.
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» Spotkania integracyjne przez kulture — (Teatr Studyjny,
Teatr Maly, Teatr Jaracza, Teatr Muzyczny oraz Teatr
Wielki). Seniorzy obejrzeli nastepujace spektakle:
,Dyplom z milo$ci”, ,Brzydal”, ,Wydmuszka”, ,Jeszcze
nie pora nam spaé”, ,Powr6¢émy jak za dawnych lat”
oraz ,My Fair Lady”. W ramach spotkan integracyj-
nych przez kulture seniorzy zwiedzali wystawy w Cen-
tralnym Muzeum Wlékiennictwa, Muzeum Kinemato-
grafii, Muzeum Sztuki Nowoczesnej. Oprocz zwiedza-
nia wystaw seniorzy uczestniczyli w warsztatach arty-
stycznych. W spektaklach oraz warsztatach artystycz-
nych uczestniczylo lacznie 508 osob.

» Bezplatny dyzur prawny z zakresu prawa spadkowego
oraz systemu ubezpieczen spolecznych. W projekcie
udzielono 40 porad prawnych.

Ze wszystkich form wsparcia w projekcie skorzystalo
490 seniordw z terenu wojewodztwa todzkiego, wiekszo$é osdb
uczestniczylto w kilku spotkaniach.

Przez osiem miesiecy goSciliémy w progach Fundacji
lodzkich seniordw, ktérzy uczestniczyli w specjalnie dla nich
opracowanym programie edukacyjno-kulturalnym. Przy opra-
cowywaniu programu dokladnie przeanalizowali$émy gléwne
potrzeby senioréw i bariery, ktére umozliwiaja im aktywne
uczestnictwo w zyciu spolecznym. Mieliémy mozliwo$¢ poznac
ich problemy i poméc im w ich przezwyciezaniu. Z satysfakcja
mozemy stwierdzi¢, ze cel jaki sobie postawili$émy, czyli popra-
wa jako$ci zycia t6dzkich senioréw, zostat zrealizowany. Nasz
cel osiggneliSmy poprzez zaspokojenie ich potrzeb w zakresie
edukacji dotyczacej profilaktyki zdrowotnej, aktywnosci spor-
towej, zasad zdrowego zywienia.

NASZE PROJEKTY
I

Poprzez realizacje projektu ulatwiliSmy seniorom dostep
do zycia kulturalnego, ktére stanowi podstawe do nawiazywa-
nia nowych kontaktow i aktywnego spedzania wolnego czasu.
Waznym elementem naszego projektu byly warsztaty na temat
nowych technologii w komunikacji oraz bankowosci elektro-
nicznej. Seniorzy poznali zasady bezpiecznego korzystania
z bankowoéci elektronicznej, obstugi telefonéw komorkowych,
smartfondéw, tabletéw oraz bezpieczenstwa przy korzystaniu
z portali spolecznoSciowych. Ponadto przedstawiciele banku
zapoznali senior6w ze specjalna oferta dedykowana dla nich,
przekazali wiedze na co zwraca¢ uwage przy zawieraniu umoéw
oraz jak bezpiecznie lokowaé swoje pieniadze.

Spotkania cieszyly sie duzym zainteresowaniem stucha-
czy i byly wysoko ocenione przez uczestnikow, zaré6wno pod
katem merytorycznym jak i organizacyjnym. Stanowily okazje
do rozméw we wlasnym gronie, nawigzywania nowych kontak-
téw oraz udzialu w réznych formach wymiany doswiadczen.

Zapraszamy t6dzkich senioré6w do udziatu w naszych kolejnych
inicjatywach. Fundacja cyklicznie organizuje seminaria,
warsztaty na bardzo interesujace tematy. Ze szczegdlami moz-
na zapozna¢ sie na naszej internetowej
www.frp.lodz.pl.

stronie

Na zakonczenie pragniemy podziekowac¢ wszystkim wo-
lontariuszom, ktérzy poswiecili swoj cenny czas na spotkania
z seniorami, pracownikom Ministerstwa Pracy i Polityki

Spolecznej za sprawna obsluge projektu i przede wszystkim
uczestnikom, ktérzy chetnie odwiedzali Fundacje.
€2.9)
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Konferencja europejskiej kampanii We Mean Business

Discover what Leonardo
and Erasmus Trainees
can offer you

WE MEAN
BUSINESS

I < onferencja europejskiej kampanii We Mean Business,
Bruksela, 17 — 18 czerwca 2013 r.

Program We Mean Business to inicjatywa wspierana
przez Komisje Europejska. Ma on na celu:
» zwiekszenie Swiadomosci firm europejskich w zakresie
korzysci plynacych z goszczenia praktykanta uczestni-
czacego w programie Erasmus lub Leonardo da Vinci,

» ulatwienie nawigzywania kontaktéw pomiedzy organi-
zacjami goszczacymi i praktykantami,

» zachecenie organizacji goszczacych do oferowania
wiekszej liczby transnarodowych praktyk zawodowych
wysokiej jakosci,

» zmniejszenie przepasci pomiedzy Swiatem pracy zawo-
dowej oraz Swiatem edukacji i szkolen.

Poéltoradniowa konferencja, ktéra odbyla sie w Brukseli
171 18 czerwca 2013 r., byla elementem europejskiej kampanii
We Mean Business. Miala na celu przygotowanie gruntu
w dziedzinie transnarodowych praktyk zawodowych do przy-
szlego programu ERASMUS FOR ALL.

Dotychczasowy program ERASMUS to flagowy program
edukacyjny i szkoleniowy UE, kt6ry co roku umozliwia ponad
230 000 studentom podjecie studidéw i pracy za granicg.
Ponadto finansuje on wspoélprace pomiedzy instytucjami
szkolnictwa wyzszego w calej Europie. Program ten wspiera
nie tylko studentow, lecz takze profesoré6w oraz pracownikow
majacych praktyczne doswiadczenie zawodowe, ktorzy chca
nauczac za granica.

Nowy proponowany program ma znacznie zwiekszyc
mozliwosci praktyk i mobilnoé¢ uczestnikow. Na konferencji
rozpatrywano stabe i silne aspekty biezacych wdrozen oraz
wsparcie gwarantujace lagodne i efektywne przejécie do nowe-
go programu. Szczegblng uwage zwrocono na dazenie do wyso-
kiej jako$ci organizowanych praktyk oraz do uzyskania mozli-
wie najkorzystniejszych efektéw zaréwno dla praktykantow,
jak i zaangazowanych organizacji.
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Konferencje otworzyl przedstawiciel Komisji Europej-
skiej, Pan Xavier Prats Monné wicedyrektor z Dyrekcji Gene-
ralnej Edukacja i Kultura. Wyglosil prezentacje ,,Erasmus For
All — praktyki na rzecz wzrostu zatrudnienia i konkurencyjno-
Sci”.

W sesji poSwieconej roli konsorcjow i innego typu powia-
zan w realizacji programéw edukacyjnych wystapila Pani Anna
Pajar6n z Izby Przemyslowo-Handlowej w Terrasie, koordyna-
torka projektu Q-Placements.NET. Wyglosila prezentacje
~Jak networking pomaga w transnarodowej mobilnoéci
w praktykach zawodowych”. Fundacja Rozwoju Przedsiebior-
czodci jest jednym z 12 partneréw (z 10 krajow) realizujacych
ten zakrojony na 36 miesiecy projekt (termin zakonczenia:
wrzesien 2014 r.). Wiecej o projekcie na stronie:
www.firp.lodz.pl/qnet.

Witryna internetowa programu We Mean Business
http://we-mean-business.europa.eu to punkt wyjscia dla pra-
codawcow zainteresowanych goszczeniem europejskiego prak-
tykanta. Zawiera ona przydatne linki i informacje wprowadza-
jace oraz pomaga w zawieraniu kontaktéw pomiedzy organiza-

cjami, aby mogly one nawiazac relacje konieczne do zapewnie-

nia udanych praktyk.

Wiecej informacji dla organizacji o sposobie przyjmowa-
nia praktykantéw i korzystania z programu Erasmus znajduje
sie na stronie KE: htip:
doc894 en.htm.

(KK)

ec.europa.eu/education/erasmus,
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INFORMACJE DLA PRZEDSIEBIORCOW

Europejska Agencja
Bezpieczenistwa
i Zdrowia w Pracy

INFORMACJE Z EUROPEJSKIEJ AGENCJI
BEZPIECZENSTWA I ZDROWIA W PRACY
(EU OSHA)

O SHmail — elektroniczny biuletyn Europejskiej Agencji Zdrowia i Bezpieczenstwa w Pracy

raz w miesigcu przekazuje najnowsze informacje z calego $§wiata, prezentuje publikacje, wskazuje zmiany

w przepisach UE dotyczace bezpieczenistwa i higieny pracy.

Bezplatna subskrypcja poprzez strone internetowa: https://osha.europa.eu/pl/news/oshmail

(MKS)

Zielony Tydzien 2013

dniach 4-7 czerwca miala miejsce w Brukseli konferen-

cja i wystawa promujaca ochrone $rodowiska Zielony
Tydzienn 2013. Tegoroczna, XIII edycja, dotyczyla jakoSci po-
wietrza. Dyskutowano m.in. na temat zwigzku zanieczyszczen
srodowiska z nowotworami, chorobami ukladu oddechowego,
ukladu krazenia. Zaprezentowano innowacyjne rozwiazania,
ograniczajace emisje zanieczyszczen, stosowane w przemysle,
obiektach komunalnych i mieszkalnych.

Organizatorem Zielonego tygodnia jest Komisja Europejska.

@ gr_een
- sWee

Brussels, 4-7 June 2013

Wiecej informacji:

http://greenweek2013.eu

Konkurs Lodolamacze 2013

P olska Organizacja Pracodawcow Osbdb Niepelnospraw-
nych jest organizatorem konkursu Lodolamacze 2013,
ktory wyréznia osoby, firmy i instytucje, angazujace sie w roz-
wigzywanie probleméw os6b niepelosprawnych na rynku
pracy.
Kategorie konkursu:
+» Otwarty Rynek Pracy - dla przedsiebiorcow otwartego
rynku pracy, w tym réwniez stowarzyszen, fundacji
prowadzacych dzialalnoé¢ gospodarcza i fundacji posia-
dajace status przedsiebiorcy,

Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy, wig-
czajqce sie w inicjatywe Zielonego Tygodnia, wydala publika-
gje:
E-fact 68: Bezpieczeristwo 1 zdrowie w pracy a zastoso-
wania energii stonecznej na malq skale
https:
68-0sh-and-small-scale-solar-energy-applications

osha.europa.eu/en/publications/e-facts/e-fact-

view
E-fact 70: Kwestie bezpieczenstwa i zdrowia w pracy
zwiqzane z zielonym budownictwem
https:
0-occupational-safety-and-health-issues-associated-

osha.europa.eu/en/publications/e-facts/e-fact-

with-green-building /view
(MKS)

+» Pracodawca Nieprzedsiebiorca — dla niebedacych
przedsiebiorcami, w tym stowarzyszen, organizacji
i fundacji nieprowadzacych dzialalno$ci gospodarczej

+¢+ Zaklad Pracy Chronionej — dla pracodawcéw posiadaja-

cych status zakladu pracy chronionej oraz zakladow

aktywno$ci zawodowe;j.

Termin nadsylania zgloszen: 31 lipca 2013 r.
Wiecej informacji: wiww.lodolamacze.info.pl
(MKS)

MACZE
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INFORMACJE DLA PRZEDSIEBIORCOW

Konsultacje na temat nowych ram polityki Unii Europejskiej

EVALUATION OF THE EUROPEAN
STRATEGY ON SAFETY AND
HEALTH AT WORK 2007-2012

IOM% COW

* Xk
i
* «
* Lk
* gk
Komisja
Europejska

w zakresie BHP

Komisja Europejska rozpoczela konsultacje spoteczne, aby poznac opinie obywateli po opubli-
kowaniu raportu oceniajacego Europejskq strategie w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy 2007-2012. W szczegdlnosci cenne beda komentarze przedsiebiorcow, pracownikéw oraz
organizacji ich reprezentujacych, specjalistbw w dziedzinie bhp i innych zainteresowanych tymi
problemami. Wyniki sondazu ulatwig sformulowanie wyzwan w dziedzinie bezpieczenstwa
izdrowia w pracy na kolejne lata oraz opracowanie nowych rozwigzan.

Konsultacje zakoncza sie 26 sierpnia 2013 r.

Ankieta:

http://ec.europa.eu/yourvoice/ipm/forms/dispatch?form=healthandsafety

Film promujacy konsultacje:

http: //www.youtube.com/watch?v=nuxI20SqdRk&feature=youtu.be

Wiecej informacji:

https://osha.europa.eu/eu-consultation

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=699&consultld=13&furtherConsult=yes

(MKS)

Raport nt. priorytetow badan w dziedzinie bhp

I |: uropejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy opublikowala raport Priorytety
badan w dziedzinie bhp w Europie: 2013-2020 (ISSN:1831-9351). W raporcie wska-
zano cztery gldwne obszary badawcze:

» zmiany demograficzne,
> globalizacja i zmieniajacy sie $wiat pracy,

» Dbezpieczne nowe technologie,

» nowe lub zwigkszajace sie narazenie na czynniki chemiczne i biologiczne. Priorities for occupational
, . . L s , safety and health research
Raport podkresla znaczenie promowania kultury bhp oraz wdrazania wynikéw badan nad in Europe: 2013-2020
bhp w firmach.
Wersja elektroniczna i mozliwoé¢ zamoéwienia wersji drukowanej raportu poprzez strone
internetowa:
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/priorities-for-occupational-safety-
and-health-research-in-europe-2013-2020/view @_, @
(MKS) T e
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Nanomaterialy w miejscu pracy

Europejska Agencja
Bezpieczeristwa
i Zdrowia w Pracy

* X &
* *
* *
* “
* gk
Komisja
Europejska
R}

Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy
przedstawila zbidér informacji, opracowan, wynikéw ba-
dan, dokumentéw i przykladow dotyczacych nanomaterialow
oraz zagrozen, jakie mogg powodowac:

https://osha.europa.eu/pl/topics/nanomaterials/

Zgodnie z definicja Komisji Europejskiej (18.10.2011 1.),
nanomateriat to naturalny, powstaly przypadkowo lub wytwo-
rzony material zawierajacy co najmniej 50% czastek o jednym
lub wiecej wymiaréw do 100 miliardowych czeéci metra (nm).
Nanomaterialy sa stosowane w rozmaitych urzadzeniach
i produktach codziennego uzytku. Umozliwiajg nowe rozwia-
zania m.in. w medycynie, przemyéle, budownictwie, rolnic-
twie, transporcie, ochronie Srodowiska. Jednak ze wzgledu na
watpliwoéci zwiazane z ryzykiem, jakie stanowia, niezbedna
jest jasna definicja, aby zapewni¢ stosowanie odpowiednich
przepisow dotyczacych bezpieczenstwa chemicznego. Definicja
zostanie poddana przegladowi w 2014 r. z uwzglednieniem
postepu naukowo-technicznego.

INFORMACJE DLA PRZEDSIEBIORCOW
I

Wiecej informacji:

https://osha.europa.eu/pl/topics/nanomaterials,

E-fact 73: Nanomaterials in the healthcare sector: occupa-
tional risks and prevention

https://osha.europa.eu/en/publications/e-facts/e-fact-73-
nanomaterials-in-the-healthcare-sector-occupational-risks

-and-prevention/view

E-fact 74: Nanomaterials in maintenance work: occupa-
tional risks and prevention

https:
nanomaterials-in-maintenance-work-occupational-risks-

osha.europa.eu/en/publications/e-facts/e-fact-74-

and-prevention/view

http://ec.europa.eu/environment/chemicals/nanotech

http:
opinions layman/nanomaterials/en/#1

ec.europa.eu/health/scientific committees

(MKS)

Zrédlo: plwikipedia.org

http://osha.europa.eu/pl

Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci — ambasador bezpieczenstwa i zdrowia pracy w Polsce
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Prace nad Regionalng Strategia Innowacji
dla Wojewodztwa Ldodzkiego — LORIS 2030 zakonczone

W zwigzku z zakonczeniem prac nad Regionalng
Strategia Innowacji dla Wojewddztwa Eodzkiego
LORIS 2030, w dniu 13 czerwca 2013 r. w siedzibie Urzedu
Marszalkowskiego Wojewodztwa Lodzkiego zorganizowano
konferencje zamykajaca projekt. Uroczystego otwarcia doko-
nal Marszalek Wojewodztwa Lodzkiego — Pan Witold Stepien
a goSciem specjalnym byl Pan Xavier Devictor, Menadzer
Biura Banku Swiatowego dla Polski i Krajow Baltyckich. Pod-
czas konferencji przedstawiono m.in. prezentacje Regionalnej
Strategii Innowacji — RSI LORIS 2030 i Lodzkiego Parku
Naukowo — Technologicznego.

Spotkanie bylo podsumowaniem osiagnieé projektu oraz
zaprezentowaniem wyniku w postaci przyjetego w dniu
26 kwietnia 2013 r. przez Sejmik Wojewoddztwa Lodzkiego
(uchwalg nr XXXV/680/13), dokumentu Strategii. Dokument
ten zostal opracowany na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego
Wojewo6dztwa Lodzkiego przez Deloitte Business Consulting
we wspolpracy z Lodzka Agencja Rozwoju Regionalnego.
Intencja autoréw RSI LORIS 2030 bylo stworzenie dokumen-
tu o charakterze operacyjnym, tj. skoncentrowanego przede
wszystkim na przygotowaniu katalogu inicjatyw mozliwych do
wdrozenia, wspierajacych realizacje kierunkow strategicznego
rozwoju regionu oraz okreSlajacego cele i kierunki dzialah in-
nowacyjnych. RSI LORIS 2030 stanowi analize potencjalu
badawczo-rozwojowego regionu i poziomu technologicznego
przedsiebiorstw, ich sklonno$ci do stosowania innowacyjnych
rozwiagzah oraz pobudzania wspoélpracy i wymiany do$wiad-
czen. Ukazuje wiec aktualny stan innowacyjnos$ci gospodarki
regionu i ma na celu zaktywizowanie podmiotéw branz uzna-
nych za kluczowe poprzez stymulowanie ich rozwoju.

W I kwartale 2013 r. odbyly sie konsultacje spoleczne nt.
zalozen do wyzej wymienionego dokumentu, w ktérych uczest-
niczyto ok. 1000 os6b. Celem spotkan byto zapewnienie wyso-
kiego poziomu uspolecznienia procesu tworzenia RSI LORIS
2030. Istota Regionalnej Strategii sa dzialania wspierajace
rozwoj przedsiebiorczosci, wzmacniajace wspolprace przedsie-
MSP), jednostek naukowo-
badawczych, instytucji otoczenia biznesu oraz wszystkie inne

biorstw (w szczegblnosci
podmioty zainteresowane podnoszeniem innowacyjno$ci re-
gionu. Diagnoza sytuacji w regionie stanowila wstep do identy-
fikacji kluczowych specjalizacji (branz) i obszaréw technolo-
gicznych dla regionu.

enterprise
europe
network
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Proces wyboru skladal sie z trzech etapow:

I. identyfikacja branz wystepujacych w wojewodztwie
l6dzkim,

II. ocena potencjatu branz wystepujacych w wojewodztwie
16dzkim,

III.wskazanie specjalizacji regionu (w ramach tego etapu
zestawiono potencjal zidentyfikowanych branz z poten-
cjalem technologicznym wojewodztwa).

W wyniku przeprowadzonej oceny oraz konsultacji spo-
lecznych wylonionych zostalo ostatecznie 6 specjalizacji regio-
nalnych:

« mnowoczesny przemysl wiokienniczy i mody (w tym
wzornictwo),

« zaawansowane materialy budowlane,

« medycyna, farmacja, kosmetyki,

« energetyka, w tym odnawialne zrdédla energii,

« innowacyjne rolnictwo i przetwoérstwo rolno — spozyw-
cze,

« informatyka i telekomunikacja.

Natomiast, w procesie wyboru kluczowych obszarow
technologicznych wskazano cztery glowne, ktore ze wzgledu na
istniejacy potencjal w regionie majg szanse rozwija¢ sie
i wspiera¢ wzrost gospodarczy wojewddztwa todzkiego. Wérod
obszar6w technologicznych znalazly sie:

« biotechnologia,

« nanotechnologia i materialy funkcjonalne,

« technologie komunikacyjne i informatyczne,
« mechatronika.

W ramach projektu RSI LORIS 2030 opracowano naste-
pujace raporty:

* System monitoringu i ewaluacji Regionalnej
Strategii Innowacji dla Wojewodztwa Loédzkie-
go — LORIS 2030,

* Mapowanie technologii i priorytetyzacja tech-
nologii krytycznych.
Wiecej informacji na stronach:

http://www.lodzkie.pl/wps/wem/connect/qgospodarka

gospodarka/rsi_2030

http://www.biznes.lodzkie.pl

Zrédlo: Regionalna Strategia Innowacji dla Wojewédztwa Eédzkie-

(kk)

go LORIS 2030, £6dZ 2013
FIP
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usiness Centre Club oraz BAA Polska, na konferencje z cyklu Partnerzy Zmian Gospodarczych:
Badania, Innowacje, Rozwdj 2014-2020
JAK BUDOWAC NOWOCZESNE RELACJE POMIEDZY NAUKA A BIZNESEM?
5 czerwea 2013 r., w Warszawie

Konferencja zorganizowana w ramach projektu Branzowi Liderzy Zmian, miala charakter

debaty ekspertéw otoczenia naukowego i skladala sie z trzech paneli dyskusyjnych:

« Nauka jako partner rozwoju przedsiebiorstw; wykorzystane szanse — utracone korzysct,
wystapienie przedstawicieli Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz Narodowego
Centrum Badan i Rozwoju,

« Koncepcja udziatu nauki w instrumentach wsparcia przedsiebiorstw — budzet UE
2014-2020, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego,

« Co zrobié, aby przedsiebiorcy szerzej wspolpracowali z naukq?, przedstawiciele instytu-
téw naukowo — badawczych oraz uczelni wyzszych.

Patronat merytoryczny nad debata objela Rada Gléwna Instytutéw Badawczych.
Wiecej informacji na stronie: wwuw.liderzyzmian.pl
(kk)

remier Walonii i Federacji Walonia — Bruksela, Wojewoda L6dzki, Marszalek Wojewddztwa Lbodzkiego, Prezydent Miasta
todzi, na seminarium:
Rola funduszy europejskich w rekonwersji ekonomicznej:
L6dz i Charleroi jako przyklady dwoéch strategii rozwoju
11 czerwca 2013 r., w Lodzi

Lo6dzki Technopark odwiedzit Premier Walonii — Belgii, Pan Rudy Demotte, przy okazji wizyty w Polsce, ktéra odbywala sie na
zaproszenie Wicepremiera, Ministra Gospodarki Janusza Piechocinskiego. Premier Walonii — Belgii wziat udzial w uroczystym
otwarciu seminarium po$wieconemu poréwnaniu strategii rozwoju Lodzi i najwiekszego miasta Walonii Charleroi. Miasta te
laczy wspolpraca w obszarze szkolnictwa wyzszego, przedsiebiorczoSci a przede wszystkim innowacji, w ramach podpisanej
umowy pomiedzy ELbédzkim Regionalnym Parkiem Naukowo — Technologicznym w todzi a Parkiem Technologicznym
w Charleroi.
Pani Jolanta Chelminska Wojewoda Lb6dzki, wreczyta Premierowi Walonii Honorowy Medal Wojewddztwa Lodzkiego, jako
dowéd uznania za zaangazowanie sie we wspolprace obu regionow.

Wiecej informacji na www.technopark.lodz.pl

 tODZK|
= REGIONALNY PARK
= NAUKOWO
TECHNOLOGICZNY

e srzoo.
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ALA XXVII. PODSUMOWANIA RUCHU INNOWACYJNEGO W EDUKACJI 2012/2013

17 czerwca 2013 r., w Lodzi
Uroczysta Gala w Muzeum Miasta Lodzi (Palac Poznanskiego)
zakonczylo sie kolejne Podsumowanie Ruchu Innowacyjnego
w Edukacji. To cenna inicjatywa organizowana w kazdym roku szkol-
nym, przez dyrektora Lodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego w Lodzi, a zarazem jednego z najbardziej

znaczgcych w kraju promotoréw innowacji pedagogicznych w szkolnic- CERTYFIKAT

twie zawodowym, Pana Janusza Moosa. Przedsiewziecie, ktdre wspol-

Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego

tworza instytucje o znaczeniu krajowym i miedzynarodowym, jest wy- NR 15/2013

jatkowym spotkaniem osdb twdrczych, kreujacych i stosujacych w edu- \“ B \S \ DOR INNOW \‘\ l\ ) “l ”"I
kacji najbardziej warto$ciowe podejscie do ksztalcenia i wychowywania isp g : E
miodych pokolefi. Laureatami byly osoby majace znaczacy wplyw na | PRAKTYK PEDAGOGICZNYCH
polska edukacje.

Znaczenie Podsumowania Ruchu Innowacyjnego wzmacniaja przyzna- Fu ndacja Rozwoju

ne tytuly i certyfikaty ,Mistrz Pedagogii”, ,Kreator innowacji”, Pl‘ZCdSiniOl‘CZOéCi

,Kreator ksztaltowania kompetencji spotecznych”, ,Ambasador inno-
wacyjnych idei i praktyk pedagogicznych”, , Lider w edukacji”, ,Partner e R

przyjazny edukacji”, ,Innowacyjny pracodawca”, ,Talent uczniowski” )
i ,Nauczyciel nowator”. sz oo
BYREKTOR L QEGO CENTRUM DOSKONALENIA
AMBASADOR INNOWACY JNYCH IDEI NAUCZYC ILmA,’y&IAnAKT\( INEGO

Z dumg i wielka przyjemnoscia informujemy, ze wsréd | PRAKTYX PEBAGOGICINYCH

7
2o . . . . . . 12t
wyroéznionych znalazla sie m.in. Fundacja Rozwoju Przedsie- P T S
biorczosci, ktora otrzymala certyfikat ,,Ambasador innowa- NS
cyjnych idei i praktyk pedagogicznych”. Lédz, 17 czerwea 2013 r.

Certyfikaty przyznawane sg tworczym nauczycielom, szkotom, a takze
firmom i instytucjom za podejmowanie dzialain innowacyjnych na
rzecz edukacji.

Po raz pierwszy wreczono statuetki SKRZYDEE, WYOBRAZNI za szcze-
gblne osiggniecia w dzialalno$ci innowacyjnej dla edukacji, ktore otrzy-
mali: Bogustaw Sliwerski - przewodniczacy KNP PAN, prof. Slawomir
Wiak - dyr. Instytutu Mechatroniki Politechniki Lodzkiej, Andrzej
Moszura - ekspert gospodarczy oraz instytucje: Microsoft Sp. z o.0.,
Lodzka Specjalna Strefa Gospodarcza; Teatr Jaracza w Lodzi, Festo
Sp. z 0.0., Izba Rzemieélnicza w Lodzi, Pamso S.A. w Pabianicach,
Narodowy Bank Polski - Oddzial w todzi, Muzeum Miasta Lodzi,
Instytut Nowych Technologii oraz Gillette Poland International
Sp. z. o0.0.

Laureatom serdecznie gratulujemy i zyczymy dalszych sukcesow.
Wiecej informacji na stronie: www.wckp.lodz.pl
(kk)
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onferencja SME Europe ,,Europejskie badania po kryzysie — szanse i wyzwania dla Europej-
czykow, przedsiebiorstw i badaczy”,
18 czerwca 2013 r., w Brukseli
SME Europe to stowarzyszenie zalozone w 2012 r. przez czlonkdéw Parlamentu Europejskiego

wywodzacych sie z partii chrzescijansko-demokratycznych i konserwatywnych oraz przedstawi-
cieli organizacji pro-biznesowych. Ta niezalezna sie¢ postawila sobie za cel ksztaltowanie poli- S M E

tyki UE w sposéb przyjazny dla malych i §rednich przedsiebiorstw. Sektor ten jest postrzegany

jako kluczowy w tworzeniu miejsc pracy, wzrostu gospodarczego i dobrobytu. Stowarzyszenie e u rO e
wspolpracuje z krajowymi organizacjami biznesowymi, kreatorami polityk europejskich, p
zwlaszcza z czlonkami Parlamentu Europejskiego. Zrzesza jako partneréw 16 organizacji

z 15 panstw czlonkowskich UE (w tym jedna z Polski) oraz jedna serbska organizacje na prawach czlonka obserwatora.
Wspolorganizatorami konferencji byly Klub Belgijsko-Niemiecki i CSU Bawaria. W spotkaniu udzial wzieli czlonkowie Parla-
mentu Europejskiego, Komisji Europejskiej, inni interesariusze i reprezentanci r6znych organizacji. Gtownym tematem dyskusji
byt stan badan europejskich i potrzeba reform ku bardziej efektywnemu systemowi badan i innowacji.

Wiecej informacji o stowarzyszeniu na stronie internetowej: hitp://www.smeeurope.eu

(kk)

onfederacja Lewiatan przy wsparciu Regionalnego Zwiazku Pracodawcoéw Prywatnych Ziemi Lodzkiej, na konferencje:
Przedsiebiorcy Ziemi L6dzkiej, przedsiebiorcy w kraju — szanse i wyzwania.
25 czerwea 2013 r., w Lodzi

Spotkanie bylo podsumowaniem projektu Konfederacji Lewiatan ,Poprawa wizerunku przedsiebiorcéw”, ktorego zalozeniem
jest budowanie pozytywnego wizerunku przedsiebiorcow. Dzialania ogélnopolskiej kampanii ,,Przedsiebiorcy tworza” byly pro-
wadzone dwutorowo. Z jednej strony mialy pokazac¢ jak kluczowg role przedsiebiorcy pelnia dla gospodarki, a z drugiej, zada-
niem dla administracji, bylo zwiekszenie gotowo$ci urzednikéw do wspoélpracy z przedsiebiorcami.

W programie konferencji byla prezentacja wynikow badania ,Polacy o przedsiebiorcach”. Prelegenci zaprezentowali wnioski
z realizacji projektu ,Poprawa wizerunku przedsiebiorcow”. Caloé¢ zakonczyla debata ,,Przedsiebiorcy Ziemi Lodzkiej — szanse
iwyzwania” — perspektywy rozwoju wojewddztwa i lokalnego biznesu, ktérej podstawa byl raport wojewodzki ,,Przedsiebiorcy
Ziemi Lodzkiej”, pokazujacy wplyw biznesu na rozwdj kazdego regionu.

Wiecej informacji na stronie www.wizerunekprzedsiebiorcow.pl
(kk)
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rezydent Konfederacji Lewiatan Pani Henryka Bochniarz, we wspdlpracy z BUSINESSEUROPE, Miastem Sopot, partnera-
mi biznesowymi oraz instytucjami publicznymi, do udzialu w :
Europejskim Forum Nowych Idei
25-27 wrze$nia 2013 r., w Sopocie

EFNI, to miedzynarodowy kongres §rodowisk biznesowych, w ktorym uczestnicza ekonomisci i politycy Swiatowego formatu by
podjaé dyskusje na temat miejsca i przyszlosci Europy. Tematem wiodacym tegorocznego Forum bedzie debata nt.: ,,Co dalej
Europo ? Jak na nowo urzadzi¢ Stary Kontynent ? Perspektywa biznesu”. W rozmowach m.in. o polityce klimatycznej, przedsie-
biorczoéci i bezpieczenstwie energetycznym, udzial wezma liderzy biznesu, przedstawiciele §wiata polityki, kultury, nauki i orga-
nizacji pozarzadowych.
Honorowy Patronat nad wydarzeniem objeli: Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej, Parlament Europejski i Przewodniczacy Rady
Europejskie;j.
Wiecej informacji na www.efni.pl
(kk)

czerwca 2013 r., w Palacu Biedermanna w Lodzi mialo miejsce uroczyste podsumowanie
ponad 20-letniej wspolpracy Uniwersytetu Jean Moulin Lyon III i Uniwersytetu Lodzkiego
w ksztalceniu kadr menedzerskich.
Gospodarzem i prowadzacym spotkanie byl prof. dr hab. Tomasz Domarnski, kierownik Polsko-Francuskich Studiéw Zarzadza-
nia, dziekan Wydzialu Studiéw Miedzynarodowych i Politologicznych UL.
Jednym z inicjatoréw tej wspoélpracy w 1989 r. byt prof. dr hab. Jerzy Dietl, 6wczesny senator i zatozyciel Fundacji Rozwoju
Przedsiebiorczosci.
W latach 1989-1992 trzy grupy menedzer6w wyjechaly do Lyonu, aby podczas 6-miesieczego programu uczestniczy¢ w inten-
sywnych zajeciach w Uniwersytecie Lyon III z zakresu zarzadzania w gospodarce rynkowej oraz nawigza¢ kontakty z firmami
francuskimi. Nastepnie program przeksztalcil sie i od tej pory Polsko-Francuskie Studia Zarzqdzania typu MBA prowadzone sg
w Lodzi przez wykladowcéw z obu uczelni.
Na uroczysto$¢ XX-lecia przyjechali przedstawiciele wltadz Uniwersytetu Lyon III, m.in. kolejni dyrektorzy Instytutu Zarzadza-
nia (IAE) prof. Gilles Guyot i dr Jérome Rive. Prof. dr hab. Antoni Rézalski, prorektor ds. nauki, reprezentowal wladze Uniwer-
sytetu Lodzkiego. W spotkaniu licznie uczestniczyli absolwenci poprzednich edycji. Absolwentom ostatniego rocznika wreczono
dyplomy ukonczenia studiow.

SET L,
@& ’ e% ® Wydziat Studiéw UNIVERSITE

Miedzynarodowych
i Politologicznych

Uniwersytet todzki JEAN MOULIN

LYON 3

(MKS)
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czerweca 2013 r. uroczysta gala finalowa zakonczyl sie

konkurs O szkodliwoscti korupcji, zorganizowany

po raz czwarty przez OSrodek Edukacji Europejskiej
i Regionalnej Lodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego oraz Gimnazjum 43 im. Karla De-
deciusa w Lodzi. Patronat nad wydarzeniem objeli: Fundacja
Rozwoju Przedsiebiorczosci w Lodzi oraz Fundacja
Augustina-Jeana Fresnela, Plagiat.pl i Anty$ciaga.pl. -
w Warszawie.

Konkurs adresowany byl do uczniéw gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych. Zadania konkursowe oceniano w dwdch
kategoriach wiekowych. Polegaly one na indywidualnym wyko-
naniu broszury przez ucznia, ukazujacej szkodliwy wplyw ko-
rupcji na wiele dziedzin zycia w aspekcie indywidualnym i spo-
lecznym.

Do konkursu zglosilo sie 85 uczniéw z 14 szkol, natomiast
do finalu zakwalifikowano 62 prace z nastepujacych szkok:
Gimnazja: 3, 14, 19, 22, 24, 43, Niepubliczne Gimnazjum
w Dobieszkowie, szkoly ponadgimnazjalne: VI LO, XXI LO, LO
UL, ZSP nr 2. Tegoroczni finaliSci wykonali broszury zgodne
w 100-procentach pod wzgledem formalnym. Komisja
Konkursowa oproécz kryteriow formalnych brala pod uwage
rowniez: estetyke wykonania, oryginalno$¢ pomystu i sposob
powiazania z tematyka konkursu. Wszystkie prace finalowe
zostaly wyeksponowane do obejrzenia przez gosci podczas
uroczystej gali finalowej konkursu.

Komisja Konkursowa spoéréd wielu bardzo ciekawych prac
wylonila laureatow:

W kategorii szk6l ponadgimnazjalnych nie przyznala
pierwszego miejsca

II nagroda

o Weronika Michorek z LO UL (opiekun Pani Marianna
Bugdal)

III nagroda
« Julia Wolska VI LO (opiekun Pani Zofia Grabowska)

*Wiecej informacji o projekcie w biuletynach: Nr 2, 6, 9, 10 / 2012 oraz 2, 6 / 2013
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Wyréznienia:
« Katarzyna Urbanska LO UL, Weronika Strzyzko LO UL
W kategorii gimnazjow przyznano ex-aequo dwie pierwsze
nagrody:
I miejsce
o Oliwia Kaminska z Gimnazjum 14 (opiekun Pani
Hanna Majkowska —Pilarz)
I miejsce
o Milena Skubisz z Gimnazjum 3 (opiekun Pan Rafal
Nowak)
II miejsce

o Agnieszka Fortak z Gimnazjum 22 (opiekun Pani Ewa

Michalak)
« Karolina Trzepinska z Gimnazjum 19 (opiekun Pani
Beata Tanas)
Wyréznienia:

« Karolina Pawlak Gimnazjum 24,

« Emilia Holwek Gimnazjum 3,

o Aleksandra Suruto Gimnazjum 22,
« Aleksandra Dalecka Gimnazjum 43,
« Samanta Pawlowska Gimnazjum 3

Poza konkursem zostali wyrdznieni uczniowie z Niepu-
blicznego Gimnazjum w Dobieszkowie, ktorzy wykonali plakat
nt. szkodliwoéci spolecznej korupcji oraz uczennica z Gimna-
zjum 43. Plakaty oceniali zebrani podczas spotkania.

W programie spotkania byly réwniez prezentacje instytu-
cji obejmujacych patronatem przedsiewziecie. Reprezentant
Fundacji Rozwoju Przedsiebiorczo$ci przedstawil projekt
Q - Placements.NET. Europejska sieé na rzecz promo-
¢ji praktyk zawodowych za granicq’. Projekt skierowa-
ny jest do absolwentéw szkot zawodowych.

Laureatom serdecznie gratulujemy i zyczymy kolejnych osia-
gnieé.
(kk)
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iedzynarodowy koncern Ernst & Young juz po raz kolejny zorganizowal polska edycje
konkursu ,Przedsiebiorca Roku 2013”. Konkurs jest wyjatkowa inicjatywg promujaca
wybitnych polskich przedsiebiorcow, skierowana do zalozycieli i szefow firm, ktorzy
oprocz doskonalych wynikow finansowych, wdrazaja twércze rozwiazania oraz maja nowatorskie
podejécie do biznesu. Udzial w konkursie, oprocz zdobycia ,,Oskara” polskiego biznesu (jak dzienni-
karze nazywaja nagrode Ernst & Young, Przedsiebiorca Roku), znaczaco wplywa na promocje firmy
i jej marki, w kraju i na forum miedzynarodowym. Daje uczestnikom niepowtarzalna okazje do
nawigzania cennych relacji biznesowych z czolowymi przedstawicielami biznesu i mediami,

wymiany do$§wiadczen i dostepu do unikatowej wiedzy.

Oceny na podstawie kryteriéw ekonomicznych i pozaekonomicznych, dokonuje niezalezne od Ernst & Young Jury, w sklad
ktbérego wchodza wybitne osobistoéci polskiej sceny publicznej oraz zwyciezey z lat ubiegtych.

Partnerami konkursu sa: PKO Bank Polski, PKN Orlen, Gazeta Wyborcza, Gielda Papieréw WartoSciowych, Harvard
Business Review Polska (HBRP), TVN 24 i TVN CNBC.
Wiecej informacji na stronie www.przedsiebiorcaroku.pl
(kk)

czerwca 2013 r. poznali$my laureatéw XXIII edycji konkursu ,Teraz Polska” i IV edycji

konkursu ,,Wybitny Polak”. ﬁ P
Konkurs ,,Teraz Polska” to wyjatkowa okazja, aby pokaza¢ polskie firmy, ktére wytrwale :
i konsekwentnie dzialaja na rynku. v

W tym roku Kapitula konkursu ,Teraz Polska” wybrata laureatéw spoérod 63 nominowanych.

Godlo otrzymalo 14 produktéw, 9 ustug, 2 innowacje oraz 6 samorzadow.

Tegoroczni laureaci to m.in.

o Firma Izodom 2000 Polska ze Zdunskiej Woli, ktéra otrzymata nagrode za technologie wykonywania budynkéw
pasywnych i niskoenergetycznych przy zastosowaniu szalunku traconego wykonanego z tworzyw piankowych,

« Firma Balton Sp z 0.0. z Warszawy, prekursor w dziedzinie produkcji stentébw uwalniajgcych leki - nagroda za stent
,Bioss”,

« Oknoplast z Krakowa, jeden z pieciu najwiekszych producentéw okien i drzwi z PVC - nagroda za okno Winergetic
Premium,

« PROTE Technologie dla Srodowiska Sp. z 0.0. z Poznania - nagroda za kompleksowq ustuge oczyszczania sieci
wodociggowej za pomocq SeaQuest, niezatrzymujqca dostaw wody.

Wyloniono réwniez 2 laureatoéw konkursu ,Wybitny Polak”: Rafala Olbinskiego - wybitnego artyste grafika i Krzysztofa Pen-
dereckiego - $wiatowej stawy kompozytora i dyrygenta. Ich sukcesy zawodowe i pozycje spoteczne przyczyniaja sie do promocji
naszego kraju na §wiecie. Przyznano takze wyrdznienia specjalne , Teraz Polska” i nagrody honorowe ,,Wybitny Polak”.

Kapitula Godla "Teraz Polska" wybiera Laureatow Konkursu przyznajac im prawo do postugiwania sie Godlem ,,Teraz Pol-
ska”. Sklada sie z 30 0os6b — uznanych autorytetdéw zycia spotecznego, kulturalnego, gospodarczego, naukowego i politycznego,
powolywanych przez Fundator6w oraz Patrona Honorowego.

Przewodniczacym Kapituly jest prof. Michal Kleiber, Prezes Polskiej Akademii Nauk.

Wszystkim Laureatom serdecznie gratulujemy i zyczymy dalszych sukcesow.

(kk)
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WIADOMOSCI Z KPK

e

— "~
Krajowy Punkt Kontaktowy

PROGRAMOW BADAWCZYCH UE

' PROGRAM RAMOWY UE

I
L. Konkurs Innotech
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju oglosito III, ostatni konkurs w programie Innotech. Program
adresowany jest do podmiotéw podejmujacych badania i prace przygotowawcze do wdrozenia inno-
wacyjnych technologii, produktéw lub uslug, stuzacych podniesieniu konkurencyjnosci polskiej INNOYECH

gospodarki.
Program podzielony jest na dwie Sciezki:
« In-Tech — dla konsorcjow i centréw naukowo-przemystowych,

« Hi-Tech - dla innowacyjnych przedsiebiorstw (malych i Srednich), dzialajacych w obszarze
wysokich technologii.

Budzet konkursu dla przedsiebiorcéw oraz jednostek naukowych wynosi 135 min zt.
Termin skladania wnioskéw: 31 lipca 2013 r. poprzez generator na stronie internetowej: https://osf.opi.org.pl
Wiecej informacji: http://www.ncbr.gov.pl/programy-krajowe/innotech/innotech-iii-edycja

II. Eurogia - UK
Brytyjskie Ministerstwo ds. Energii i Zmian Klimatu oraz Eurogia+ (klaser sieci EUREKA)

rozpoczyna nowy program Eurogia — UK, ktory bedzie finansowal miedzynarodowe projek- !
ty w dziedzinie technologii niskoemisyjnych. @ ! ! rO 9 I a

Inauguracja programu miala miejsce 10 lipca 2013 r. w Londynie.
v, he?

Wiecej informacji: hitp://www.eventsforce.net/eurogia+

III. Human Computer Confluence

HC2 — Human Computer Confluence to program badan nad relacjami pomiedzy
ludZmi i systemami komputerowymi oraz nad ich wplywem na postrzeganie Swiata.
Elementem programu rozwoju interdyscyplinarnych badan z dziedziny HC2 jest
wymiana studentéw studiéw II i III stopnia.

Mozna ubiegaé sie o dofinanso-
wanie w wysokosci 1 tys. euro.

Wiecej informacji:
http://hcsquared.eu

’ Would you like to research 3000

IV. Nowe publikacje KPK
Wilasno$é intelektualna w projektach Programu Ramowego CIP-ICT PSP
Warszawa 2013 - hitp://www.kpk.gov.pl/pliki/plik.html?id=12716

Udzial Polski w 7. Programie Ramowym - statystyki po 355 zakonczonych konkursach
Wydanie 1.0, Warszawa maj/czerwiec 2013 r. - hitp://www.kpk.gov.pl/pliki/plik.html?id=12715

http://www.kpk.gov.pl/publikacje/index.html
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OFERTY KOOPERACJI

undacja Rozwoju Przedsiebiorczosci — osrodek Enterprise Europe Network $wiadczy m.in. ushugi
w poszukiwaniu partneréw handlowych i technologicznych. W przypadku zainteresowania oferta prosimy o kontakt
i podanie numeru (ID) profilu. Jednocze$nie zachecamy do zgloszenia wlasnej oferty. Formularz jest dostepny na stronie
internetowej FRP w dziale projektu EEN w zakladce Wspélpraca miedzynarodowa - Baza ofert wspolpracy

miedzynarodowej (BCD) lub poprzez Wyszukiwarke ofert wspélpracy i wydarzen.

Lp. Nr Ref Opis oferty Lp. Nr Ref Opis oferty
1. 20121114021 Wloskie konsorcjum produkujace 6. |20121122009 | Niemiecka firma, specjalizujaca si¢
oliwe z oliwek extra virgin poszu- w produkeji innowacyjnych 16ze-
kuje agentéw, przedstawicieli czek dla noworodkéw, ktére moga
i dystrybutorow. znalez¢ zastosowanie w szpitalach,
klinikach itp. poszukuje agentéw,
2. |20121113019 Wrloska firma dzialajaca w branzy przedstawicieli 1 dystrybutoréw
ICT, specjalizujaca sie w projekto- sprzetu medycznego.
waniu i tworzeniu zintegrowanych
platform 1nterneto_wy_ch zdalnie 7 20121121006 Niemiecka firma specjalizujaca sie
stfzrowanych Przy uzycit _technolo— ) w produkeji wysokiej jakoSci rowe-
gii GSM/ .GPRS/ (,}PS uzyw anth row tradycyjnych oraz tréjkotowych
W telefor}u kqmorkowej pragnie poszukuje partneréw do dystrybucji
rozszerzy¢ swoje rynki zbytu i po- { podwyk .
. A % . podwykonawcow.
szukuje posrednikéw, przedstawi-
cieli, ustlug transportowych i logi-
stycznych. Firma szuka réwniez 8. |20121102033 | Niemiecka firma, wiodacy produ-
mozliwosci realizacji i rozwoju cent tadmy do znakowania, bloko-
projektow miedzynarodowych na wania, zabezpieczania i lokalizacji,
bazie spolki joint-venture. plastikowych ogrodzen oraz drutu
— poszukuje dystrybutoréw. Firma
3. 20121102017 Wioska firma dzlalaJacz{ w sektprze produkuje folie zabezpieczajace,
tekstylnym (jedwabiu), lider podziemne oznakowanie ostrzegaw-
w obszarze farbowania wlokien cze i tasme do lokalizacji i identyfi-
poszukuje agent6w, dystrybuto- kacji ogrzewania centralnego oraz
row, ale takze podwykonawcow glownych sieci zasilajacych.
zainteresowanych przejeciem cze-
Sci prac produkeyjnych. 9. |20130617022 | Mala szkocka firma opracowata
4. |20121115042 Bulgarska firma, producent unika- system szy/bk.lego .(W Clagu JedneJ'
towych produktéw o$wietlenio- nocy) od$wiezania powierzchni
wych (z mosiadzu) poszukuje part- stanowisk kasowych i lad W super-
neréw handlowych (agentéw, dys- marketach za pomoca specjalnego,
trybutoréw) do wspolpracy i eks- odpornego na zuzycie tworzywa,
portu. Firma oferuje produkeje nakladanego 'metoda na sucho. Fir-
indywidualnych cze$ci jako pod- ma poszukuje partneréw handlo-
wykonawca. wych (przedstawicieli) oraz ustugo-
dawcow w zakresie prac renowacyj-
5. 20121122013 Niemiecka firma specjalizujaca sie nych, ktdrzy chcieliby stosowaé ten
w projektowaniu, instalacji, utrzy- system.
maniu oraz serwisowaniu farm
solarnych, wiatrowych oraz insta- 10. | 20121205006 | Wegierska firma produkujgca pudta
lacji fotowoltaicznych jest zainte- : z tektury falistej, pudla pocztowe
resowana wspolpraca z polskimi oraz rulony z samoprzylepnym za-
iniynierami w zakresie I'OZWOju pieciem’ poszukuje dystrybutor(’)w
projektow dot. energii odnawialnej i przedstawicieli handlowych.
w Polsce.
I
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Lp. Nr Ref

11.

20121102012

Opis oferty

Firma z Niemiec dzialajaca na
rynku od 5 lat produkuje i sprze-
daje produkty z sektora dermato-
logii do pielegnacji skory i wlosow
oparte na ekstraktach z alg mor-
skich. Firma poszukuje dystrybu-
tor6w z dobra baza, instytutow
kosmetycznych, hoteli, o$rodkow
spa, aptek, placowek ochrony
zdrowia itp. Firma poszukuje fran-
czyzy, joint venture oraz uslug
podwykonawstwa.

Lp. Nr Ref

17.

20121210048

Opis oferty

Dunska firma oferuje swoje uslugi
jako podwykonawca w projektach
zwiazanych z biogazem, gospodarki
odpadami, produkcji zywnoéci lub
innych projektéw, w ktérych istnie-
je potrzeba wyciskania plynow
z materii organicznej, w celu zmini-
malizowania kosztéw transportu
i zuzycia energii. Firma poszukuje
poSredniké6w handlowych
(agentéw, przedstawicieli).

20121102004

Grecka profesjonalna piekarnia
i firma zapewniajaca ushugi
w branzy spozywczej (produkcja
i sprzedaz $wiezych i zamrazanych
produktéow z ciasta), bedgca jedna
z pierwszych firm certyfikowanych
w sektorze spozywczym, poszukuje
dystrybutor6w i hurtownikéw oraz
partnera do wspoélprodukeji. Firma
poszukuje takze partnerow, ktorzy
oferuja ustugi logistyczne.

20121203008

Rosyjsko-polskie przedsiebiorstwo
z siedzibg w Kaliningradzie specja-
lizujace sie w handlu materialami
budowlanymi, sprzetem elektro-
technicznym i produktami dla
przemyshu rurociagowego oferuje
ushugi posrednictwa handlowego
(agenci, przedstawiciele, dystrybu-
torzy), uslugi transportowe oraz
podwykonawstwo.

20121211034

Litewska firma, specjalizujgca sie
w formowaniu z rozdmuchiwa-
niem i produkeji plastikowych
wielowarstwowych butelek i po-
jemnikéw, jest zainteresowana
wspoélpracg joint venture w ra-
mach produkeji trzywarstwowych
plastikowych pojemnikéw o po-
jemnos$ci od 20 do 60 litrow dla
branzy chemiczne;j.

20121203003

Rosyjska firma specjalizujaca sie
w produkeji papierowych i drew-
nianych nakry¢ stotlowych poszuku-
je ushug posrednictwa handlowego
(dystrybutoréw) oraz oferuje ustugi
podwykonawstwa.

20.

20121206012

Szwedzka firma specjalizujaca sie
w produkgji i sprzedazy akcesoriow
sportowych takich jak uchwyty oraz
Scianki wspinaczkowe, poszukuje
dystrybutorow.

20121205013

Litewska firma, specjalizujgca sie
w sprzedazy hurtowej czeéci za-
miennych do popularnych marek
samochodow (VW, Audi, Peugeot,
Renault, Volvo itd.) poszukuje
partneréw: sprzedawcow detalicz-
nych, dystrybutoréw, importeréw.

15.

20121214027

Austriacki producent produktéow
dietetycznych wspomagajacych
odchudzanie poszukuje partneréw
do dystrybucji na obszarze panstw
czlonkowskich UE.

21.

20121214038

Szwedzka firma wytwarzajaca cze-
$ci oraz akcesoria do samochodéow
ciezarowych planuje rozszerzyé
swojg dzialalno$é o produkcje ele-
mentéw budowlanych z drewna.
W tym celu poszukuje dostawcow
wysokiej jakosci drewna klejonego
warstwowo.

20121214025

Szwedzka firma specjalizujaca sie
w rozwoju produktéw zwigzanych
z wypoczynkiem na §wiezym po-
wietrzu poszukuje producentéow
wyrobow z neoprenu.

22,

20121213046

Firma z siedziba w Szwecji i Chi-
nach zajmujaca sie importem i eks-
portem produktéw spozywczych
i przekasek takich jak orzeszki
ziemne (w rbznej postaci), owoce
morza (krewetki, ryby, kalmary)
oraz drobiu (kaczek), makaronow
1 przypraw, poszukuje poérednikow
handlowych (agentéw, dystrybuto-
row).
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. Osrodek Enterprise Europe Network zaprasza do korzystania z biblioteki i czytelni w siedzibie Funda-
enterprise ¢ji Rozwoju Przedsiebiorczos$ci, przy ul. Piotrkowskiej 86. Do Panstwa dyspozycji oddajemy bogaty
curope ksiegozbioér specjalistycznej literatury polskiej i obcojezycznej z dziedziny ekonomii, zarzadzania
network i marketingu, ze szczegblnym uwzglednieniem Unii Europejskiej. Bezposredni dostep do

katalogu komputerowego umozliwia tatwe i szybkie wyszukiwanie.

Wsparcie dla biznesu w zasiggu reki

sDoradztwo zawodowe w praktyce edukacyjnej”, Lodz-
kie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycz-
nego, £.6dz 2013.

sDobre Praktyki. Katalog dobrych praktyk w lodzkich
szkolach i placowkach oswiatowych” - Zeszyt 2, Lodzkie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktyczne-

go, L6dz 2013. Publikacja jest kolejnym materialem dotyczacym doradz-
twa zawodowego. Autorzy poprzez treéci publikacji

»,Katalogowanie i upowszechnianie dobrych praktyk
chcieli zacheci¢ do analizowania l6dzkiego systemu do-

w edukacji nalezy do waznych prac Lodzkiego Centrum

Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego.
W pierwszym zeszycie ukazano innowacje programowe
iorganizacyjne, interesujace przedsiewziecia szkdt ukie-
runkowane na stymulowanie aktywnos$ci uczacych sie
i osiaganie przez nich kompetencji spotecznych oraz za-
wodowych. Drugi zeszyt jest kontynuacja opiséw do-
brych praktyk, ktéry otrzymaly wszystkie szkoly i uczest-
nicy Podsumowania Ruchu Innowacyjnego w Szkolnych
Systemach Edukacji. (...)

Katalogowanie dobrych praktyk jest zwiazane z trescia-
mi nowego czasopisma Lodzkiego Centrum Ksztalcenia
Praktycznego ,Dobre Praktyki. Innowacje w Edukacji”.
Kazda opisana praktyka jest autoryzowana przez nauczy-
ciela, dyrektora szkoly lub zespdt nauczycielski, a wiec
umozliwia rozpoznanie nowator6éw i lideréw w edukacji.
Wiele z sygnalizowanych dobrych praktyk stanowia pro-
jekty wykonywane przez uczacych sie i organizujacych
procesy uczenia sie. Z zapisoOw na temat uczenia sie po-
przez wykonywanie projektéw wynikaja dobre praktyki
zorientowane na tworzenie warunkéw do funkcjonowa-
nia ,szkol projektow (...)”

(Ze Wstepu, Dyrektor Lodzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego, Pan Janusz
Moos).
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radztwa.

~Wierzymy, iz ta analiza zacheci dyrektoréw do tworze-
nia lub doskonalenia szkolnych systeméw doradztwa
zawodowego wspomagajacych uczacych sie. Czesto do-
wodzimy poprzez spotkania edukacyjne, seminaria, kon-
ferencje i warsztaty metodyczne, ze doradztwo zawodowe
(poradnictwo zyciowe) nie moze by¢ ,bytem” organiza-
cyjnym izolowanym od szkoly, ze kazdy nauczyciel powi-
nien uczestniczy¢ w procesach doradzania i wplywania
na samodzielne decyzje uczacych sie podlegajace warto-
$ciowaniu — ewaluacji (...)".

(Ze Wstepu, Dyrektor Lodzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego, Pan Janusz
Moos).

sWarunki zycia ludno$ci w wojewoddztwie lodzkim
w 2011 r.”, Gléwny Urzad Statystyczny w Lodzi, L6dz 2013.

Publikacja jest cyklicznym opracowaniem, ktérego celem
jest wskazanie pozycji wojewodztwa lédzkiego na tle
innych wojewddztw za pomoca wskaznikéw charaktery-
zujacych warunki Zycia mieszkancow. Zrédlo danych
wykorzystanych w publikacji to: badanie budzetéw go-
spodarstw domowych, wyniki Narodowego Spisu
Powszechnego Ludnos$ci i Mieszkan 2011, Badanie
Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludno$ci oraz inne badania
prowadzone cyklicznie przez GUS.

*Publikacje GUS Fundacja otrzymuje regularnie w ramach wieloletniej wspolpracy z urzedem.
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~Opracowanie sklada sie z czterech czesci. Pierwsza za-
wiera uwagi metodyczne precyzujace pojecia i wskazniki
wykorzystane w publikacji. W cze$ci drugiej zamieszczo-
no opis zmiennych przyjetych do analizy, opis zastoso-

»Raport o firmach dzialajacych w parkach i inkubato-
rach technologicznych w Polsce w 2012 r.”, Stowarzy-
szenie Organizatoréw Os$rodkéw Innowacji i Przedsiebiorczo-
$ci w Polsce (SOOIP), Gdansk/Warszawa 2013.

Stowarzyszenie Organizatorow O$rodkéw Innowacji
i Przedsiebiorczosci w Polsce od 1992 r. poprzez meryto-
ryczne oraz organizacyjne wsparcie kadry zarzadzajacej
instytucjami otoczenia biznesu w Polsce, wspomaga po-
wstawanie irozwdj innowacyjnych przedsiebiorstw

wanej metody konstrukeji wskaznika syntetycznego oraz
analize wskaznikéw czastkowych dla poszczegdlnych
grup zmiennych i wskaznika syntetycznego. Wojewodz-
twom nadano lokaty pod wzgledem poziomu wskazni-
kéw. Wyniki analizy przedstawiono réwniez na wykre-
sach oraz kartogramach. W trzeciej czeSci publikacji za-
prezentowano wybrane dane dla wojewddztwa todzkiego
w latach 2010-2011. Czwarta cze$¢ publikacji zawiera
tabelaryczne zestawienie wskaznikéw z analizowanych

iregionow.

Gléwne cele dzialania SOOIPP to doskonalenie kwalifi-
kacji organizatoréow i pracownikow Osrodkéw Innowacji
i Przedsiebiorczosci, popularyzacja wiedzy i osiagniec¢
naukowych oraz praktycznych w zakresie organizacji
idzialania O$rodkéw Innowacji i Przedsiebiorczoéci,

dziedzin zaprezentowanych w przekroju wojewddztw
w poréwnaniu z 2010 1. (....).”

(Z Przedmowy, dr Piotr Ryszard Cmela, Dyrektor Urzedu
Statystycznego w Lodzi)

wspieranie i promocja sieci O$rodkéw Innowacji
i Przedsiebiorczo$ci w Polsce.

sRaport o sytuacji spoleczno — gospodarczej woje-
wodztwa lodzkiego”, Gléwny Urzad Statystyczny w Lodzi”,
L6dz 2013.

W 2010 r. SOOIP pozyskalo dotacje z Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w ramach programu
»Kreator InnowacyjnoSci” na prowadzenie badan nad

Jest to druga publikacja z serii regionalnych opracowan
analitycznych, zawierajaca aktualne informacje staty-
styczne nt. wojewodztwa todzkiego w 2012 1.
,Opracowanie zawiera dane z zakresu m.in. demografii,
rynku pracy, wynagrodzen, Swiadczen spolecznych, bu-
downictwa mieszkaniowego, rolnictwa, przemystu, bu-
downictwa, rynku wewnetrznego, wynikéw finansowych
oraz nakladow inwestycyjnych przedsiebiorstw. Analiza
wzbogacona zostala prezentacja graficzna w postaci map
i wykreséw, ukazujaca wojewodztwo l6dzkie w podziale
na powiaty oraz wojew6dztwo na tle innych wojewodztw.
Uzupelienie stanowi cze$¢ tabelaryczna, w ktérej zawar-
to wybrane dane o wojewodztwie 16dzkim w kolejnych
latach okresu 2005-2012 oraz informacje o charakterze
biezacym — prezentowane wedlug miesiecy w dwoch
ostatnich latach. (...)”

(Z Przedmowy, dr Piotr Ryszard Cmela, Dyrektor Urzedu
Statystycznego w Lodzi).

EEEse— 0909090909090 R

firmami umiejscowionymi w parkach naukowo — techno-
logicznych.

»Przyczynkiem do podjecia badan w tym zakresie bylo
zapotrzebowanie samych parkow, przedstawione w trak-
cie dyskusji na XX Dorocznej Konferencji Stowarzysze-
nia Organizatoréw OS$rodkéw Innowacji i Przedsiebior-
czoSci w Polsce (SOOIP), ktéra odbyla sie w Gdyni
w 2009r. Zapoczatkowanej wtedy koncepcji przy$wiecala
idea wypracowania jednolitych standardéw gromadzenia
oraz udostepniania informacji o firmach dziatajacych
w parkach. Zalozeniem realizator6w bylo, aby baza ula-
twiala prowadzenie badanh nad specyfika lokatoréw par-
kéw, w tym nad dzialaniem zlokalizowanych w nim firm
odpryskowych (spin off, spin out). Drugim celem bylo
stworzenie narzedzia dla parkéw naukowo — technolo-
gicznych, uzytecznego przy prowadzeniu naboru nowych
lokator6w, organizacji wsparcia ich rozwoju oraz opraco-
wywaniu i realizacji inicjatyw informacyjno — promocyj-
nych. (...)".

(Ze Wstepu, Marzena Mazewska)
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BIBLIOTEKA

sEuropejski Kodeks Dobrej Praktyki Administracyjnej”, Europejski Rzecznik Praw Obywatelskich, Dania
2013.

Niniejsza publikacja jest niezwykle pomocnym instrumentem

pozwalajacym na wdrazanie zasad dobrej administracji =

w pracach instytucji unijnych. L

‘\ Europejski Rzecznik Praw Obywatelskich
==

~

Europejski Kodeks
Dobrej Praktyki
Administracyjnej

»Setki tysiecy egzemplarzy Kodeksu, ktére rozprowadzono w
calej Europie i pobrano z mojej strony internetowej $§wiadcza o
tym, ze Kodeks to co$ wiecej niz tylko przewodnik dla urzedni-
koéw UE. Stal sie on prawdziwym narzedziem w rekach tych
obywateli, ktérzy chca poszerzyé¢ swoja wiedze na temat przy-
stlugujacych im praw. Wiele skarg, ktére kazdego roku wplywa-

ja do biura Rzecznika, powoluje sie w swojej tre$ci bezposred-
nio na tekst Kodeksu, wskazujac, ktora regula lub zasada zo-
stala zlamana zdaniem skarzacego. Kodeks informuje obywa-
teli o tym, co w praktyce oznacza prawo do dobrej administra-
¢ji, zawarte w tredci artykutu 41 Karty praw podstawowych
Unii Europejskiej, oraz czego konkretnie mozna oczekiwa¢ od
europejskiej administracji. (....)".

(Stowo Wstepne, Nikiforos Diamandouros, Europejski Rzecz-
nik Praw Obywatelskich).

Zainteresowanych informujemy, ze niniejsza broszura zostala
opublikowana na stronie internetowej pod adresem:
http://www.ombudsman.europa.eu, w 29 jezykach, w tym
w jez. polskim.

(kk)

Biblioteka jest czynna
od poniedziatku do piatku w godz.:
10.30-12.00i 14.00 — 15.30 r
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