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Europejski konkurs dobrych praktyk

Dabre s firmy.

Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA)
organizuje konkurs dobrych praktyk Zdrowe i bezpieczne miejsce
pracy na lata 2018-2019. Dobre praktyki powinny dotyczyc
sposobéw  postepowania z substancjami  niebezpiecznymi,
przyczyniajacych sie do poprawy bhp. Konkurs wytoni rozwigzania,
ktéore najskuteczniej pomagajg walczyé z niebezpiecznymi

K°'}'$3~'Z°.b§§',1.23ﬁ2"‘ substancjami  w  pracy. Do konkursu mogg przystgpic

miejsce pracy” przedsiebiorstwa, organizacje i osoby indywidualne.

Zaproszenie do zgtaszania wnioskow

] L

We wniosku nalezy uwzglednic:
1.  Sposoéb oceny ryzyka wszystkich powaznych zagrozen i grup pracownikow,
2. Hierarchie s$rodkéw zapobiegawczych, zgodnie =z zasadg STOP: Substitution

(zastepowanie), Technological measures (srodki techniczne), Organisational measures
(Srodki organizacyjne), Personal protection measures (srodki ochrony indywidualnej),

3.  Sposéb wyeliminowania lub ograniczenia narazenia pracownikdéw na niebezpieczne
substancje,

4, Budowanie swiadomosci i kultury bezpieczenstwa i zdrowia w pracy.

Osrodek Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsiebiorczosci
90-103 tddz, ul. Piotrkowska 86
tel. 42 630 36 67, faks 42 632 90 89, e-mail:fundacja@frp.lodz.pl, http://www.frp.lodz.pl/een


http://www.frp.lodz.pl/een

Projekty oceni jury w poszczegdlnych krajach. W Polsce Centralny Instytut Ochrony Pracy —
Panstwowy Instytut Badawczy wybierze dwa projekty. Zwyciezcy krajowi wezmga udziat
w konkursie miedzynarodowym.

Termin zgtoszenia prac na konkurs: 22 stycznia 2019r.

Wiecej informacji:
https://osha.europa.eu/pl/healthy-workplaces-campaigns/awards/good-practice-awards
https://healthy-workplaces.eu/pl/campaign-materials/good-practice-awards-flyer
https://chemia.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_ pagelabel=P44800
116781525081253640&html_tresc_root_id=300009303&html_tresc_id=300009304&html_kluc
z=300009303&html_klucz_spis=
https://chemia.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/85697/2018090593622&Kryteria-oceny-dobrych-
praktyk.pdf
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Zagrozenia psychospoteczne, choroby zwigzane ze stresem i choroby ukfadu
miesniowo-szkieletowego — poradnik dla MSP

companies —
a practical guide
to wellbeing

at work

Europejska Agencja Bezpieczeristwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) przygotowata poradnik dla
matych i srednich przedsiebiorstw na temat zagrozen psychospotecznych, choréb wywotanych
przez stres i chordéb uktadu miesniowo-szkieletowego. Te trzy grupy zagrozen nalezg do
najczesciej dotykajacych pracownikéw europejskich przedsiebiorstw. Mogg powodowad
dtugotrwatg absencje i zwolnienia lekarskie.

Poradnik przedstawia piecioetapowgq procedure poprawiajgcg warunki srodowiska pracy. Daje
wskazowki i przyktady, proponuje ¢wiczenia, utatwiajgce zapobieganie tym zagrozeniom.
Wskazuje dodatkowe Zrddta, ktére moga by¢ przydatne.

Wiecej informaciji:
https://osha.europa.eu/pl/tools-and-publications/publications/healthy-workers-thriving-
companies-practical-guide-wellbeing/view
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Badanie na temat systemdéw wczesnego ostrzegania
o chorobach zwigzanych z praca

W raporcie przedstawiono wyniki prac ekspertéw i decydentéw z catej Europy na temat
wczesnego wykrywania nowych zagrozen i choréb zawodowych oraz podejmowanych dziatan
profilaktycznych, analizujgc 75 systeméw nadzoru stosowanych w 26 krajach. Opisano potrzebe
i sposoby tgczenia systeméw ostrzegania i nadzoru wybidrczego dotyczgce nowych choréb
z instrumentami juz stosowanymi do monitorowania znanych chordéb zawodowych. Przyktadem
moze by¢ zarostowe zapalenie oskrzelikow (ang. ,popcorn disease”) — powazna choroba ptuc
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pracownikéw fabryk oraz problemy z sercem, wynikajgce z narazenia pracownikéw na tlenek
wegla w zakfadach przetwarzania kawy.

Raport stwierdza réwniez, ze:

Nie istnieje idealny system nadzoru. Kazde z opisanych rozwigzan ma wady i zalety.
Zainteresowani powinni wybra¢ rozwigzanie najbardziej odpowiadajace ich sytuacji, wyciggnac
whioski z prezentowanych przyktadéw, a nastepnie dazy¢ do wdrozenia, ewentualnie adaptujac
do potrzeb.

Zidentyfikowano pewne braki w zakresie monitorowania, np. w zakresie wieloczynnikowych
i dtugo ukrytych chordb zwigzanych zpracg (jak choroby psychiczne, zaburzenia uktadu
miesniowo-szkieletowego i niektére rodzaje raka), badz potencjalnie negatywnych skutkow dla
zdrowia nowych i powstajgcych technologii (jak nanotechnologie czy zaawansowana robotyka).
W badaniach skupiono sie na tradycyjnych sektorach (rolnictwie ibudownictwie), a nalezy
uwzglednic inne branze (np. sektor hotelarsko-gastronomiczny, sektory rozwojowe jak ICT).

Przy tworzeniu tych systeméw waine jest dzielenie sie przyktadami sukceséw oraz Scislejsza
wspotpraca zinstytucjami ds. bhp oraz zdrowia, wspodtpraca miedzynarodowa iwymiana
danych miedzy panstwami cztonkowskimi.

Zwigzane z pracq choroby i urazy kosztujqg Unie Europejskg 3,3% jej PKB (MOP, 2017). Jest to
476 mld EUR rocznie, ktére mozna byfoby zaoszczedzi¢ dzieki odpowiednim systemom,
strategiom i praktykom BHP. Mamy nadzieje, ze projekt EU-OSHA bedzie inspiracjqg do
wprowadzania systemow ostrzegania i nadzoru wybidrczego w krajach, w ktorych jeszcze one
nie istniejg. (wypowiedz Christy Sedlatschek, dyrektora EU-OSHA)

Wiecej informacji:
https://osha.europa.eu/pl/about-eu-osha/press-room/detecting-work-related-diseases-using-
alert-and-sentinel-systems-new
https://osha.europa.eu/pl/tools-and-publications/publications/alert-and-sentinel-approaches-
identification-work-related/view
https://osha.europa.eu/pl/themes/work-related-diseases/alert-and-sentinel-systems-osh
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Seminarium

dotyczace aktywizacji oséb z niepetnosprawnoscia ruchowg

CIOP A PIB

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy zaprasza na seminarium
Kompleksowa ocena zdolnosci do pracy osob z niepetnosprawnosciq ruchowg dnia 22 stycznia
2019r. Seminarium jest adresowane do osdb i instytucji zaangazowanych w aktywizacje
zawodowag 0s06b z niepetnosprawnosciami.

Udziat bezptatny - zgtoszenia na adres: dopie@ciop.pl

Seminarium jest wspotfinansowane przez PanAstwowy Fundusz %2222&&%%&?“
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Niepetnosprawnych

Wiecej informaciji:

https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelabel=P6600390
441340371274166&wydarzenia_wydarzenie_id=949
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https://osha.europa.eu/pl/tools-and-publications/publications/alert-and-sentinel-approaches-identification-work-related/view
https://osha.europa.eu/pl/tools-and-publications/publications/alert-and-sentinel-approaches-identification-work-related/view
http://www.zus.pl/o-zus/aktualnosci/-/publisher/aktualnosc/3/-siegnij-po-sukces-dzien-osob-z-niepelnosprawnoscia-w-zus/1583668

Ocena ryzyka w zaktadach fryzjerskich
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Cut out risks
W|th OiRA

TOOL FOR HAIRDRESSERS

Nowa infografika Obetnij ryzyko z OiRA zacheca do wykorzystania interaktywnego narzedzia
oceny ryzyka w zaktadach fryzjerskich. Wskazuje na zagrozenia i problemy, z ktérymi fryzjerzy
spotykajg sie kazdego dnia, np. zagrozenia wynikajgce ze stosowania srodkéw chemicznych
i ostrych narzedzi, mozliwos$¢ poslizgniecia sie na mokrej podtodze. Zwraca uwage na
stosowanie odziezy ochronnej, ergonomiczne stanowisko pracy i organizacje pracy. Proponuje
plan poprawy sytuacji.

OIRA

OiRA (Online Interactive Risk Assessment, https://oiraproject.eu/pl) to internetowa platforma,
zawierajgca bezptatne interaktywne narzedzia do zarzadzania bezpieczernistwem i higieng pracy.
Dotyczg réznych sektoréw i zawodow.

Wiecej informacji:
https://osha.europa.eu/pl/tools-and-publications/infographics/cut-out-risks-oira-tool-
hairdressers

https://oiraproject.eu/en/oira-
tools?text=&field_sector%5B893%5D=893&field_sector%5B218%5D=218&sort=alphabetically
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100 lat Miedzynarodowej Organizacji Pracy
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SOCIAL JUSTICE
DECENT WORK

Miedzynarodowa Organizacja Pracy (ILO — International Labour Organisation) swietuje swoje
stulecie.

Miedzynarodowa Organizacja Pracy powstata po | wojnie Swiatowej podczas konferencji
pokojowej w Paryzu jako autonomiczna organizacja stowarzyszona z Ligg Narodow. Miata za
zadanie inspirowanie rzgdéw, organizacji pracodawcow i zwigzkéw zawodowych do wspdlnego
dziatania na rzecz sprawiedliwosci spotecznej i lepszych warunkdw zycia na catym swiecie.
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https://www.google.com/imgres?imgurl=https%3A%2F%2Fc1.staticflickr.com%2F7%2F6044%2F6343775138_9e31ca8b87_z.jpg&imgrefurl=https%3A%2F%2Fwww.flickr.com%2Fphotos%2Fenstarter%2F6343775138%2F&docid=oNrMiCRkL7ZmgM&tbnid=8ax9TQPpbF3iVM%3A&vet=10ahUKEwihpeX2_PHfAhVNNOwKHZXmAbcQMwhAKAAwAA..i&w=500&h=235&bih=657&biw=1366&q=OiRa%20logo&ved=0ahUKEwihpeX2_PHfAhVNNOwKHZXmAbcQMwhAKAAwAA&iact=mrc&uact=8
https://www.google.com/imgres?imgurl=https%3A%2F%2Fc1.staticflickr.com%2F7%2F6044%2F6343775138_9e31ca8b87_z.jpg&imgrefurl=https%3A%2F%2Fwww.flickr.com%2Fphotos%2Fenstarter%2F6343775138%2F&docid=oNrMiCRkL7ZmgM&tbnid=8ax9TQPpbF3iVM%3A&vet=10ahUKEwihpeX2_PHfAhVNNOwKHZXmAbcQMwhAKAAwAA..i&w=500&h=235&bih=657&biw=1366&q=OiRa%20logo&ved=0ahUKEwihpeX2_PHfAhVNNOwKHZXmAbcQMwhAKAAwAA&iact=mrc&uact=8
https://oiraproject.eu/pl

Miedzynarodowa Organizacja Pracy ma trdjstronng strukture. W sktad jej gtdwnych organdéw -
Miedzynarodowej Konferencji Pracy i Rady Administracyjnej — wchodzg przedstawiciele rzgdow,
pracodawcow i pracownikéw.

Obecnie MOP grupuje 187 panistw. Promuje i dziata na rzecz godnej pracy dla wszystkich kobiet
i mezczyzn, dobrych i bezpiecznych warunkédw pracy, edukacji, ubezpieczen spotecznych,
wolnosci zrzeszania sie oraz likwidacji wszelkich patologii w pracy, ustalajgc standardy w formie
konwencji i zalecen.

Obchody stulecia rozpoczng sie 22 stycznia 2019r. w Genewie (Szwajcaria) i bedg prowadzone
do konca roku. Wszystkie uroczystosci bedg transmitowane online.

Wiecej informacji:
https://www.ilo.org/global/meetings-and-events/events/WCMS_646457/lang--en/index.htm
https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelabel=P4080028
2051490976494797&html_tresc_root_id=300005611&html_tresc_id=300010009&html_klucz=
300005611&html_klucz_spis=

http://www.mop.pl
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OSHmail - elektroniczny biuletyn
Europejskiej Agencji Zdrowia i Bezpieczenstwa w Pracy
(7 Biuletyn co miesigc przekazuje najnowsze informacje z catego sSwiata, prezentuje
publikacje, wskazuje zmiany w przepisach UE dotyczace bezpieczerstwa i higieny
% pracy. Bezptatna subskrypcja poprzez strone internetowg

https://osha.europa.eu/pl/news/oshmail
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Zrédta:
https://osha.europa.eu
https://healthy-workplaces.eu
https://oiraproject.eu/pl
https://chemia.ciop.pl
https://www.ciop.pl
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https://www.ilo.org/global/meetings-and-events/events/WCMS_646457/lang--en/index.htm
https://osha.europa.eu/pl/news/oshmail
https://osha.europa.eu/
https://healthy-workplaces.eu/
https://oiraproject.eu/pl
https://chemia.ciop.pl/

