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NL

#EUvsDiscrimination

THE EU HELPS FIGHT DISCRIMINATION AT WORK

Inschrijving

Opening

Wat zijn redelijke aanpassingen? 

Hoe kunnen werkgevers redelijke aanpassingen  
in de praktijk brengen? 

Conclusies 

Netwerkborrel

Koffiepauze

13.00-13.45 u.

14.00-14.30 u.

14.30-15.30 u.

16.00-17.15 u.

17.15-17:30 u.

17.30-18.00 u. 

15.30-16.00 u.

Video: Wat is discriminatie op de werkvloer? 

Emmanuelle Grange, Hoofd van de eenheid  voor Handicap  
en Inclusie, Europese Commissie

Emilie De Smet, Belgian Disability Forum

Keynote door Rick Williams, Gespecialiseerd  
gehandicapten consultant

Kelly Persoons, Actiris Brussel: Diversiteitshandvesten

Vragenronde

Video: De voordelen van redelijke aanpassingen

Beste voorbeelden uit de praktijk, Europese Commissie

Feedback van werkgevers: ervaringen en problemen  
uit de verschillende lidstaten

Gemodereerd door Philip Heylighen, Directeur-generaal, emino

15 mei 2019 
The Hotel, Brussel

DISCRIMINATIE OP DE WERKVLOER: 
Hoe redelijke aanpassingen doorvoeren in de praktijk?



ec.europa.eu/social/EUvsDiscrimination

15 mai 2019 
The Hotel, Bruxelles

DISCRIMINATION SUR LE LIEU DE TRAVAIL : 
Comment mettre en œuvre un aménagement raisonnable ?

FR

Enregistrement

Ouverture

Qu’est-ce qu’un aménagement raisonnable ?

13.00-13.45

14.00-14.30

14.30-15.30

Vidéo : La discrimination sur le lieu de travail, de quoi s’agit-il ?

 
Emmanuelle Grange, Chef de l’unité handicap et inclusion, 
Commission européenne

Emilie De Smet, Belgian Disability Forum

Présentation de Rick Williams, Consultant spécialisé en handicap

Kelly Persoons,  Actiris Bruxelles – Chartes de diversité

Q&R

Comment les employeurs peuvent-ils mettre en oeuvre des 
aménagements raisonnables ?

Conclusions 

Cocktail de networking	

Pause-café

16.00-17.15

17.15-17:30

17.30-18.00 

15.30-16.00

Vidéo : Les avantages des aménagements raisonnables 

Guide de bonnes pratiques,  Commission européenne

Retour d’informations des employeurs : expériences et difficultés 
rencontrées dans les états membres

Modération: Philip Heylighen, Directeur général, emino



Discrimination in the workplace:  
How to put reasonable accommodation into practice

EN

Registration

Opening

What is reasonable accommodation?  

How can employers put reasonable accommodation into practice? 

Conclusions

Networking Cocktail	

Coffee break

13.00-13.45

14.00-14.30

14.30-15.30

16.00-17.15

17.15-17:30

17.30-18.00 

15.30-16.00

Video: What is discrimination in the workplace? 

Emmanuelle Grange, Head of the Disability and Inclusion unit, 
European Commission

Emilie De Smet, Belgian Disability Forum

Keynote speech by Rick Williams, Specialist disability consultant

Kelly Persoons, Actiris Brussels: Diversity charters

Q&A

Video: The benefits of providing reasonable accommodation 

Best practice guide, European Commission

Feedback from employers: experiences and difficulties  
encountered in the Member States 

Moderation: Philip Heylighen, General Manager, emino

15 May 2019 
The Hotel, Brussels

DISCRIMINATION IN THE WORKPLACE:  
How to put reasonable accommodation into practice

THE EU HELPS FIGHT DISCRIMINATION AT WORK


