enterprise NI 5 (166) maj 2019

ISSN 2544-0675 &

eu ro pe ISSN 2544-0683 &
network

enterprise
europe
network

Wsparcie dla biznesu w zasiegu reki




enterprise
europe
network

Konsorcjum: Enterprise Europe Network—Central Poland

PARP - Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (Warszawa - koordynator konsorcjum)
IMBIGS - Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa Skalnego (Warszawa)

UW - Uniwersytet Warszawski, DELab (Warszawa)

FRP - Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci (£6dz)

TARR S.A. - Torunska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. (Torun)

SWP - Stowarzyszenie ,Wolna Przedsiebiorczos¢” (Gdansk)

. ® enterprise
F undaq.a europe O
Rozwoju network
www.een.ec.europa.eu PrzedsigbiorczoSci | rox zacozennQoso Komisja

Europejska

Wsparcie dla biznesu w zasiggu reki —



Redaktor naczelna: dr Ewa Sadowska-Kowalska

Zespot: dr Mafgorzata Kurzyniec-Sikorska (MKS)
Matgorzata Bujacz (MB)
tukasz Kielan (LK)
Krzysztof Kucharski (KK)
Alina Krukouskaya (AK)
Grazyna Zagorzelska (GZ)

Sktad: Katarzyna Ciach
Zdjecia: Pixabay

Oktadka: Enterprise Europe Network
Z misjq zrownowazonego rozwoju
Gingcy Swiat w obiektywie
Witolda Bryszewskiego
Koczkodan w Parku Narodowym
Pilanesberg Republiki Potudniowej Afryki
1 miejsce w kategorii ,Swiat w naszych
rekach” ,Fotograf Roku 2018,
ZPFP - Okreg Pomorsko-Kujawski

Autorem zdjecia jest Witold Bryszewski, z wyksztatcenia fizyk
i inzynier Srodowiska, cztonek Polskiego Zwigzku Fotograféw
Przyrody. Ukonczyt Uniwersytet £odzki (Wydziat Matematyki,
Fizyki i Chemii), Politechnike £6dzka, pracowat tez w Akademii
Medycznej. Od kilkudziesieciu lat mieszka w Republice Potu-
dniowej Afryki, gdzie pracowat w Radzie Rozwoju Nauki i Prze-
mystu, wiodacego instytutu w RPA. Zawodowo zajmuje sie
ochrong atmosfery przed zanieczyszczeniami. W latach 2001-
2006 mianowany przez Ministra Srodowiska i Turystyki RPA na
funkcje Szefa Kontroli Zanieczyszczeh Powietrza na obszarze
Prowincji Pétnocno-Zachodniej RPA. Obecnie jest niezaleznym
konsultantem w tej dziedzinie. Jest instruktorem nurkowania,
fotografii artystycznej (od 1973 r.) i cztonkiem Zwigzku Pol-
skich Fotograféw Przyrody.

Osrodek Enterprise Europe Network
Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci
90-103 £6d7, ul. Piotrkowska 86

tel. 42 630-36-67 / faks 42 632-90-89 ROK ZAEOZENIA
e-mail: fundacja@frp.lodz.pl

Czynne: poniedziatek - pigtek / 8%°-16%

Wszystkie teksty zawarte w Biuletynie Informacyjnym moga by¢
przedrukowane wytacznie po uzyskaniu zgody redakgji.

Redakcja nie zwraca materiatéw niezamoéwionych oraz zastrzega
sobie prawo do ich zmiany i redagowania.

Wydawca: Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci
90-103 £6dz, ul. Piotrkowska 86

Biuletyn Informacyjny jest wydawany przez Osrodek
Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju
Przedsiebiorczosci w todzi i wspétfinansowany przez
Komisje Europejskg ze srodkéw z programu COSME na
lata 2014-2020 oraz ze S$rodkéw budzetu panstwa
w ramach programu pn. ,Udziat Polski w programie na
rzecz konkurencyjnosci przedsiebiorstw oraz matych i Sred-
nich przedsiebiorstw (COSME) oraz w instrumentach finan-
sowych programdéw UE wspierajgcych konkurencyjnosc
przedsiebiorstw w latach 2015-2021.”

I TECHNOLOGII

Komisja
Europejska

;@ MINISTERSTWO
L 7 PRZEDSIEBIORCZOSCI
.'-J.q.. ‘

Polska w Unii Europejskiej

Anna Jaeschke

DLA PRZEDSIEBIORCOW

Europejska kampania przeciw dyskryminacji
W miejscu pracy
Nowe rozdanie preferencyjnych pozyczek

NASZE PROJEKTY

EEN

BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE W PRACY

IP HELPDESK

INFORMACJE DOTYCZACE PROGRAMOW
BADAWCZYCH/RAMOWYCH

OKIEM STATYSTYKA

Badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci
(BAEL) w wojewodztwie tédzkim
w 2018 r. (IV kwartat)

BIBLIOTEKA

OFERTY KOOPERAC]I

BIULETYN DOSTEPNY ON-LINE

www.frp.lodz.pl/biuletyn-een




Polska w Unii Europejskiej
w statystyce

Anna Jaeschke

W latach 2004-2018, przypadajacych na czas cztonkostwa Polski w Unii Europejskiej, zmienil si¢ jej statystyczny obraz oraz relacje do
przecigtnych wartosci wskaznikéw charakteryzujacych Wspolnotg. Zmiany nastapity we wszystkich obszarach spolecznych i gospodarczych,
a najbardziej interesujace dotycza sytuacji demograficznej, warunkéw zycia mieszkancoéw, rynku pracy, jakosci kapitatu ludzkiego mierzonej
poziomem wyksztatcenia i uczestnictwem w procesie edukacji, infrastruktury, w tym szczeg6lnie infrastruktury transportowej, spoteczenstwa
informacyjnego, a takze wskaznikow makroekonomicznych.

Procesy ludnosciowe

W momencie przystapienia Polski do Unii Europejskiej mieszkancy Polski stanowili okoto 8% ogdtu mieszkancow Wspdlnoty. W kolejnych
latach udziat ten obnizy! si¢ nieznacznie, jednak Polska nadal zajmuje 6 pozycje wsrdd krajow UE pod wzglgdem liczby mieszkancow. W ciagu
minionych pigtnastu lat zaszty w Polsce istotne zmiany, w strukturze ludnosci, zapoczatkowane w latach wczesniejszych, spowodowane przede
wszystkim niskim wspotczynnikiem dzietnosci oraz wydtuzeniem przecigtnego trwania zycia. Najwigksza dynamika zmian dotyczyla najstarszej
grupy wieku — 65 lat i wigcej. Odsetek tej grupy w calej populacji wzrost z 13,0% w 2004 r. do 16,6%. Tym samym wzrdst wspotczynnik obcia-
zenia demograficznego osobami starymi, do 25,0% (o 5,2 p. proc. w stosunku do roku 2004). Na 100 osob w wieku produkcyjnym
w 2004 r. przypadaty w Polsce 24 osoby w wieku 65 lat i wigcej, a w 2017 r. juz 34 osoby. Proces postgpujacego starzenia si¢ ludnosci dotyczy
catej Unii Europejskiej. Odsetek osob starych ksztattuje si¢ tu na poziomie 19,4%, a przecigtny wspotczynnik obcigzenia osobami w wieku 65 lat
i wigeej - 28,8% i wzrost w omawianych latach o 3,6 p. proc.

Polska na tle Wspolnoty charakteryzuje si¢ ponadto niskim wspolczynnikiem dzietnosci, ktory co prawda wzrést z 1,23 w 2004 r. do 1,36
w 2017 1., przy przecietnej w Unii Europejskiej odpowiednio 1,50 1 1,58, ale nadal nie gwarantuje prostej zastepowalnosci pokolen.

Polska, pomimo trudnej sytuacji ludnosciowej, na tle Unii Europejskiej jest krajem demograficznie mtodym: mediana wicku w latach
2004-2017 wzrosta z 36,5 do 40,6 lat, podczas gdy przecietna dla UE juz w roku 2014 ksztaltowata si¢ na poziomie 41,9 lat. Srednie trwanie
zycia w Polsce wydtuzyto si¢ o ponad cztery lata i pomimo tak wyraznego wzrostu — wyzszego niz przeci¢tnie w UE, nadal zyjemy krocej niz
przeci¢tny mieszkaniec Wspolnoty o okoto 3 lata.

Lata
82

80
7
7
7
7
7
6
6
64
2004

2010 2014 2015 2016 2017
B Mezczyzni M Kobiety

A 0 O N B O ®

Wykres 1. Przecigtne dalsze trwanie zZycia m¢zczyzn i kobiet
Zr6dto: Bank Danych Lokalnych GUS
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Z danych dla poszczegélnych krajow wynika, ze im krotsze trwanie zycia, tym dysproporcje wsrod plci sa wigksze. I tak kobiety Zyja
w Polsce ponad 8 lat dtuzej niz mezczyzni, podczas gdy w catej UE roznica ta wynosi okoto 6 lat. Nadumieralno$¢ mezczyzn w mniejszym
stopniu spowodowana jest czynnikami biologicznymi, a w wigkszym - kulturowymi, tj. gtdwnie niedostateczng dbatoscia o wtasne zdrowie.

Warunki zycia

Przecigtne trwanie zycia w zdrowiu w Polsce w populacji kobiet ksztattuje si¢ na poziomie 62,9 lat i 59,2 lat w populacji m¢zczyzn, wobec
przeci¢tnych dla Wspolnoty odpowiednio 61,9 lat i 61,3 lata. Przytoczony wskaznik stanowi jeden z elementéw pomiaru jakosci zycia mieszkan-
cow, jednak podstawe tej oceny stanowiag przede wszystkim wskazniki charakteryzujace ich sytuacj¢ dochodowa. Wart odnotowania jest spadek
udziatu wydatkéw na zywno$¢ w Polsce o 2,8 p. proc., do poziomu 17,1%. W calej Unii Europejskiej rowniez nastapit spadek, o 0,2 p. proc., ale
odsetek tej grupy wydatkow w ogolnej kwocie wydatkow gospodarstw domowych nadal jest znacznie nizszy niz w Polsce (12,2%) W strukturze
wydatkow niezmiennie dominuja wydatki zwigzane z utrzymaniem mieszkania, stanowiac w Polsce 26,5% ogoétu wydatkow gospodarstw domo-
wych (27,1% w 2004 r.).W skali Unii Europejskiej udziat tej grupy wydatkow jest znacznie wyzszy i ksztattuje si¢ na poziomie 29,8%.

Polska, pomimo znaczacego wzrostu wynagrodzen i $wiadczen spotecznych w ostatnich latach, nadal sytuuje si¢ w grupie panstw cztonkow-
skich o wysokim poziomie zagrozenia ubostwem. Wskazniki charakteryzujace zjawisko ubostwa sg co prawda nieco nizsze niz przecigtne dla
UE, np. wskaznik zagrozenia ubostwem relatywnym w Polsce wynosi 17,0%, $rednio w UE 17,2% - ale przy znacznej rozpigtosci wartosci
wskaznika.

Jednym z kluczowych wskaznikow stuzacych do monitorowania sytuacji bytowej i warunkéw zycia mieszkancow krajoéw Wspdlnoty jest
wskaznik poglebionej deprywacji materialnej, okreslajacy zdolno$¢ do zaspokojenia wybranych potrzeb, uznawanych w warunkach europejskich
za podstawowe. Polska nalezy do grupy panstw o najglebszym spadku poziomu tego wskaznika, z 33,8% w 2004 r. do 10,4%, nadal jednak
odsetek osob deklarujacych problemy z zaspokojeniem podstawowych potrzeb w Polsce jest wyzszy niz $rednia unijna (8,9%). Pomimo trudnej
na tle przecigtnej dla ogodtu krajow cztonkowskich sytuacji dochodowej, Polacy czgséciej deklaruja ogélne zadowolenie z zycia — 7,3% ogotu,
przy przecigtnej dla UE 7,0%.

Kapital ludzki

Warunkiem poprawy jakosci zycia jest odpowiednio wysoki poziom kapitatu ludzkiego, zwigkszajacy szanse na zatrudnienie i wykonywanie
bezpiecznej 1 dobrze ptatnej pracy. Jednym z kluczowych elementéw monitorowania stanu kapitatu ludzkiego jest obserwacja zjawiska wczesne-
go porzucania nauki. Sytuacja mtodziezy niekontynuujacej nauki jest — w wyniku nizszych kwalifikacji zawodowych i doswiadczenia, trudna na
rynku pracy, co z kolei rodzi réznorodne konsekwencje spoteczne. Wskaznik osob niekontynuujacych nauki na tle Unii Europejskiej ksztattuje
si¢ w Polsce korzystnie — 5,4% wobec 10,5%. W wielu krajach unijnych w ostatnich latach zmniejszyt si¢ odsetek 0sob porzucajacych edukacje
(w 2004 r. $rednia dla UE wyniosta 15,3%), a w Polsce w catym okresie byt stabilny i oscylowat wokot 5%. Natomiast odsetek oséb mtodych
niepracujacych, nie uczacych si¢ i nie doksztatcajacych si¢ (NEET) w Polsce ksztaltuje si¢ na poziomie zblizonym do przecigtnego dla Unii
Europejskiej — 12,0% ogdétu mlodziezy w wieku 15-24 lata.

O jakosci kapitatu ludzkiego $wiadczy rowniez odsetek osob w wieku 30-34 lata posiadajacych wyzsze wyksztalcenie. Prawie 40% miesz-
kancow UE w tej grupie wieku posiada co najmniej wyksztalcenie licencjackie (26,8% w 2004 r.). Poczawszy od 2009 r. poziom tego wskaznika
w Polsce przewyzsza $rednia unijnag. W 2004 r. 20,9% mtodych Polakow legitymowalo si¢ wyzszym wyksztalceniem, a w 2017 r. juz prawie
46% 1 Polska nalezata do trzech panstw UE o najwyzszym wzro$cie wskaznika. Obserwuje si¢ natomiast nizsze, na tle Unii Europejskiej, zaan-
gazowanie dorostych Polakéw w proces edukacji. Dodatkowo, aktywnos$¢ edukacyjna dorostych od kilku lat w Polsce stabnie i ksztattuje si¢ na
poziomie 4,0%, wobec 10,7% srednio w krajach Wspdlnoty.

Rynek pracy

W minionych pigtnastu latach korzystne zmiany nastapily na polskim rynku pracy: systematycznie rost wskaznik zatrudnienia, a zjawisko
bezrobocia ulegato stopniowemu ograniczeniu. W 2004 r. wskaznik zatrudnienia osob w wieku 15-64 lata w Polsce ksztaltowat si¢ na poziomie
51,9%, przy $redniej dla krajow unijnych 62,7%. W nastgpnych latach Polska znalazla si¢ wérdd krajow o najwyzszym wzroscie zaangazowania
zawodowego, w wyniku czego wskaznik zatrudnienia w 2017 r. uksztattowat si¢ na poziomie 70,9%, przy srednim w UE 72,1%. Jednoczesnie,
co warte odnotowania, poczatkowo bardzo niski w Polsce poziom wskaznika zatrudnienia osob starszych, w grupie wieku 55-64 lata, pomimo
najszybszego wzrostu wérdd krajow unijnych (o 15 p. proc.) uksztaltowat si¢ na poziomie 42,5%, a wigc w dalszym ciagu ponizej sredniej w UE
(51,8%).

Polska przystgpowata do Unii Europejskiej z bardzo wysokim natgzeniem bezrobocia — 19,0%, przy przecigtnym w UE na poziomie 9,2%.
W kolejnych latach stopa bezrobocia w Polsce wyraznie spadata, podczas gdy w wielu krajach europejskich problem bezrobocia narastat. Nadal
w krajach UE niemal co 15 osoba aktywna zawodowo poszukuje pracy, podczas gdy w Polsce co 20.
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Wykres 2. Stopa bezrobocia w Polsce wedtug BAEL (dane $rednioroczne)
Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

W skali Polski problemem rynku pracy jest zjawisko bezrobocia dlugotrwalego. Osoby pozostajace bez pracy dluzej niz rok, to osoby,
ktérych szanse na wejscie na rynek pracy badz ponowna aktywizacje zawodowa z uptywem czasu sg coraz mniejsze. W zestawieniu z innymi
krajami Wspolnoty stopa bezrobocia dlugotrwalego w Polsce jest o okoto 4 p. proc. nizsza i systematycznie spada, podczas gdy w wielu kra-
jach europejskich podlega tendencji wzrostowe;.

Infrastruktura

W latach uczestnictwa Polski w Unii Europejskiej znacznej rozbudowie i modernizacji ulegla infrastruktura komunalna i transportowa.
O prawie "4 wzrosta dtugo$¢ sieci kanalizacyjnej, do poziomu 156,8 tys. km, w wyniku czego zwigkszyla si¢ relacja dtugosci sieci kanalizacyj-
nej do sieci wodociagowej z 42,3% do 52,0%. Znacznie wzrést rowniez odsetek ludnosci korzystajacej z nowoczesnych oczyszczalni Sciekow
—o0 10 p. proc., do poziomu 52,1%. Najbardziej spektakularne zmiany odnosza si¢ jednak do infrastruktury drogowej. W 2004 r. w Polsce dtu-
gos¢ drog ekspresowych i autostrad wynosita 784 km, w tym 562 km autostrad. W koncu 2017 r. dlugo$¢ drog najlepszej jakosci wzrosta czte-
rokrotnie, do poziomu 3405 km, w tym dtugos¢ autostrad zwickszyta si¢ do 1637 km, a gesto$é na 100 km? wzrosta z 2,51 do 5,24 km. Jedno-
cze$nie wyraznie poprawila si¢ dostepnos¢ transportowa duzych o$rodkow miejskich: w 2006 r. drogi ekspresowe laczyly 6 miast wojewodz-
kich, w 2017 r. — 12. Pomimo dynamicznie rozwijajacej si¢ sieci drog — Polska nalezy do grupy krajow o najwyzszym wzroscie wskaznika
gestosci drog, zarowno drog ekspresowych jak i autostrad jest nadal mniej niz w wigkszosci krajow europejskich.
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Wykres 3. Dlugos¢ autostrad w Polsce
Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS
Spoleczenstwo informacyjne. Badania naukowe i innowacyjnos$é

W ostatnich latach w Polsce, jak i w wigkszosci krajow europejskich, mamy do czynienia z dynamicznym wzrostem poziomu dostgpnosci
i wykorzystania nowoczesnych technologii informacyjno-telekomunikacyjnych i wzrostem kompetencji cyfrowych spoteczenstwa. W Polsce
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udzial przedsigbiorstw posiadajacych szerokopasmowy dostegp do internetu wzrdst z 70,0% w 2006 r. do poziomu 95,0%. Nadal jednak jeste-
$my krajem o relatywnie niskim poziomie tego wskaznika — $rednia unijna ksztattuje si¢ na poziomie ponad 97%. Warto jednak dostrzec, ze
dystans jaki dzielit Polske od przecigtnej dla Wspolnoty zmniejszyt si¢ w obserwowanych latach o 4 p. proc. W 2004 r. zaledwie 26% gospo-
darstw domowych w Polsce miato dostep do internetu i na tle krajow cztonkowskich wypadaliémy bardzo niekorzystnie. W nast¢pnych latach
odsetek gospodarstw domowych z dostgpem do internetu systematycznie wzrastat, do poziomu 82%, w tym 77% gospodarstw domowych po-
siada dostep do internetu szerokopasmowego. Wskaznik ten jednak nadal jest nizszy od $redniej Unii Europejskiej o okoto 7 p. proc. Ponad
74% gospodarstw domowych w Polsce regularnie korzysta z internetu, podczas gdy w catej Wspdlnocie — 81%.

Pozycje 1 konkurencyjnos¢ polskiej gospodarki na tle innych krajow europejskich, poza stopniem rozwoju nowoczesnych technologii, wy-
znacza szereg miernikOw w obszarze innowacyjnosci i dzialalnosci naukowo-badawczej.

Naktady na dziatalno$¢ innowacyjng w relacji do PKB w Polsce ksztattuja si¢ na poziomie 2,10% i po poczatkowym wzroscie, w ostatnich
latach podlegaja tendencji spadkowej. Ponadto, Polska zaliczana w UE do grupy panstw umiarkowanych innowatorow, zajmuje w niej odlegla
pozycje, a zmiany wskaznika innowacyjnosci nie skracaja dystansu do $redniej unijne;j.

O rozwoju innowacyjnosci decyduje stan dziatalnosci naukowo-badawczej. Pomimo pozytywnych zmian w tej sferze, Polska znacznie
odbiega od liderow wérdd krajow europejskich. Naktady na B+R w relacji do PKB w zrosty z 0,56% w 2004 r. do 0,95% w 2017 r., wobec
$redniej unijnej na poziomie 2,10% (1,70% w 2004 r.). Przy znacznej rozpigtosci wskaznika w poszczegdlnych krajach Wspoélnoty, Polska
przesungta si¢ z 24 na 20 pozycje. Udzial pracownikow naukowo-badawczych w ogolnej liczbie pracujacych w Polsce, pomimo wzrostu
7 0,66% w 2006 r. do 0,93% w roku 2015, nadal utrzymuje si¢ na poziomie nizszym niz $redni Unii Europejskiej, ktory ksztattuje si¢ na pozio-
mie 1,4%.

Miarg transferu wiedzy do gospodarki, poprzez komercjalizacj¢ wynikéw badan naukowych i wdrozenia, jest statystyka ochrony wlasnosci
przemystowej. Zar6wno w przypadku zgloszen wynalazkéw, jak i udzielonych patentéw, obserwuje si¢ w Polsce korzystng tendencje wzrosto-
wa. W poréwnaniu z 2004 r. liczba zgloszen wynalazkow wzrosta o blisko 46%, do poziomu prawie 4 tys. Liczba przyznanych patentow
w 2017 r. wyniosta 2,8 tys., tj. ponad trzykrotnie wigcej niz w 2006 r.
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Wykres 4. Wynalazki zgloszone i udzielone patenty podmiotow krajowych w Polsce
Zrodto: Nauka i technika w 2006 ., Nauka i technika w 2016 r., Nauka i technika w 2017 r., GUS

Na tle krajow Wspolnoty nadal jednak Polska wypada niekorzystnie. Liczba zgloszonych wynalazkoéw do Europejskiego Urzedu Patento-
wego w przeliczeniu na 1 mln mieszkancow w 2014 r. byta w Polsce prawie siedmiokrotnie nizsza niz $rednia unijna, a wynalazki z Polski
stanowity zaledwie 1,1% wszystkich zgloszen z krajow UE.

Gospodarka

W latach 2004-2017 polska gospodarke cechowato relatywnie szybkie tempo rozwoju. Produkt krajowy brutto w tym okresie podwoit si¢
i byt to jeden z korzystniejszych wynikow w Unii Europejskiej. Udziat Polski w produkcie UE zwigkszyt si¢ w tym czasie z okolo 2%
do ponad 3%.

Warto$¢ produktu krajowego brutto na 1 mieszkanca w PPS (standardzie sity nabywczej) w relacji do sredniej unijnej, pomimo znacznego
wzrostu, lokuje jednak Polske w grupie krajow zajmujacych najnizsze pozycje. Zarowno w roku 2006 (warto$¢ wskaznika rowna 50%), jak
iw 2017 (73%) Polska zaliczana byta do regiondw mniej rozwinigtych, tj. takich, w ktorych PKB na 1 mieszkanca nie przekracza 75% prze-
cigtnej dla Unii Europejskiej.
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Do oceny kondycji gospodarki stuzy rowniez obserwacja sktonnosci do inwestowania. W Polsce stopa inwestycji w latach 2006-2014 po-
zostawala na wzglednie stabilnym poziomie, oscylujac wokot 20%, nastgpnie, zgodnie z tendencja charakterystyczng dla wigkszosci krajow
UE, sktonno$¢ do inwestowania ostabta (17,7%). Niemniej jednak pod wzglgdem poziomu stopy inwestycji Polska osiagneta w 2014 r. 14
lokate wsrdod krajow cztonkowskich, wobec 25 w roku 2006 r.

Przytoczone dane dowodza, ze w latach obecnosci w UE w Polsce dokonat si¢ postep cywilizacyjny. W wielu dziedzinach zmniejszony
zostat dystans dzielacy nas od czotéwki Europy, na co niewatpliwie wptyngty pozyskane fundusze, ale rowniez jasno wytyczone cele, wpisuja-

ce si¢ w cele wskazane w dokumentach strategicznych na poziomie europejskim.
Literatura:

W drodze do spojnosci. Polskie regiony 2007-2013, GUS, Warszawa 2016

Polska w Unii Europejskiej 2004-2014. GUS, Warszawa, 2014

Polska w Unii Europejskiej 2018, GUS, Warszawa 2018

Rocznik Demograficzny 2018, GUS, Warszawa 2018

Spoteczenstwo informacyjne w Polsce w 2018 roku, GUS, Warszawa 2018
Nauka i technika w 2006 r., GUS, Warszawa, 2007

Nauka i technika w 2016 r., GUS, Warszawa, 2018

Nauka i technika w 2017 r., GUS, Warszawa, 2019

Infografika — 15 lat Polski w Unii Europejskiej, GUS, www.stat.gov.pl

Bazy danych GUS: Strateg, Bank Danych Lokalnych, Dziedzinowe Bazy Wiedzy.

www.stat.gov.pl

Autor: Anna Jaeschke
Lodzki Osrodek Badan Regionalnych
Urzqd Statystyczny w Lodzi

PORADY PRAWNE I OBYWATELSKIE

j15¢ ) ®Pro bono

e Dyzury adwokatéw w Fundacji!

Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczos$ci zaprasza osoby do korzystania z bezptatnych porad prawnych i obywatelskich.
W kazda $rode, w godzinach 14-16 w siedzibie Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci petnig dyzury
adwokaci Okregowej Rady Adwokackiej w Lodzi. Osoby zainteresowane uzyskaniem bezptatnych porad
prosimy o zglaszanie si¢ telefonicznie (42 630 36 67) lub mailem na adres fundacja@frp.lodz.pl




DLA PRZEDSIEBIORCOW

Europejska kampania przeciw dyskryminacji

W miejscu pracy

| YOU HAVE |
RIGHTS

#EUvsDiscrimination B | o

Komisja Europejska (DG EMPLOYMENT) uruchomita z poczatkiem maja br. kampani¢ przeciw dyskryminacji w miejscu pracy. Bedzie
ona miata dwa wymiary:

— ogolnoeuropejski, polegajacy na informowaniu obywateli UE o ich prawach w odniesieniu do zachowan dyskryminacyjnych,

— skierowany do wybranych krajow (w tym do Polski), dotyczacy dostepnosci miejsc pracy dla osob z niepetnosprawnosciami.

Pierwszym wydarzeniem kampanii jest warsztat ,.Dyskryminacja w pracy - Jak wdraza¢ rozsadne s$rodki zaradcze”, zaplanowany na
15 maja br. w Brukseli. Wezma w nim udzial przedstawiciele Komisji Europejskiej, pracodawcow, organizacji pracodawcow i zwigzkow za-
wodowych. Celem spotkania bedzie wymiana pogladéw na temat wlasciwego zorganizowania miejsc pracy dla 0osob z niepelnosprawnosciami.
Najlepsze przyktady i doswiadczenia pracodawcoéw w tej dziedzinie, w tym tez napotykane trudnosci i oczekiwane rozwigzania, zostang opu-
blikowane w formie broszury, ktora bedzie dystrybuowana na obszarze UE pod koniec kampanii.

Zainteresowanych zapraszamy do zapoznania si¢ z programem warsztatu - do pobrania z naszej strony:

http://www.frp.lodz.pl/europejska-kampania-przeciw-dyskryminacji-w-miejscu-pracy-warsztat-15-maja-2019r-bruksela/

KONSULTACJE PRAWNE

Konsultacje radcy prawnego dla przedsiebiorcow

Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci w Lodzi zaprasza przedsigbiorcow do korzystania z konsultacji radcy prawnego
w kazdy czwartek, w godzinach 15°-16*" w siedzibie Fundacji.

Konsultacje bezptatne po wezesniejszym zgtoszeniu telefonicznie 42 630 36 67
lub mailem na adres fundacja@frp.lodz.pl




DLA PRZEDSIEBIORCOW

Nowe rozdanie preferencyjnych pozyczek

jeremie

Przedsigbiorcy, ktorych projekty z roznych powoddéw nie kwalifikuja si¢ do dofinasowania w formie dotacji ze srodkoéw Unii Europejskiej
moga uzyska¢ pozyczke na preferencyjnych warunkach. Program JEREMIE 2 jest finansowany ze s$rodkéw Unii Europejskiej,
z Regionalnego Programu Operacyjnego i przeznaczony na udzielanie przedsigbiorcom preferencyjnych pozyczek. Pozyczki maja szereg zalet.
Przede wszystkim okres oczekiwania na $rodki jest duzo krotszy niz w przypadku dotacji, ktoérych przyznanie moze si¢ wydtuzy¢ do nawet
8 miesigey. Procedury zwigzane z rozliczeniem pozyczki, w poréwnaniu do dotacji, rOwniez sa uproszczone.

Pozyczek z programu JEREMIE 2 w wojewodztwie tédzkim udziela Lodzka Agencja Rozwoju Regionalnego przy ul. Tuwima 22/26
w Lodzi. Wnioski o pozyczke mozna sktadac¢ od 6 maja 2019 r.

Pozyczke bedzie mozna przeznaczy¢ na zakup srodkdéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych, np. prace budowlane, zakup
maszyn, urzadzen, wyposazenia, $rodkow transportu, oprogramowania. Na preferencyjne warunki moga liczy¢ przedsigbiorcy dzialajacy
w branzach wskazanych jako regionalne inteligentne specjalizacje, prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza na obszarach strategicznej interwencji,
na terenach o najnizszym poziomie rozwoju gospodarczego, na obszarach wiejskich, realizujacy projekty uwzgledniajace technologie informa-
cyjno-komunikacyjne. Preferencje moga mie¢ forme¢ wydluzenia okresu splaty pozyczki, wydtuzenia karencji w sptacie lub obnizeniu oprocen-
towania.

O pozyczke moga ubiegac si¢ przedsigbiorcy prowadzacy dziatalno$¢ na terenie wojewddztwa todzkiego. Inwestycja realizowana ze $rod-
kow pozyczki musi by¢ zlokalizowana na terenie wojewodztwa.

Minimalna kwota pozyczki to 5 tys., maksymalna - 1,5 mln zl. Preferencyjne oprocentowanie pozyczki uzaleznione jest od okresu sptaty.
Pozyczki sptacone do 12 miesigcy sa oprocentowane 0,25% w skali roku, do 24 miesigcy oprocentowanie wynosi 0,5%, do 60 miesigcy opro-
centowanie wzrasta do 0,75%. Przy okresie sptaty powyzej 5 lat oprocentowanie pozyczki wynosi od 3,97% w skali roku (maksymalny okres
splaty pozyczki wynosi 10 lat). Powyzsze oprocentowanie dotyczy pozyczki inwestycyjnej. Oprocentowanie pozyczki obrotowej wynosi od
4,47% w skali roku.

Oprocentowanie pozyczki dla mikrofirm typu start-up, ubiegajacych si¢ o pozyczke do 70.000 zt, przy okresie splaty pozyczki do 36 mie-
sigcy, wynosi 0,75 % w skali roku (niezaleznie od tego czy cel pozyczki ma charakter inwestycyjny czy obrotowy). Przy okresie sptaty pozycz-
ki powyzej 36 miesi¢cy od 6,87% w skali roku.

Warunkiem uzyskania pozyczki jest przedstawienie we wniosku odpowiednich zabezpieczen splaty. Dopuszczalnymi formami zabezpie-
czenia sg np.: hipoteka wraz z cesja praw z tytutu ubezpieczenia nieruchomosci, weksel in blanco wraz z deklaracja wekslowa (obowiazkowe),
poreczenie wekslowe osoby fizycznej lub prawnej, zestaw rejestrowy wraz z cesja praw, gwarancja bankowa lub firmy ubezpieczeniowej, cesja
naleznosci z tytulu sprzedazy produktow lub ustug, zastaw na $rodkach pieni¢znych na rachunku bankowym/papierach warto$ciowych wraz
z ich blokada i pelnomocnictwem do rachunku.

Szczegdtowe warunki uzyskania pozyczki mozna znalez¢ na stronie internetowej: http:/larr.pl/jeremie2pr .

Zapraszamy do o$rodka Enterprise Europe Network na konsultacje z zakresu finansowania dziatalnosci gospodarczej oraz do udziatu
w naszych seminariach i konferencjach.

Zrédto:
http://larr.pl/jeremie2pr
LK

! Karta preferencji stanowiaca zatacznik do Umowy Operacyjnej zawartej miedzy EARR S.A. i Menadzerem, http://larr.pl/jeremie2pr (dostep: 30.04.2019 r.).
% Tabela Oprocentowania Pozyczki obowiazuje od 06.05.2019 r., http://larr.pl/jeremie2pr (dostep: 30.04.2019 r.).
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Spotkanie krajowe Enterprise Europe Network
i konferencja pt.

Na progu Wieloletnich Ram Finansowych.
Europejskie Horyzonty Sieci

t6dz, 15-16 maja 2019 r.

MARSZALEK
WOJEWODZTWA LODZKIEGO
Grzegorz Schreiber

Konferencja pod honorowym patronatem:

Po raz pierwszy w 10-letniej historii krajowe spotkanie Sieci odbedzie si¢ w Lodzi. Gospodarzem bedzie Osrodek Enterprise Europe
Network przy Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci.

Na pierwszy dzien zaplanowano konferencje, po§wigcona strategicznemu przegladowi dziatan Sieci. Wezma w niej udziat przedstawiciele
Komisji Europejskiej (DG GROWTH), Agencji Wykonawczej ds. Matych i Srednich Przedsiebiorstw (EASME), agencji zarzadzajacej Siecia
z ramienia Komisji Europejskiej, Ministerstwa Przedsigbiorczosci i Technologii (Departament MSP), Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbior-
czosci oraz reprezentanci 30 polskich osrodkow sieci (ok. 70 oséb).

Celem spotkania jest przygotowanie zatozen dziatania Sieci w latach 2020-2021, wymiana doswiadczen pomiedzy partnerami polskich
osrodkow EEN. Program tego dwudniowego wydarzenia obejmuje rowniez sesje warsztatowe poswigcone teorii i praktyce dziatan Sieci, orga-
nizacji $wiadczonych ustug oraz prezentacji dobrych praktyk i studiow przypadku.

enterprise
; Qm 1 ; % MINISTERSTWO elll‘?'.:gi
1 Romesdn Polska Agencja s = PRZEDSIEBIORCZOSCI network
- Prowbighinremin Rozwoju Przedsigbiorczosci . 1 TECHNOLOGII

Wipearrie 3 Bl w Tatiegs rpkl
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Nowe podejscie do ustug Enterprise Europe Network -
model ,,Hub & Spoke”

Strategiczna wizja dziatania sieci na lata 2020 — 2021 zaktada skoncentrowanie si¢ na kliencie i zaciesnienie wspolpracy osrodkow danego
konsorcjum, tak aby klient otrzymat pelny zakres ustug oferowanych przez Sie¢. Dziatania te maja doprowadzi¢ do zwigkszenia stopnia inno-
wacyjno$ci i umiedzynarodowienia matych i srednich przedsi¢biorstw (MSP), lepszego dostosowania firm do wyzwan na Jednolitym Rynku
UE, w tym mozliwosci lepszego dostgpu do finansowania.

To zorientowane na klienta podejécie opisuje model ,,Hub & Spoke” (system piasta - szprychy), zakladajacy istnienie wezta transportowe-
go (hubu) oraz zasilajacych go promienistych linii transportowych (szprych). Model sprawdza si¢ w branzy transportu i logistyki. Wraz z idea
,»podrozy klienta” (patrz obrazek) opisuje tancuch ustug prorozwojowych oferowanych przez Siec.

Grupy docelowe ushug Sieci:

—  MSP, w tym w szczegolnosci posiadajace potencjat do umiedzynarodowienia oraz prowadzenia dziatalnosci innowacyjne;j,

— organizacje przedsi¢biorcOw oraz organizacje biznesowe,

— klastry i organizacje o zblizonym charakterze,

— instytucje naukowe oraz szkoly wyzsze,

— organy administracji centralnej i lokalnej.

The journey
of a European SME

supported by the ENTERPRISE EURDPE NETWORK

Client
® pngagement

-

-
Diraft an action plan
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enterprise www.frp.lodz.pl/een
europe

network

Substancje chemiczne

zagrozenia dla cztowieka i sSrodowiska naturalnego

DNI OTWARTE

regionalnego osrodka Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsiebiorczosci

Ambasadora Europejskiej Agencji Bezpieczennstwa i Zdrowia w Pracy

23 kwietnia - 10 maja 2019 r. godz. 9%° - 16*°

W programie m.in.:
— wystawa plakatéw o tematyce bhp
— dystrybucja materiatéw informacyjno-promocyjnych nt. bezpieczenstwa i ochrony zdrowia przy sto-
sowaniu substancji chemicznych, w tym materiaty Kampanii EU-OSHA Substancje niebezpieczne

pod kontrolg Europejska Agencja

Bezpieczenstwa
i Zdrowia w Pracy

— konsultacje adwokatéw Okregowej Rady Adwokackiej w Lodzi, 24.04, 8.05, godz. 14%°-16%
— konsultacje radcy prawnego, 25.04, 2.05, 9.05, godz. 15%° - 16*°

— projekcje filmoéw dotyczgcych zagrozeh w pracy i zapobieganiu im

— dyskusje i wymiana doswiadczen

Udziat bezptatny
Regionalny Osrodek Enterprise Europe Network ® enterprise __ /4 :\k
przy Fundacji Rozwoju Przedsiebiorczosci curgpe : “ 3
£6dz, ul. Piotrkowska 86, tel. 42 630 36 67 E L network =
PR ZALCEENA Furopoiska
Wi o8 hirrom v Aeipgss opid

Na konsultacje prawne nalezy sie umoéwi¢ telefonicznie.

Wydarzenie z okazji obchodow

Swiatowego Dnia Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy

Aa | WORKERS
SafeDay |

Miedzynarodowego Dnia Pamigci Ofiar Wypadkow przy Pracy i Choréb Zawodowych




BEZPIECZENSTWO
1 ZDROWIE W PRACY

OSRODEK ENTERPRISE EUROPE NETWORK
PRZY FUNDAC]JI ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI

AMBASADOR BEZPIECZENSTWA
| ZDROWIA W PRACY W POLSCE

1NSSNSSNSSSRNSN http://osha,euro pa,eu/pl SSSSSSESSRSNNNY

Kampania 2018-2019

Europejska Agencja
Bezpieczenstwa
i Zdrowia w Pracy

Zdrowe | bezpieczne
ppppppppppp

https://healthy-workplaces.eu/pl

Szkolenie z zakresu srodkow ochrony indywidualnej

w pracy z chemikaliami

Zapraszamy na szkolenie z zakresu $rodkéw ochrony indywidualnej w pracy z chemikaliami, ktore odbgdzie si¢ 22 maja 2019 r. w siedzi-
bie CIOP-PIB, Warszawa, ul. Czerniakowska 16, budynek B, sala 143.

Wigcej informacji: https://www.ciop.pl/
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Europejska Agencja
Bezpieczeristwa
i Zdrowia w Pracy

)99 4. 10-\9

https://osha.europa.eu/pl/about-eu-osha/our-story

Raport Bezpieczenstwo i higiena pracy kluczowym

elementem przysztosci rynku pracy

Migdzynarodowa Organizacja Pracy (ILO - International Labour Organisation) przygotowata raport, ktory przedstawia 100 lat do§wiad-
czen dotyczacych ochrony zycia oraz inicjatyw na rzecz bezpiecznych i zdrowych warunkow pracy.

Pierwszy rozdzial raportu ma charakter historyczny, przedstawia kolejne etapy dziatan w celu zmniejszenia ryzyka w pracy, w tym wypad-
kow zwigzanych z praca i budowania $wiadomosci w tej dziedzinie.

Druga cz¢$¢ raportu dotyczy zmian wynikajacych z organizacji pracy (m.in. pracy na odlegtos¢, w tym poprzez platformy internetowe,
clastyczne/niestandardowe formy zatrudnienia), rozwoju technologii (m.in. automatyzacji, procesow sterowanych komputerowo, zastosowania
robotow, nanotechnologii), zmian klimatycznych i §rodowiska naturalnego, zmian demograficznych (mtodzi pracownicy i starzejaca si¢ sita
robocza, kobiety na rynku pracy, migracje), réznic w poszczegolnych krajach.

Rozdziat trzeci moéwi o przysztych wyzwaniach, ale rowniez mozliwos$ciach poprawy bezpieczenstwa i zdrowia zwiazanego z praca. Wska-
zuje nastgpujace obszary dziatan: antycypowanie nowych czynnikow ryzyka, podejscie multidyscyplinarne w zarzadzaniu bhp, rozwijanie
kompetencji pracownikow i pracodawcow, powigzanie medycyny i bezpieczenstwa pracy ze zdrowiem publicznym, budowanie mi¢dzynarodo-
wych standardow i innych instrumentéw dotyczacych bhp, zwigkszenie roli rzadow i partneréw spotecznych oraz rozszerzanie i wzmacnianie
partnerstw.

Nad raportem pracowato ponad trzydziestu ekspertow z calego §wiata. Polska wersja raportu powstata we wspolpracy z Centralnym Insty-
tutem Ochrony Pracy — Panstwowym Instytutem Badawczym.

Wigcej informacji;

http://www.ilo.org/safework/events/safeday/ WCMS_687610/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/publication/wems_687610.pdf
Polska wersja raportu;

https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/file/87252/raport-ILO-okladka-2019.pdf

Ochrona zdrowia pracownikow stuzby medycznej

Lodzki Panstwowy Wojewodzki Inspektor Sanitarny zaprosit nas na konferencj¢ Ochrona zdrowia pracowni-
kow narazonych na cytostatyki wystgpujgce w srodowisku pracy szpitali w Lodzi, 16 maja 2019 r. W konferencji
wezma udzial przedstawiciele Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Lodzi, Instytutu Medycyny
Pracy im. Prof. J. Nofera w Lodzi, Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego.

Program konferencji obejmuje:

— Ochrong zdrowia pracownikoéw opieki zdrowotnej w perspektywie zdrowia publicznego

— Zagrozenia zdrowia wystgpujace w Srodowisku pracy pracownikow szpitali. Rola Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej w zakresie ograniczania zagrozen zdrowia pracujacych

—  Oceng skutkow zdrowotnych zawodowej ekspozycji na cytostatyki u personelu medycznego w $wietle obowiagzujacej profilaktyki

— Zawodowe narazenie pracownikéw opieki zdrowotnej na cytostatyki

— Oceng wlasciwosci barierowych materialdow przeznaczonych na odziez i r¢kawice chronigce przed cytostatykami aplikowanymi w
formie roztworow

— Sprzet ochrony uktadu oddechowego chroniacy przed cytostatykami w $wietle wymagan nowego Rozporzadzenia Parlamentu Europe;j-
skiego i Rady (EU) nr 2016/25

— Zalozenia europejskiej kampanii informacyjnej ,,Substancje niebezpieczne pod kontrola”.
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Online Interactive
Risk Assessment

2

OIRA (Online Interactive Risk Assessment) to zestaw bezptatnych interaktywnych narzedzi
internetowych do zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy w réznych sektorach
i zawodow.

Wiecej informacji: https://oiraproject.eu/pl

OSHmail - elektroniczny biuletyn
Europejskiej Agencji Zdrowia i Bezpieczenstwa w Pracy

W kwietniu zostat opublikowany 200. numer biuletynu
Biuletyn co miesigc przekazuje najnowsze informacje z catego Swiata, prezentuje publikacje,
wskazuje zmiany w przepisach UE dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy.
Bezptatna subskrypcja poprzez strone internetowg

https://osha.europa.eu/pl/news/oshmail

https:/osha.europa.eu/pl/oshmail-newsletter

Zrodta:
https://osha.europa.cu
https://healthy-workplaces.eu
https://www.ciop.pl
https://oiraproject.eu/pl

MKS

IP Helpdesk

Od 2019 r. Europejski IPR Helpdesk zostat przeksztalcony w Europejski IP Helpdesk. Przedstawiciele regionalnego osrodka Enterprise
Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczo$ci sg wlaczeni do nowej struktury, kontynuujac role ambasadoréw wihasnosci intelek-

tualnej 1 jej ochrong.

European
IP Helpdesk

European IP Helpdesk

Europejski punkt informacyjny nt. wlasnosciintelektualnej




IP HELPDESK

IP (Intellectual Property) — wiasnos¢ intelektualna

IPR (Intellectual Property Rights)
— prawa wilasnosci intelektualnej

Europejski IP Helpdesk

+ Inicjatywa Komisji Europejskiej udzielania
bezplatnej pomocy w kwestiach zwiazanych
z wlasnoscia intelektualng

+ Pomoc obecnym i potencjalnym
uczestnikom projektow europejskich,
naukowcom i MSP  zaangazowanym
w transgraniczne inicjatywy
w zarzadzaniu ich wartosciami
nigmaterialnymi

* EURICE GmbH (koordynator)
Uniwersytet w Alicante
Uniwersytet Nawarry

* TUM-Tech GmbH

Filozofia

+ Od udzielania informacji nt. praw
wlasnosci intelektualnej (IPR) do
budowania potencjalu wlasnosci
intelektualnej (IP) i zarzadzania
wartosciami niematerialnymi

+ Nakierowanie na poszukiwanie

rozwiazan i aspekt praktyczny

Szeroki zespol ekspertow IP z roZznych

dziedzin

* Uslugi dostosowane do roznych grup
odbiorcow

=

Strona www.

Ambasaﬂu:.rzy
Szkolenia
Ustugi
- ]
Wydarzenia E Publikacje

Infalinia




IP HELPDESK

Strona internetowa

« Centrum informacyjne
+ Ciagla aktualizacja informacji o dzialaniach
i ofercie Europejskiego IP Helpdesk,
publikacjach, wydarzeniach
+ Rejestracja on-line
infolinia (helpline), bezplatne webinaria,
newsletter, formularze kontaktowe

www.iprhelpdesk.eu

Publikacje

+ Internetowa biblioteka: broszury
informacyjne (fact sheets), studia przypadku
(case studies), poradniki (guides) i schematy
(charts) na temat wiasnosci intelektualnej,
infografiki, szablony, pytania i odpowiedzi
(FAQs)

+ Pakiety informacyjne nt. ,goracych” tematow
zwiazanych z IP i innowacjami (IP Specials)

+ Biuletyn: internetowy tematyczny magazyn
wydawany dwa razy w roku

« Newsletter publikowany co dwa tygodnie

Infolinia (Helpline)

« Bezplatne wsparcie pierwszego kontaktu nt.
IP

+ Konsultacje zindywidualizowane
iwyczerpujace
» Odpowiedzi w ciagu 3 dni roboczych

* Poprzez e-mail, strone internetowa
i telefonicznie
+ W jez. angielskim, hiszpanskim,
francuskim, niemieckim, wloskim i polskim
« Z zachowaniem poufnosci

Szkolenia

+ On-line i stacjonarne

+ Nakierowane na praktyczne aspekty
wykorzystania wlasnosci intelektualngj
i zarzadzania nig

+ Ulatwiajace budowanie zdolnosci i potencjalu
uczestnikow

+ Angazujgce zewnetrznych ekspertow
i interesariuszy do wspolpracy

Wspélpraca
z interesariuszami

« Efekt synergii poprzez wspolprace z
instytucjami w Europie zajmujacymi sie IP
i innowacjami

+ Powiazania z europejskimi
inicjatywami/stowarzyszeniami biznesowymi
i badawczymi

« Networking poprzez Linkedln i Twitter




IP HELPDESK

Ambasadorzy

« Wspolpraca z Enterprise Europe Network
(EEN):
50 ambasadorow — 29 krajow

« Budowanie potencjalu IP w europejskich

MSP
« Wymiana doswiadczen i zbieranie -~
informacji zwrotnych przez ambasadorow -

o potrzebach MSP
Lokalne wydarzenia zwiekszajace
swiadomose i szkolenia

... Ambasadorzy
wwox EUropejskiego IP Helpdesk
B w Polsce
DOr Ewa Sadowska-Kowalska ® pdoge
Dr Malgorzata Sikorska FING e
w osrodku Enterprise Europe Network
pryF zodclwLodzl

hntp:iiwww.irplodz.pliwsparcie_dla_biznesulipr-helpdesk

Il o .
Dr Agnleszka Turyniska @ ..
w odrodku Enterprise Europe Network et pu
przyWroclawskim Centrum Transfers Technologil, Folitechnika
Wroclawska

Tomasz LyZwin m ?’I

w osrodku Enterprise Europe Network ™
i}

przy Technologil,
Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczmy w Szczecinie

Miedzynarodowe punkty informacyjne nt. praw wlasnosci
intelektualnej - IPR SME Helpdesks

China

Europ:

IP Helpdesk

Zapraszamy do kontaktu!

« www.iprhelpdesk.eu

« service@iprhelpdesk.eu

+  Twitter \
* Linkedin

Regionalny Oirodek Enterprise Europe Network
enterprise  prey Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczodci
cope 90-103 todi

ul. Piotrkowska 86

————— tel. 42 630 36 67, e-mall: fundacja@irp.lodz.pl

KLAZULA WYLACZENIA ODPOWIEDZIALNOSCI / PRAWNA

Europejski IP Helpdesk dostarcza bezptatnego wsparcia pierwszego kontaktu na tematy dotyczace wlasnosci intelektualnej (IP) i ma na celu pomdc obecnym i potencjalnym beneficjen-
tom projektow finansowanych przez Uni¢ Europejska oraz MSP z Unii Europejskiej zarzadza¢ ich warto$ciami niematerialnymi.

Europejski IP Helpdesk jest zarzadzany przez Agencj¢ Wykonawcza Komisji Europejskiej ds. Matych i Srednich Przedsigbiorstw (EASME), zgodnie z wytycznymi Dyrekcji General-
nej Komisji Europejskiej ds. Ryku Wewnetrznego, Przemystu, Przedsigbiorczosci i MSP (DG Grow).

Informacje dostarczone przez Europejski IP Helpdesk nie majg charakteru prawnego and doradczego i nie ponosi on zadnej odpowiedzialno$ci za rezultaty jakichkolwiek dziatan podje-
tych na ich podstawie. Co wigcej, informacje te nie moga by¢ traktowane jako oficjalne stanowisko EASME czy Komisji Europejskiej. EASME, Komisja Europejska ani zadna z 0sob
dziatajaca w ich imieniu nie jest odpowiedzialna za wykorzystanie tych informacji.

© Unia Europejska (2019)

Dokument ten zostat przettumaczony przez dr Matgorzate Sikorska z osrodka Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci w Lodzi, cztonka europejskiej
sieci ambasadorow IP Helpdesk. Tlumaczenia i adaptacji dokonano na podstawie dokumentow dostarczonych bezptatnie przez Europejski IP Helpdesk, ktory nie ponosi odpowiedzial-
nosci za jakiekolwiek zmiany lub utrate tresci wynikajace z tego tlumaczenia lub adaptacji.




INFORMACJE DOTYCZACE
PROGRAMOW
BADAWCZYCH/RAMOWYCH

N NARODOWE CENTRUM NAUKI

Dni Narodowego Centrum Nauki

Tegoroczna (siddma) edycja Dni NCN bedzie miata miejsce w dniach 15-16 maja w Uniwersytecie Lodzkim. Wsrod wspotorganizatoréw
sa rowniez inne t6dzkie uczelnie - Politechnika £6dzka, Uniwersytet Medyczny, Wyzsza Szkota Filmowa, Akademia Muzyczna im. Grazyny i
Kiejstuta Bacewiczow oraz Akademia Sztuk Pigknych im. Wladystawa Strzeminskiego oraz Instytut Biologii Medycznej PAN i Centrum Ba-
dan Molekularnych i Makromolekularnych PAN. Program obejmuje m.in. warsztaty zwiazane z przygotowaniem i realizacja projektéw badaw-
czych. W tym roku przewidziano takze dyskusje dotyczaca rzetelnosci naukowe;.

Wigcej informacji:

http://www.ncn.gov.pl/o-ncn/dni-nen/2019

Konkursy Narodowego Centrum Nauki

OPUS 17

Konkurs na projekty badawcze, kierowane przez naukowca niezaleznie od etapu jego kariery i posiadanego stopnia/tytutu naukowego.
Termin sktadania wnioskow: 17 czerweca 2019 1.

Wigcej informacji:

https://www.ncn.gov.pl/ogloszenia/konkursy/opus17

PRELUDIUM 17

Konkurs na projekty badawcze, kierowane przez naukowca bez doktoratu.
Termin sktadania wnioskow: 17 czerweca 2019 1.

Wigcej informacji:
https://www.ncn.gov.pl/ogloszenia/konkursy/preludium17

MOZART

Konkurs na polsko-austriackie projekty badawcze. Konkurs organizuje Narodowe Centrum Nauki wspolnie z agencja Austrian Science Fund
(Fonds zur Forderung der wissenschaftlichen Forschung). Konkurs jest adresowany do polskich zespotow badawczych, ktdre wspolnie z part-
nerskim zespolem austriackim przygotuja wsp6lny projekt. Kierownik polskiego zespotu badawczego musi posiada¢ co najmniej stopien na-
ukowy doktora.

Wigcej informacji:

https://www.ncn.gov.pl/ogloszenia/konkursy/mozart

https://www.ncn.gov.pl/finansowanie-nauki/konkursy




INFORMACJE DOTYCZACE PROGRAMOW BADAWCZYCH/RAMOWYCH

I

Konkurs M-ERA.NET 2 0es), M-era.Net

e’
M-ERA.NET 2 Call 2019 to konkurs na migdzynarodowe projekty badawcze z dziedziny
materialdw 1 inzynierii materialowej. O finansowanie moga si¢ ubiega¢ migdzynarodowe konsorcja zlozone z co najmniej trzech zespotow
badawczych pochodzacych z co najmniej 2 krajow. Kierownik polskiego zespotu musi mie¢ co najmniej stopien naukowy doktora.
Termin sktadania wnioskéw wspolnych skroconych (tzw. pre-proposals): 18 czerwea 2019 r.

Wigcej informacji:

https://m-era.net/joint-calls/joint-call-2019

https://www.ncn.gov.pl/wspolpraca-zagraniczna/wspolpraca-wielostronna/konkurs-mera/ogloszenie2019

Wyniki projektow H2020 i 7PR:
zgtoszone prawa wiasnosci intelektualnej

| publikacje naukowe

W Horizon Dashboard (Marzec 2020) przedstawiono informacje na temat praw wiasnosci intelektualnej (IPR) oraz publikacji naukowych
bedacych wynikiem 7 Programu Ramowego i programy Horyzont 2020. To pierwsza proba
przedstawienia danych dotyczacych ok. 6 tys. wnioskow o zastrzezenia praw wlasnosci intelektual-
nej i ok. 300 tys. naukowych publikacji finansowanych przez badawcze programy ramowe UE.

Wiecej informacji:
http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/dashboard/190320-release-

RELEASE NOTE OF MARCH 2019 notesﬁen.pdf

Konkurs Horizon Impact Award 2019

Komisja Europejska ogtosita konkurs o nagrod¢ Horizon Impact. Moga si¢ o nig ubiegaé auto- o
rzy projektéw programu Horyzont 2020 i 7. Programu Ramowego, ktérych wyniki wywotaty zna- |
czace skutki spoteczne w calej Europie i poza nia.

Przewidziano 5 nagrod po 10 tys. euro. Termin sktadania wnioskow: 28 maja 2019 r.

Wiegcej informacji:
https://ec.europa.eu/info/research-and-innovation/funding/funding-opportunities/prizes/horizon-
impact-award_en

https://ec.europa.cu/info/sites/info/files/research_and innovation/funding/documents/

ec_rtd horizon-impact-infographic 032019 _0.pdf

Zrédia:
https://www.ncn.gov.pl, https://m-era.net, http://ec.europa.eu, https://publications.curopa.eu, http://www.kpk.gov.pl, https://www.euraxess.pl
https://www.iprhelpdesk.cu
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OKIEM STATYSTYKA

BADANIE AKWWNOQSII EKONOMICZNE) LUDNOSCI (BAEL)
W WOJEWODZTWIE £ODZKIM W 2018 R. (IV kwartat)

Podstawg metodologii BAEL sg definicje ludnosci aktywnej zawodowo (pracujgcych i bezrobotnych), przyjete na Xlll Miedzynarodowej
Konferencji Statystykow Pracy w pazdzierniku 1982 r. i zalecane do stosowania przez Miedzynarodowg Organizacje Pracy i EUROSTAT.

Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci

kobiety mezczyzni
511% 46,8% 32,7% 64,8%
ogdtem
42,5% 55,2%
\ 2,5%

M pracujacy ' 21% B
M bezrobotni miasta wie$

bierni zawodowo
Il bierni zawodow 433% 53,9% 41,0% 57,5%

2,3%
2,8% 1,5%
wedtug wieku
pracujacy bezrobotni bierni zawodowo
7,0%
18,5% ; 19,2% 17,0% 16,1%
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25-34 12,8% 4,4%

17,0% 4,6%

35-44 22,3%

45 - 54 701%

55 lat i wiecej

27,8% 34,0%

wedtug poziomu wyksztatcenia

pracujacy bezrobotni bierni zawodowo

6,6%

8,5%

10,7%

17,0%
Wyksztatcenie:
B wyzsze

B policealne i srednie zawodowe
[ srednie ogolnoksztatcace
[ zasadnicze zawodowe 11%

gimnazjalne i nizsze

23,6% 23,4% 35,9%

49,0%

27,2% 21,8%
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Wskaznik zatrudnienia wedtug:

OKIEM STATYSTYKA

ptci miejsca zamieszkania wieku poziomu wyksztatcenia
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Wspotczynnik aktywnosci zawodowej

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej:
M 58,0% i wiecej
M 56,0% - 57,9%
M 54,0% - 55,9%
[ | 53,9% i mniej

55,2%

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci
okresla udziat aktywnych zawodowo (ogotem
lub danej grupy) w liczbie ludnosci w wieku

Wskaznik zatrudnienia

54,0%

Wskaznik zatrudnienia:
56,0% i wiecej
54,0% - 55,9%
52,0% - 53,9%
51,9% i mniej

Wskaznik zatrudnienia ludnosci okresla udziat
pracujacych ogotem lub danej grupy) w liczbie
ludnosci w wieku 15 lat i wigcej (ogotem lub

15 lat i wigcej (ogotem lub danej grupy). danej grupy).
Bezrobotni Bierni zawodowo
3,8%

Procentowy udziat bezrobotnych
w liczbie aktywnych zawodowo:

5,0% i wiecej

4,0%

Udziat biernych zawodowo na 100 os6b
aktywnych zawodowo:

M 90 0s6b i wiecej

4,0% - 4,9% M s0-389
3,0% - 3,9% MWo-79
2,9% i mniej M 69 0s6bi mniej
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enterprise
o BIBLIOTEKA

network

Osrodek Enterprise Europe Network zaprasza do korzystania z biblioteki i czytelni w siedzibie Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci,
przy ul. Piotrkowskiej 86. Do Panstwa dyspozycji oddajemy bogaty ksiegozbior specjalistycznej literatury polskiej i obcojezycznej z dziedziny

ekonomii, zarzadzania i marketingu, ze szczeg6lnym uwzglednieniem Unii Europejskie;.

Lodzkie Centrum
| Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego

Przedstawiamy wydane przez L.édzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego nowosci biblioteki
Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci:

Doere PrAKTYKI

NOWE STANOWISKA
Ny TECHNICZNO-DYDAKTYCZNE
W LODZKIM CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIEL!
| KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO

Dobre Praktyki. Innowacje w edukacji, L.6dzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego, nr 25 wiosna 2019,
L6dz 2019

W Biuletynie zaprezentowano cykl artykutéw o technice i technologii, innowacjach w edukacji, przedstawiono wazne wydarzenia eduka-
cyjne: konferencje, spotkania, seminaria oraz Targi Edukacyjne. Opublikowano réwniez rozmowy dyrektora LCDNiKP Janusza Moosa z Bar-
barg Kurowska — dyrektorem Muzeum Miasta Lodzi (,,Muzeum — edukacja przy okazji”) oraz z profesorem Jackiem Pyzalskim (,,Relacja jest

najistotniejsza rzecza w edukacji”).




BIBLIOTEKA

Elzbieta Ciepucha, Zapotrzebowanie pracodawcow na kompetencje
spoleczne i zawodowe pracownikow oraz branze rozwojowe w Swietle
wynikow prac analityczno-badawczych Obserwatorium Rynku Pracy dla
Edukacji, Analizy i Badania nr 32, Lodzkie Centrum Doskonalenia Na-
uczycieli i Ksztalcenia Praktycznego, £.6dz 2019

W publikacji przedstawione sa pogltebione rezultaty badania ankieto-
wego pracodawcow, cyklicznie realizowanego przez Obserwatorium
Rynku Pracy dla Edukacji przy Lodzkim Centrum Doskonalenia Na-
uczycieli i Ksztalcenia Praktycznego. Zaprezentowano aktualne infor-
macje o zachodzacych oraz prognozowanych zmianach na rynku pracy,
potrzebach i oczekiwaniach pracodawcow co do kompetencji przysztych
pracownikoéw oraz informacje na temat losow zawodowych absolwen-

tow.
ZAPOTRZEBOWANIE PRACODAWCOW NA
KOMPETENCJE SPOLECZNE | ZAWODOWE
PRACOWNIKOW ORAZ BRANZE ROZWOJOWE
W SWIETLE WYNIKOW PRAC ANALITYCZNO-
BADAWCZYCH OBSERWTORIUM RYNKU
PRACY DLA EDUKAC]I
Lodzkie Centrum
Doskanalenia Naucayciel ZAWOQDY DEFICYTOWE
iKsttakcnia Pralycanego I KWALIFIKACJE
QCZEKIWANE PRZEZ
RYNEK PRACY

=

L ) st WA TN
C FEYNRE PRACY
\ DLA EDURACH

W LATACH 2015 - 2018

Zawody deficytowe i kwalifikacje oczekiwane przez rynek pracy
w Polsce i wojewddztwie todzkim w latach 2015-2018, Analizy o 2
iBadania nr 37, Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i ™ & &
Ksztalcenia Praktycznego, £.6dz 2018 5

Publikacja przygotowana w ramach dziatalnosci Obserwatorium - -
Rynku Pracy dla Edukacji przy Loédzkim Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego. Ukazano zmieniajace si¢
trendy na krajowym i t6dzkim rynku pracy pod katem wymaganych
kwalifikacji oraz poszukiwanych zawodow,z uwzglednieniem rocz- ..
nych prognoz w tym zakresie (przy wykorzystaniu informacji z czte- 4 )c E‘.“:.

rech niezaleznych Zrodet).

v : . Jaki pracownik, Anna Gebarowska-Matusiak, Jarostaw Tokarski, Jaki pracownik,
’ )C g SO Jjaki zawdd? Analiza ofert pracy zamieszczonych w portalu pracuj.pl,
""" NS Ma"‘:::;::::m Analizy i Badania nr 41, Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli

zamieszczonych
w portalu

prstip Kolejna wersja publikacji cyklicznej poswigcona charakterystyce

Analizy i Badania nr 41 {

i Ksztatcenia Praktycznego, £.6dZ 2018

ofert pracy dostepnych w regionie t6dzkim pod katem zapotrzebowania
na zawody i kwalifikacje dokonanej przez Obserwatorium Rynku Pracy
dla Edukacji przy L6dzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztal-
cenia Praktycznego. Jest to proba odpowiedzi na pytania w jakich ob-
szarach gospodarki regionu todzkiego wystepuje najwigksze zapotrzebo-
wanie na pracownikow, ile wolnych miejsc pracy oferowano w poszcze-
golnych branzach i zawodach oraz jakie wymagania stawiaja pracodaw-
cy poszukiwanym przez siebie kandydatom.

AK




OFERTY KOOPERA(]I

undacja Rozwoju Przedsi¢biorczo$ci — osrodek Enterprise Europe Network §wiadczy m.in. ushugi w poszuki-
waniu partnerow handlowych i technologicznych. W przypadku zainteresowania oferta prosimy o kontakt i podanie
numeru referencyjnego. Jednocze$nie zachecamy do zglaszania wlasnych ofert. Formularz jest dostgpny
na stronie internetowej FRP w dziale projektu EEN w zakladce Wyszukiwarka ofert wspolpracy i wydarzen.

Opis oferty

1. | BODE20180418001 Niemiecki start-up z Badenii-Wirtembergii opracowat system monitorujacy do identyfikacji
przyczyn rosngcej $miertelnosci pszczot. System jest oparty na technicznym ulu wyposazonym
w wagg, solarny dach dla niezaleznego zrodla zasilania i ram¢ z czujnikami, ktore zbieraja
dane o 32 réznych gazach, wliczajac gazy toksyczne, wilgotno$¢ wewnatrz ula, temperaturg
wewnetrzng 1 zewnetrzng oraz dzwick. Zainstalowany jest rowniez GPS dla ochrony przed
kradziezg. Firma poszukuje partnerow do uméw dystrybucji.

2. | BRDE20180504001 Niemiecki fizjoterapeuta z wieloletnim doswiadczeniem poszukuje maseczek torfowych/
btotnych. Oferowanym rodzajem wspodtpracy jest umowa produkcyjna.

3. | BRIE20170926001 Irlandzkie laboratorium specjalizujace si¢ w ustugach testowania oraz analiz dla sektorow:
rolniczego, geotechnicznego i srodowiskowego, poszukuje renomowanego partnera do prze-
prowadzenia badan i analiz: 1. Laboratorium badan gleby - analiza mineralow, w tym minera-
tow rzadko spotykanych; 2. Laboratorium badan wody - analiza mineratow. Wspotpraca mia-
taby si¢ opiera¢ na umowie outsourcingu lub umowie o $wiadczenie ustug.

4. | BRNL20180306001 Holenderska firma jest ekspertem w dziedzinie pomiaru, wykrywania i tworzenia zdrowej ja-
kosci powietrza w pomieszczeniach. Oferowane produkty i ushugi sa najwyzszej jakosci. Opa-
tentowane oczyszczacze powietrza usuwaja zanieczyszczenia, takie jak np. wirusy, najdrob-
niejsze pytki, alergeny, gazy czy zapachy. W zwiazku z dynamicznym rozwojem i wzrostem
zapotrzebowania na produkty, firma poszukuje producentéw gotowych nawigza¢ wspolprace
w ramach umowy produkcyjnej lub wzajemnej umowy produkcyjne;j.

5. | BRSE20180406001 Szwedzka firma, zajmujaca si¢ produkcja i sprzedaza produktow bezpieczenstwa ruchu drogo-
wego oraz konstrukcji wykonanych ze stali i stali nierdzewnej dla przemystu budowlanego
poszukuje poddostawcoéw do zawarcia umowy outsourcingowej. Firma istnieje w branzy od
1894, a przez ostatnie 40 lat jego glowna dziatalno$¢ dotyczyta bezpieczenstwa drogowego.
Obecnie planowane jest rozszerzenie zakresu aktywnosci o dostawy w przemysle budowla-
nym.

6. | BOAM20180507002 Armenska firma jest producentem wysokiej jakosci obuwia. Buty wykonane sa ze skory natu-
ralnej, futra lub wysokiej jakosci skory syntetycznej oraz innych materiatdéw. Firma poszukuje
posrednikow handlowych w charakterze agentow handlowych, dystrybutoréw lub przedstawi-
cieli.

7. | BOAM20180508001 Armenska firma §wiadczy ustug turystyki wyjazdowej i przyjazdowej. Firma chce rozszerzy¢
ushugi turystyczne i poszukuje partnerow do wspolpracy w ramach umowy o $wiadczenie
ushug.

8. | BOAM20180523001 Armenska firma specjalizuje si¢ w produkcji prazonych orzechéw i migdatow dostepnych
w dwoch wariantach smakowych. Firma zainteresowana jest nawigzaniem wspolpracy z dys-
trybutorami i agentami w catej Europie.

Thumaczenie streszczen ofert dokonywane jest przez wybranych konsultantow w calym kraju

i koordynowane przez o§rodek EEN przy Stowarzyszeniu Wolna Przedsigbiorczo$¢ w Sopocie
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