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e Rodzaje czynnikow szkodliwych w srodowisku pracy;

e Dziatanie czynnikéw szkodliwych na organizm
cztowieka;

e Wybrane aspekty opieki profilaktycznej.
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Klasyfikacja czynnikéw

e Czynnik niebezpieczny wystepujacy w procesie pracy — czynnik,
ktorego oddziatywanie na pracujgcego prowadzi lub moze
prowadzi¢ do urazu.

nik szkodliwy wystepujacy w procesie pracy — czynni
ktorego oddziatywanie na pracujgcego prowadzi lub moze
prowadzi¢ do pogorszenia stanu zdrowia, a w konsekwencji do
SC nia.

e Czynnik ucigzliwy wystepujgcy w procesie pracy — czynnik, ktdrego
oddziatywanie na pracujgcego prowadzi lub moze prowadzic
do nadmiernego zmeczenia (fizycznego lub psychicznego). Nie
stanowi on zagrozenia dla zycia lub zdrowia cztowieka, ale
utrudnia prace, a tym samym wptywa na zmniejszenie wydajnosci.
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Warunki pracy w Polsce w 2018 r.

Wykres 1. Zatrudnieni #* w warunkach zagrozenia na 1000 zatrudnionych w zaktadach objetych badaniem
Chart 1. Employees 2 exposed to risk factors per 1,000 employees in units covered by the survey
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a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajacego. Mapa 1. Zat_rudpieni aw warunkach zagrozenia na 1000 zatrudnionych w zaktadach objetych badaniem wedtug
a Employees listed only once by predominant factor. wojewddztw
Map 1. Employees 2 exposed to risk factors per 1,000 employees in units covered by the survey by voivodships
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Dane na podstawie raportu GUS 2019

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajacego.
a Employees listed only once by predominant factor.
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Warunki pracy w Polsce w 2018 r.

Wykres 2. Zatrudnieni # w warunkach zagrozenia zwiazanych ze srodowiskiem pracy wedtug czynnikow
szkodliwych i niebezpiecznych dla zdrowia

Chart 2. Employees @ exposed to the risks arising from work environment by physical health risk factors

59,5% 4,6% 85% 15,4% 4,0%4,2% 4,1%

I substancje chemiczne mikroklimat goracy i zimny
chemicals hot and cold microclimates
] wibracje (drgania mechaniczne) czynniki biologiczne pozostate
vibrations biological factors others

a Liczeni tyle razy, na ile czynnikdw sa narazeni
a Employees listed as many times as many risks they are exposed to.

Dane na podstawie raportu GUS 2019
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zwW. chemiczne;
pyty;

fizyczne;
biologiczne;

Zwigzane ze sposobem i miejscem
wykonywania pracy;

obcigzenie czynnikami psychospotecznymi.




Obowigzkiem pracodawcy jest zapewnienie
organizacji pracy i stanowisk pracy w sposéb
zabezpieczajgcy pracownikéw przed zagrozeniami
wypadkowymi oraz oddziatywaniem czynnikow
szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia.




INSTYTUT MEDYCYNY PRACY IM. PROF. J. NOFERA




Co to jest hatas?

Hatas — to wszelkie:
* niepozadane,
* nieprzyjemne,

e ucigzliwe,

e w danym warunkach i dla danej osoby dzwieki

A




Od czego zaleza skutki dziatania hatasu ?

* Intensywnosc (gtosnosc) hatasu
— poziom dzwieku w decybelach (dB)

e Czas narazenia (w godzinach, minutach...)
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Od czego zalezg skutki dziatania hatasu?

Takie same narazenia = Takie same potencjalne skutki

85 dB przez 8 godz. 82 dB przez 16 godz.

88 dB przez 4 godz. 2 X mniej (energ#) =-3dB
91 dB przez 2 godz. 85 dB przez 8 g(zdz.

94 dB przez 1 godz. g

2 x wiecej (energii) = +3 0B
88 dB przez 4 godz.

97 dB przez 30 min.
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Wartosci dopuszczalne hatasu

Wyznaczniki ekspozycji

WartosSci dopuszczalne

8-godzinnego dnia pracy/tygodnia pracy
LEX,8h/ I—Ex,w

Poziom ekspozycji na hatas odniesiony do

85 dB/ 65 dB/ 80 dB

Maksymalny poziom dzwieku A - L, ..

115dB/ 110 dB/ 110 dB

Szczytowy poziom dzwigku C - L¢ gy

135 dB/ 130 dB/ 130 dB

Ogo6t zatrudnionych
z wylaczeniem grup ryzyka

TN

Kobiety ciezarne Osoby mlodociane




Co powoduje hatas?

Uszkodzenia ucha wewnetrznego...

Pogorszenie stuchu najpierw dla dzwiekéw wysokich
(nie stysze dzwonka) a po latach rowniez dla
dzwiekow srednich (nie stysze rozmow, nie
rozumiem, co mowia);

16% ubytkow stuchu u dorostych ma zwiazek z
pracaq,
Powoduje rowniez zmeczenie, stres ...
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Jak wyglada prawidtowy audiogram?

AUDIOGRAM TONALNY
125 250 500 1000 2000 4000 2000 f[Hz]
1500 2000 kOO0 | 10000

N a
01—

100




INSTYTUT MEDYCYNY PRACY IM. PROF. J. NOFERA

Kiedy audiometria tonalna jest
hieprawidtowa?
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PODZIAt AEROZOLI
uwzgledniajacy pochodzenie fazy rozproszonej

AEROZOLE ORGANICZNE

a) Pochodzenia roslinnego do ktérych naleza np. pyty Inu, konopi, zbdz,
bawetny, maku, cukru, nasion, pyt drzewny, stéd, skrobia, zywica;

b) pochodzenia zwierzecego - pytjedwabiu, wetny, siersci, maczki
rybnej;

c) pochodzenia chemicznego — pyt z tworzyw sztucznych, zywice
syntetyczne, barwniki, sproszkowane chemikalia i srodki
farmaceutyczne.

AEROZOLE NIEORGANICZNE

a) mineralne; b) metaliczne (sproszkowany magnez, glin).

AEROZOLE MIESZANE
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DZIAtANIE BIOLOGICZNE PYtOW

DZIAtANIE DRAZNIACE

charakterystyczne dla wszystkich pytow

Tylko dziatanie draznigce wykazuja pyty: szkta, zwigzkow baru, czystego wegla.

DZIALANIE ZWLOKNIAJACE

pylicotworcze

Patologiczny rozrost tkanki tagcznej wywotuja pyty wolnej krystalicznej

krzemionki (SiO,) iazbestu, kaolinu, skalenia, talku.
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DZIAtANIE BIOLOGICZNE PYtOW

DZIAtANIE KANCEROGENNE

(raki, miedzybtoniaki, gruczolaki)

Dziatania kancerogenne wykazuja pyty o strukturze widknistej (azbest,

mineraty azbestopodobne), krystaliczne odmiany dwutlenku krzemu.

DZIAtANIE UCZULAJACE

Dziatanie uczulajgce wykazujg pyly pochodzenia roslinnego, zwierzecego, a

takze pochodzace z syntezy chemicznej.
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Pylice ptuc

« Choroby sroadmigzszowe wywotane dziataniem pytéw o
wtasciwosciach pobudzajgcych wtdknienie;
* corocznie stwierdza sie w Polsce okoto 700 nowych
przypadkow zachorowan na pylice ptuc:
najczesciej:

* pylica gérnikéw kopaln wegla,

* krzemica,

e azbestoza,

* pylica spawaczy.
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Pylice ptuc

Wiekszosc¢ przypadkow pylicy ptuc rozwija sie
najwczesniej po kilkunastu latach narazenia - czestos¢
badan okresowych powinna by¢ najwieksza u oséb z
dtuzszym stazem pracy.

Nalezy rozwazyc zalecenie zmiany stanowiska pracy i
przekwalifikowanie zawodowe osobom, ktore
przepracowat w narazeniu na pyt zwtdkniajacy 15 lat.
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Przewlekta obturacyjna choroba ptuc

Epidemiologia POChP
W Polsce cechy POChP stwierdza sie u okoto 10% populacji po 40 rz,

* Narazenie zawodowe odpowiada za 10-20% przypadkow POChP.

Czynniki ryzyka POChP

palenie tytoniu 9,7 do 97,9 % przypadkow choroby,

ekspozycja na dym tytoniowy srodowiskowy,

27,7 % badanych z POChP nigdy nie palito tytoniu (amprechtiwsp. 2011),
zanieczyszczenia powietrza wewnatrz- i zewnatrzdomowego,
predyspozycje genetyczne (al-antytrypsyna),

narazenie zawodowe na pyty i gazy draznigce: np. pyt
kopalniany, pyty organiczne, pylty metali.
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Choroby alergiczne

Alergiczny niezyt btony sluzowej nosa
e obfita, wodnista wydzielina,
e kichanie i swiad,

e uczucie blokady nosa, spowodowane
obrzekiem btony sluzowej nosa.

Alergiczne zapalenie spojowek
e fzawienie,

e pieczenie spojowek,

e zaczerwienienie,

e obrzek powiek.
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Choroby alergiczne

Astma oskrzelowa

e przewlekta choroba zapalna drég oddechowych,
charakteryzujgca sie:
— nadreaktywnosciq oskrzeli, prowadzgcg do nawracajacych
epizodow:

e Swiszczgcego oddechu,
e dusznosci,
e Sciskania w klatce piersiowe;j
e suchego, uporczywego kaszlu,

— obturacjqg oskrzeli.
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Astma niezawodowa, ktorej przebieg
pogarszajg warunki pracy

Najistotniejsze czynniki etiologiczne:
e pyly (organiczne i nieorganiczne), gazy, dymy;
e czynniki chemiczne;

e mikroklimat zimny i goracy;
e wysitek fizyczny.




Czynniki chemiczne




Czynniki
chemiczne
srodowiska

czynniki o
dziataniu
draznigcym

czynniki o
dziataniu
zragcym
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Czynniki chemiczne

Charakter toksycznego dziatania substancji chemicznych

miejscowy uktadowy

Locally

Thermal, mechanical and chemical stimuli

Systemically

Released in response to endogenous stresses

3

Heart Aorta
=

Increased blood flow, : N

potentially long Iastiqg Protection against
Promotes wound healing hypertension, hypertrophy and
Modulates inflammation inflammation
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Dziatanie uktadowe substancji chemicznych

osrodkowy i
obwodowy
uktad nerwowy uktad

krwiotwdrczy ukiad

krazenia uktad
oddechowy
watroba
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Czynniki toksyczne

e Zatrucia ostre - szybki rozwo6j objawow chorobowych po
przyjeciu duzej, jednorazowej dawki trucizny.

e Zatrucia podostre - kliniczne objawy zatrucia sg wprawdzie
wyrazne, ale nie tak gwattowne jak w zatruciu ostrym i
wystepujg po jednorazowo lub kilkakrotnie przyjetej dawce
trucizny.

e Zatrucia przewlekte - skutek dtugotrwatego dziatania trucizny
w matych dawkach, czesto bez widocznych objawow
klinicznych. Dopiero po dtuzszym czasie, na skutek
gromadzenia sie trucizny w organizmie, dochodzi do
wystapienia objawow zatrucia przewlektego.

— zatrucia zawodowe
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Czynniki chemiczne

Wochtanianie

e droga wziewna

e drogg pokarmowa

e absorpcja
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Drogi narazenia

e zatrucia omytkowe i wynikajgce z niedostatecznego
przestrzegania zasad BHP - przewod pokarmowy;

e zatrucia w miejscu pracy - drogi oddechowe lub
skora;

e wypadki chemiczne - uktad oddechowy, skazenie
skory i oczu.
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Obraz kliniczny skutkow narazenia na otéw w
badanej grupie (N=27)

Rozpoznanie N (% grupy)

Przebyte podostre zatrucie ofowiem pod postacia 12 (44,4%)
kolki otowiczej i niedokrwistosci

Objawy wzmozonego wchtaniania otowiu 10 (37%)

Przebyte podostre zatrucie otowiem pod postacia 2 (7,4%)
niedokrwistosci

Przebyte podostre zatrucie ofowiem pod postacia 1(3,7%)
kolki otowiczej

Obserwacja w kierunku zatrucia negatywna 2 (7,4%)
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Czynniki chemiczne — udziat w patogenezie
chorob uktadu sercowo-naczyniowego

Miazdzyca (tlenek wegla, disiarczek wegla, metale,
weglowodory aromatyczne, pestycydy);

Choroba niedokrwienna serca o innym mechanizmie
(nitroglikol, nitrogliceryna);

Nadcisnienie tetnicze (rozpuszczalniki organiczne i pestycydy,
kadm, otéw);

Kardiomiopatia toksyczna (kobalt, otow, arszenik);

Zaburzenia rytmu serca, w tym nagty zgon sercowy w
przebiegu arytmii (rozpuszczalniki organiczne, metale, tlenek

wegla).
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Fosforan glinu/ fosforowodor

* najczesciej stosowany z insektycydow i rodentycydow w krajach
rozwijajgcych sie - uzywany m.in. w transporcie morskim w celu ochrony
tadunku np. surowcow i produktow spozywczych przed szkodnikami;

e w zaleznosci od temp. i wilgotnosci powietrza dochodzi do hydrolizy, w
wyniku ktorej powstaje fosfan/fosforowoddr (PH,), gaz o wysokiej
toksycznosci dla zwierzat i ludzi;

e fosforowoddr wykazuje niespecyficzne dziatanie wielonarzgdowe -
spectrum objawodw zatrucia jest bardzo szerokie;

e narazenie inhalacyjne - draznigco na btone sluzowg ukt. oddechow a
przyczyng zgondw w nastepstwie ostrego zatrucia jest obrzek ptuc;

e objawy neurologiczne - bdl gtowy, drgawki, Spigczka;

* najczestsze objawy zatrucia ze strony ukt. pokarmowego - brak apetytu,
nudnosci, wymioty, biegunka i z6ttaczka;

e w przebiegu ostrego zatrucia moze dochodzi¢ do zaburzen zachowania

oraz zaburzen psychotycznych.
I




Czynniki rakotworcze
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DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 3 sierpnia 2012 r.

Poz. 890

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ZDROWIAD

z dnia 24 lipca 2012 1.

w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub procesow technologicznych o dzialanin
rakotworczym lub mutagennym w srodowisku pracy”

Na podstawie art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pozn.
zm.”)) zarzadza sie. co nastepuje:

Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 11 lipca 2016 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra
Zdrowia w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub procesow technologicznych o dziataniu
rakotwdrczym lub mutagennym w srodowisku pracy Dz.U. 2016 poz. 1117
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Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 24 lipca 2012 r. w sprawie substancji
chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub proceséw technologicznych o
dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym w srodowisku pracy

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

4) wzory dokumentdw dotyczacych narazenia pracownikow na dziatanie
substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub procesow
technologicznych o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym oraz sposéb
przechowywania i przekazywania tych dokumentéow do podmiotow
wiasciwych do rozpoznawania lub stwierdzania choréb zawodowych;

5) szczegotowe warunki ochrony pracownikdw przed zagrozeniami
spowodowanymi przez substancje chemiczne, ich mieszaniny, czynniki lub
procesy technologiczne o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym;

6) warunki i sposdb monitorowania stanu zdrowia pracownikdéw narazonych
na dziatanie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub procesow
technologicznych o dziataniu rakotworczym lub mutagennym.
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Nowotwory zawodowe i przyktady narazenia na karcenogeny

Rodzaj N i Procesy, przemyst i zawody zwiekszonego
Przyktady substancji rakotwdrczych
nowotworu ryzyka
Rak piuca Arsen i jego zwiazki, Produkcja aluminium,
azbest, proces gazyfikacji wegla,
benzo[a]piren, wytapianie miedzi,
beryl, wydobywanie hematytu i narazenie na

1,3-batadien,

kadm i jego zwiazki,

zwigzki chromu VI,
epichlorhydryna,

promieniowanie jonizujace,

oleje mineralne (nieoczyszczone i stabo
oczyszczone),

nikiel i jego zwiazki,

radon,

pary silnego kwasu nieorganicznego
zawierajgce kwas siarkowy

radon, wytwarzanie zelaza i stali,
produkcja izopropanolu (proces z uzyciem
mocnych kwasow),

wydobycie uranu
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Azbest
(aktynelit, amozyt, antofilit, chryzotyl, krokidolit, tremolit)

Umiejscowienie nowotworu (rédwniez erionit): ptuco, oskrzela,
miedzybtoniak optucnej, otrzewnej, rzadziej osierdzia, krtan, przewéd
pokarmowy.

Rak oskrzela:

spotyka sie wszystkie rodzaje histopatologiczne raka,

okres latencji- 20-25 lat,

rak ptuca - synergizm z paleniem tytoniu,

czeste wystepowanie raka oskrzela tgcznie z azbestozg — poglad ze
zwtdknienie tk. ptucnej inicjuje kancerogeneze,

umiejscowienie nowotworu w dolnych ptatach (odwrotnie jak w populacu
generalnej). B L
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Azbest
(aktynelit, amozyt, antofilit, chryzotyl, krokidolit, tremolit)

Miedzybtoniak:

najwieksze ryzyko rozwoju nowotworu wigze sie z narazeniem na
krokidolit (dtugie i cienkie wtékna sg bardziej niebezpieczne),

ryzyko rozwoju miedzybtoniaka wsrod narazonych na krokidolit wynosi
3-8%,

narazenie noze byc¢ bardzo krotkie nawet kilkutygodniowe,

okres latencji: 30—35 lat, najkrdtsze opisane 14 lat,

Miedzybtoniak - brak zwigzku z paleniem tytoniu

objawy kliniczne: bdle w klatce piersiowej, nasilajgce sie w czasie
oddychania, narastajgca dusznosc¢, nocne poty, spadek masy ciata,
W rtg: nawarstwienie optucnej w bocznej czesci klatki piersiowej i
obecnosc ptynu.
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Promieniowanie jonizujace

Do oceny skutkow biologicznych napromieniowania organizmu
cztowieka nie wystarcza informacja o dawce pochtonietej.

Skutki biologiczne zalezg réwniez od;

* rodzaju promieniowania,

* narzadu jaki zostat napromieniowany,
* rodzaju tkanki.

Miarg uwzgledniajacg rodzaj promieniowania oraz rodzaj tkanki jest
dawka skuteczna - suma dawek rownowaznych pochodzacych od
napromieniowania zewnetrznego i wewnetrznego we wszystkich
tkankach i narzadach z uwzglednieniem odpowiednich
wspotczynnikow wagowych.
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Skutki zdrowotne narazenia na promieniowanie jonizujgce

Skutki somatyczne (narzadowe badz uktadowe)

e wczesne (deterministyczne) - zmiany wystepujgce po przekroczeniu
okreslonej dawki promieniowania, ktérych nasilenie zalezy od
wielkosci dawki:

- ostra choroba popromienna,

- przewlekta choroba popromienna (zmiany w liczbie krwinek
czerwonych i biatych),

- inne uszkodzenia popromienne (zmiany skdrne, zmetnienie
soczewek - zacma),

e poine (stochastyczne) - zmiany, ktdrych czestos¢ wystepowania
wzrasta wraz ze zwiekszeniem dawki promieniowania
- nowotwory ztosliwe o réznej lokalizacji,

- zmiany w komorkach rozrodczych, ktére moga prowadzi¢ do
mutacji u potomstwa.
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Nowotwory wywotane dziataniem promieniowania jonizujgcego

z prawdopodobienstwem indukcji przekraczajacym 10 %
(pozycja 17.9 wykazu choréb zawodowych)

e Promieniowanie jonizujgce jest czynnikiem o udowodnionym
dziataniu rakotworczym dla ludzi.

e Biataczki, raki przetyku, ptuc, pecherza moczowego, piersi
kobiecej i tarczycy to nowotwory ztosliwe, dla ktorych
obserwowano wzrost zapadalnosci i/lub umieralnosci po
napromienieniu ludzi oraz dla ktdrych wykazano statystycznie
znamienne wskazniki przyrostu ryzyka wzglednego na
jednostke dawki rownowazne;.

* Nie obserwowano natomiast wzrostu czestosci zachorowania
na przewlekta biataczke limfatyczng i czerniaka ztosliwego po

ekspozycji na promieniowanie jonizujgce
N



Opieka profilaktyczna nad
pracownikami
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Priorytety poszczegdlnych uczestnikow opieki
profilaktycznej

Pracownicy
* Dobry stan zdrowia
e Stabilna i satysfakcjonujgca praca (tez ekonomicznie)

Pracodawca
* Brak problemow zwigzanych z zatrudnieniem

* Brak wypadkow przy pracy i chorob zawodowych
» Szybka reakcja na zagrozenia

* Nadzor i wsparcie kadry zarzadzajacej
Stuzba medycyny pracy Odpowiedzialnosc
 Obiektywne porady

* Precyzyjna ocena ryzyka

e Uzasadnione i przekonujgce wskazowki w celu
zmniejszenia ryzyka skutkow zdrowotnych
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Stuzbe medycyny pracy powotano

w celu ochrony zdrowia pracujgcych przed wptywem
niekorzystnych warunkow srodowiska pracy i sposobem jej
wykonywania oraz sprawowania profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracujgcymi, w tym kontroli zdrowia
pracujgcych
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Przepisy Kodeksu pracy rozrdzniajg trzy rodzaje badan:

Kontrolne

Wstepne Okresowe

Wykonywane:
- przed podjeciem
zatrudnienia i rozpoczeciem
pracy u danego pracodawcy,
- w przypadku kazdorazowej
zmiany stanowiska pracy
przez pracownika
mtodocianego,

- w przypadku zmiany przez
pracownika stanowiska
pracy, jesli zmiana ta wigze
sie z wystepowaniem w
nowym Srodowisku pracy
innych czynnikow narazenia

Wykonywane:
w odniesieniu do tych
pracownikéow, w
stosunku do ktorych
orzeczono czasowg
niezdolnos¢ do pracy z
powodu choroby na czas
co najmniej 30 dni;
powrot do pracy tych
pracownikow wymaga
ponownej oceny
zdolnosci do jej

wykonywania

Wykonywane:
okresowo, w réznych
przedziatach czasu,
okreslonych w
zaleznosci od
konkretnych narazen
wystepujacych w
sSrodowisku pracy oraz
od dokonanej oceny
stanu zdrowia
pracownika
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Cele badan profilaktycznych

1. Ocena, czy cechy fizyczne i psychiczne kandydata do
pracy/pracownika umozliwiajg mu wykonywanie pracy, w
konkretnych warunkach srodowiska pracy - bez ryzyka
wystapienia niekorzystnych zmian w stanie zdrowia;

2. Wykluczenie istnienia choroby, ktéra mogtaby stanowic
zagrozenie dla zdrowia lub zycia wspoétpracownikow, badz takiej,
ktora mogtaby w wyniku wykonywania pracy, w okreslonych
warunkach, ulec zaawansowaniu;

3. Ocena dynamiki zmian w stanie zdrowia w poréwnaniu z
wyhnikami stwierdzonymi w poprzednich badaniach- w trakcie
badan okresowych.
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ROZPORZADZENIE
MINISTRA ZDROWIA | OPIEKI SPOLECZNE)J

z dnia 30 maja 1996 r.

W sprawie przeprowadzenia badan lekarskich
pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotne;j
nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych

do celdw przewidzianych w Kodeksie pracy.

(Dz. U. z dnia 25 czerwca 1996 r.)
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Tabela 2.

Wskazowki metodyczne w sprawie przeprowadzenia badan profilaktycznych pracownikow narazonych na dzialanie czynnikow
o udowodnionvin dzialaniu raketwoérczvm (R,) lub czyvnnikéw o wysoce prawdopodobnym dzialaniu rakotwérczym (R,). (DzU
1996. nr 69, poz. 332 ze zm.)

Czynnik c liwosd Narzady
Lp. | szkodliwy lub Badania wstepne Badania okresowe b'ZEST,Ot wosc Ostatnie badanie okresowe | (uklady) | Uwagi
ucigzliwy adan krytyezne
lekarskie | pomocnicze | lekarskie | pomocnicze lekarskie | pomocnicze
I Czynniki fizyczne
1. | Promieniowanie | ogdlne, ze morfologia | ogodlne. ze morfologia co 3 lata ogolne, ze morfologia | uklad R; —zagrozenie
jonizujace zwroceniem | krwizroz- | zwrdce- krwi z roz- zwrdceniem krwiz krwio- rozwoju embrio-
uwagi na mazem; niem uwagi | mazem: uwagi na rozmazem; | tworczy: | nalnego we
skore; okuli- | plytki krwi | na skoére: phytki krwi; skore: okuli- plytki krwi; | soczew- | wezesnym okre-
styczne z okulistycz- | retikulocyty styczne z retikulocyty | ki; sko- sie cigzy. W
ocena so- ne Z ocena ocena socze- ra; go- razie przekro-
czewek soczewek wek nady czenia dopusz-

czalnej dawki
promieniowania
obowiazuje kon-
trola stanu zdro-
wia. Ujawnienie
utrzymujacej sie
granulocytopenii
wymaga prze-
prowadzenia
badan czynno-
sciowych uktadu
bialokrwinkowe-

2o i badania
szpiku kostnego
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Wykaz chorob zawodowych

Zatacznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow
z/dn. 30 czerwca 2009 r.

Wykaz chorob zawodowych wraz z okresem, w ktérym wystapienie
udokumentowanych objawéw chorobowych upowaznia do
rozpoznania choroby zawodowej pomimo wczes$niejszego
zakonczenia pracy w narazeniu zawodowym.
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Zatacenik do ropporzadzenia Rady Ministrow

z dnia 30 czerwca 2009 r {poz. BG3)

WYKAZ CHOROB ZAWODOWYCH WRAZ Z OKRESEM, W KTORYM WYSTAPIENIE UDOKUMENTOWANYCH

OBJAWOW CHOROBOWYCH UPOWAZNIA DO ROZPOZMANIA CHOROBY ZAWODOWEJ

POMIMO WCZESNIEJSZEGO ZAKONCZENIA PRACY W NARAZENIU ZAWODOWYM

Choroby rawodowe

Okres, w ktarym wystapienie udokumentowanych
objawdw chorobowych upowainia do rozpoznania
choroby rawodowe] pomimo weredniejszego
takanczenia pracy w narazeniu zawodowym

1

2

1. | Zatrucia ostre albo przewlekle lub ich nastep- | w przypadku zatrué ostrych — 3 dni,
stwa wywolane przez substancje chemiczne w przypadku zatrud przewlekiych — w zaleinosci od
rodzaju substancji
2. | Goraczka metaliczna 3 dni
3. | Pylice plue:
11 | pylica krzemowa nie moina okreslic
21 | pylica gdmikdw kopal’ wegla nie moina okreslic
3) | pylico-gruilica nie moina okresli¢
4] | pylica spawaczy nie moina okreslic
51 | pylica azhestowa oraz pozostale pylice krzemia- | nie meina okreslié
nowe
G | pylica talkowa nie moina okreslic
71 | pylica grafitowa nie maoina okreslic
81 | pylice wywolywane pylami metali nie moina okreslié
4, | Choroby oplucnej lub esierdzia wywolane py-
lem azbestu:
11 | rozlegle zgrubienia oplucnej nie moina okreslic
2} | rozlegle blaszki optucnej lub osierdzia nie mozna okreslié
3 | wysiek opfucnowy 3 lata
5. | Przewlekie obturacyjne zapalenia oskrzeli, kté-| 1 rok
re spowodowate trwate upoéledzenie spraw-
nosci wentylacyjnej plue z obnizeniem natezo-
nej objetosci wydechowej pierwszosekundo-
wej (FEV1) ponizej 60 % wartosci naleznej, wy-
wolane narazeniem na pyly lub gazy draznigce,
jezeli w ostatnich 10 latach pracy zawodowej
co najmniej w 30 % przypadkéw stwierdzono
na stanowisku pracy przekroczenia najwyz-
szych dopuszczalnych stezen
6. Astma oskrzelowa 1 rok
7. | Zewnagtrzpochodne alergiczne zapalenie pe-
cherzykow plucnych:
11 | postac ostra | podostra 1 rok
2] | postaé przewlekta 3 lata
8. | Ostre uogolnione reakeje alergiczne 1 dzien
9. | Byssinoza 7 dni
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Beryloza

nie moina okreslié

11. | Choroby pluc wywolane pylem metali twardych | nie mozna okreslic
12. | Alergiczny niezyt nosa 1 rok
13. | Zapalenie obrzekowe krtani o podlozu alergicz-| 1 rok
nym
14. | Przedziurawienie przegrody nosa wywolane |2 lata
substancjami o dzielaniu Zracym lub draznig-
cym
15. | Przewlekte choroby narzadu glosu spowodo-
wane nadmiernym wysitkiem glosowym, trwa-
jacym co najmniej 15 lat:
1) | guzki glosowe twarde 2 lata
2} |widme zmiany przerostowe fatdow gtosowych | 2 lata
3) | niedowtad migsni wewnetrznych krtani z wrze-| 2 lata
cionowatg niedomykalnoscig fonacyjng glosni
i trwalg dysfonia
16. | Choroby wywolane dziataniem promieniowa-
nia jonizujgcego:
1) | ostra choroba popromienna uogdlniona po na- | 2 miesigce
promieniowaniu calego ciata lub przewaiajgcej
jego czesc
2} |ostra choroba popromienna o charaktarze | 1 miesige
zmian zapalnych lub zapalno-martwiczych sko-
ry i tkanki podskamej
3) | przewlekie popromienne zapalenie skéry nie moina okreslié
4) | przewlekte usrkodzenie szpiku kostnego nie moina okreslic
5) |zaéma popromienna 10 lat
17. | Nowotwory zlosliwe powstale w nastepstwie
dzialania ezynnikdéw wystepujacych w éroda-
wisku pracy, uznanych za rakotwércze u ludzi:
1) | rak ptuca, rak oskrzela indywidualnie w zaleinosci od okresu latencji nowo-
tworu
2) | miedzybtoniak oplucnej albo otrzewnej indywidualnie w zaleinosci od okresu latencji nowo-
tworu
3) | nowotwér ukladu krwiotwdrczego indywidualnie w zaleznoéci od okresu latencji nowo-
tworu
4) | nowotwar skdry indywidualnie w zaleinosci od okresu latencji nowo-
teoru
B) | nowotwaor pecherza moczowego indywidualnie w zaleinosci od okresu latencji nowo-
tworu
B) | nowotwdr watroby indywidualnie w zaleznosei od okresu latencji nowo-
tworu
71 | rak krtani indywidualnie w raleinosci od okresu latencji nowo-
tworu
8) | nowobhwar nosa i zatok praynosowych indywidualnie w zaleinosci od okresu latencji nowo-
tworu
9) | nowotwory wywolane dzialaniem promienio-|indywidualnie, po oszacowaniu ryzvka

wania jonizujacegoe z prawdopodobienstwem
indukcji przekraczajaeym 10 %
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18. | Choroby skéry:
11 | alergiczne kontaktowe zapalenie skory 2 lata
2] | kontaktowe zapalenie skdry 2 podrainienia 1 miesige

31 | tradzik olejowy, smarowy lub chlorowy o rozleg- | 1 miesige
tym charakterze

4) | drozdiakowe zapalenie skéry rak u osdb pracu- | 1 miesige
jacych w warunkach sprzyjajgcych rozwojowi
drotdiakdw chorobotwarczych

5) | griybice skéry u osdéb stykajgeych sie 2 materia- | 1 miesige
tem biclogicznym pochodzgeym od awierzat

6] | pokrzywka kontaktowa 2 miesigee

71 |fotodermatozy zawodowe 2 lata

19. | Przewlekte choroby ukladu ruchu wywolane
sposobem wykonywania pracy:

11 | priewlekie zapalenie sciegna i jego pochewki | 1 rok

2] | przewlekle zapalenie kaletki maziowej 1 rok

3 | przewlekie uszkodzenie takotki v osdb wykonu- | 1 rok
jacyeh prace w pozyeji klgczgeej lub kucznej

41 | przewlekle zapalenie okolostawowe barku 1 rok

5 | prrewlekle zapalenie nadkiykcia kodei ramiennej | 1 rok

6] | zmeczeniowe lamanie kosel 1 rok

20. | Przewlekle choroby obwodowego ukladu ner-
wowegoe wywolane spesebem wykonywania

pracy:
1) | zespdl ciedni w obrebie nadgarstka 1 rok
2) | zespol rowka nerwu fokciowego 1 rok
3) | zespol kanatu de Guyona 1 rok

4) |uszkodzenie nerwu strzatkowego wspdlnego |1 rok
u os0b wykonujgcych prace w pozyeji kucznej

21. | Obustronny trwaly odbiorczy ubytek sluchu ty- | 2 lata
pu élimakowego lub czuciowo-nerwowego
spowodowany halasem, wyrazony podwyi-
szeniem progu stuchu o wielkosci co najmniej
45 dB w uchu lepiej slyszgeym, obliczony jake
srednia arytmetyczna dla czestotliwosci audio-
metrycznych 1,2 i 3 kHz

22. | Zespdl wibracyjny:

1) | postaé naczyniowo-nenvowa 1 rok

2} | postaé kostno-stawowa 3 lata

3) | postaé mieszana: naczyniowo-nerwowa i kost- | 3 lata
no-stawowa

23. | Choroby wywelane praca w warunkach podwyz-
szonego cisnienia atmosferycznego:

11 | choroba dekompresyjna 5 lat

21 |urazy cisnieniowe 3 dni

3 | nastepstwa oddychania mieszaninami gazowy- | 3 dni
mi pod zwigkszonym cisnieniem
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1

24,

Choroby wywalane dzialaniem wysokich albo
niskich temperatur otoczenia:

11

udar cieplny albo jego nastepstwa

1 rok

2]

wyczerpanie cieplne albo jego nastepstwa

1 rok

3

admroziny

1 rok

25,

Choroby ukladu wzrokowego wywolane czyn-
nikami fizycznymi, chemicznymi lub biclegicz-
nymi:

alergiczne zapalenie spojowek

1 rok

2)

ostre zapalenie spojéwek wywolane promie-
niowaniem nadfioletowym

3 dni

3)

epidemiczne wirusowe zapalenie spojdwek lub
rogowki

1 rek

4)

awyrodnienie rogdwki wywolane czynnikami
draznigeymi

3 lata

5)

zatma wywolana dzialaniem promieniowania
podezerwonego lub diugofalowego nadfioleto-
wego

10 lat

&)

centralne zmiany wyrodnieniowe  siatkdwki
i naczyniowki wywotane krotkofalowym pro-
mieniowaniem podezerwonym lub promienio-
waniem widzialnym 2 obszamu widma niebie-
skiego

3 lata

26.

Cheoroby zakaine lub pasoiytnicze albo ich na-
stepstwa

nie moina okreslic
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Struktura choréb zawodowych w Polsce w 2018 r.

Ogoétem: 2022 przypadkow

Choroby zakazne lub
pasozytnicze (Infectious
and parasitic diseases)
32,9%

Pylice ptuc
(Pneumoconioses)
19,4%

Choroby skéry (Skin

diseases) 2,9% Ubytek stuchu (Hearing

loss) 5,5%
Astma oskrzelowa ) 0

(Bronchial asthma)
2,3%

Choroby narzadu gtosu

Nowotwory ztosliwe (Voice disorders) 14,0%

(Malignant neoplasms)
3,8%

Przewlekte choroby

Przewlekte choroby Pozostate (Other); 4,7%

uktadu ruchu (Chronic obwodowego ukfadu
diseases of locomotor  ,erwowego (Chronic

system) 4,6% diseases of peripheral
nervous system) 9,9%
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Ryc. 3. Choroby zawodowe w Polsce w latach 1998-2017
Fig. 3. Occupational diseases in Poland, 1998-2017
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Ch. narzadu glosu /Voice disorders
el Pylice ptuc /Pneumoconioses
~g—= Ch. zakaZne lub pasozytnicze /Infectious and porasitic diseases |
il |Ibytek stuchu /Hearing loss
s Choraby skéry /Skin diseases
e Ch, obwod. uktadu nerwowego /Peripheral nervous system

Ryc. 4. Zapadalnosé na wybrane choroby zawodowe w Polsce w latach 1994-2017
Fig. 4. Selected cateqories of occupational diseases in Poland, 1994-2017

M ,Choroby zawodowe w Polsce w 2017r” Swiatkowska B, Hanke W, Szeszenia-Dgbrowska N, IMP t6dz 2018
T
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Zdrowie zawodowe — zdrowie pracujacych
(occupational health - workers’ health)

“Promowanie i utrzymywanie najwyzszego poziomu sprawnosci
psychicznej, fizycznej i dobrego samopoczucia u pracownikow
wszystkich zawodow — catkowite zdrowie u wszystkich pracujgcych
we wszystkich zawodach poprzez zapobieganie utraty zdrowia,
kontrole ryzyka, dostosowanie pracy do pracownikow i
pracownikow do ich stanowisk”

(all occupations — total health of all at work)

Emotional P,

ED,
L

Environmental

e e . . Financial
(definicja ILO i WHO, 1950) intellectual
Physical

Social

Spiritual

Occupational
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Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy

Zadania stuzby medycyny pracy

- Podejmowanie dziatan z zakresu promocji zdrowia,
a zwlaszcza realizacja profilaktycznych programoéw
prozdrowotnych, wynikajacych z oceny stanu
zdrowia pracujgcych;

- Inicjowanie dziatan pracodawcow na rzecz ochrony
zdrowia pracownikéw i udzielania pomocy w ich
realizacji, m. in. w zakresie wdrazania programow
promocji zdrowia.

Problem?
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Choroby posrednio zwigzane z praca

Definicja

S3 to choroby o ztozonej etiologii, w powstawaniu
ktorych warunki pracy stanowig jeden z mozliwych
czynnikow ryzyka, wptywajgcych na ujawnienie,
przyspieszenie choroby badz pogorszenie stanu chorego.
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Choroby posrednio zwigzane z prac3a

e Choroby o wieloprzyczynowej etiologii,

e pod wplywem zagrozen zawodowych (np. czynniki
chemiczne, fizyczne, obcigzenie psychonerwowe) moga
ulegac¢ niekorzystnym modyfikacjom,

— Wczesniejsze ujawnienie objawow chorobowych,
— Nasilenie objawdéw chorobowych,

— Zwiekszenie czestosci wystepowania pewnych choréb w
okreslonych populacjach.
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Choroby posrednio zwigzane z prac3a

Zespoty bolowe kregostupa,

Choroby uktadu krazenia (choroba niedokrwienna serca
i nadcis$nienie tetnicze),

Choroby uktadu oddechowego,

Zaburzenia zachowania i choroby psychosomatyczne.




Ustawa o stuzbie medycyny pracy

Profilaktyczna opieka zdrowotna -

ogot dziatan zapobiegajgcych powstawaniu i
szerzeniu sie niekorzystnych skutkéw
zdrowotnych, ktore w sposdb bezposredni lub
posredni majg zwigzek z warunkami albo
charakterem prac.




Definicja opieki profilaktycznej
hie obejmuje:

oceny zdolnosci badz przydatnosci pracownika do
wykonywania danej pracy zgodnie w wymaganiami
stawianymi przez pracodawce, gdy wymagania te
nie majg wptywu na wystgpienie niekorzystnych
zmian w stanie zdrowia, progresji choroby czy
wystgpienie zagrozenia dla pracownika czy
wspotpracownikow w toku wykonywania pracy.
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