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i inzynier Srodowiska, cztonek Polskiego Zwigzku Fotograféw
Przyrody. Ukonczyt Uniwersytet £odzki (Wydziat Matematyki,
Fizyki i Chemii), Politechnike £6dzka, pracowat tez w Akademii
Medycznej. Od kilkudziesieciu lat mieszka w Republice
Potudniowej Afryki, gdzie pracowat w Radzie Rozwoju Nauki
i Przemystu, wiodgcego instytutu w RPA. Zawodowo zajmuje
sie ochrong atmosfery przed zanieczyszczeniami. W latach
2001-2006 mianowany przez Ministra Srodowiska i Turystyki
RPA na funkcje Szefa Kontroli Zanieczyszczerh Powietrza na
obszarze Prowincji Pétnocno-Zachodniej RPA. Obecnie jest
niezaleznym konsultantem w tej dziedzinie. Jest instruktorem
nurkowania, fotografii artystycznej (od 1973 r.) i cztonkiem
Zwigzku Polskich Fotograféw Przyrody.
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Par super parem non habet potestatem,
czyli o tym, ze wszyscy jesteSmy réwni

Anna Maria Madajczyk
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Par super parem non habet
potestatem, czyli o tym,
Ze WSzyscy jesteSmy rowni

Anna Maria Madajczyk

Tytulowa paremia tacinska oznaczajgca, ze réwny nie ma wtadzy nad rownym, odnosi si¢ do wszystkich aspektéw naszego zycia. ROwnos¢
te obok innych aktéw prawnych zapewnia nam jako obywatelom, najwazniejszy i najwyzszy ranga akt w Polsce — uchwalona w dniu 2 kwietnia
1997 r. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej. Akt ten gwarantuje nam szereg praw i wolnosci, ale przede wszystkim przyznaje nam réwnosé
stanowigc, iz wszyscy jestesmy wobec prawa rowni. Z tego wynika nasze prawo do rownego traktowania oraz niedyskryminowania.

Szukajac znaczenia stowa dyskryminacja mozemy spotkac si¢ z wieloma jej definicjami. Wedlug Wielkiego Stownika Jezyka Polskiego
pod red. Piotra Zmigrodzkiego dyskryminacja to ,,prze$ladowanie 0séb lub grup spotecznych albo ograniczanie ich praw ze wzgledu na ich
odmienno$¢ od ogodtu pod jakim$ wzgledem”. Z kolei definicja zawarta w popularnej Wikipedii stanowi, iz stowo dyskryminacja ,,pochodzi
z tacinskiego stowa discriminatio, oznaczajacego rozroznianie i jest forma nieuzasadnionej marginalizacji (wykluczenia spotecznego), objawia-
jacej si¢ poprzez traktowanie danej osoby mniej przychylnie, niz innej w poréwnywalnej sytuacji ze wzgledu na jaka$ cechg, np. okres rozwojo-
wy, niepelnosprawnos$¢, orientacje seksualng, pte¢, wyznawang religie, $wiatopoglad, narodowos$¢ lub rase¢”.

Powyzsze definicje brzmig inaczej, ale majg ten sam sens. Traktuja bowiem o wykluczeniu spolecznym z uwagi na jaka$ indywidualng cechg
cztowieka, co zgodnie z prawem nie powinno mie¢ miejsca.

Pomimo faktu, ze ze zjawiskiem tym mozemy spotkac si¢ na wielu plaszczyznach zycia, to wystgpuje ono chyba najczesciej w Zyciu zawo-
dowym czlowieka. To praca stanowi cze$¢ naszego zycia, to w pracy spedzamy wigkszo$¢ czasu i to w pracy jestesmy narazeni na kontakt
z roznymi ludzmi. Oczywiscie idealnie byloby, gdyby praca dostarczata nam jak najwigcej satysfakcji, ale nie zawsze tak jest. Cztowiek pode;j-
muje najczgsciej zatrudnienie, aby zy¢, dlatego tym bardziej powinnismy zadba¢ o swoje prawa, a przede wszystkim o atmosfer¢ jaka panuje
W migjscu pracy.

Podstawowym aktem prawnym, ktory reguluje przedmiotowa kwesti¢ jest ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.

Juz w przepisach poczatkowych jest mowa o rownym traktowaniu, co wydaje si¢ sugerowac, ze byla to dla ustawodawcy istotna kwestia
skoro zdecydowat si¢ na jej ujgcie juz na samym poczatku stanowiac, ze pracownicy maja rowne prawa z tytutu jednakowego wypelniania takich
samych obowiazkow, ktadac nacisk na réwne traktowanie me¢zczyzn i kobiet.

Obowiazek rownego traktowania pracownikow oraz zakaz ich dyskryminowania wynika nie tylko ze wspomnianych powyzej aktow praw-
nych, tj. Konstytucji RP oraz Kodeksu Pracy, ale rowniez z ratyfikowanych przez Polske umow miedzynarodowych. Dwie Konwencje przyjete
w Genewie w latach 50-tych XX wieku — Konwencja MOP nr 100 oraz Konwencja MOP nr 111 dotycza zaré6wno dyskryminacji w zakresie
zatrudniania i wykonywania zawodu, jak rowniez jednakowego wynagrodzenia dla pracujacych mezczyzn i kobiet za prace jednakowej wartosci.

W tym miejscu nie nalezy zapominac o orzecznictwie, ktore odgrywa istotng rolg. Sad Najwyzszy w jednym z wyrokdéw ( wyrok z 10 wrze-
$nia 1997 r., I PKN 246/97 ) orzekt, iz dyskryminacja w rozumieniu art. 11 ze zn. 3 kp jest bezprawne pozbawienie lub ograniczenie praw wyni-
kajacych ze stosunku pracy albo nierdownomierne traktowanie pracownikéw ze wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnos¢, narodowose, rase,
przekonania, zwlaszcza polityczne lub religijne oraz przynaleznos¢ zwiazkowa, a takze przyznanie z tych wzgledow niektérym pracownikom
mniejszych praw niz te, z ktorych korzystaja inni pracownicy, znajdujacy si¢ w tej samej sytuacji faktycznej i prawnej.

Zjawisko dyskryminacji moze przejawiac si¢ na dwa sposoby — moze ona stanowi¢ dyskryminacj¢ posrednia i bezposrednia i z takim rozr6z-
nieniem mozemy si¢ spotka¢. Za dyskryminacj¢ bezposrednig uwaza si¢ sytuacj¢, kiedy pracodawca wprowadza takie regulacje, ktére traktuja
pracownika lub czg$¢ pracownikéw w sposdb mniej uprzywilejowany od pozostalych osob, ktore znajduja si¢ w pordéwnywalnych sytuacjach.
Pracownik, z przyczyn zaliczanych do kryteriow dyskryminujacych, jest lub moglby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzyst-
nie, niz inni pracownicy.

Z kolei z dyskryminacja posredniag mamy do czynienia wowczas, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia, zastosowanego kryte-
rium lub podjetego dziatania wystepuja lub mogltyby wystapi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie
nawigzania lub rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyréznionej ze wzgledu na jedna z przyczyn stanowia-
cych kryteria dyskryminujace. Dyskryminacja posrednia nie begdzie wystepowala wowczas jesli postanowienie, kryterium lub dziatanie jest
obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktory ma by¢ osiagnicty, a $rodki stuzace osiagnigciu tego celu sg whasciwe

i konieczne.
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Najczestsza forma dyskryminacji w zatrudnieniu jest dyskryminacja ze wzgledu na pte¢. Przybiera ona forme zardwno dyskryminacji bezpo-
$redniej, jak i posredniej. Bardzo czgsto jest potaczona z dyskryminacja ze wzgledu na wiek, np. dyskryminacja starszych kobiet lub dyskrymi-
nacja kobiet zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy. Taka formg dyskryminacji bedzie rowniez kazde zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace si¢ do ptci pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnos$ci pracownika, w szczegolnosci stworzenie
wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery.

Przejawem dyskryminowania jest takze dziatanie polegajace na zachgcaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego traktowania w zatrud-
nieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady.

Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyl zasad¢ rownego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania, ktore nie moze by¢
nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prac¢. Odszkodowanie przystuguje tylko w razie dyskryminacji pracownika, a wigc nieréwnego trakto-
wania w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkoéw zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci ze wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnos$¢, rase, religig, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

W tym miejscu wskazaé nalezy, Zze skorzystanie przez pracownika z uprawnien, jakie przystuguja mu z tytutu naruszenia przez pracodawce
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, nie moze by¢ podstawg niekorzystnego traktowania pracownika, jak réwniez nie moze powodowac
negatywnych konsekwencji wobec pracownika, zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce sto-
sunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia. Dotyczy to rowniez pracownika, ktory udzielit wsparcia drugiemu pracownikowi korzy-
stajagcemu z uprawnien przyshugujacych z tytulu naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.

Dyskryminacja stanowigca rodzaj wykluczenia spotecznego, jest czgstym zjawiskiem. Zjawiskiem na ktore nalezy zawczasu reagowac
i z ktérym nalezy walczy¢. Wszyscy jesteSmy rdwni w spoteczenstwie i wszyscy mamy réwne prawa niezaleznie od wyksztatcenia, majatku,
pozycji spotecznej, czy innych indywidualnych cech. Jak glosi jedna z tacinskich paremii Actus hominis, non dignitas iudicetur — Sqdzone bedg

czyny ludzkie, nie piastowane godnosci.
Bibliografia:
1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, Dz. U. 1974, Nr 24, poz. 141.
Jerzy Korczak, Piotr Lisowski, Rownos¢ w prawie administracyjnym, Wolters Kluwer, Warszawa 2018.

2
3. Helena Szewczyk, Rownos¢ pici w zatrudnieniu, Wolters Kluwer, Warszawa 2017.
4. Kazimierz Jaskowski, Eliza Maniewska, Kodeks pracy. Komentarz, wyd. X1, Wolters Kluwer, Warszawa 2019.
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Dyzury adwokatéw w Fundacji!

Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczos$ci zaprasza osoby do korzystania z bezptatnych porad prawnych i obywatelskich.
W kazda $rode, w godzinach 14-16 w siedzibie Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci petnig dyzury
adwokaci Okregowej Rady Adwokackiej w Lodzi. Osoby zainteresowane uzyskaniem bezptatnych porad
prosimy o zglaszanie si¢ telefonicznie (42 630 36 67) lub mailem na adres fundacja@frp.lodz.pl
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Ograniczenia w sprzedazy produktow z plastiku

Zanieczyszczenie srodowiska plastikiem stalo si¢ globalnym problemem i najnowsze badania naukowe pokazuja, ze tworzywa sztuczne sg
obecne dostownie ,,wszedzie”. Tworzywa sztuczne mozna spotka¢ w wodzie deszczowej w Gorach Skalistych, w organizmach ludzi i zwierzat.
Zanieczyszczenie plastikiem jest szczegolnie widoczne na przyktadzie morz i oceanow, do ktorych rocznie trafia 8 min ton plastiku, ktory na-
stgpnie poprzez jedzenie ryb trafia do organizméw ludzkich. Niemieccy badacze stwierdzili obecnos¢ plastiku w organizmach 97% przebada-
nych dzieci'. Produkcja plastiku na $wiecie od 1950 r. wzrosta 1.000-krotnie, z 350 tys. ton do 350 mln ton w 2016 r. W Europie produkuje si¢
rocznie 60 mln ton plastiku i ta warto$¢ utrzymuje sie na statym poziomie od 2002 r.2

Problem stat si¢ na tyle istotny, ze Unia Europejska podjeta decyzje o wprowadzeniu zakazu i ograniczeniu sprzedazy niektorych produk-
tow jednorazowego uzytku. Przyjeta w 2019 r. Dyrektywa PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2019/904 z dnia 5 czerwca
2019 r. w sprawie zmniejszenia wptywu niektorych produktéw z tworzyw sztucznych na §rodowisko naktada na Panstwa czlonkowskie obo-
wiazek opracowania przepisow regulujacych kwestie wprowadzania do obrotu produktéw z tworzyw sztucznych jednorazowego uzytku’.

Od polowy 2021 r. zakazem sprzedazy zostana objete: patyczki higieniczne, sztuéce (widelce, noze, tyzki, pateczki), talerze, stomki,
mieszadetka do napojow, patyczki mocowane do balo-
néw, w tym mechanizmy tych patyczkow, z wyjatkiem
balondéw do uzytku przemystowego lub innych profesjo-
nalnych zastosowan, pojemniki na zywno$¢ wykonane z
polistyrenu ekspandowanego, tj. pojemniki takie jak pu-
detka, z pokrywka lub bez, pojemniki i kubki na napoje,
w tym ich zakretki i wieczka.

Kolejna grupa obejmuje produkty jednorazowego
uzytku, ktérych sprzedaz ma by¢ w znacznym stopniu
ograniczona. Panstwa czlonkowskie maja przedstawic¢
Komisji Europejskiej do 3 lipca 2021 r., do zatwierdze-
nia, opis podjetych dziatan stuzacych ograniczeniu pro-
dukcji plastiku. W tej grupie produktow znajduja si¢ mig-
dzy innymi: kubki na napoje, w tym ich pokrywki
i wieczka oraz pojemniki na zywno$¢, tj. pudetka, z po-

krywka lub bez, stosowane w celu umieszczania w nich
zywnosci, ktora:

a) jest przeznaczona do bezposredniego spozycia, na miejscu lub na wynos,

b) jest zazwyczaj spozywana bezposrednio z pojemnika, oraz

c) jest gotowa do spozycia bez dalszej obrobki, takiej jak przyrzadzanie, gotowanie czy podgrzewanie,

w tym pojemniki na zywnos¢ typu fast food lub na inne positki gotowe do bezposredniego spozycia.

Od 2024 r. wszystkie pojemniki z tworzywa sztucznego (do 3 1 pojemnosci) beda musialy mie¢ przymocowana nakretke lub wieczko. Po-
nadto do 2025 r. Panstwa cztonkowskie bgda musiaty zbiera¢ selektywnie 77% butelek wyprodukowanych z tworzyw sztucznych, a do 2029 r.
—90%.

Od 2025 r. najpopularniejsze butelki wyprodukowane z PET bedg zawieraty 25% tworzyw sztucznych pochodzacych z recyklingu, a od
2030 r. z co najmniej 30%.

'K Kik, B. Bukowska, Plastik w srodowisku. Co wiemy o jego szkodliwosci?, ,Biuletyn Informacyjny Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci”, Nr 9 (170) wrzesief 2019, s.4-7.

2 https://www.green-projects.pl/zanieczyszczenie-plastikiem-globalny-problem/ (dostep: 26.11.2019).
* Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/904 z dnia 5 czerwca 2019 r. w sprawie zmniejszenia wptywu niektorych produktéw z tworzyw sztucznych na srodowisko

naktada na Panstwa cztonkowskie obowigzek opracowania przepisow regulujacych kwestie wprowadzania do obrotu produktow z tworzyw sztucznych jednorazowego uzytku (Dz.U. L.
1552 12.06.2019).
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Komisja Europejska naktada na producentow obowiazek informowania konsumentéw o zawartosci tworzyw sztucznych w produkcie, ne-
gatywnych skutkach uzytkowania, sposobach gospodarowania i usuwania produktu. Odpowiednie oznakowania pojawia si¢ na podpaskach
higienicznych, tamponach, aplikatorach do tamponéow, chusteczkach nawilzanych, wyrobach tytoniowych z filtrami oraz kubkach na napoje.

Rozporzadzenie naktada na producentéw okreslonych produktow jednorazowego uzytku wykonanych z tworzyw sztucznych poniesienie
kosztow zwigzanych ze zbiodrka, transportem i przetwarzaniem odpadéw. Zapis ten dotyczy pojemnikéw na zywnos¢, paczek i owijakow stuza-
cych do podawania zywnosci, kubkow, toreb plastikowych, butelek plastikowych.

Oprocz oddziatywania na srodowisko, wprowadzane zmiany wptywaja na przedsigbiorcow produkujacych opakowania plastikowe. Przed-
sigbiorcy beda musieli si¢ dostosowac do zmian w otoczeniu gospodarczym i rozpocza¢ produkcje opakowan z materiatow przyjaznych $rodo-
wisku, duzo tatwiej poddajacych si¢ utylizacji lub zmieni¢ profil dziatalnosci. Z drugiej strony, wprowadzone zmiany sg szansa dla przedsie-
biorstw na kreowanie wizerunku firmy odpowiedzialnej spotecznej, prowadzacej dziatalno$¢ w sposob zrownowazony. Duzo do zrobienia
pozostaje rowniez w sferze mentalnej spoteczenstwa, ktore nie jest §wiadome skutkow zanieczyszczania srodowiska. Dobitnie obrazuje t¢ sytu-
acje przyktad walki ze smogiem, ktory urasta do kluczowego zjawiska oddziatujacego na nasze zycie.

Zrodto:

https://www.green-projects.pl/zanieczyszczenie-plastikiem-globalny-problem/ dostep: 26.11.2019

DYREKTYWA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2019/904 z dnia 5 czerwca 2019 r. w sprawie zmniejszenia wptywu
niektorych produktow z tworzyw sztucznych na srodowisko
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Dotacje na innowacyjne projekty w zakresie
zrownowazonego rozwoju z Norweskiego Mechanizmu

Finansowego na lata 2014-2021 i

Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci uruchomita Program ,,Rozwdj przedsigbior- Norway
E P A R P czosci i innowacje” finansowany ze srodkow Norweskiego Mechanizmu Finansowego na lata Al nts
Grupa PFR 2014-2021. Wnioski bedg przyjmowane przez PARP od 7 stycznia do 31 marca 2020 r.
Z programu beda mogli skorzysta¢ mikro, mali i $redni przedsigbiorcy prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza
na terenie Polski i realizujacy projekty, w ktoryms z czterech wybranych obszarow:
1. Technologie przyjazne Srodowisku
Dofinansowanie przeznaczone jest na realizacje projektu obejmujgcego opracowanie, zastosowanie lub wprowadzenie na rynek
(komercjalizacj¢) innowacyjnych proceséw, produktow, ustug lub rozwigzan. Celem tych projektow powinien by¢ wzrost przychodéw, zysku
lub zwigkszenie zatrudnienia przy jednoczesnym ograniczeniu emisji szkodliwych substancji, zanieczyszczen, lepszej gospodarki odpadami.
Przedsigbiorcy moga uzyskaé nawet 1 min euro dofinansowania (minimalna kwota dofinansowana to 200 tys. euro). Oprocz statusu MSP,
przedsiebiorca musi wykazaé, ze co najmniej rok prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza oraz w jednym roku (w ciagu trzech ostatnich) osiagnat
przychody na poziomie 140 tys. euro.

2. Innowacje w obszarze wod morskich i sSrédladowych

Dofinansowanie uzyskaja projekty przyczyniajace si¢ do zwickszenia konkurencyjnosci przedsigbiorcow prowadzacych dziatalnosé
w obszarze wod srodladowych, morskich lub ich bezposredniego otoczenia poprzez wdrozenie w przedsigbiorstwie innowacyjnych procesow,
produktow, ustug lub rozwigzan. Realizowane projekty powinny przyczynié¢ si¢ do wzrostu przychoddéw, zysku lub zatrudnienia przy jednocze-
snym ograniczeniu zanieczyszczenia wod morskich, srodladowych lub ich bezposredniego otoczenia. Warunkiem formalnym uprawniajacym
do udziatu w konkursie jest prowadzenie dziatalnosci od co najmniej roku oraz wykazanie rocznego przychodu na poziomie 20 tys. euro. Mini-

malna kwota dofinansowania to 200 tys. euro, maksymalna — 2 mln euro.

3. Technologie poprawiajace jako$¢ zycia

Dofinansowanie uzyskaja projekty polegajace na opracowaniu i wprowadzeniu na rynek nowych lub znaczaco ulepszonych produktow lub
ushug opartych o nowoczesne technologie, ktore poprawia jakos$¢ zycia najbardziej wrazliwych grup spoteczenstwa, w szczegdlnosci beda od-
powiadac na potrzeby i poprawe jakosci zycia 0sob starszych. Realizowane projekty musza przyczynia¢ si¢ do rozwoju dziatalnosci gospodar-
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czej przedsigbiorcy, w szczegolnosci wzrostu przychodéw, zysku lub zatrudnienia. Warunkiem formalnym uprawniajacym do udziatu w kon-
kursie jest prowadzenie dziatalno$ci od co najmniej roku oraz wykazanie rocznego przychodu na poziomie 20 tys. euro. Minimalna kwota dofi-
nansowania to 200 tys. euro, maksymalna — 2 mln euro.

4. Male granty dla przedsigebiorczych kobiet (obejmujace jeden z wyzej wskazanych obszarow).

Celem konkursu jest zwigkszenie konkurencyjnosci przedsigbiorcow poprzez opracowanie albo opracowanie 1 wdrozenie innowacji w jednym
z obszarow wskazanych powyzej. Projekty powinny jednoczesnie przyczynia¢ si¢ do wzrostu wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji przedsigbiorcy
niezb¢dnych do utrzymania i rozwoju dziatalno$ci gospodarczej. Minimalna warto$¢ dofinansowania to 12 tys. euro, maksymalna — 200 tys. euro.
O grant dla przedsigbiorczych kobiet moga ubiega¢ si¢ kobiety prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, przedsigbiorcy, w ktorych kobieta jest wspol-
nikiem uprawnionym do reprezentowania spotki lub jest wspdlnikiem/akcjonariuszem i cztonkiem organu zarzadzajacego.

5. Program zaklada realizacje¢ projektow partnerskich we wspoélpracy z norweskimi podmiotami.
Wysoko$¢ dofinansowania jest uzalezniona od rodzaju wydatku i lokalizacji przedsigbiorcy. Rodzaje wydatkow i poziom dofinansowania
przedstawia tabela ponizej'.

Poziom dofinansowania w wybranych obszarach (% wydatkow kwalifikowanych)

Rodzaj wydatku Granty dla Technologie Innowacje Technologie

kobge ¢ przyjazne w obszarze wod poprawiajace

Srodowisku morskich i Srédladowych jakos¢ zycia

Inwestycyjne od 20 do 70% od 20 do 70% od 20 do 70% od 20 do 70%
Uslugi doradcze do 85% do 50% do 50% do 50%

. o wydatek wydatek wydatek
Mentoring 100% niekwalifikowany niekwalifikowany niekwalifikowany
Prace rozwojowe niekvvvvaﬂ?gltfokwany od 35% do 45% od 35% do 45% od 35% do 45%
Inwestycje w portach morskich nie dotyczy nie dotyczy do 80% nie dotyczy
Testowanie, certyfikacja, znakowanie . quatek do 50% do 50% do 50%

niekwalifikowany
Ochrona Srodowiska do 80% do 80% do 80% nie dotyczy
Koszty wsparcia w zakresie innowacji datek
(ochrona patentowa, wsparcie do$wiad- A do 50% do 50% do 50%
o nickwalifikowany
czonych pracownikéw naukowych)

Wymiernymi efektami realizowanych projektow beda wdrozone innowacyjne produkty, ustugi, procesy, utworzone nowe miejsca pracy,
ztozone wnioski o ochrong wiasnosci intelektualnej, zmniejszenie rocznej emisji CO2, zmniejszenie rocznego poboru energii elektryczne;j,
wielko$¢ odpadow pochodzaca z produkeji, ktora zostata odzyskana i przetworzona, roczny wzrost zyskow i przychodow.

Kryteria wyboru projektow:

— Zgodnos¢ z celem Norweskiego Mechanizmu Finansowego na lata 2014-2021 oraz z celami i zakresem merytorycznym programu

(obszaru tematycznego);

— Optacalnos¢ i uzasadnienie realizacji projektu;

— Innowacyjnos$¢;

— Partnerstwo (wspolny cel gospodarczy i spoteczny partnera i wnioskodawcy, podziat rdl i zaangazowanie partnera w realizacj¢ projektu);

— Uwzglednienie wspolpracy z polskimi jednostkami naukowo-badawczymi.

Firmy zainteresowane wspotpraca przy opracowaniu wniosku o dofinansowanie oraz poszukujace partnerow do projektu zapraszamy do
osrodka Enterprise Europe Network na bezptatne konsultacje.

Zrédlo:
Dokumentacja konkursowa dostepna na stronie: https://www.parp.gov.pl/harmonogram-naborow?programs=funduszenorweskie

LK

""Poradnik ,,Rozwoj przedsigbiorczosci i innowacje™, https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/biuletyn NORWEG_PL.pdf
% Dofinansowanie udzielane zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 30 czerwca 2014 r. w sprawie ustalenia mapy pomocy regionalnej na lata 2014-2020 (Dz.U. 2014, poz. 878).
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Historie naszych klientow

Czysta i zdrowa woda na catym Swiecie dzieki wsparciu

osrodka EEN
Am"

Firma AMII Sp. z o.0. jest firma rodzinna od 40 lat, ktéra zajmuje si¢ produkcja i sprzedaza filtrow do wody, dystrybucja alkomatéow oraz

produkcja i sprzedaza kesek czyli zapinek do futer. Firma dziata zar6wno na rynku krajowym jak i na rynkach zagranicznych. Posiada odbior-
cow swoich produktéw w Niemczech, Stanach Zjednoczonych, Holandii, Wloszech czy krajach Europy Wschodniej jak Biatorus, Rosja czy
Litwa. Eksport stanowi blisko potowe przychodow firmy. Mimo tak dobrego rezultatu, firma nie spoczywa na laurach, ale wciaz stara si¢ do-
trze¢ do nowych klientéw i zaistnie¢ na nowych rynkach. Jest niewatpliwie innowacyjnym przedsigbiorstwem a jej produkty posiadaja wysoki
potencjal innowacyjny, by zaistnie¢ na wymagajacych rynkach zagranicznych. Oprdocz spetnienia wymagan technicznych produkty cechuje
odpowiedni styl i design.

Pierwszy kontakt z firmg miat miejsce kilka lat temu, w 2011 roku, przy okazji realizacji projektu systemowego PARP ,,Rozwo6j ustug do-
radczych o charakterze proinnowacyjnym $wiadczonych przez osrodki Krajowej Sieci Innowacji (KSI)” w ramach dziatania 5.2 Programu
Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka. Przeprowadzilismy wtedy audyt technologiczny i zaproponowalismy kilka rozwiazan, ktore pozytyw-
nie wplynety na pozycje firmy. Od tego czasu firma wybudowata wlasny zaktad produkcyjny, ktoéry rozwiazat problemy zwiazane z magazyno-
waniem towarow. Dzigki wsparciu z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej powstat dziat badawczo-rozwojowy, ktory pozwolit na biezaco
monitorowac jakos¢ powstajacych produktow. Firma zmniejszyta koszty prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz rozszerzyta swoja ofertg
o ustugi wykonywania badan na zlecenie innych firm lub jednostek badawczo-rozwojowych.

Rekomendowalismy réwniez wprowadzenie zmian na stronie internetowej, dostosowanie jej do zagranicznych odbiorcéw. Obecnie strona
firmy jest bardzo przejrzysta i dostepna w jezyku angielskim, rosyjskim, niemieckim i oczywiscie polskim.

Firma aktywnie korzysta z funduszy Unii Europejskiej. Jako konsultanci osrodka EEN stuzyliSmy pomoca w znalezieniu odpowiedniego
zrodha finansowania inwestycji i projektow, udzielaliSmy konsultacji w zakresie przygotowywania dokumentacji aplikacyjnej. Zaowocowato to
»wyspecjalizowaniem” firmy AMII Sp. z 0.0. w realizacji projektow finansowanych z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej. Firma pozy-
skata $rodki finansowe na prace badawczo rozwojowe nad wykorzystaniem materialtdw kompozytowych na bazie grafenu do oczyszczania
wody oraz na dziatanie zwigzane z promocja oferty na rynkach zagranicznych. Pracownicy AMII Sp. z o.0. byli statymi go$¢mi na naszych
spotkaniach informacyjnych, seminariach, konferencjach oraz szkoleniach.

Po latach przerwy, spotkatem pania prezes Magdalen¢ Gradzka na naszym specjalistycznym kursie menedzerskim i byta to doskonata oka-
zja do ,,od$wiezenia” znajomosci i zaproponowania skorzystania z ustug oferowanych w projekcie Enterprise Europe Network. Na poczatek
umowilismy si¢ na spotkanie, w trakcie ktorego miatem okazj¢ zobaczy¢ na wiasne oczy jak firma si¢ zmienita przez 6 lat. I byta to naprawde
»dobra zmiana”. Nowy zaklad zrobil na mnie kolosalne wrazanie, nowoczesny budynek, innowacyjne maszyny oraz laboratorium spetniajace
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najbardziej restrykcyjne normy.

Punktem wyjscia byto opracowanie raportu prezentujacego poziom innowacyjnosci firmy na tle branzy w otoczeniu migdzynarodowym,
z wykorzystaniem specjalnie przygotowanego internetowego narzedzia IMP’rove. Zanim jednak doszto do tego, musieliémy uzbroi¢ sie
w cierpliwos¢ i dzigki naszej determinacji przekonaliSmy w koncu panig prezes, ze naprawde warto poswigci¢ troche czasu na wypetnienie
dos¢ obszernej ankiety i odpowiedZ na nasze pytania. W trakcie rozmowy zidentyfikowali$my wspdlnie nastgpujace problemy: przedsigbior-
stwo dazy do nawiazania i rozbudowy partnerstw z podmiotami zewngtrznymi w obszarze innowacji, wdrozenia narzg¢dzi do oceny efektow
projektéw innowacyjnych przez interdyscyplinarny zespot, okreslenie kryteriow na etapie planowania oraz dotarcie do nowych rynkow zbytu.
Raport opracowany przez konsultantéw EEN (Malgorzata Bujacz oraz Lukasz Kielan) obejmowal réwniez plan dziatan majacych na celu
usprawnienie zarzadzania innowacjami w firmie. Dzigki udzialowi w ustudze moglismy zobaczy¢, w ktorych obszarach zarzadzania innowa-
cjami AMII Sp. z 0.0. wypada lepiej od konkurentow, a ktore wymagaja usprawnienia. Z satysfakcja mozemy potwierdzi¢, ze firma bylta zado-
wolona i wykorzystata nasze uwagi i spostrzezenia. Nastgpnym krokiem byto opracowanie oferty wspotpracy/profilu i zamieszczenie w bazie
kooperacyjnej sieci EEN. Firma jasno sprecyzowala swoje potrzeby w tym zakresie i staramy si¢, zeby znalez¢ dla niej firmy zainteresowane
wspotpracg handlowa. Obecnie promujemy oferte firmy na rynku francuskim i wtoskim.

JesteSmy w statym kontakcie z firmg i na biezaco doradzamy w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, w szczegdlnosci w zakresie inter-
nacjonalizacji.

W ramach wspotpracy przekazatem firmie AMII szczegdtowe informacje dotyczace mozliwosci pozyskania dofinansowania na szkolenia
pracownikow.

Moje zainteresowanie nie byto bezinteresowne. Oprocz pracy jako konsultant w osrodku Enterprise Europe Network jestem rowniez dokto-
rantem na Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu Lodzkiego i kazdy kontakt z firma rodzinng jest dla mnie cennym do$wiadczeniem. Prace dok-
torska pisz¢ na temat sukcesji w firmach rodzinnych. W firmie AMII Sp. z 0.0. proces sukcesji jest na zaawansowanym etapie, synowie wlasci-
ciela posiadaja czgs$¢ udzialow oraz sg zatrudnieni w przedsigbiorstwie. Przypadek ten jest ciekawy rowniez z powodu przekazania zarzadzania
w rece zewnetrznych menedzerow, co nie jest popularng praktyka w polskich firmach rodzinnych, a jednoczesnie pokazuje, ze profesjonaliza-
cja zarzadzania moze by¢ skuteczna.

Dalej bedziemy wspiera¢ firm¢ AMII Sp. z 0.0. i mamy nadzieje, ze efektem wspolpracy beda liczne kontrakty z klientami zagranicznymi.

Oprac. Lukasz Kielan
konsultant EEN

KONSULTACJE PRAWNE

Konsultacje radcy prawnego dla przedsiebiorcow

Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczo$ci w Lodzi zaprasza przedsigbiorcow do korzystania
z konsultacji radcy prawnego w siedzibie Fundacji.
Konsultacje bezptatne po wezesniejszym zgloszeniu telefonicznie 42 630 36 67
lub mailem na adres fundacja@frp.lodz.pl
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ANNUAL CONFERENCE.2019 & HELSINKI.

“

#EEN19: Doroczna konferencja Enterprise Europe Network
Helsinki, 21-23 pazdziernika 2019 r.

Blisko 800 delegatow z 60 krajow uczestniczylo w Helsinkach w intensywnym trzydniowym spotkaniu wypetnionym szkoleniami, warsz-
tatami, sesjami plenarnymi i dwustronnymi rozmowami kuluarowymi. Poza przedstawicielami osrodkow sieci z krajow objetych programem
COSME do Finlandia Hall (projekt finskiego architekta Alvara Aalto, pioniera stylu modernistycznego) przybyli reprezentanci panstw trzecich
(60 delegatow) oraz instytucji i programéw stowarzyszonych, takich jak Eureka, Eurochambres, EU OSHA, ECHA oraz IPR SME Helpdesk.
Temat wiodacy tegorocznej konferencji to Przyszte potrzeby matych i Srednich przedsigbiorstw. W programie znalazly si¢ nastepujace zagadnienia:

— wsparcie innowacji,

— umig¢dzynarodowienie,

— zréwnowazony rozwoj,

— dostep do finansowania,

— polityka przemystowa i jednolity rynek,

— dzialania sieci.

Odbyto si¢ 18 rownolegtych sesji, wystapito 90 mowcow. Przeprowadzono ponad tysigc spotkan dwustronnych. Podczas konferencji miato
miejsce spotkanie polskich osrodkow sieci. W spotkaniu konsorcjum Polska Centralna wzigly udziat reprezentantki Fundacji Rozwoju Przed-
sigbiorczosci.

Podczas uroczystego obiadu zyczenia uczestnikom ztozyt Sw. Mikotaj, pochodzacy, jak wiadomo, z Rovaniemi w finskiej Laponii.
Kolejna doroczna konferencja sieci odb¢dzie si¢ na przetomie wrzesnia i pazdziernika 2020 r. w Sztutgarcie.
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Podsumowanie kampanii 2018-2019

Europejska Agencja
Bezpieczenistwa
i Zdrowia w Pracy

Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy

—

/’T"""‘-\.

X

Zdrowe | bezpieczne
miesce pracy

https://healthy-workplaces.eu/pl

Uroczyste podsumowanie Kampanii Substancje niebezpieczne pod kontrolg miato miejsce dnia 12 listopada 2019 r. w Bilbao (Hiszpania).
Podczas konferencji europejscy eksperci omowili rezultaty 2-letniej kampanii. Na sesjach plenarnych przedstawiono trendy i wyzwania zwia-
zane z niebezpiecznymi substancjami w firmach. Sesje warsztatowe byty okazja do zaprezentowania i przedyskutowania przyktadow praktycz-
nych rozwigzan. Dotyczyly substancji rakotworczych w pracy, zastepowania substancji niebezpiecznych mniej szkodliwymi zamiennikami,
Zréwnowazonego rozwoju, zapobiegania skutkom narazenia.

Kulminacyjnym punktem programu byla ceremonia rozdania nagrod w Konkursie dobrych praktyk. Migdzynarodowe jury wyloito naste-
pujacych laureatow:

VAKOS XT, ass. i jednostka pomocnicza Ministerstwa Spraw Wewnetrznych (Ministerstvo vnitra Ceské republiky), Czechy, za projekt
dotyczacy minimalizowania skutkow narazenia pracownikow stuzb bezpieczenstwa publicznego i ochrony na mikrodawki psychoaktywnych
substancji (Detoxikon — minimising harm to public order and safety personnel from microdoses of illegal narcotics),

Eiffage Infrastructures, Francja, za projekt dotyczacy eliminowania narazenia na perchloroetylen podczas analiz asfaltu (Eliminating hazar-
dous solvents from the analysis of reclaimed material in the road repair and construction sector),

Federalne Stowarzyszenie Handlu Szktem (Bundesinnungsverband des Glaserhandwerks), Niemcy, za procedurg, program szkoleniowy
i akcje promocyjng dotyczaca postepowania z kitem zawierajacym azbest w branzy szklarskiej (Safe and economical procedure for handling
asbestos-containing putty in the glazing trade),

Mansholt BV i Stigas, Holandia, za program ograniczenia narazenia na kurz zawierajacy krzemionke krystaliczng podczas sortowania
ziemniakow (Reducing worker exposure to harmful dust in the arable farming sector),
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Peluqueria Elvira, Hiszpania, za stworzenie ,,Salonu zdrowego wlosa”, w ktorym chemiczne preparaty do wlosow zostaty catkowicie zasta-
pione preparatami na bazie roslin (Substituting hazardous chemicals and ensuring safe, healthy and sustainable working conditions in the hair-
dressing sector),

Atlas Copco Industrial Technique AB, Szwecja, za procedurg bezpieczenstwa i ochrony przed szkodliwym dziataniem nanorurek weglo-
wych (Protecting workers from potentially hazardous carbon nanotubes in the manufacturing sector).

Wyroznienia uzyskali:

Biuro Rzecznika ds. Ochrony Srodowiska w Wiedniu (Wiener Umweltanwaltschaft), Austria, za stworzenia bazy danych skutecznych

i niedrogich srodkow dezynfekujacych o minimalnej toksycznosci dla zdrowia ludzkiego 1 srodowiska (4 disinfectants database — substituting
hazardous products in hospitals, schools and other public facilities),

BAM Ireland, za opracowanie i wdrozenie dziatan ograniczajacych narazenie na respirabilny pyle krzemionki krystalicznej w sektorze
budowlanym (Eliminating risks from respirable crystalline silica dust in the construction sector),

Gorenje, d.d., Stowenia, za eliminowanie substancji rakotwodrczych, ograniczenie zastosowania rozpuszczalnikow organicznych oraz sub-
stancji ototoksycznych (tzn. mogacych wywotaé zaburzenia stuchu) i prowadzenie monitoringu biologicznego w procesie produkcji urzadzen
gospodarstwa domowego (Controlling worker exposure to dangerous substances in the manufacture of household appliances),

Brytyjskie Towarzystwo Higieny Pracy (British Occupational Hygiene Society), Wielka Brytania, za opracowanie bezptatnego, przyjazne-
go dla uzytkownikow narz¢dzia internetowego do wyboru najlepszych §rodkéw ochrony pracownikow przed niebezpiecznymi oparami spawal-

niczymi (Free web-based tool for selecting the best measures to protect workers from hazardous welding fumes).
Wigcej informacji:

https://healthy-workplaces.eu/pl/media-centre/news/healthy-workplaces-summit-2019-marks-end-successful-2-year-dangerous-substances

Nagroda filmowa Zdrowe miejsca pracy 2019

DOXLEIPZIG

28.10.-3.1.209

Podczas Migdzynarodowego Festiwalu Filmoéw Dokumentalnych i Animowanych w Lipsku (DOK Leipzig) jedna z nagréd jest przyznawa-
na za film dotyczacy zagadnien zwiazanych z praca. W tym roku film Bird Island (rez. Maya Kosa, Sergio da Costa, Szwajcaria) zostal uznany
za najlepszy w tej kategorii. Film porusza problem rehabilitacji. Przedstawia histori¢ mtodego mezczyzny wracajacego do pracy po dlugotrwa-
tej chorobie jako analogi¢ do opieki i cierpliwosci niezbgdnej do przywrdcenia do zdrowia ptakow w rezerwacie.

EU-OSHA od 2009 r. przyznaje nagrode¢ za film dokumentalny lub animowany poswigcony cztowickowi w zmieniajacym si¢ srodowisku
pracy — na skutek czynnikéw polityczno-spolecznych, sposobu zycia, uwarunkowan fizycznych i psychospolecznych, istniejacych i nowych
zagrozen 1 innych probleméw zwigzanych z praca.

Wigcej informacji:
https://osha.europa.cu/en/healthy-workplaces-campaigns/hw-film-award/award-winner-2019
https://www.dok-leipzig.de/en/

https://films2019.dok-leipzig.de/en/film/?1D=25208

Zrédla:
https://healthy-workplaces.eu, https://osha.europa.eu
https://www.dok-leipzig.de
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INFORMACJE DOTYCZACE
PROGRAMOW
BADAWCZYCH/RAMOWYCH

Nowy poradnik Innovative Training Networks (INT)

N et 4 Na stronie projektu Net4Mobility udostgpniono poradnik dotyczacy aplikowania o granty Innovative Training

o —\, Networks (Akcje Marii Sktodowskij-Curie, Horyzont 2020). Poradnik zawiera informacje dotyczace przygotowania

M tD bl I |ty wniosku o dofinanasowanie, wskazowki ekspertow, przyklady, w tym najczeSciej popelniane biedy, zalecenia
Komisji Europejskie;.

Przy pomocy narzgdzia on-line (http://forms.asrt.sci.eg/mobility) mozna przeprowadzi¢ samoocene poziomu wiedzy na temat grantow INT

i stopnia przygotowania do ztozenia poprawnego wniosku. Odpowiedzi na pytania beda zweryfikowane, narzedzie przesle rowniez wskazowki

i odniesienia do przydatnych materiatow.

Innovative Training Networks to granty na rozwoj poczatkujacych naukowcow.

Projekty ITN moga dotyczy¢ kazdej dziedziny, szczegdlnie cenione sa projekty inter/wielodyscyplinarne. Ich przedmiotem jest
opracowanie przez miedzynarodowe konsorcjum wspdlnego programu badawczo-szkoleniowego dla grupy mtodych naukowcow, re-
krutowanych z catego $§wiata. Program obejmuje indywidualne projekty badawcze naukowcow w poszczegdlnych instytucjach oraz
bogaty, spojny program szkoleniowy, zwigzany z obszarem badawczym projektu, uwzgledniajacy dodatkowe umiejetnosci potrzebne
na rynku pracy, tzw. migkkie. Mtodzi naukowcy biorg udziat w konferencjach, warsztatach, spotkaniach projektowych, popularyzuja
i rozpowszechniaja wyniki prac naukowych grantu.

Projekt realizuje konsorcjum kilku instytucji z kilku krajow i zwykle roznych sektorow i branz, wpisujacych si¢ w zatozenia i temat
wsp6lnego programu badawczo-szkoleniowego. Zaktada sie udziat instytucji pozaakademickich (przedsiebiorstw, w tym MSP, szpitali,
muzedw, bankow i organizacji pozarzadowych i charytatywnych. Instytucje zatrudniajace naukowcoéw maja status beneficjenta
(podpisuja umowg grantowa z Komisja Europejska), te przyjmujace ich tylko na szkolenia lub staze — instytucji partnerskiej (nie podpi-
suja umowy, a ich koszty pokrywane sa przez beneficjentow).

Poczatkujacy naukowcy (ERS: Early-Stage Researchers) muszq speinia¢ oba warunki: nie wigcej niz cztery lata doswiadczenia
w prowadzeniu badan naukowych od momentu uzyskania tytutu pozwalajacego na otworzenie przewodu doktorskiego w kraju, w kto-
rym tytut zostal przyznany lub kraju przyjmujacym oraz zatrudnienie przez instytucj¢ kraju, w ktéorym nie przebywali (studia, praca)
dhuzej niz 12 miesigcy w okresie 3 lat przed zatrudnieniem.

Najblizszy termin sktadania wnioskow: 14.01.2020r.

Wigcej informacji:
https://ec.europa.eu/research/mariecurieactions/actions/get-funding/innovative-training-networks_en
http://www kpk.gov.pl/?page id=19298

Wigcej informacji:
http://net4mobilityplus.eu/fileadmin/user upload/2N4M__ MSCA ITN_ Handbook 2020 Final.pdf
http://net4mobilityplus.eu/




INFORMACJE DOTYCZACE PROGRAMOW BADAWCZYCH/RAMOWYCH

Poradniki NCBIR LS B ——

Badafi | Rozwoju

Na stronie internetowej Narodowego Centrum Badan i Rozwoju mozna znalez¢ materialy pomocne przy aplikowaniu o dofinansowanie
i realizacji projektow.

Jak uzyska¢ dofinansowanie od Narodowego Centrum Badan i Rozwoju to poradnik omawiajacy poszczegdlne kroki przy aplikowaniu
o dofinansowanie projektu — od wyboru programu do zawarcia umowy.
Wigcej: https://www.ncbr.gov.pl/fileadmin/szybka sciezka/FAQ__punkt informacyjny.pdf

Uzupehieniem poradnika jest Stownik pojec, ktory zawiera 74 hasta podzielone alfabetycznie oraz wyszukiwarke. Wsrdd definicji stownika
sa m.in. wyjasnienia takich terminéw jak certyfikacja wydatkow, intensywnos$¢ pomocy publicznej, licencja dorozumiana, Ustawa wdrozeniowa.
Wiecej: https://www.ncbr.gov.pl/slownik-pojec

W kolejnym dokumencie zebrano odpowiedzi na 100 najczesciej zadawanych pytan w Punkcie Informacyjnym NCBIiR. Odpowiedzi sa
zebrane w rozdziatach dotyczacych m.in. mozliwosci dofinansowania, przygotowania wniosku, probleméw technicznych w generatorze LSI,
kosztow i rozliczen, wskaznikow, zasady konkurencyjnosci, podwykonawcow, wdrozenia, zmian w projekcie, trwatosci, wspotpracy z opieku-
nem projektu.
Wigcej: https://www.ncbr.gov.pl/fileadmin/szybka_sciezka/FAQ__punkt_informacyjny.pdf

Granty i stypendia dla naukowcéw O
~UAXESS

. ~ . RESEARCHERS IN MQTICN
Brazylia — Sao Paulo Research Foundation

Visiting Researcher Program dla 0sob po doktoracie
Sktadanie wnioskéw non-stop
Wigcej informacji: http://www.fapesp.br/en/6659

Holandia — Everth Willem Beth Foundation

Stypendia dla studentow i naukowcow na badania w dziedzinie logiki i filozofii
Sktadanie wnioskéw non-stop

Wigcej informacji: https://www.knaw.nl/en/awards/funds/evert-willem-beth-stichting

Irlandia

Stypendia w CONFIRM - Science Foundation Ireland's Research Centre for Smart Manufacturing dla naukowcow po doktoracie lub
z 4-letnim do$wiadczeniem badawczym (Maria Sktodowska-Curie)

Termin sktadania wnioskoéw: 31 grudnia 2019 r.

Wiecej informacji: https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/hosting/confirm-centre-smart-manufacturing-presents-smart-40-msca-cofund-call-1

Szwajcaria

ETH Zurich — stypendia dla doktorantéw (Maria Sktodowska-Curie) z dziedziny zrownowazonej zywnosci, energii, uzytkowania gruntow
Termin sktadania wnioskoéw: 1 grudnia 2019 r.

Wigcej informacji: https://www.plantsciences.uzh.ch/en/research/fellowships/response.html

Turcja

Stypendia TUBITAK (The Scientific and Technological Research Council of Turkey) na badania, wyktady, konferencje dla naukowcéw po
doktoracie lub z 5-cio letnim do$wiadczeniem

Sktadanie wnioskéw non-stop

Wigcej informacji: https://www.tubitak.gov.tr/en/scholarship/postdoctoral/international-programmes/content-222 1 -fellowships-for-visiting-
scientists-and-scientists-on-sabbatical-leave

Wiecej informacji: https://www.euraxess.pl/pl/poland/praca-granty

Zrédta:
http://ec.europa.eu, http://www.kpk.gov.pl, http://www.ncbr.gov.pl, https://www.euraxess.pl
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OKIEM STATYSTYKA

KULTURA
W WOJEWODZTWIE £tODZKIM W 2018 R.

Widzowie i stuchacze w teatrach Teatry, instytucje muzyczne
i instytucjach muzycznych na 1000 ludnosci i rozyrywkowe
Stan w dniu 31 XII

600 0s6b i wiece] Teatry i instytucje muzyczne: 10

:gg :3: Miejsca na widowni w statej sali: 5,0 tys.

199 0séb i mniej Przedstawienia, koncerty i imprezy® (w ciagu rok): 3,3 tys.

239 Widzowie i stuchacze® (w ciggu roku): 780,8 tys.
388

a Dane dotycza przedstawien i koncertéw na terenie wojewodztwa
(bez wzgledu na miejsce siedziby instytucji) tacznie z imprezami
organizowanymi w plenerze.

Biblioteki ogotem Czytelnicy bibliotek publicznych
Stan w dniu 31 XII na 1000 ludnosci
Biblioteki publiczne (z filiami): 510 *’
Il 170 os6b i wiecej
B 150 - 169

Ksiegozbior w woluminach: 8120,9 tys. B 130 - 149
Wypozyczenia w woluminach: 6912,1 tys. 129 0s6b i mniej
Czytelnicy® (w ciggu roku): 357,0 tys. e *

Kina state ogotem
Stan w dniu 31 XII

]

a tacznie z punktami bibliotecznymi.

Widzowie w kinach na 1000 ludnosci

Kina: 26
2000 oséb i wiecej
1500 - 1999 Miejsca na widowni: 13,8 tys.
1000 - 1499
999 0s6b i mniej Seanse: 125,2 tys.
1421 Widzowie (w ciagu roku): 3511,7 tys.
1541
Urzad Statystyczny w todzi & , . todzki Osrodek Badan Regionalnych
odzki

tel. 4268390 19
OBR_lodz@stat.gov.pl
Oérodek Badai Regionalnych lodz.stat.gov.pl/osrodki/obr/

w todzi

tel. 42 683 91 00, 683 91 01
lodz.stat.gov.pl
W @Lodz_STAT

ul. Suwalska 29, 93-176 L6d2 W Urzad Statystyczny




Muzea
Stan w dniu 31 XII

Muzea’: 49 Il 30000 os6b i wiecej

I 20000 - 29999
I 10000 - 19999
Wystawy czasowe® (w ciggu roku): 287 [ 9999 os6b i mniej

Zwiedzajacy muzea (w ciggu roku): 940,0 tys.

Wystawy state’: 139

b tacznie z oddziatami muzealnymi. b W kraju.

. ] Zbiory wtasne galerii
Galerie sztuki Stan w dniu 31 XII
Stan w dniu 31 XII

OKIEM STATYSTYKA

Zwiedzajacy muzea na 10 tys. ludnosci

10%! 4, 8%
Zbiory wtasne ogdtem: 19,2 tys 23% | 0
Galerie i salony sztuki ogotem: 38 y FI2 s !
w tym: 8,5%
Wystawy” (w ciggu roku): 382 grafika
Ekspozycje® (w ciagu roku): 385 malarstwo
Zwiedzajacy (w ciggu roku): 134,3 tys. rysunek.
fotografia
pozostate
a W kraju. 83,4%
Imprezy artystyczno-rozrywkowe,
interdyscyplinarne i sportowe
Imprezy artystyczno-rozrywkowe, interdyscyplinarne i sportowe: 327
sportowe [
interdyscyplinarne n
artystyczno - rozrywkowe I
w tym:
inne imprezy artystyczno-rozrywkowe B
imprezy taczone
kabarety
festiwale
pokazy/seanse filmowe [
przedstawienia i spektakle [
koncerty FEE
0 50 100 150 200
Urzad Statystyczny w todzi , o Loédzki Osrodek Badan Regionalnych
ul. Suwalska 29, 93-176 £6dz Urzad Statystyczny GOdZI“ el 42,683 90 19
tel. 42 683 91 00, 683 91 01 w todzi @@@ OBR_lodz@stat.gov.pl
lodz.stat.gov.pl Oérodek Badan Regionalnych lodz.stat.gov.pl/osrodki/obr/

3 @Lodz_STAT




OFERTY KOOPERA(]I

undacja Rozwoju Przedsi¢biorczo$ci — osrodek Enterprise Europe Network §wiadczy m.in. ushugi w poszuki-
waniu partnerow handlowych i technologicznych. W przypadku zainteresowania oferta prosimy o kontakt i podanie
numeru referencyjnego. Jednocze$nie zachecamy do zglaszania wlasnych ofert. Formularz jest dostgpny
na stronie internetowej FRP w dziale projektu EEN w zakladce Wyszukiwarka ofert wspolpracy i wydarzen.

Opis oferty

1. | BOBG20180920001 Nowo powstata firma butgarska specjalizuje si¢ w produkcji makaronu warzywnego. Ma po-
sta¢ rurek i jest zrobiony z ciecierzycy, soczewicy i zurawiny. Firma poszukuje dystrybutoréw
iagentow.

2. | BRFR20180514001 Francuska firma przemystowa specjalizuje si¢ w produkcji sktadnikéw opartych na biatkach
dla sektora rolno-spozywczego. W celu zwigkszenia zdolnosci produkcyjnej naturalnych
sktadnikow zywnosci, MSP poszukuje partnera specjalizujacego si¢ w biotechnologii i wypo-
sazonego w enzymatyczny proces ekstrakcji biatek z produktow ubocznych. Partner powinien
mie¢ duze zdolnosci produkceyjne i tatwy dostep do produktéw ubocznych z migsa i / lub owo-
cow morza. Oczekuje si¢ umowy o podwykonawstwo z partnerem dtugoterminowym.

3. | BRRO20180926001 Rumunska firma specjalizuje si¢ w ustugach druku 3D. Firma poszukuje migdzynarodowych
partnerdéw, ktorzy sa w stanie dostarczyé surowce wymagane w ich dziatalno$ci. Wspolpraca
z zainteresowanymi partnerami bedzie oparta na umowach o §$wiadczenie ustug dystrybucyjnych.

4. | BOTR20180817001 Turecka firma produkuje wielofunkcyjne przyczepy kempingowe i ma ponad 40 lat do$wiad-
czenia. Firma poszukuje dystrybutorow, aby rozszerzy¢ swoja sie¢ dystrybucji i partnerow
joint venture w celu podjgcia ostatecznego montazu i zwickszenia mocy produkcyjnych.

5. | BOIL20180806005 Izraelska firma, specjalizujaca si¢ w rozwoju technologii podawania lekéw droga iniekcji, wy-
produkowata i oferuje innowacyjng rodzing produktow. Zalety to udane polaczenie funkcji
automatycznego i samodzielnego wstrzykiwania, ukrycie igly, zmniejszenie strachu / bdlu
zwigzanego z uzyciem igly, reczna kontrola szybkos$ci wstrzykiwania. Przedsigbiorstwo na-
wiaze wspolprace na podstawie umowy produkcyjnej/podwykonawstwa, licencji i umowy
o $wiadczenie ustug.

6. | BRNL20181031001 Holenderska firma zajmujaca si¢ w sprzedaza i marketingiem urzadzen medycznych, posiada-
jaca ponad 25-letnie doswiadczenie w branzy, poszukuje nowych produktow chirurgicznych
jednorazowego uzytku oraz opieki domowej. Firma jest zainteresowana produktami niszowymi.

7. | BOAM20181105001 Armenska firma produkujaca organiczny midd, znana na lokalnym rynku z wysokiej jakosci
miodu i wyrdzniajacych si¢ opakowan poszukuje dystrybutorow.

8. | BRBE20181025001 Belgijska firma specjalizujaca si¢ w §rodkach czyszczacych do druku fleksograficznego chce
poszerzy¢ swoja oferte produktoéw poprzez zawarcie umowy handlowej lub umowy dystrybu-
cyjnej z dostawca Srodkow czyszczacych dla branzy druku offsetowego.

9. | BRRO20181009001 Rumunska firma specjalizujgca si¢ w detalicznym i hurtowym handlu kwiatami i roslinami
poszukuje dostawcow réznych gatunkéw cietych kwiatow i roslin na podstawie umowy dys-
trybucyjne;j.

Thumaczenie streszczen ofert dokonywane jest przez wybranych konsultantow w calym kraju

i koordynowane przez o§rodek EEN przy Stowarzyszeniu Wolna Przedsigbiorczo$¢ w Sopocie




S BIBLIOTEKA

network

Osrodek Enterprise Europe Network zaprasza do korzystania z biblioteki i czytelni w siedzibie Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci,
przy ul. Piotrkowskiej 86. Do Panstwa dyspozycji oddajemy bogaty ksiegozbior specjalistycznej literatury polskiej i obcojezycznej z dziedziny

ekonomii, zarzadzania i marketingu, ze szczeg6lnym uwzglednieniem Unii Europejskie;.

Elzbieta Ciepucha, Anna Ggbarowska-Matusiak,
Klaudia Hyska-Frede, Jarostaw Tokarski, Diagnoza
todzkiego rynku pracy w obszarze beauty. Raport anali-
tyczno-badawczy, Analizy 1 Badania nr 42, Lodzkie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Prak-
tycznego, £.6dz 2019.

Przedstawiamy kolejng publikacj¢ Lodzkiego

wnanin

Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia
Praktycznego dotyczaca analizy lodzkiego rynku
pracy w obszarze beauty.

Opracowanie zawiera charakterystyke sektora
beauty w wojewodztwie tédzkim w latach 2015-
2018, skupiajac si¢ na dynamice zmian liczby przed-
sigbiorstw dziatajacych w sektorze beauty, wielkoSci
zatrudnienia oraz wynagrodzenia. Do podmiotow
dziatajacych w sferze beauty zalicza si¢ producentow
wyrobow kosmetycznych, ustugi fryzjerskie i kosme-
tyczne, fizjoterapeutyczne oraz poprawiajace kondy-
cj¢ fizyczng. Branza kosmetyczna zajmuje znaczace
miejsce w strukturze gospodarczej wojewodztwa
lodzkiego 1 zostata uznana za specjalizacj¢ regional-
na.

Kluczowa role w rozwoju sektora odgrywa ak-
tywna wspolpraca szkolnictwa zawodowego i wyz-
szego z przedsigbiorcami przy tworzeniu programow N ﬁ z_ ;: @ :} i&iﬁ E G @ RYN E{U PR ACY
nauczania odpowiadajacych  potrzebom  rynku.
W raporcie zaprezentowano syntetyczny opis stanu

szkolnictwa zawodowego i wyzszego w wojewodz-
twie todzkim obejmujacy prezentacj¢ programow

nauczania oraz analiz¢ ofert pracy w zawodach z RAPORT ANALITYCZNO-BADAWCZY
obszaru beauty. Przedstawiono wyniki badan doty- AI'IG“ZY i badania nr 42

czace luk kompetencyjnych w wyksztatceniu absol-
wentow profilu beauty, kompetencji oczekiwanych

S i
przez przedsigbiorcOw oraz form wspotpracy firm z /.; 0 L‘Iﬁ?,gsmwswcmv | 61AT :me comz{gn —
placoéwkami edukacyjnymi. Na zakonczenie autorzy

formutuja wnioski z badan oraz rekomendacje dla
srodowiska edukacyjnego i biznesowego. Przedsigbiorcy zgtaszajg potrzebe dostawania programdéw nauczania do wymogdéw rynkowych oraz
uwzgledniajacych nowe technologie. Edukacja powinna by¢ skierowana przede wszystkim na nauke praktycznych umiejgtnosci pracy w zawo-
dzie.

Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci wspotpracuje z firmami dziatajacymi w obszarze beauty przy organizacji praktyk i stazy dla zagra-
nicznych studentow.
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