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DORECZENIA ELEKTRONICZNE
PISM SADOWYCH W SWIETLE
NOWELIZAC])I Z 2021 ROKU

Natalia Ogrodniczak-Kowalska

Wprowadzenie

W zwigzku z rozprzestrzenianiem si¢ zakazen wirusem SARS-CoV-2 i wywolywang nim chorobg COVID-19, ustawodawca sukcesywnie
wprowadza od 2020 r. szczegdlne rozwigzania prawne, umozliwiajace podejmowanie dziatan minimalizujacych zagrozenie dla zdrowia publicz-
nego, ale tez takie, ktore maja na celu usprawnienie funkcjonowania zycia spoteczno-gospodarczego i dostosowanie do nowych rozwigzan tech-
nologicznych.

Dzialania te stanowig kontynuacj¢ podstawowych regulacji zawartych w ustawie z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazen i chordb zakaznych u ludzi (zwang dalej: ,,ustawg zwalczajaca”). Jednym z przyktadow powyzszego jest wielokrotnie nowelizowana
ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegbélnych rozwigzaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (zwana dalej: ,,specustawa”).

Niniejszy artykut stanowi kontynuacje serii prezentujacej czytelnikom, na jakie rozwigzania prawne moga liczy¢ polscy przedsigbiorcy.
Ta czg$¢ dotyczy okreslonej grupy przedsiebiorcow, tj. funkcjonujacych jako profesjonalni pelnomocnicy procesowi w postgpowaniu cywilnym.

Przed nowelizacja

Przed zmianami spowodowanymi rozprzestrzenianiem si¢ COVID-19, sad dokonywat dorgczen co do zasady w dwoch trybach — zwyklym
i elektronicznym. Doreczenie zwykle polegato na tym, ze sad dokonywat dorgczen za posrednictwem wyspecjalizowanych podmiotow, tj. przede
wszystkim przez operatora pocztowego, osoby zatrudnione w sadzie, sadowa stuzbe dor¢czeniowa albo za posrednictwem komornika (art. 131
§ 1 ustawy z dnia z 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego, zwang dalej: k.p.c.). W wypadkach wskazanych w ustawie, sad mogt
dokona¢ doreczen przez Policje lub Zandarmeri¢ Wojskowa (art. 131 § 2 k.p.c.).

Drugim sposobem dorgczenia pism sadowych byto dorgczenie elektroniczne, tj. dorgczenie nie za posrednictwem wyspecjalizowanych pod-
miotow, ale za posrednictwem systemu teleinformatycznego przez pracownikéw sadow.

Na podstawie art. 131" § 3 k.p.c., Minister Sprawiedliwosci w dniu 20 pazdziernika 2015 r. wydat rozporzadzenie w sprawie trybu i sposobu
dokonywania dorgczen elektronicznych (Dz.U. poz. 1776 ze zm.). Zgodnie z § 3 i 6 rozporzadzenia, dor¢gczenie pisma za posrednictwem syste-
mu teleinformatycznego obstugujacego postgpowanie sgdowe nastgpowato przez umieszczenie go w systemie w sposoéb umozliwiajacy uzytkow-
nikowi zapoznanie si¢ z jego trescia za posrednictwem konta.

System teleinformatyczny obstugujacy postgpowania sadowe dotyczyt (dotyczy nadal) wlasciwie tylko elektronicznego postgpowania upo-
minawczego (tzw. EPU), prowadzonego przez jeden sad w kraju — Sad Rejonowy Lublin-Zachdéd w Lublinie, VI Wydzial Cywilny (por. takze
wyrok Sadu Okrggowego w Szczecinie z dnia 26 lutego 2015 r., VIII Ga 6/16, LEX nr 1839871). System znajduje si¢ pod adresem
https://www.e-sad.gov.pl.

Zgodnie z art. 131' § 1 k.p.c., sad dokonywat doreczen za posrednictwem tego systemu wylacznie, w sytuacji, gdy adresat wniost pismo za
posrednictwem systemu teleinformatycznego albo gdy dokonatl wyboru wnoszenia pism za posrednictwem tego systemu. Co istotne, w tej sytu-
acji, podobnie jak w przypadku dor¢czen zwyklych, zastosowanie miata instytucja podwojnej awizacji. W przypadku dor¢czenia elektronicznego
pismo uznawalo si¢ za dor¢czone w chwili wskazanej w elektronicznym potwierdzeniu odbioru korespondencji. W przypadku braku takiego
potwierdzenia dorgczenie elektroniczne uznawato si¢ za skuteczne po uptywie 14 dni od daty umieszczenia pisma w systemie teleinformatycz-
nym (art. 131" § 2 k.p.c.).

Po nowelizacji

Ustawa z dnia 28 maja 2021 r. o zmianie ustawy - Kodeks postepowania cywilnego oraz niektoérych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r. poz.
1090, zwana dalej: ,,ustawa nowelizujaca”), ktéra weszta w zycie dnia 3 lipca 2021 r., wprowadzono zasady modyfikujace sposob dorgczen




DORECZENIA ELEKTRONICZNE PISM SADOWYCH W SWIETLE NOWELIZACJI Z 2021 ROKU

elektronicznych dla adwokatow, radcow prawnych, rzecznikéw patentowych, Prokuratorii Generalnej Rzeczpospolitej Polskiej. Sposoby dorg-
czen pism sagdowych dla innych podmiotoéw nie ulegly zmianie.

Zgodnie z art. 15zzs’ ust. | ustawy nowelizujacej, w okresie obowiazywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii ogloszo-
nego z powodu COVID-19 oraz w ciagu roku od odwotania ostatniego z nich, w sprawach prowadzonych w sposob okreslony w art. 15zzs',
W pierwszym pismie procesowym wnoszonym przez adwokata, radc¢ prawnego, rzecznika patentowego lub Prokuratori¢ Generalng Rzeczypo-
spolitej Polskiej podaje si¢ adres poczty elektronicznej i numer telefonu przeznaczone do kontaktu z sadem. Niewykonanie tego obowigzku
stanowi brak formalny pisma.

Oznacza to, ze wszystkie pisma procesowe sktadane przez profesjonalnych petnomocnikdéw, poczawszy od dnia 3 lipca 2021 r. az przez
caty rok po odwotaniu ostatniego ze stanéw epidemicznych albo epidemii, musza zawiera¢ adres e-mail 1 numer telefonu przeznaczony do
kontaktu z sadem. Niewykonanie tego obowigzku przez profesjonalnego pelnomocnika bedzie stanowito brak formalny pisma procesowego
w rozumieniu art. 130" § 1 k.p.c., zgodnie z ktorym, jezeli pismo procesowe wniesione przez adwokata, radce prawnego, rzecznika patentowe-
go lub Prokuratorie Generalng Rzeczypospolitej Polskiej nie moze otrzymac prawidtowego biegu wskutek niezachowania warunkéw formal-
nych, przewodniczacy zwraca pismo stronie bez wezwania do jego poprawienia lub uzupetnienia. Mylne oznaczenie pisma procesowego lub
inne oczywiste niedoktadnosci nie stanowia przeszkody do nadania pismu biegu i rozpoznania go w trybie wlasciwym.

7 kolei wedhug art. 15zzs’ ust. 2 ustawy nowelizujacej, w braku mozliwosci wykorzystania systemu teleinformatycznego obshugujacego po-
stgpowanie sadowe, sad dorgcza adwokatowi, radcy prawnemu, rzecznikowi patentowemu lub Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej
pisma sadowe poprzez umieszczenie ich tresci w systemie teleinformatycznym stuzacym udostgpnianiu tych pism (portal informacyjny).
Nie dotyczy to pism, ktore podlegaja dorgczeniu wraz z odpisami pism procesowych stron lub innymi dokumentami niepochodzacymi od sadu.

Portal informacyjny zostat stworzony przez Ministerstwo Sprawiedliwosci. Kazda strona postepowania moze zarejestrowac si¢ w portalu
i przeglada¢ elektroniczne wersje pism sagdowych. W przypadku apelacji todzkiej dostepny jest Portal Informacyjny Sadow Apelacji L.odzkiej
(https://portal.lodz.sa.gov.pl).

Niektore sady na swoich stronach internetowych wyjasniaja zainteresowanym podmiotom funkcje, jakie petni ten system. Na stronie Sadu
Okrggowego w Lodzi mozna przeczytac, ze ,,Portal Informacyjny umozliwia interesantom dostgp do informacji o swoich sprawach prowadzo-
nych w sadzie. Po zalozenia konta na Portalu mozna tatwo i szybko sprawdzi¢, na jakim etapie jest postgpowanie, jakie czynnosci zostaly
wykonane oraz jakie sg zaplanowane terminy posiedzen. Portal Informacyjny pozwala rowniez na ogladanie elektronicznej wersji pism sado-
wych oraz ich drukowanie. Korzystanie z portalu jest bezptatne” (https://lodz.so.gov.pl/portal-informacyjny,m,m1,75).

Od dnia wejscia w zycie nowelizacji, udostepnienie profesjonalnym pelnomocnikom procesowym tresci pisma pochodzacego od sadu na
portalu na zasadach opisanych w art. 15zzs’ ust. 1 i 2 ustawy nowelizujacej, wywola takie same skutki co doreczenie w sposob tradycyjny, np.
poprzez operatora pocztowego (art. 15zzs’ ust. 4 tej ustawy). Datg doreczenia jest data zapoznania si¢ przez odbiorce z pismem umieszczonym
w portalu informacyjnym. W przypadku braku zapoznania si¢ pismo uznaje si¢ za dor¢czone po uptywie 14 dni od dnia umieszczenia pisma
w portalu informacyjnym (art. 15zzs’ ust. 5 tej ustawy).

Artykut 15zzs’ ust. 5 ustawy nowelizujacej umozliwia odstapienie przez przewodniczacego od doreczenia pisma za posrednictwem portalu
informacyjnego. Przestanka do powyzszego niemozliwo$¢ dorgczenia z uwagi na charakter pisma.

KONSULTACJE PRAWNE

Konsultacje radcy prawnego dla przedsiebiorcow

Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci w Lodzi zaprasza przedsigbiorcow do korzystania
z konsultacji radcy prawnego w siedzibie Fundacji.
Konsultacje bezplatne po wezesniejszym zgloszeniu telefonicznie 42 630 36 67
lub mailem na adres fundacja@frp.lodz.pl
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RECZENIA ELEKTRONICZNE PISM SADOWYCH W SWIETLE NOWELIZACJI Z 2021 ROKU

Podsumowanie

Niewatpliwie nowelizacja ta budzi zainteresowanie wsérdd profesjonalnych petnomocnikéw procesowych. Do zastanowienia sktania, po

pierwsze, zamieszczenie regulacji proceduralnych w specustawie zamiast w Kodeksie postgpowania cywilnego, a po drugie, daleko idaca

surowos¢ nowej regulacji, zwlaszcza w kontekscie skutkow prawnych wprowadzenia pisma sadowego do systemu.

Watpliwosci w zakresie wyktadni przepiséw oraz funkcjonowania ich w praktyce maja tez same sady. Prezes Sadu Okrggowego w Krako-

wie zarzadzeniem z dnia 9 lipca 2021 r. zalecita wydawanie przez referentow zarzadzen od odstgpowaniu od dorgczenia pism za posrednic-

twem portalu informacyjnego, powotujac si¢ na art. 15zzs’ ust. 5 ustawy nowelizujacej (http://www.krakow.so.gov.pl/container/struktura-
organizacyjna/aktualnosci/komunikaty/2021/Komunikat%20Prezesa%20Sadu%200kregowego%20w%20Krakowie%20z%20dnia%209%
20lipca%202021%20r-.pdf).
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konsultant EEN

PORADY PRAWNE I OBYWATELSKIE

8 ®ro bono
L e

Dyzury adwokatéw w Fundacji!

Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczos$ci zaprasza osoby do korzystania z bezptatnych porad prawnych i obywatelskich.
W kazda $rode, w godzinach 14-16 w siedzibie Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci petnig dyzury
adwokaci Okregowej Rady Adwokackiej w Lodzi. Osoby zainteresowane uzyskaniem bezptatnych porad
prosimy o zglaszanie si¢ telefonicznie (42 630 36 67) lub mailem na adres fundacja@frp.lodz.pl




DLA PRZEDSlEBlORCéW
Dotacje na cyfryzacje B PARP

Grupa PFR

Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci organizuje konkurs ,,Wsparcie MSP w obszarze cyfryzacji — bony na cyfryzacje” w ramach
Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwoj na lata 2014-2020 dla mikro, matych i $rednich firm dotknigtych skutkami epidemii COVID-19.
Branze szczegolnie dotknigte skutkami pandemii zostaty okreslone w ustawie z 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U.
2020, poz. 374 z p6zn. zm.). Dotacja obejmie projekty polegajace na zwigkszeniu wykorzystania technologii cyfrowych w dziatalnosci gospo-
darczej, w tym zakup licencji, oprogramowania, srodkow trwatych, ustug niezbgdnych do wdrozenia rozwiazan cyfrowych.

Wydatki podlegajace refundacji od 60 tys. zt. do 300 tys. zt., dofinansowanie do 85% (pomoc de minimis).

Przy rownej liczbie punktow, wyzsze miejsce na liscie rankingowej zajma projekty przedsigbiorstw z najwyzszym spadkiem obrotow
w 2020 r. w stosunku do 2019 r. (najwigcej punktéw za spadek powyzej 70%) oraz przedsigbiorstwa prowadzace dziatalnos¢ w wojewddz-
twach z najnizszym wskaznikiem innowacyjnosci i najwyzszym poziomem bezrobocia.

Termin sktadania wnioskéw: 20 wrzesnia - 20 pazdziernika 2021 r.

Dokumentacja konkursowa zostanie zamieszczona na stroniec PARP.

Zapraszamy przedsigbiorcOw zainteresowanych wdrozeniem rozwigzan cyfrowych do skorzystania z bezptatnej, specjalistycznej ushugi
doradczej oferowanej przez osrodek EEN przy Fundacji — ocena poziomu ucyfrowienia na tle branzy w otoczeniu mi¢dzynarodowym. Rezulta-
tem ustugi jest plan rozwoju innowacji zawierajacy propozycje wdrozenia innowacyjnych rozwigzan, w tym z obszaru przemystu 4.0.

Oferujemy doradztwo przy opracowaniu dokumentacji aplikacyjne;j.

Zrodto: https://www.poir.gov.pl/media/102230/kryteria 6 2 Bony na_cyfryzacje.pdf
LK

Granty na wspotprace polsko-norweska

otana 100
E PARP Izzflnenstein Norway

Grupa PFR Norwaygrants grants

Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci oglosita konkurs 7ravel Grants dla matych i $rednich przedsigbiorstw, zainteresowanych na-
wigzaniem wspotpracy z firmami norweskimi. Celem programu jest wzmocnienie kontaktow biznesowych pomig¢dzy polskimi i norweskimi
podmiotami poprzez organizacj¢ misji gospodarczych. Przedsigbiorcy moga pozyskac 2 tys. euro na optacenie zagranicznej podrozy stuzbowe;j,
biletow wstepu na targi lub konferencje/kongres. Wkiad wiasny nie jest wymagany. Program jest finansowany ze $rodkéw Norweskiego
Mechanizmu Finansowego i Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego na lata 2014-2021.

Warunkiem rozliczenia dotacji jest udziat w misjach gospodarczych podczas targéw/konferencji wskazanych przez PARP oraz przeprowa-
dzenie co najmniej dwoch spotkan o charakterze biznesowym z dwoma réznymi podmiotami norweskimi.

Termin sktadania wnioskow: do 31 pazdziernika 2022 r. lub do wyczerpania srodkow.

Wigcej informacji: https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/wsparcie-na-utworzenie-partnerstwa#dokumenty .

Zapraszamy przedsigbiorcéw zainteresowanych znalezieniem partnera handlowego w Norwegii do os$rodka Enterprise Europe Network
przy Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci.
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Kampania DZzwigaj z gtowq

ﬁ,i Healthy
s Workplaces
Kampania 2020-22 Dzwigaj z glowg dotyczy zaburzen mig$niowo-szkieletowych zwiazanych "% LIGHTEN
Z praca oraz sposobow ograniczania i zapobiegania temu ryzyku zawodowemu. Informacje i mate- k. THE LOAD

riaty Kampanii doste¢pne sa na stronie: https://healthy-workplaces.eu/pl

Webinarium nt. przeciwdziatania zaburzeniom

i chorobom kregostupa

Osrodek Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci we wspotpracy z Instytutem Medycyny Pracy im.
Prof. J. Nofera zaprasza na webinarium Choroby ukladu miesniowo-szkieletowego - czynniki ryzyka zwigzane z pracg, dnia 21 wrze$nia 2021 r.

W programie:

— Czgstos$¢ wystepowania choréb uktadu migsniowo-szkieletowego w populacji pracujacych

— Najwazniejsze czynniki ryzyka chordb ukladu migéniowo-szkieletowego (przeciazenia, wykonywanie ruchdw w nieprawidlowych

pozycjach, powtarzalno$¢ ruchow)

— Mozliwosci ograniczenia czynnikow ryzyka — zadania dla pracodawcy, dla stuzb bhp, dla pracownikéw

— Ocena obciazenia uktadu ruchu i zwigzanego z tym ryzyka zawodowego

— Wykorzystanie ocen obcigzenia uktadu ruchu do modyfikacji stanowisk pracy

Prelegenci:

Prof. dr hab. n. med. Kinga Polanska, epidemiolog z ponad 20-letnim doswiadczeniem w zakresie wplywu czynnikow $rodowiskowych
i zawodowych na zdrowie.

Dr hab. n med. Teresa Makowiec-Dgbrowska, prof. IMP, ponad 50-letnie doswiadczenie w dziedzinie fizjologii pracy - ekspert z zakresu
oceny kosztu fizjologicznego pracy (obcigzenia pracg) i skutkéw zdrowotnych nadmiernych obcigzen, oceny zdolnosci do pracy (szczegdlnie
kobiet i 0sob starszych) oraz wptywu sposobu wykonywania pracy na uktad ruchu.

Dr inz. Zbigniew Jozwiak, ponad 35-letnie doswiadczenie w zakresie oceny obcigzenia uktadu migéniowo-szkieletowego oraz ergonomii
stanowisk pracy w biurach, transporcie r¢cznym, stuzbie zdrowia. W swojej pracy wykorzystuje metody kwestionariuszowe, zaawansowane
metody instrumentalne, skomputeryzowane metody oceny obciazenia uktadu ruchu.

Udzial bezptatny po wczesniejszym zgloszeniu na stronie: http://dzwigaj-z-glowa.frp.lodz.pl
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Konkurs Dobrych Praktyk

Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) organizuje kolejng edycje Konkursu Dobrych Praktyk ,,Zdrowe
i bezpieczne miejsca pracy”. Ta edycja jest zwigzana z tematem kampanii ,,Dzwigaj z glowa” (2020-2022) — dotyczy przeciwdziatania choro-
bom, dolegliwo$ciom, zwyrodnieniom kregostupa, kosci, stawow i podtrzymujacych je migsni.

Konkurs jest migdzynarodowy, ale jego pierwszy etap przebiega w poszczegolnych krajach — w Polsce prowadzony przez Centralny Insty-
tut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy (CIOP-PIB). Termin sktadania wnioskéw: 20 wrzesnia 2021r.

Wigcej informacji:
https://tiny.pl/9mffm
https://osha.europa.eu/pl/publications/good-practice-awards-flyer/view

Cyfryzacja a zdrowie pracownikow

Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) przygotowala material informacyjny na temat wplywu cyfryzacji na
organizacj¢ pracy i zdrowie pracownikow.

Rozwdj cyfryzacji i digitalizacji powoduje zmiany charakteru pracy i jej organizacji. Zmiany dotycza miejsca i czasu wykonywania pracy
oraz wykorzystania nowych technologii, m.in. telepraca, praca na platformach, praca zdalna, praca elastyczna, komunikacja oparta na ICT,
automatyzacja proceséOw. Przemyst 4.0 dazy do dalszej cyfryzacji zadan oraz szerszego wlaczenia technologii informacyjno-komunikacyjnych,
w tym internet rzeczy (IoT, Internet of Things - potaczenia migdzy przedmiotami i ludZzmi za posrednictwem sieci komunikacyjnych), sztuczna
inteligencja (Al, Artificial Intelligence), coboty (systemy oparte na chmurze, robotyka wspotpracujaca), produkcja addytywna (druk przestrzen-
ny), big data (duze, zmienne i réznorodne zbiory danych, ktérych przetwarzanie i analizowanie jest trudne, ale warto$ciowe i moze prowadzi¢
do zdobycia nowej wiedzy), systemy analityczne i cyberfizyczne (potaczenie komponentéw informacyjnych oraz programistycznych z czgscia-
mi mechanicznymi i elektronicznymi). Systemy IT umozliwiaja nowe formy organizacji i sposoby pracy, takie jak inteligentne fabryki i plat-
formy internetowe, w ktorych ludzie, maszyny i produkty komunikuja si¢ ze soba za pomoca $rodkow fizycznych i wirtualnych. Pandemia
COVID-19 spowodowata dalsze wzmocnienie i rozpowszechnienie cyfryzacji i robotyzacji.

Te nowe rozwigzania wplywaja na zdrowie pracownikow. Eliminuja m.in. konieczno$é podnoszenia, przenoszenia cigzaréw, wykonywanie
monotonnych, powtarzalnych czynnosci. Praca zdalna, w nie zawsze odpowiednich warunkach, np. w przypadku braku odpowiedniego, wy-
dzielonego, ergonomicznego stanowiska pracy, jest obcigzajaca dla kregostupa, powoduje stres i inne zagrozenia psychospoteczne, np. z powo-
du zaburzenia réwnowagi migdzy sfera zawodowa i prywatna, ograniczenia bezposrednich relacji z wspolpracownikami. To zjawisko jest
szczegolnie silne wsrod pracownikoéw stabiej wykwalifikowanych i mniej sktonnych do zmian. Pracownicy o wysokich kwalifikacjach,
z wysokim stopniem autonomii, moga ,,wybiera¢” dlugie godziny telepracy bez odpowiednich przerw.

Wigcej informacji:
https://osha.europa.eu/pl/publications/digitalisation-work-psychosocial-risk-factors-and-work-related-musculoskeletal/view
https://osha.europa.eu/pl/publications/digitalisation-and-occupational-safety-and-health-osh-eu-osha-research-programme

Zrédla:
https://osha.curopa.cu
https://healthy-workplaces.cu

https//www.ciop.pl
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Horizon Results Platform

RESULTS PLATFORM

Komisja Europejska prowadzi platforme¢ dotyczaca rezultatdow projektow badawczych i innowacyjnych. Platforma stanowi przyjazne narze-
dzie dla beneficjentow projektow wspoétfinansowanych z funduszy europejskich do bezptatnej prezentacji i promocji wynikow oraz wspotpracy
przy ich wykorzystaniu (np. pozyskania inwestorow i partneréw). Z drugiej strony umozliwia firmom i decydentom dostgp do najnowszych
rozwiazan.

Sie¢ Enterprise Europe Network jest partnerem platformy.

Wigcej informacji: https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/horizon-results-platform

Poszukiwany partner do wspotpracy badawcze;
lub technologicznej

MSP z Belgii zajmujace si¢ technologia plazmowa pracuje nad nowa technologia powlekania biobéjczymi nanopowltokami. Jest to proces
suchego i czystego powlekania, ktory mozna zastosowaé do produktéw tréjwymiarowych (3D) i powierzchni (R2R). Firma poszukuje dostaw-
cow technologii uzupehniajacych i/lub potencjalnych uzytkownikow koncowych do dalszego rozwoju i skalowania tej technologii na podstawie
umowy o wspolpracy badawczej lub technologicznej. Mozliwe takze wspdlne przygotowanie projektu do konkursu A4 digitised, resource-
efficient and resilient industry 2021 HORIZON-CL4-2021-RESILIENCE-01-20 (https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/
screen/opportunities/topic-details/horizon-cl4-2021-resilience-01-20, termin sktadania wnioskow 23.9.2021).

Zainteresowanie wspolpraca prosimy przesyla¢ na adres: fundacja@frp.lodz.pl .
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Konkursy NCBiR i NCN ae W NARODOWE

CENTRUM

Narodowe Centrum AN NAUKI
Badafi | Roewoju e

Nowe technologie w zakresie energii

Konkurs NCBiR na projekty z zakresu energetyki wiatrowej na ladzie i morzu, technologii wodorowych, magazynow energii i mikrosieci
energetycznych i cieplnych. O dofinansowanie studium wykonalnosci, badan podstawowych, badan przemystowych, eksperymentalnych prac
rozwojowych oraz prac przedwdrozeniowych moga aplikowa¢ konsorcja naukowo-przemystowe — maksymalnie trzy instytucje, w tym co naj-
mniej jedno przedsigbiorstwo (lider) i jedna jednostka naukowa.

Termin sktadania wnioskow: od 1 wrzeénia do 30 listopada 2021r.

Wigcej informacji: https://www.gov.pl/web/ncbr/nowe-technologie-w-zakresie-energii2

ARTIQ - Centra Doskonalosci Al
. Konkurs NCBiR i NCN na projekty badawczo-rozwojowe prowadzace do wdrozenia na rynku najnowszych rozwigzan
a r t I O opartych na technologii sztucznej inteligencji (Al - artificial intelligence). Dofinansowanie badan podstawowych i prac
N rozwojowe moga uzyska¢ Centra Doskonatosci Al, kierowane przez liderow — zagranicznych naukowcow z tytutem
doktora min. 8 lat, o ugruntowanej, mi¢gdzynarodowej pozycji i istotnym dorobku naukowym w dziedzinie sztucznej
inteligencji, sukcesach wdrozeniowych we wspodtpracy z biznesem i sprawnosci organizacyjne;.
Termin sktadania wnioskéw: od 20 wrzesnia 2021 do 20 grudnia 2021 r.
Wigcej informacji: https://www.gov.pl/web/ncbr/konkurs-artiq-centra-doskonalosci-ai

GOSPOSTRATEG

Konkurs NCBIiR dotyczy przebudowy wybranych galezi polskiego przemystu na potrzeby morskiej energetyki wiatrowej (MEW) w celu
stworzenia nowej polskiej specjalizacji gospodarczej oraz transformacji i rewitalizacji polskiego przemyshu na potrzeby rozwoju fotowoltaiki
(PV). Projekty obejmuja badania podstawowe, badania przemystowe, prace rozwojowe oraz obowiazkowo prace przedwdrozeniowe. Konsor-
cja (maksymalnie pi¢¢ podmiotow) sktadajace si¢ z jednostek naukowych, spotek prawa handlowego, fundacji oraz stowarzyszen sa uprawnio-
ne do udziatu w konkursie.

Termin sktadania wnioskéw: od 1 wrzesnia do 27 pazdziernika 2021 r.

Wigcej informacji: https://www.gov.pl/web/ncbr/gospostrateg--vii-konkurs-na-projekty-zamawiane

INNOGLOBO
Konkurs NCBIiR dla polskich innowatoréw na rozszerzenie migdzynarodowej wspolpracy i udziatu w migdzy-
| N N @ LO B O narodowych projektach. Polskie podmioty (przedsigbiorcy, instytucje prowadzace badania i upowszechniajace
= wiedze) sktadaja projekty na badania przemystowe i prace rozwojowe dotyczace nowoczesnych rozwigzan
technologicznych z dziedziny zgodnej z lista Krajowych Inteligentnych Specjalizacji. Badania bedg prowadzone z partnerem zagranicznym
(umowa konsorcjum). Partnerem moze by¢ instytucja z dowolnego kraju, z wyjatkiem krajow z ktérymi NCBIiR organizuje regularnie progra-
my dwustronne (Chiny, Izrael, Luksemburg, Niemcy,Turcja).
Termin sktadania wnioskoéw: do 30 listopada 2021 r.
Wigcej informacji: https://www.gov.pl/web/ncbr/konkurs-w-ramach-programu-innoglobo

Solar-Driven Chemistry 2021

Konkurs NCN i sieci Solar-Driven Chemistry na mi¢dzynarodowe projekty badawcze z dziedziny proceséw fotochemicznych - fotochemicz-
na transformacja matych czastek (np. wody, dwutlenku wegla, azotu) w bardziej skomplikowane uktady pod wptywem $wiatla stonecznego.

Do konkursu moga przystapi¢ migdzynarodowe konsorcja co najmniej dwoch zespotow badawczych z co najmniej dwoch kra-
jow (Finlandii, Francji, Niemiec, Polski, Szwajcarii, Turcji, z tym, ze w przypadku konsorcjum z Polski i Niemiec lub z Polski i Szwajcarii
konieczny jest udziat partnera z trzeciego kraju). Wymagane jest, aby kierownik polskiego zespotu posiadat co najmniej stopien doktora.

Terminy sktadania wnioskow:

- wniosek wstepny (pre-proposal) — do 29 pazdziernika 2021 r.

- wniosek petny (full proposal) — do 22 maja 2022r.

Wigcej informacji: https://www.ncn.gov.pl/wspolpraca-zagraniczna/wspolpraca-wielostronna/solar-driven-chemistry/ogloszenie-sdch-2021

Wigcej informacji o konkursach NCBiR i NCN:
https://www.gov.pl/web/ncbr/platforma-konkursowa#/ncbr?sort=announcementDate,desc&currentPage=0&limit=10
https://www.ncn.gov.pl/finansowanie-nauki/konkursy
Zrédia:
https://ec.europa.eu, https://www.gov.pl, https://www.ncn.gov.pl
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network

undacja Rozwoju Przedsi¢biorczo$ci — osrodek Enterprise Europe Network $§wiadczy m.in.

ustugi w poszukiwaniu partnerow handlowych i technologicznych. Wyszukiwarka ofert z kooperacyjnej bazy sieci

dostepna jest na https://www.frp.lodz.pl/kojarzenie-partnerow-miedzynarodowych/.

W przypadku zainteresowania oferta prosimy o kontakt i podanie numeru referencyjnego.

Jednoczesnie zachgcamy do zglaszania wiasnych ofert do bazy — pomozemy w przygotowaniu zgodnie z wymogami sieci.

Opis oferty

1. | BOHR20200217001

Mtode chorwackie MSP z centralnej Dalmacji produkujace naturalne, rzemie$lnicze wyroby kosmetycz-
ne (mydia) z uzyciem wysokiej jakosci sktadnikéw, poszukuje partnerdw do sprzedazy i dystrybucji.
Produkty sa pakowane w biodegradowalne opakowania z nasionami kolorowych dzikich kwiatéw - opa-
kowanie rosnie i odpowiada stylowi zycia zeroodpadowego. Firma jest juz obecna na rynkach migdzyna-
rodowych i poszukuje dalszej ekspansji.

2. | BOIL20200602001

Izraelska firma opracowala urzadzenie do zdalnego monitorowania osob starszych, ktére wykrywa obec-
nos¢ i upadek na podstawie czgstotliwosci radiowej (RF) i automatycznie wzywa w razie potrzeby opie-
kuna. Urzadzenie zachowuje pelna prywatno$¢ (bez kamer). Produkt ma ponad 97% doktadnosci. Firma
poszukuje dystrybutorow z doswiadczeniem w sprzedazy w sektorze opieki zdrowotne;.

3. | BOFR20200217002

Francuska firma specjalizuje si¢ w urzadzeniach do przygotowywania i przetwarzania ciasta dla piekarzy
i cukiernikéw. Projektuje, produkuje i dystrybuuje szeroka game piecéw do pieczenia chleba i ciast, za-
rowno tradycyjna metoda, jak i przy uzyciu produktéw mrozonych (gotowanych i niegotowanych). Firma
poszukuje uméw o §wiadczenie ustug dystrybucyjnych.

4. | BOIL20200603001

Izraelska firma jest producentem nawozow ptynnych, statych, rozpuszczalnych i granulowanych, a takze
biostymulatorow i mikroelementéw. Firma oferuje szerokg game statych mieszanek nawozowych, a takze
dostosowane mieszanki nawozowe oparte na lokalnej analizie gleby i wody, wymaganiach rolnikow
i zaleceniach agronomow. Firma chce rozszerzy¢ migdzynarodowa strong dziatalnosci i dlatego poszuku-

je dystrybutoréw w ramach umoéw o ustugi dystrybucyjne.

5. | BRRO20200330001

Rumunska firma z rozwinigta siecia dystrybucji w kraju i w Republice Motdawii poszukuje dostawcow i
producentdow sprzetu i instrumentéw do monitorowania i ochrony $rodowiska, np. samodzielnych detek-
torow, systemoOw monitorowania gazu, systemow ostrzegajacych o trzesieniu ziemi, przyrzadow do po-
miaru wlasciwosci fizycznych, takich jak: dyfuzyjnos$¢ cieplna, dyfrakcja rentgenowska i in. Firma chce
zawrze¢ umowy dystrybucji.

6. | BRDE20200610001

Niemiecka firma jest jednym z wiodacych europejskich producentdéw matych szczotek. Produkty sg prze-
znaczone do pielggnacji wlosoéw i ciata, dla gospodarstwa domowego i zwierzat domowych. Firma szuka
partnera do wspotpracy w ramach umowy produkcyjne;.

7. | BRRO20200527001

Mtoda rumunska firma oferuje recznie wykonane wyroby ceramiczne: ptytki dekoracyjne i fajans. Firma
poszukuje dostawcow surowcow do procesu produkcyjnego

8. | BRPT20200604001

Portugalska firma dziatajaca w sektorach energii odnawialnej (wiatr i energia stoneczna) oraz efektywno-
$ci energetycznej szuka partnerstwa (umowa agencyjna lub umowa ustug dystrybucyjnych) z firmami,
ktore posiadajg innowacyjne rozwigzania lub produkty energetyczne i poszukuja ich komercjalizacji lub
dystrybucji.

Thumaczenie streszczen ofert dokonywane jest przez wybranych konsultantow

i koordynowane przez o§rodek EEN przy Stowarzyszeniu Wolna Przedsigbiorczo$¢ w Sopocie
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Osrodek Enterprise Europe Network zaprasza do korzystania z biblioteki i czytelni w siedzibie Fundacji Rozwoju Przedsiebiorczosci,
przy ul. Piotrkowskiej 86. Do Panstwa dyspozycji oddajemy bogaty ksiegozbior specjalistycznej literatury polskiej i obcojezycznej z dziedziny
ekonomii, zarzadzania i marketingu, ze szczeg6lnym uwzglednieniem Unii Europejskiej.

Marek Bednarski, Lukasz Arendt, Wojciech Grabowski, Iwona Kukulak-Dolata, Segmentacja rynku pracy w Polsce, Instytut Pracy
i Spraw Socjalnych, Warszawa 2020.

Ksigzka zawiera wyniki badan przeprowadzonych w ramach projektu badawczego realizowanego dla Narodowego Centrum Badan
nt: Segmentacja rynku pracy. Studium przypadku rynku polskiego. Zawiera wieloaspektowe analizy, ktére przeprowadzono na poziomie przed-
sigbiorstw i krajowego rynku pracy w oparciu o wyniki réznych badan jakosciowych, ilosciowych oraz analizy danych z BAEL. Nalezy dodac,
iz wnioski z badan, mimo ich réznorodnego charakteru, okazaty si¢ bardzo zbiezne.

W przeprowadzonej eksploracji wykorzystano wezesniejsze koncepcje segmentacyjne, ktore zaktadaja, m.in., ze miejsca pracy mozna pogru-
powaé w dwa segmenty ,.lepsze” (pierwotny segment) lub gorsze (wtoérny segment) ze wzgledu na ich cechy, a rekrutacja do nich jest warunko-
wana okreslonymi atrybutami jednostek (np. wiek, pte¢) nie zawsze od nich zaleznymi. Wykorzystane koncepcje teoretyczne opisujace rynek
pracy z perspektywy segmentacji okazaly si¢ dobrym punktem wyjscia do badania polskiej rzeczywistosci. Przeprowadzone eksploracje dowodza
o utrzymywaniu si¢ segmentéw na wspotczesnym rynku pracy, ale segmentacja postrzegana jest jako zjawisko niejednoznaczne. Liczba segmen-
toOw jest zroznicowana na poziomie przedsicbiorstw i jest to determinowane wielkoscig firmy i rodzajem prowadzonej dziatalnosci. W duzych
przedsigbiorstwach wyrdznia si¢ trzy segmenty, obok pierwotnego i wtornego pojawia si¢ segment posredni. Natomiast w firmach mniejszych
o prostych strukturach organizacyjnych wystepuja na ogét dwa segmenty. Przejscia migdzy segmentami sag mozliwe, ale nie majg charakteru po-
wszechnego. Czesciej wystepuja w firmach posiadajacych segment posredni,
ktory stanowi pomost do segmentu pierwotnego.

Wyniki badan umozliwily zidentyfikowanie determinant popytowej Marek Bednarski
Yukasz Arendt
Wojciech Grabowski
Iwona Kukulak-Dolata

i podazowej strony rynku pracy oraz wzajemnych ich powigzan. Na ich
podstawie wykazano 9 cech stanowisk pracy istotnych dla procesow seg-
mentacyjnych, a ich sita oddziatywania byla zréznicowania. Do determinant
strony popytowej zaliczono: miejsce stanowiska w strukturze organizacyjne;j
firmy i w jego strukturze funkcjonalnej, wysoko$¢ wynagrodzenia, standard
wyposazenia technicznego stanowiska, ucigzliwo$¢ pracy (fizyczna, psy-

chiczna), organizacje czasu pracy, rodzaje umoéw o prace, mozliwosci roz- SEG ME"TA{IA
woju i awansu, $wiadczenia pracownicze, trudnosci w obsadzie stanowiska RY"KU pn Atv

pracy. Czynnikiem najsilniej segmentujacym jest miejsce w hierarchii orga-
nizacyjnej firmy i wysoko$¢ wynagrodzenia. Natomiast najmniej segmentu- w pOLStE
jacym okazaly si¢ przekroje funkcjonalne zatrudnienia, dzielace pracowni- ™ e

kéw na kluczowych dla dziatalnosci podstawowej (np. procesu produkcyj-
nego) i pomocniczych z tej perspektywy.

Wyniki badan pozwolity pozytywnie zweryfikowac tezg o zwiazku seg-
mentacji z cechami jednostki/pracownika. Zgodnie z teoriami segmentacji
zbadano wptyw na rekrutacje do poszczegdlnych segmentow, takich cech jak:
pte¢, wiek, poziom wyksztatcenia, narodowos¢, status na rynku pracy. Okaza-
to sig, ze wszystkie moga w wigkszym lub mniejszym stopniu determinowac

przynaleznos$¢ do poszczegélnych segmentéw. Najbardziej istotnym dla pro-

cesu segmentacji okazat si¢ poziom wyksztalcenia, ale jego rola zmniejsza si¢
na rzecz do$wiadczenia zawodowego. Nalezy jednak doda¢, iz poziom wy-
ksztatcenia formalnego jest punktem wyjscia dla kariery zawodowe;j, ale pod- ==
lega ono szybkiej weryfikacji w trakcie zatrudnienia. Znacznie zmniejsza si¢ e e
rola plci jako determinanty procesow segmentacyjnych.
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