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Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci - ambasador bezpieczenstwa i zdrowia w pracy
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https://healthy-workplaces.eu/pl
Czynniki psychospoteczne a zaburzenia uktadu miesniowo-szkieletowego

Zwigzek pomiedzy czynnikami fizycznymi jak podnoszenie ciezaréw, monotonne, powtarzalne
czynnosci, dtugotrwata praca w pozycji stojgcej lub siedzgcej a zaburzeniami uktadu mies$niowo-
szkieletowego jest znany. Wptyw czynnikéw psychospotecznych na choroby i dolegliwosci tego
uktadu nie jest juz tak oczywisty. Badania wskazujg, ze m.in. brak dobrej komunikacji, stres
moga miec niekorzystny wptyw na uktad miesniowo-szkieletowy.

Europejska Agencja Bezpieczenistwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) prezentuje przeglad literatury
na ten temat, wskazuje na znaczenie profilaktyki i rehabilitacji. M.in.

Raport Zaburzenia uktadu miesniowo-szkieletowego: powiqgzanie z psychospotecznymi
czynnikami ryzyka w miejscu pracy
https://healthy-workplaces.eu/pl/publications/musculoskeletal-disorders-association-
psychosocial-risk-factors-work

Podstrona tematyczna Praktyczne narzedzia i wskazowki dotyczgce zaburzenn uktadu
miesniowo-szkieletowego, w ktérej mozna wyszukiwaé informacje wg obszaru priorytetowego,
skutkéw dla zdrowia, srodkéw profilaktycznych, grup pracownikdw, roku publikacji, jezyka,
w ktérym prezentowane sg informacje.
https://osha.europa.eu/pl/themes/musculoskeletal-disorders/practical-tools-musculoskeletal-
disorders?search_api_fulltext=psychosocial+risks&sort_by=field_year&sort_order=DESC

Wiecej informaciji:
https://healthy-workplaces.eu/pl/media-centre/news/new-evidence-link-between-
psychosocial-factors-and-musculoskeletal-disorders
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Kampania DZwigaj z glowq — nowe publikacje

Europejska Agencja Bezpieczenistwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) prezentuje opracowania
dotyczace zaburzen miesniowo-szkieletowych, sposobdw zapobiegania tym zagrozeniom,
statystyki, analizy i raporty. Najnowsze z nich to m.in.

Zaburzenia uktadu miesniowo-szkieletowego u dzieci i mtodziezy: rozpowszechnienie,
czynniki ryzyka, srodki zapobiegawcze — raport i sprawozdanie podsumowujgce

Zaburzenia miesniowo-szkieletowe: identyfikacja i profilaktyka zagrozern dla kobiet,
pracownikow migrujgcych i osob LGBTI — arkusz informacyjny

Wiecej informacji:
https://healthy-workplaces.eu/pl/tools-and-publications/publications
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Sekcja OSHwiki na temat zaburzen miesniowo-szkieletowych

W OSHwiki, internetowej encyklopedii EU-OSHA z tre$ciami na temat bezpieczenstwa i zdrowia
w pracy, jest sekcja tematyczna dotyczaca zaburzen miesniowo-szkieletowych. Znajdziemy tam
informacje o charakterystyce tych zaburzen, grup szczegdlnie narazonych, sposobdéw
zapobiegania, mozliwosci rozpoznawania zagrozen w poszczegdlnych sektorach, rehabilitacji
i utatwianiu powrotu do pracy osobom, ktére doswiadczyty negatywnych skutkéw zburzen
miesniowo-szkieletowych.

Wiecej informacji:
https://oshwiki.eu/wiki/Category:Musculoskeletal_disorders
https://osha.europa.eu/pl/tools-and-resources/oshwiki
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Infografika Zaburzenia miesniowo-szkieletowe zwiqzane z pracq

Infografika EU-OSHA Zaburzenia miesniowo-szkieletowe zwigzane z pracq  syntetycznie
i przejrzyscie okazuje przyczyny i objawy zaburzen miesniowo-szkieletowych oraz sposoby ich
tagodzenia. Najczestsze symptomy to bél, obrzek, mrowienie i dretwienie. Czynniki potencjalnie
przyczyniajgce sie do zaburzen mies$niowo-szkieletowych przedstawia ponizsza tabela.

Biomechaniczne i sSrodowiskowe Organizacyjne

Podnoszenie, przenoszenie, pchanie, ciggniecie Dtugie godziny pracy

tadunkow Brak przerw lub mozliwosci zmiany pozycji
Powtarzajace sie lub/i gwattowne ruchy podczas pracy

Dtugotrwaty wysitek fizyczny Praca w szybkim tempie lub/i praca
Praca w niewygodnych, statycznych pozycjach w napietych terminach

Wibracje dfoni, ramienia lub catego ciata Praca powtarzalna lub/i monotonna

Zimno lub nadmierne ciepto

Psychospoteczne Indywidualne

Brak kontroli nad zadaniami/obcigzeniem pracg | Wczesniejsza historia medyczna
Niejasne/sprzeczne role Wydolnos¢ fizyczna

Duze obcigzenie umystowe / poznawcze Wiek

Brak wsparcia ze strony kolegéw i/lub Otytosé¢/nadwaga

przetozonego

Wiecej: https://healthy-workplaces.eu/pl/infographics
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https://healthy-workplaces.eu/pl/publications/musculoskeletal-disorders-msds-identifying-and-preventing-risks-women-migrant-and-lgbti-workers
https://healthy-workplaces.eu/pl/publications/musculoskeletal-disorders-msds-identifying-and-preventing-risks-women-migrant-and-lgbti-workers
https://healthy-workplaces.eu/en
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Nagroda filmowa EU-OSHA
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Europerka Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) przyznata w tym roku
nagrode Zdrowe i bezpieczne miejsca pracy (Healthy Workplaces Film Award) filmowi Yoon
autorstwa Pedro Figueiredo Neto i Ricardo Falcdo. Nagroda za najlepszy film
dokumentalny zwigzany z tematykg pracy jest jedng z kategorii festiwalu filméw
dokumentalnych Doclisboa w Lizbonie.

YOON oznacza Sciezke, prawo, norme, religie lub po prostu podréoz (w jezyku wolof,
z rodziny nigero-kongijskiej).

Film Yoon opowiada o podrdzy senegalskiego kierowcy, Sow Mbaye, z Lizbony do Dakaru.
Mbaye wyrusza starym Peugeotem 504, zatadowanym towarami do sprzedania
i dostarczenia, w kolejng podréz 4,5 tys. km - trasg, ktorg regularnie pokonuje od dziesieciu
lat. W dtugiej, monotonnej, samotnej podrézy martwi sie, czy dotrze do celu. Rozmawia
przez telefon ze swoimi bliskimi i odbiorcami przewozonych paczek.

Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) od 2009r. przyznaje nagrode Healthy
Workplaces Film Award za film dotyczacy cztowieka w srodowisku pracy, zmieniajagcym sie na skutek
czynnikdw  polityczno-spotecznych, sposobu zycia, uwarunkowan fizycznych i psychospotecznych,
istniejgcych czy nowych zagrozen i innych probleméw zwigzanych z pracg. Do 2019r. nagrode przyznawano
w ramach miedzynarodowego festiwalu filméw dokumentalnych i animowanych DOK Leipzig, a od 2020 r.
Agencja wspotpracuje z miedzynarodowym festiwalem filméw dokumentalnych DoclLisboa.

Wiecej informaciji:
https://doclisboa.org/2021/en/19th-doclisboa-award-winners/
https://www.youtube.com/watch?v=thcBm68YClc
https://osha.europa.eu/pl/campaigns-and-awards/awards/hw-film-award
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Rynek srodkow ochrony indywidualnej w Polsce

Zaktad Ochron Osobistych w todzi Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego
Instytutu Badawczego organizuje konferencje on-line Rynek srodkéw ochrony indywidualnej
w Polsce dnia 29 listopada 2021r. Program obejmuje m.in. zasady doboru i stosowania srodkow
ochrony indywidualnej oczu, twarzy, gtowy, uszu/stuchu i uktadu oddechowego oraz zmiany na
rynku srodkéw ochrony indywidualnej i masek medycznych spowodowanych pandemia COVID-
19.

Udziat w konferencji jest bezptatny. Zgtoszenia:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSfP2N7YLSjtARDJk9KVThCPxx8Ym4 nHqVHr8BdCU
8sl3Ejlw/viewform

Wiecej informaciji:
https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelabel=P6600390
441340371274166&wydarzenia_wydarzenie_id=1190
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https://www.google.com/search?sa=G&hl=pl&tbs=simg:CAQS9QEJYlEQCZNwtGka6QELELCMpwgaOwo5CAQSFLwlizT4BPsCohKPJogW0SjZMcMCGhtrICWKwbNnHcjINEcDUAZontQKyx-Q013EYW4gBTAEDAsQjq7-CBoKCggIARIEsHNwNQwLEJ3twQkaiAEKGwoIbGFuZ3VhZ2XapYj2AwsKCS9qLzJzaF95NAoWCgNkb3TapYj2AwsKCS9tLzAyN2N0ZwoZCgZwb3N0ZXLapYj2AwsKCS9tLzAxbjVqcQogCg5ncmFwaGljIGRlc2lnbtqliPYDCgoIL20vMDNjMzEKFAoDYXJ02qWI9gMJCgcvbS8wamp3DA&q=doclisboa+2021&tbm=isch&ved=2ahUKEwj6mvDAoan0AhUrS_EDHbqCAywQwg4oAHoECAEQMg
https://doclisboa.org/2021/en/19th-doclisboa-award-winners/
https://healthy-workplaces.eu/en
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Konkurs O!ZNAKI PRACY rozstrzygniety

1 O!ZNAKI PRACY

W tegorocznej edycji konkursu O! ZNAKI PRACY o tematyce Stary zawdd — nowa rzeczywistosc
jury przyznato nastepujace nagrody i wyrdznienia:

Grand Prix:
W kategorii FOTOGRAFIA Jacek Boczar za zdjecie Neurochirurg

Wyrdzinienia:

W kategorii FOTOGRAFIA

Arkadiusz Pisarek za zdjecie Sprzqtacz

Patryk Linkiewicz za zdjecie Brudna robota

Tadeusz Koniarz za zdjecie W szczekach"

Adam Sliwinski za zdjecie U szewca 2

Konrad Busza za zdjecie Pasterz XXI wieku, telefon z Internetem ma juz prawie kazdy
Tadeusz Koniarz za cykl zdje¢ Pracuje w Luwrze

W kategorii MULTIMEDIA

Jakub Wencek za film Kazdy ma taki swiat, jaki widzq jego oczy
Filip Szuksztul za film Winda
Krzysztof Mitosz za film Sezon Blejdowy

Ponadto przyznano szereg nagréd i wyrdznien specjalnych i honorowych. Petna prezentacja
laureatdéw i ich prac: https://oznakipracy.ciop.pl/laureaci.

Filmy nagrodzone w konkursie mozna zobaczy¢ podczas wirtualnego pokazu filméw na
platformie MOJEeKINO.PL w dniach 14-15 grudnia 2021 r.

Wiecej informacji o konkursie: https://oznakipracy.ciop.pl
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https://oznakipracy.ciop.pl/laureaci
https://oznakipracy.ciop.pl/
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COVID-19 i telepraca

Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) przygotowata sprawozdanie
na temat telepracy rozpowszechnionej podczas pandemii COVID-19 i wynikajacych z tego
zjawiska zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw. W sprawozdaniu przedstawione
sq wywiady z pracownikami i pracodawcami na temat skutkéw telepracy, gtéwnie w postaci
zaburzed miesniowo-szkieletowych i psychospotecznych oraz zaprezentowane S$rodki
zapobiegawcze.

Wiecej informacji:
https://osha.europa.eu/pl/highlights/covid-19-telework-and-occupational-safety-and-health-
what-lessons-have-we-learned
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Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panistwowy Instytut badawczy prowadzi kampanie
informacyjno-promocyjng dotyczacg stresu zwigzanego z zaburzeniami rownowagi pomiedzy
sferg prywatng i pracg wykonywang w systemie zdalnym. Zgodnie z danymi Gtéwnego Urzedu
Statystycznego blisko 10% pracownikéw pracuje zdalnie (Informacja o rynku pracy w czwartym
kwartale 2020 roku (dane wstepne), GUS, 25.02.2021r., https://stat.gov.pl/obszary-
tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/monitoring-rynku-
pracy-kwartalna-informacja-o-rynku-pracy-w-czwartym-kwartale-2020-r-,12,45.html) i zjawisko
to ma silng tendencje wzrostowg. W Unii Europejskiej prawie 40% pracownikéw wykonuje
prace zdalnie (Living, working and COVID-19, COVID-19 series, Eurofound, Publications Office
of the European Union, Luxembourg 2020). Stres zwigzany z nieradzeniem sobie z nowymi
technologiami, uzywaniem nowoczesnej technologii informacyjnej, w tym z nadmiarem
informacji cyfrowych, nasilit sie w zwigzku z pandemig COVID-19 i praca zdalng. Powoduje
przecigzenie informacyjne, przyttoczenie, przebodzZcowanie, zaburzenie réwnowagi miedzy
zyciem prywatnym i zawodowym. Okreslany jest jako stres cyfrowy lub technostres.

Konsekwencje stresu cyfrowego:
e spadek wydajnosci pracy,
e zmniejszenie satysfakcji z pracy,
e zaburzenia poczucia rownowagi cyfrowej pomiedzy pracg a zyciem osobistym,
e wypalenie zawodowe,
e absencja chorobowa, konflikty i izolacja spoteczna,
e sfaba koncentracja, drazliwo$é, zaburzenia pamieci.

Kampania dostarcza informacji o negatywnych skutkach braku réwnowagi cyfrowej i prezentuje
rozwigzania ufatwiajgce eliminowanie/niwelowanie tego typu stresu.

Wiecej informaciji:
https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelabel=P5780019
5181628147534688
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https://healthy-workplaces.eu/en
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/monitoring-rynku-pracy-kwartalna-informacja-o-rynku-pracy-w-czwartym-kwartale-2020-r-,12,45.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/monitoring-rynku-pracy-kwartalna-informacja-o-rynku-pracy-w-czwartym-kwartale-2020-r-,12,45.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/monitoring-rynku-pracy-kwartalna-informacja-o-rynku-pracy-w-czwartym-kwartale-2020-r-,12,45.html
https://healthy-workplaces.eu/en

Dziatania osrodka EEN przy FRP na rzecz promocji bezpieczenstwa
i zdrowia w pracy

Dziatania osrodka Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsiebiorczos$ci w todzi
na rzecz promocji bezpieczenstwa izdrowia w pracy przedstawimy w ramach konferencji
Idea rozwoju twojego biznesu, cyklu spotkan on-line organizowanych przez Polskg Agencje
Rozwoju Przedsiebiorczosci i Ministerstwo Rozwoju Technologii. Prezentacja jest zaplanowana
dnia 23 listopada, o godz. 12.
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CYKEL SPOTKAN OMLIME Grupa PFR

23 listopada (wtorek)  Bezpieczeristwo pracy i ochrona zdrowia w Jerzy Obolewicz, Instytut naukowy Inzynierii
godz. 12:00 budownictwie Bezpieczeristwa Obiektow
Antropogenicznych

Krzysztof Turon, Biuro UDT w Biatymstoku,
Oddzial w Warszawie

Stawomir Gobcewicz, Biuro UDT w
Bialymstoku, Oddziat w Warszawie

dr Matgorzata Sikorska, Osrodek Enterprise
Europe Network przy Fundacji Rozwoju
Przedsiebiorczosci

Wiecej informacji:
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/idearozwojubiznesuttharmonogram
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/idearozwojubiznesu#ttransmisja
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