enterprise Nr 8 (205) sierpieri 2022

ISSN 2544-0675 &

eu ro pe ISSN 2544-0683 &
network

.y
m{l »

T

ki

/

pr‘y.g;q'ﬁ

i g e
R - '-z";il:.-
U

e

%) 5
4,3" )

-
b Y
-

enterprise
europe
network

Wsparcie dla biznesu w zasiegu reki




enterprise
europe
network

Konsorcjum: Enterprise Europe Network—Central Poland

PARP - Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (Warszawa - koordynator konsorcjum)
IMBIGS - Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa Skalnego (Warszawa)

UW - Uniwersytet Warszawski, DELab (Warszawa)

FRP - Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci (£6dz)

TARR S.A. - Torunska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. (Torun)

SWP - Stowarzyszenie ,Wolna Przedsiebiorczos¢” (Gdansk)

Fundacja © 23}%?(;1 se
Rozwoju network

ROK ZALOZENIA §, 1990

www.een.ec.europa.eu Przedsigbiorczosci

Wsparcie dla biznesu w zasiggu reki



Redaktor prowadzaca: dr Ewa Sadowska-Kowalska

Zespot: dr Mafgorzata Kurzyniec-Sikorska (MKS)
Matgorzata Bujacz (MB)
tukasz Kielan (LK)
Krzysztof Kucharski (KK)
Dagmara Janicka
Natalia Ogrodniczak-Kowalska (NOK)

Sktad: Katarzyna Ciach
Zdjecia: Pixabay, materiaty wiasne FRP
Oktadka: Enterprise Europe Network

Z misjq zréwnowazonego rozwoju

Rezerwat przyrody Bukowiec, woj. tédzkie.
Autor: Pikador, CC BY-SA 4.0, via Wikimedia
Commons

Osrodek Enterprise Europe Network
Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci
im. Prof. Jerzego Dietla

90-103 £6d7, ul. Piotrkowska 86

tel. 42 630-36-67 / faks 42 632-90-89
e-mail: fundacja@frp.lodz.pl

Wszystkie teksty zawarte w Biuletynie Informacyjnym mogg by¢
przedrukowane wytacznie po uzyskaniu zgody redakgiji.

Redakcja nie zwraca materiatéw niezamoéwionych oraz zastrzega
sobie prawo do ich zmiany i redagowania.

Wydawca: Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci
im. Prof. Jerzego Dietla
90-103 £6dz, ul. Piotrkowska 86

Biuletyn Informacyjny jest wydawany przez Osrodek
Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przed-
siebiorczosci im. Prof. Jerzego Dietla w todzi i wspétfinan-
sowany przez Komisje Europejska ze srodkéw programu
Single Market Programme (SMP COSME) na lata 2022 -
2028 oraz ze $rodkéw budzetu panstwa (Ministerstwo
Rozwoju i Technologii) w ramach rzagdowego programu
wieloletniego pn. Udziat Polski w czesci COSME Programu
na rzecz rynku wewnetrznego, konkurencyjnosci przedsie-
biorstw, w tym matych i Srednich przedsiebiorstw, dziedziny
roslin, zwierzqt, Zywnosci i paszy oraz statystyk europejskich
(Program na rzecz jednolitego rynku) w latach 2022 - 2028.

Ministerstwo
Rozwoju i Technologii

Zasada business judgment rule

Marcin Koztowski

Zasady zatrudniania obywateli Ukrainy w Swietle
przepiséw specustawy

Natalia Ogrodniczak-Kowalska

DLA PRZEDSIEBIORCOW

Fundusze Europejskie dla Polski na lata 2021-
2027

W kierunku neutralnosci klimatycznej
Polski Produkt Przysztosci
Daj sie zakodowac, czyli wakacje z
programowaniem!

NASZE PROJEKTY

EEN

EU-Japan Biotech & Pharma Partnering
Conference, Hybrid B2B, 26 - 30 wrzesnia
2022 r.

Spotkania kooperacyjne szansg
na znalezienie partnera zagranicznego

OFERTY KOOPERAC]I
BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE W PRACY

OKIEM STATYSTYKA
Zasoby mieszkaniowe w wojewddztwie
tédzkim. Narodowy Spis Powszechny
Ludnosci i Mieszkan 2021. Wyniki wstepne

BIULETYN DOSTEPNY ON-LINE

www.frp.lodz.pl/biuletyn-een

6




ZASADA
BUSINESS JUDGMENT RULE

Marcin Koztowski

4 kwietnia 2022 r. prezydent podpisal nowelizacj¢ ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. kodeks spotek handlowych (ustawa z dnia 9 lutego
2022 r. o zmianie ustawy - Kodeks spotek handlowych oraz niektorych innych ustaw. Dz. U. z 2022, poz. 807; dalej Nowelizacja k.s.h.), ktora
zaktada m.in. zmiany w zakresie odpowiedzialnosci dwoch organow spotek kapitatowych (czyli spotki z ograniczong odpowiedzialnosci i spotki
akcyjnej). Nowelizacja k.s.h. przewiduje, ze wobec cztonkdéw organow spotek z o.0. oraz akcyjnej zastosowanie bedzie miata zasada biznesowej
oceny sytuacji (business judgement rule), tak samo jak obowigzuje juz ona w przypadku prostej spotki akcyjnej. Moze ona spowodowaé, ze
niektorzy cztonkowie organow poczujg si¢ bardziej komfortowo.

Ogtloszenie nowych przepisow miato miejsce 12 kwietnia 2022 r. w Dzienniku Ustaw, natomiast vacatio legis wynosi sze$¢ miesiecy i za-
czng one obowiazywac od 13 pazdziernika 2022 r.

Odpowiedzialno$¢ czlonkéw organéw za szkode wyrzadzona spélce

Z aktualnego brzmienia przepisu 293 §1 k.s.h. (odpowiednio art. 483 §1 k.s.h. w stosunku do spotki akcyjnej, ktérego brzmienie jest iden-
tyczne jak art. 293 §1 k.s.h.) wynika, Ze czlonek organu spolki (cztonek zarzadu, rady nadzorczej, komisji rewizyjnej oraz likwidator) odpowiada
wobec spolki za szkode wyrzadzong dziataniem lub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami umowy spotki, chyba ze nie
ponosi winy. W §2 art. 293 k.s.h. zaznaczono, ze cztonek organu podczas wykonywania swoich obowiazkdéw powinien dotozy¢ nalezytej staran-
nos$ci wynikajacej z zawodowego charakteru jego dziatalnoSci (ten paragraf przestanie obowigzywaé od 13 pazdziernika 2022 r.).

W literaturze podkresla si¢, ze majac na uwadze art. 293 k.s.h., przestankami odpowiedzialno$ci odszkodowawczej wymienionych osob
W tym przepisie sa:

1. niewykonanie lub nienalezyte wykonanie obowiazkow,

2. szkoda,

3. zwiazek przyczynowy miedzy niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem obowigzkéw a szkoda

4. oraz zawinienie niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkow.

Na spoélce spoczywac bedzie udowodnienie szkody i niewykonania lub nienalezytego wykonania obowiazkdéw, a na drugiej stronie spoczy-
waé bedzie cigzar dowodu braku winy, czyli dolozenia nalezytej starannosci przy wykonywaniu swych obowiazkéw (Kodeks spotek handlo-
wych. Komentarz. red. A. Kidyba, M. Dumkiewicz, komentarz do art. 293, uwaga nr 2, LEX/el).

Na gruncie tego przepisu pojawiaty si¢ watpliwosci, czy cztonek organu moze ponosi¢ odpowiedzialnos¢, jezeli swoim zachowaniem wyrza-
dzi szkodg, ale nie naruszy przy tym zadnego przepisu, a takze czy zawsze nalezy pocigga¢ do odpowiedzialnosci cztonka organu spotki, jezeli
zostanie wyrzadzona szkoda spoétce na skutek jego dziatania.

Praktyka orzecznicza

Powstate watpliwosci nie doprowadzity jednak do zmian przepiséw, wigc odpowiedzialno$¢ za ich rozwiewanie spoczeto na sadach, ktore
w kazdej sprawie indywidualnie oceniajg sytuacje.

Sady przyjmuja, ze istotne jest, aby niewykonanie lub nienalezyte wykonanie taczyto si¢ z naruszeniem przepisow obowigzujacego prawa
lub postanowieniami umowy spotki. Zgodnie z tym, cztonka zarzadu mozna pociagnaé¢ do odpowiedzialnoséci na podstawie art. 293 lub 483
k.s.h., jezeli nie zastosowat si¢ do uchwat lub decyzji spotki, gdy te uchwatly lub decyzje majg umocowanie w przepisach obowigzujacego prawa
lub w umowie spotki (wyrok Sqdu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 7 czerwca 2018 r., VIl AGa 156/18). Nalezy zgodzi¢ si¢ z takim stanowi-
skiem sadu, poniewaz czlonkowie zarzadu muszg wiedzie¢ jakie obowiazuja ich zasady, a te powinny by¢ jasno wyartykutowane w przepisach
lub wewngtrznych aktach spotki.

Warto takze zwrdci¢ uwage na wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 lipca 2014 r., w ktérym stwierdzono, ze ,,Przy podejmowaniu decyzji
dotyczgcych prowadzenia spraw spotki cztonek zarzgdu powinien sie kierowac¢ wylqcznie jej interesem, a zawinione dziatania dokonane z prze-
kroczeniem granic ryzyka gospodarczego sq sprzeczne z interesem spotki i jako naruszajgce ogolny nakaz okreslony w art. 201 k.s.h. uzasadnia-

ja odpowiedzialnosc cztonka zarzqdu na podstawie art. 293 § 1 k.s.h.” sygn. akt Il CSK 627/13).
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Oznacza to, ze w orzecznictwie przyjmuje sig, iz mozliwe jest pociagnigcie do odpowiedzialnosci np. cztonka zarzadu spotki z o.0., jezeli
naruszyt ogodlne zasady wynikajace z art. 201 k.s.h., z ktérego wynikaja podstawowe obowiazki cztonkéow zarzadu. Nie wynika to jednak bez-
posrednio z przepisdw prawa i nowelizacja k.s.h. rowniez tego nie przewiduje.

Zasada biznesowej oceny sytuacji (business judgement rule)

Nowa regulacja rozwiewa watpliwosci czy cztonek zarzadu zawsze bedzie ponosit odpowiedzialnos¢ za dziatania, ktore ostatecznie okaza-
ly si¢ by¢ niekorzystne dla Spotki.

Przepis art. 293 §3 k.s.h. (oraz 483 §3 k.s.h.) bedzie stanowit, ze czlonek organdw spoltki nie narusza obowiazku dotozenia starannos$ci
wynikajacej z zawodowego charakteru swojej dziatalnosci, jezeli postepujac w sposob lojalny wobec spotki, dziata w granicach uzasadnionego
ryzyka gospodarczego, w tym na podstawie informacji, analiz i opinii, ktore powinny by¢ w danych okoliczno$ciach uwzglednione przy doko-
nywaniu starannej oceny.

Powyzsze nalezy interpretowaé w ten sposob, ze np. cztonek zarzadu spotki z 0.0. nie bedzie ponosit odpowiedzialnosci, pomimo tego, ze
jego zachowanie doprowadzito do wyrzadzenia szkody spotce, jezeli jego decyzja wynikata z lojalnego zachowania wobec spotki i w granicach
uzasadnionego ryzyka biznesowego. Decyzja powinna zosta¢ podjeta na podstawie analizy i starannej oceny sytuacji. Zapewne w kazdym
przypadku trzeba bedzie przyja¢ jakie informacje, analizy czy opinie powinny zosta¢ wzigte pod uwagg.

Wprowadzenie zasady biznesowej oceny sytuacji (business judgement rule) do regulacji odnoszacych si¢ do spoltki z o.0. i1 spotki akcyjnej
Swiadczy o tym, ze polski ustawodawca dostrzegt, iz wystepowanie ryzyka jest jednym z nieodtagcznych elementéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Bez podejmowania ryzyka (uzasadnionego), wiele spotek nie wprowadzitoby wielu innowacyjnych rozwiazan.

Podsumowanie

Zmian¢ w zakresie odpowiedzialno$ci cztonkdéw organdow spotek kapitalowych nalezy ocenié¢ pozytywnie, chociaz nie doprowadzi ona do
rozwiania wszystkich watpliwoséci. Niemniej, bardzo wazne jest, ze uznano, iz czlonkowie organdw nie beda ponosi¢ odpowiedzialnosci
w przypadku, gdy beda dziata¢ w jak najlepszym interesie spotki po doktadnej analizie dostgpnych informacji.

Czlonkowie zarzadu, ktorzy do tej pory podejmowali decyzje w podobny sposob na pewno poczuja si¢ bezpieczniej. Nalezy jednak pamie-

ta¢, ze wprowadzona zmiana powinna dawaé¢ poczucie bezpieczenstwa cztonkom organow, ktorzy postepuja lojalnie wobec spotki, a nie lekko-

mySlnie.
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ZASADY ZATRUDNIANIA
OBYWATELI UKRAINY W SWIETLE
PRZEPISOW SPECUSTAWY

Natalia Ogrodniczak-Kowalska

Wprowadzenie

Dnia 24 lutego 2022 r. doszto do agresji Federacji Rosyjskiej na Ukraing. Wojska rosyjskie wkroczyty na terytorium niepodleglego pan-
stwa, tym samym rozpoczynajac trwajaca juz ponad pie¢ miesiecy wojne w Europie Srodkowo-Wschodniej — od potowy XX w. wolnej od tego
typu dziatan. Powyzsze skutkowato rozpoczeciem migracji ludnosci ukrainskiej na terytorium Rzeczypospolitej. Wedlug informacji Strazy
Granicznej, od poczatku inwazji, do Polski dotarto okoto 2,7 mIn Ukraincow'.

W zwiazku z powyzszym, polski ustawodawca przygotowat regulacje prawne majace utatwi¢ szeroko rozumiang legalizacj¢ pobytu Ukra-
incoéw, tj. m.in. zapewnienia im mozliwosci znalezienia zatrudnienia.

Niniejszy artykut stanowi rozpoczecie serii prezentujacej czytelnikom, jakie dziatania podejmuje polski rzad w stosunku do migrantow,
a takze wskazanie jakie regulacje prawne moga dotyczy¢ polskich przedsigbiorcéw. Artykut traktuje o podstawowej kwestii, tzn. przedstawie-
nia zasad normatywnych zatrudnienia obywateli Ukrainy w Polsce.

Specustawa ukrainska

Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (t.j. Dz.U.
7 2022 1. poz. 583, dalej: ,,specustawa w pierwotnym brzmieniu”) weszta w zycie z dniem ogloszenia, ale z mocg od dnia 24 lutego 2022 r.
(dzien agresji). Wyjatek stanowig regulacje dotyczace np. pomocy o charakterze socjalnym, zaostrzenia kar za niektore przestgpstwa, pisemne-
go upowazniania okre$lonych osob przez konsula (art. 12 ust. 10-16, art. 72 oraz art. 89 specustawy w pierwotnym brzmieniu), ktére wchodza
w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia (13 marca 2022 r.), a takze kwestie paszportowe (art. 95 specustawy w pierwotnym brzmie-
niu), ktore wchodza w zycie z dniem 27 marca 2022 r.

Artykut 22 tego aktu prawego, dotyczacy zatrudniania obywateli Ukrainy wszedt w Zycie z dniem ogloszenia, ale z moca wsteczna od dnia
24 lutego 2022 r. Do lipca 2022 r. byt on dwukrotnie nowelizowany®.

Jak zasadnie wskazuje G. Wierczynski, Trybunat Konstytucyjny podkreslal w wielu swoich orzeczeniach, ze zakaz niedziatania prawa
wstecz nie ma charakteru bezwzglednego, absolutnego i w sytuacjach nadzwyczajnych ustawodawca moze od niego odstapi¢. Odstepstwo od
tej zasady jest dopuszczalne wtedy, gdy jest to konieczne dla realizacji warto$ci konstytucyjnej, ocenionej jako wazniejsza od wartosci chronio-
nej zakazem retroakcji, a jednoczesnie realizacja tej zasady nie jest mozliwa bez wstecznego dziatania prawa’.

Wydaje sie, ze ustawodawca zasadnie uczynit odstepstwo od zasady nieretroakcji, z uwagi na fakt, ze agresja rosyjska jest sytuacja nad-
ZWYyczajna.

Zasady zatrudniania obywateli Ukrainy

Artykut 22 specustawy” okresla prawo do wykonywania pracy przez obywateli Ukrainy.

Zgodnie z ustgpem 1 tego przepisu, obywatel Ukrainy jest uprawniony do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
w okresie pobytu zgodnego z obowiazujacymi przepisami, w przypadku gdy jego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uznaje si¢ za
legalny (zgodnie z art. 2 ust. 1 specustawy) lub w przypadku, gdy jest obywatelem Ukrainy przebywajacym legalnie na terytorium Rzeczypo-

! https://300gospodarka.pl/news/uchodzcy-z-ukrainy-w-polsce-liczba, dostep 13.04.2022 r.

? Ustawa z dnia 8 kwietnia 2022 r. o zmianie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa oraz niektorych innych ustaw, Dz.
U. z 2022 r. poz. 830; ustawa z dnia 8 czerwca 2022 r. 0 zmianie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa oraz niektorych
innych ustaw, Dz. U. z 2022 r. poz. 1383.

* Por. G. Wierczynski, Art. 5, [w:] Redagowanie i oglaszanie aktow normatywnych. Komentarz, LEX/el. 2016, Teza 3.2. i wskazane tam orzecznictwo Trybunatu Konstytucyjnego
wyrok z dnia 24 pazdziernika 2000 r., K 12/00, OTK 2000, nr 7, poz. 255 i wyrok z dnia 31 stycznia 2001 r., P 4/99, OTK 2001, nr 1, poz. 5.

4 Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, Dz. U. z 2022 r. poz. 583, ze zm., dalej: ,,specustawa”.
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spolitej Polskiej (jezeli podmiot powierzajacy wykonywanie pracy powiadomi w terminie 14 dni od dnia podjgcia pracy przez obywatela Ukra-
iny powiatowy urzad pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu o powierzeniu wykonywania pracy temu
obywatelowi, a praca jest powierzana w wymiarze czasu pracy nie nizszym niz wskazany w powiadomieniu lub liczbie godzin nie mniejszej
niz wskazana w powiadomieniu oraz za wynagrodzeniem nie nizszym niz ustalone wedtug stawki okre$lonej w powiadomieniu, proporcjonal-
nie zwigkszonym w przypadku podwyzszenia wymiaru czasu pracy lub liczby godzin pracy).

Uznanie pobytu za legalny w rozumieniu art. 2 ust. 1 w zw. z art. 1 ust. 1 specustawy nastgpuje w stosunku do obywatela Ukrainy, ktory
przybyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z terytorium Ukrainy w zwiazku z dzialaniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego
panstwa, oraz obywatela Ukrainy posiadajacego Karte Polaka, ktérzy wraz z najblizsza rodzing z powodu tych dzialan wojennych przybyli na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a takze przybycie to byto legalne, w okresie od dnia 24 lutego 2022 r. do dnia okres$lonego w przepisach
wydanych na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow i deklaruje zamiar pozostania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jego pobyt na
tym terytorium uznaje si¢ za legalny w okresie 18 miesigcy liczac od dnia 24 lutego 2022 r. Za legalny uznaje si¢ takze pobyt dziecka urodzo-
nego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez matke, ktora jest osobg okreslona w zdaniu pierwszym, w okresie dotyczacym matki.

Powiadomienie wlasciwego powiatowego urzedu pracy nastgpuje za posrednictwem systemu teleinformatycznego ,,praca.gov.pl”. Praco-
dawca obowiazany jest przekaza¢ w powiadomieniu nast¢pujace dane:

1. informacje dotyczace podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy obywatelowi Ukrainy:

a) nazwge albo imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) adres siedziby albo miejsca zamieszkania,

¢) numer telefonu lub adres poczty elektronicznej o charakterze stuzbowym,

d) numer identyfikacyjny NIP i REGON - w przypadku podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza albo numer PESEL -
w przypadku osoby fizycznej,

e) numer wpisu do rejestru podmiotdow prowadzacych agencje zatrudnienia - w przypadku podmiotu powierzajacego wykonywanie
pracy obywatelowi Ukrainy, ktory prowadzi agencj¢ zatrudnienia $wiadczaca ustugi pracy tymczasowe;j,

f) symbol PKD oraz opis wykonywanej dziatalno$ci zwiazanej z praca obywateli Ukrainy;

2. dane osobowe obywatela Ukrainy:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) plee,

d) obywatelstwo,
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e) rodzaj, numer i seri¢ dokumentu podrozy lub innego dokumentu stwierdzajacego lub pozwalajacego ustali¢ tozsamos¢ oraz pan-
stwo, w ktorym wydano ten dokument,

f) numer PESEL - o ile zostal nadany;

rodzaj umowy pomi¢dzy podmiotem powierzajacym wykonywanie pracy a obywatelem Ukrainy;

stanowisko lub rodzaj wykonywanej pracy;

miejsce wykonywanej pracy;

miesi¢gczng lub godzinowa stawke wynagrodzenia;

wymiar czasu pracy lub liczb¢ godzin pracy w tygodniu lub w miesigcu;

e

liczbe wszystkich 0s6b wykonujacych prace na podstawie umowy o prace i na podstawie umow cywilnoprawnych wedlug stanu na
dzien 23 lutego 2022 r. oraz na dzien ztozenia powiadomienia.

Wymaga podkreslenia, ze dane obywatela Ukrainy przetwarzane sa w drodze teletransmisji, zgodnie z art. 22 ust. 4 i 5 specustawy wielu
organom administracji publicznej, tj. Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, Panstwowej Inspekcji Pracy, Szefowi Krajowej Admini-
stracji Skarbowej, Strazy Granicznej, Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych, Gtownemu Urzgdowi Statystycznemu - w zakresie niezb¢dnym do
realizacji ich zadan ustawowych.

Nalezy takze podkresli¢, ze obowigzek powiadomienia wlasciwego powiatowego urzedu pracy, o ktorym mowa w art. 22 ust. 1 specusta-
wy, nie dotyczy przypadku, w ktorym obywatel Ukrainy wykonuje pracg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z przepisami art. 87
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy’.

Bibliografia:

—_—

https://300gospodarka.pl/news/uchodzcy-z-ukrainy-w-polsce-liczba.

»

Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, Dz.U.

7 2022 r. poz. 583.

3. Ustawa z dnia 8 kwietnia 2022 r. o zmianie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa oraz niektorych innych ustaw, Dz. U. z 2022 r. poz. 830.

4. Ustawa z dnia 8 czerwca 2022 r. o zmianie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego

panstwa oraz niektorych innych ustaw, Dz. U. z 2022 r. poz. 1383.
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Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, Dz.U.
72022 1. poz. 583, ze zm.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Dz.U. z 2004 r. poz. 690 ze zm.

Wierczynski G., Redagowanie i oglaszanie aktow normatywnych. Komentarz, LEX/el. 2016.
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KONSULTACJE PRAWNE

Konsultacje radcy prawnego dla przedsiebiorcow

Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci im. Prof. Jerzego Dietla w £.odzi
zaprasza przedsiebiorcow do korzystania z konsultacji radcy prawnego w siedzibie Fundacji.
Konsultacje bezptatne po wezesniejszym zgloszeniu telefonicznie 42 630 36 67
lub mailem na adres fundacja@frp.lodz.pl
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Fundusze Europejskie dla Polski na lata 2021-2027

Polska po raz czwarty bedzie beneficjentem Funduszy Europejskich, w nowym budzecie na lata 2021-2027 do Polski trafi ponad 76 mld
euro (350 mld zt).
Warunki wydatkowania tych $rodkéw zawarto w Umowie Partnerstwa, dokumencie, ktory jest strategia wykorzystania funduszy europej-

skich w Polsce do 2027 r. Umowa Partnerstwa opiera si¢ na realizacji krajowych dokumentow takich jak, Strategia Odpowiedzialnego Rozwo-

ju oraz — wynikajacych z niej — strategii sektorowych. Zaktada kontynuacje realizacji dotychczasowych programow krajowych oraz programow

regionalnych. 30 czerwca 2022 r. zakonczyly si¢ negocjacje miedzy Polska a Komisja Europejska. W ostatecznej wersji dokumenty znalazty

si¢ rozwigzania szczegolnie korzystne dla Polski, jak kontynuacja Programu dla Polski Wschodniej, czy wlaczenie dwoch wojewoddztw do

Funduszu Sprawiedliwej Transformacji (t6dzkiego i matopolskiego).

Na polski budzet Umowy Partnerstwa sktada si¢ pig¢ funduszy unijnych, z ktérych zostang sfinansowane poszczegoélne programy krajowe,

regionalne i transgraniczne oraz inne mechanizmy wsparcia. Sg to:

Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego (EFRR) — 47,4 mld euro
Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) — 12,9 mld euro

Fundusz Spdjnosci (FS) — 11,3 mld euro

Fundusz na Rzecz Sprawiedliwej Transformacji (FST) — 3,8 mld euro
Europejski Fundusz Morski, Rybacki i Akwakultury (EFMRA) — 0,5 mld euro.

Umowa Partnerstwa na lata 2021-2027 bgdzie wdrazana w oparciu o 8 programow krajowych i 16 programow regionalnych:

Fundusze Europejskie na Infrastrukture, Klimat i Srodowisko (FEnIKS) — 111 mld zt
Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki (FENG) — 36 mld zt

Fundusze Europejskie na Rozw¢j Cyfrowy (FERC) — 9 mld zt

Fundusze Europejskie dla Polski Wschodniej (FEPW) — 12 mld zt

Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS) — 19 mld zt

Pomoc Techniczna dla Funduszy Europejskich (PTFE) — 2,5 mld zt

Fundusze Europejskie dla Rybactwa (PFER) — 2,5 mld zt

Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnoséciowa (FEPZ) — 2,5 mld zt

Regionalne Programy Operacyjne (RPO) — 153 mld zt.

Z calej puli srodkow europejskich dla Polski na lata 2021-2027, 44% trafi bezposrednio do wojewodztw, to 4% wigcej w stosunku do po-

przedniej perspektywy finansowe;j.

Programy beda wdrazane przez samorzady wojewodzkie (RPO) i agencje rzadowe lub ministerstwa w przypadku programéow krajowych.

Niestety, zanim pierwsze konkursy zostang uruchomione musi jeszcze uptynaé trochg czasu, poszczegodlne programy sg jeszcze negocjowane z

Komisja Europejska i realny termin ztozenia pierwszych wnioskoéw to 2023 r.

W nastepnych numerach Biuletynu bedziemy publikowaé informacje na temat poszczegdlnych programoéw operacyjnych.

Zrédtem wiarygodnych informacji na temat funduszy Unii Europejskiej jest strona https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/ .

Przedsigbiorcoéw i innych potencjalnych beneficjentow zapraszamy réwniez do osrodka Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju

Przedsigbiorczosci im. Prof. Jerzego Dietla na konsultacje w zakresie mozliwos$ci pozyskania dofinansowania.

Zrodto:

https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/fundusze-2021-2027/
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W kierunku neutralnosci klimatyczne;

Fundusz na Rzecz Sprawiedliwej Transformacji to kluczowy instrument umozliwiajacy wspieranie regionéw najbardziej dotknigtych skut-
kami transformacji w kierunku neutralno$ci klimatycznej do 2050 r. Inicjatywa utworzenia mechanizmu sprawiedliwej transformacji i Fundu-
szu na Rzecz Sprawiedliwej Transformacji pojawila si¢ po raz pierwszy w grudniu 2019 r. przy okazji prezentacji planu dziatania na rzecz
nowej polityki wzrostu gospodarczego (Europejskiego Zielonego Ladu). Zdaniem Komisji Europejskiej mechanizm ten powinien si¢ skupiaé
na regionach i sektorach, w ktorych transformacja wywiera najwigksze skutki ze wzgledu na ich zaleznos¢ od paliw kopalnych (wegla, torfu,
hupkow bitumicznych) oraz na procesach przemystowych charakteryzujacych si¢ wysoka emisja gazow cieplarnianych.

Mechanizm sprawiedliwej transformacji sktada si¢ z trzech filarow:

— Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji — wsparcie dotacyjne,

— specjalnego systemu w ramach Programu InvestEU — wsparcie inwestycji prywatnych,

— instrumentu pozyczkowego na rzecz sektora publicznego udostgpnianego przez Europejski Bank Inwestycyjny w celu wprowadzenia

dodatkowych inwestycji w odno$nych regionach.

Catkowity budzet Funduszu na Rzecz Sprawiedliwej Transformacji na lata 2021-2027 wynosi 17,5 mld EUR, z czego 7,5 mld EUR pocho-
dzi z budzetu Unii Europejskiej na lata 2021-2027, a pozostate 10 mld EUR zostanie sfinansowane z Europejskiego Instrumentu na Rzecz Od-
budowy (NextGenerationEU). Dofinansowanie projektow bedzie zalezato od poziomu rozwoju danego regionu, dla najstabiej rozwinigtych
obszarow dofinansowanie moze wynie$¢ do 85%.

Srodki z funduszu zmniejsza spoteczno-gospodarcze koszty transformacji w kierunku gospodarki neutralnej dla klimatu poprzez wspieranie
dywersyfikacji gospodarczej i restrukturyzacji regionéw objetych finansowaniem. Oznacza to wsparcie inwestycji produkcyjnych w mate
i $rednie przedsigbiorstwa, tworzenie nowych firm, badania i innowacje, odbudowe srodowiska, czysta energig¢, podnoszenie kwalifikacji
i przekwalifikowanie pracownikdéw, pomoc w poszukiwaniu pracy i programy dla 0sob poszukujacych pracy, a takze przebudowe istniejacych
instalacji wysoko emisyjnych, jezeli inwestycje takie prowadza do znacznej redukcji emisji i ochrony miejsc pracy. Przewidywana warto§é¢
inwestycji to blisko 30 mld euro.

Dostep do wsparcia uzyskaja te kraje, ktore przedstawily terytorialne plany sprawiedliwej transformacji obejmujace wskazanie konkret-
nych obszaréw interwencji w oparciu o gospodarcze i spoleczne skutki transformacji (utrata miejsc pracy, zmiany w procesie produkcyjnym
zakladow przemystowych o najwyzszej intensywnosci emisji gazow cieplarnianych). Srodki dla poszczeg6lnych krajow przydzielano na pod-
stawie okreslonych kryteriow: intensywno$¢ emisji dwutlenku wegla, poziom zatrudnienia w przemysle, przy wydobyciu wegla kamiennego,
brunatnego, produkcji torfu i tupkdéw bitumicznych oraz poziom rozwoju gospodarczego. W uproszczeniu, najwi¢cej otrzymaja te regiony,
ktére cechuje najwyzszy poziom emisji gazow cieplarnianych i zagrozonych jest najwigcej miejsc pracy w gornictwie. Warunkiem uzyskania
wsparcia przez kraj jest realizacja planu na rzecz energii i klimatu (KPEiK), w ktérym okreslono $ciezke osiggnigcia neutralnosci klimatyczne;j
na poziomie kraju. Polska bedzie mogta skorzystac z tych funduszy, jesli przedstawi realny plan transformacji regiondw gorniczych oznaczaja-
cy systematyczne zamykanie kopaln.

Zgodnie z zapisami Umowy Partnerstwa w obecnym ksztalcie, wsparcie z FST trafi do 6 wojewodztw w Polsce zwigzanych z gornictwem:
$lgskie, dolnoslaskie, wielkopolskie, matopolskie, todzkie i lubelskie. Pula $rodkow na sprawiedliwa transformacje to 3,8 mld euro'. Z dofinan-
sowania nie bgdzie mogt skorzysta¢ region watbrzyski, poniewaz funkcjonujaca kopalnia Turéw bedzie eksploatowana do 2040 r. i, zdaniem
Komisji Europejskiej, brak jakichkolwiek znamion podejmowania dzialan transformacyjnych w regionie.

Pierwsze konkursy na projekty zwiazane z transformacja w kierunku neutralnosci klimatycznej maja zosta¢ ogloszone przez samorzady
wojewodzkie w 2023 r.

Zrodto:
https://www.europarl.europa.eu/factsheets/pl/sheet/2 1 4/fundusz-na-rzecz-sprawiedliwej-transformacji
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal/finance-and-green-deal/just-transition-mechanism/just-transition-
funding-sources_pl
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Polski Produkt Przysztosci

5 lipca 2022 r., juz po raz 24 wregczono nagrody i wyrdznienia w konkursie Polski Produkt Przysziosci, organizowanym przez Polska
Agencje Rozwoju Przedsi¢biorczosci oraz Narodowe Centrum Badan i Rozwoju. Celem konkursu jest promocja innowacyjnosci, nowoczesno-
$ci, postepu i przedsigbiorczosci wérod przedsigbiorcow, naukowcow, badaczy, tworcéw innowacyjnych rozwigzan. Cztonkowie kapituty kon-
kursu podkreslali, ze innowacje sa sitag napedowa gospodarki i1 kluczem do budowania przewagi konkurencyjnej w skali globalnej. Wiele zalezy
od skutecznos$ci wspolpracy pomiedzy sfera nauki i biznesu.

Do tegorocznej edycji konkursu zgltoszono 163 innowacyjne projekty, ktore konkurowaty o nagrody w trzech kategoriach: produkt przy-
sztosci przedsigbiorcy, produkt przyszlosci instytucji szkolnictwa wyzszego i nauki oraz wspolny produkt przysztosci instytucji szkolnictwa
wyzszego i nauki oraz przedsigbiorcy.

W kategorii ,,Produkt Przysztosci Przedsigbiorcy” nagrode glowna w wysokosci 100 tys. zt otrzymali tworcy nanomembran NanoseenX do
oczyszczania i odsalania wody opracowanych przez Nanoseen Sp. z 0.0.

W kategorii ,,Wspolny Produkt Przysztosci Instytucji Szkolnictwa Wyzszego 1 Nauki nie przyznano nagrody gtéwnej, wyrdzniono nato-
miast ponizsze projekty:

— innowacyjna technologia bioaktywnych czastek nanokompozytowych opracowana przez ADJ Nanotechnology Sp. z 0.0. i Politechnike

Warszawska,

— SkinSENS — nowa technologia w walce z alergiami opracowana przez Milton Essex S.A. i Wojskowa Akademi¢ Techniczna.

W kategorii ,,Produkt Przysztosci Instytucji Szkolnictwa Wyzszego i Nauki” nagrode gtdéwng zdobyta Politechnika Poznanska za projekt
AutoMedPrint, czyli system automatycznego projektowania i druku 3D spersonalizowanych ortez i protez konczyn, na podstawie danych
z bezkontaktowych pomiaréw antropometrycznych.

W tegorocznej edycji konkursu uznanie w oczach kapituty konkursu znalazto rowniez wojewddztwo todzkie.

W kategorii ,, Wspolny Produkt Przysztosci Instytucji Szkolnictwa Wyzszego i Nauki oraz Przedsigbiorcy” wyrdznienie trafito do Katedry
Aparatow Elektrycznych Politechniki £.6dzkiej i Zaktadu Aparatury Elektrycznej WOLTAN Sp. z 0.0. z Lodzi. Nagrodzony projekt dotyczyt
ultraszybkich wytacznikow hybrydowych DCU-HM do zabezpieczania pociggéw zespolonych, elektrycznych zespotow trakcyjnych i elektro-
wozow eksploatowanych w systemach DC1 (3 KV) oraz DC2 (1,5 KV) trakcji kolejowej zasilanej pradem statym. Nagrodzone wytaczniki
przeznaczone sg gtowne do eksploatacji w systemach trakcji kolejowej pradu statego, w kraju i na rynkach zagranicznych, a perspektywicznie
w innych rodzajach elektrycznej trakcji miejskiej i gorniczej oraz systemach przemystowych (elektrotermii, urzadzeniach napgedowych, prze-
ksztattnikowych etc.). Zdaniem prof. Piotra Borkowskiego uzycie ultraszybkich wylacznikéw pradu statego zmniejszy liczbe awarii oraz zni-
weluje ich skutki, co przedtuzy czas eksploatacji taboru kolejowego. Wyltaczniki maja cechy korzystne dla realizacji zasady zréwnowazonego
rozwoju. Ogromng zaleta tego rozwigzania jest jego wielowariantowos¢, moze by¢ zainstalowane w réznych miejscach pociagu. Jest to rozwia-
zanie praktyczne, pierwsze zamowienia zostaly zlozone przez Polskie Koleje Panstwowe. Politechnika Lodzka jest liderem wykorzystania
srodkow unijnych wsrdd uczelni technicznych w Polsce, z Programu Horyzont Europa pozyskata ponad 2 mln euro.

Wszystkie nagrodzone i wyréznione projekty znalazty si¢ w Katalogu Laureatow XXIV edycji Konkursu, ktéry mozna pobra¢ pod poniz-
szym linkiem: https://www.parp.gov.pl/component/publications/publication/katalog-laureatow-xxiv-konkursu-polski-produkt-przyszlosci.

Wszystkim nagrodzonym serdecznie gratulujemy i zyczymy kolejnych innowacyjnych pomystow.

Zrodto: https://www.parp.gov.pl/component/content/article/81993:zwyciezcy-xxiv-edycji-konkursu-polski-produkt-przyszlosci-wylonieni
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W lipcu 2022 r. uczniowie szkét ponadpodstawowych z wojewodztwa todzkiego wzigli udzial w warsztatach informatycznych pod nazwa
,KODO Lodzkie 2022”. Organizatorem warsztatow bylo Wojewddztwo Lodzkie, a wykonawca Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci
im. Prof. Jerzego Dietla. Spotkania odbywaly si¢ przez cztery kolejne tygodnie, a kazdy warsztat trwat 5 dni. W warsztatach wzi¢to udziat
prawie 40 uczniow. W trakcie warsztatow mtodziez miata okazj¢ dowiedzie¢ si¢, jak napisa¢ aplikacje pod systemy Windows, jak tworzy¢
grafike komputerowa, wlasna strong internetowa, napisa¢ gre dla systemoéw mobilnych. Zainteresowanie ta tematyka byto bardzo duze, szcze-
golnie, ze zaproponowane narzedzia sg calkowicie darmowe, co pozwala kazdemu na sprobowanie swoich sit w domu. Uczniowie zostali zain-
spirowani lub tez utwierdzili si¢ w przekonaniu o stusznosci decyzji o kontynuacji nauki i wyborze kierunkéw informatycznych na studiach.
Zajecia prowadzili do§wiadczeni dydaktycy w zakresie technik komputerowych i informatyki. Uczestnicy chwalili profesjonalizm i umiejetno-
Sci dydaktyczne prowadzacych. Jako korzysci wymieniali poszerzenie swojej wiedzy, uzyskanie nowych kompetencji i nawigzanie nowych
znajomosci.

KODO Lodzkie jest odpowiedzig na rosngce zainteresowanie mtodych osob informatyka, w szczegdlnosci programowaniem oraz potrzeby
rynku pracy. Wigkszo$¢ uczniéw nie ma takich zaje¢ w szkole. Pozostaje im zatem nauka we wlasnym zakresie lub korzystanie z projektow
takich jak KODO. Udzial w warsztatach to tez dobra forma na sp¢dzenie czasu wolnego 1 nawigzanie nowych znajomosci, szczegdlnie po okre-
sie pandemii, w trakcie ktdrej mtodziez mogta si¢ spotkac¢ jedynie przed ekranem monitora.

Liczymy, ze w przysztym roku odbedzie si¢ kolejna edycja KODO Lodzkie 2023.

Zdjecia: Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci im. Prof. Jerzego Dietla
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EU-Japan Centre

for Industrial Cooperation

BRREEHR ALV 2 —

EU-Japan Biotech & Pharma Partnering Conference,
Hybrid B2B, 26 - 30 wrzesnia 2022 r.

Centrum Przemystowej Wspotpracy UE z Japonia (EU-Japan Centre for Industrial Cooperation) organizuje kolejng edycj¢ konferencji dla
sektora biotechnologii i farmacji w Osace.

Tegoroczne wydarzenie bedzie miato formute hybrydowa:

— sesje partnerskie online od 26 do 30 wrze$nia 2022

— sesje partnerskie na miejscu 11 pazdziernika 2022.

Wszystkie spotkania (wirtualne lub na miejscu) winny by¢ zaaranzowane poprzez platforme online, gdzie dokonuje si¢ rejestracji:
https://bio-pharma-osaka-2022.b2match.io
Whis rejestracyjny uczestnika podlega zatwierdzeniu przez organizatora.

Adresatami spotkan sg podmioty z Unii Europejskiej i japonskie firmy z regionu Kansai. Osaka, drugie pod wzgledem wielkosci miasto
Japonii, jest gldwnym krajowym centrum przemystu farmaceutycznego i biotechnologii. W regionie skupione sa tez klastry firm z branzy spo-
zywczej, chemicznej i instrumentow medycznych.

Sektory wydarzenia:

- leki

— medycyna regeneracyjna

— $rodki terapeutyczne i diagnostyczne

— techniki sztucznej inteligencji (Al) i internetu rzeczy (IoT) w medycynie

— medycyna cyfrowa (opracowywanie lekow ze wsparciem Al itp.)

Termin zgloszen na spotkania on-site: 5 pazdziernika 2022 r.
Miejsce: Hotel Hankyu International, Osaka

Firmom z regionu t6dzkiego bezptatng pomoc w przygotowaniu profili oferuje Regionalny Osrodek Enterprise Europe Network przy Fun-
dacji Rozwoju Przedsigbiorczosci im. Prof.. Jerzego Dietla w Lodzi, partner spotkan.

Kontakt: tel: + 42 630 36 67; e-mail: fundacja@frp.lodz.pl.
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Spotkania kooperacyjne szansg

na znalezienie partnera zagranicznego

Regionalny Os$rodek Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci jest partnerem/wspotorganizatorem mig¢dzynarodo-
wych spotkan kooperacyjnych wymienionych w ponizszej tabeli. Zapraszamy do udzialu w organizowanych przez Enterprise Europe Network
imprezach. Przy rejestracji (bezplatna) prosimy wskaza¢ w formularzu FRP jako os$rodek wspierajacy (LSO — Local Support Office). Podmio-
tom z regionu tddzkiego pomagamy w przygotowaniu profilu kooperacyjnego. Do wirtualnych spotkan uczestnicy wybieraja potencjalnych

partneréw. Osoba kontaktowa: Krzysztof Kucharski, tel. 42 630 36 67.

enterprise

euro
nelwgeﬂ(

L.p. Data WEVAVE] Branza* Strona internetowa
1. |1.06- Smart & Technical Textiles, virtual | Tekstylna https//smart-tech-textiles.b2match.io
30.09.2022 platform, Frankfurt, Niemcy
2. |24-25.08.2022 | Targi Mody Fashionweare, Tekstylna https://www.fashionweare.com
Lodz
3. 125.08.2022 Co-Matching Business Matchmaking | Wielobranzowa https://co-matching-2022.b2match.io
Event, Kocaeli, Turcja
4. |1.09- MEDICA Healthcare Brokerage Medyczna https://medica-healthcare-brokerage-event-
15.12.2022 Event 2022, Duesseldorf, Niemcy 2022.b2match.io
5. 15-23.09.2022 | Plasma Surface Engineering 2022, Obrobka powierzchni https://pse2022-matchmaling.b2match.io
Erfurt, Niemcy plazma
6. [5.09.2022 B2B at 52nd International Sympo- Spozywcza, kosmetyczna, | https://forumsystem.eu/conference/50
sium on Essential Oils — ISEO 2022, | farmaceutyczna, chemia
Wroctaw gospodarcza
7. 17-9.09.2022 Riga Food 2022, Hybrid B2B, Ryga, | Spozywcza, produkty, https://rf2022.b2match.io
Lotwa maszyny i urzadzenia
8. 120-21.09.2022 | SlovakiaTech: Business&Technology | OZE, ICT, transport, https://slovakiatech.b2match.io
Matchmaking 2022, Koszyce, turystyka
Stowacja
9. 120-23.09.2022 | InnoTrans Business Days 2022, Transportowa, https://innotrans-business-days.b2match.io
Berlin, Niemcy kolejnictwo
10. [21-22.09.2022 | METAL 2022, Kielce Metalowa, odlewnictwo, https://metal2022.b2match.io
recykling, techniki pomiaro-
we
11. [26-30.09.2022 | EU-Japan Biotech & Pharma Partner- | Farmaceutyczna, https://bio-pharma-osaka-2022.b2match.io
ing Conference 2022, Osaka, Japonia | medycyna regeneracyjna
12. 27-29.09.2022 | INNOFORM 2022 Tools & Plastic Tworzywa sztuczne https://innoform.2022.b2match.io
Processing, Hybrid BE, Bydgoszcz
13. 16-7.10.2022 Chem-Match: Corporates meet Chemiczna https://chem-match2022.b2match.io
startups 2022 ,,Green & Digital”,
Frankfurt n/Menem, Niemcy
14. |24-28.10.2022 | EGT 2022 online B2B OZE, ochrona $rodowiska | https://egt2022.b2match.io
15. [3-17.11.2022 | Virtual BE@Innovation Village 202- | OZE, ICT, robotyka, https://innovation-village-2022.b2match.io

2, Portici, Wtochy

biotechnologia

* Wigcej na stronie: https://www.frp.lodz.pl/wsparcie dla_biznesu/miedzynarodowe spotkania_kooperacyjne/
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undacja Rozwoju Przedsi¢biorczos$ci — osrodek Enterprise Europe Network $wiadczy m.in. ustugi w poszuki-

waniu partnerow handlowych i technologicznych. Wyszukiwarka ofert z kooperacyjnej bazy sieci dostgpna jest na

https://www.frp.lodz.pl/kojarzenie-partnerow-miedzynarodowych/.

W przypadku zainteresowania oferta prosimy o kontakt i podanie numeru referencyjnego.

Jednocze$nie zachecamy do zgtaszania wlasnych ofert do bazy — pomozemy w przygotowaniu zgodnie z wymogami sieci.

Opis oferty

1. | BOQA20210603001

Katarska firma jest platforma agregujaca ustugi, dajaca klientom polaczenie z wiarygodnymi ustugodaw-
cami. Rozwigzanie zapewnia wygodny sposob poszukiwania, znajdowania, zamawiania i wykonywania
kazdego rodzaju ustugi. Firma poszukuje integratorow systemow, agencji marketingowych i dostawcow

ustug do zawarcia uméw licencji lub joint venture.

2. | BOUA20210512003

Ukrainska firma specjalizuje si¢ w produkcji §wiezych, marynowanych i suszonych grzybow oraz dze-
moéw wedlug oryginalnych receptur. Obszar produkcji jest zlokalizowany w zachodniej czesci kraju.
Firma poszukuje partneréow do umowy ushug dystrybucyjnych.

3. | BRSG20210506001

Singapurska firma zajmujaca si¢ dostarczaniem produktow spozywczych poszukuje nowych dystrybuto-
réw zywnosci i napojow, zainteresowanych rynkami Singapuru i Azji. Firma pragnie poszerzy¢ swoja
oferte poszukujac dystrybutorow, dostawcow, producentow i hurtownikéw z Europy w celu podpisania
umowy dystrybucji lub dostawy.

4. | BRHU20210618001

Najwigkszy na Wegrzech dystrybutor urzadzen medycznych, wspotpracuje z szerokim gronem dostaw-
cOow urzadzen medycznych, aptek oraz innych firm z kraju i zagranicy. W swojej ofercie posiada najno-
woczesniejsze urzadzenia przeznaczone dla osob z niepetnosprawnoscia ruchowa. Firma poszukuje urza-
dzen medycznych przeznaczonych do domow opieki oraz produktéw ortopedycznych i rehabilitacyjnych
w celu poszerzenia swojego portfolio. Firma oferuje ustugi dystrybucji w Europie.

5. | BRDE20210706001

Mtoda, niemiecka firma poszukuje dystrybutoréw lub sprzedawcow dziatajacych w branzy marihuany
leczniczej. Firma posiada rozwijajaca si¢ sie¢ odbiorcow - lekarzy, aptek, firm ubezpieczenia medyczne-
go oraz pacjentéw. Firma oferuje wspotprace na bazie umowy produkcyjnej lub dostawy.

6. | BOUA20220427038

Ukrainska firma specjalizuje si¢ w tworzeniu unikalnych rozwigzan do szybkiej i wydajnej budowy fun-
damentoéw pod budynki mieszkalne, administracyjne i komercyjne: ocynkowane $ruby gruntowe. MSP
poszukuje partneréw unijnych z branzy budowlanej, dystrybutoréw pali srubowych gruntowych oraz
oferuje swoje produkty i ustugi w ramach umowy o $wiadczenie ustug dystrybucyjnych oraz podwyko-
nawstwa.

7. | BOUA20220428028

Firma jest wiodgcym ukrainskim producentem i dystrybutorem wszelkiego rodzaju lin plecionych. Jed-
nym z gldwnych obszarow dziatalnosci firmy jest produkcja kordéow (dzianych i plecionych, z wypehie-
niem i bez wypelnienia) oraz lin (o skregcie prostym, jak i zlozonym). Firma poszukuje dystrybutoréw lub
agentéw handlowych.

8. | BOUA20220428030

Ukrainska firma z ponad 20-letnim do$wiadczeniem jako producent i eksporter produktow zbozowych,
takich jak zboza ekologiczne, platki owsiane btyskawiczne i gryka btyskawiczna, poszukuje partnerow
do umoéw ustug dystrybucyjnych.

9. | BOUA20220428035

Ukrainska firma z Odessy zajmujaca si¢ produkcjg urzadzen i ztaczy do stali zbrojeniowej o réznych
srednicach nominalnych, wykorzystywanych do naprawy i rozbudowy konstrukcji betonowych w sekto-
rze budowlanym, poszukuje dystrybutoréw (umowy na ustugi dystrybucyjne).

Thumaczenie streszczen ofert dokonywane jest przez wybranych konsultantow

i koordynowane przez oSrodek EEN przy Stowarzyszeniu Wolna Przedsi¢biorczos¢ w Sopocie
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| ZDROWIE W PRACY
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~ Jak uczynic prace zdaina
(EEERL O przyjazng i efektywna?

Miej Swiadomos¢ zagrozen
wynikajacych z pracy zdalnej - np. wypalenie
zawodowe, stres, zaburzenia uktadu migsniowo-
szkieletowego, poczucie izolacji/wyobcowania.
Jezeli je zidentyfikujesz beda tatwiejsze '
do unikniecia lub pokonania Zadbaj o swéj ukiadimiesnioiie
szkieletowy. Utrzymuj ergonomiczna
o postawe podczas pracy |
y(zapytaj pracodawce o wsparcie

Oo dotyczace sprzetu i wyposazenia)

Zachowaj profesjonalny wizerunek.

Wykonuj éwiczenia rozciggajace podczas
Ubranie wygodne, ale zgodne z dress- przerw w pracy. Nie zapomnij
codem firmy. Delikatny makijaz u pan, o aktywnosci fizycznej w czasie wolnym.
panowie ogoleni. Utatwi to oddzieli¢
strefe zawodowa od prywatne;j i skupic
sie.na pracy.

Ustal godziny pracy, w tym przerwy,
aby odciazy¢ umyst, oczy i uktad
miesniowo-szKieletowy.

Utrzymuj staty kontakt ze
swoim zespotem. Jesli masz jakis
problem, nie czekaj - popros
szefa lub wspétpracownikéw
o rade lub pomoc.

Zorganizuj swoje miejsce pracy, aby
skupic sie na zadaniach bez rozpraszania sie.

@ Ciesz sie z korzysci pracy zdalnej - oszczedzasz czas i pienigdze nie
dojezdzajac do i z biura. Godziny pracy moga by¢ elastyczne, a miejsce
pracy zgodne z Twoimi upodobaniami. Masz szanseg na lepszg

koordynacje spraw rodzinnych i osobistych oraz komfort zwigzany
z dbaniem o zdrowie wiasne i rodziny.

Fundacja

Rozwaju
Przedsighiorczosci

im. Prof. Jerzego Dietla

FIP

ROK ZALOZENIA W 1990
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BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE W PRACY

Praca zdalna ... i co dalej? Wybrane zrodta informacgji

Barhate B., Hirudayaraj M. Emerging Career Realities during the Pandemic: What Does it Mean for Women’s Career Development?
Advances in Developing Human Resources, Vol. 23, No 3, 2021.

Bortkiewicz A., Makowiec-Dabrowska T., Siedlecka J., Jozwiak Z., Fizjologiczne i ergonomiczne aspekty organizacji pracy zdalnej
ze szczegolnym uwzglednieniem pracownikow starszych, Instytut Medycyny Pracy im. Prof. J.Nofera, £.6dz, 2020.

Bugajska J., Praca zdalna = praca siedzqca? Wplyw na zdrowie i samopoczucie, konsekwencje krotko i diugoterminowe, konferencja on-line
CIOP-PIB Kregostup na kanapie. Jak zadba¢ o zdrowie pracujgc zdalnie, 1 grudnia 2020 r., https://www.ciop.pl/?_nfpb=true& pageLabel
=P19200195401368873221848&wydarzenia_wydarzenie_id=1110

Bugajska J. (red.), Zasady organizacji pracy zdalnej przy komputerze, CIOP-PIB, Warszawa, 2021.

Capelli P., The Future of the Office: Work from Home, Remote Work, and the Hard Choices We All Face, Wharton School Press, 2021.

Dobrzynska M., Szczygielska A., Zdolni do zdalnej? bezpieczenstwo, zdrowie i ergonomia pracy zdalnej w czasie koronawirusa, wstepne wy-
niki badania, CIOP-PIB, 2020.

Dolot A., Wphyw pandemii COVID-19 na prace zdalng — perspektywa pracownika, E-mentor, Nr 1, 2020.

Dzien kobiet: praca zdalna, nieodplatna opieka i zdrowie psychiczne w trakcie pandemii, Aktualnosci, Parlament Europejski, 2022,
https://www.europarl.europa.eu/news/pl/headlines/society/20220303STO2464 1/praca-zdalna-nieodplatna-opieka-i-zdrowie-psychiczne-w-
trakcie-pandemii

Fraczek M., Cieslak M., Telepraca i praca zdalna od A do Z, Hr Services, 2020.

Fried J., Heinemeier Hansson D., Remote. Pracuj zdalnie, biuro jest zbedne, Onepress, 2018.

Gallimore D., How Remote Work, Offshoring & Global Employment is Changing the World, Outsource Accelerator, 2022.

Get moving at work, infografika EU-OSHA, https://healthy-workplaces.eu/en/tools-and-publications/infographics/get-moving-work.

Jak zarzqdzaé pracq zdalng w czasie COVID-19 — infografika, CIOP-PIB, https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/file/91273/20201119112142
&003-infografika-praca-zdalna-kolor.pdf

Jarczewska-Gerc E., Filiciak M., Brach B., Modele pracy w nowej (nie)normalnosci. Co juz wiemy o pracy poza biurem?, CD Projekt SA,
Uniwersytet SWPS, Warszawa, 2021.

Jaroszynska-Ignatowska 1. (red.) Praca zdalna, telepraca home office, Infor, 2020.

Jenkins K., Working from home, Ken Jenkins, 2021.

Jeran A., Praca zdalna jako zZrodto problemow realizacji funkcji pracy, Opuscula Sociologica Nr 2, 2016.

Kahn M. E., Going Remote: How the Flexible Work Economy Can Improve Our Lives and Our Cities, University of California Press, 2022.

Krol M., Telepraca a pracoholizm, Studia Ekonomiczne/Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach nr 148, 2013.

Lisowska E., Wypalenie zawodowe w czasie pandemii, Optyka Nr 6 (73), 2021.

Krzyszkowska-Dabrowska M., Praca zdalna. Praktyczny przewodnik, Wolters Kluwer Polska, 2020.

Megdrala M. (red.), Praca zdalna w polskim systemie prawnym, Wolters Kluwer Polska, 2021.

Mierzejewska K., Chomicki M., Psychospoteczne aspekty pracy zdalnej. Wyniki badan przeprowadzonych w trakcie trwania pandemii COVID-19,
Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Nr 3, 2020.

Najmiec A., W domu czy w biurze? Psychospoleczne problemy w pracy zdalnej (prezentacja), konferencja on-line CIOP-PIB Kregostup na
kanapie. Jak zadbac o zdrowie pracujgc zdalnie 1 grudnia 2020 r., https://www.ciop.pl/?_nfpb=true& pageLabel=P19200195401368873221848
&wydarzenia wydarzenie id=1110

Ocena ryzyka na stanowiskach pracy zdalnej, CIOP-PIB, Warszawa, 2021, https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/file/91885/202103241428
&Ocena_ryzyka zawodowego-praca zdalna 2021.pdf

Pogorzelska A., Wojcik P., Wojcik Jak pracowa¢ zdalnie i nie zwariowa¢, Onepress, 2020.

Praca mobilna serwis informacyjny CIOP-PIB (BHP info), https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true&
_pageLabel=P54200337581597228147014

Praca zdalna. Praktyczne narzedzia i wskazowki, portal kampanii Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy — Dzwigaj z glowg 2020-2022,
EU-OSHA, https://healthy-workplaces.eu/pl/tools-and-publications/practical-tools?f%5B0%5D=field_msd_priority areca%3A4986

Praca zdalna. Jak efektywnie pracowac¢ w domu?, ICAN Institute, 2020.

Praca zdalna - razem, ale osobno, Serwis Rzeczpospolitej Polskiej, https://www.gov.pl/web/baza-wiedzy/praca-zdalna---razem-ale-osobno

Wigcej na stronie: https://www.frp.lodz.pl/wp-content/uploads/2022/08/Praca-zdalna_zrodla-informacjiliteratura.pdf

Materiat jest czgscia projektu Remote work ... and what next? (Praca zdalna ... i co dalej?), przygotowanego przez Regionalny Osrodek EEN
przy Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci na konkurs EEN OSH Award 2022, ogloszony przez Europejska Agencj¢ Bezpieczenstwa i Zdrowia
w Pracy (EU-OSHA).
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OKIEM STATYSTYKA

ZASOBY MIESZKANIOWE W WO]EW()DZTWIE £ODZKIM
Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan 2021
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Mieszkania i budynki niezamieszkane

Mieszkania

12,8%

Udziat mieszkan i budynkéw niezamieszkanych
w ogblnej liczbie mieszkan i budynkéw w wojewddztwie

NSP2021

Budynki

12]1%

Urzad Statystyczny w Lodzi
Urzad Statystyczny

ul. Suwalska 29, 93-176 £6dz ;
w todzi

tel. 42 683 91 00, 683 91 01
lodz.stat.gov.pl
3 @Lodz_STAT

E] @UrzadStatystycznywLodzi
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Odsetek mieszkan wyposazonych w instalacje sanitarno-techniczne

2021r. wodociag’ ustep sptukiwany centralne ogrzewanie
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a Mieszkania, w obrebie ktérych znajduje sie kran z wodg biezaca.

Budynki wyposazone w wodociag, Budynki wyposazone w gaz z sieci
kanalizacje i c.0.’
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* 19,9-14,8

b Budynki wyposazone w centralne ogrzewanie z sieci, ogrzewanie zbiorowe ze zrédta ciepta
zasilajgcego jeden budynek wielomieszkaniowy, centralne ogrzewanie indywidualne
i ogrzewanie nieokreslonego typu

. Ltoédzki Osrodek Badan Regionalnych
Dodzki

+ — Liczymy sie s

OBR_lodz@stat.gov.pl

@ e l Oérodek Badat Regionalnych lodz.stat.gov.pl/osrodki/obr/
DLA POLSKI!
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