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PROWADZENIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ PRZEZ OBYWATELI
UKRAINY

Natalia Ogrodniczak-Kowalska

Wprowadzenie

Dnia 24 lutego 2022 r. doszto do agresji Federacji Rosyjskiej na Ukraing. Wojska rosyjskie wkroczyty na terytorium niepodlegtego pan-
stwa, tym samym rozpoczynajac trwajaca juz ponad rok wojng w Europie Srodkowo-Wschodniej — od potowy XX w. wolnej od tego typu
dziatan. Skutkowato to rozpoczeciem migracji ludnosci ukrainskiej na terytorium Rzeczypospolitej. Wedtug informacji Strazy Granicznej, od
poczatku inwazji, do Polski dotarto okoto 11,418 mln uchodzcéw z Ukrainy, gtéwnie kobiet i dzieci.

W zwiazku z powyzszym, polski ustawodawca przygotowat regulacje prawne majace utatwic¢ szeroko rozumiang legalizacj¢ pobytu Ukra-
incow, tj. m.in. zapewnienia im mozliwos$ci znalezienia zatrudnienia.

Niniejszy artykut stanowi kontynuacje serii prezentujacej czytelnikom, jakie dziatania podejmuje polski rzad w stosunku do migrantow,
a takze wskazanie, jakie regulacje prawne moga dotyczy¢ polskich przedsigbiorcow. Artykuly opublikowane w poprzednich numerach: kwiet-
niowym i sierpniowym 2022 r. dotyczyly zatrudniania obywateli Ukrainy w Polsce oraz preferencji podatkowych przystugujacym polskim
przedsigbiorcom pomagajacym Ukrainie.

Niniejsza publikacja opisuje przystugujace Ukraincom prawo do prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej.

Specustawa ukrainska

Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (t.j. Dz.U.
7 2022 r. poz. 583, ze zm. dalej: ,,specustawa”) weszta w zycie z dniem ogloszenia, ale z mocg od dnia 24 lutego 2022 r. (dzien agresji). Wyja-
tek stanowity regulacje dotyczace np. pomocy o charakterze socjalnym, zaostrzenia kar za niektore przestgpstwa, pisemnego upowazniania
okreslonych 0sob przez konsula (art. 12 ust. 10-16, art. 72 oraz art. 89 specustawy), ktore weszly w zycie z dniem nastepujacym po dniu oglo-
szenia (13 marca 2022 r.), a takze kwestie paszportowe (art. 95 specustawy), ktore weszlty w zycie z dniem 27 marca 2022 r.

Od tych dat ustawa byta nowelizowana, najnowsze miejsce publikacji to Dz. U. z 2023 r. poz. 103 t.j.

Prowadzenie dzialalnosci gospodarczej

Tytutowa problematyka uregulowana zostata przede wszystkim w art. 23 specustawy.

Zgodnie z jej art. 23 ust. 1, obywatele Ukrainy, ktérych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uznaje si¢ za legalny na podstawie
niniejszej ustawy lub ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, moga podejmowac i wykonywa¢ dziatalno$¢ gospodarcza na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej na takich samych zasadach jak obywatele polscy, z zastrzezeniem ust. 2.

Zgodnie z art. 23 ust. 2 specustawy, uprawnienie, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem uzyskania przez obywatela Ukrainy
numeru PESEL.

Zgodnie z art. 23 ust. 3 specustawy, w przypadku, gdy pobyt przedsi¢biorcy - obywatela Ukrainy na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej przestanie by¢ legalny na podstawie niniejszej ustawy lub ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, przedsigbiorca podlega
wykresleniu z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej. Przepis art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej i Punkcie Informacji dla Przedsigbiorcy (Dz. U. z 2022 r. poz. 541) stosu-
je sie odpowiednio.

Zgodnie z powyzsza regulacja, przestankami do podjgcia dziatalnosci gospodarczej na terenie Polski przez Ukraincow sa: obywatelstwo
Ukrainy, legalizacja pobytu, uzyskanie numeru PESEL.

Sa to oczywiscie dodatkowe warunki poza tymi, ktore dotycza rodzimych obywateli, takie jak faktyczne wykonywanie dziatalno$ci gospo-
darczej, ktorg ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow (Dz.U. z 2023 r. poz. 221) definiuje jako zorganizowang dziatalno$¢ za-
robkowa, wykonywan$ we wlasnym imieniu i w sposob ciaggly. Do takich przestanek nalezy takze ewidencja, tzn. zgodnie z art. 17 ust. 1 p.p.,
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dziatalno$¢ gospodarcza mozna podja¢ w dniu ztozenia wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej albo
po dokonaniu wpisu do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego, chyba ze przepisy szczegdlne stanowig inacze;j.

Wracajac do przestanek specustawowych nalezy podkresli¢, ze kluczowym jest uzyskanie numeru PESEL. Zgodnie z art. 4 ust. 1 specusta-
wy, obywatelowi Ukrainy, ktorego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uznaje si¢ za legalny na podstawie art. 2 ust. 1, na podstawie
wniosku ztozonego w dowolnym organie wykonawczym gminy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, nadaje si¢ numer PESEL, o ktéorym
mowa w art. 15 ustawy z dnia 24 wrzesnia 2010 r. o ewidencji ludnosci (Dz. U. z 2022 r. poz. 1191).

Warto takze wspomnie¢ za E. Kacprzak-Szymanska, ze obywatele Ukrainy posiadajacy w Polsce m.in.: zezwolenie na pobyt staty; pobyt
rezydenta dlugoterminowego Unii Europejskiej, ochrong uzupetniajaca, posiadaja wazng Karte Polaka, byli i s uprawnieni do prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej w Polsce na tych samych zasadach co obywatele polscy, na podstawie art. 4 ust. 2 ustawy z 6 marca 2018 r. o zasa-
dach uczestnictwa przedsigbiorcow zagranicznych i innych osob zagranicznych w obrocie gospodarczym na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej (Dz.U. z 2022 r. poz. 470).

Bibliografia:

https://300gospodarka.pl/news/uchodzcy-z-ukrainy-w-polsce-liczba;

2. Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, Dz.U.
7 2022 1. poz. 583, ze zm.;

3. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1128, ze zm.;
Ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0s6b prawnych, t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1800, ze zm.;

5. Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej i Punkcie Informacji dla Przedsi¢biorcy,
Dz. U. 22022 r. poz. 541;

6. Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow, Dz.U. z 2023 r. poz. 221;
Ustawa z dnia 24 wrzesénia 2010 r. o ewidencji ludno$ci, Dz. U. z 2022 r. poz. 1191;
Ustawa z 6 marca 2018 r. o zasadach uczestnictwa przedsigbiorcow zagranicznych i innych osoéb zagranicznych w obrocie gospodarczym
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, Dz.U. z 2022 r. poz. 470.

r. pr. Natalia Ogrodniczak-Kowalska
konsultant EEN
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Premia technologiczna dla innowacyjnych

Bank Gospodarstwa Krajowego oglosil pierwszy nabor wnioskéw o wsparcie na wdrazanie nowych technologii w przedsigbiorstwach
w ramach dziatania 2.32 ,Kredyt technologiczny” z Programu Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki 2021-2027. Przedmiotem
konkursu sa projekty polegajace na realizacji inwestycji technologicznych, ktérych celem jest rozpoczgcie produkcji towarow/§wiadczenia
ustug, ktore sa nowe lub znaczaco ulepszone na podstawie:

—zakupu i wdrozenia nowej technologii lub

—wdrozenia wlasnej nowej technologii.

Wdrazana technologia musi mie¢ posta¢ prawa wiasnosci przemystowej, wynikow prac rozwojowych, wynikow badan przemystowych lub
nieopatentowanej wiedzy techniczne;.

Kredyt technologiczny nie moze by¢ udzielany na zakup maszyny, urzadzenia, w ktorym zostala wdrozona nowa technologia, bedaca
przedmiotem inwestycji technologicznej. W przypadku zakupu gotowej linii technologicznej to producent dokonat wdrozenia, a nie przedsie-
biorca bedacy wnioskodawcg. Przedsigbiorca powinien stworzy¢ lini¢ technologiczng od podstaw, w ktorej zastosowanie znajdzie technologia
bedaca przedmiotem prac badawczych.

Aplikacje mozna sktada¢ do 31 maja 2023 r. za pomoca generatora wnioskéw o dofinansowanie.

O dofinansowanie moga ubiega¢ si¢ mikro, mali i Sredni przedsiebiorcy prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza na terenie Polski oraz po-
siadajacy zdolno$¢ kredytowa.

Dofinansowaniem moga by¢ objete ponizsze wydatki przeznaczone na realizacj¢ inwestycji technologiczne;j:

—zakup prawa uzytkowania wieczystego gruntu i prawa wlasnos$ci nieruchomosci,

—nabycie albo wytworzenie srodkéw trwatych,

—nabycie robot i materiatdéw budowlanych,

—nabycie oraz ochrona warto$ci niematerialnych i prawnych, w formie patentow, licencji, know-how, a takze innych praw wlasnosci inte-
lektualne;j,

—raty z tytutu umowy leasingu,

—studia, ekspertyzy, koncepcje i projekty techniczne wykonane przez doradcow zewngtrznych.

Projekt mozna rozpoczaé dopiero nastgpnego dnia po ztozeniu wniosku o dofinansowanie. W przypadku wczesniejszego rozpoczecia reali-
zacji projektu, wszystkie wydatki beda uznane za niekwalifikowane.

Kluczowa zacheta dla przedsigbiorcow chcacych pozyskaé srodki na realizacje inwestycji w ramach tego dziatania jest &zw. premia techno-
logiczna, czyli splata czesci kredytu.

Poziom dofinansowania moze wynie$¢ od 25% do 70 % w zaleznosci od rodzaju wydatku, wielkos$ci przedsigbiorstwa oraz lokalizacji
inwestycji. Wysoko$¢ premii technologicznej ustala si¢ na podstawie tzw. mapy pomocy regionalnej i tak np. mikro lub maty przedsigbiorca

KONSULTACJE PRAWNE

Konsultacje radcy prawnego dla przedsiebiorcow

Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci im. Prof. Jerzego Dietla w Lodzi
zaprasza przedsiebiorcow do korzystania z konsultacji radcy prawnego w siedzibie Fundacji.
Konsultacje bezptatne po wezesniejszym zgloszeniu telefonicznie 42 630 36 67
lub mailem na adres fundacja@frp.lodz.pl
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z wojewddztwa todzkiego moze liczyé na premie w wysokosci 60% wydatkéw kwalifikowanych'. Maksymalna wysoko$é dofinansowania na
ushugi eksperckie oraz zwigzane z ochrong wlasnosci intelektualnej wynosi 50% (bez wzgledu na wielkos¢ firmy i lokalizacjg).

Podstawowym warunkiem pozyskania kredytu jest uzyskanie przez przedsigbiorcg¢ w banku komercyjnym wspolpracujacym z BGK po-
twierdzenia oceny zdolnos$ci kredytowej w formie promesy lub warunkowej umowy kredytu technologicznego. Jest to obowigzkowy zatacznik
do wniosku o dofinansowanie i bez tego wniosek nie bedzie oceniany.

Procedura pozyskania dofinansowania:

1. Wniosek o udzielenie kredytu 2. Wniosek o dofinansowanie
do banku komercyjnego do BGK

4. Podpisanie umowy kredytu 3. Przyznanie przez BGK promesy

z bankiem komercyjnym premii technologicznej

5. Podpisanie umowy 6. Wyptata
o dofinansowanie projektu z BGK premii technologicznej

Bank kredytujacy zawiera z przedsigbiorca, ktoremu zostata przyznana promesa kredytu technologicznego, umowe kredytu technologiczne-
go w terminie do 30 dni od dnia otrzymania przez przedsigbiorcg promesy premii technologicznej, pod rygorem wygasniecia waznosci prome-
sy premii technologiczne;j.

Jakie kryteria bedg brane pod uwage przy ocenie wniosku przez BGK?

— Planowana do wdrozenia i opisana we wniosku o dofinansowanie technologia jest gotowa do wdrozenia (wszelkie prace badawczo-
rozwojowe (B+R) musza by¢ zakonczone przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie do BGK), ma wtasciwa formg¢ (prawo wlasnosci
przemystowej, wyniki prac rozwojowych, wyniki badan przemystowych, nieopatentowana wiedza techniczna).

— Planowana technologia moze by¢ uznana za technologi¢ nowa. Komisja za ,,nowa” technologi¢ uznaje taka technologie, ktora spetnia
tacznie ponizsze warunki: a) nie byla dotychczas stosowana przez wnioskodawce, b) zostala opracowana przez wnioskodawce albo
zostata nabyta lub be¢dzie nabyta w ramach projektu, c¢) nie jest kopig lub powieleniem innej, juz istniejacej technologii.

— Projekt dotyczy wdrozenia technologii. Komisja weryfikuje czy przedmiotem inwestycji jest wdrozenie opisanej we wniosku technolo-
gii, a nie nabycie srodkéw trwatych, w ktorych technologie juz wdrozono.

— Poziom innowacyjnosci technologii planowanej do wdrozenia. Komisja sprawdza, czy planowana technologia jest innowacyjna dla
danej branzy, a takze w jakim stopniu ulepszenia wplywaja na dang branze. Ocenia wskazane we wniosku cechy technologii, jej para-
metry lub funkcjonalnosci w stosunku do rozwigzan alternatywnych. Komisja weryfikuje, czy technologia wprowadza innowacyjne
rozwiazana, czy tez jedynie udoskonala cechy z rozwigzan alternatywnych.

— Nowos$¢ 1 potencjat rynkowy przedstawionego we wniosku o dofinansowanie koncowego rezultatu projektu, tj. produktu/procesu/ustugi.

—  Przedmiotem projektu jest rozwigzanie wpisujace sic w Krajowe Inteligentne Specjalizacje’ i/lub dotyczace branz wysokich lub $rednio-
wysokich technologii lub zaawansowanych technologicznie wiedzochtonnych ushug, zgodnie z klasyfikacja Eurostat’.

W przypadku kilku projektow o tej samej liczbie punktow, wyzej bedzie ten, ktory zostanie lepiej oceniony wg kryterium nowosci, innowa-

cyjnosci i potencjatu rynkowego swojego produktu lub ustugi.

Dokumentacja konkursowa dostgpna pod linkiem: https://www.bgk.pl/programy-i-fundusze/programy/fundusze-europejskie-dla-nowoczesnej-
gospodarki-kredyt-technologiczny/#c26750

Zapraszamy przedsigbiorcow do osrodka Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsi¢biorczosci im. Prof. Jerzego Dietla na
bezptatne konsultacje swoich pomystow pod katem pozyskania dofinansowania z Unii Europejskie;j.

Zrédto: Kryteria wyboru projektow, Regulamin wyboru projektow w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki 2021-2027.

! Na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z 14 grudnia 2021 r. w sprawie ustalenia mapy pomocy regionalnej na lata 2022-2027 (Dz.U.2021, poz. 2422).

2 Krajowe inteligentne specjalizacje (KIS) to dokument, w ktérym wskazane sg branze, ktorych rozwoj zapewni tworzenie innowacyjnych rozwiazan spoteczno-gospodarczych, zwigk-
szenie warto$ci dodanej gospodarki i podniesienie jej konkurencyjnosci na arenie migdzynarodowe;j. 13 krajowych inteligentnych specjalizacji mozna podzieli¢ na: zdrowe spoteczen-
stwo, nowoczesne rolnictwo, lesnictwo i zywno$¢, zrownowazone (bio)produkty, (bio)procesy i $srodowisko, zrownowazona energia, inteligentne budownictwo zeroemisyjne, transport
przyjazny $rodowisku, gospodarka o obiegu zamknigtym, zaawansowane materiaty i nanotechnologia, elektronika i fotonika, technologie komunikacyjne, informacyjne i geoinforma-
cyjne, automatyzacja i robotyka, przemysty kreatywne, technologie morskie (Krajowe Inteligentne Specjalizacje — Szczegotowy Opis, Ministerstwo Rozwoju i Technologii, Warszawa
2023, https://www.bgk.pl/files/public/Kredyt Technologiczny/Zalacznik nr 7 - RK_- Lista_Krajowych Inteligentnych_Specjalizacji.pdf, dostgp: 13.04.2023

* Eurostat, Glossary: High-tech, https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:High-tech , dostep: 19.04.2023
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Program Re_Open UK - rekompensaty za spadek obrotow
z UK na skutek brexit

Loédzka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A. zaprasza do skorzystania z oferty Programu Re_Open UK, ktéry pomaga polskim przedsig-
biorcom w walce z negatywnymi skutkami brexitu. Dzigki rezerwie wielko$ci blisko pot miliarda ztotych przedsigbiorcy moga wzmocni¢ swo-
ja obecnos¢ na rynkach zagranicznych, zdywersyfikowac dziatalno$¢ poprzez nowe inwestycje, czy tez przystosowac si¢ do nowych warunkow
wymiany handlowej z Wielka Brytania, dzigki szkoleniom i doradztwu. Re_Open_UK to szansa dla firm na odwrdcenie negatywnych skutkéw
bexitu. Unikalng warto$cig Programu jest mozliwos¢ sktadania wnioskow, ktére beda taczyly zaréwno zadania migkkie jak i inwestycyjne.
Dofinansowania nawet do 100% kosztow kwalifikowanych.

Nowy Typ S Brexit bez straty — rekompensaty w Programie Re_Open UK. Latwiejsze aplikowanie o $rodki z programu:

—  Wystarczy udokumentowac spadek obrotow w roku 2021 wzgledem 2019 spowodowany brexitem.

— Wnhniosek o dofinansowanie zostal uproszczony do minimum.

— 100% dofinansowania dla wszystkich przedsigbiorstw, niezaleznie od wielkosci (tylko pomoc de minimis)

— Wnhioski o dofinansowanie mozna sktada¢ aktualnie do 12 maja 2023 (sprawdz zaktadke nabory).

—  Wysokos$¢ kwoty ryczaltowej uzalezniona od spadku obrotéw z UK wedtug tabeli:

Udzial obrotow

L. Spadek obrotéw w roku 2021 . , Wartos¢
Status przedsi¢biorstwa ze Zjednoczonym Krdlestwem
wzgledem 2019 i rekompensaty w Euro
w obrotach ogolem w roku 2019
MSP >3%=<50% >5%<50% 42.723,18
MSP >3%<50% >50%<100% 64.084,76
MSP >50%<100% >5%<50% 69.425,16
MSP >50%<100% >50%<100% 85.446,35
Duze przedsigbiorstwa >3%<50% >5%=<50% 85.446,35
Duze przedsigbiorstwa >3%=50% >50%=<100% 170.892,70
Duze przedsigbiorstwa >50%<100% >5%=<50% 160.211,91
Duze przedsigbiorstwa >50%<100% >50%<100% 256.339,05

Srodki pochodza z Pobrexitowej Rezerwy Dostosowawczej (Brexit Adjustment Reserve — BAR) utworzonej przez Komisje Europejska.
W Polsce srodkami BAR zarzadza Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej a operatorem programu Re Open UK jest £odzka Specjalna
Strefa Ekonomiczna S. A.

Szczegotowe informacje https://www.reopen.biz

Regulamin naboru znajduje si¢ na stronie: https://reopen.biz/regulamin-wraz-z-zalacznikami-17-04-2023/
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Konferencja z okazji Dnia Wtdkniarza
| Roku todzkich Wtdkniarek, £6dz, 18 kwietnia 2023

Uroczyscie obchodzony Dzien Widkniarza wywodzi si¢ z uchwalonego 9 stycznia 1964 roku Dnia Pracownika Przemystu Wiokienniczego,
Odziezowego i Skoérzanego. Wiokniarze, obok gérnikéow 1 hutnikow, nadawali ton polskiej gospodarce. Dzien Widkniarza byt i jest okazja do
organizowania seminariow naukowych, konferencji poswigconych nowym technologiom w przemysle wiokienniczym oraz spotkan w gronie
aktualnych i bylych pracownikow zaktadow tak zwanego przemystu lekkiego.

Miejscem wydarzenia byly goscinne progi Centralnego Muzeum Widkiennictwa w Lodzi, placowki kultury, laureata wielu konkursow,
m.in. nagrody w plebiscycie na historyczne wydarzenie roku za wystawe ,,Miasto - Moda — Maszyna” (2022).

W 2023 roku przypada 600-lecie nadania f.odzi praw miejskich przez krola Wiadystawa Jagielte. Rada Miejska w Lodzi w grudniu 2022
jednogtosnie przegtosowata ustanowienie roku 2023 Rokiem Lodzkich Wiokniarek, dla upamigtnienia strajku - jednego z najwigkszych
w historii powojennej Polski. Rozpoczety 10 lutego 1971 roku protest zakonczyt si¢ wycofaniem przez komunistyczng wladzg podwyzek cen
zywnosci. Najwiekszy strajk mial miejsce w 6wczesnych Zaktadach Przemystu Bawelnianego POLTEX im. Juliana Marchlewskiego (w fabry-
kanckiej Lodzi koncern Izaaka Poznanskiego). Obecnie jest tu kompleks handlowo-rozrywkowy Manufaktura. Imieniem £.6dzkich Widkniarek
nazwano najwigkszy plac na terenie Manufaktury oraz wielka sal¢ obrad Urzgdu Miasta Lodzi.

Konferencje otworzyt pokaz mody przygotowany przez uczniow Zespotu Szkot Przemystu Mody w Lodzi. Oprawe muzyczng zapewnit
kwintet z Ogolnoksztalcacej Szkoty Muzycznej i 11 st. im. H. Wieniawskiego ,,Sosnowa” w Lodzi.

Nagrody SWP otrzymali:

— w kategorii naukowiec roku Pani dr hab. inz. Matgorzata Cieslak z Lodzkiego Instytutu Technologicznego - Sie¢ Badawcza Lukasie-

wicz (d. Instytut Wiokiennictwa),

— w kategorii menedzer roku Pan Piotr Jakubiak, prezes firmy Dywilan S. A., firmy z 125-letnig tradycja, producenta dywanow oraz

nawierzchni boisk sportowych (sztucznej trawy) otrzymywanych technika tkania,

— w kategorii garbarz roku Pan Zbigniew Stasienko, z firmy KMM Plus Sp. z o. o. z Jedlinska w powiecie radomskim, producenta skor

typu bycast (naturalnej powlekanej poliuretanem).

Medal im. inz. Piotra Drzewieckiego przyznany przez Prezesa Federacji Stowarzyszen Naukowo Technicznych NOT odebrat
dr hab. inz. Zbigniew Mikotajczyk, prof. PL, prodziekan ds. rozwoju Wydziatu Technologii Materiatowych i Wzornictwa Tekstyliéw Politech-
niki Lodzkiej. Laureat wyglosit prelekcje nt. przemystu 4.0 ze szczegdlnym uwzglednieniem robotyzacji we widkiennictwie.

Pani Anna Lisiewicz, prezes Stowarzyszenia Bytych Widkniarzy i Widkniarek L.odzkich oraz Sympatykow Historii Lodzi ,,Ludzie Fabry-
ki”, przedstawila genez¢ swojej organizacji zwigzanej z Muzeum Fabryki (kompleks Manufaktura).

Wreczono statuetki ,,Krysztaty Wtokiennika”, ktére otrzymali:

— Pani Aleksandra Wika, prezes firmy Pasamon Sp. z 0. 0. z Bydgoszczy, producenta tasm technicznych

— Pan Andrzej Szklarczyk, czlonek zarzadu, dyrektor ds. produkcyjno-technicznych Fabryki Nici Ariadna S. A.

Nagrody dla animatoréw przemystu wiokienniczego i mody otrzymaty:

- Pani Halina Wtodarczyk, dyrektor Zespotu Szkoét Przemystu Mody,

- Pani Dominika Balicka z Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Lodzi.

Tytutem ,,Nauczyciela roku w zawodzie wiokiennika” uhonorowano Panig Ewe Tomaszewska z Zespotu Szkét Przemystu Mody.

Ogtoszono wyniki konkursu plastycznego dla uczniéw szkot podstawowych na temat ,, Tekstylia wokot nas”. Szesciorgu laureatom wreczo-
no upominki, a opiekunéw uhonorowano pismami z podzigkowaniami.

KK




DLA PRZEDSIEBIORCOW

Zapraszamy na Targi w todzi 2023

Data Tytut Miejsce Organizator/kontakt
1-2.04 Raptor Interstone - Targi Bizuterii, Hala EXPO RAPTOR Rafat Buczak
Mineratow i Skamieniatosci https://www.raptor-mineraly.pl

biuro@interstone.net.pl

16.04 Mig¢dzynarodowa Wystawa Psow Hala EXPO Ogolnopolskie Stowarzyszenie Psa Rasowego
Rasowych KENNEL CLUB
https://kennelclub.pl
20-22.04 Film, Video, Foto Hala EXPO MAKIS Sp. zo. o.
https://www.filmvideofoto.pl
fvf@makis.pl
25.04 Akademickie Targi Pracy Hala EXPO Akademickie Biuro Karier

Uniwersytetu Medycznego w Lodzi
https://abk.umed.pl/oferta-dla-pracodawcow/organizacja-
targow-pracy

9-11.05 Routes Europe 2023 — Hala EXPO Routes
Targi transportu lotniczego https://www.routesonline.com/events/24 1/routes-europe-
2023
14.05 Mamy Targ — Targi odziezy dziecigcej Hala EXPO domidiaART
http://mamytarg.pl
23-24.08 Targi Mody Fashionweare B2B Hala EXPO Rynek Mody

https://www.fashionweare.com

14 - 15.09 III Edycja Gietdy Towarowej Grupy Instal- | Hala EXPO Grupa Instal-Konsorcjum

Konsorcjum https://ik.pl/gielda-towarowa#
7-28.10 Lodzkie Targi Nieruchomosci i Budowa Hala EXPO Expo Property BIS S. c.
Domu https://www.lodzkietargi.pl
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Dyzury adwokatéw w Fundacji!

¢} 3
Heryrh

Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci im. Prof. Jerzego Dietla
zaprasza osoby do korzystania z bezptatnych porad prawnych i obywatelskich.
W kazda $rode, w godzinach 14-16 w siedzibie Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci petnig dyzury
adwokaci Okregowej Rady Adwokackiej w Lodzi. Osoby zainteresowane uzyskaniem bezptatnych porad
prosimy o zglaszanie si¢ telefonicznie (42 630 36 67) lub mailem na adres fundacja@frp.lodz.pl
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® Fundacja
Rozwoju
Przedsiebiorczosci
im. Prof. Jerzego Dietla

zaprasza na szkolenie on-line

Work-life balance
oraz inne zmiany w polskim prawie pracy

W programie m.in.:

v" Praca zdalna na nowo — wprowadzenie do kodeksu pracy instytucji pracy
zdalnej

v" Dopuszczalnos¢ 1 warunki prowadzenia kontroli trzezwosci przez
pracodawce

v Wprowadzenie rozwigzan zapewniajacych work-life balance.
w szczegolnosci w zakresie urlopu rodzicielskiego 1 opiekunczego

Cena: 250 zI brutto/osobe obeymuje:
e dostep do materialow szkoleniowych,
¢ wydanie zaswiadczenia po zaliczeniu testu
o Kkonsultacje on-line z trenerem — odpowiedz na 3 pytania zwigzane z nowelizacja
kodeksu pracy zadane w ciggu miesigca od zaliczenia szkolenia.

Wypelniong karte zgloszenia prosimy przesla¢ na adres fundacja@frp.lodz.pl

Po otrzymaniu platnosci przekazemy dostgp do materialow szkoleniowych oraz testu.
Materialy sa objete prawem autorskim i podlegajg ochronie na mocy ,Ustawy o prawie autorskim 1 prawach pokrewnych”

z dnia 4 lutego 1994 r. Zabrania si¢ udostepniania materialow szkoleniowych osobom trzecim.

Moizliwos¢ zorganizowania szKkolenia w formie zamKknietej
— na zamowienie firmy — z dopasowaniem zakresu, terminu i miejsca realizacji

Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci im. Prof. Jerzego Dietla
The Prof. Jerzy Dietl Foundation for Promotion of Entrepreneurship

90-103 L6d7, ul. Piotrkowska 86, tel. +48 42 630 36 67,
e-mail: fundacja@ftrp.lodz.pl, https://www tip.lodz.pl
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Fundacja

Rozwoju
Przedsigbiorczosci

im. Prof. Jerzego Dietla

oferuje ustuge doradczqg
Regulamin pracy zdalnej

Usluga obejmuje:
v' Identyfikacje potrzeb klienta w zakresie regulaminu pracy zdalne;j
v" Opracowanie projektu Regulaminu pracy zdalnej o objetosci
ok. 15 stron, zawicrajacego

I,

Ll o L

o f—

= &8 0 5l

Definicje

Wskazanie pracownikow/stanowisk objetych praca zdalna
Zasady polecenia pracy zdalnej

Sytuacje, w ktorych o prace zdalng wnioskuje pracownik
Obowiazki pracownikow wykonujacych pracg zdalng
Obowiazki pracodawcey wobec pracownikéow wykonujgeych
prace zdalng

Zasady kontroli wykonywania pracy zdalngj

Zasady pokrywania kosztéw pracy zdalnej

Materialy 1 narzedzia do pracy zdalnej

Podstawy prawa

Zalaezniki

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem pracy
zdalnej

Oswiadezenie pracownika o warunkach lokalowych 1 techmicznych do
wykonywania pracy zdalnej

Oswiadczenie pracownika o znajomosci wymogow dotyczacych
Wyposazenia 1 organizacji stanowiska pracy

Oswiadczenie pracownika ¢ zapoznaniu sie z oceng ryzyka
zawodowego

Polecenie pracy zdalne;

Wniosek pracownika o prace zdalna

Cena: 2950 z1 + VAT

Usluge realizuje radca prawny z doswiadczeniem.

W zaleznosci od potrzeb klienta istnieje mozliwo$é rozszerzenie dokumentu
o elementy dotyczace pracy hybrydowej lub okazjonalnej — cena do uzgodnienia.

Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczo$ci im. Prof. Jerzego Dictla

The Prof. Jerzy Dietl Foundation for Promotion of Entrepreneurship

90-103 Lodz, ul. 90-103 Lodz, ul. Piottkowska 86, tel. +48 42 630 36 67,

e-mail: fundacjaf@fip.lodz.pl, https://www.frp.lodz.pl
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O rodzinnych grupach kapitatowych gtosem ekspertow

23 marca 2023 r. Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczo$ci im. Prof. Jerzego Dietla zorganizowata trzecie seminarium dla przedsigbiorstw
rodzinnych w ramach Forum Przedsigbiorczo$ci — inicjatywy Fundacji, ktéra zaktada spotkania z wybitnymi osobistosciami z dziedziny ekono-
mii, prawa i zarzadzania. Inicjatorem organizacji spotkan z przedsi¢gbiorstwami rodzinnymi jest Pan Prof. Jan Jezak, wybitny ekspert w obsza-
rze przedsigbiorczos$ci rodzinnej i zarzadzania strategicznego oraz korporacyjnego.

Wyktad pt. ,,Rozwdj rodzinnych grup kapitalowych. Perspektywa Polski i $wiata” wyglosita Pani Prof. Wioletta Mierzejewska — wicedy-
rektorka Instytutu Zarzadzania Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie, absolwentka Szkoty Glownej Handlowej w Warszawie oraz Wydzia-
tu Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego. Specjalizuje si¢ w zagadnieniach z obszaru zarzadzania strategicznego (analiza strategiczna,
budowanie strategii rozwoju i konkurencji) oraz w tematyce przeksztalcen strukturalnych przedsigbiorstw.

Spotkanie rozpoczatl i dyskusje prowadzit Pan Prof. Stefan Lachiewicz, ktory specjalizuje si¢ w zagadnieniach z obszaru zarzadzania, kul-
tury organizacyjnej, kompetencji menedzerskich, innowacji oraz wplywu czynnikow makroekonomicznych na rozwdj przedsigbiorstw.

We wprowadzeniu Pani Profesor przyblizyla uczestnikom specyfike dzialania firmy rodzinnej, implikacje wynikajace z naktadanie si¢ na
siebie trzech systemow: rodziny, wlasnosci i firmy oraz role i znaczenie przedsigbiorczos$ci rodzinnej na rozwoj polskiej gospodarki. W tym
miejscu warto wyjasni¢, ze grupa kapitalowa to ztozona struktura dzialalno$ci gospodarczej. Kazda z cze¢sci sktadowych (spotek) posiada struk-
ture organizacyjna, a dodatkowo cato$¢ tworzy struktur¢ wyzszego rzedu. Podstawowa jednostka tworzaca grupe kapitatows jest spotka domi-
nujaca, bedaca gtdéwnym wiascicielem spolek pierwszego stopnia tworzacych grupe kapitalowa, a poprzez nie - wtascicielem pozostatych spot-
ek. Poszczegolne spotki w grupie kapitatowej polaczone sa skomplikowanymi wiezami kapitalowymi, umownymi oraz personalnymi'. Nastep-
nie Pani Profesor omowila czynniki sprzyjajace powstawaniu rodzinnych grup kapitalowych, ktére mozemy podzieli¢ na trzy rodzaje: familij-
ne, wynikajace z otoczenia rynkowego oraz biznesowe. Do czynnikoéw rodzinnych zaliczamy:

— zabezpieczenie przysztosci rodziny,

— zapewnienie roznych opcji sukcesji,

— zapewnienie miejsc pracy cztonkom rodziny.

Do czynnikéw biznesowych naleza:

— rozwdj przedsigbiorstwa przy rownoczesnej optymaliza-

cji prowadzonej dziatalnosci,

— osiaganie efektu skali i synergii,

— ograniczanie ryzyka dzialania,

— wyspecjalizowanie poszczegdlnych jednostek,

— korzysci finansowe i podatkowe.

Oddzielenie zasobéw materialnych niezbednych do funkcjo-
nowania przedsi¢biorstwa od prowadzonej dziatalnosci opera-
cyjnej ma szereg zalet. Do najwazniejszych nalezy zabezpiecze-
nie sktadnikow majatkowych przed rozproszeniem i ewentualny-
mi roszczeniami wynikajacymi z dziatalnosci operacyjnej’.
Takie rozwigzanie jest rowniez korzystne w procesie sukcesji,

"' W. Mierzejewska, Metodyka pomiaru struktury grupy kapitalowej, Studia i Prace Kolegium Zarzadzania i Finanséw, Szkota Glowna Handlowa, Warszawa 2018, z. 164, s. 138.
2 R. Zajkowski, Transfery wladzy, wlasnosci i wartosci w przedsiebiorstwach rodzinnych. Efekty drugiego pokolenia, Wydawnictwo C.H.Beck, Warszawa 2018, s. 168-171.
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bowiem wynagrodzenie za uzytkowanie sktadnikéw ma-
jatku przez spotke odpowiadajaca za dziatalno$¢ operacyj-
ng zapewnia stabilizacj¢ finansowa zatozycielom firmy.
Rozbudowana struktura organizacyjna daje wlascicielom
mozliwo$¢ zaspokojenia ambicji zarzadczych dla wigkszej
liczby dzieci, dajac im zatrudnienie i jednoczes$nie spraw-
dzenie ich kompetencji bez znacznego uszczerbku dla
majatku rodzinnego. Oczywiscie tak rozbudowane formy
organizacyjne wymagaja rowniez dodatkowych kosztow,
wynikajacych choéby z utrzymania dwoch lub wiecej pod-
miotow gospodarczych.

Polskie firmy niechetnie wybieraja bardziej zaawanso-
wane formy prawne prowadzenia dziatalnosci gospodar-
czej (spotki prawa handlowego), mimo posiadania duzego
majatku, zatrudniania setek pracownikow, osiggania milio-
nowych przychodéw. Oprocz konsekwencji dla rodziny
wiascicielskiej — utrata zrodta dochodu, taka sytuacja to

zagrozenie dla setek miejsc pracy, ktore w przypadku
$mierci wtasciciela przestaja istniec.

Takie ztozone formy organizacyjne nie sg przeznaczone dla kazdego przedsigbiorcy, dotycza w szczegdlnosci tych przedsigbiorstw, kto-
rych skala dziatalnosci jest duza (dysponuja duzym majatkiem). Positkujac si¢ modelem rozwoju firm rodzinnych, najwigcej rodzinnych grup
kapitatowych powstaje na etapie, kiedy firm rodzinna jest w rekach trzeciego pokolenia.

W dalszej czgsécei prezentacji ekspertka omowita etapy tworzenia grupy kapitalowej oraz rézne scenariusze funkcjonowania: jako operacyj-
na grupa kapitalowa, zarzadcza grupa kapitalowa czy finansowa grupa kapitalowa. Kazda z tych opcji charakteryzuje si¢ réznym poziomem
centralizacji, standaryzacji, autonomii i intensywnosci zarzadzania. Przedsigbiorcy moga tworzy¢ struktury poziome — producenci pokrewnych
wyroboéw (np. produkcja makarondw, ciastek i pieczywa), struktury pionowe bazujace na kontrolowaniu catego procesu produkcji (dostawa
surowcow, produkcja, sprzedaz) oraz uklady konglomeratowe cechujace si¢ dywersyfikacja oferty (produkcja mebli, dziatalno$¢ deweloperska
1 przetworstwo owocowo-warzywne). Kazda z tych struktur niesie za soba odpowiednie korzysci dla rodziny wiascicielskiej, wykorzystanie
efektu skali, redukcja kosztéw (uktad poziomy), redukcja ryzyka, wykorzystanie okazji (uktad konglomeratowy) oraz przechwycenie marzy
dostawcow (uktad pionowy).

Na zakonczenie wyktadu Pani Profesor zaprezentowata przyktady rodzinnych grup kapitalowych na $wiecie oraz w Polsce oraz ich znacze-
nie ekonomiczne.

W Polsce ok. 20% spotek gietdowych to firmy rodzinne z dynamicznie rosnaca wartoscia, liderem si¢ LPP SA GK dzialajaca w branzy
dobr konsumpceyjnych, ktora zatrudnia ponad 23 tys. 0sob, osigga przychody na poziomie ponad 14 mld zt. Na kolejnych miejscach znalazty
si¢: Dino Polska SA GK, Cyfrowy Polsat SA GK, Inter Cars SA GK. Rozwdj rodzinnych grup kapitatlowych moglismy zobaczy¢ na przykla-
dzie grupy kapitalowej Mercator SA, ktora rozwingla si¢ w okresie pandemii oraz LPP SA, ktérej rozwoj byt bardziej ztozony, oparty na suk-
cesywnym wchodzeniu na zagraniczne rynki oraz bardziej roztozony w czasie.

W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele firm rodzinnych z wojewodztwa 16dzkiego. Spotkaniu towarzyszyla dyskusja z ekspertami oraz
networking przy kawie. Uczestnicy podkreslali rol¢ instytucji otoczenia biznesu, ktére edukuja wiascicieli firm rodzinnych w obszarze prawa,
podatkéw, finansow i zarzadzania, sg platformg transferu wiedzy z zakresu najnowszych rozwigzan usprawniajacych proces zarzadzania przed-
sigbiorstwem rodzinnym, suckesji.

Zapraszamy na nastepne spotkanie zaplanowane na jesien 2023 r.

Zrodto:

1. Prezentacja prof. Wioletty Mierzejewskiej wygloszona 23 marca 2023 r. podczas seminarium ,,Rozwoj rodzinnych grup kapitatlowych.
Perspektywa Polski i $wiata” organizowanego przez osrodek Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci im. Prof.
Jerzego Dietla.

2. Zajkowski R., Transfery wladzy, wlasnosci i warto§ci w przedsigbiorstwach rodzinnych. Efekty drugiego pokolenia, Wydawnictwo
C.H.Beck, Warszawa 2018.

3. Mierzejewska W., Metodyka pomiaru struktury grupy kapitatowej, ,, Studia i Prace Kolegium Zarzqdzania i Finansow, Szkota Glowna
Handlowa”, Warszawa 2018.

Lukasz Kielan
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BUSINESS OPPORTUNITIES FROM ISRAEL

Oferty firm izraelskich przystane przez osrodek
Enterprise Europe Network
przy Federacji lzraelskich |zb Handlowych

Lp. Nr oferty Opis

1. 140364 Firma zalozona w 1982, zatrudniajaca 170 pracownikow, oferuje inteligentne rozwiazania do pakowania, przecho-
wywania i transportu towar6w. Potencjalni partnerzy to dystrybutorzy i klienci w branzy sprzedazy, farmaceutyki,
rolnictwa, zautomatyzowanego sktadowania.

2. 140368 Firma zatozona w 2010, zatrudniajaca 30 pracownikéw, specjalizujaca si¢ w recyklingu i utylizacji przyjmie olej
fuzlowy od partneréw przemystowych.

3. 140369 Firma zalozona w 2016, zatrudniajaca 15 pracownikéw, oferuje rozwigzania informatyczne dla przemyshu. Poten-
cjalni partnerzy to dostawcy komputerow PC dla sektorow przemyshu, wojskowosci, medycyny, samochodowego,
IT, automatyzacji.

4. 140371 Firma zalozona w 1968, zatrudniajaca 1000 pracownikow jest wiodgcym operatorem w kraju na rynku szybko
zbywalnych produktéw konsumenckich (FMCG). Potencjalni partnerzy to dostawcy artykutow spozywczych.

W przypadku zainteresowania prosimy o kontakt z naszym osrodkiem z podaniem nru referencyjnego oferty. Podamy wigcej informacji
o oferentach i pomozemy w nawigzaniu kontaktu.

KK
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4 MEETINGS

31.05-1.06.2023

Xl edycje spotkan kooperacyjnych
,Subcontracting Meetings 2023"

Regionalny Os$rodek Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci im. Prof. Jerzego Dietla zaprasza na XII edycje

spotkan kooperacyjnych ,,Subcontracting Meetings 2023”. Organizatorem spotkan jest Poznanski Park Naukowo — Technologiczny oraz Mig-
dzynarodowe Targi Poznanskie.

Sesje odbeda si¢ od 31.05 do 1.06.2023 r.
Dla firm z wojewddztwa t6dzkiego to okazja do spotkania z potencjalnymi klientami.
Do udzialu w wydarzeniu zapraszamy przedsigbiorstwa z nastepujacych branz:
— obrobka metali,
— obrobka tworzyw sztucznych i gumy,
— obrobka drewna,
— elektronika,
a takze firmy $wiadczace ustugi dla przemyshu.

Przedsigbiorstwa zainteresowane udzialem w spotkaniach do 15 maja 2023 r. powinny si¢ zarejestrowaé poprzez strong internetowa:
https://subcontracting-meetings-2023.b2match.io/. Dla klientow sieci EEN udziat w spotkaniach jest bezptatny.

Regionalny Osrodek Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci jest partnerem spotkan. Przy rejestracji prosi-
my wskaza¢ Fundacje jako Local Support Office.

LK
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FEINDEF E

FEINDEF 2023 EDIH g -

European Digital Innovation Hub
Matrid Region

BROKERAGE EVENT Y
THE INTERNATIONAL DEFENCE AND SECURITY EXHIBITION O fundacion p«. 4

madried

Hybrydowe spotkania brokerskie podczas

Miedzynarodowej Wystawy Obrony i Bezpieczenstwa
FEINDEF 2023

Madryt, 17 - 19 maja 2023 .

Osrodek Enterprise Europe Network przy Fundacji Madri+d organizuje hybrydowe spotkania kooperacyjne po§wigcone tematyce obrony

cywilnej, w szczegdlnosci konkursom z programu Horizon Europe Cluster 3 Civil Security for Society i Europejskiemu Funduszowi Obrony.

Wydarzenie odbedzie si¢ podczas migdzynarodowych targéw z dziedziny obrony i bezpieczenstwa FEINDEF 2023 w Madrycie.

Adresaci spotkan:

firmy typu start-up i spin-off,
mate i $rednie przedsigbiorstwa,
duze firmy,

uczelnie, centra badawcze,

inne organizacje poszukujace partnerow handlowych, technologicznych i badawczych.

Tematy:

przetomowe techniki dla obronnosci,
technologie podwojnego uzycia,
zwalczanie przestepstw i terroryzmu,
zarzadzanie ochrong granic,
infrastruktura obronna,

wzrost cyberbezpieczenstwa,
spoteczenstwo odporne na kleski,

wsparcie badan nad bezpieczenstwem i innowacji.

Udzial bezptatny. Dalsze informacje oraz rejestracja online na stronie: https:/feindef-2023.b2match.io

Zainteresowani udzialem na miejscu otrzymaja kody bezptatnych kart wstgpu na targi. Warunkiem jest rejestracja na stronie wydarzenia

z podaniem pelnych danych uczestnika oraz opis oferty w dziale ,,Marketplace”.

Regionalny Osrodek Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci jest partnerem spotkan. Przy rejestracji prosi-

my wskaza¢ Fundacj¢ jako Local Support Office.

KK
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Spotkania kooperacyjne szansg
na znalezienie partnera zagranicznego

Regionalny Osrodek Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci jest partnerem/wspotorganizatorem migdzynarodo-
wych spotkan kooperacyjnych wymienionych w ponizszej tabeli. Zapraszamy do udziatu w organizowanych przez Enterprise Europe Network
imprezach. Przy rejestracji (bezptatna) prosimy wskaza¢ w formularzu FRP jako osrodek wspierajacy (LSO — Local Support Office). Podmio-
tom z regionu toédzkiego pomagamy w przygotowaniu profilu kooperacyjnego. Do wirtualnych spotkan uczestnicy wybieraja potencjalnych
partneréw. Osoba kontaktowa: Krzysztof Kucharski, tel. 42 630 36 67.

L.p. Data Nazwa Strona internetowa

1. ]4-6.04.2023 Technology & Business Cooperation Days 2023, Hybrid B2B, | https://technology-business-cooperation-days-
Hanower, Niemcy (hybrydowe) 2023.b2match.io

2. |12-14.04.2023 INNOFORM 2023 spotkania B2B (online) https://innoform2023.b2match.io

3. | 18-19.04.2023 B2B Matchmaking Automotive Week 2023, Helmond, https://automotive-week-2023.b2match.io
Holandia (stacjonarne)

4. | 18-28.04.2023 digitalHealthCapital @ DMEA2023, Berlin, Niemcy https://dmea2023.b2match.io
(hybrydowe)

5. |17-19.05.2023 B2B at the International Defence and Security Fair, Madryt, | https:/feindef-2023.b2match.io
Hiszpania (hybrydowe)

7. 122-25.05.2023 GreenTech 2023, Zalaegerszeg, https://greentech-2023.b2match.io
Wegry (hybrydowe)

8. 123-25.05.2023 MedTecLIVE 2023, https://www.medteclive.com/de-de

Norymberga, Niemcy (hybrydowe)

9. 129-31.05.2023 VII. Solar Energy Hybrid Business Mixer B2B meetings https://vii-solar-energy-business-mixer.b2match.io

(hybrydowe)

10. |30-31.05.2023 Textile Connect 2023, Jonkdping, https://textileconnect23.b2match.io
Szwecja (online)

12. ]5-6.06.2023 CTD-MATCH@Circular Textile Days, Hertogenbosch, https://ctd-match.b2match.io
Holandia (stacjonarne)

13. |5-7.06.2023 The Islands of Innovation Matchmaking Event, Ponta https://islands-of-innovation-matchmaking-
Delgada, Portugalia (online) event.b2match.io

14. 27.06-3.07.2023 | TorinoFashionMatch2023, https://torinofashionmatch-2023.b2match.io

Turyn, Wtochy (hybrydowe)

KK
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Europidisches
Patentamt

European
Patent Office

Office européen
des brevets

Fora biznesowe dotyczace technologii wysokiego wzrostu
High-growth technology business forums 2023

Fora organizuje Europejski Urzad Patentowy (EPO - The European Patent Office) i LESI - Licensing Executives Society International. Liderzy
firm glgbokich technologii (deep tech) przedstawiaja swoje historie sukcesu. Nastepnie przewidziane sg spotkania dyskusyjne z prelegentami.
W edycji 2023 zaplanowano zagadnienia dotyczace finansowania wzrostu, tworzenia firm zdolnych do utrzymania si¢ na rynku i rozwoju
bez zatozyciela, strategii zarzadzania wlasno$cig intelektualng.
Pierwsze spotkanie Growth financing miato miejsce 16 marca (https://www.epo.org/learning/training/details.html?eventid=16100).
Kolejne terminy w czerwcu i w listopadzie:
Stworzone do sprzedazy - Build-to-Sell
29 czerwca 2023
https://www.epo.org/learning/training/details.html?eventid=16101
Strategia zarzgdzania wlasnosciq intelektualng - IP strategy and management
30 listopada 2023
https://www.epo.org/learning/training/details.html?eventid=16102

Udzial bezptatny.
Wigcej informacji na temat programu i prelegentdw oraz link zgloszeniowy na stronach internetowych poszczegélnych wydarzen.
Materiaty z poprzednich edycji forum: https://epo.org/business-forum

: ‘ *y)ideas
Ideas Powered for Business - Fundusz MSP powered

Fundusz MSP umozliwia matym i $rednim firmom dofinansowanie ochrony wiasnosci intelektualnej:
— do 75% na oplaty zwigzane ze zgloszeniem znaku towarowego lub wzoru przemystowego na poziomie Unii Europejskiej, krajo-
wym i regionalnym

— do 50% na oplaty za zgtoszenie znaku towarowego i wzoru przemyslowego poza Unia Europejska.

Maksymalna kwota dofinansowania wynosi 1 tys. euro.

Nagranie webinarium Power your business with the new edition of the SME Fund nt. zasad aplikowania i korzysci Funduszu MSP, zorga-
nizowanego przez EUIPO 31 stycznia 2023 r., jest dostepne pod linkiem: https://euipo.europa.eu/knowledge/course/view.php?id=4914
18 kwietnia EUIPO organizuje kolejne webinarium SME Fund 2023. Udziat bezplatny.
Rejestracja https://euipo.blumm.it/event/ar/427/webinar-20230418-1000

Wigcej informacji:
https://euipo.europa.eu/ohimportal/en/online-services/sme-fund
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Kodeksy postepowania w zakresie zarzadzania
aktywami intelektualnymi oraz normalizacji

W europejskiej przestrzeni badawczej Eurcpean

IP Helpdesk

Komisja Europejska opublikowata zalecenia w sprawie Kodeksu postgpowania w zakresie zarzadzania aktywami intelektualnymi na po-
trzeby waloryzacji wiedzy w europejskiej przestrzeni badawczej (Reccomendation on Code of Practice on the Management of Intellectual
Assets) - Zalecenie Komisji (UE) 2023/499 z dnia 1 marca 2023 r. oraz zalecenia w sprawie Kodeksu postgpowania dotyczacego normalizacji
w europejskiej przestrzeni badawczej (Recommendation on a Code of practice on Standardisation ) - Zalecenie Komisji (UE) 2023/498 z dnia
1 marca 2023 r.

Zalecenia w sprawie Kodeksu postgpowania w zakresie zarzqdzania aktywami intelektualnymi dotycza:

— ustalenia strategii efektywnego zarzadzania aktywami intelektualnymi - zdefiniowanie i przyjgcie strategicznych praktyk zarzadzania
aktywami intelektualnymi, zarzadzania aktywami intelektualnymi w sposéb umozliwiajacy otwarta nauke i otwarte innowacje, inwe-
stowanie w edukacje, szkolenia i podnoszenie $wiadomosci,

— zarzadzania zasobami intelektualnymi we wspodlnych dziatalnosciach badawczych i innowacyjnych - wyjasnienie wlasnosci aktywow
intelektualnych, ustalenie jasnych warunkow wspoétpracy,

— wprowadzenie zasobow intelektualnych na rynek - znalezienie odpowiednich srodkow kontroli, wycena wlasnosci intelektualnej, usta-
nowienie praktyk monitorowania, transferu i licencjonowania.

Zalecenia w sprawie Kodeksu postgpowania dotyczqcego normalizacji w europejskiej przestrzeni badawczej zostaly podzielone na trzy

grupy :

— Zalecenia dla szkét wyzszych oraz prywatnych i publicznych organizacji zajmujacych si¢ badaniami naukowymi i innowacjami - opra-
cowanie polityki normalizacji, uwzglednienie dziatan normalizacyjnych i produktéw tych dziatan w planach rozwoju kariery i ocenie
badan naukowych naukowcow, ksztatcenie i szkolenie w zakresie normalizacji, dostosowanie biur transferu technologii do potrzeb
w zakresie normalizacji, opracowanie systemu wskaznikow i oceny.

— Zalecenia dla partneréw projektow badawczych i innowacyjnych - analiza sytuacji dotyczacej norm i dokonanie oceny korzysci dla pro-
jektu, w projektach opartych na wspotpracy przyjecie w konsorcjum wspolnego stanowiska w kwestii normalizacji i zagadnien zwigza-
nych z normalizacja oraz wlaczenie do zespotu 0s6b z do§wiadczeniem w zakresie normalizacji, uwzglgdnienie norm w$rdéd wymiernych
elementow projektu, zaangazowanie interesariuszy podczas projektu i po jego zakonczeniu, przyjecie realistycznego podejscia do produk-
tow, rezultatdw i wptywu projektu (outputs, outcomes and impact) oraz rozwazenie odpowiednich kluczowych wskaznikow skutecznosci
dziatania (key performance indicators), prowadzenie monitorowania i ewaluacji w oparciu o potaczone wskaznikach jakosciowe i iloscio-
we, uwzglednienie kwestii normalizacji w zarzadzaniu innowacjami i aktywami intelektualnymi (i odwrotnie), zapewnienie trwaltosci
rezultatow projektu, wiaczenie kwestii normalizacji do platform sektorowych, partnerstw publiczno-prywatnych, klastrow projektowych,
o$rodkéw B+R+I lub innych wspolnych forow.

— Zalecenia dla politykow i interesariuszy - promowanie normalizacji jako sposobu waloryzacji wiedzy na poziomie krajowym i regio-
nalnym poprzez wspotprace z organizacjami opracowujacymi normy, szkotami wyzszymi, jednostkami naukowymi, stowarzyszeniami
i organizacjami zajmujacymi si¢ innowacjami, biurami transferu technologii, przeanalizowanie przez panstwa cztonkowskie potrzeb
przedsigbiorstw (start-upow oraz MSP) w projektach B+1 pod katem norm i normalizacji, rozwijanie przez organizacje opracowujace
normy ushug dla podmiotow dziatajacych w sferze badan naukowych i innowacji oraz analizowanie nowych sposobéw dostosowania
dziatalnosci do badan naukowych i innowacji, wykorzystywanie przez panstwa cztonkowskie krajowych struktur wsparcia w odniesie-
niu do roli, jaka odgrywa normalizacja w waloryzacji wynikéw badan naukowych i innowacji.

Ambasadorzy Europejskiego IP Helpdesk wspotpracowali w przygotowaniu tych dokumentow.

Komisja Europejska wydata takze dwa arkusze informacyjne (Factsheets), aby szeroko upowszechni¢ znaczenie kodeksu praktyk w zakre-

sie zarzadzania aktywami intelektualnymi oraz kodeksu postgpowania dotyczacego normalizacji:

Code of practice on the management of intellectual assets for knowledge valorisation
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/a2819b10-b7e5-11ed-8912-01aa75ed71al/language-en/format-PDF/source-281499041
Code of practice on standardisation in the European Research Area
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/45ef239f-b7e4-11ed-8912-01aa75ed71al/language-en/format-PDF/source-281499213

Wigce;j:

Dziennik Urz¢dowy Unii Europejskiej L 69/75, 7.03.2023
https://intellectual-property-helpdesk.ec.europa.cu/news-events/news/ec-publishes-recommendations-code-practice-management-intellectual-
assets-and-standardisation-2023-03-15_en
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26 kwietnia
Swiatowy Dzienn Wtasnosci Intelektualnej

&

p

26 kwietnia przypada Swiatowy Dzien Wiasnosci Intelektualnej (World Intellectual Property Day), ustanowiony przez Swiatowa Organi-
zacje Wiasnosci Intelektualnej (WIPO - World Intellectual Property Organization) w 2000r. Obchody tego dnia stuzg upowszechnianiu wiedzy
i informacji o znaczeniu kreatywnosci i innowacyjnosci, a w konsekwencji praw autorskich, patentow, wzoréw przemystowych, znakow towa-
rowych dla spoleczenstwa i gospodarki oraz promowaniu koniecznosci przestrzegania praw wtasnosci intelektualnej.

Hastem i tematem tegorocznego Dnia Wtasnosci Intelektualnej jest Kobieta i wlasnosé intelektualna, podkreslajacym postawe can do wy-
nalazczyn, tworczyn i przedsigbiorczych kobiet na calym $wiecie oraz ich przetomowg prace.

Wigcej informacji:
https://www.wipo.int/ip-outreach/en/ipday
https:/intellectual-property-helpdesk.cc.europa.eu/news-events/news/world-intellectual-property-day-women-and-intellectual-property-2023-04-18 en

Waloryzacja wiedzy
przy wspotpracy badawczo-rozwojowe)

Zespot Europejskiego IP Helpdesk opracowat pakiet tematyczny nt. waloryzacji wiedzy wynikajacej ze wspotpracy w zakresie badan
i innowacji (Knowledge Valorisation in R&I Collaborations. Material obejmuje:

— dwa przewodniki dotyczace wilasnosci intelektualnej (IP) w projektach badawczych programu Horyzont Europa: Successful Valorisa-
tion of Knowledge and Research Results in Horizon Europe i Your Guide to Intellectual Property Management in Horizon Europe,

— dwa artykuly - na temat polityki wykorzystania badan naukowych dla dobra spoteczenstwa The EU Valorisation Policy - Putting Hori-
zon Europe into Perspective 1 wykorzystania innowacji poprzez wspolprace Leveraging Innovation Through Collaboration, opubliko-
wane w ,les Nouvelles” (ISSN 0270-174X), kwartalniku wydawanym przez Licensing Executive Society International (LESI,
https://www lesi.org),

— nagranie ostatniej sesji informacyjnej Horizon IP Scan, prezentujacej t¢ ustuge Komisji Europeskiej wspierajaca zarzadzanie i wyceng
IP przez strat-upy i mate i $rednie firmy (MSP) zaangazowane we wspolne projekty badawcze finansowane przez UE.

Wigcej informacji:
https://intellectual-property-helpdesk.ec.europa.cu/knowledge-valorisation-ri-collaborations_en
https://intellectual-property-helpdesk.ec.europa.cu/horizon-ip-scan_en
Zrédla:
https://www.epo.org
https://euipo.europa.cu
https://www.wipo.int
https://intellectual-property-helpdesk.ec.europa.cu
Dzienniki Urzgdowe Unii Europejskiej
https://op.europa.eu
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Konsultacje spoteczne na temat dziatania
EU-OSHA, Eurofound, Cedefop, ETF

Komisja Europejska prowadzi konsultacje spoteczne na temat skutecznosci, wydajnosci, przydatnosci dziatania czterech instytucji: Euro-
pejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA — European Agency for Safety and Health at Work), Europejskiej Fundacji na
rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy (Eurofound), Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego (Cedefop — European Centre
for Development of Vocational Training) i Europejskiej Fundacji Ksztatcenia (ETF - European Training Foundation). Konsultacje sa skierowa-
ne do obywateli, beneficjentow i uzytkownikow tych instytucji, partnerow spolecznych, pracownikéw naukowych, organizacji spoleczenstwa
obywatelskiego oraz wtadz publicznych krajowych, regionalnych i lokalnych. Trwaja do 25 maja 2023r.

Link do ankiety: https://ec.europa.cu/eusurvey/runner/EMPLAgenciesEval

Wigcej informacji:
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/13400-Agencje-UE-Eurofound-Cedefop-ETF-i-EU-OSHA-ocena-w-2024-r_pl
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say pl

25 lat filméw o Napo NAP@ 2w

W tym roku mija 25 lat, podczas ktérych filmy animowane z Napo, symbolicznym pracownikiem, promuja bezpieczne zachowania
na stanowiskach pracy. Pierwszy film Best Signs Story (Opowies¢ o znakach), zostal pokazany na europejskim festiwalu filmowym w Edynburgu
w 1998 r., zdobyt nagrody na swiatowym kongresie w Sao Paulo w 1999 r. oraz na krajowych festiwalach filmowych we Francji i w Niemczech.

Filmy z Napo powstaly z inicjatywy

CIOP A/PIB
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ANrs
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{) European Agency
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Wigcej informacji:

https://www.napofilm.net
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28 kwietnia
Swiatowy Dzien Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy
Miedzynarodowy Dzier Pamieci Ofiar Wypadkow przy Pracy

Swiatowy Dzien Bezpieczefistwa i Ochrony Zdrowia w Pracy proklamowata w 2003r. Miedzynarodowa Organizacja Pracy (ILO — Interna-
tional Labour Organisation) we wspdlpracy ze Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO — World Health Organisation) oraz Miedzynarodowa
Konfederacja Zwigzkow Zawodowych (ITUC - International Trade Union Confederation) dla upamigtnienia os6b zmartych na skutek wypad-
kow przy pracy i chorob zawodowych.

Hastem tegorocznego Swiatowego Dnia Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy, jest Bezpieczna praca podstawowym prawem kazdego pra-
cownika (A safe and healthy working environment is a fundamental principle and right at work). W czerwcu 2022 r. Migdzynarodowa Konfe-
rencja Pracy (ILC - International Labour Conference) postanowita wlaczy¢ ,,bezpieczne i zdrowe $rodowisko pracy” do ram podstawowych
zasad 1 praw w pracy Migdzynarodowej Organizacji Pracy.

28 kwietnia jest takze Migdzynarodowym Dniem Pamigci Ofiar Wypadkow przy Pracy i Chordb Zawodowych, ktory koordynuje Migdzy-
narodowa Konfederacja Zwiazkow Zawodowych (ITUC).

Wigcej informacji:
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/events-training/events-meetings/safeday2023/lang--en/index.htm
https://bit.ly/ciop-safeday-2023

Dyplom dla FRP za udziat w Kampanii
Zdrowe i bezpieczne miejsca pracy 2020-2022
Dzwigaj z gtowq!

=== Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci im. Prof. Jerzego Dietla otrzymata od
L G - e dra hab. inz. Wiktora M. Zawieski, profesora i dyrektora Centralnego Instytutu Ochrony Pracy

— Panstwowego Instytutu Badawczego, pelniacego role Krajowego Punktu Centralnego Euro-
pejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy, list z podzigkowaniem oraz dyplom za
udzial i zaangazowanie w kampani¢ informacyjng Dzwigaj z glowg, dotyczaca problemow

Dyplom uznania

dia

mig$niowo-szkieletowym zwigzanym z pracg.

Fundacji Rozwoju Przedsiebiorczosci
im. prof. Jerzego Dietla

za udzial w europejskiej kempanii informacyjnej
" 2020-2022

I c n «Diwigaj z glowg”
BT
-
£ a
- : Zrédta:
]
» https://ec.europa.eu, https://healthy-workplaces.eu
BEZPIECZENSTUO W PRACY DOTYCZY KAZOEGO JEST DOBRE DLA CIEBIE. DOBRE DLA FIRMY https://osha.europa.eu/, httpS://WWW.WhO.iIlt
o https://www.ilo.org, https://www.ituc-csi.org
CIOP[iPIB P s (5]

https://m.ciop.pl
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OKIEM STATYSTYKA

SYTUACJA SPOLECZNO-GOSPODARCZA W 2022 R.
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Urzad Statystyczny w todzi

ul. Suwalska 29, 93-176 £6dz Urzad Statystyczny
tel. 42 683 91 00, 683 91 01 w todzi
lodz.stat.gov.pl
¥ @Lodz_STAT
E] @UrzadStatystycznywLodzi

Ltodzki Osrodek Badan Regionalnych

Qodzki

Oérodek Badan Regionalnych

tel. 4268390 19
OBR_lodz@stat.gov.pl
lodz.stat.gov.pl/osrodki/obr/



Dynamika produkgji sprzedanej przemystu*
(w cenach statych)
analogiczny miesiac roku 2021=100
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Dynamika mieszkan oddanych do uzytkowania
(od poczatku roku)

analogiczny miesiac roku 2021=100
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Dynamika produkcji budowlano-montazowej*
(w cenach biezacych)

analogiczny miesiac roku 2021=100
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OFERTY KOOPERACIJI

Lp.

undacja Rozwoju Przedsi¢biorczos$ci — osrodek Enterprise Europe Network $wiadczy m.in. ustugi w poszuki-

waniu partnerow handlowych i technologicznych. Wyszukiwarka ofert z kooperacyjnej bazy sieci dostgpna jest na

https://www.frp.lodz.pl/kojarzenie-partnerow-miedzynarodowych/.

W przypadku zainteresowania oferta prosimy o kontakt i podanie numeru referencyjnego.

Jednocze$nie zachecamy do zgtaszania wlasnych ofert do bazy — pomozemy w przygotowaniu zgodnie z wymogami sieci.

Nr Ref

BRMT20220427019

Opis oferty

Maltanska firma specjalizujaca si¢ w imporcie i instalacji produktow bezpieczenstwa takich jak telewizja
przemystowa (CCTV), alarmy przeciwwlamaniowe, kontrola dostepu, ogrodzenia elektryczne, putapki,
generatory mgly, urzadzenia automatyki, sejfy, rozwiazania Internetu rzeczy (I0T), rozwigzania parkin-
gowe 1 energia odnawialna poszukuje odpowiednich partneréw w swoim sektorze w celu zawarcia umo-
wy o dostawe lub umowy agencji handlowe;.

BRR0O20220420004

Do$wiadczony rumunski dystrybutor rowerdw i akcesoriow, w tym znanych zagranicznych marek rowe-
rowych, pragnie rozwija¢ i poszerza¢ liczbe i1 réznorodnos¢ produktéw w swoim asortymencie, a takze
liczbe swoich klientow. Oferuje ustugi dystrybutorskie lub przedstawicielstwa handlowego na rynku
rumunskim.

BRSE20220411007

Mata szwedzka firma rzemie$lnicza poszukuje dobrej kuzni lub odlewni do produkcji réznej historyczne;j
bizuterii uzywanej z historycznymi kostiumami.

BRTR20220421019

Turecka firma specjalizujgca si¢ w imporcie, dystrybucji i handlu artykutami elektrycznymi, materiatami
budowlanymi i akustycznymi, tasmami, blachami, rurami z miedzi i stopéw miedzi w celu rozbudowy
swojej sieci poszukuje partnerow w ramach umow dystrybucyjnych oraz spotki joint venture. Firma jest
oficjalnym dystrybutorem najbardziej renomowanych $wiatowych marek.

BRUA20220425028

Ukrainskie MSP jest jednym z wiodacych dostawcoéw maszyn rolniczych i czeéci zamiennych. Oferuje
szeroka gam¢ maszyn rolniczych zarowno producentow krajowych jak i zagranicznych. Firma poszukuje
dostawcow sprzetu do siewu, sadzenia i tadowarek czotowych w ramach uméw agencyjnych i dystrybu-
cyjnych.

B0OCZ20220525022

Czeska firma opracowuje i produkuje opatentowane suplementy diety o naukowo potwierdzonej skutecz-
nosci. S to m.in. kurkumina o wysokiej biodostgpnosci, preparat przeciw migrenie o wysokiej rozpusz-
czalno$ci 1 wchianianiu komoérkowym, preparat na szybkie zasypianie o wysokiej rozpuszczalnosci
i wchtanianiu czy pateczki z colostrum rozpuszczalne w jamie ustnej. Firma poszukuje agentow do jej
reprezentowania lub dystrybutoréw. Oczekiwane partnerstwo moze by¢ oparte na umowach handlowych.

BOFI20220506021

Finska marka wyposazenia wngtrz poszukuje dystrybutorow, agentoéw handlowych i sprzedawcow Inia-
nych tekstyliow do wnetrz. Firma zostata zatozona w 2020 roku i osiagneta sukcesy w sprzedazy Inia-
nych tekstyliow domowych na rynku krajowym i jest znana z wysokiej jakosci oraz produkcji r¢cznej.
Firma posiada na rynku 16 r6znych produktéw Inianych, m.in. poszewki na kotdry, poszewki na podusz-
ki, narzuty na t6zka i r¢czniki.

BRDE20220518002

Niemiecka firma handlowa chce zawrze¢ umowe dostawcy z nowymi partnerami z Europy i krajow sa-
siednich. Firma poszukuje sprzetu AGD i elektronicznych towaréw konsumpcyjnych, ktore mogtaby
zaoferowa¢ swoim klientom. Firma zaopatruje gtdéwnych graczy na europejskim rynku detalicznym.

BRES20220527009

Hiszpanskie MSP z siedziba w Barcelonie poszukuje producentéw strojow kapielowych dla dzieci. Pro-
dukt musi by¢ wykonany z mikrofibry i mie¢ gramaturg¢ od 210 do 215 g.

Thlumaczenie streszczen ofert dokonywane jest przez wybranych konsultantow

i koordynowane przez o§rodek EEN przy Stowarzyszeniu ,,Wolna Przedsi¢biorczos¢” w Gdansku
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BIBLIOTEKA

Osrodek Enterprise Europe Network zaprasza do korzystania z biblioteki i czytelni w siedzibie Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci, w Lodzi przy ul. Piotrkowskiej 86.
Do Panstwa dyspozycji oddajemy bogaty ksiggozbidr specjalistycznej literatury polskiej i obcojezycznej z dziedziny ekonomii, zarzadzania i marketingu,

ze szczegdlnym uwzglednieniem Unii Europejskie;j.

Przedstawiamy nowosci z Biblioteki Fundacji

Czlowiek w Srodowisku zamieszkania. Samorzqgd teryto-
rialny wobec zmian demograficznych.
Rzadowa Rada Ludnos$ciowa. Gléwny Urzad Statystyczny,
Warszawa, 2023.

Biblioteka Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci im.
Prof. Jerzego Dietla zaprasza do zapoznania si¢ z publikacja
Rzadowej Rady Ludnosciowej i Gtownego Urzedu Staty-
stycznego w Lodzi Powszechny Spis Rolny 2020. Charaktery-
styka gospodarstw rolnych w wojewodztwie todzkim w 2020 r.

Publikacja jest poktosiem dwoch konferencji 111 Kongresu
Demograficznego, organizowanego w latach 2021-2022
z inicjatywy Rzadowej Rady Ludnosciowej wspolnie z Gtow-
nym Urzedem Statystycznym i Polskim Towarzystwem Staty-
stycznym. Kongres stanowi dobra forme¢ przekazania spote-
czenstwu wiedzy o stanie i strukturze ludnosci, a takze upo-
wszechnienia wynikdéw spisow powszechnych.

Program III Kongresu zawieral prezentacje wynikow
Narodowego Spisu Powszechnego 2021. Sktadato si¢ na nie-
go 25 konferencji i debat prowadzonych we wszystkich regio-
nach kraju, w miastach wojewodzkich i powiatowych oraz
w gminach, pod wspdlnym hastem ,,Wyzwania demograficz-
ne Polski na XXI wiek”.

Monografia zawiera materialy z dwoch konferencji, ktore
odbyly si¢ w Lodzi. Pierwsza z nich pt. Czlowiek w srodowi-
sku zamieszkania odbyta si¢ 20 kwietnia 2022r., druga pt.
Samorzqd terytorialny wobec zmian demograficznych —
31 maja 2022 r. Organizatorami konferencji byli: Wojewoda
Lodzki, Marszatek Wojewodztwa Lodzkiego, Rzadowa Rada
Ludnosciowa, Gtéwny Urzad Statystyczny, Polskie Towarzy-
stwo Statystyczne, Narodowy Instytut Samorzadu Terytorial-
nego, Wydzial Ekonomiczno-Socjologiczny oraz Wydziat
Geografii Uniwersytetu Lodzkiego, Komitet Nauk Geogra-

RZADOWA RADA LUDNOSCIOWA
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Czlowiek w srodowisku
zamieszkania.
Samorzad terytorialny wobec
zmian demograficznych

Redakcja naukowa
Piotr Szukalski

Warszawa 2023 Materiaty z |1l Kongresu Demograficznego. Czesc8

ficznych PAN, Komitet Przestrzennego Zagospodarowania Kraku PAN oraz Urzad Statystyczny w Lodzi. Autorzy referatow, ktore ztozyly si¢
na t¢ publikacj¢, podejmuja zagadnienia przestrzennego zagospodarowania kraju oraz wyzwan srodowiskowych, przyrodniczych, spotecznych

i ekonomicznych w gospodarce przestrzennej. Szczegdlng uwage poswigcono regionalnym i lokalnym politykom ludno$ciowym w zwigzku ze

zmianami w sytuacji demograficzne;.
Publikacja jest dostgpna na stronie https://kd.stat.gov.pl.

Zrodto: dr Dominik Rozkrut Przedmowa
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