


PARP
DELab UW
tukasiewicz — WIT

Konsorcjum: Enterprise Europe Network—Central Poland

PARP - Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (Warszawa - koordynator konsorcjum)
tukasiewicz-WIT - Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Warszawski Instytut Technologiczny (Warszawa)
DELab UW - Digital Economy Lab Uniwersytet Warszawski (Warszawa)

FRP - Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci im. Prof. Jerzego Dietla (£6d2)

TARR SA - Torunska Agencja Rozwoju Regionalnego SA (Torun)

SWP - Stowarzyszenie ,Wolna Przedsiebiorczos¢” (Gdansk)

® | Fundacja enterprise
F P Rozwoju europe
Przedsigbiorczosci network
Www.een.ec.europa.eu ROK ZALOZENIA % 1990 im. Prof. Jerzego Dietla

Wsparcie dla biznesu w zasiggu reki



Redaktor prowadzaca:  dr Ewa Sadowska-Kowalska

Zespot: dr Matgorzata Kurzyniec-Sikorska (MKS)
Matgorzata Bujacz (MB)
tukasz Kielan (tK)
Krzysztof Kucharski (KK)
Danuta Marszatowska (DM)
Natalia Ogrodniczak-Kowalska (NOK)
Matgorzata Radomska (MR)

Sktad: Katarzyna Ciach
Zdjecia: Materiaty wtasne FRP, Freepik

Oktadka: Enterprise Europe Network
Z misjg zrownowazonego rozwoju
Wiosna w miescie.

Jabton purpurowa na ul. Obywatelskiej
w todzi

Osrodek Enterprise Europe Network
Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci
im. Prof. Jerzego Dietla

90-103 £4dz, ul. Piotrkowska 86

tel. 42 630-36-67 / faks 42 632-90-89
e-mail: fundacja@frp.lodz.pl

Wszystkie teksty zawarte w Biuletynie Informacyjnym moga by¢

przedrukowane wytacznie po uzyskaniu zgody redakcji.

Redakcja nie zwraca materiatdw niezamodwionych oraz zastrzega

sobie prawo do ich zmiany i redagowania.

Wydawca: Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci
im. Prof. Jerzego Dietla
90-103 tddz, ul. Piotrkowska 86

Biuletyn Informacyjny jest wydawany przez Osrodek
Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsiebior-
czosci im. Prof. Jerzego Dietla w todzi i wspdtfinansowany przez
Komisje Europejska ze srodkdw programu Single Market Programme
(SMP COSME) na lata 2022 — 2028 oraz ze $rodkéw budzetu pan-
stwa (Ministerstwo Rozwoju i Technologii) w ramach rzgdowego
programu wieloletniego pn. Udziat Polski w czesci COSME Progra-
mu na rzecz rynku wewnetrznego, konkurencyjnosci przedsie-
biorstw, w tym matych i Srednich przedsiebiorstw, dziedziny roslin,
zwierzqt, zywnosci i paszy oraz statystyk europejskich (Program
na rzecz jednolitego rynku) w latach 2022 — 2028.

Ministerstwo
Rozwoju i Technologii

Powtarzajace sie Swiadczenia niepieniezne
wspodlnika w spotce z o.0.

Marcin Koztowski

DLA PRZEDSIEBIORCOW

Dzien Europy 2023
Zapraszamy na Targi w todzi 2023

NASZE PROJEKTY

Spotkanie partnerskie projektu ARIEES,
Lizbona, 28 kwietnia 2023 r.

EEN

Spotkania kooperacyjne szansa
na znalezienie partnera zagranicznego

BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE W PRACY

OKIEM STATYSTYKA
Statystyka miast

OFERTY KOOPERACJI

BIBLIOTEKA

BIULETYN DOSTEPNY ON-LINE
www.frp.lodz.pl/biuletyn-een




POWTARZAJACE SIE SWIADCZENIA
NIEPIENIEZNE WSPOLNIKA
W SPOLCE Z 0.0.

Marcin Koztowski

W spotkach kapitalowych mozliwe jest zobowiazanie jej wspolnikow (w spolce z ograniczong odpowiedzialnoscia) lub akcjonariuszy
(w spoétce akeyjnej lub prostej spotce akeyjnej) do powtarzajacych si¢ $wiadczen niepieni¢znych. Najczesciej sa one wykorzystywane przez
wspolnikéw w spotkach z 0.0., dlatego tez warto si¢ im przyjrze¢ blizej.

Czym sa powtarzajace si¢ Swiadczenia niepieni¢zne?

Zgodnie z art. 176 §1 ustawa z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. kodeks spotek handlowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1467, zwana dalej k.s.h.), wspol-
nik spolki z 0. 0. moze zosta¢ zobowigzany do powtarzajacych si¢ §wiadczen niepienigznych na rzecz spotki. Takie zobowigzanie musi wyni-
ka¢ z umowy spotki. Powtarzajace si¢ $wiadczenie niepieni¢zne musi by¢ przypisane do udziatu, ktory nalezy do konkretnego wspdlnika.

Przez powtarzajace si¢ $wiadczenia niepieni¢zne nalezy rozumie¢ $wiadczenia o charakterze niepienigznym. Moze to by¢ zobowiazanie
wspolnika do dostarczania spotce réznego rodzaju produktow (np. stali, drewna, zboza) lub ushug (np. opinie prawne, naprawa pojazdu, konsul-
tacje ksiggowe, projekty marketingowe) okreslong ilo$¢ razy w jakims$ przedziale czasu (np. cztery razy w miesiacu lub dwa razy w tygodniu).
Swiadczenie powinno by¢ réwniez potrzebne spotce. W innym przypadku narazamy sie na zarzut fikcyjnosci takiego $wiadczenia.

Powtarzajacym si¢ §wiadczeniem niepieni¢znym nie moze by¢ pozyczka dla spotki lub wynajecie lokalu na potrzeby spotki (Kodeks spot-
ek handlowych. Komentarz. red. M. Dumkiewicz, A. Kidyba, komentarz do art. 356, uwaga nr 2, LEX/el). Pozyczka jest $wiadczeniem pie-
nieznym, natomiast wynajecie lokalu jest $wiadczeniem ciagglym, a nie powtarzajacym sig.

Jak rozumie¢ powtarzajace sie¢ Swiadczenia niepieni¢zne?

W literaturze podkresla si¢, ze $§wiadczenia maja by¢ powtarzajace si¢. Oznacza to, ze nie mogg trwac ciaggle lub nie mogg by¢ jednorazo-
we. Jako cigglte $wiadczenie mogliby$my uznaé¢ wynajecie spotce lokalu wspolnika lub codzienne $wiadczenie przez wspodlnika na rzecz spotki
doradztwa prawnego lub ksiggowego, a takze codzienng naprawe¢ pojazdow mechanicznych.

Takie rozumienie powtarzajacych si¢ §wiadczen niepieni¢znych jest uzasadnione. Jezeli §wiadczenie ma si¢ powtarzac, to znaczy, ze nie
moze trwac¢ ciagle lub jednorazowo. Wspoélnicy powinni na to szczegdlnie zwrdci¢ uwage, poniewaz moze to by¢ zakwestionowane przez
Zaktad Ubezpieczen Spolecznych.

Dopuszcza si¢ rowniez, aby powtarzajace si¢ $wiadczenie niepieni¢zne moglo by¢ swiadczone na rzecz innego podmiotu niz spotka. Za-
znacza si¢ jednak, ze taki podmiot musi by¢ powiazany ze spotka interesem prawnym lub gospodarczym np. klient spotki (Kodeks spotek han-
dlowych. Komentarz. red. M. Dumkiewicz, A. Kidyba, komentarz do art. 356, uwaga nr 2, LEX/el).

Nie nalezy rowniez myli¢ powtarzajacych si¢ $wiadczen niepienieznych z innymi obowigzkami, ktore sa nalozone na wspolnika, na podstawie
innych przepiséw i postanowien umowy. Zgodnie z art. 159 k.s.h., na wspdlnika mozna natozy¢ inne obowiazki niz obowiazek wniesienia wkladow,
ale powinno to by¢ okreslone w umowie spotki. W takim przypadku, na podstawie art. 159 k.s.h. obowigzek moze by¢ jednorazowy, a takze miec¢
charakter majatkowy (Kodeks spotek handlowych. Komentarz. red. M. Dumkiewicz, A. Kidyba, komentarz do art. 159, uwaga nr 2, LEX/el).

Wynagrodzenie dla wspélnika za powtarzajace si¢ Swiadczenie niepieni¢zne

Wspolnik zobowigzany do powtarzajacych si¢ §wiadczen niepieni¢znych powinien otrzymywac za te $wiadczenia wynagrodzenie (art. 176
§2 k.s.h.). Wynagrodzenie powinno by¢ rynkowe (nie mozna go zanizaé, ani zawyzac). Bardzo istotne dla wspolnika jest to, ze zgodnie z art.
176 §2 k.s.h., za wykonanie swojego obowiazku wspdlnikowi nalezy si¢ wynagrodzenie bez wzgledu na to czy sprawozdanie spotki wykazuje
zysk, czy nie. Wspolnik ma pewnos¢, ze otrzyma wynagrodzenie. W przypadku np. dywidendy jest inaczej, o czym bedzie nizej.

Warunkiem otrzymania tego wynagrodzenia jest spelnienie powtarzajacego si¢ $wiadczenia niepieni¢znego. Gdyby z jakiego$ powodu
wspolnik nie wykonat swojego zobowigzania, wynagrodzenie nie nalezy sig.

Wprowadzenie obowigzku $wiadczenia w umowie
W przypadku, gdyby spotka z o.0. chciata zobowiaza¢ wspolnika do powtarzajacych si¢ §wiadczen niepieni¢znych, nalezy uregulowac to w

umowie spolki (art. 176 §1 k.s.h.). W przypadku, gdy spoétka juz funkcjonuje, konieczna bgdzie zmiana umowy spotki, poniewaz obowigzek
powtarzajacego si¢ $wiadczenia niepieni¢znego wspdlnika musi wynika¢ z umowy spotki.




POWTARZAJACE SIE SWIADCZENIA NIEPIENIEZNE WSPOLNIKA W SPOLCE Z 0.0.

Inaczej jest w przypadku spotki akcyjnej, poniewaz w spotce akcyjnej mozliwe jest podjecie uchwaty o obciazeniu akcjonariusza powtarza-
jacym si¢ $wiadczeniem niepienieznym i nie trzeba zmienia¢ statutu spotki akcyjnej (Kodeks spotek handlowych. Komentarz. red.
M. Dumkiewicz, A. Kidyba, komentarz do art. 356, uwaga nr 1, LEX/el). Oczywiscie, w statucie spotki akcyjnej rowniez moze znalez¢ sig taki
obowiazek.

Zbycie udziatlu obcigZonego obowiazkiem $wiadczenia

W przypadku, gdyby wspolnik chciat zby¢ udziat obciazony powtarzajacym si¢ $wiadczeniem niepieni¢znym, spotka musiataby wyrazi¢ na
to zgodg, chyba ze umowa spotki stanowitaby inaczej (art. 176 §3 k.s.h.). Jest to uzasadnione ograniczenie, poniewaz spotka musi mie¢ pew-
nos$¢, ze udziat obcigzony takim §wiadczeniem trafi do nabywey, ktory rowniez bedzie mogt wykonywacé to Swiadczenie.

Gdyby jednak wspoélnik zdecydowat si¢ na zbycie takiego udziatu bez zgody spotki, bedzie ono bezskuteczne wobec spotki (Wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 7 wrzesnia 1993 r., sygn. akt Il CRN 60/93).

Powtarzajace si¢ Swiadczenia niepieni¢zne a podatek VAT

Powtarzajace si¢ $wiadczenia niepieni¢zne czgsto wykorzystywane sg przez wspolnikow do otrzymania dodatkowych pienigdzy ze spotki.
Mozna ,,poming¢” w ten sposob przepisy o wyptacie dywidendy, ktora jest ,,podwojnie opodatkowana”. Przychdd spotki podlega podatkowi
dochodowemu od 0s6b prawnych (CIT) i wynosi on 19% lub 9%. Wyptacajac dywidendg wspolnikowi, ptaci si¢ kolejny podatek tj. zryczalto-
wany podatek dochodowy nalezny od wspélnikow (PIT), a jego wysokos¢ to 19%. Dywidenda moze by¢ wyptacona, jezeli spotka wykazuje
zysk oraz zostanie podje¢ta uchwata o wyptacie dywidendy (art. 191 k.s.h). Nawet jezeli spotka osiagnie zysk, ale nie podejmie uchwaty o wy-
ptacie dywidendy, to wspolnik nie otrzyma dywidendy.

Inaczej jest w przypadku powtarzajacych si¢ $wiadczen niepienigznych. Wspolnik, ktory wykonuje powtarzajace si¢ Swiadczenia niepie-
niezne na rzecz spotki, dziata w charakterze podatnika VAT. Wynika to z przyjetej juz interpretacji organéw podatkowych np. interpretacja
indywidualna dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z dnia 5 stycznia 2023 r., znak: 0114-KDIP1-1.4012.575.2022.2.AKA.

Warto jednak pamigtac, ze zgodnie z art. 113 ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (Dz. U. z 2022 poz. 2707, zwana
dalej ustawa o VAT) zwalnia si¢ od podatku sprzedaz dokonywang przez podatnikow, u ktorych wartosé¢ sprzedazy nie przekroczyta tgcznie w po-
przednim roku podatkowym kwoty 200 000 zi. Do wartosci sprzedazy nie wlicza si¢ kwoty podatku, z zastrzezeniem, ze sprzedaz nie dotyczy czynno-
$ci wymienionych w art. 113 ust. 13 ustawy o VAT (np. ushugi prawnicze lub doradcze), ktérych wykonywanie rodzi obowiazek rejestracji do VAT.

ZUS a powtarzajace si¢ Swiadczenia niepieni¢zne

Od takich $wiadczen nie odprowadza si¢ rowniez sktadek na ZUS 1 na pewno jest to zaleta. W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2023 poz. 614, zwana dalej u.s.u.s.) nie ma przepisu, ktory naktadat by obowiazek odprowadzania sktadek spotecz-
nych od wynagrodzenia otrzymywanego przez wspolnika na podstawie art. 176 k.s.h. Podobne stanowisko wyrazit Sad Najwyzszy w wyroku z dnia
7 marca 2018 r. (sygn. akt I UK 575/16) stwierdzajac, ze Wspdlnicy spolek kapitatowych, takze jako czlonkowie zarzqdow tych spolek, nie sq podmio-
tami ubezpieczen spolecznych. Relacje zachodzqce miedzy nimi a spotkg majg charakter korporacyjny, takze gdy dotyczq zobowigzanie wspaolnika do
oznaczonych w umowie spotki powtarzajgcych sig Swiadczen niepienigznych za wynagrodzeniem (art. 176 k.s.h.).

Warto réwniez zwroci¢ uwage na art. 6 ust. 1 pkt 4 u.s.u.s. Zgodnie z nim, kiedy wspolnik wykonuje pracg na podstawie umowy zlecenia albo
innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej stosuje si¢ przepisy o zleceniu, obowigzkowo podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. ZUS,
powotujac si¢ na wymieniony przepis, wydaje decyzje, w ktorych uznaje powtarzajace si¢ $wiadczenia niepieni¢zne za prace wykonywana na podsta-
wie umowy o prace (lub zlecenia wykonywane na podstawie umowy zlecenia), pomimo tego, ze powtarzajacych si¢ $wiadczen niepieni¢znych nie
mozna tak traktowac. Praca i zlecenia sg $wiadczeniami ciagltymi, a opisywane $wiadczenia (z zatozZenia) takie nie sg. Na skutek wydawanych decyzji
przez ZUS wynagrodzenia za powtarzajace si¢ $wiadczenia niepieniezne podlega¢ maja osktadkowaniu, z czym nie mozna si¢ zgodzic.

Bardzo istotne w takich przypadkach jest, aby dobrze udokumentowa¢ wykonywanie §wiadczen przez wspdlnika oraz, zeby faktycznie
byly one powtarzajace sig, a nie ciggle lub jednorazowe. Nie nalezy w powtarzajacych si¢ $wiadczeniach wspolnika umieszczaé wszystkich
jego obowiazkow zwigzanych z dziatalnoscig w spolce. Trzeba dziataé w tym zakresie racjonalnie.
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Dzierr Europy 2023

Maj to wazny miesiac w historii Polski, uchwalenie Konstytucji 3 Maja 1791 r. i wstapienie Polski do Unii Europejskiej 1 maja 2004 r. to
kluczowe wydarzenia determinujace przysztos¢ naszego kraju.

W tym roku obchodzimy juz 19 rocznice cztonkostwa Polski w Unii Europejskiej i przy tej okazji warto przypomnieé, z jakimi korzyscia-
mi si¢ wigze to dla Polakéw. Wigkszos$¢ z nas na pierwszym miejscu wymieni korzysci finansowe.

Wedlug danych Ministerstwa Finansow saldo transferow pomiedzy Polska a Unig Europejska w latach 2004-2023 jest dla Polski dodatnie
i wynosi prawie ponad 157 mld euro'. Przynalezno$é do Unii Europejskiej oznacza réwniez przyjecie wspolnych praw i wartoéci okre§lonych
w Traktatach. Zniesienie granic daje nam mozliwos$¢ bezpiecznego i tatwego przemieszczania si¢, podejmowania pracy, prowadzenia dziatal-
nosci gospodarczej na zagranicznych rynkach, szerszego dostepu do edukacji, czy rozwoju kompetencji jezykowych.

9 maja to wazny dzien dla catej wspolnoty europejskiej upamigtniajacy rocznicg ogloszenia planu zjednoczenia Europy, znanego jako De-
klaracja Schumana. Tego dnia obchodzimy Dzien Europy, ktéremu towarzysza parady, pikniki europejskie i inne imprezy zwiazane, zar6wno
ze $wigtem zjednoczonej Europy, jak i obchodami kolejnych rocznic przystapienia Polski do Unii Europejskie;.

W 2023 r. regionalny osrodek Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci im. Prof. Jerzego Dietla byt partne-
rem merytorycznym Dnia Europy organizowanego przez osrodek Europe Direct Piotrkéw Trybunalski w Piotrkowie Trybunalskim i Lodzi.

W programie imprezy:

— graterenowa ,,Kierunek Europa”

— gram w szachy — XIII Migdzyszkolny Turniej Szachowy

— Strefa Umiej¢tnoscei, Informacji i Animacji: ,, Trening umiejetnosci komunikacyjnych”, warsztaty ,, Wiedza, umiejetnosci, cechy osobo-

we jako twdj obraz zawodowy”, ,,Umiej¢tnos$¢ ratowania zycia”, czy ,,Polacz ciato i umyst”.

— Gra miejska w Lodzi

— Europejski quiz on-line.

Dzigkujemy wszystkim za udzial i zapraszamy za rok!
LK

g SER: I EUROPE DIRECT
| | Lo
P s mrviaene

DNI EUROPY 2023
EUROPEJSKI ROK UMIEJETNOSCI

9" MAJA- IMPREZA PLENEROWA
W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM

GDZIE? MEDIATEKA W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM
‘W JAKICH GODZINACH? 09.00-13.00

W PROGRAMIE
= GRA TERENOWA "KIERUNEK EUROPA"
- W SZACHY - XIll MIEDZYSZKOLNY TURNIEJ SZACHOWY
STREFA UMIEJETNOSCI

« STREFA INFORMACII
= STREFA ANIMACII

13 MAJA - GRA MIEJSKA W LODZI|
8 MAJA - EUROPEJSKI QUIZ ON-LINE

ZAPISY GRUPNA GRE TERENOWA/| ZAJECIA W STREFIE
UMIEJETNOSEIPOD NUMEREM + 48 690 665 994 DO 5 MAJA 2023

#STANDWITHUKRAINE

PARTNERZY

PATRONAT MEDIALNY  \° Strefa fm ITydzien

! Dane Ministerstwa Finansow, https://www.gov.pl/web/finanse/transfery-polska-ue-unia-europejska (dostep: 23.05.2023)




DLA PRZEDSIEBIORCOW

Zapraszamy na Targi w todzi 2023

Data Tytut Miejsce Organizator/kontakt
9-11.05 Routes Europe 2023 — Hala EXPO Routes
Targi transportu lotniczego https://www.routesonline.com/events/24 1/routes-europe-
2023
14.05 Mamy Targ — Targi odziezy dziecigcej Hala EXPO domidiaART
http://mamytarg.pl
23-24.08 Targi Mody Fashionweare B2B Hala EXPO Rynek Mody

https://www.fashionweare.com

14 -15.09 IIT Edycja Gietdy Towarowej Grupy Instal- | Hala EXPO Grupa Instal-Konsorcjum

Konsorcjum https://ik.pl/gielda-towarowa#
7-8.10 Lodzkie Targi Nieruchomosci i Budowa Hala EXPO Expo Property BIS S. c.
Domu https://www.lodzkietargi.pl

Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczo$ci im. Prof. Jerzego Dietla w Lodzi

zaprasza przedsiebiorcow do korzystania z konsultacji radcy prawnego w siedzibie Fundacji.

Konsultacje bezptatne po wezesniejszym zgloszeniu telefonicznie 42 630 36 67
lub mailem na adres fundacja@frp.lodz.pl

PORADY PRAWNE I OBYWATELSKIE

(NURA 5
Kol w %

1)® Pro bono ;amjpa;.

ROK ZAEOZENIA )

Dyzury adwokatéw w Fundacji!

¢} 3 &
Heryrh

Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci im. Prof. Jerzego Dietla
zaprasza osoby do korzystania z bezptatnych porad prawnych i obywatelskich.
W kazda $rode, w godzinach 14-16 w siedzibie Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci petnig dyzury
adwokaci Okregowej Rady Adwokackiej w Lodzi. Osoby zainteresowane uzyskaniem bezptatnych porad
prosimy o zglaszanie si¢ telefonicznie (42 630 36 67) lub mailem na adres fundacja@frp.lodz.pl




NASZE PROJEKTY

ARIEES

Erasmus+

Projekt jest realizowany w programie Erasmus+ Dziatanie KA220-HED: Wspolpraca partnerska w szkolnictwie wyzszym. Projekt jest finanso-
wany ze srodkow Komisji Europejskiej.

Spotkanie partnerskie projektu ARIEES, Lizbona,
28 kwietnia 2023 .

Projekt ARIEES - Koalicja na rzecz odpowiedzialnego inwestowania uwzgledniajgcego ochrone srodowiska i spoteczenstwo w Europie
Wschodniej wkracza w decydujacg faz¢ — uruchomienia programow szkoleniowych opracowanych przez partneréw projektu.

28 kwietnia 2023 r. w siedzibie ISQ e-learning na obrzezach Lizbony spotkali si¢ partnerzy projektu, zeby podsumowaé ostanie 6 miesigcy
pracy i przygotowac¢ si¢ do wdrozenia wypracowanych rezultatow. Spotkanie prowadzit prof. T. Bartosz Kalinowski, przedstawiciel Uniwersy-
tetu Lodzkiego, lider konsorcjum. Omowit stan prac i najwazniejsze wyzwania, ktore stoja przed konsorcjum w drugiej potowie roku. Do naj-
wazniejszych zadan nalezy uruchomienie webinariow i osiagnigcie zatozonych rezultatow, czyli zrekrutowanie wymaganej liczby uczestnikow
do poszczegolnych szkolen. Podczas spotkania dyskutowano réwniez na temat organizacji trzech konferencji upowszechniajacych rezultaty
projektu oraz oméwiono wnioski z pilotazu — szkolen i webinariow. Duzo miejsca poswigcono rowniez zadaniom zwigzanym z powstaniem
platformy networkingowej — Impact Investment Hub, ktéra ma na celu integracj¢ przedsigbiorcow, startupow, treneréw przedsigbiorczosci,
inwestorow. Prof. T. Bartosz Kalinowski zaprezentowal formularz zgtoszeniowy, do ktoérego partnerzy projektu wniesli swoje uwagi. W trak-
cie spotkania Lukasz Kielan, przedstawiciel Fundacji, odpowiedzialnej za zarzadzanie jakoscig, oméwit wyniki ankiet zbieranych co kwartat,
podsumowujac realizacje projektu w danym okresie oraz przedstawil najwazniejsze wskazniki rezultatu i stan ich realizacji.

W ramach projektu opracowano nastepujace szkolenia i webinaria:

— Kurs na temat skutecznego i odpowiedzialnego inwestowania, ktory uzupehi oferte zaje¢ z przedsigbiorczosci uczelni wyzszych i in-
stytucji szkoleniowych. Kurs jest podzielony na trzy moduty: mozliwo$ci zastosowania koncepcji impact investment (zatozenia koncep-
cji, szanse 1 mozliwosci zastosowania, typy inwestoréw, wskazniki pomiaru wptywu, rola lidera, kwestia etyki w realizacji przedsig-
wzig¢ z pozytywnym wpltywem na $rodowisko i spoleczenstwo), zasoby (zrodla finansowania projektow, ocena efektywnosci) oraz
zasady realizacji przedsigwzigcia impact investment (dostosowanie modelu biznesowego, planowanie i zarzadzanie projektem, zarza-
dzanie ryzykiem, pozyskiwanie inwestorow). Kurs jest dostgpny w jezyku polskim i angielskim na stronie projektu. Fundacja byta
zaangazowana w prace nad programem kursu oraz opracowata materiaty szkoleniowe do 5 tematow.

— Sze$¢ webinariow w trybie asynchronicznym dla przedsi¢biorcow, startupow, studentow i inwestoréw (pilotaz). Webinaria dotycza
zastosowania koncepcji impact investment w przedsigbiorstwach, starupach dziatajacych w branzy ICT, przemysle kreatywnym, dosto-
sowania modelu biznesowego do projektow generujacych pozytywny wptyw na srodowisko naturalne i sfer¢ spoteczng, pozyskiwania
inwestorow.

Trzy webinaria w trybie asynchronicznym dla treneréw przedsigbiorczosci na temat wykorzystania innowacyjnych rozwigzan cyfrowych w
nauczaniu przedsigbiorczosci. Webinaria dotycza: zapewnienia wysokiej jako$ci w nauczaniu przedsigbiorczosci opartej na oferowaniu wiedzy
ogo6lnie dostepnej w ramach open educational resources, zaangazowania 1 motywowania 0so6b uczacych si¢ przedsigbiorczos$ci online oraz
edukacji wlaczajacej. Fundacja jest odpowiedzialna za realizacj¢ tego zadania.

Wszystkie webinaria sa dostgpne na stronie: https://ariees.eu/pl/webinars/ .

Udziat w spotkaniu partnerskim byt doskonalg okazja do odwiedzenia jednego z pigkniejszych miast w Europie, z mnostwem zabytkow,
pewna pogoda, doskonalym winem, pasteis de Belem i owocami morza - jesli kto$ lubi :-)

Nastepne spotkanie partnerskie odbedzie si¢ we wrzesniu, gospodarzem bedzie Western University of Timisoara z Rumunii.

LK
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Spotkania kooperacyjne szansg
na znalezienie partnera zagranicznego

NASZE PROJEKTY

Regionalny Osrodek Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci jest partnerem/wspotorganizatorem migdzynarodo-

wych spotkan kooperacyjnych wymienionych w ponizszej tabeli. Zapraszamy do udziatu w organizowanych przez Enterprise Europe Network

imprezach. Przy rejestracji (bezptatna) prosimy wskaza¢ w formularzu FRP jako osrodek wspierajacy (LSO — Local Support Office). Podmio-

tom z regionu toédzkiego pomagamy w przygotowaniu profilu kooperacyjnego. Do wirtualnych spotkan uczestnicy wybieraja potencjalnych
partneréw. Osoba kontaktowa: Krzysztof Kucharski, tel. 42 630 36 67.

L.p. Data Nazwa Strona internetowa
1. |16-17.05.2023 Austrian World Summit 2023, https://austrianworldsummit2023.b2match.io
Wieden, Austria (hybrydowe)
2. |17-19.05.2023 B2B at the International Defence and Security Fair, https://feindef-2023.b2match.io
Madryt, Hiszpania (hybrydowe)
3. 122-25.05.2023 GreenTech 2023, https://greentech-2023.b2match.io
Zalaegerszeg, Wegry (hybrydowe)
4. |23-25.05.2023 MedTecLIVE 2023, https://www.medteclive.com/de-de
Norymberga, Niemcy (hybrydowe)
5. ]24-25.05.2023 Speed-Match 2023 International Networking Event, https://speedmatch2023.b2match.io
Eskisehir, Turcja (online)
6. 129-31.05.2023 VII Solar Energy Hybrid Business Mixer B2B meetings https://vii-solar-energy-business-mixer.b2match.io
(hybrydowe)
7. 130-31.05.2023 Textile Connect 2023, https://textileconnect23.b2match.io
Jonkoping, Szwecja (online)
8. 31.05-1.06.2023 | XII Subcontracting Meetings 2023, https://subcontracting-meetings-2023.b2match.io
Poznan (stacjonarne)
9. |5-6.06.2023 CTD-MATCH@Circular Textile Days, https://ctd-match.b2match.io
Hertogenbosch, Holandia (stacjonarne)
10. |5-7.06.2023 The Islands of Innovation Matchmaking Event, https://islands-of-innovation-matchmaking-
Ponta Delgada, Portugalia (online) event.b2match.io
11. |27.06-3.07.2023 | TorinoFashionMatch2023, https://torinofashionmatch-2023.b2match.io
Turyn, Wtochy (hybrydowe)
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Stres cieplny

P
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Stres cieplny jest fizjologiczng serig negatywnych konsekwencji i reakcji organizmu na zmiany temperatury (zbyt niskie lub zbyt wysokie).
Stres cieplny obrazuje uniwersalny wskaznik obcigzen cieplnych UTCI (Universal Thermal Climate Index). Wskaznik uwzglednia warto$ci pod-
stawowych parametrow fizjologicznych organizmu (temperatura wewnetrzna, temperatura skory w roznych czesciach ciata, wilgotnos¢ skory,
wydzielanie potu, skorny przeptyw krwi, ciepto z termogenezy drzeniowej). Stres cieplny jest wynikiem potaczenia warunkow srodowiskowych
otoczenia, panujacych w miejscu pracy, aktywnosci fizycznej pracownikow oraz ubran, ktore nosza, aby moc wykonywac swoja prace.

Zmiany klimatu powodujg wzrost $redniej temperatury otoczenia. Ma to rowniez wplyw na warunki pracy. Skutkiem upatu jest wyczerpa-
nie cieplne, udar cieplny, zawroty gtowy, utrata koncentracji i wahania nastroju. Wyzsze temperatury przez dtuzszy czas zwickszaja ryzyko
kontuzji spowodowane zmgczeniem, zaburzeniami postrzegania, ztym podejmowaniem decyzji. Zwigkszaja poziom stresu pracownikow, obni-
zaja ich wydajno$¢ pracy. Moga rowniez pogorszy¢ stany przewlekte, np. choroby uktadu krazenia, uktadu oddechowego, cukrzycg.

Rosngca temperatura otoczenia ma wptyw na pracownikéw wilasciwie wszystkich branz. Wsrdd najbardziej narazonych sa osoby pracujace
na zewnatrz w rolnictwie, le$nictwie, rybotowstwie, budownictwie, przemysle wydobywczym, strazacy, ratownicy medyczni, a takze osoby
pracujace w pomieszczeniach stabo lub nieklimatyzowanych, szczegoélnie w branzach o duzym nat¢zeniu ciepta (huty, odlewnie, przemyst
ceramiczny), wykonujacy prace fizyczna, pracujacy z chemikaliami, stosujacy odziez ochronna.

Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) przygotowata wytyczne dotyczace zarzadzania praca w upale i poste-
powania w przypadku wystapienia objawow przegrzania (Heat at work — Guidance for workplaces).

Temat wplywu zmian klimatu na $rodowisko pracy i srodkéw zaradczych wobec stresu termicznego pracownikéw podjeli takze autorzy
filméw o Napo. W odcinkach Napo ... za gorgco na prace, Pojedynek ze storicem 1 1dZ za dobrg radg wskazuja m.in. na zmiany organizacji
czasu pracy, dbalos¢ o nawodnienie, odpowiednig dietg, stosowanie ochron przed stoncem, konsekwencje zazywania niektorych lekow.

Wigcej informacji:

http://www.utci.org
https://osha.europa.eu/pl/publications/heat-work-guidance-workplaces
https://www.napofilm.net/en/napos-films/napo-too-hot-to-work
https://www.napofilm.net/pl/napos-films/napo-heat-stress-duel
https://www.napofilm.net/pl/napos-films/napo-heat-stress-walk-talk

Nagroda filmowa Zdrowe miejsca pracy 2023

EU-OSHA i Migdzynarodowy Festiwal Filmowy Doclisboa zapraszaja filmowcow do zglaszania filmow dokumentalnych zwigzanych ze

Call for entries

15.01—31.0*
10

srodowiskiem pracy na konkurs o nagrode filmowa 2023 Healthy Workplaces Film Award.
Zgloszenia poprzez platform¢ FilmFreeWay do 31 maja. Prezentacja wybranych filmow i wreczenie nagrod nastapi
podczas 21. edycji Festiwalu w dniach 29-29 pazdziernika 2023 r.

Wigcej informacji: %
https://osha.europa.eu/en/oshnews/2023-healthy-workplaces-film-award-entries-open .

https://doclisboa.org/2023

© Doclisboa
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Sztuczna inteligencja dla usprawnienia pracy

EU-OSHA zaprezentowala zestaw studiow przypadkéw, obrazujacych mozliwosci wykorzystania sztucznej inteligencji i automatyzacji
zadan dla poprawy dobrostanu pracownikow. Przyktady dotycza:

— podnoszenia cigzaréw z wykorzystaniem robota w stowenskim przedsigbiorstwie motoryzacyjno-przemystowym,

— komputerowego rozpoznawania obrazéw przy kontroli produktow produkcyjnym w niemieckiej korporacji,

— w pelni autonomicznej koparki autorstwa amerykanskiej firmy specjalizujacej si¢ w automatyzacji pojazdow,

— mikroskopu, ktory potrafi analizowaé obraz elektroniczny oraz wykrywac i klasyfikowaé wiokna wedlug wielkoséci zastosowanego

przez niemiecki instytut badawczy,

— zaawansowanych systemow zrobotyzowanych do kontroli i utrzymania infrastruktury gazowej i naftowej w norweskim przedsigbiorstwie,

— oprogramowania do szybszej i skuteczniejszej weryfikacji informacji w brytyjskiej organizacji charytatywnej,

— systemo6w kontroli jako$ci materiatow w szwedzko-norweskim przedsigbiorstwie,

— inspekcji prowadzenia robot poprzez drony w norweskim przedsigbiorstwie infrastruktury gazowe;.

Przyktady wskazuja nie tylko korzysci jak eliminowanie obciazenia fizycznego, narazenia na niekorzystne warunki pogodowe i $rodowi-
skowe, zastgpowania powtarzalnych czynnosci praca robotow, oszczgdnos$¢ czasu, poprawe organizacji i wydajnosci pracy, ale takze zagroze-
nia plynace ze stosowania Al, np. nieprzewidywalnos¢ towarzyszaca samouczeniu si¢ sztucznej inteligencji czy zwigkszona ekspozycja pra-
cownikéw na szkodliwe tresci.

Wigcej informacji:
https://osha.europa.eu/pl/highlights/using-ai-task-automation-while-protecting-workers-eight-case-studies-provide-new-insights
https://osha.europa.eu/pl/publications-priority-area/robotics-and-ai

Podstawowe konwencje w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy

Miedzynarodowa Organizacja Pracy (ILO — International Labour Organisation) opracowata broszurg¢ nt. podstawowych konwencji bhp
The Fundamental Conventions on Occupational Safety and Health, 2023.

Konwencja dotyczaca bezpieczenstwa, zdrowia pracownikéw i srodowiska pracy z 1981 r. (Konwencja nr 155) stanowita wazny kamien
milowy w promowaniu holistycznego podejscia do krajowego zarzadzania bhp, podkreslata znaczenie prewencji, wskazywata dziatania wyma-
gane na szczeblu krajowym i na poziomie przedsigbiorstw. W 2006r. przyjeto Konwencje dotyczaca krajowych struktur promujacych bezpie-
czenstwo i higiene pracy (nr 187), wzywajaca do ciagltego doskonalenia, podkreslajaca wspotzaleznos¢ krajowej polityki bhp, krajowego syste-
mu bhp i krajowego programu bhp. Zostata zaprojektowana jako nadrzedny instrument o tre$ci promocyjnej, nie normatywnej, jednoczesnie na
tyle elastycznie, aby jej tres¢ odpowiadata wszystkim cztonkom, niezaleznie od poziomu rozwoju bhp lub poziomu zasobow. Broszura w cze-
Sci dotyczacej dziatan na poziomie przedsigbiorstw przedstawia wynikajace z konwencji wymagania wobec pracodawcow, ustalenia na pozio-
mie miejsca pracy, znaczenie i formy wspotpracy miedzy zarzadem a pracownikami i ich przedstawicielami. Na zakonczenie broszura zawiera
listy kontrolne dotyczace stosowania Konwencji nr 155 oraz Konwencji 187.

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy (CIOP-PIB) przettumaczyt te¢ broszurg na jezyk polski: Podstawowe
konwencje w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy. Zaprezentowat ja podczas konferencji on-line Jak pracowaé bezpiecznie — niezbednik
mlodego pracownika 28 kwietnia, z okazji obchodéw Swiatowego Dnia Bezpieczefistwa i Zdrowia w Pracy. Transmisja z konferencji jest
dostgpna w portalu YouTube https://www.youtube.com/watch?v=2XgO0vc3tMI

Broszura w jez. angielskim: https://www.ilo.org/wemspS/groups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/publication/
wems_874743.pdf

Broszura w jez. polskim: https://m.ciop.pl/CIOPPortal WAR/file/96623/new-pl-ILO-SAFE-DAY-2023.PDF

Zrodta:
https://osha.europa.eu, https://www.napofilm.net, http://www.utci.org
https://doclisboa.org, https://www.ilo.org, https://m.ciop.pl, https://www.youtube.com
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OKIEM STATYSTYKA

STATYSTYKA MIAST

STATYSTYKA MIAST to nowa interaktywna odstona komunikatu o sytuacji spoteczno-gospodarczej miast wojewddzkich.

https:/ /statystykamiast.stat.gov.pl/

~
BIALYSTOK GORZOW WIELKOPOLSKI KRAKOW OLSZTYN RZESZOW WARSZAWA
BYDGOSZCZ KATOWICE LUBLIN OPOLE SZCZECIN WROCEAW
GDANSK KIELCE t0DZ POZNAN TORUN ZIELONA GORA
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Wybierz rok . P . .
Opracowania miesieczne zawieraja
2022 |m podstawowe informacje
- charakteryzujace gtéwne miasta
Wybierz miesigc regiondw z zakresu:
+ rynku pracy,
* wynagrodzen,
Wybierz obszar t
ybierz obszar tematyczny o przemys{u,
Zaznacz | odznacz wszystko . budownictwa,
Przecigtne zatrudnienie . budownictwa mieszkaniowego,
Bezrobocie rejestrowane o handlu wewngtrznego,
@0 |ynagrodzenia +  podmiotéw gospodarczych.
Prremyst
Budownictwo Poprzez mozliwos¢ wyboru roku,
Handel miesigca oraz obszaru tematycznego
Budownictwo mieszkaniowe interaktywny interfejs daje szerokie
Podmioty gospodarki narodowej mozliwosci techniczne dostosowania
Tablica - wybrane dane zawartosci wygenerowanego
[:Smw - opracowania do wtasnych potrzeb.
J
. Uuad Statystyezny \
' Zestandaryzowany i spojny schemat
prezentacji danych umozliwia
Statystyka todzi — styczen 2023 r. poréwnanie zjawisk pomiedzy
[0 Pobierz PDF {0 Pobierz Excel € Wré¢ do wyboru poszczegdlnymi miastami.
Wynagrodzenia Oprgcowanle daje'mozllv.vosc jego
Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsigbiorstw w styczniu 2023 r. wyniosto 6588,26 zt | bylo 0 59% ZaplSU W dogOdneJ dla UZytkOWnlka
nizsze w stosunku do poprzedniego miesigca i o 12,8% wyisze niz w analogicznym okresie 2022 r. formacie PDF oraz Excel.
W pordwnaniu z grudniem 2022 r. spadek przecigtnego wynagrodzenia brutto odnotowano w sekcjach: obstuga rynku

QieruthumuSLi (0 23,5%), handel; naprawa pojazdow samochodowych (o 13,9%), dziatalnosc zwigzana z kulturg, rozrywka J

Urzad Statystyczny w todzi G , d k. Ltodzki Osrodek Badan Regionalnych
y 4
ul. Suwalska 29, 93-176 t6dz Urzqd' StatYStyczny o ! tel. 42 68390 19
tel. 42 683 91 00, 683 91 01 w todzi @@@ OBR_lodz@stat.gov.pl
lodz.stat.gov.pl Oérodek Badaih Regionalnych lodz.stat.gov.pl/osrodki/obr/
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OKIEM STATYSTYKA

Statystyka todzi 1/2023

Wynagrodzenia

Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsigbiorstw w styczniu 2023 r, wyniosto
6588,26 2t | bylo o 5,9% niisze w stosunku do poprzedniego miesigca i 0 12,8% wyisze niz
w analogicznym okresie 2022 r.

W pordwnaniu z grudniem 2022 r. spadek przecigtnego wynagrodzenia brutto odnotowano

w sekcjach: obstuga rynku nieruchomosci (o 23,5%), handel; naprawa pojazdow samochodowych
(0 13,9%), dziatalnosc zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreaciy (o 12,1%), budownictwo (o 11,4%),
dziatalnosc profesjonalna, naukowa i techniczna (o 6,3%), zakwaterowanie i gastronomia (o 3,6%),
transport i gospodarka magazynowa (o 2,8%), przemyst (0 1,6%).

Natomiast wzrost przecigtnego wynagrodzenia brutto wystapit w sekcji informacja i komunikacja
(o 4,5%) oraz administrowanie | dziatainose wspierajaca (o 1,0%)

W stosunku do stycznia 2022 r. wzrost przecigtnego wynagrodzenia brutto odnotowano w sekcjach:

informacja i komunikacja (o 22,7%), zakwaterowanie i gastronomia (o 17,2%), transport i gospodarka
(o 17,0%), dziatalnos 3 z kultura, rozrywka i rekreacja (o0 13,1%), przemysi

(o 11,7%), handel; naprawa pojazdow samochodowych (o 11,2%), dziatalnosé fesj

naukowa i techniczna (o 10,0%), administrowanie i dzi SC WS jaca (o 9,6%), obstuga rynku

nieruchomosci (o 8,5%).

Informacje zawarte w wygenerowanym
opracowaniu przedstawione sa migdzy
innymi w formie komentarzy
analitycznych.

Odchylenia wzgledne (w %) przecietnych miesiecznych wynagrodzei brutto
w wybranych sekcjach od Sredniego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw
w styczniu 2023 r.

Informacja i komunikacja

profesjonalna, ko i technicana

Handel; naprawa pojazdéw sameochodowych
Preemys|

Transport | gospodarka magazynowa

Obstuga rynku nieruchomoscl

Dzistalnosc swigzana z kultury, rozrywiy | rekreaciy
Budownictwo

Administrowanie | dziatalnodd wspierajaca

Zakwaterowanle i gastronomia

Rodzaj wykresu widocznego
w komunikacie zalezy od wybranego
tematu i zakresu czasowego.
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Wygenerowana tablica w programie
Excel zawiera wybrane dane dla
miasta z aktualnie dostepnych
okreséw czasowych.

Urzad Statystyczny w todzi
ul. Suwalska 29, 93-176 k62 W Urzad Statystyczny

tel. 42 683 91 00, 683 91 01 w todzi
lodz.stat.gov.pl
W @Lodz_STAT
] @UrzadStatystycznywLodzi

, N Ltodzki Osrodek Badan Regionalnych
odzki
tel. 42683 90 19
OBR_lodz@stat.gov.pl
Oérodel Badar Regionalnych lodz.stat.gov.pl/osrodki/obr/
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Lp.

undacja Rozwoju Przedsi¢biorczo$ci — osrodek Enterprise Europe Network §wiadczy m.in. ushugi w poszuki-

waniu partneréw handlowych i technologicznych. Wyszukiwarka ofert z kooperacyjnej bazy sieci dostgpna jest na

https://www.frp.lodz.pl/kojarzenie-partnerow-miedzynarodowych/.

W przypadku zainteresowania ofertg prosimy o kontakt i podanie numeru referencyjnego.

Jednoczesnie zachgcamy do zglaszania wiasnych ofert do bazy — pomozemy w przygotowaniu zgodnie z wymogami sieci.

Nr Ref

BRUA20220521002

Opis oferty

Ukrainska firma produkuje luksusowe meble tapicerowane m.in. t6zka, sofy, krzesta, pufy. W procesie
produkcyjnym firma stale potrzebuje réznorodnych elementéw funkcjonalnych i dekoracyjnych. Firma
nawiaze wspolpracg z zagranicznymi dostawcami. Preferowanym rodzajem partnerstwa jest umowa pro-
dukcyjna.

BRR0O20220615004

Rumunska firma specjalizujaca si¢ w profesjonalnych rozwigzaniach opakowaniowych jest zainteresowa-
na pozyskiwaniem tasm spinajacych i tasm samoprzylepnych od migdzynarodowych partneréw - firm
z UE i Turcji. Firma podejmie wspotprace w ramach umoéw z dostawcami.

BRR0O20220616001

Rumunska firma zostanie dystrybutorem systemow fotowoltaicznych off/on grid (zestawy instalacyjne do
systemow PV), paneli PV, stupéw PV oraz turbin wiatrowych. Firma oferuje doradztwo i projektowanie
w zakresie odnawialnych zrodel energii oraz innych rodzajéw instalacji elektrycznych. Potencjalnymi
partnerami sg producenci i hurtownie takich systemoéw. Wspotpraca bedzie oparta na umowach o $wiad-
czenie ustug dystrybucyjnych.

BRR0O20220627004

Rumunskie MSP dzialajace w branzy odziezowej i modowej poszukuje producentow tekstyliow i akceso-
riow. Firma jest zainteresowana rozszerzeniem swojej obecnej sieci dostawcoOw poprzez identyfikacje
migdzynarodowych partneréw biznesowych w ramach uméw o dostawe.

TOSI20220621004

Stowenski instytut badawczy opracowat innowacyjny, antyoksydacyjny i przeciwdrobnoustrojowy ela-
styczny materiat z tworzywa sztucznego do produke;ji folii do stosowania w przemy$le spozywczym oraz
tam, gdzie zywno$¢ musi by¢ przechowywana przez dtuzszy czas. Poszukiwani sg producenci folii do
umow licencyjnych.

TRES20220623002

Hiszpanska firma z sektora MSP z Baskonii specjalizujaca si¢ w projektowaniu i produkcji rozdzielnic
$redniego (SN) i wysokiego (WN) napiecia. Firma poszukuje partnera do wspdlnej produkcji nowych
i innowacyjnych wytacznikoéw SN/WN. Firma zawrze umowg licencyjng lub umowe handlowa z pomoca
techniczng. Opcja mogtaby by¢ rowniez umowa joint-venture.

BRDE20220608005

Firma z potudniowo-zachodnich Niemiec specjalizuje si¢ w sprzedazy czgsci rolniczych klasy premium.
Poszukuje producenta elementéw metalowych do maszyn rolniczych do wspdtpracy w ramach umowy
produkcyjne;j.

BRES20220607015

Hiszpanska firma specjalizujaca si¢ w produkeji, konfekcjonowaniu i dystrybucji herbat premium poszu-
kuje producentéw rumianku i migty pochodzacych z Unii Europejskiej na podstawie umowy dostawy.

BRR0O20220607006

Rumunska firma specjalizuje si¢ w produkcji recznie robionych kosmetykow dla kobiet, mezezyzn i dzie-
ci. Portfolio produktow firmy obejmuje kremy (do twarzy, rak i ciala), masta do ciata, serum, olejki ete-
ryczne itp. Wszystkie produkty firmy sa wytwarzane w pojemni-kach szklanych, aluminiowych i karto-
nowych, aby zminimalizowa¢ wptyw na srodowisko i zapewni¢ wysoka trwato$¢ produktu. Firma poszu-
kuje dostawcow pojemnikoéw szklanych i aluminiowych na podstawie umow dostawy.

Thlumaczenie streszczen ofert dokonywane jest przez wybranych konsultantow

i koordynowane przez o§rodek EEN przy Stowarzyszeniu ,,Wolna Przedsi¢biorczos¢” w Gdansku
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Osrodek Enterprise Europe Network zaprasza do korzystania z biblioteki i czytelni w siedzibie Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci, w Lodzi przy ul. Piotrkowskiej 86.
Do Panstwa dyspozycji oddajemy bogaty ksiggozbidr specjalistycznej literatury polskiej i obcojezycznej z dziedziny ekonomii, zarzadzania i marketingu,
ze szczegdlnym uwzglednieniem Unii Europejskie;j.

Przedstawiamy nowosci z Biblioteki Fundacji

Biblioteka Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci im. Prof. Jerzego Dietla zaprasza do
zapoznania si¢ z nowa publikacja. WITOLD M. ORLOWSE[

Ekonomia dla ciekawych, czyli co zeznal porwany profesor, Witold M. Orlowski, E ko no m l q
Dom Wydawniczy REBIS, Poznan 2022, Wyd. L. .

Witlod Orlowski, todzianin, absolwent i wyktadowca do 1992 r. na Wydziale Ekono- d lq Clekquc h,
miczno-Socjologicznym Uniwersytetu Lodzkiego, jest cenionym w Polsce ekonomista, do- coi co zeznat porwany profesor
radcg premierdw i prezydentow.

Najnowsza publikacja jest czescig projektu edukacyjnego Porwani przez Ekonomie re-
alizowanego przez Warszawski Instytut Bankowosci i mBank S.A., adresowanego dla mto-
dziezy, uczniow szkot podstawowych i ponadpodstawowych.

Profesor Ortowski w swojej publikacji, adresowanej glownie do mtodych ludzi, stara si¢
przedstawi¢ prawa ekonomii w przystgpnym jezyku, nie uzywajac teorii ekonomicznych,
wzoréw matematycznych, czy wskaznikow. W ksigzce zastosowano ciekawa formule oparta
na serii przestuchan znanego ekonomisty prowadzonych przez mtodych ludzi. Mtodzi ludzie
maja juz do$¢ stuchania, lub uzywajac ich jezyka — gledzenia o ,.krancowej produktywnosci
kapitatu”, czy ,,dysparytecie stop procentowych” i wpadaja na pomyst, zeby porwa¢ Profe-
sora i dowiedzie¢ si¢ jak jest naprawde z ta ekonomig. Mtodziez ma to do siebie, ze potrafi
zadawac proste pytania i oczekuje prostych odpowiedzi, o ile jest to mozliwe, a jak wiemy
ekonomia nie nalezy do prostych dziedzin nauki. Autor w swojej publikacji stara si¢ wyja-
$ni¢ czytelnikom ztozonosé wspotczesnego $wiata i odpowiedzie¢ na nurtujace ich pytania,

np. dlaczego Niemcy zarabiaja wigcej niz Polacy, dlaczego ceny rosna, czym jest globaliza-
cja i jak wptywa na nasze zycie. Nastgpnie omawia bardziej ztozone problemy, jak wptyw polityki na gospodarke, przysztos¢ systemu emery-
talnego, kryzys klimatyczny, efekty zastgpowania pracownikow przez roboty. Zaleta publikacji jest wykorzystanie prostych przyktadéw, analo-
gii do opisania zjawisk ekonomicznych, czesto z przymruzeniem oka. Publikacja moze stanowi¢ inspiracj¢ dla innych ekspertow wypowiadajg-
cych si¢ publicznie na temat sytuacji gospodarczej, aby dobiera¢ stowa zrozumiate dla wigkszosci spoteczenstwa, a nie jedynie swoich kole-
gow profesorow.

Publikacja sktada si¢ z pigciu rozdziatow:

1. Zeznania o bogactwie i biedzie narodow

2. Zeznania o pieniadzu, bankach i gietdzie

3. Zeznania o pracy, dochodach i emeryturze

4. Zeznania o panstwie i rynku

5. Zeznania o globalizacji i kryzysach.

Ksiazka jest bardzo interesujaca, zarowno dla osob, ktore nie mialy do czynienia z nauka ekonomii, jak i rowniez dla tych czytelnikow
bardziej zaawansowanych, ktorzy znaja pojecia, teorie, ale by¢é moze brakuje im wiedzy dotyczacej korelacji zachodzacych pomigdzy poszcze-
g6lnymi czynnikami w gospodarce.

Czy przestuchiwany ekonomista wyszedl bez szwanku z porwania..., tego nie zdradzamy.

Zachgcamy do lektury.

Zrédto: Oktadka oraz https://porwaniprzezekonomie.pl/
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