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FUNDUSZE PORECZENIOWE
| REPORECZENIA

Natalia Ogrodniczak-Kowalska

Wprowadzenie

Instytucje takie jak fundusze porgczeniowe i reporeczenia budzg coraz wigksze zainteresowanie wsrdd polskich przedsigbiorcow. To powo-
duje, Ze na gruncie stosowania tych instytucji powstaja wigksze watpliwosci interpretacyjne w praktyce. Z zagadnieniami tymi muszg si¢ zmie-
rzy¢ sady i inne organy panstwa.

Tytutem przyktadu, Sad Apelacyjny w Szczecinie w jednym ze swoich wyrokow wskazal: ,,pow6d wystapit w tym postepowaniu z zada-
niem zaptaty kwoty 128.000 ztotych tytutem niewyptaconego reporeczenia udzielonego powodowi przez poprzednika pozwanego na podstawie
umowy Operacyjnej - reporgczenie nr (...) z dnia 9 kwietnia 2013 r., na podstawie ktorej to umowy, w przypadku braku regulowania zobowig-
zan przez ostatecznego beneficjenta, powddka miata dokonywac¢ wyptaty poreczenia na rzecz instytucji finansowej, a powddce przystugiwato
z kolei roszczenie w stosunku do pozwanej o wyplate reporgczenia, ktorego wysoko§é bezspornie wynositaby w rozpatrywanym wypadku
128.000 ztotych™.

Na reporgczeniu byt oparty rowniez stan faktyczny wniosku o wydanie interpretacji indywidualnej. W interpretacji indywidualnej Dyrekto-
ra Krajowej Informacji Skarbowej z dnia 2 sierpnia 2018 r., 0115-KDIT1-1.4012.348.2018.2.KM wskazano, ze: ,,Fundusz (...) bedzie wykony-
wat ustuge wdrazania i zarzadzania produktem finansowym ,,Reporeczenic” dla MSP: poprzez udzielanie poreczen w okresie 24 miesiccy,
nastepnie w okresie do 84 miesigcy w czasie wygaszania por¢czen kredytow, bedzie wykonywat czynnosci administracyjne i techniczne doty-
czace udzielonych porgczen, a takze czynnosci zwigzane z wyptlata reporeczen dla niesptacanych kredytow. Czy Fundusz (...) jako Posrednik
Finansowy przy wystawianiu faktury obciazajacej A., zgodnie z zapisem paragrafu 9 Umowy Operacyjnej I Stopnia - za $wiadczong ustuge
posrednictwa finansowego polegajaca na udzielaniu wsparcia w postaci produktu finansowego ,,Reporgczenie” dla MSP (mikro, mate i $rednie
przedsigbiorstwa) bedzie mogt stosowac stawke podatku VAT ,,ZW?”, zgodnie z zapisem ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow
iushug (Dz. U. 22017 1. poz. 1221) art. 43 ust. 1 pkt 39 cyt. ,,ustugi w zakresie udzielania porgczen, gwarancji i wszelkich innych zabezpieczen
transakcji finansowych i ubezpieczeniowych oraz ustugi posrednictwa w $wiadczeniu tych ustug, a takze zarzadzanie gwarancjami kredytowy-
mi przez kredytodawce lub pozyczkodawcg”..

Przedmiotem niniejszego artykutu bedzie wyjasnienie czytelnikom Biuletynu jak rozumie¢ tytulowe instytucje.

Umowa poreczenia

Przed analiza tych instytucji nalezy zdefiniowac, czym jest porgczenie. Zgodnie z art. 876 § 1 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks
cywilny (Dz.U. z 2022 r. poz. 1360, ze zm.), porgczenie jest umowa, w ktorej porgczyciel zobowigzuje si¢ wzgledem wierzyciela wykonac
zobowigzanie na wypadek, gdyby dtuznik zobowigzania nie wykonat. W mysl art. 879 § 1 k.c., o zakresie zobowigzania porgczyciela rozstrzy-
ga kazdoczesny okres zobowigzania dtuznika.

Jest to jedna z form zabezpieczenia wierzytelnosci, gdzie wystepuja co do zasady trzy podmioty: dtuznik, wierzyciel i porgczyciel, choé
sama umowa jest zawierania mi¢dzy dwoma podmiotami: wierzycielem a porgczycielem.

Te¢ konstrukcj¢ prawng definiuje to, ze obok istniejacej juz odpowiedzialno$ci majatkowej dtuznika (powstalej na skutek zobowigzania
zawartego z wierzycielem) powstaje nowe zobowigzanie innej osoby (porgczyciela). Porgczyciel przyjmuje odpowiedzialnos¢, ze spetni to
$wiadczenie jakie przyrzekt spemié dtuznik, jesli on tego nie uczyni’.

Fundusze poreczeniowe

Fundusze porgczeniowe w przeciwienstwie do reporgczen to instytucje zdefiniowane ustawowo. Ich dziatanie jest powigzane z Polska
Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci (dalej: PARP).

Zgodnie z art. 6b ust. 5 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci (Dz.U. z 2023 r. poz.
462, ze zm.), wsparcie udzielone przez PARP podmiotowi, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1-3 1 5 [przedsigbiorcom oraz pracownikom przedsigbior-

! Wyrok Sadu Apelacyjnego w Szczecinie z dnia 12 sierpnia 2020 r., I AGa 59/20, LEX nr 3114796
2 . Gorecki, Art. 867, [w:] K. Osajda (red.), Tom III B. Kodeks cywilny. Komentarz. Zobowiazania. Czg$¢ szczegotowa. Ustawa o terminach zaptaty, LEX/el. 2022, Teza A.1.
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cow, podmiotom dziatajacym na rzecz rozwoju gospodarczego, podmiotom dziatajagcym na rzecz zatrudnienia, rozwoju kapitatu ludzkiego lub
potencjatu adaptacyjnego przedsigbiorcow, podmiotom dziatajacym na rzecz innowacyjnosci], przeznaczone na utworzenie lub powigkszenie
wyodrebnionego ksiggowo funduszu, z ktorego ten podmiot udziela porgczen, zwanego dalej ,,funduszem porgczeniowym” - uznaje si¢ za wyko-
rzystane w kwocie faktycznie wykorzystanej przez podmiot zgodnie z umowa o udzielenie wsparcia, odpowiednio na udzielenie porgczen.

Z kolei zgodnie z informacjami zamieszczonymi na stronie PARP?, fundusze poreczeniowe daja mozliwo$é poreczenia zaplaty wadium
oraz innych form zabezpieczenia zapytan ofertowych. Fundusze to instytucje o charakterze nienastawionym na zysk, ktorych celem jest wspar-
cie rozwoju malych i $rednich przedsigbiorstw. Ich zadaniem jest porgczenie zobowigzan finansowych przedsigbiorcow, ktorzy, co istotne,
posiadaja zdolno$¢ kredytowa, natomiast nie posiadaja zabezpieczen wymaganych przez instytucje finansujace (banki). Wedlug PARP, pore-
czenia stanowia od 50% do 80% przedmioty umowy pozyczki. Na stronie Internetowej PARP wskazanej powyzej, zawarta jest lista funduszy
poreczeniowych.

Repore¢czenia

Reporeczenia nie majg definicji ustawowej, ale sa powigzane z funduszami porgczeniowymi jesli chodzi o mechanizm dziatania. Repore-
czeniem jest kolejne porgczenie zobowigzania przedsigbiorcy, z tym zastrzezeniem, ze porgezycielem jest kolejna jednostka, ktora porgcza, nie
za przedsigbiorcg bezposrednio, tylko za fundusz porgczeniowy.
Podsumowanie

Reporegczenia to stosunkowo nowa instytucja, ktéra moze budzi¢ zainteresowanie wsrod przedsigbiorcéw. Nalezy pamigtaé takze o tym, ze
fundusze porgczeniowe to instytucja regulowana przez ustawe, a reporeczenie to instrument wsparcia przedsiebiorcow realizowany w celu

zabezpieczenia splaty porgczenia przez fundusz porgczeniowy.
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Konsultacje radcy prawnego dla przedsiebiorcow
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zaprasza przedsiebiorcow do korzystania z konsultacji radcy prawnego w siedzibie Fundacji.
Konsultacje bezptatne po wezesniejszym zgloszeniu telefonicznie 42 630 36 67
lub mailem na adres fundacja@frp.lodz.pl




SZCZEGOLNE KORZYSCI WSPOLNIKOW
W SPOLCE Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

Marcin Koztowski

Z przepisow Ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. kodeks spotek handlowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1467, zwana dalej k.s.h.) wynika rowno-
uprawnienie wspolnikow w spotce z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz akcjonariuszy w spolce akcyjnej (art. 20 k.s.h.). Konsekwencja zasa-
dy réwnego traktowania wspdlnikow jest przyjecie w art. 174 §1 k.s.h. zasady rownosci praw i obowiazkoéw wspolnikow (Komentarz. Kodeks
spotek handlowych, M. Dumkiewicz, A. Kidyba (red.), komentarz do art. 174, uwaga nr 3, LEX/el).

Moze jednak dojs¢ do sytuacji, w ktorej dany wspolnik spotki z o. 0. bedzie miat przyznane szczegdlne uprawnienia i jego sytuacja w spot-
ce bedzie korzystniejsza niz innych wspolnikow.

Czym sa szczegodlne korzysSci wspélnikow w spolce z 0.0.?

Z przepisu art. 159 k.s.h. wynika, ze wspolnikowi spotki z 0.0. mogg zostaé przyznane szczegodlne korzysci, ale muszg one by¢ okreslone
wyraznie w umowie spotki.

Przypisanie takich szczegdlnych korzysci moze nastapi¢ w dwojaki sposob. Po pierwsze, moze by¢ one zwigzane z udzialem lub udziatami
posiadanymi przez wspolnika. Potwierdzit to Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 8 wrze$nia 1995 r. (sygn. Akt III CZP 106/95), w ktorej to
uchwale stwierdzit, ze Umowa spotki z ograniczong odpowiedzialnosciq moze przewidywac przyznanie wspolnikowi szczegolnych korzysci
zwigzanych z okreslonym udziatem, w szczegolnosci co do ilosci glosow i podziatu zysku. Po drugie, szczegélna korzy$¢ moze mie¢ postaé
przywileju przyznanego osobiscie wspolnikowi, niezaleznie od udziatu (tak wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 15 maja 2008 r.,
sygn. akt V ACa 163/08).

Ustawodawca rozroznit szczegdlne korzysci — moga one by¢ zwigzane z konkretnym udzialem, ale takze z konkretnym wspolnikiem
(wtedy sa przypisane do wspdlnika, a nie udziatu). W doktrynie podkresla sie, ze Prawa przyznane osobiscie sq kategorig odrebng od praw
udziatowych. Ich uzyskanie wymaga, poza objeciem albo nabyciem udziatow, przyznania w umowie spotki, przy czym postanowienie to odnosi
sig do osoby konkretnego wspaolnika, wskazanego z imienia i nazwiska albo nazwy lub firmy (Komentarz. Kodeks spotek handlowych. re-
A. Kidyba (red.), komentarz do art. 159, uwaga nr 7, LEX/el).

Jakie moga by¢ szczegdlne korzysci wspélnikow w spélce z o. 0.?

Z art. 174 §3 k.s.h. wynika, ze tzw. uprzywilejowanie udziatowe wspolnika (wynikajace z udziatu) moze dotyczy¢ w szczegdlnosci prawa
glosu, prawa do dywidendy lub sposobu uczestniczenia w podziale majatku w przypadku likwidacji spotki. Warto jednak pamigtaé, ze uprzy-
wilejowanie w zakresie prawa glosu moze dotyczy¢ tylko udzialéw o réwnej wartosci nominalnej oraz, ze nie mozna przyznawac uprawnione-
mu wigcej niz trzech gtosow na jeden udziat (art. 174 §4 k.s.h.).

Odnoénie do dywidendy, to nalezy wiedzie¢, ze na udzial uprzywilejowany w zakresie dywidendy mozna przyzna¢ uprawnionemu dywi-
dendg, ktora przewyzsza nie wigcej niz o potowe dywidende przystugujaca udziatom nieuprzywilejowanym (art. 196 k.s.h.).

W przypadku osobistych uprawnien wspolnika, zwigzanych bezposrednio ze wspolnikiem, a nie z udziatem, popularnymi przywilejami
wspolnikéw sa m. in. prawo powolania i odwolania cztonka zarzadu oraz cztonkow rady nadzorczej. Zarzad jest organem, ktory reprezentuje
spotke. To cztonkowie zarzadu podpisuja wszystkie umowy i reprezentuja spotke na zewnatrz, np. podczas rozméw lub negocjacji. Nierzadko
zdarzaja si¢ sytuacje, w ktorych dany cztonek zarzadu petni jedynie funkcj¢ czlonka zarzadu, a tak naprawde postepuje zgodnie z wytycznymi
otrzymanymi od wspolnika, ktory go powotat (i ktéry moze go odwotac¢). Prawo powotania i odwotania czlonka zarzadu jest silnym uprawnie-
niem i niewatpliwie niejeden wspdlnik chciatby mie¢ taki przywile;j.

Innymi osobistymi uprawnieniami moga by¢ m. in. pierwszenstwo w nabyciu lub objeciu udziatéw, wyrazenie zgody przez wspdlnika na

niektore czynnosci spotki (np. zbycie lub nabycie nieruchomosci), szersze uprawnienia kontrolne w spotce lub prawo zwotywania zgromadze-
nia wspolnikow.
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Wprowadzenie szczegélnych korzy$ci wspolnikow

Wspolnik moze posiadaé osobiste uprawnienia jedynie, gdy umowa spotki je przewiduje (art. 159 k.s.h. oraz 174 §1 k.s.h.). W przypadku
gdy spotka jest dopiero zaktadana, nalezy juz na tym etapie pomysleé, czy dany wspolnik ma posiadaé szczegolne uprawnienia, czy nie.

Gdyby okazato si¢, ze dopiero w trakcie trwania umowy spotka chce przyzna¢ szczego6lne uprawnienia danemu wspdlnikowi (np. z powodu
tego, ze udzielit jej pozyczki lub nabyt wigksza liczbe udzialow w spotce), to konieczna bgdzie zmiana umowy spotki, ktora to zmiana bedzie
przewidywac takie uprawnienia dla danego wspolnika.

Osobistych uprawnien nie mozna przyznac jedynie uchwatg zgromadzenia wspolnikow w spotce z 0.0. Uchwata zgromadzenia wspdlnikow
musi dodatkowo dotyczy¢ zmiany umowy spotki i taka zmiang nalezy zglosi¢ do sadu. Jak wskazuje si¢ w doktrynie Obowigzek doktadnego
okreslenia w umowie spotki zostal w art. 159 k.s.h. zastrzezony pod rygorem bezskutecznosci wobec spotki. Oznacza to, ze Zrédtem przywilejow
oraz dodatkowych obowigzkéw moze by¢ wylqcznie umowa spotki. Wszelkie inne sposoby ich przyznania czy natozenia, w szczegolnosci
uchwatq wspolnikow (nawet jednomysing), ale niebedqcq zmiang umowy spotki, uchwalq zarzqdu, rady nadzorczej, czy w tresci umowy miedzy
wspolnikami powodujq, ze postanowienie przewidujgce przywilej lub obowigzek jest bezskuteczne wobec spotki. (Komentarz. Kodeks spotek
handlowych, A. Kidyba (red.), komentarz do art. 159, uwaga nr 17, LEX/el).

Pozbawienie wspélnika szczegélnych uprawnien

Gdyby spotka chciala pozbawi¢ wspoélnika jego szczegodlnych przywilejow, musiataby dokona¢ zmiany umowy spotki. Zgodnie z art. 246
§3 k.s.h. wymagana jest uchwata w tym zakresie.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze wtedy bedzie réwniez potrzebna zgoda wspolnika, ktoremu spotka bedzie cheiata uszczupli¢ prawa udzialowe
badz prawa przyznane osobiscie. Przed przyznaniem szczegolnego uprawnienia wspolnikowi, warto si¢ zastanowi¢ czy ten konkretny wspdlnik
powinien posiadac takie uprawnienie, poniewaz pozbawienie go wczesniej przyznanego przywileju moze okazac si¢ niemozliwe.

Sprzedaz udzialow a szczegélne korzysci wspolnika

W przypadku gdy wspdlnik sprzedaje swoje udzialy w spdtce, nabywca nie nabywa osobistych uprawnien, ktore byty przypisane do kon-
kretnego wspolnika. Jak sama nazwa wskazuje, osobiste uprawnienia sa osobiste, w zwiazku z czym zwiazane sa z danym wspdlnikiem.

Co innego w przypadku, gdy szczegolne korzysci sa zwigzane z udzialem. W takiej sytuacji nabywca moze rowniez naby¢ przywileje,
ktére sa przypisane do danego udziatu. Jednak, co do zasady, w umowie spotki sprzedaz udziatow uprzywilejowanych jest ograniczona w ten
sposob, ze wymagana jest zgoda spoltki na jego zbycie. Ewentualnie, umowa sp6tki moze przewidywac, ze udziat jest sprzedawany, jednak nie
bedzie juz uprzywilejowany.

Co z rownouprawnieniem wspolnikow w spétce?

Szczegolne korzysci sa przyznawane wspolnikom, co do zasady, jezeli ich wktad w spotke jest odpowiednio wysoki. W literaturze podkre-
$la sig, ze naczelna zasada konstrukcji spotki kapitatowej (czyli spotki z o.0., spotki akcyjnej i prostej spotki akcyjnej) jest to, iz prawa wspol-
nika sg proporcjonalne do jego wkladu wniesionego do spotki — jezeli wspélnik dostarcza wigeej kapitatu spétce, moze liczy¢ na wigcej praw
(Komentarz. Kodeks spotek handlowych, A. Kidyba (red.), komentarz do art. 20, uwaga nr 1, LEX/el). Bez watpienia nalezy si¢ zgodzi¢ z takim
podejsciem. Jezeli jeden ze wspdlnikow inwestuje w spotke wiecej niz pozostali, moze on oczekiwaé, ze jego pozycja w spotce bedzie wigksza
niz pozostatych. Przejawem tego moga by¢ wlasnie szczegdlne uprawnienia, o ktorych mowa w art. 159 k.s.h. oraz 174 k.s.h.

Istnieja jednak pewne granice dotyczace przyznawania szczegdlnych przywilejow wspolnikom. Przepisy przewiduja, ze np. nie mozna
przyznawa¢ uprawnionemu wiecej niz trzech gloséw na jeden udziat (art. 174 §4 k.s.h.), a dywidenda moze maksymalnie wynosi¢ potowe
dywidendy przyshugujacej udzialom nieuprzywilejowanym (art. 196 k.s.h.). Jest to uzasadnione, poniewaz mogloby dochodzi¢ do réznego
rodzaju naduzy¢ w tym zakresie.

Bibliografia:

1. Dumkiewicz M., Kidyba A. (red.), Komentarz. Kodeks spotek handlowych, wydany i opublikowany przez Wolters Kluwer Polska w LEX,
31.03.2023 .

Kidyba A. (red.), Komentarz. Kodeks spotek handlowych, wydany i opublikowany przez Wolters Kluwer Polska w LEX, 03.04.2018 r.
Uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 8 wrzesnia 1995 r., sygn. Akt III CZP 106/95, OSNC 2006/10/160.

Ustawa z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. kodeks spotek handlowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1467).

Wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 15 maja 2008 r., sygn. akt V ACa 163/08, opublikowany w LEX nr 469966.

DA

r. pr. Marcin Koztowski
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Preferencyjne pozyczki na zatozenie firmy

Osoby, ktore posiadajg ciekawy pomyst na biznes, wypetniajacy nisze rynkowa nie musza czeka¢ na dofinansowanie z urzgdu pracy, czy ze
srodkow z Unii Europejskiej. Alternatywa jest pozyskanie finansowania zwrotnego w postaci preferencyjnych pozyczek na zatozenie dziatal-
nos$ci gospodarczej i utworzenie miejsc pracy, ktore sg przyznawane w ramach Rzadowego Programu ,,Pierwszy biznes — wsparcie w starcie
II”. Program ten oferuje preferencyjne pozyczki na zatozenie firmy dostepne dla kazdego, kto spetnia podstawowe kryteria, uzasadni swoj biz-
nes oraz wniesie odpowiednie zabezpieczenia. Zaleta tego programu jest rowniez szybko$¢ rozpatrzenia wniosku i otrzymania $rodkow finan-
sowych, jesli wniosek jest przygotowany prawidtowo, pomyst na biznes jest dobrze uzasadniony i nie ma uwag co do zabezpieczen, w ciagu
miesigca mozna juz rozpocza¢ dzialalno§¢. W poréwnaniu do dotacji z urzedu pracy, program Pierwszy biznes oferuje ponad 140 tys. zt po-
zyczki, co pozwala sfinansowa¢ bardziej zaawansowane pomysty na biznes.

Koordynatorem programu jest Bank Gospodarstwa Krajowego, ktory udziela pozyczek za posrednictwem operatorow, ktdrzy przyjmuja
whnioski, udzielaja pozyczek i je rozliczaja. W wojewddztwie todzkim operatorem jest Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach.
Whioski przyjmowane sa w trybie cigglym do wyczerpania srodkow.

Kto moze skorzystac z pozyczki?

— studenci ostatniego roku studiow wyzszych,

— poszukujacy pracy absolwenci szkoty sredniej lub uczelni wyzszej do 4 lat od dnia ukonczenia szkotly lub uzyskania tytutu zawodowego,

— osoby bezrobotne zarejestrowane w urzedzie pracy.

Warunkiem jest, Ze osoba w okresie od ztozenia wniosku do podpisania umowy nie moze by¢ nigdzie zatrudniona (w tym réwniez na umo-
wy cywilno-prawne) oraz ze w ciggu ostatnich 12 miesigcy nie posiadata zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej. Oznacza to, ze dziatalnos¢
gospodarcza mozna zarejestrowac dopiero po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku.

Co mozna sfinansowaé ze srodkow poiyczki?

— remont lokalu,

— zakup $rodkéw transportu niezbednych do prowadzenia firmy,

— raty leasingu,

— zakup licencji, oprogramowania, koncesji itp.

— zakup towar6éw, materialow, narzedzi, wyposazenia,

— oplaty za czynsz, telefon, dzierzawe, ubezpieczenie itp.

Katalog wydatkéw nie jest zamknigty, wylaczone jest sfinansowanie wynagrodzen, sktadek na ZUS, zakup udziatéw w spotkach, zakup
srodkow transportu przy dziatalnosci transportowej. Nie jest mozliwe dokonanie zakupow od cztonkdéw najblizszej rodziny.

Co zawiera wniosek o poZyczke?

— kwotg wnioskowanej pozyczki, sposob jej wydatkowania,

— przedmiot dziatalno$ci gospodarczej (opis produktow, ustug, miejsce prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, charakterystyke rynku,

opis klientow, uzasadnienie zapotrzebowania na oferowane produkty lub ustugi),

— specyfikacj¢ wydatkéw niezbgdnych do uruchomienia dziatalnosci gospodarczej wraz z harmonogramem,

— efekty ekonomiczne przedsigwzigcia (opis miesigcznych kosztow i przychodow),

— formy zabezpieczenia splaty pozyczki (weksel in blanco i porgczenie dwoch 0sob fizycznych)

— zaswiadczenia potwierdzajace uprawnienia do skorzystania z pozyczki (urzad pracy, szkota lub uczelnia),

— dyplomy lub zaswiadczenia potwierdzajace nabycie kwalifikacji, umiej¢tnosci zwiazane z otwierang dziatalno$cia gospodarcza.

Jakie sq warunki i wymagane zabezpieczenia?

— aktualna warto$¢ pozyczki: ok. 140 000,00 zt

— oprocentowanie state: 1,70% w skali roku

— okres sptaty: do 7 lat

— karencja w splacie kapitatu: do 1 roku

— zabezpieczenie splaty:

— weksel wlasny pozyczkobiorcy

— poreczenie osoby fizycznej lub inne zaproponowane przez pozyczkobiorce, ktore podlegac¢ bedzie ocenie (hipoteka, porgczenie pod-

miotu gospodarczego, zastaw rejestrowy itp.)

Pozyczka stanowi pomoc de minimis, jest zwolniona ze wszelkich oplat i prowizji.

Dopuszczalng formg prowadzenia dziatalnosci gospodarczej jest osoba fizyczna prowadzaca dziatalno§¢ gospodarcza lub spotka cywilna.
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Po uptywie 12 miesigcy dziatalno$¢ mozna przeksztalci¢, np. w spotke prawa handlowego.

Wazne! Firmy, ktore skorzystaly z pozyczki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej moga otrzymaé dodatkowa pozyczke w wysokosci ok.
42.000 zt na zatrudnienie osoby bezrobotnej. Jesli stanowisko pracy zostanie utrzymane przez 12 miesigey i pozyczka bedzie sptacana zgodnie
z harmonogramem, to kwota ta moze zosta¢ umorzona.

Zapraszamy na konsultacje pomystéw biznesowych do osrodka Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci im.
Prof. Jerzego Dietla.

Zrédto:
Szczegodtowe informacje na stronie internetowej https://www.farr.pl/pozyczki/rzadowy-program-pierwszy-biznes-wsparcie-w-starcie
REGULAMIN udzielania pozyczek, doradztwa i szkolen w ramach Programu ,,Pierwszy biznes — Wsparcie w starcie 117
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XIV edycja interdyscyplinarnego konkursu
,0 szkodliwosci korupcji”

Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego po raz kolejny zorganizowato konferencj¢ podsumowujaca
XIV Interdyscyplinarny Konkurs O szkodliwosci korupcji. W tegorocznej edycji, ktorej final mial miejsce 5 czerwca 2023 r. wzigto udziat
47 ucznidéw z 13 szkot podstawowych oraz pierwszych klas szkot ponadpodstawowych z Lodzi, Ozorkowa, Dobieszkowa.
Mtlodzi autorzy mieli za zadanie przygotowanie prezentacji ukazujacych szkodliwy wplyw korupcji na postawy ludzkie, sfere publiczna
i gospodarcza. Glowna idea konkursu jest rowniez ksztattowanie postaw obywatelskich wéréd mtodych ludzi. Uczniowie w swoich prezenta-
cjach przytaczali definicj¢ zjawiska, przejawy korupcji (m.in. wykorzystanie Srodkow publicznych do whasnych celow, nepotyzm, wreczenie
korzys$ci majatkowej w zamian za zalatwienie okreslonej sprawy), oraz konsekwencje. Prezentacje byly peine przyktadéw dziatan o charakte-
rze korupcyjnym 1 ich skutkoéw na jakos¢ zycia obywateli i funkcjonowanie panstwa. Przedmiotem dyskusji byla rowniez pozycja Polski w
rankingu ,,Indeks percepcji korupcji” i czynnikéw decydujacych o poziomie korupcji danego kraju. Jedna z prac, bardzo ciekawa, dotyczyla
poréwnania dwoch zjawisk - korupcji i lobbingu, prezentacji r6zni¢ i granic wystepujacych migdzy nimi.
W konferencji udziat wzigli uczniowie i nauczyciele-opiekunowie uczestnikow konkursu. Konferencj¢ poprowadzita Pani Barbara Muras,

od wielu lat pelnigca funkcje¢ koordynatora. Patronat nad konkursem objeta, jak co roku, Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci im. Prof. Jerze-
go Dietla.

Ostateczne nagrodzono 6 prac oraz przyznano 2 wyrdznienia.
Gratulujemy laureatom i uczestnikom!
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Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci im. Prof. Jerzego Dietla
zaprasza osoby do korzystania z bezptatnych porad prawnych i obywatelskich.
W kazda $rode, w godzinach 14-16 w siedzibie Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci petnig dyzury
adwokaci Okregowej Rady Adwokackiej w Lodzi. Osoby zainteresowane uzyskaniem bezptatnych porad
prosimy o zglaszanie si¢ telefonicznie (42 630 36 67) lub mailem na adres fundacja@frp.lodz.pl
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B PARP

Grupa PFR

Dobre praktyki
w obszarze gospodarki obiegu zamknietego

Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczo$ci oglosita konkurs na najlepsze rozwiazania w
obszarze gospodarki obiegu zamknigtego (GOZ).

Celem konkursu jest popularyzacja w polskiej gospodarce najlepszych rozwiazan GOZ —
produktéw 1 modeli biznesowych ukierunkowanych na osiagnigcie efektow srodowiskowych oraz
korzysci ekonomicznych, spolecznych i zarzadczych. Rozwigzania powinny przyczyniaé si¢ do
transformacji dziatalno$ci przedsigbiorstwa w kierunku gospodarki obiegu zamknigtego.

Gospodarka obiegu zamknigtego lub inaczej gospodarka cyrkularna to model biznesowy,
ktory dazy do minimalizacji zuzycia surowcoéw przy jednoczesnej minimalizacji powstawania
odpadow lub do ich ponownego wlaczenia w cykl produkcji. Koncepcja ta zaklada racjonalne
wykorzystanie zasobow i ograniczenie negatywnego oddziatywania na srodowisko przez wytwa-
rzanie produktow, ktore powinny pozostawa¢ w gospodarce tak dtugo, jak jest to mozliwe, a wy-
twarzanie odpadéw powinno by¢ zminimalizowane.

Zgloszenia mozna przesyta¢ od 22 czerwca do 27 lipca 2023 r.

W konkursie moga wzig¢ udziat przedsigbiorcy prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza na tery-

torium Polski, ktére wdrozyly innowacyjne rozwiazanie w swojej firmie lub u klienta co najmniej

6 miesigey przed zgloszeniem udziatu w konkursie. Wazne jest, zeby we wniosku przedstawi¢
mierzalne efekty zgtaszanych inicjatyw w zakresie GOZ.

Rozwigzania zgloszone do konkursu powinny przyczyniaé si¢ do transformacji dziatalnosci przedsigbiorstwa w kierunku gospodarki obie-

gu zamknigtego, tj.:

— regeneracji: uzywanie w procesach produkcyjnych odnawialnej energii (zrédet OZE) i surowcoéw wtornych, zachowanie i odbudowy-
wanie ekosystemow, zwrot odzyskanych zasobow biologicznych do biosfery,

— wspoluzytkowania: dzielenie nieruchomosci (np. pomieszczen) i ruchomosci (np. samochodéw), przedtuzanie zycia produktow przez
odpowiednie projektowanie i uzytkowanie, ponowne uzywanie produktow,

— optymalizacji: zwigkszanie wydajnosci proceséw produkcji, minimalizacja powstawania odpadow, wykorzystywanie duzych zbiorow
danych i automatyzacja,

— zamykania obiegow: recykling, ponowne wykorzystanie komponentéw, odzysk sktadnikéw biochemicznych z bioodpadow,

— wirtualizacji: posrednia (np. zakupy internetowe) i bezposrednia (np. ksigzki i ptyty w wersji zdematerializowanej),

— wymiany: uzycie nowych technologii (np. druku 3D), upowszechnianie nowych modeli biznesowych transportu (np. pojazdy elek-
tryczne, autonomiczne, transport multimodalny, technologie typu hyperloop), nowych produktéw i ustug oraz substytutéw surowcow
nicodnawialnych.

Konkurs jest przeprowadzany w dwoch kategoriach:

— produkt wdrozony (w firmie, ktora bierze udziat w konkursie lub u jego klienta),

— wdrozony model gospodarki o obiegu zamknigtym.

W kazdej z kategorii przyznawana jest jedna nagroda gldwna w wysokosci 50 tys. zI oraz maksymalnie 10 wyrdznien w wysokosci

20 tys. zk Laureaci otrzymaja takze dyplom oraz promocj¢ produktu, m.in. w materiatach prasowych i informacyjnych PARP.

Konkurs jest realizowany w Programie Operacyjnym Inteligentny Rozwdj, Poddziatanie 2.4.1 Centrum analiz i pilotazy nowych instrumen-

tow inno_LAB. Patronat nad konkursem objety Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej oraz Ministerstwo Rozwoju i Technologii.

Whiosek i regulamin konkursu do pobrania na stronie: https://www.parp.gov.pl/component/site/site/Konkurs-GOZ .

W przypadku pytan zapraszamy na bezptatne konsultacje do osrodka Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczo-

$ci im. Prof. Jerzego Dietla w Lodzi.
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Oferty firm izraelskich zebrane przez osrodek
Enterprise Europe Network przy Federacji |zraelskich
Izb Handlowych

Lp. Nr oferty
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Opis

1. 141217

Firma zatozona w 2009, zatrudniajgca 25 pracownikow, jest czescig grupy Meditrend Health Care, dziatajacej od
1988. Oferuje odzywki dla sportowcoéw (proteinowe batony, wafle i ciastka, zele energetyczne, wodg¢ proteinowa,
funkcjonalne napoje oraz suplementy diety). Produkty sa w 100% wegeterianskie, bez zelatyny wotowej. Poten-
cjalni partnerzy to dystrybutorzy, hurtownicy w branzy spozywcze;j.

2. 141218

Firma zatozona w 2004, zatrudniajaca 15 pracownikow, specjalizujaca si¢ w diagnostyce in-vitro (IVD) oferuje
szybkie testy diagnostyczne chordb uktadu oddechowego. Potencjalni partnerzy to importerzy, dystrybutorzy,
kliniki, szpitale.

3. 141219

Firma zalozona w 2001, zatrudniajaca 20 pracownikéw, jest producentem (w technologii UHT) i dystrybutorem
gotowych do uzycia ptynnych odzywek (FSMP), dietetycznych srodkéw spozywczych specjalnego medycznego
przeznaczenia. Firma oferuje wspolprace oparta na know-how i transferze technologii. Dostarczy kompletny pa-
kiet procesowy, wsparcie techniczne i dostosowanie odzywek do specyficznych potrzeb rynkowych. Potencjalni
partnerzy to dostawcy do szpitali i domow opieki, firmy farmaceutyczne i producenci suplementow diety.

4. 141220

Firma zatozona w 2015, zatrudniajaca 15 pracownikow jest zainteresowana importem takich produktow jak:

— podstawowe artykuly spozywcze: cukier, makaron, jarzyny, orzechy

— mrozone i §wieze owoce 1 warzywa

— ryby: toso$, tunczyk, filety z tilapii

— produkty jednorazowego uzytku, produkty z nylonu, higieniczne i toaletowe

— produkty mleczarskie i napoje.

Firma zajmuje si¢ tylko zywnoscia koszerng i $wiadczy ustugi certyfikacyjne. Potencjalni partnerzy to dostawcy,
producenci i dystrybutorzy artykulow spozywczych.

5. 141221

Firma zatozona w 2005, zatrudniajaca 56 pracownikdéw, zajmuje si¢ importem i eksportem organicznej zywnosci
i napojow dla sektora zdrowia. Wszystkie produkty sa jakosci premium np. 100% organiczne soki (NFC — nie
z koncentratu), organiczne napoje z roslin np. z jgczmienia, organiczne ciastka, organiczny chleb z rocznym termi-

nem spozycia itp. Potencjalni partnerzy to dostawcy, producenci i gtéwne sklepy sieciowe.

6. 141222

Firma zatozona w 2008, zatrudniajaca 20 pracownikow, sprzedaje sery i produkty mleczarskie. Posiada sie¢ blisko
tysigca punktow sprzedazy w Izraelu i Palestynie. Poszukiwani sg producenci i dostawcy.

7. 141223

Firma zatozona w 2008, zatrudniajaca 8 pracownikow, jest innowatorem procesowym i materialowym w dziedzinie
polimerdéw, bio plastikow, druku 3D, przetworstwa zywnosci i chemii. Firma ma wlasne laboratoria z wyposazeniem
do produkcji pilotowej, w ktérych opracowano ponad 70 nowych produktéw i projektow badawczo-rozwojowych
(B+R). Potencjalni partnerzy to firmy ustug B+R, firmy konsultingowe w dziedzinie chemii, polimeréw, tworzyw
sztucznych i podobne, $rednie i mate firmy przemystowe zainteresowane podzleceniem ustug B+R.

8. 141224

Firma zalozona w 2004, zatrudniajagca 8 pracownikow, opracowata nowa, unikalng maseczke N99 do ochrony
biologicznej. Maska zapewnia poziom filtracji 99.8%, czynnik ochrony ponad 400, wysoki komfort uzytkownika.
Poszukiwani sg producenci do umowy joint-venture.

9. 141225

Firma rodzinna zatozona w 1970, zatrudniajaca do 10 pracownikow, prowadzi hostel z 12 pokojami dla 25 gosci, wypo-
sazony w dwie kuchnie, salon, patio i prywatny parking. Hostel znajduje si¢ w centrum Tyberiady na péinocy kraju.
Shuzy jako doskonata baza wycieczek wokot Jeziora Galilejskiego i regionu Wzgorz Golan. Poszukiwani sg partnerzy
z sektora organizatorow turystyki pielgrzymkowej, agenci i touroperatorzy, organizatorzy konferencji i wydarzen.

W przypadku zainteresowania prosimy o kontakt z naszym o$rodkiem z podaniem numeru referencyjnego oferty. Podamy wigcej informacji

o oferentach i pomozemy w nawigzaniu kontaktu.

KK




BEZPIECZENSTWO
| ZDROWIE W PRACY

Kampania Zdrowe i bezpieczne miejsca pracy w erze cyfrowej
na lata 2023-2025

European Agency |
for Safety and Health |
at Work 1

Bezpieczenstwo | zdrowie w pracy dotyczy kaidego. Jest dobre dla ciebie. Dobre dia firmy.

~Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy” wwwhealthy-workplaces.eu
Kampania na lata 2023-2025 0nooo

Kampania obejmuje nastepujace obszary priorytetowe:
— Praca za posrednictwem platform internetowych,
— Zaawansowana robotyka i sztuczna inteligencja,

— Praca zdalna,

Bezpieczenstwo pracy
w Swiecie Cyfrowym Zarzadzanie pracownikami za pomoca sztucznej inteligencji.

Uroczysta inauguracja Kampanii nastapi w pazdzierniku 2023 r.
Dostepny jest juz plakat, przewodnik po kampanii i ulotka.

— Inteligentne systemy cyfrowe,

X

B trapesha Mests
[,,_,,u.:.::’ - drowe | berpiene
dowia w Py miepue pracy

Wigcej informacji:

https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/pl

Konkurs na plakat bezpieczenstwa pracy -
Budownictwo XXI wieku

Do 6 czerwca mozna zglaszaé¢ prace konkursowe — plakaty zwiazane z bezpieczenstwem pracy. Tegoroczna, 32. edycja konkursu dotyczy
zagrozen wystepujacych w budownictwie, promocji kultury bezpieczenstwa wsrod pracownikow tego sektora.

Wigcej informacji:

https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/file/96944/PL-regulamin-2023-ost.pdf
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Serce do pracy

Serce do pracy to ogdlnopolska kampania informacyjna na rzecz zapobiegania chorobom uktadu krazenia wsrod pracownikow. Obejmuje
m.in. dziatania edukacyjne dotyczace chordb uktadu krazenia, ich profilaktyki i leczenia, informacje¢ o programach prozdrowotnych, elimino-
wanie czynnikow ryzyka, inicjatywy zachecajace do aktywnosci fizycznej i zdrowego odzywiania.

Kampania wpisuje si¢ w europejski program EU4Health Programme 2021-2027, wprowadzony w marcu 2021 r. (rozporzadzenie Parla-
mentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/522). Program zaktada zmniejszenie o 30% przedwczesnej umieralnosci spowodowanej chorobami
niezakaznymi do 2030 r. Jego autorzy wskazuja, ze takie czynniki ryzyka jak palenie tytoniu, niska aktywnos¢ fizyczna, niezdrowa dieta, nad-
waga 1 otylo$¢ czy nadmierne spozycie alkoholu przyczyniaja si¢ do ok. 60% zgonow. Jest zbiezna z Narodowym Programem Chorob Uktadu
Krazenia (NPChUK) na lata 2022-2032, ktory m.in. wskazuje na znaczenie edukacji i profilaktyki. Jednym z celéw NPChUK jest obnizenie
zachorowalnosci i umieralno$ci z powodu chordb uktadu krazenia do $rednich wskaznikéw w Unii Europejskiej (EU-27).

Kampanig Serce do pracy realizuje Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy od maja do grudnia 2023r.

Wigcej informacji:
https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true& pageLabel=P65200140801684311044525

Ogolnopolski Konkurs Poprawy Warunkow Pracy

14 W tym roku przypada 49. edycja Ogdlnopolskiego Konkursu Poprawy Warunkéw Pracy, organizowanego przez Mini-
sterstwo Rodziny i Polityki Spotecznej. Konkurs inspiruje do dziatan i rozwigzan polepszajacych bhp, ograniczajacych nara-
zenia na czynniki szkodliwe, rakotworcze oraz poprawiajacych mozliwosci psychofizyczne pracownikow, w tym osob

i z niepelnosprawnos$ciami i 0osob starszych.
Ogélnopolski i . . . . . L
Konkurs Poprawy Kategorie konkursu: A — rozwigzania techniczne i technologiczne, B — prace naukowo-badawcze, C — przedsigwzigcia

Warunkow Pracy  organizacyjne i edukacyjne.
Termin sktadania aplikacji konkursowych: do 10 lipca 2023r. Ocena wnioskow i wreczenie nagrod laureatom nastapi do dnia 31 grudnia 2023 1.

Wigcej informacji: www.ciop.pl/konkurs-bhp

Najlepsi w bezpieczenstwie

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy przeprowadzit w 2022r. oceng 998 firm z catej Polski zatrudniajacych
co najmniej 10 pracownikow. Podczas oceny wykorzystano Zintegrowany Wskaznik Procesow Zarzgdzania BHP autorstwa ekspertow
CIOP-PIB. Wyloniono 39 przedsigbiorstw o wysokim zintegrowanym wskazniku, tworzac w ten sposob zestawienie firm-lideré6w o dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy Najlepsi w bezpieczenstwie.

Wsrod wyrdznionych sg firmy z regionu tédzkiego. Bardzo dobrg ocen¢ procesow zarzadzania bhp uzyskata Fabryka Kosmetykow Venita
Sp. z 0.0. zLodzi. Oceng dobra przyznano producentowi specjalistycznych preparatow chemicznych do mycia, czyszczenia samochodow
i obiektow ProElite Sp. z o0.0. z Lasku, firmie kosmetycznej Delia Cosmetics Sp. z 0.0. ze Rzgowa, firmie zajmujacej si¢ pielggnacja i budowa
ogrodow Bracia Kolanowscy Ogrody z Lodzi.

Kolejna edycja planowana jest we wrzesniu.

Wigcej informacji: https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true& pageLabel=P1200320201334756606263&
unitld=72&presentationType=3& prvPage=304

Zrodta:

https://osha.europa.eu,
https://healthly-workplaces.osha.curopa.cu,
https://m.ciop.pl
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Spotkania kooperacyjne szansg

na znalezienie partnera zagranicznego

Regionalny Osrodek Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci jest partnerem/wspotorganizatorem migdzynarodo-

wych spotkan kooperacyjnych wymienionych w ponizszej tabeli. Zapraszamy do udziatu w organizowanych przez Enterprise Europe Network

imprezach. Przy rejestracji (bezptatna) prosimy wskaza¢ w formularzu FRP jako osrodek wspierajacy (LSO — Local Support Office). Podmio-

tom z regionu toédzkiego pomagamy w przygotowaniu profilu kooperacyjnego. Do wirtualnych spotkan uczestnicy wybieraja potencjalnych
partneréw. Osoba kontaktowa: Krzysztof Kucharski, tel. 42 630 36 67.

L.p. Data Nazwa Strona internetowa
1. |5-6.06.2023 CTD-MATCH@Circular Textile Days, https://ctd-match.b2match.io
Hertogenbosch, Holandia (stacjonarne)
2. |5-7.06.2023 The Islands of Innovation Matchmaking Event, https://islands-of-innovation-matchmaking-
Ponta Delgada, Portugalia (online) event.b2match.io
3. |28-30.06.2023 TorinoFashionMatch2023, https://torinofashionmatch-2023.b2match.io
Turyn, Wtochy (hybrydowe)
4. 130.06.2023 XVII EU-China Business and Technology Cooperation Fair, | https://matchmaking-eu-china-chengdu-
Chengdu, Chiny (hybrydowe) xvii.b2match.io
5. ]25-27.07.2023 Connecto 2023, https://www.connecto.ba
Mostar, Bosnia i Hercegowina (hybrydowe)
6. |do31.07.2023 Virtual Space B2B Conecta tu negocio, https://b2b-comercio-justo-en-chile.b2match.io
Chile (online)
7. 16-9.09.2023 Riga Food 2023, https://rf2023-marketplace.b2match.io
Ryga, Lotwa (hybrydowe)
8. 121.09.2023 Farmaforum 2023, Pharma, cosmetic and biotech brokerage | https://farmaforum2023.b2match.io
event, Madryt, Hiszpania (hybrydowe)
9. |28-29.09.2023 IFIB 2023 International Forum on Industrial Biotechnology | https://ifib-2023.b2match.io
and Bioeconomy, Florencja, Wtochy (stacjonarne)
10. |16-30.10.2023 Virtual Brokerage Event @ Innovation Village 2023, https://innovation-village-2023.b2match.io
Neapol, Wiochy (online)
11. |1-30.11.2023 B2B MEDICA 2023, https://medica-b2b-2023.b2match.io
Diisseldorf, Niemcy (hybrydowe)
12. |20-24.11.2023 DEICy 2023 Digital Economy, Internet of Things, https://deicy2023.b2match.io

Cybersecurity (Virtual edition), Warszawa

KK




OFERTY KOOPERACIJI

Lp.

undacja Rozwoju Przedsi¢biorczo$ci — osrodek Enterprise Europe Network §wiadczy m.in. ushugi w poszuki-

waniu partneréw handlowych i technologicznych. Wyszukiwarka ofert z kooperacyjnej bazy sieci dostgpna jest na

https://www.frp.lodz.pl/kojarzenie-partnerow-miedzynarodowych/.

W przypadku zainteresowania ofertg prosimy o kontakt i podanie numeru referencyjnego.

Jednoczesnie zachgcamy do zglaszania wiasnych ofert do bazy — pomozemy w przygotowaniu zgodnie z wymogami sieci.

Nr Ref

BORO020220721012

Opis oferty

Innowacyjna firma, z siedziba w poéinocno-wschodniej Rumunii, produkuje elementy elektroniczne
i mechaniczne réznych urzadzen silnikowych i poszukuje dystrybutoréw medycznych do swoich elek-
trycznych wozkow inwalidzkich w ramach umowy o $wiadczenie ushug dystrybucyjnych.

BOFR20220711001

Francuski start-up zajmujacy si¢ dobrostanem pacjentéw, projektuje, opracowuje i sprzedaje urzadzenia
medyczne oraz rozwiazania w dziedzinie anestezjologii i resuscytacji. Firma opracowala innowacyjny
laryngoskop utatwiajacy intubacj¢ podczas znieczulenia ogélnego lub zaburzen oddechowych i poszuku-
je partnerow w ramach umoéw o $wiadczenie ustug dystrybucyjnych.

BORO20220728001

Rumunska firma rozwija i produkuje szeroka game naturalnych kremoéw do ciata, wlaczajac w to krem
z 24k zlotem, ktory dziata przeciwstarzeniowo. Firma chciataby podja¢ wspodtprace migdzynarodowa
i podpisa¢ umowy komercyjne z partnerami z UE.

BOSK20220715013

Stowacki producent drewnianych elementéw siedzisk krzesel wykonanych z profilowanej sklejki buko-
wej cheiatby nawigza¢ wspolprace z odbiorcami e wszystkich krajow UE i oferuje outsourcing lub umo-
we dostawy.

BOUA20220708010

Ukrainska firma z regionu Pottawy produkuje zywnos$¢ ekologiczng (midd 1 produkty pszczele). Firma
poszukuje agentow i dystrybutoréw na rynkach europejskich w ramach umowy o $wiadczenie ustug dys-
trybucyjnych.

BRDE20220706011

Agencja handlowa z siedzibg w Niemczech reprezentuje dostawcéw OEM dla branzy motoryzacyjnej,
pierwszego i drugiego poziomu. Firma poszukuje producentéw siedzen, wytloczek, smaréw syntetycz-
nych lub gumy, duzych czgsci z tworzyw sztucznych i innych produktow (kompozytow, akumulatorow,
silnikow elektrycznych, regulatoréw szyb, kamer, systemow nawigacji, czujnikow i systemow elektrycz-
nych) w celu zawarcia umowy agencyjnej.

BRGR20220719019

Grecka firma budowlana, dziatajaca od 1982 roku, poszukuje stalych betonowych barier ochronnych,
wspierajacych pasywne bezpieczenstwo drogowe oraz wykorzystywanych w innych zastosowaniach
drogowych. Wymagana jest certyfikacja CE i testy EN 1317. Firma jest zainteresowana partnerstwem
w zakresie dostaw lub licencji.

BRMT20220704006

Zalozona w 2021 roku maltanska firma prowadzona przez kobiete, licencjonowana wizazystke, poszuku-
je firmy/hurtowni, ktéra dostarcza aparaty do makijazu permanentnego, jednorazowe elementy, takie jak
rekawiczki nitrylowe lub igly, a takze kosmetyki do pielgegnacji skory, aby rozszerzy¢ swoja oferte bizne-
sowa na lokalnym rynku. Firma jest zainteresowana dlugofalowa wspotpraca. Poszukuje dostawcy lub
producenta.

Thumaczenie streszczen ofert dokonywane jest przez wybranych konsultantow

i koordynowane przez o§rodek EEN przy Stowarzyszeniu ,,Wolna Przedsigbiorczosé¢” w Gdansku
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Lp. Nr Ref Opis oferty

9. | BRNL20220713011 Holenderska firma jest dostawca szerokiego zakresu znanych marek rozwigzan okablowania z wtdkna
szklanego, miedzi i kabli koncentrycznych. Klienci sa aktywni w projektach LAN, centrach danych
i infrastrukturalnych projektach kablowego transferu danych. Firma chce rozszerzy¢ swoj rynek zbytu
i nawigza¢ wspotprace z zagranicznymi partnerami z branzy systemow okablowania. Formy wspotpracy
to umowa komercyjna lub dostawy.

10. | BRSI120220726004 Stowenska firma specjalizujgca si¢ w produkcji i dystrybucji workow poszukuje dostawcow workow
foliowych PE-LD ZIP lock grip seal.

1. | BRSK20220712007 Stowacki producent sklejki z drewna brzozowego dla przemystu meblarskiego nawiaze wspotprace
z producentem lub dostawca forniru z krajow UE (szczeg6lnie z Europy $rodkowej). Oferowana umowa
dostawy.

12. | BRGR20220819007 Grecka firma zapewnia ustugi eksperckie z zakresu elektrowni, niezaleznych dostawcow energii (IPPs)

oraz sektora odnawialnych energii poszukuje partneréw w celu budowy kontenerowych rozwigzan do
przechowywania energii. Systemy sg uzywane do gromadzenia energii. Zmagazynowana energia moze
zosta¢ wykorzystana w pdzniejszym czasie do wykonywania niezbgdnych operacji. Grecka firma szuka
inzynierow, nabywcow i dostawcow w branzy budowlane;.

13. | BOHU20220816008 Innowacyjna wegierska firma developerska oferuje system, ktory jest odpowiedni do wytwarzania energii
elektrycznej w dzien i w nocy, wykorzystujac zarowno energi¢ wiatrowa, jak i stoneczng. Firma poszuku-
je potencjalnych partneréw zainteresowanych dystrybucja i wspotpraca agencyjna. W przypadku ugrun-
towanego, mocnego partnera istnieje rowniez mozliwos¢ licencjonowania.

14, | BRBE20220715010 Belgijska firma poszukuje partnera do montazu instalacji grzewczych (czarne orurowanie) i prac monta-
zowych (z powierzonego materiatu). Praca na podstawie stalych cen i cennika (odniesionego do ilosci).

15. | BRBG20220801015 Bulgarska firma, producent olejow nierafinowanych tloczonych na zimno, poszukuje dystrybutoréw lub
producentow roznych ekologicznych nasion i orzechow. Produkty musza by¢ odpowiednie do tloczenia
na zimno oraz posiada¢ certyfikat bio. Potencjalni partnerzy musza na poczatku by¢ gotowi na dostarcza-
nie niewielkich ilosci.

Thumaczenie streszczen ofert dokonywane jest przez wybranych konsultantow

i koordynowane przez o§rodek EEN przy Stowarzyszeniu ,,Wolna Przedsigbiorczosé¢” w Gdansku
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BIBLIOTEKA

Osrodek Enterprise Europe Network zaprasza do korzystania z biblioteki i czytelni w siedzibie Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci, w Lodzi przy ul. Piotrkowskiej 86.
Do Panstwa dyspozycji oddajemy bogaty ksiggozbidr specjalistycznej literatury polskiej i obcojezycznej z dziedziny ekonomii, zarzadzania i marketingu,

ze szczegdlnym uwzglednieniem Unii Europejskie;j.

Przedstawiamy nowosci z Biblioteki Fundacji

Rocznik Statystyczny Wojewodztwa Lodzkiego 2022. Urzad Statystyczny w Lodzi, £.6dz, 2022.

Biblioteka Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczos$ci zaprasza do zapoznania si¢ z publikacja Urzedu Statystycznego w Lodzi Rocznik Staty-
styczny Wojewodztwa Lodzkiego 2022. To dwudzieste trzecie wydanie publikacji ma charakter zbiorczy i zawiera informacje statystyczne
o0 poziomie zycia ludnosci, sytuacji gospodarczej oraz stanie srodowiska naturalnego.

Urzad Statystyceny
w whadzi

Szczegotowe informacje dotyczace przemian spotecznych i proce-
sow zachodzacych w gospodarce w wojewddztwie tédzkim zebrano
w 21 dziatach tematycznych. Tablice statystyczne uzupetniono mapa-
mi i wykresami, ktore wzbogacaja zawartos¢ merytoryczna Rocznika.
Ponadto w biezacym wydaniu zaprezentowano podstawowe wyniki
Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2021.

Podsumowanie prezentowanych danych stanowia dwie tablice
przegladowe zawierajace wazniejsze dane o wojewodztwie w latach
2000, 2010, 2015 1 2021 oraz przedstawiajace ogdlny obraz woje-
wodztwa na tle kraju w 2021 r. Zamieszczony material statystyczny
opatrzono uwagami ogoélnymi zawierajagcymi wyjasnienia dotyczace
terminologii, metodologii i zakresu informacji.

W Aneksie do tegorocznego wydania publikacji zamieszczono
podstawowe dane statystyczne w ukladzie przestrzennym zgodnie
z Delimitacjag Obszarow Wiejskich do celow statystycznych, umozli-
wiajacg prezentacj¢ wynikow badan statystycznych statystyki publicz-
nej dla obszarow wiejskich, z podkresleniem ich réznorodnosci.

Rocznik, poza wydaniem ksiazkowym, dostgpny jest w wersji
elektronicznej na stronie internetowej Urzgdu Statystycznego
w Lodzi (https://lodz.stat.gov.pl). Szczegdlowe dane statystyczne
dostepne sa rdwniez w innych publikacjach Urzedu Statystycznego,
na portalu internetowym oraz w bazach danych GUS.

Zrédto: dr Piotr Ryszard Cmela Przedmowa
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