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BRAK ZARZĄDU W SPÓŁCE  
Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 
Marcin Kozłowski 

W spółce z ograniczoną odpowiedzialnością jednym z obligatoryjnych organów jest zarząd. Zgodnie z art. 163 pkt 3) ustawy z dnia 

15 września 2000 r. kodeks spółek handlowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1467, zwana dalej k.s.h.) Do powstania spółki z ograniczoną odpowie-
dzialnością wymaga się: (…) 3) powołania zarządu, w związku z czym bez powołania zarządu, sąd nie zarejestruje spółki. Do głównych zadań 

zarządu należy prowadzenie spraw spółki i reprezentowanie jej (zgodnie z art. 201 §1 k.s.h.). Może się jednak okazać, że w trakcie trwania 

spółki w zarządzie spółki nikt nie będzie zasiadał. 

 

Brak członków zarządu 

 

Sytuacja, w której zarząd spółki nie ma żadnego członka, może być spowodowana różnymi powodami, m.in.: 

1. wygaśnięcie mandatu członków zarządu; 

2. odwołanie członków zarządu przez wspólników; 

3. rezygnacja członków zarządu; 

4. postanowienie sądu o wykreśleniu członka zarządu. 

W przypadku gdy w zarządzie nie ma żadnego członka, wspólnicy zobowiązani są do ich powołania zgodnie z postanowieniami umowy. 

Gdyby umowa spółki stanowiła, że zarząd składa się z dwóch do czterech członków, należałoby powołać minimum dwóch członków zarządu. 

Może się jednak okazać, że wspólnicy nie mogą dojść do porozumienia w kwestii wyboru członków zarządu i nie mogą podjąć skutecznej 

uchwały w tym zakresie. W takiej sytuacji jest pat decyzyjny w spółce, ponieważ wspólnicy nie mogą się porozumieć. Oczywiście, w przypadku 

gdyby jeden ze wspólników posiadał osobiste uprawnienie do powołania członka zarządu i znalazłby odpowiednią osobę, mógłby samodzielnie 

podjąć taką decyzję. Taka sytuacja jest jednak możliwa, gdy umowa spółki gwarantuje wspólnikowi tego typu osobiste uprawnienie. 

Natomiast w sytuacji, gdy umowa spółki nie precyzuje, w jaki sposób jest powoływany członek zarządu, należy zastosować regulacje usta-

wowe. Według art. 201 §4 k.s.h. Członek zarządu jest powoływany i odwoływany uchwałą wspólników, chyba że umowa spółki stanowi inaczej, 
w związku z czym wspólnicy zobowiązani są podjąć stosowną uchwałę. Co w sytuacji, gdy wspólnicy takiej uchwały nie są w stanie podjąć? 

 

Ryzyko związane z brakiem zarządu 

 

Jak już zostało wskazane na początku, zarząd prowadzi sprawy spółki i ją reprezentuje. Oznacza to, że np. umowy, które zawiera spółka, 

podpisuje zarząd zgodnie z reprezentacją. Gdyby spółka chciała wynająć nowy lokal lub sprzedać nieruchomość, a nie miałaby obsadzonego 

w danym momencie zarządu, nie mogłaby zawrzeć skutecznie żadnej umowy. 

Brak zarządu jest również niebezpieczny jeszcze z jednego powodu. To zarząd spółki (jego członkowie) ponoszą odpowiedzialność za 

zobowiązania spółki w przypadku, gdy egzekucja wobec spółki okazałaby się bezskuteczna (zgodnie z art. 299 k.s.h.). Kontrahenci mogą mieć 

obawy czy uda im się wyegzekwować swoje należności, a powinni oni mieć poczucie bezpieczeństwa w sytuacji zawierania umów ze spółką. 

Brak zarządu jest niebezpieczną sytuacją dla obrotu gospodarczego, ponieważ w obrocie istnieje podmiot, za którego zobowiązania nikt nie 

odpowiada, a taka sytuacja nie powinna mieć miejsca. 

 

Powołanie kuratora dla spółki z o.o. 

 

W przypadku gdy wspólnicy nie mogą się porozumieć w kwestii powołania zarządu, z pomocą przychodzi art. 42 §1 ustawy  

z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2023 r., poz. 326; zwany dalej k.c.). Z przywołanego przepisu wynika, że Jeżeli osoba prawna 
nie może być reprezentowana lub prowadzić swoich spraw ze względu na brak organu albo brak w składzie organu uprawnionego do jej reprezento-
wania, sąd ustanawia dla niej kuratora. Kurator podlega nadzorowi sądu, który go ustanowił. Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością, która nie ma 

zarządu, nie może być reprezentowana i prowadzić swoich spraw, w związku z czym ten przepis może znaleźć do niej zastosowanie. 

Jak wskazuje się w orzecznictwie Utrata możliwości kierowania przez zarząd kadłubowy działalnością osoby prawnej lub reprezentowania 
jej na zewnątrz uzasadnia ustanowienie kuratora dla tej osoby (Uchwała Sądu Najwyższego z dnia 18 lipca 2012 r., sygn. akt III CZP 40/12). 

Sąd może samodzielnie podjąć decyzję o ustanowieniu dla spółki kuratora, którego to sąd będzie nadzorować. W postanowieniu sąd zakre-

śla kuratorowi zakres czynności, które ma wykonać oraz ich termin, m.in. z postanowienia sądu wynika, w jakim czasie kurator ma doprowa-
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dzić do powołania zarządu w spółce z o.o. Do czasu powołania zarządu to kurator reprezentuje spółkę z o.o. oraz prowadzi jej sprawy w grani-

cach określonych w zaświadczeniu sądu (art. 42 §2 k.c.). 

W doktrynie podkreśla się, że nadrzędnym zadaniem kuratora jest doprowadzenie do powołania lub uzupełnienia organu spółki z o.o. 

w celu przywrócenia zdolności do prawidłowego działania spółki (Kodeks cywilny. Komentarz. red. M. Balwicka-Szczyrba, A. Sylwestrzak, 
komentarz do art. 42, uwaga nr 2, wydany i opublikowany przez Wolters Kluwer Polska w LEX, 31.03.2023 r.). Bez wątpienia należy się z tym 

zgodzić, ponieważ nie powinna w obrocie gospodarczym istnieć spółka, która nie ma odpowiedniego organu prowadzącego jej sprawy oraz 

ponoszącego odpowiedzialność za zobowiązania spółki. 

W przypadku, gdyby kurator nie zdołał doprowadzić do powołania zarządu w spółce z o. o., istnieje ryzyko, że spółka zostanie rozwiązana 

(Kodeks cywilny. Komentarz. red. M. Balwicka-Szczyrba, A. Sylwestrzak, komentarz do art. 42, uwaga nr 2, wydany i opublikowany przez  
Wolters Kluwer Polska w LEX, 31.03.2023 r.). W sytuacji, gdy kurator dostrzega podstawy do likwidacji spółki z o.o., będzie zobowiązany do 

podjęcia czynności mających do tego doprowadzić. Niewątpliwie, ryzyko likwidacji spółki z o. o. może być mobilizujące dla wspólników, 

żeby dojść do porozumienia w zakresie powołania zarządu. 

 

Podsumowanie 

 

Brak zarządu w spółce z o. o. może być realnym problemem, ponieważ uniemożliwia prowadzenie spraw spółki. W przypadku gdy spółka 

ma zawarte umowy, na podstawie których jest zobowiązana do świadczenia usług i wymagane jest podejmowanie zobowiązujących czynności 

na podstawie tej umowy, spółka bez zarządu nie ma możliwości ich podjęcia. Powstaje realny problem, z którym musi zmierzyć się spółka, ale 

także jej kontrahenci. 

Taka sytuacja jest niebezpieczna dla obrotu gospodarczego i kontrahentów spółki, dlatego powinno się dążyć do jak najszybszego powołania 

nowego zarządu. Możliwość powołania kuratora dla spółki na podstawie art. 42 k.c. jest zdecydowanie dobrym i potrzebnym rozwiązaniem. 

 

Bibliografia: 

 

1. Ustawa z dnia 15 września 2000 r. kodeks spółek handlowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1467). 

2. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2023 r., poz. 326). 

3. Balwicka-Szczyrba M., Sylwestrzak A. (red.), Kodeks cywilny. Komentarz, komentarz do art. 42, uwaga nr 2, wydany i opublikowany 

przez Wolters Kluwer Polska w LEX, 31.03.2023 r. 

4. Uchwała Sądu Najwyższego z dnia 18 lipca 2012 r., sygn. akt III CZP 40/12, OSNC 2013/2/18. 

 

r. pr. Marcin Kozłowski  

EWS Legal 

 

Fundacja Rozwoju Przedsiębiorczości im. Prof. Jerzego Dietla w Łodzi  

zaprasza przedsiębiorców do korzystania z konsultacji radcy prawnego w siedzibie Fundacji. 

Konsultacje bezpłatne po wcześniejszym zgłoszeniu telefonicznie 42 630 36 67  

lub mailem na adres fundacja@frp.lodz.pl 

Konsultacje radcy prawnego dla przedsiębiorców 
 

KONSULTACJE PRAWNE 
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Sektorowa Rada ds. Kompetencji Moda i Innowacyjne Tekstylia powstała w 2016 roku przy Ministerstwie Przedsiębiorczości i Technolo-

gii. Jest to projekt zarządzany przez Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości (PARP) i finansowany z Programu Operacyjnego Wiedza 

Edukacja Rozwój (POWER) Oś priorytetowa II Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Działanie 2.12 Zwiększe-

nie wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno-zawodowych. 

Misją Rady jest zbudowanie ścisłych relacji między przedsiębiorcami a środowiskiem edukacyjnym na wszystkich jego poziomach. Przed-

stawiciel Fundacji Rozwoju Przedsiębiorczości został powołany do Rady w 2018 roku. Bieżący rok kończy siedmioletnią kadencję Rady.  

Konferencję prowadziła Pani Aleksandra Krysiak, przewodnicząca Rady i przedstawiciel Związku Pracodawców Przemysłu Odzieżowego 

i Tekstylnego (PIOT). 

Program konferencji w Łodzi obejmował wystąpienie przedstawicielki Departamentu Rozwoju Kadr w Przedsiębiorstwach PARP oraz 

prezentacje nt. sektora odzieżowo-tekstylnego w skali kraju i Unii Europejskiej, roli doradztwa zawodowego w kształtowaniu nowych kadr dla 

branży, przyszłości sektora i poszukiwanych nowych kompetencji i umiejętności, kreowania marki na rynku krajowym i zagranicznym, metod 

pozyskiwania kompetentnych kadr.   

Jako przykład źródła środków na wsparcie kształcenia obecnych i nowych pracowników sektora przedstawiono trwający do 30 września 2023 r. 

projekt „Przepis na sukces – Kompetencje szyte na miarę 2” (www.przepisnamode2.eu), realizowany w ramach ogólnopolskiego konkursu 

PARP „Szkolenia lub doradztwo wynikające z rekomendacji Sektorowych Rad ds. Kompetencji”, współfinansowany ze środków Europejskie-

go Funduszu Społecznego. Więcej o projekcie na stronie: https://hrp.com.pl. 

Ofertę studiów na Wydziale Technologii Materiałowych i Wzornictwa Tekstyliów Politechniki Łódzkiej przedstawiła  

prof. dr hab. inż. Katarzyna Grabowska, dziekan wydziału. 

Gośćmi specjalnymi z Brukseli były dwie przedstawicielki EURATEX (The European Apparel and Textile Confederation, https://euratex.eu).  

Pierwsza prezentacja dotyczyła Pact of Skills for TCLF (Textile Clothing Leather and Footware) – wsparcie ze środków europejskich  

(https://www.tclfskills.eu). Druga prezentacja dotyczyła gospodarki obiegu zamkniętego, zielonego paszportu, cyfryzacji i wyzwań dla sektora 

odzieżowego i tekstylnego. 

Jednym z efektów działania Rady we współpracy z interesariuszami branżowymi było opracowanie projektu utworzenia placówki kształcą-

cej kadry dla branży tekstylnej. Został on zgłoszony do konkursu na Branżowe Centra Umiejętności (BCU) zorganizowanego przez Fundację 

Rozwoju Systemów Edukacji na zlecenie Ministerstwa Edukacji i Nauki. Projekt zyskał akceptację i dofinansowanie w wysokości ponad 

11 mln złotych. Łódzkie BCU branży włókienniczo-tekstylnej zlokalizowane będzie w siedzibie Centrum Kształcenia Zawodowego i Usta-

wicznego w Łodzi przy ul. Żeromskiego 115 (ponad 100-letni budynek dawnego technikum włókienniczego).  Ponad 9 mln złotych zostanie 

przeznaczonych na modernizację jednego z budynków. Inwestycja obejmuje m. in. położenie nowego dachu, wymianę stolarki okiennej i uzu-

pełnienie ubytków w elewacji oraz przystosowanie obiektu do potrzeb osób z niepełnosprawnościami. W budynku powstaną pracownie wypo-

sażone w nowoczesny sprzęt i maszyny. Przygotowane zostaną kompleksowe szkolenia i kursy, podnoszące kwalifikacje przyszłych specjali-

stów. W BCU szkolić się będą uczniowie szkół średnich, studenci i pracownicy branży tekstylnej z całego kraju. Program zakłada współpracę 

nie tylko z przedsiębiorcami, ale również ze szkołami zawodowymi i uczelniami, w tym z Wydziałem Technologii Materiałowych i Wzornic-

twa Tekstyliów Politechniki Łódzkiej oraz z Siecią Badawczą Łukasiewicz – Łódzkim Instytutem Technologicznym. Pierwsze szkolenia 

i kursy rozpoczną się we wrześniu 2024r. 

Przedstawiciel ośrodka Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsiębiorczości należy do działającej w sieci Grupy Sekto-

rowej Textiles. 

 

Źródła: 

materiały konferencyjne. http://www.modakompetencje.pl, https://lodz.pl 
KK 

DLA PRZEDSIĘBIORCÓW 

Konferencja Sektorowej Rady ds. Kompetencji Moda  

i Innowacyjne Tekstylia, 15 czerwca 2023 r.  

– podsumowanie 7 lat działalności 
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IV Dzień Przedsiębiorcy 

 

Fundacja Rozwoju Przedsiębiorczości im. Prof. Jerzego Dietla  

zaprasza do korzystania z bezpłatnych porad prawnych i obywatelskich. 

W każdą środę, w godzinach 14-16 w siedzibie Fundacji Rozwoju Przedsiębiorczości pełnią dyżury 

adwokaci Okręgowej Rady Adwokackiej w Łodzi. Osoby zainteresowane uzyskaniem bezpłatnych porad  

prosimy o zgłaszanie się telefonicznie (42 630 36 67) lub mailem na adres fundacja@frp.lodz.pl  

Pro bono 
Dyżury adwokatów w Fundacji! 

PORADY PRAWNE I OBYWATELSKIE 

DLA PRZEDSIĘBIORCÓW 

W 2016 r. Sejm Rzeczypospolitej Polskiej ustanowił 21 czerwca ogólnopolskim Dniem Przedsiębiorcy. Czwarta edycja obchodów tego święta 

odbyła się w Łodzi w ramach Europejskiego Forum Gospodarczego w dniach 14-16 czerwca 2023 r. Organizatorem wydarzenia było Biuro Rzecznika 

Małych i Średnich Przedsiębiorstw we współpracy z Łódzką Izbą Przemysłowo-Handlową i Urzędem Marszałkowskim Województwa Łódzkiego. 

Obchodom towarzyszyły liczne panele, w trakcie których dyskutowano na tematy kluczowe dla rozwoju firm w Polsce i  regionie, w tym m.in.: 

 likwidacja barier we współpracy z administracją publiczną, 

 budowanie przewagi konkurencyjnej na rynku, 

 wpływ inflacji i kryzysu energetycznego na kondycję 

polskich firm i sposoby przeciwdziałania, 

 rozwiązania prawne wspierające sukcesję – fundacja ro-

dzinna, 

 wykorzystanie nowych technologii w tym m.in. opar-

tych na sztucznej inteligencji, 

 zrównoważony rozwój – raportowanie ESG, 

 współpraca przedsiębiorców z instytucjami otoczenia biznesu. 

Ośrodek Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju 

Przedsiębiorczości był partnerem merytorycznym panelu doty-

czącego współpracy przedsiębiorstw z instytucjami otoczenia 

biznesu. Przedstawiciele instytucji zaproszonych do paneli za-

prezentowali swoją ofertę dla przedsiębiorców oraz podzielili 

się komentarzem na temat kluczowych potrzeb jakie zgłaszają firmy. Uczestnicy podkreślili rolę lobbingu na rzecz przedsiębiorców, który 

miałby skutkować tworzeniem przepisów prawa przyjaznego przedsiębiorcom.  

Elementem obchodów Dnia Przedsiębiorcy była również debata gospodarcza, w której uczestniczyli wybitni ekonomiści, prawnicy i przed-

siębiorcy. Dyskutowano na temat wyzwań, które stoją przed polską gospodarką i przedsiębiorcami, którzy są jej kluczowym elementem. Zda-

niem ekspertów, obciążanie przedsiębiorców kolejnymi zobowiązaniami może mieć bardzo negatywne skutki dla całej gospodarki. W dyskusji 

przewijała się rosnąca liczba wyzwań i obowiązków, którym muszą sprostać małe firmy (wzrost płacy minimalnej, inflacja, wzrost cen energii, 

obowiązki związane z raportowaniem ESG). 

W konkluzji, prof. Witold Orłowski przestrzegł wszystkich przed traktowaniem przedsiębiorców jak „studni bez dna”, ponieważ konse-

kwencją będzie upadek tych firm, a tym samym utrata miejsc pracy i brak wpływu środków do Budżetu Państwa.  

Na zakończenie odbyła się uroczysta Gala IV Ogólnopolskiego Dnia Przedsiębiorcy, w trakcie której wręczono nagrody i odznaczenia 

Państwowe dla osób i instytucji zasłużonych w rozwój przedsiębiorczości w regionie łódzkim. Po zakończeniu części oficjalnej odbył się kon-

cert Blue Cafe Jazz Night z gościnnym udziałem jazzowego wirtuoza trąbki Jerzego Małka oraz orkiestry kameralnej Grott Orkiestra. 

 

Źródło: https://izba.lodz.pl/wspominamy-gale-iv-ogolnopolskiego-dnia-przedsiebiorcy-6358  
ŁK 
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W dniach 14-16 czerwca 2023 r. odbyła się XVI edycja Europejskiego Forum Gospodarczego –  

Łódzkie 2023. Forum miało formułę hybrydową, stacjonarne prelekcje były połączone z transmisją w Internecie. 

Tegoroczna edycja obejmowała ponad 70 debat, warsztatów, wykładów motywacyjnych, które prowadziło  

400 ekspertów z Polski i zagranicy.  

W formie stacjonarnej wzięło udział 2000 uczestników, nagrania z paneli i wykładów obejrzało ponad 10 000 osób. Europejskie Forum 

Gospodarcze to jedno z najważniejszych wydarzeń gospodarczych w kraju. Od szesnastu lat przyciąga przedsiębiorców zainteresowanych in-

nowacyjnymi rozwiązaniami, wymianą doświadczeń, czy nawiązywaniem nowych kontaktów i pozyskaniem klientów. Forum gromadzi wybit-

nych ekspertów, praktyków zarządzania, przedstawicieli sektora publicznego oraz samorządu i instytucji otoczenia biznesu. W trakcie dyskusji 

poruszano najważniejsze kwestie istotne z punktu widzenia rozwoju gospodarczego kraju i regionu łódzkiego jak: innowacje, w tym zastoso-

wanie sztucznej inteligencji, robotyzacji, cyfryzacji, inwestycje w infrastrukturę o kluczowym znaczeniu, nowe kwalifikacje na rynku pracy, 

fundusze europejskie, ekologia i zrównoważony rozwój, współpraca polsko – ukraińska, internacjonalizacja polskich przedsiębiorstw, kreowa-

nie marki regionalnej, społeczna odpowiedzialność biznesu.  

Tradycyjnie podczas Forum wręczono Nagrody Gospodarcze Województwa Łódzkiego „BIZNES NA PLUS”, 

które są przyznawane przedsiębiorcom i organizacjom budującym pozytywny wizerunek regionu łódzkiego oraz 

przyczyniają się do jego rozwoju gospodarczego. 

Nagrody przyznano w kategoriach: 

 Sukcesja z sukcesem – ELPOL Łuźniak Sp. k. z Kiełczygłowa (producent karmy dla gołębi pocztowych), 

 Łódzkie zaprogramowane na przyszłość - Schraner Polska Sp. z o.o. z Łęczycy (produkcja odkuwek kształtowanych), 

 Debiut w biznesie - Galileo Sp. z o.o. z Sieradza (szkoła językowa), 

 Międzynarodowy sukces - Pasieka Jaros Sp. z o.o. z Łazisk (producent miodów pitnych i ceramiki). Firma jest klientem sieci Enterprise 

Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsiębiorczości im. Prof. Jerzego Dietla, 

 Biznes na Plus – AMZ Kutno S.A. (producent zabudów do specjalnych samochodów użytkowych),  

Nagroda Zarządu Województwa Łódzkiego.  

Nagrodzonym serdecznie gratulujemy i życzymy dalszych sukcesów biznesowych. 

Forum Gospodarczemu towarzyszył pokaz mody, koncerty i networking przy kawie.  

Wszystkie wystąpienia zostały zarejestrowane i są dostępne na stronie https://forum.lodzkie.pl/#  

Źródło:  

https://forum.lodzkie.pl/efglodzkie2023-w-liczbach/  

https://forum.lodzkie.pl/rozpoczelo-sie-europejskie-forum-gospodarcze/  
ŁK 

Europejskie Forum Gospodarcze – Łódzkie 2023 

Z okazji ogólnopolskiego „Dnia Przedsiębiorcy” Urząd Miasta Zgierza i Zgierskie Centrum Obsługi Przedsię-

biorcy zorganizowali Zgierskie Forum Gospodarcze. Miejscem wydarzenia była siedziba Miejskiego Ośrodka 

Kultury „Stary Młyn” w Zgierzu (www.starymlynzgierz.pl) Bogaty program obejmował prezentacje oraz panele 

dyskusyjne. Swoje oferty przedstawili przedstawiciele Centrum Doradztwa Zawodowego i Wspierania Osób 

Niepełnosprawnych Intelektualnie DZWONI oraz Powiatowego Urzędu Pracy w Zgierzu (prezentacja dotyczyła wsparcia lokalnych przedsię-

biorców w nowej perspektywie finansowej Europejskiego Funduszu Społecznego 2021 – 2027). Tematy paneli: 

 Nowa era rynku pracy. Wyzwania stojące przed pracownikami w obliczu aktualnej sytuacji w obszarze HR, prowadzący: Łódzka Izba 

Przemysłowo-Handlowa, 

 Czy warto inwestować w innowacyjność? Szanse i zagrożenia w realizacji modeli biznesowych opartych na Venture Capital, prowa-

dzący: Łódzki Dom Biznesu, 

 Przedsiębiorca w starciu z machiną urzędniczą, prowadzący: Uni Lex Sp. z o.o., 

 Elektromobilność jako wyzwanie dla przedsiębiorców – szanse i zagrożenia, prowadzący: Izba Przedsiębiorców i Pracodawców Centralnej Polski, 

 Miejsce nauki w kreowaniu innowacji, prowadzący: Łukasiewicz – Łódzki Instytut Technologiczny 

 Nauka z biznesem, biznes z nauką – infrastruktura wspólna Łódzkiego Obszaru Metropolitalnego dla rozwoju gospodarczego, prowa-

dzący: MANU Niezależna Manufaktura Idei. 

Fundacja Rozwoju Przedsiębiorczości im. Prof. Jerzego Dietla była partnerem merytorycznym forum. Konsultanci Fundacji obsługiwali 

stoisko informacyjno-promocyjne w kuluarach konferencji. 

Więcej informacji na stronie: https://forum.zgierz.pl 
KK 

Zgierskie Forum Gospodarcze – 21 czerwca 2023 
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Data Tytuł Miejsce Organizator/kontakt 

23-24.08  Targi Mody Fashionweare B2B  Hala EXPO Rynek Mody 

https://www.fashionweare.com  

8-10.09  PETEXPO 2023 III Edycja Targów Zoolo-

gicznych  

Hala EXPO MAKiS 

https://petexpo.pl  

14-15.09  III Edycja Giełdy Towarowej Grupy  

Instal-Konsorcjum  

Hala EXPO  Grupa Instal-Konsorcjum 

https://ik.pl/gielda-towarowa# 

7–8.10  Łódzkie Targi Nieruchomości i Budowa 

Domu  

Hala EXPO  Expo Property BIS S. c. 

https://www.lodzkietargi.pl  

21–23.09  Targi Stomatologiczne CEDE 2023  Hala EXPO  Exactus 

https://www.cede.pl  

22 czerwca 2023 r. podczas uroczystości w Centrum Promocji Mody Akademii Sztuk Pięknych ogłoszono 

laureatów konkursu Menedżer Roku Regionu Łódzkiego 2022, którego organizatorami są redakcja „Dziennika 

Łódzkiego” i Loża Łódzka Business Centre Club. 

Menedżerami Roku 2022 Regionu Łódzkiego zostali: 

 w kategorii duża firma – Karol Szmich, prezes zarządu Delia Cosmetics Sp. z o. o. 

Ta rodzinna firma z 25-letnią historią ma siedzibę w Rzgowie i jest uznanym producentem kosmetyków, które są eksportowane do 

ponad 60 krajów na całym świecie. Posiada dwa własne zakłady produkcyjne o powierzchni ponad 10 tys. mkw. oraz pięć laboratoriów 

badawczo-rozwojowych. Firma wdrożyła certyfikaty poświadczające działania zgodne z zasadami etyki i poszanowania środowiska 

(RSPO, Ecocert Cosmos Natural, Sedex, Intersearch - Zero Waste Solutions, standardy ISO do produkcji wyrobów medycznych).  

 w kategorii średnia firma – Tomasz Krysiński, prezes zarządu Airbus Helicopters Polska Sp. z o. o. 

Firma od siedmiu lat prowadzi w Łodzi biuro projektów, w którym zatrudnia obecnie 115 wysoko wykwalifikowanych inżynierów. 

Zajmuje się projektowaniem śmigłowców cywilnych oraz nowych platform konstrukcyjnych. Firma uruchomiła w 2022 r. w Strykowie 

Centrum Testów, gdzie testowane są najbardziej innowacyjne rozwiązania technologiczne dla śmigłowców najnowszej generacji 

 w kategorii mikro i mała firma – Michał Wasilewski, prezes zarządu Aplan Media Sp. z o. o. 

Aplan Media to łódzka agencja marketingowa z 15-letnim doświadczeniem, która specjalizuje się w obsłudze projektów sektora pu-

blicznego i NGO. Tworzy i zarządza wizerunkiem resortów rządowych, samorządów terytorialnych, instytucji kultury i nauki, ochrony 

zdrowia czy środowiska. Realizuje kampanie prospołeczne, edukacyjne i informacyjne. Firma posiada studio animacji, gdzie produkuje 

materiały filmowe, które zdobywają branżowe nagrody. 

Kapituła konkursu przyznała też trzy wyróżnienia specjalne. W kategorii Mikro i Mała Firma nagrodę dostali Bożena Ziemniewicz, prezes 

i dyrektor generalny British Centre Sp. z o. o. oraz Przemysław Andrzejak, prezes zarządu Royal Sail Investment Group. W kategorii Średnie 

Przedsiębiorstwo wyróżniony został Hubert Hoffman, założyciel i większościowy właściciel firmy Commercecon Sp. z o. o. Sp. K., która jest 

generalnym wykonawcą nowoczesnych obiektów przemysłowych. 

Nagrodę specjalną otrzymał również Andrzej Furman za założenie i sukces pabianickiej firmy Aflofarm Farmacja Polska Sp. z o. o. oraz 

działalność społeczną. 

Laureatom gratulujemy! 

 

Więcej informacji na: 

https://dzienniklodzki.pl/menedzer-roku-regionu-lodzkiego-2022-rozstrzygnelismy-prestizowy-konkurs-dziennika-lodzkiego-i-loze-lodzka-

business-centre-club/ar/c1-17658795 
KK 

XV Konkurs Menedżer Roku  

Regionu Łódzkiego 2022 rozstrzygnięty 

Zapraszamy na targi w Łodzi 2023 
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NASZE PROJEKTY 

Agencja Rozwoju Przemysłu SA opracowała narzędzie, dzięki któremu każdy przedsiębiorca może odnaleźć dopasowane do indywidual-

nych potrzeb oferty dofinansowania prowadzonej działalności. 

To pierwsza tak kompleksowa wyszukiwarka ofert wsparcia finansowego oraz pozafinansowego. Autorom zależało na tym, aby BiznesPor-

tal był maksymalnie prosty i wygodny w użytkowaniu. Zapewnia oszczędność czasu i możliwość skorzystania z szerokiej oferty wsparcia. 

Powstał on w wyniku konsultacji z przedsiębiorcami i to właśnie przedsiębiorcy są głównymi jego architektami. 

Przedsiębiorca, wpisując swój NIP, uzyska sprofilowane informacje o możliwościach wsparcia, uwzględniające jego konkretne oczekiwa-

nia. System informatyczny, stworzony na potrzeby BiznesPortal, dzięki integracji z rejestrami państwowymi, bazami i systemami innych pod-

miotów publicznych, umożliwi przedsiębiorcom szybkie pozyskanie informacji o aktualnych formach wsparcia, posługując się takimi parame-

trami jak wielkość firmy, branża w której działa, lokalizacja, liczba lat prowadzonej działalności.  

Portal zostanie uzupełniony jeszcze o dostępne dla przedsiębiorców gwarancje i ulgi podatkowe. 

  

Nowy portal dla przedsiębiorców znajduje się pod adresem BiznesPortal.pl.  

  

Źródło: Agencja Rozwoju Przemysłu S.A., email: biznesportal@arp.pl 
KK 

BiznesPortal – nowe narzędzie dla przedsiębiorców 

Daj się zakodować, czyli wakacje z programowaniem!  

W lipcu 2023 r. uczniowie szkół ponadpodstawowych z województwa łódzkiego wzięli udział w warsztatach infor-

matycznych pod nazwą „KODO Łódzkie 2023” finansowanych ze środków Urzędu Marszałkowskiego Województwa 

Łódzkiego. Kolejny raz organizatorem warsztatów była Fundacja Rozwoju Przedsiębiorczości im. Prof. Jerzego Dietla. 

Spotkania odbywały się przez cztery kolejne tygodnie, a każdy warsztat trwał 5 dni. W warsztatach wzięło udział prawie 

40 uczniów. W trakcie warsztatów młodzież miała okazję dowiedzieć 

się, jak napisać aplikację pod systemy Windows, jak tworzyć grafikę 

komputerową, własną stronę internetową, napisać grę dla systemów mobilnych. Zainteresowa-

nie tą tematyką było bardzo duże, szczególnie, że zaproponowane narzędzia są całkowicie 

darmowe, co pozwala każdemu na spróbowanie swoich sił w domu. Uczniowie zostali zainspi-

rowani lub też utwierdzili się w przekonaniu o słuszności decyzji o kontynuacji nauki i wybo-

rze kierunków informatycznych na studiach. Zajęcia prowadzili doświadczeni dydaktycy w 

zakresie technik komputerowych i informatyki. Uczestnicy chwalili profesjonalizm i umiejęt-

ności dydaktyczne prowadzących. Jako korzyści wymieniali poszerzenie swojej wiedzy, uzy-

skanie nowych kompetencji i nawiązanie nowych znajomości. 

 

Więcej informacji o warsztatach na stronie https://www.frp.lodz.pl/kodo-lodzkie-2023/ . 

Zapraszamy za rok:) 
ŁK 
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Fundacja Rozwoju Przedsiębiorczości im. Prof. Jerzego Dietla pozyskała dofinansowanie na realizację projektu Inicjatyw@ 60+ - aktywizacja cyfrowa  

ze środków rządowego programu wieloletniego na rzecz Osób Starszych „Aktywni+” na lata 2021–2025. Program zarządzany przez Minister-

stwo Rodziny i Polityki Społecznej zakłada realizację projektów w ramach czterech priorytetów: 

 Aktywność społeczna 

 Partycypacja społeczna 

 Włączenie cyfrowe 

 Przygotowanie do starości 

Fundacja zdecydowała się na realizację projektu w ramach priorytetu trzeciego - podnoszenie kompetencji cyfrowych seniorów i kształto-

wanie postaw sprzyjających wykorzystaniu nowych technologii w życiu codziennym. Celem naszego projektu jest wyposażenie seniorów 

w kompetencje cyfrowe, które pozwolą im posługiwać się nowoczesnymi technologiami, wykorzystywać je we wszystkich obszarach swojej 

aktywności. W ostatnich latach proces cyfryzacji nabrał tempa i wykluczenie cyfrowe stało się jeszcze większym wyzwaniem, dlatego też nasz 

projekt skupia się na aktywizacji cyfrowej.  

Projekt obejmuje cykl warsztatów z zakresu wykorzystania komputera i Internetu w życiu codziennym, podzielonych na 5 bloków tema-

tycznych: 

I. Obsługa komputera i smartfona przez seniora 

II. Jak korzystać z Internetu 

III. Jak zakładać i korzystać z profilu w mediach społecznościowych 

IV. Arkusz kalkulacyjny MS Excel w życiu codziennym 

V. Czas wolny w sieci 

Każdy blok tematyczny to 5 spotkań po 3 godziny. 

Oprócz tego zaplanowaliśmy spotkania informacyjno-integracyjne przy kawie i poczęstunku (psychologia w procesie włączenia cyfrowe-

go, nowe technologie a zdrowie) oraz wycieczki do Centrum Komiksu i Narracji Interaktywnej w EC1 w Łodzi oraz Warszawskiego Muzeum 

Komputerów i Gier. 

 

Projekt realizowany jest od 1 lipca do 31 grudnia 2023r. 

 

Udział w spotkaniach jest bezpłatny. W spotkaniach mogą wziąć udział osoby w wieku 60+, które chcą zdobyć nową wiedzę i umiejętności 

cyfrowe oraz nawiązać nowe znajomości i miło spędzić czas.  

W ramach całego programu uczestnikom zapewniamy doświadczonych trenerów oraz wyżywienie.  

 
Zgłoszenia i informacje:  

Fundacja Rozwoju Przedsiębiorczości im. Prof. Jerzego Dietla 

ul. Piotrkowska 86, 90-103 Łódź 

tel. 42 630 36 67 

https://www.frp.lodz.pl; e-mail: fundacja@frp.lodz.pl 

  

Projekt dofinansowany ze środków rządowego programu wieloletniego na rzecz Osób Starszych  

„Aktywni+” na lata 2021–2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ŁK 

Nowy projekt Fundacji Rozwoju Przedsiębiorczości  

– Inicjatyw@ 60+ - aktywizacja cyfrowa 
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L.p. Data  Nazwa Strona internetowa 

1. 25-27.07.2023 Connecto 2023,  

Mostar, Bośnia i Hercegowina (hybrydowe) 

https://www.connecto.ba 

2. do 31.07.2023 Virtual Space B2B Conecta tu negocio,  

Chile (online) 

https://b2b-comercio-justo-en-chile.b2match.io 

3. 6-9.09.2023 Riga Food 2023,  

Ryga, Łotwa (hybrydowe) 

https://rf2023-marketplace.b2match.io 

4. 21.09.2023 Farmaforum 2023, Pharma, cosmetic and biotech brokerage 

event, Madryt, Hiszpania (hybrydowe) 

https://farmaforum2023.b2match.io 

6. 28-29.09.2023 IFIB 2023 International Forum on Industrial Biotechnology 

and Bioeconomy, Florencja, Włochy (stacjonarne) 

https://ifib-2023.b2match.io 

7. 16-30.10.2023 Virtual Brokerage Event @ Innovation Village 2023,  

Neapol, Włochy (online) 

https://innovation-village-2023.b2match.io 

8. 1-30.11.2023 B2B MEDICA 2023,  

Düsseldorf, Niemcy (hybrydowe) 

https://medica-b2b-2023.b2match.io 

9. 20-24.11.2023 DEICy 2023 Digital Economy, Internet of Things,  

Cybersecurity (Virtual edition), Warszawa 

https://deicy2023.b2match.io 

5. 25-29.09.2023  EU-Japan Biotech & Pharma Partnering Conference 2023, 

Osaka, Japonia (hybrydowe)  

https://bio-pharma-osaka-2023.b2match.io  

Regionalny Ośrodek Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsiębiorczości jest partnerem/współorganizatorem międzynarodo-

wych spotkań kooperacyjnych wymienionych w poniższej tabeli. Zapraszamy do udziału w organizowanych przez Enterprise Europe Network 

imprezach. Przy rejestracji (bezpłatna) prosimy wskazać w formularzu FRP jako ośrodek wspierający (LSO – Local Support Office). Podmio-

tom z regionu łódzkiego pomagamy w przygotowaniu profilu kooperacyjnego. Do wirtualnych spotkań uczestnicy wybierają potencjalnych 

partnerów. Osoba kontaktowa: Krzysztof Kucharski, tel. 42 630 36 67.  

Spotkania kooperacyjne szansą  

na znalezienie partnera zagranicznego 

KK 
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Spotkanie ambasadorów  

Europejskiego IP Helpdesk, Monachium 

OCHRONA WŁASNOŚCI  

INTELEKTUALNEJ 

W dniach 28-29 czerwca 2023r. miało miejsce spotkanie ambasadorów Europejskiego IP Helpdesk European IP Helpdesk & EEN ambas-
sadors summer training, zorganizowane we współpracy z Europejskim Urzędem Patentowym (EPO – The European Patent Office) 

w Monachium. Program spotkania dotyczył m.in. inicjatywy High-growth technology business, sieci PATLIB 2.0, jednolitego patentu europej-

skiego, ochrony patentowej oprogramowania, własności intelektualnej w międzynarodowym biznesie, 

bieżących działań ambasadorów.  

W spotkaniu uczestniczyli ambasadorzy z ośrodka Enterprise Europe Network przy FRP. 

 

High-growth technology business (HTB) to inicjatywa Europejskiego Urzędu Patentowego i LESI - 

Licensing Executives Society International, zapoczątkowana w Dublinie w 2019r. Jej celem jest wsparcie 

kadry zarządzającej w budowaniu strategii własności intelektualnej (IP) oraz rozwijanie kompetencji 

specjalistów IP. Inicjatywa obejmuje następujące aktywności:  

 coroczne konferencje HTB (epo.org/htb-conference), 

 cztery fora HTB rocznie, podczas których liderzy firm głębokich technologii (deep tech) przedsta-

wiają swoje historie sukcesu (epo.org/business-forum), najbliższe forum Strategia zarządzania własno-
ścią intelektualną – IP strategy and management odbędzie się 30 listopada 2023 (https://www.epo.org/learning/training/details.html?

eventid=16102), 

 klinika HTB – spotkania konsultacyjne z ekspertami biznesowymi i IP oraz mentoring, 

 baza HTB – dostęp do treści oraz prelegentów/ekspertów do wykorzystania podczas wydarzeń zewnętrznych, 

 szkolenia HTB, on-line, dotyczące strategii IP, zarządzania własnością intelektualną i jej komercjalizacji, e‐courses.epo.org/course 

 certyfikacja HTB we współpracy z jednostkami naukowymi, 

 strona internetowa epo.org/sme i społeczność na Linkedin linkedin.com/company/htbcommunity 

Więcej informacji:  

https://epo.org/high-technology-businesses 

 

PATLIB to sieć ośrodków informacji patentowej/własności intelektualnej. Ośrodki 

udzielają małym i średnim przedsiębiorstwo, start-upom,  wynalazcom, naukowcom i stu-

dentom porad i wskazówek nt. własności intelektualnej i jej ochrony, oceny potencjału 

ekonomicznego wynalazku, ścieżek komercjalizacji, zarządzania własnością intelektualną. 

Nazwa wywodzi się od PATent LIBrary, mimo iż nie wszystkie ośrodki są bibliotekami. 

Sieć liczy 329 ośrodków w 37 krajach. W Polsce jest ich 26, w Łodzi dwa – Regionalny Ośrodek Informacji Patentowej Uniwersytetu 

Łódzkiego i Ośrodek Informacji Patentowej Politechniki Łódzkiej. 

Sieć PATLIB 2.0 wystartowała w 2020r. z zadaniem wzmocnienia zdolności PATLIB do wspierania innowacji w Europie i zwiększenia 

społecznej wartości patentów. Jej zadania to ułatwienie transferu technologii i komercjalizacji własności intelektualnej w Europie, zwiększenie 

roli sieci PATLIB w tych działaniach, promowanie współpracy z innymi sieciami innowacji. 

Więcej informacji: 

https://ec.europa.eu/research-and-innovation/en/research-area/industrial-research-and-innovation/eu-valorisation-policy/knowledge-valorisation

-platform/repository/patlib-network 

https://www.epo.org/searching-for-patents/helpful-resources/patent-knowledge-news/2021/20210621.html 

 

Źródła: https://www.epo.org, https://ec.europa.eu, materiały i prezentacje ze spotkania 
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BEZPIECZEŃSTWO  

I ZDROWIE W PRACY 
Zadbajmy o swoje prawa! – kampania KE 

Kampania Komisji Europejskiej Zadbajmy o swoje prawa! dotyczy wzmocnienia praw socjalnych i poprawy życia 

obywateli w obszarze pracy, umiejętności, dochodów,  równości i rodziny. Mówimy tu o prawach obowiązujących 

przez cały okres aktywności zawodowej – od momentu poszukiwania pierwszej pracy, w czasie rozwoju kariery aż do 

przejścia na emeryturę, także o prawach związanych z życiem rodzinnym, które przysługują obywatelom niezależnie 

od wieku, płci, statusu, stopnia niepełnosprawności, pochodzenia lub orientacji seksualnej. Bez względu na miejsce i rodzaj wykonywanej 

pracy, każdy ma prawo do jej wykonywania w bezpieczny sposób i w bezpiecznych warunkach oraz zachowania równowagi między życiem 

zawodowym i rodzinnym. 

Europejska Agencja Bezpieczeństwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) przyczynia się do realizacji tej inicjatywy udostępniając bezpłat-

ne interaktywne narzędzie online oceny ryzyka (OiRA), aby pomóc przedsiębiorstwom w przestrzeganiu krajowych przepisów dotyczą-

cych bhp. 

Kampania Zadbajmy o swoje prawa! jest powiązana z Europejskim Rokiem Umiejętności. 

 

Więcej informacji: 

https://osha.europa.eu/pl/highlights/your-rights-work-safe-and-healthy-environment-lets-mak e-it-work 

Europejski filar praw socjalnych https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1607&langId=en 

Europejski Rok Umiejętności 

https://year-of-skills.europa.eu/index_en  

Konkurs organizowany przez Państwową Inspekcję Pracy promuje działalność społecznych inspektorów pracy, którzy aktywnie wpływają 

na zapewnienie przez zakłady poprawy stanu bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony uprawnień pracowniczych. W tym roku do konkur-

su na najaktywniejszego społecznego inspektora pracy przystąpiło 10 uczestników. 

Wyniki konkursu: 

I miejsce (ex aequo):  

Marian Kowalski, PGE GiEK S.A., Oddział KWB Bełchatów, 

Krzysztof Urzędowicz, Veolia Energia Łódź SA, 

III miejsce: 

Izabella Dąbrowska-Mikuta, Zakład Wodociągów i Kanalizacji Sp. z o.o. w Pabianicach. 

Wyróżnienie otrzymał Cezary Śledzik, Dradura Polska Sp. z o.o. w Łodzi. 

Laureaci etapu wojewódzkiego konkursu (Marian Kowalski, Krzysztof Urzędowicz oraz Izabella Dąbrowska–Mikuta), zakwalifikowali się 

do etapu ogólnopolskiego. 

 

Więcej informacji: 

https://lodz.pip.gov.pl/pl/Aktualnosci/154324,rozstrzygniecie-etapu-wojewodzkiego-konkursu-najaktywniejszy-sip-2023.html 

https://www.pip.gov.pl/pl/f/v/206299/Regulamin%20konkursu%20z%20zalacznikami.pdf 

Konkurs Najaktywniejszy SIP 2023  
- rozstrzygnięcie etapu wojewódzkiego 
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BEZPIECZEŃSTWO I ZDROWIE W PRACY 

W Zakładzie Ochron Osobistych w Łodzi Centralnego Instytutu Ochrony Pracy – Państwowego Instytutu Badawczego powstają nowocze-

sne rozwiązania chroniące pracowników przed szkodliwym środowiskiem pracy. 

We ramach współpracy Pracowni Ochrony Rak i Nóg z Wydziałem Inżynierii Materiałowej Politechniki Warszawskiej, wykończalnią 

tkanin Andropol SA w Białymstoku i producentem rękawic Farex Group Sp. z o.o. w Głuchołazach powstaje hybrydowy materiał tekstylny 

modyfikowany grafenem, przeznaczony do produkcji rękawic strażackich. 

Pracownia Odzieży Ochronnej współpracuje z Katedrą Mikroelektroniki i Technik Informatycznych Politechniki Łódzkiej i producentem odzieży 

roboczej PW Krystian w Przysusze nad odzieżą ochronną z funkcją aktywnego chłodzenia poprzez wykorzystanie zjawiska termoelektrycznego.   

 

Więcej informacji: 

Grafen znajdzie zastosowanie w innowacyjnych rękawicach ochronnych strażaków, Bezpieczeństwo pracy – nauka i praktyka, CIOP-PIB,  

Warszawa, Nr 5/2023, str.15  

Odzież ochronna  z funkcją aktywnego chłodzenia wykorzystująca  zjawisko termoelektryczne, Materiały informacyjne CIOP-PIB, Warszawa, 2022 

https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/95767/Odziez_aktywne_chlodzenie_IIIPB09.pdf 

Nowoczesne rozwiązania  
Zakładu Ochron Osobistych 

Źródła:  

https://osha.europa.eu, https://ec.europa.eu,  https://year-of-skills.europa.eu,  

https://www.imp.lodz.pl, https://m.ciop.pl, https://lodz.pip.gov.pl, https://www.pip.gov.pl  

 
MKS 

Choroby zawodowe w Polsce w 2022 r. 

1 lipca 2023 r. został odwołany w Polsce stan zagrożenia epidemicznego (Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 14 czerwca 2023 r. 

w sprawie odwołania na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagrożenia epidemicznego, Dz. U. poz. 1118). W związku z tym zawieszenie 

pewnych obowiązków dotyczących okresowych badań lekarskich przestało obowiązywać. Państwowa Inspekcja Pracy prezentuje stanowisko 

Departamentu Prawa Pracy w Ministerstwie Rodziny i Polityki Społecznej w tym zakresie. 

 

Więcej informacji:  

https://www.pip.gov.pl/pl/wiadomosci/154848,badania-okresowe-pracownikow-w-zwiazku-z-odwolaniem-stanu-zagrozenia-epidemicznego.html 

Odwołanie stanu zagrożenia epidemicznego  
- badania okresowe pracowników  

Monografia Choroby zawodowe w Polsce w 2022r., autorstwa Beaty Świątkowskiej i Wojciecha Hanke, wydana 

przez Instytut Medycyny Pracy im. Prof. J. Nofera w Łodzi (ISBN 978-83-63253-56-1), jest już dostępna. Cykliczna 

publikacja (corocznie od 1971 r.) stanowi jedyne pełne źródło informacji o stwierdzonych w Polsce chorobach zawo-

dowych i stanowi podsumowanie sytuacji epidemiologicznej w tym zakresie.  Ten bank danych obejmuje obecnie 

opisy ponad 327 tys. przypadków chorób.  W 1999 r. wykaz jest zarejestrowany w Biurze Generalnego Inspektora 

Ochrony Danych Osobowych pod nazwą Centralny Rejestr Chorób Zawodowych. 

W 2022 r. stwierdzono w Polsce 2637 przypadków choroby zawodowej (wzrost o 94 przypadki w porównaniu 

z rokiem poprzednim). Najczęściej rejestrowano choroby zakaźne lub albo ich następstwa - 53,5% ogółu chorób zawodowych, pylice płuc – 

17,6%, przewlekłe choroby narządu głosu – 11,7%, przewlekłe choroby obwodowego układu nerwowego - 6,8%, przewlekłe choroby układu 

ruchu - 3,3%, ubytek słuchu - 2,1%, nowotwory złośliwe – 1,8%, choroby skóry – 1,8%. Przeważały choroby stwierdzone u kobiet.  

 

Więcej informacji: 

https://www.imp.lodz.pl/choroby-zawodowe-w-polsce 
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OKIEM STATYSTYKA 
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Lp. Nr Ref Opis oferty 

1. BRLT20220825009  Litewska firma poszukuje zużytych płynnych materiałów olejowych, które można by rafinować w celu 

dalszego wytwarzania użytecznych produktów naftowych. Firma może przyjąć oleje jako odpad do pro-

cedury odzysku R9 lub jako dowolne produkty naftowe według kodu nomenklatury scalonej. Materiały 

olejowe według klasyfikacji: 

1. Zużyty olej (hydrauliczny, silnikowy, przemysłowy itp.) 

2. Odpady ze statków (woda stojąca itp.) 

3. Produkty paliwowe poza specyfikacją. 

Główne parametry to: 

1. Gęstość maks.: 0,95 

2. Woda po destylacji max: 5% 

3. Osad całkowity 0,5%  

2. BRDE20220829001  Niemieckie MŚP działające jako agencja przemysłowa zajmuje się pozyskiwaniem części dla znanych 

producentów OEM (Original Equipment Manufacturer) oraz kontrahentów Tier 1 branży motoryzacyjnej 

i maszyn rolniczych. Obecnie fima poszukuje dostawców części do tokarstwa i frezowania sprężyn i 

części do rur giętych. Firma poszukuje dostawców w Europie, aby osiągnąć elastyczny łańcuch dostaw. 

Docelowym rodzajem współpracy są umowy handlowe.  

3. BRIT20220901010  Włoska firma specjalizująca się w zapobieganiu zagrożeniom poszukuje producenta innowacyjnych sej-

fów certyfikowanych europejskimi normami bezpieczeństwa w celu włączenia nowej marki na rynek 

włoski w oparciu o umowę na wyłączną dystrybucję. 

Założona w 1992 roku firma, zlokalizowana na południu kraju, jest liderem na rodzimym rynku aktyw-

nych i pasywnych zabezpieczeń w sektorze złotniczym i bankowym.  

4. BRBG20221031008  Bułgarska firma zajmująca się produkcją i przetwórstwem miodu poszukuje partnerów międzynarodo-

wych do umów na dostawy w celu zwiększenia udziału swoich produktów na bazie miodu na rynku euro-

pejskim i poza nim.  

5. BRNL20221015001  Holenderska firma - agencja produkcji odzieży i marka modowa, poszukuje wschodnioeuropejskiego 

producenta odzieży pracującego w systemie Cut, Make & Trim (cięcie, szycie, wykończenie) z udoku-

mentowanym doświadczeniem w produkcji dla europejskich marek modowych i ugruntowanymi umiejęt-

nościami w zakresie rozwoju wewnętrznego. Akceptowane ilości: od 50 do 700 szt. MŚP oferuje umowę 

handlową, outsourcing lub umowę z dostawcą.  

6. BRFR20221017012  Francuski showroom, który powstał ponad 10 lat temu, poszukuje damskich marek gotowej odzieży, aby 

je dystrybuować lub reprezentować w swojej sieci premium oraz ogólnokrajowej sieci wielomarkowych 

sklepów z odzieżą damską.  

F undacja Rozwoju Przedsiębiorczości — ośrodek Enterprise Europe Network świadczy m.in. usługi w poszuki-

waniu partnerów handlowych i technologicznych. Wyszukiwarka ofert z kooperacyjnej bazy sieci dostępna jest na 

https://www.frp.lodz.pl/kojarzenie-partnerow-miedzynarodowych/.  

W przypadku zainteresowania ofertą prosimy o kontakt i podanie numeru referencyjnego.  

Jednocześnie zachęcamy do zgłaszania własnych ofert do bazy – pomożemy w przygotowaniu zgodnie z wymogami sieci. 

OFERTY KOOPERACJI 

Tłumaczenie streszczeń ofert dokonywane jest przez wybranych konsultantów 

i koordynowane przez ośrodek EEN przy Stowarzyszeniu „Wolna Przedsiębiorczość” w Gdańsku 
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Samorząd gminy wobec zmian demograficznych, Rządowa Rada Ludnościowa. Główny Urząd Statystyczny, Warszawa, 2023. 

 

Biblioteka Fundacji Rozwoju Przedsiębiorczości im. Prof. Jerzego 

Dietla zaprasza do zapoznania się z publikacją Rządowej Rady Ludno-

ściowej i Głównego Urzędu Statystycznego w Łodzi Samorząd gminy 
wobec zmian demograficznych. 

Publikacja jest pokłosiem jednej z konferencji III Kongresu  

Demograficznego, organizowanego w latach 2021-2022 z inicjatywy 

Rządowej Rady Ludnościowej wspólnie z Głównym Urzędem Staty-

stycznym i Polskim Towarzystwem Statystycznym. Kongres stanowi 

dobrą formę przekazania społeczeństwu wiedzy o stanie i strukturze 

ludności, a także upowszechnienia wyników spisów powszechnych. 

Program III Kongresu zawierał prezentację wyników Narodowego 

Spisu Powszechnego 2021. Składało się na niego 25 konferencji 

i  debat prowadzonych we wszystkich regionach kraju, w miastach 

wojewódzkich i powiatowych oraz w gminach, pod wspólnym hasłem 

„Wyzwania demograficzne Polski na XXI wiek”.  

Monografia zawiera materiały z konferencji pt. Samorząd gminy 
wobec zmian demograficznych, która odbyła się w Makowie  

pow. skierniewicki 30 marca 2022 r.  

Autorzy referatów, które złożyły się na tę publikację pod redakcją 

naukową prof. Józefiny Hrynkiewicz, podejmują zagadnienia zmian 

w sytuacji demograficznej polskich gmin wiejskich, polityki lokalnej 

w gminach, migracji i depopulacji, lokalnej polityki senioralnej, zadań 

samorządu gminy w realizacji polityki ludnościowej. Szczególną uwa-

gę poświęcono potrzebie zmian w polityce społecznej samorządów 

gmin w związku z powiększającym się zróżnicowaniem sytuacji de-

mograficznej w gminach wiejskich. 

W większości gmin województwa łódzkiego pogłębia się ubytek 

liczby mieszkańców. Zwiększenie liczby ludności odnotowały gminy 

wiejskie zlokalizowane wokół większych miast. Specyfika migracyjna 

Łodzi polega na tym, że większość emigrujących mieszkańców nie 

opuszcza regionu, lecz przenosi się przede wszystkim na tereny gmin okalających. W ostatniej dekadzie największe ujemne salda migracji 

Łódź miała z gminami wiejskimi: Aleksandrów Łódzki, Nowosolna oraz Tuszyn. Według danych GUS liczba mieszkańców Łodzi w latach 

2018 – 2022 zmniejszyła się o ok. 3,9 % (z 685 285 do 658 444). 

Publikacja jest dostępna na stronie https://kd.stat.gov.pl. 

 

Źródło: dr Dominik Rozkrut Przedmowa 

 
KK 

BIBLIOTEKA 

Ośrodek Enterprise Europe Network zaprasza do korzystania z biblioteki i czytelni w siedzibie Fundacji Rozwoju Przedsiębiorczości, w Łodzi przy ul. Piotrkowskiej 86. 

Do Państwa dyspozycji oddajemy bogaty księgozbiór specjalistycznej literatury polskiej i obcojęzycznej z dziedziny ekonomii, zarządzania i marketingu,  

ze szczególnym uwzględnieniem Unii Europejskiej.  

Przedstawiamy nowości z Biblioteki Fundacji 




