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BRAK ZARZADU W SPOLCE
Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

Marcin Koztowski

W spotce z ograniczong odpowiedzialnoécig jednym z obligatoryjnych organdéw jest zarzad. Zgodnie z art. 163 pkt 3) ustawy z dnia
15 wrzeénia 2000 r. kodeks spotek handlowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1467, zwana dalej k.s.h.) Do powstania spotki z ograniczong odpowie-
dzialnoscig wymaga sie: (...) 3) powolania zarzqdu, w zwiazku z czym bez powotlania zarzadu, sad nie zarejestruje spotki. Do gtéwnych zadan
zarzadu nalezy prowadzenie spraw spotki i reprezentowanie jej (zgodnie z art. 201 §1 k.s.h.). Moze si¢ jednak okaza¢, ze w trakcie trwania
spotki w zarzadzie spolki nikt nie bedzie zasiadat.

Brak czlonkéw zarzadu

Sytuacja, w ktorej zarzad spotki nie ma Zzadnego cztonka, moze by¢ spowodowana réznymi powodami, m.in.:

1. wygasnigcie mandatu cztonkow zarzadu;

2. odwotanie cztonkow zarzadu przez wspolnikow;

3. rezygnacja cztonkow zarzadu;

4. postanowienie sadu o wykresleniu cztonka zarzadu.

W przypadku gdy w zarzadzie nie ma zadnego cztonka, wspolnicy zobowiazani sa do ich powotania zgodnie z postanowieniami umowy.
Gdyby umowa spotki stanowila, ze zarzad sktada si¢ z dwéch do czterech cztonkéw, nalezatoby powota¢ minimum dwoéch cztonkow zarzadu.

Moze si¢ jednak okazaé, ze wspdlnicy nie mogg doj$¢ do porozumienia w kwestii wyboru cztonkdéw zarzadu i nie moga podja¢ skutecznej
uchwaly w tym zakresie. W takiej sytuacji jest pat decyzyjny w spdtce, poniewaz wspolnicy nie moga si¢ porozumie¢. Oczywiscie, w przypadku
gdyby jeden ze wspdlnikow posiadal osobiste uprawnienie do powolania czlonka zarzadu i znalaztby odpowiednia osobeg, moglby samodzielnie
podjac taka decyzje. Taka sytuacja jest jednak mozliwa, gdy umowa spotki gwarantuje wspolnikowi tego typu osobiste uprawnienie.

Natomiast w sytuacji, gdy umowa spotki nie precyzuje, w jaki sposob jest powotywany cztonek zarzadu, nalezy zastosowac regulacje usta-
wowe. Wedtug art. 201 §4 k.s.h. Czlonek zarzqdu jest powotywany i odwoltywany uchwatq wspolnikow, chyba ze umowa spotki stanowi inaczej,
w zwiazku z czym wspoélnicy zobowigzani sg podjaé stosowng uchwale. Co w sytuacji, gdy wspoélnicy takiej uchwaty nie sg w stanie podjac?

Ryzyko zwiazane z brakiem zarzadu

Jak juz zostalo wskazane na poczatku, zarzad prowadzi sprawy spotki i ja reprezentuje. Oznacza to, ze np. umowy, ktore zawiera spotka,
podpisuje zarzad zgodnie z reprezentacja. Gdyby spdtka chciata wynajaé nowy lokal lub sprzeda¢ nieruchomos¢, a nie miataby obsadzonego
w danym momencie zarzadu, nie mogtaby zawrze¢ skutecznie zadnej umowy.

Brak zarzadu jest rowniez niebezpieczny jeszcze z jednego powodu. To zarzad spolki (jego cztonkowie) ponosza odpowiedzialnos¢ za
zobowiazania spotki w przypadku, gdy egzekucja wobec spotki okazataby si¢ bezskuteczna (zgodnie z art. 299 k.s.h.). Kontrahenci moga mie¢
obawy czy uda im si¢ wyegzekwowaé swoje naleznosci, a powinni oni mie¢ poczucie bezpieczenstwa w sytuacji zawierania umow ze spotka.

Brak zarzadu jest niebezpieczng sytuacja dla obrotu gospodarczego, poniewaz w obrocie istnieje podmiot, za ktérego zobowigzania nikt nie
odpowiada, a taka sytuacja nie powinna mie¢ miejsca.

Powolanie kuratora dla spékki z o.o.

W przypadku gdy wspoOlnicy nie moga si¢ porozumie¢ w kwestii powolania zarzadu, zpomoca przychodzi art. 42 §1 ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2023 r., poz. 326; zwany dalej k.c.). Z przywotanego przepisu wynika, ze Jezeli osoba prawna
nie moze by¢ reprezentowana lub prowadzi¢ swoich spraw ze wzgledu na brak organu albo brak w sktadzie organu uprawnionego do jej reprezento-
wania, sqd ustanawia dla niej kuratora. Kurator podlega nadzorowi sqdu, ktory go ustanowit. Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia, ktora nie ma
zarzadu, nie moze by¢ reprezentowana i prowadzi¢ swoich spraw, w zwiazku z czym ten przepis moze znalez¢ do niej zastosowanie.

Jak wskazuje si¢ w orzecznictwie Utrata mozliwosci kierowania przez zarzgd kadtubowy dziatalnoscig osoby prawnej lub reprezentowania
jej na zewngtrz uzasadnia ustanowienie kuratora dla tej osoby (Uchwata Sqdu Najwyzszego z dnia 18 lipca 2012 r., sygn. akt III CZP 40/12).

Sad moze samodzielnie podjac¢ decyzje o ustanowieniu dla spotki kuratora, ktorego to sad bedzie nadzorowac. W postanowieniu sad zakre-

$la kuratorowi zakres czynnosci, ktore ma wykona¢ oraz ich termin, m.in. z postanowienia sadu wynika, w jakim czasie kurator ma doprowa-
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dzi¢ do powotania zarzadu w spoétce z 0.0. Do czasu powotania zarzadu to kurator reprezentuje spotke z 0.0. oraz prowadzi jej sprawy w grani-
cach okreslonych w zaswiadczeniu sadu (art. 42 §2 k.c.).

W doktrynie podkresla si¢, ze nadrzgdnym zadaniem kuratora jest doprowadzenie do powotania lub uzupenienia organu spétki z o.o.
w celu przywrocenia zdolnosci do prawidtowego dziatania spotki (Kodeks cywilny. Komentarz. red. M. Balwicka-Szczyrba, A. Sylwestrzak,
komentarz do art. 42, uwaga nr 2, wydany i opublikowany przez Wolters Kluwer Polska w LEX, 31.03.2023 r.). Bez watpienia nalezy si¢ z tym
zgodzi¢, poniewaz nie powinna w obrocie gospodarczym istnie¢ spotka, ktéra nie ma odpowiedniego organu prowadzacego jej sprawy oraz
ponoszacego odpowiedzialnos¢ za zobowigzania spotki.

W przypadku, gdyby kurator nie zdotat doprowadzi¢ do powotania zarzadu w spoétce z o. 0., istnieje ryzyko, ze spotka zostanie rozwigzana
(Kodeks cywilny. Komentarz. red. M. Balwicka-Szczyrba, A. Sylwestrzak, komentarz do art. 42, uwaga nr 2, wydany i opublikowany przez
Wolters Kluwer Polska w LEX, 31.03.2023 r.). W sytuacji, gdy kurator dostrzega podstawy do likwidacji spotki z o.0., bedzie zobowigzany do
podjecia czynnosci majacych do tego doprowadzi¢. Niewatpliwie, ryzyko likwidacji spotki z 0. 0. moze by¢ mobilizujace dla wspolnikow,
zeby doj$¢ do porozumienia w zakresie powotania zarzadu.

Podsumowanie

Brak zarzadu w spoélce z 0. 0. moze by¢ realnym problemem, poniewaz uniemozliwia prowadzenie spraw spotki. W przypadku gdy spotka
ma zawarte umowy, na podstawie ktorych jest zobowiazana do §wiadczenia ushug i wymagane jest podejmowanie zobowigzujacych czynnosci
na podstawie tej umowy, spotka bez zarzadu nie ma mozliwosci ich podjecia. Powstaje realny problem, z ktérym musi zmierzy¢ si¢ spotka, ale
takze jej kontrahenci.

Taka sytuacja jest niebezpieczna dla obrotu gospodarczego i kontrahentow spotki, dlatego powinno si¢ dazy¢ do jak najszybszego powotania
nowego zarzadu. Mozliwos¢ powotania kuratora dla spotki na podstawie art. 42 k.c. jest zdecydowanie dobrym i potrzebnym rozwigzaniem.

Bibliografia:

—

Ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. kodeks spotek handlowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1467).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2023 r., poz. 326).

Balwicka-Szczyrba M., Sylwestrzak A. (red.), Kodeks cywilny. Komentarz, komentarz do art. 42, uwaga nr 2, wydany i opublikowany
przez Wolters Kluwer Polska w LEX, 31.03.2023 r.

4. Uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 18 lipca 2012 r., sygn. akt III CZP 40/12, OSNC 2013/2/18.
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KONSULTACJE PRAWNE

Konsultacje radcy prawnego dla przedsiebiorcow

Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczo$ci im. Prof. Jerzego Dietla w Lodzi
zaprasza przedsiebiorcow do korzystania z konsultacji radcy prawnego w siedzibie Fundacji.
Konsultacje bezplatne po wezesniejszym zgtoszeniu telefonicznie 42 630 36 67
lub mailem na adres fundacja@frp.lodz.pl
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Moda i Innowacyjne Tekstylia

Konferencja Sektorowej Rady ds. Kompetencji Moda
| Innowacyjne Tekstylia, 15 czerwca 2023 .

- podsumowanie 7 lat dziatalnosci

Sektorowa Rada ds. Kompetencji Moda i Innowacyjne Tekstylia powstala w 2016 roku przy Ministerstwie Przedsigbiorczosci i Technolo-
gii. Jest to projekt zarzadzany przez Polska Agencj¢ Rozwoju Przedsigbiorczosci (PARP) i finansowany z Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj (POWER) O$ priorytetowa II Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.12 Zwigksze-
nie wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno-zawodowych.

Misja Rady jest zbudowanie $cistych relacji migdzy przedsigbiorcami a $srodowiskiem edukacyjnym na wszystkich jego poziomach. Przed-
stawiciel Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczo$ci zostat powotany do Rady w 2018 roku. Biezacy rok konczy siedmioletnig kadencje Rady.

Konferencje prowadzita Pani Aleksandra Krysiak, przewodniczaca Rady i przedstawiciel Zwigzku Pracodawcow Przemystu Odziezowego
i Tekstylnego (PIOT).

Program konferencji w Lodzi obejmowal wystapienie przedstawicielki Departamentu Rozwoju Kadr w Przedsigbiorstwach PARP oraz
prezentacje nt. sektora odziezowo-tekstylnego w skali kraju 1 Unii Europejskiej, roli doradztwa zawodowego w ksztattowaniu nowych kadr dla
branzy, przysztosci sektora i poszukiwanych nowych kompetencji i umiejg¢tnosci, kreowania marki na rynku krajowym i zagranicznym, metod
pozyskiwania kompetentnych kadr.

Jako przyktad Zrodta srodkéw na wsparcie ksztalcenia obecnych i nowych pracownikéw sektora przedstawiono trwajacy do 30 wrzesnia 2023 .
projekt ,,Przepis na sukces — Kompetencje szyte na miar¢ 2” (www.przepisnamode2.cu), realizowany w ramach ogolnopolskiego konkursu
PARP ,,Szkolenia lub doradztwo wynikajace z rekomendacji Sektorowych Rad ds. Kompetencji”, wspotfinansowany ze srodkéw Europejskie-
go Funduszu Spotecznego. Wigcej o projekcie na stronie: https://hrp.com.pl.

Oferte studiow na Wydziale Technologii Materialowych i Wzornictwa Tekstyliow Politechniki Lodzkiej przedstawita
prof. dr hab. inz. Katarzyna Grabowska, dziekan wydziatu.

Gosémi specjalnymi z Brukseli byly dwie przedstawicielki EURATEX (The European Apparel and Textile Confederation, https://euratex.cu).
Pierwsza prezentacja dotyczyla Pact of Skills for TCLF (Textile Clothing Leather and Footware) — wsparcie ze $rodkéw europejskich
(https://www.tclfskills.eu). Druga prezentacja dotyczyta gospodarki obiegu zamknigtego, zielonego paszportu, cyfryzacji i wyzwan dla sektora
odziezowego i tekstylnego.

Jednym z efektow dziatania Rady we wspotpracy z interesariuszami branzowymi byto opracowanie projektu utworzenia placowki ksztatca-
cej kadry dla branzy tekstylnej. Zostat on zgloszony do konkursu na Branzowe Centra Umiej¢tnosci (BCU) zorganizowanego przez Fundacje
Rozwoju Systemow Edukacji na zlecenie Ministerstwa Edukacji i Nauki. Projekt zyskat akceptacje i dofinansowanie w wysokosci ponad
11 miln ztotych. Lodzkie BCU branzy wiokienniczo-tekstylnej zlokalizowane bedzie w siedzibie Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Usta-
wicznego w Lodzi przy ul. Zeromskiego 115 (ponad 100-letni budynek dawnego technikum wiékienniczego). Ponad 9 min ztotych zostanie
przeznaczonych na modernizacj¢ jednego z budynkow. Inwestycja obejmuje m. in. potozenie nowego dachu, wymiang stolarki okiennej i uzu-
petnienie ubytkow w elewacji oraz przystosowanie obiektu do potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami. W budynku powstang pracownie wypo-
sazone w nowoczesny sprzet i maszyny. Przygotowane zostang kompleksowe szkolenia i kursy, podnoszace kwalifikacje przysztych specjali-
stow. W BCU szkoli¢ si¢ beda uczniowie szkot srednich, studenci i pracownicy branzy tekstylnej z catego kraju. Program zaktada wspotprace
nie tylko z przedsigbiorcami, ale rowniez ze szkotami zawodowymi i uczelniami, w tym z Wydziatem Technologii Materiatowych i Wzornic-
twa Tekstyliow Politechniki L.odzkiej oraz z Siecia Badawcza Lukasiewicz — Lodzkim Instytutem Technologicznym. Pierwsze szkolenia
i kursy rozpoczng si¢ we wrzesniu 2024r.

Przedstawiciel osrodka Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczos$ci nalezy do dziatajacej w sieci Grupy Sekto-
rowej Textiles.

Zrodta:
materiaty konferencyjne. http://www.modakompetencje.pl, https://lodz.pl
KK
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Malych i Srednich Przedsigbiorcéw l?ra‘;g“

W 2016 r. Sejm Rzeczypospolitej Polskiej ustanowit 21 czerwca ogdlnopolskim Dniem Przedsigbiorcy. Czwarta edycja obchoddéw tego $wigta
odbyta si¢ w Lodzi w ramach Europejskiego Forum Gospodarczego w dniach 14-16 czerwca 2023 r. Organizatorem wydarzenia byto Biuro Rzecznika
Matych i Srednich Przedsiebiorstw we wspotpracy z £odzka Izba Przemystowo-Handlowa i Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa Lodzkiego.
Obchodom towarzyszyty liczne panele, w trakcie ktorych dyskutowano na tematy kluczowe dla rozwoju firm w Polsce i regionie, w tym m.in.:

— likwidacja barier we wspotpracy z administracja publiczna,

— budowanie przewagi konkurencyjnej na rynku,

—  wplyw inflacji i kryzysu energetycznego na kondycje i 3135',?,_. = i sowsoszen .

polskich firm i sposoby przeciwdziatania, R P e & wr

— rozwigzania prawne wspierajace sukcesje¢ — fundacja ro- e | S L)

dzinna, -

— wykorzystanie nowych technologii w tym m.in. opar-

tych na sztucznej inteligencji,

— zréwnowazony rozwoj — raportowanie ESG,

—  wspolpraca przedsigbiorcow z instytucjami otoczenia biznesu.

Osrodek Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju
Przedsigbiorczos$ci byt partnerem merytorycznym panelu doty-
czacego wspotpracy przedsigbiorstw z instytucjami otoczenia
biznesu. Przedstawiciele instytucji zaproszonych do paneli za-

prezentowali swoja oferte dla przedsigbiorcéw oraz podzielili
si¢ komentarzem na temat kluczowych potrzeb jakie zglaszaja firmy. Uczestnicy podkreslili role lobbingu na rzecz przedsigbiorcow, ktory
mialby skutkowac tworzeniem przepisOw prawa przyjaznego przedsigbiorcom.

Elementem obchodow Dnia Przedsi¢biorcy byla rowniez debata gospodarcza, w ktdrej uczestniczyli wybitni ekonomisci, prawnicy i przed-
sigbiorcy. Dyskutowano na temat wyzwan, ktore stoja przed polska gospodarka i przedsigbiorcami, ktorzy sa jej kluczowym elementem. Zda-
niem ekspertow, obciazanie przedsigbiorcow kolejnymi zobowiazaniami moze mie¢ bardzo negatywne skutki dla calej gospodarki. W dyskusji
przewijala si¢ rosnaca liczba wyzwan i obowigzkow, ktérym musza sprosta¢ mate firmy (wzrost ptacy minimalnej, inflacja, wzrost cen energii,
obowiazki zwigzane z raportowaniem ESG).

W konkluzji, prof. Witold Orlowski przestrzegt wszystkich przed traktowaniem przedsi¢biorcow jak ,.studni bez dna”, poniewaz konse-
kwencja bedzie upadek tych firm, a tym samym utrata miejsc pracy i brak wptywu srodkéw do Budzetu Panstwa.

Na zakonczenie odbyta si¢ uroczysta Gala IV Ogolnopolskiego Dnia Przedsigbiorcy, w trakcie ktorej wreczono nagrody i odznaczenia
Panstwowe dla os6b i instytucji zastuzonych w rozwoj przedsigbiorczosci w regionie t6dzkim. Po zakonczeniu czgséci oficjalnej odbyt si¢ kon-
cert Blue Cafe Jazz Night z goScinnym udziatem jazzowego wirtuoza tragbki Jerzego Matka oraz orkiestry kameralnej Grott Orkiestra.

Zrédto: https://izba.lodz.pl/wspominamy-gale-iv-ogolnopolskiego-dnia-przedsiebiorcy-6358

PORADY PRAWNE I OBYWATELSKIE

\*.‘;ﬂ URA 2,
Vi <
te

L alle;

Dyzury adwokatéw w Fundacji!
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Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci im. Prof. Jerzego Dietla
zaprasza do korzystania z bezptatnych porad prawnych i obywatelskich.
W kazda $rode, w godzinach 14-16 w siedzibie Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci petnig dyzury
adwokaci Okregowej Rady Adwokackiej w Lodzi. Osoby zainteresowane uzyskaniem bezptatnych porad
prosimy o zglaszanie si¢ telefonicznie (42 630 36 67) lub mailem na adres fundacja@frp.lodz.pl




DLA PRZEDSIEBIORCOW

Europejskie Forum Gospodarcze - todzkie 2023

W dniach 14-16 czerwca 2023 r. odbyla si¢ XVI edycja Europejskiego Forum Gospodarczego — EURUPEJSKlEE
Lodzkie 2023. Forum miato formule hybrydowa, stacjonarne prelekcje byly potaczone z transmisja w Internecie. GUSPUE EIIQ‘[PZ'E E
Tegoroczna edycja obejmowata ponad 70 debat, warsztatow, wykladow motywacyjnych, ktore prowadzito H
400 ekspertow z Polski i zagranicy.

W formie stacjonarnej wziglto udziat 2000 uczestnikoéw, nagrania z paneli i wyktadéw obejrzato ponad 10 000 oséb. Europejskie Forum
Gospodarcze to jedno z najwazniejszych wydarzen gospodarczych w kraju. Od szesnastu lat przyciaga przedsigbiorcéw zainteresowanych in-
nowacyjnymi rozwigzaniami, wymiang do§wiadczen, czy nawiagzywaniem nowych kontaktow i pozyskaniem klientoéw. Forum gromadzi wybit-
nych ekspertow, praktykow zarzadzania, przedstawicieli sektora publicznego oraz samorzadu i instytucji otoczenia biznesu. W trakcie dyskusji
poruszano najwazniejsze kwestie istotne z punktu widzenia rozwoju gospodarczego kraju i regionu 16dzkiego jak: innowacje, w tym zastoso-
wanie sztucznej inteligencji, robotyzacji, cyfryzacji, inwestycje w infrastrukture o kluczowym znaczeniu, nowe kwalifikacje na rynku pracy,
fundusze europejskie, ekologia i zrownowazony rozwoj, wspotpraca polsko — ukrainska, internacjonalizacja polskich przedsigbiorstw, kreowa-
nie marki regionalnej, spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu.

Tradycyjnie podczas Forum wrgczono Nagrody Gospodarcze Wojewodztwa Lodzkiego ,,BIZNES NA PLUS”, BI ZNE S
ktore sa przyznawane przedsigbiorcom i organizacjom budujacym pozytywny wizerunek regionu lodzkiego oraz
przyczyniaja si¢ do jego rozwoju gospodarczego.
Nagrody przyznano w kategoriach:
— Sukcesja z sukcesem — ELPOL Luzniak Sp. k. z Kietczygtowa (producent karmy dla gotebi pocztowych),
— Lodzkie zaprogramowane na przysztos$¢ - Schraner Polska Sp. z 0.0. z Leczycy (produkcja odkuwek ksztattowanych),
— Debiut w biznesie - Galileo Sp. z 0.0. z Sieradza (szkota jezykowa),
— Migdzynarodowy sukces - Pasieka Jaros Sp. z 0.0. z Lazisk (producent miodéw pitnych i ceramiki). Firma jest klientem sieci Enterprise
Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsi¢biorczosci im. Prof. Jerzego Dietla,
— Biznes na Plus — AMZ Kutno S.A. (producent zabudéw do specjalnych samochoddéw uzytkowych),
Nagroda Zarzadu Wojewodztwa Lodzkiego.
Nagrodzonym serdecznie gratulujemy i zyczymy dalszych sukceséw biznesowych.
Forum Gospodarczemu towarzyszyt pokaz mody, koncerty i networking przy kawie.
Wszystkie wystapienia zostaly zarejestrowane i sg dostepne na stronie https://forum.lodzkie.pl/#
Zrédto:
https://forum.lodzkie.pl/efglodzkie2023-w-liczbach/
https://forum.lodzkie.pl/rozpoczelo-sie-europejskie-forum-gospodarcze/
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Zgierskie Forum Gospodarcze - 21 czerwca 2023
Z okazji og6lnopolskiego ,,Dnia Przedsi¢biorcy” Urzad Miasta Zgierza i Zgierskie Centrum Obstugi Przedsie- ZG'ERSK'E
biorcy zorganizowali Zgierskie Forum Gospodarcze. Miejscem wydarzenia byta siedziba Miejskiego Osrodka
Kultury ,,Stary Mtyn” w Zgierzu (www.starymlynzgierz.pl) Bogaty program obejmowal prezentacje oraz panele GUSPU D ARCZE

dyskusyjne. Swoje oferty przedstawili przedstawiciele Centrum Doradztwa Zawodowego i Wspierania Osob
Niepelosprawnych Intelektualnie DZWONI oraz Powiatowego Urzedu Pracy w Zgierzu (prezentacja dotyczyta wsparcia lokalnych przedsie-
biorcow w nowej perspektywie finansowej Europejskiego Funduszu Spotecznego 2021 — 2027). Tematy paneli:
— Nowa era rynku pracy. Wyzwania stojace przed pracownikami w obliczu aktualnej sytuacji w obszarze HR, prowadzacy: Lodzka Izba
Przemystowo-Handlowa,
— Czy warto inwestowa¢ w innowacyjnos¢? Szanse i zagrozenia w realizacji modeli biznesowych opartych na Venture Capital, prowa-
dzacy: Lodzki Dom Biznesu,
— Przedsigbiorca w starciu z maching urz¢dnicza, prowadzacy: Uni Lex Sp. z 0.0.,
—  Elektromobilnos¢ jako wyzwanie dla przedsigbiorcow — szanse i zagrozenia, prowadzacy: Izba Przedsigbiorcow i Pracodawcow Centralnej Polski,
— Miejsce nauki w kreowaniu innowacji, prowadzacy: Lukasiewicz — Lodzki Instytut Technologiczny
— Nauka z biznesem, biznes z naukg — infrastruktura wspolna Lodzkiego Obszaru Metropolitalnego dla rozwoju gospodarczego, prowa-
dzacy: MANU Niezalezna Manufaktura Idei.
Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczoéci im. Prof. Jerzego Dietla byta partnerem merytorycznym forum. Konsultanci Fundacji obstugiwali
stoisko informacyjno-promocyjne w kuluarach konferencji.
Wigcej informacji na stronie: https://forum.zgierz.pl
KK
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Menedzer

Re n:mu

Lo zklego
22 czerwca 2023 r. podczas uroczystosci w Centrum Promocji Mody Akademii Sztuk Pigknych ogloszono '-.: %

laureatow konkursu Menedzer Roku Regionu Lodzkiego 2022, ktérego organizatorami sg redakcja ,,Dziennika . ;
Lodzkiego” 1 Loza Lodzka Business Centre Club.

XV Konkurs Menedzer Roku
Regionu todzkiego 2022 rozstrzygniety

Menedzerami Roku 2022 Regionu Lodzkiego zostali: Business Centre Club
— w kategorii duza firma — Karol Szmich, prezes zarzadu Delia Cosmetics Sp. z 0. o. S
Ta rodzinna firma z 25-letnig historia ma siedzibe¢ w Rzgowie i jest uznanym producentem kosmetykow, ktore sa eksportowane do
ponad 60 krajow na calym $wiecie. Posiada dwa wtasne zaktady produkcyjne o powierzchni ponad 10 tys. mkw. oraz pie¢ laboratoriow
badawczo-rozwojowych. Firma wdrozyla certyfikaty poswiadczajace dziatania zgodne z zasadami etyki i poszanowania $rodowiska
(RSPO, Ecocert Cosmos Natural, Sedex, Intersearch - Zero Waste Solutions, standardy ISO do produkcji wyrobéw medycznych).
— w kategorii $rednia firma — Tomasz Krysinski, prezes zarzadu Airbus Helicopters Polska Sp. z o. o.

Firma od siedmiu lat prowadzi w Lodzi biuro projektow, w ktérym zatrudnia obecnie 115 wysoko wykwalifikowanych inzynierow.
Zajmuje si¢ projektowaniem $miglowcoOw cywilnych oraz nowych platform konstrukcyjnych. Firma uruchomita w 2022 r. w Strykowie
Centrum Testéw, gdzie testowane sg najbardziej innowacyjne rozwigzania technologiczne dla $miglowcow najnowszej generacji

— w kategorii mikro i mata firma — Michat Wasilewski, prezes zarzadu Aplan Media Sp. z o. o.

Aplan Media to 16dzka agencja marketingowa z 15-letnim doswiadczeniem, ktora specjalizuje si¢ w obstudze projektow sektora pu-
blicznego i NGO. Tworzy i zarzadza wizerunkiem resortéw rzadowych, samorzadéw terytorialnych, instytucji kultury i nauki, ochrony
zdrowia czy $rodowiska. Realizuje kampanie prospoteczne, edukacyjne i informacyjne. Firma posiada studio animacji, gdzie produkuje
materiaty filmowe, ktore zdobywaja branzowe nagrody.

Kapituta konkursu przyznala tez trzy wyrdznienia specjalne. W kategorii Mikro i Mata Firma nagrod¢ dostali Bozena Ziemniewicz, prezes
i dyrektor generalny British Centre Sp. z o. 0. oraz Przemystaw Andrzejak, prezes zarzadu Royal Sail Investment Group. W kategorii Srednie
Przedsigbiorstwo wyrozniony zostat Hubert Hoffman, zatozyciel i wigkszo$ciowy wtasciciel firmy Commercecon Sp. z o. o. Sp. K., ktora jest
generalnym wykonawca nowoczesnych obiektow przemystowych.

Nagrode specjalng otrzymat rowniez Andrzej Furman za zatozenie i sukces pabianickiej firmy Aflofarm Farmacja Polska Sp. z o. o. oraz
dziatalnos¢ spoteczna.

Laureatom gratulujemy!

Wiegcej informacji na:
https://dzienniklodzki.pl/menedzer-roku-regionu-lodzkiego-2022-rozstrzygnelismy-prestizowy-konkurs-dziennika-lodzkiego-i-loze-lodzka-
business-centre-club/ar/c1-17658795
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Zapraszamy na targi w todzi 2023

Miejsce Organizator/kontakt
23-24.08 Targi Mody Fashionweare B2B Hala EXPO Rynek Mody
https://www.fashionweare.com
8-10.09 PETEXPO 2023 III Edycja Targéw Zoolo- Hala EXPO MAKIiS
gicznych https://petexpo.pl
14-15.09 III Edycja Gietdy Towarowej Grupy Hala EXPO Grupa Instal-Konsorcjum
Instal-Konsorcjum https://ik.pl/gielda-towarowa#
21-23.09 Targi Stomatologiczne CEDE 2023 Hala EXPO Exactus

https://www.cede.pl

7-8.10 Lodzkie Targi Nieruchomosci i Budowa Hala EXPO Expo Property BIS S. c.
Domu https://www.lodzkietargi.pl
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@ BiznesPortal arp - =

BiznesPortal - nowe narzedzie dla przedsiebiorcow

Agencja Rozwoju Przemystu SA opracowata narzedzie, dzigki ktéremu kazdy przedsi¢biorca moze odnalez¢ dopasowane do indywidual-
nych potrzeb oferty dofinansowania prowadzonej dziatalnosci.

To pierwsza tak kompleksowa wyszukiwarka ofert wsparcia finansowego oraz pozafinansowego. Autorom zalezato na tym, aby BiznesPor-
tal byt maksymalnie prosty i wygodny w uzytkowaniu. Zapewnia oszcz¢dno$¢ czasu i mozliwos¢ skorzystania z szerokiej oferty wsparcia.
Powstat on w wyniku konsultacji z przedsigbiorcami i to wlasnie przedsigbiorcy sa gtdownymi jego architektami.

Przedsigbiorca, wpisujac swoj NIP, uzyska sprofilowane informacje o mozliwosciach wsparcia, uwzgledniajace jego konkretne oczekiwa-
nia. System informatyczny, stworzony na potrzeby BiznesPortal, dzigki integracji z rejestrami panstwowymi, bazami i systemami innych pod-
miotow publicznych, umozliwi przedsigbiorcom szybkie pozyskanie informacji o aktualnych formach wsparcia, postugujac si¢ takimi parame-
trami jak wielko$¢ firmy, branza w ktorej dziata, lokalizacja, liczba lat prowadzonej dziatalnosci.

Portal zostanie uzupetiony jeszcze o dostepne dla przedsigbiorcow gwarancje i ulgi podatkowe.

Nowy portal dla przedsigbiorcow znajduje si¢ pod adresem BiznesPortal.pl.
Zrédlo: Agencja Rozwoju Przemystu S.A., email: biznesportal@arp.pl

NASZE PROJEKTY

Daj sie zakodowac, czyli wakacje z programowaniem!

W lipcu 2023 r. uczniowie szko6t ponadpodstawowych z wojewoddztwa todzkiego wzigli udziat w warsztatach infor- ’fad .51.‘*‘ Q\lp 6\3 %
08 O

e

matycznych pod nazwa ,,KODO Lodzkie 2023 finansowanych ze $rodkow Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa 4 u@tudzk IE «e
Lodzkiego. Kolejny raz organizatorem warsztatow byta Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci im. Prof. Jerzego Dietla. g‘;of;i*ﬁ'dz\{\ (2 o:
) 1%\ D ,-

Spotkania odbywaly si¢ przez cztery kolejne tygodnie, a kazdy warsztat trwat 5 dni. W warsztatach wzigto udziat prawie 'El“-ao?wd'fi:)“’..., - nt:

40 uczniow. W trakcie warsztatow mtodziez miata okazje dowiedzie¢ __.‘:.

si¢, jak napisa¢ aplikacje pod systemy Windows, jak tworzy¢ grafike
komputerowa, wlasng strong internetows, napisac gre dla systeméw mobilnych. Zainteresowa-
nie ta tematyka byto bardzo duze, szczegolnie, ze zaproponowane narzgdzia sa catkowicie
darmowe, co pozwala kazdemu na sprobowanie swoich sit w domu. Uczniowie zostali zainspi-
rowani lub tez utwierdzili si¢ w przekonaniu o stusznos$ci decyzji o kontynuacji nauki i wybo-
rze kierunkéw informatycznych na studiach. Zaj¢cia prowadzili do§wiadczeni dydaktycy w
zakresie technik komputerowych i informatyki. Uczestnicy chwalili profesjonalizm i umiejet-
nosci dydaktyczne prowadzacych. Jako korzysci wymieniali poszerzenie swojej wiedzy, uzy-
skanie nowych kompetencji i nawigzanie nowych znajomosci.

Wigcej informacji o warsztatach na stronie https://www.frp.lodz.pl/kodo-lodzkie-2023/ .
Zapraszamy za rok:)

LK
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Nowy projekt Fundacji Rozwoju Przedsiebiorczosci
- Inicjatyw@ 60+ - aktywizacja cyfrowa

Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczo$ci im. Prof. Jerzego Dietla pozyskata dofinansowanie na realizacj¢ projektu Inicjatyw@ 60+ - aktywizacja cyfrowa
ze $rodkoéw rzadowego programu wieloletniego na rzecz Osob Starszych ,,Aktywni+” na lata 2021-2025. Program zarzadzany przez Minister-
stwo Rodziny i Polityki Spotecznej zaktada realizacj¢ projektow w ramach czterech priorytetow:

—  Aktywnosc¢ spoleczna

— Partycypacja spoteczna

— Wlaczenie cyfrowe

— Przygotowanie do starosci

Fundacja zdecydowala si¢ na realizacje¢ projektu w ramach priorytetu trzeciego - podnoszenie kompetencji cyfrowych senioréw i ksztalto-
wanie postaw sprzyjajacych wykorzystaniu nowych technologii w zyciu codziennym. Celem naszego projektu jest wyposazenie seniorow
w kompetencje cyfrowe, ktore pozwolg im postugiwac si¢ nowoczesnymi technologiami, wykorzystywac je we wszystkich obszarach swojej
aktywnos$ci. W ostatnich latach proces cyfryzacji nabrat tempa i wykluczenie cyfrowe stalo si¢ jeszcze wigkszym wyzwaniem, dlatego tez nasz
projekt skupia si¢ na aktywizacji cyfrowe;.

Projekt obejmuje cykl warsztatow z zakresu wykorzystania komputera i Internetu w zyciu codziennym, podzielonych na 5 blokéw tema-
tycznych:

I.  Obshluga komputera i smartfona przez seniora

II. Jak korzysta¢ z Internetu

III. Jak zaktada¢ i korzysta¢ z profilu w mediach spotecznosciowych

IV. Arkusz kalkulacyjny MS Excel w zyciu codziennym

V. Czas wolny w sieci

Kazdy blok tematyczny to 5 spotkan po 3 godziny.

Oproécz tego zaplanowalismy spotkania informacyjno-integracyjne przy kawie i poczgstunku (psychologia w procesie wlaczenia cyfrowe-
go, nowe technologie a zdrowie) oraz wycieczki do Centrum Komiksu i Narracji Interaktywnej w EC1 w Lodzi oraz Warszawskiego Muzeum

Komputeréw i Gier.
Projekt realizowany jest od 1 lipca do 31 grudnia 2023r.

Udziat w spotkaniach jest bezptatny. W spotkaniach moga wzia¢ udzial osoby w wieku 60+, ktore chcg zdoby¢ nowa wiedz¢ i umiejetnosci
cyfrowe oraz nawigza¢ nowe znajomosci i mito spedzi¢ czas.
W ramach calego programu uczestnikom zapewniamy doswiadczonych treneréow oraz wyzywienie.

Zgloszenia i informacje:

Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci im. Prof. Jerzego Dietla
ul. Piotrkowska 86, 90-103 £.6dz

tel. 42 630 36 67

https://www.frp.lodz.pl; e-mail: fundacja@frp.lodz.pl

Projekt dofinansowany ze §rodkow rzadowego programu wieloletniego na rzecz Oséb Starszych
-Aktywni+” na lata 2021-2025

. Ministerstwo Rodziny
> i Polityki Spotecznej

@ AKyWNI+
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enterprise
europe
network

Spotkania kooperacyjne szansg

na znalezienie partnera zagranicznego

Regionalny Osrodek Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci jest partnerem/wspotorganizatorem migdzynarodo-
wych spotkan kooperacyjnych wymienionych w ponizszej tabeli. Zapraszamy do udziatu w organizowanych przez Enterprise Europe Network
imprezach. Przy rejestracji (bezptatna) prosimy wskaza¢ w formularzu FRP jako osrodek wspierajacy (LSO — Local Support Office). Podmio-
tom z regionu toédzkiego pomagamy w przygotowaniu profilu kooperacyjnego. Do wirtualnych spotkan uczestnicy wybieraja potencjalnych
partneréw. Osoba kontaktowa: Krzysztof Kucharski, tel. 42 630 36 67.

L.p. Data Nazwa Strona internetowa

1. |25-27.07.2023 Connecto 2023, https://www.connecto.ba
Mostar, Bosnia i Hercegowina (hybrydowe)

2. |do31.07.2023 Virtual Space B2B Conecta tu negocio, https://b2b-comercio-justo-en-chile.b2match.io
Chile (online)
3. 16-9.09.2023 Riga Food 2023, https://rf2023-marketplace.b2match.io

Ryga, Lotwa (hybrydowe)

4. 21.09.2023 Farmaforum 2023, Pharma, cosmetic and biotech brokerage | https://farmaforum2023.b2match.io
event, Madryt, Hiszpania (hybrydowe)

5. 25-29.09.2023 EU-Japan Biotech & Pharma Partnering Conference 2023, | https://bio-pharma-osaka-2023.b2match.io
Osaka, Japonia (hybrydowe)

6. |28-29.09.2023 IFIB 2023 International Forum on Industrial Biotechnology | https://ifib-2023.b2match.io
and Bioeconomy, Florencja, Wlochy (stacjonarne)

7. 116-30.10.2023 Virtual Brokerage Event @ Innovation Village 2023, https://innovation-village-2023.b2match.io
Neapol, Wiochy (online)

8. [1-30.11.2023 B2B MEDICA 2023, https://medica-b2b-2023.b2match.io
Diisseldorf, Niemcy (hybrydowe)

9. 120-24.11.2023 DEICy 2023 Digital Economy, Internet of Things, https://deicy2023.b2match.io
Cybersecurity (Virtual edition), Warszawa
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Spotkanie ambasadorow

-

European
IP Helpdesk
Ambassador

s
curope
neteork

Europejskiego IP Helpdesk, Monachium

W dniach 28-29 czerwca 2023r. miato miejsce spotkanie ambasadoréw Europejskiego IP Helpdesk European IP Helpdesk & EEN ambas-
sadors summer training, zorganizowane we wspolpracy z Europejskim Urzedem Patentowym (EPO — The European Patent Office)
w Monachium. Program spotkania dotyczyt m.in. inicjatywy High-growth technology business, sieci PATLIB 2.0, jednolitego patentu europej-
skiego, ochrony patentowej oprogramowania, wlasnosci intelektualnej w migdzynarodowym biznesie,
biezacych dzialan ambasadorow.

W spotkaniu uczestniczyli ambasadorzy z osrodka Enterprise Europe Network przy FRP.

High-growth technology business (HTB) to inicjatywa Europejskiego Urzedu Patentowego i LESI -

High-growth - Licensing Executives Society International, zapoczatkowana w Dublinie w 2019r. Jej celem jest wsparcie
t:::i:::gei kadry zarzadzajacej w budowaniu strategii wlasnosci intelektualnej (IP) oraz rozwijanie kompetencji

specjalistow IP. Inicjatywa obejmuje nastgpujace aktywnosci:
— coroczne konferencje HTB (epo.org/htb-conference),
— cztery fora HTB rocznie, podczas ktorych liderzy firm glebokich technologii (deep tech) przedsta-
wiaja swoje historie sukcesu (epo.org/business-forum), najblizsze forum Strategia zarzqdzania wtasno-
Scig intelektualng — IP strategy and management odbedzie si¢ 30 listopada 2023 (https://www.epo.org/learning/training/details.html?
eventid=16102),
— klinika HTB — spotkania konsultacyjne z ekspertami biznesowymi i [P oraz mentoring,
— baza HTB - dostep do tresci oraz prelegentow/ekspertéw do wykorzystania podczas wydarzen zewngetrznych,
— szkolenia HTB, on-line, dotyczace strategii IP, zarzadzania wlasnoscig intelektualng i jej komercjalizacji, e-courses.epo.org/course
— certyfikacja HTB we wspoélpracy z jednostkami naukowymi,
— strona internetowa epo.org/sme i spoteczno$¢ na Linkedin linkedin.com/company/htbcommunity
Wigcej informacji:
https://epo.org/high-technology-businesses

udzielajag matym i $rednim przedsigbiorstwo, start-upom, wynalazcom, naukowcom 1i stu-

PATLIB to sie¢ osrodkow informacji patentowej/witasnosci intelektualnej. Osrodki . '

[ SN

T
susus

dentom porad i wskazéwek nt. whasnos$ci intelektualnej i jej ochrony, oceny potencjalu
ekonomicznego wynalazku, $ciezek komercjalizacji, zarzadzania wlasnoscia intelektualna. o -
Nazwa wywodzi si¢ od PATent LIBrary, mimo iz nie wszystkie osrodki sg bibliotekami.

Sie¢ liczy 329 osrodkéw w 37 krajach. W Polsce jest ich 26, w Lodzi dwa — Regionalny Osrodek Informacji Patentowej Uniwersytetu
Lodzkiego i Osrodek Informacji Patentowej Politechniki Lodzkiej.

Sie¢ PATLIB 2.0 wystartowala w 2020r. z zadaniem wzmocnienia zdolno$ci PATLIB do wspierania innowacji w Europie i zwigkszenia
spotecznej warto$ci patentow. Jej zadania to utatwienie transferu technologii i komercjalizacji wlasnosci intelektualnej w Europie, zwigkszenie
roli sieci PATLIB w tych dziataniach, promowanie wspolpracy z innymi sieciami innowacji.

Wigcej informacji:
https://ec.europa.eu/research-and-innovation/en/research-area/industrial-research-and-innovation/eu-valorisation-policy/knowledge-valorisation
-platform/repository/patlib-network

https://www.epo.org/searching-for-patents/helpful-resources/patent-knowledge-news/2021/2021062 1 .html

Zrédta: https://www.epo.org, https://ec.europa.cu, materialy i prezentacje ze spotkania
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Zadbajmy o swoje prawa! - kampania KE

Kampania Komisji Europejskiej Zadbajmy o swoje prawa! dotyczy wzmocnienia praw socjalnych i poprawy zycia
obywateli w obszarze pracy, umiejetnosci, dochodow, réwnosci i rodziny. Méwimy tu o prawach obowigzujacych
przez caly okres aktywnos$ci zawodowej — od momentu poszukiwania pierwszej pracy, w czasie rozwoju kariery az do

przejscia na emeryturg, takze o prawach zwigzanych z zyciem rodzinnym, ktore przystuguja obywatelom niezaleznie
od wieku, plci, statusu, stopnia niepetnosprawnosci, pochodzenia lub orientacji seksualnej. Bez wzgledu na miejsce i rodzaj wykonywanej
pracy, kazdy ma prawo do jej wykonywania w bezpieczny sposob i w bezpiecznych warunkach oraz zachowania rownowagi migdzy Zyciem
zawodowym i rodzinnym.

Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) przyczynia si¢ do realizacji tej inicjatywy udostepniajac bezptat-
ne interaktywne narzg¢dzie online oceny ryzyka (OiRA), aby pomoc przedsigbiorstwom w przestrzeganiu krajowych przepisow dotycza-
cych bhp.

Kampania Zadbajmy o swoje prawa! jest powiazana z Europejskim Rokiem Umiejetnoscei.

Wigcej informacji:
https://osha.europa.eu/pl/highlights/your-rights-work-safe-and-healthy-environment-lets-mak e-it-work
Europejski filar praw socjalnych https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1607&langld=en
Europejski Rok Umiejetnosci

https://year-of-skills.europa.eu/index_en

Konkurs Najaktywniejszy SIP 2023 (ﬁb
- rozstrzygniecie etapu wojewodzkiego Uk

Konkurs organizowany przez Panstwowa Inspekcje Pracy promuje dziatalnos¢ spotecznych inspektorow pracy, ktorzy aktywnie wpltywaja
na zapewnienie przez zaktady poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony uprawnien pracowniczych. W tym roku do konkur-
su na najaktywniejszego spolecznego inspektora pracy przystapito 10 uczestnikow.

Wyniki konkursu:

I miejsce (ex aequo):

Marian Kowalski, PGE GiEK S.A., Oddziat KWB Belchatow,

Krzysztof Urzgdowicz, Veolia Energia £6dz SA,

I miejsce:

Izabella Dabrowska-Mikuta, Zaktad Wodociggdéw i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Pabianicach.

Wyrdznienie otrzymat Cezary Sledzik, Dradura Polska Sp. z 0.0. w Lodzi.

Laureaci etapu wojewodzkiego konkursu (Marian Kowalski, Krzysztof Urzedowicz oraz Izabella Dabrowska—Mikuta), zakwalifikowali sig
do etapu ogélnopolskiego.

Wigcej informacji:
https://lodz.pip.gov.pl/pl/Aktualnosci/154324, rozstrzygniecie-etapu-wojewodzkiego-konkursu-najaktywniejszy-sip-2023.html
https://www.pip.gov.pl/pl/f/v/206299/Regulamin%20konkursu%20z%?20zalacznikami.pdf




Nowoczesne rozwigzania
Zaktadu Ochron Osobistych CIOP A PIB

W Zaktadzie Ochron Osobistych w Lodzi Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego powstaja nowocze-

sne rozwiazania chroniace pracownikow przed szkodliwym $rodowiskiem pracy.

We ramach wspoétpracy Pracowni Ochrony Rak i Nog z Wydziatem Inzynierii Materiatowej Politechniki Warszawskiej, wykonczalnia
tkanin Andropol SA w Bialymstoku i producentem r¢kawic Farex Group Sp. z 0.0. w Gluchotazach powstaje hybrydowy materiat tekstylny
modyfikowany grafenem, przeznaczony do produkcji rekawic strazackich.

Pracownia Odziezy Ochronnej wspolpracuje z Katedra Mikroelektroniki i Technik Informatycznych Politechniki 1.odzkiej i producentem odziezy
roboczej PW Krystian w Przysusze nad odzieza ochronng z funkcja aktywnego chtodzenia poprzez wykorzystanie zjawiska termoelektrycznego.

Wigcej informacji:

Grafen znajdzie zastosowanie w innowacyjnych rekawicach ochronnych strazakow, Bezpieczefnstwo pracy — nauka i praktyka, CIOP-PIB,
Warszawa, Nr 5/2023, str.15

OdZziez ochronna z funkcjq aktywnego chlodzenia wykorzystujgca zjawisko termoelektryczne, Materiaty informacyjne CIOP-PIB, Warszawa, 2022
https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/file/95767/0Odziez_aktywne chlodzenie IIIPB09.pdf

Choroby zawodowe w Polsce w 2022 .

Monografia Choroby zawodowe w Polsce w 2022r., autorstwa Beaty Swiatkowskiej i Wojciecha Hanke, wydana

przez Instytut Medycyny Pracy im. Prof. J. Nofera w Lodzi (ISBN 978-83-63253-56-1), jest juz dostepna. Cykliczna
publikacja (corocznie od 1971 r.) stanowi jedyne pelne zrédto informacji o stwierdzonych w Polsce chorobach zawo-

dowych i stanowi podsumowanie sytuacji epidemiologicznej w tym zakresie. Ten bank danych obejmuje obecnie

INSTYTUT
opisy ponad 327 tys. przypadkéw chordéb. W 1999 r. wykaz jest zarejestrowany w Biurze Generalnego Inspektora MEDYCYNY PRACY
Ochrony Danych Osobowych pod nazwg Centralny Rejestr Chorob Zawodowych. IM. PROF. J. NOFERA

W 2022 r. stwierdzono w Polsce 2637 przypadkéw choroby zawodowej (wzrost o 94 przypadki w poréwnaniu
z rokiem poprzednim). Najczgsciej rejestrowano choroby zakazne lub albo ich nastgpstwa - 53,5% ogétu choréb zawodowych, pylice ptuc —
17,6%, przewlekte choroby narzadu glosu — 11,7%, przewlekte choroby obwodowego uktadu nerwowego - 6,8%, przewlekte choroby uktadu
ruchu - 3,3%, ubytek stuchu - 2,1%, nowotwory ztosliwe — 1,8%, choroby skory — 1,8%. Przewazaly choroby stwierdzone u kobiet.

Wigcej informacji:
https://www.imp.lodz.pl/choroby-zawodowe-w-polsce

Odwotanie stanu zagrozenia epidemicznego
- badania okresowe pracownikow

1 lipca 2023 r. zostal odwotany w Polsce stan zagrozenia epidemicznego (Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 14 czerwca 2023 r.
w sprawie odwotania na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagrozenia epidemicznego, Dz. U. poz. 1118). W zwiazku z tym zawieszenie
pewnych obowiazkow dotyczacych okresowych badan lekarskich przestalo obowiazywac. Panstwowa Inspekcja Pracy prezentuje stanowisko
Departamentu Prawa Pracy w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej w tym zakresie.

Wigcej informacji:
https://www.pip.gov.pl/pl/wiadomosci/ 154848, badania-okresowe-pracownikow-w-zwiazku-z-odwolaniem-stanu-zagrozenia-epidemicznego.html

Zrodta:
https://osha.europa.eu, https://ec.europa.eu, https://year-of-skills.europa.eu,
https://www.imp.lodz.pl, https://m.ciop.pl, https://lodz.pip.gov.pl, https://www.pip.gov.pl
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OFERTY KOOPERACIJI

undacja Rozwoju Przedsi¢biorczo$ci — osrodek Enterprise Europe Network §wiadczy m.in. ushugi w poszuki-

waniu partneréw handlowych i technologicznych. Wyszukiwarka ofert z kooperacyjnej bazy sieci dostgpna jest na
https://www.frp.lodz.pl/kojarzenie-partnerow-miedzynarodowych/.

W przypadku zainteresowania ofertg prosimy o kontakt i podanie numeru referencyjnego.

Jednoczesnie zachgcamy do zglaszania wiasnych ofert do bazy — pomozemy w przygotowaniu zgodnie z wymogami sieci.

Lp. Nr Ref Opis oferty

1. | BRLT20220825009 Litewska firma poszukuje zuzytych ptynnych materiatéw olejowych, ktére mozna by ratinowa¢ w celu
dalszego wytwarzania uzytecznych produktow naftowych. Firma moze przyjac¢ oleje jako odpad do pro-
cedury odzysku R9 lub jako dowolne produkty naftowe wedtug kodu nomenklatury scalonej. Materiaty
olejowe wedtug klasyfikacji:

1. Zuzyty olej (hydrauliczny, silnikowy, przemystowy itp.)

2. Odpady ze statkow (woda stojaca itp.)

3. Produkty paliwowe poza specyfikacja.

Glowne parametry to:

1. Gestos¢ maks.: 0,95

2. Woda po destylacji max: 5%

3. Osad catkowity 0,5%

2. | BRDE20220829001 Niemieckie MSP dziatajace jako agencja przemystowa zajmuje si¢ pozyskiwaniem czeéci dla znanych
producentow OEM (Original Equipment Manufacturer) oraz kontrahentéw Tier 1 branzy motoryzacyjnej
i maszyn rolniczych. Obecnie fima poszukuje dostawcéw czgsci do tokarstwa i frezowania sprezyn i
czescei do rur gietych. Firma poszukuje dostawcow w Europie, aby osiagnaé elastyczny tancuch dostaw.
Docelowym rodzajem wspotpracy sa umowy handlowe.

3. | BRIT20220901010 Wioska firma specjalizujaca si¢ w zapobieganiu zagrozeniom poszukuje producenta innowacyjnych sej-
fow certyfikowanych europejskimi normami bezpieczenstwa w celu wlaczenia nowej marki na rynek
wloski w oparciu o umowg na wyltaczng dystrybucje.

Zatozona w 1992 roku firma, zlokalizowana na potudniu kraju, jest liderem na rodzimym rynku aktyw-
nych i pasywnych zabezpieczen w sektorze ztotniczym i bankowym.

4. | BRBG20221031008 Bulgarska firma zajmujaca si¢ produkcja i przetworstwem miodu poszukuje partneréw migdzynarodo-
wych do umoéw na dostawy w celu zwigkszenia udzialu swoich produktéw na bazie miodu na rynku euro-
pejskim i poza nim.

5. | BRNL20221015001 Holenderska firma - agencja produkcji odziezy i marka modowa, poszukuje wschodnioeuropejskiego
producenta odziezy pracujacego w systemie Cut, Make & Trim (cigcie, szycie, wykonczenie) z udoku-
mentowanym doswiadczeniem w produkcji dla europejskich marek modowych i ugruntowanymi umiejet-
no$ciami w zakresie rozwoju wewnetrznego. Akceptowane ilosci: od 50 do 700 szt. MSP oferuje umowe
handlowa, outsourcing lub umowg z dostawca.

6. | BRFR20221017012 Francuski showroom, ktory powstat ponad 10 lat temu, poszukuje damskich marek gotowej odziezy, aby
je dystrybuowac lub reprezentowaé w swojej sieci premium oraz ogdlnokrajowej sieci wielomarkowych
sklepéw z odziezg damska.

Thumaczenie streszczen ofert dokonywane jest przez wybranych konsultantow

i koordynowane przez o§rodek EEN przy Stowarzyszeniu ,,Wolna Przedsigbiorczosé¢” w Gdansku
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Osrodek Enterprise Europe Network zaprasza do korzystania z biblioteki i czytelni w siedzibie Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci, w Lodzi przy ul. Piotrkowskiej 86.
Do Panstwa dyspozycji oddajemy bogaty ksiggozbidr specjalistycznej literatury polskiej i obcojezycznej z dziedziny ekonomii, zarzadzania i marketingu,
ze szczegdlnym uwzglednieniem Unii Europejskie;j.

Przedstawiamy nowosci z Biblioteki Fundacji

Samorzgd gminy wobec zmian demograficznych, Rzadowa Rada Ludno$ciowa. Glowny Urzad Statystyczny, Warszawa, 2023.

Biblioteka Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci im. Prof. Jerzego
Dietla zaprasza do zapoznania si¢ z publikacja Rzadowej Rady Ludno-
Sciowej 1 Gtownego Urzedu Statystycznego w Lodzi Samorzqd gminy

. RZADOWA RADA LUDNOSCIOWA
wobec zmian demograficznych.

Publikacja jest poktosiem jednej z konferencji III Kongresu

Demograficznego, organizowanego w latach 2021-2022 z inicjatywy

Rzadowej Rady Ludno$ciowej wspdlnie z Glownym Urzedem Staty- 3
stycznym i Polskim Towarzystwem Statystycznym. Kongres stanowi %MD‘L wﬁg
dobra forme przekazania spoteczenstwu wiedzy o stanie i strukturze
ludnosci, a takze upowszechnienia wynikow spisow powszechnych.
Program III Kongresu zawierat prezentacj¢ wynikow Narodowego
Spisu Powszechnego 2021. Sktadalo si¢ na niego 25 konferencji Samorzgd gminy wobec
i debat prowadzonych we wszystkich regionach kraju, w miastach zmian demograficznych
wojewodzkich i powiatowych oraz w gminach, pod wsp6lnym hastem
»Wyzwania demograficzne Polski na XXI wiek”.
Monografia zawiera materialy z konferencji pt. Samorzqd gminy
wobec zmian demograficznych, ktéra odbyla si¢ w Makowie

pow. skierniewicki 30 marca 2022 r.

Redakcja naukowa
Jozefina Hrynkiewicz

Autorzy referatow, ktore zlozyly si¢ na t¢ publikacje pod redakcja
naukowa prof. Jozefiny Hrynkiewicz, podejmuja zagadnienia zmian
w sytuacji demograficznej polskich gmin wiejskich, polityki lokalnej
w gminach, migracji i depopulacji, lokalnej polityki senioralnej, zadan
samorzadu gminy w realizacji polityki ludnosciowej. Szczegdlna uwa-
ge poswigcono potrzebie zmian w polityce spotecznej samorzadow
gmin w zwigzku z powigkszajacym si¢ zréznicowaniem sytuacji de-
mograficznej w gminach wiejskich.

W wiekszosci gmin wojewodztwa todzkiego poglebia si¢ ubytek

Warszawa 2023 Materiaty z Ill Kongresu Demografiznego. Czeéc 10
liczby mieszkancow. Zwiekszenie liczby ludnosci odnotowaly gminy

wiejskie zlokalizowane wokoét wigkszych miast. Specyfika migracyjna
Lodzi polega na tym, ze wigkszo$¢ emigrujacych mieszkancow nie
opuszcza regionu, lecz przenosi si¢ przede wszystkim na tereny gmin okalajacych. W ostatniej dekadzie najwigksze ujemne salda migracji
L6dZz miata z gminami wiejskimi: Aleksandrow Lodzki, Nowosolna oraz Tuszyn. Wedlug danych GUS liczba mieszkancéw Lodzi w latach
2018 — 2022 zmniejszyta si¢ o ok. 3,9 % (z 685 285 do 658 444).

Publikacja jest dostgpna na stronie https://kd.stat.gov.pl.

Zrodto: dr Dominik Rozkrut Przedmowa
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