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IMPLEMENTACJA DYREKTYWY
PLASTIKOWEJ DO POLSKIEGO
PORZADKU PRAWNEGO

Natalia Ogrodniczak-Kowalska
Wprowadzenie

Dnia 5 czerwca 2019 r. Parlament Europejski i Rada wydaty Dyrektywe nr 2019/904 w sprawie zmniejszenia wplywu niektorych produk-
tow z tworzyw sztucznych na srodowisko (Dz.U.UE.L.2019.155.1, ,,Dyrektywa Plastikowa’). W Preambule mozna znalez¢ nast¢pujace cele
jakie przyswiecaly w jej wydaniu.

Wedtug Unii Europejskiej, wysoka funkcjonalno$é¢ i wzglednie niskie koszty tworzyw sztucznych oznaczaja, Ze staja si¢ one w coraz wigk-
szym stopniu wszechobecne w zyciu codziennym. Cho¢ tworzywa sztuczne odgrywaja uzyteczng role w gospodarce i maja wazne zastosowa-
nia w wielu sektorach, coraz wigksza skala ich wykorzystania do krotkotrwatych zastosowan, nieprzewidujacych ponownego uzycia ani opta-
calnego recyklingu tych tworzyw, oznacza, ze modele ich produkcji i stosowania stajg si¢ coraz bardziej nieefektywne i liniowe.

Aby osiagnac¢ zamknigty obieg w calym cyklu Zycia tworzyw sztucznych, nalezy upora¢ si¢ z problemem, jakim jest generowanie coraz
wigkszych ilosci odpadow tworzyw sztucznych oraz przedostawanie si¢ odpadéw tworzyw sztucznych do srodowiska, w szczegdlnosci do
srodowiska morskiego. Europejska strategia na rzecz tworzyw sztucznych stanowi krok w kierunku ustanowienia gospodarki o obiegu za-
mknietym, w ktorej projektowanie i produkowanie tworzyw sztucznych i produktow z tworzyw sztucznych w pelni uwzglednia potrzeby
w zakresie ponownego uzycia, napraw i recyklingu, i w ktorej tworzy si¢ i propaguje bardziej zrbwnowazone materiaty. Znaczny negatywny
wplyw na srodowisko, zdrowie i gospodark¢ powodowany przez niektoére produkty z tworzyw sztucznych wymaga ustanowienia specjalnych
ram prawnych, by skutecznie zmniejsza¢ te niepozadane efekty.

Ponadto, wedtug jej tworcow, niniejsza dyrektywa propaguje podejscia wspomagajace gospodarke o obiegu zamknietym, ktore daja pierw-
szenstwo zrownowazonym i nietoksycznym produktom wielokrotnego uzytku i systemom ponownego uzycia zamiast produktom jednorazowe-
go uzytku, ktore majg przede wszystkim na celu zmniejszenie ilosci generowanych odpadow.

W artykule przedstawione zostaly jedne z wazniejszych zmian jakie dotycza polskich przedsigbiorcow trudnigcych si¢ obrotem produktami
z tworzyw sztucznych, tzn. optata za produkty jednorazowego uzytku z tworzyw sztucznych oraz zakaz wprowadzania do obrotu okreslonych
produktéw jednorazowego uzytku z tworzyw sztucznych.

Nowelizacja

Do ustawy z dnia 11 maja 2001 r. o obowigzkach przedsigbiorcow w zakresie gospodarowania niektorymi odpadami oraz o optacie produk-
towej (Dz.U. z 2020 r. poz. 1903, dalej: ,,uopg”), moca art. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 kwietnia 2023 r. o zmianie ustawy o obowigzkach przed-
sigbiorcow w zakresie gospodarowania niektorymi odpadami oraz o optacie produktowej oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz.
877) dodano art. 3b — art. 30, z tym zastrzezeniem, ze wchodza one z dniem 24 maja 2023 r. za wyjatkiem art. 3b ust. 3, ktory w chodzi w zycie
z dniem 1 lipca 2024 r.

Zgodnie z nowa regulacja wprowadza si¢ nowa oplate publicznoprawna, ktéra ponosi przedsigbiorca:

— prowadzacy jednostke¢ handlu detalicznego, jednostke handlu hurtowego lub jednostke gastronomiczng, w ktdrych sa oferowane pro-
dukty jednorazowego uzytku z tworzyw sztucznych wymienione w zalaczniku nr 6 do ustawy bedace opakowaniami lub napoje lub
zywno$¢ pakowane przez tego przedsigbiorcg w te produkty (art. 3b ust. 1 uopg);

— przedsigbiorca pakujacy i oferujacy - za pomocg urzadzenia vendingowego, w tym umieszczonego takze w miejscach innych niz jed-
nostki handlu detalicznego, jednostki handlu hurtowego lub jednostki gastronomiczne - napoje lub zywno$¢ w produktach jednorazo-
wego uzytku z tworzyw sztucznych wymienionych w zataczniku nr 6 do ustawy bedacych opakowaniami (art. 3b ust. 2 uopg).

Optate pobiera si¢ od uzytkownika koncowego nabywajacego te produkty lub napoje lub zywnos¢ w tych produktach (art. 3b ust. 1, 2 uopg).

Dodatkowo, przedsigbiorca, o ktérym mowa w ust. 1, jest obowiazany do zapewnienia dostgpnosci opakowan alternatywnych do produk-
tow jednorazowego uzytku z tworzyw sztucznych wymienionych w zatgczniku nr 6 do ustawy bedacych opakowaniami, wytworzonych z ma-
terialow innych niz tworzywa sztuczne, w tym innych niz tworzywa sztuczne ulegajace biodegradacji, lub dostepnosci opakowan wielokrotne-
go uzytku (art. 3b ust. 3 uopg).

W tym miejscu przytoczy¢ nalezy, o jakich produktach mowi Zatacznik nr 6 do uopg.
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Do produktéw jednorazowego uzytku z tworzyw sztucznych pod-
legajacych zmniejszaniu stosowania zalicza sig:

1) kubki na napoje, w tym ich pokrywki i wieczka;

2) pojemniki na zywnos$¢, w tym pojemniki takie jak pudetka,
z pokrywka lub bez, stosowane w celu umieszczania w nich zyw-
nosci, ktora jest:

a) przeznaczona do bezposredniego spozycia, na miejscu lub na
Wynos,

b) zazwyczaj spozywana bezposrednio z pojemnika oraz

c) gotowa do spozycia bez dalszej obrobki, takiej jak przyrzadza-
nie, gotowanie czy podgrzewanie,

— w tym pojemniki na zywno$¢ typu fast food lub na inne posit-
ki gotowe do bezposredniego spozycia, z wyjatkiem pojemnikow
na napoje, talerzy oraz paczek i owijek zawierajacych zywnosc¢.
Ustawa wprowadzila maksymalng stawke oplaty za jedna sztuke
produktu jednorazowego uzytku z tworzyw sztucznych — 1 zi.

Natomiast sama stawka optaty za sztuke produktu jednorazowego uzytku z tworzyw sztucznych bedzie ustalana w drodze rozporzadzenia wy-

danego przez ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych oraz ministrem wlasciwym do spraw gospodarki (art. 3c ust. 1, 2 uopg).

Nowelizacja przewidziala takze zakaz wprowadzania do obrotu produktow jednorazowego uzytku z tworzyw sztucznych wymienionych

w zalgczniku nr 7 do ustawy oraz wyrobéw wykonanych z oksydegradowalnych tworzyw sztucznych (art. 3i uopg).

Do produktow jednorazowego uzytku z tworzyw sztucznych objetych zakazem wprowadzania do obrotu, zgodnie z Zatacznikiem nr 7 zalicza si¢:

1))
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

patyczki higieniczne, z wyjatkiem patyczkoéw przeznaczonych do celow medycznych zgodnie z definicjg wyrobu medycznego;
sztu¢ce (widelce, noze, tyzki, pateczki);
talerze;
stomki, z wyjatkiem stomek przeznaczonych do celow medycznych zgodnie z definicja wyrobu medycznego;
mieszadetka do napojow;
patyczki mocowane do balondw i stuzace do tego, aby balony si¢ na nich opieraly, w tym mechanizmy tych patyczkow, z wyjatkiem balo-
néw do uzytku przemystowego lub innych profesjonalnych zastosowan, ktore to balony nie sa rozprowadzane wsrod konsumentow;
pojemniki na zywno$¢ wykonane z polistyrenu ekspandowanego, tj. pojemniki takie jak pudetka, z pokrywka lub bez, stosowane
w celu umieszczania w nich zywnosci, ktora jest:
a) przeznaczona do bezposredniego spozycia, na miejscu lub na wynos,
b) zazwyczaj spozywana bezposrednio z pojemnika oraz
c) gotowa do spozycia bez dalszej obrobki, takiej jak przyrzadzanie, gotowanie czy podgrzewanie,
— w tym pojemniki na zywno$¢ typu fast food lub na inne positki gotowe do bezposredniego spozycia, z wyjatkiem pojemnikow
na napoje, talerzy oraz paczek i owijek zawierajacych zywnosc;
pojemniki na napoje, w tym ich zakretki i wieczka, wykonane z polistyrenu ekspandowanego;
kubki na napoje, w tym ich zakretki i wieczka, wykonane z polistyrenu ekspandowanego.

Za nieprzestrzeganie ww. norm grozi odpowiedzialno$¢ administracyjnoprawna.

Zgodnie z art. 40a uopg, administracyjnej karze pieni¢znej podlega ten, kto:

1))

2)

wbrew przepisowi art. 3b ust. 1 nie pobiera optaty od uzytkownika koncowego nabywajacego produkty jednorazowego uzytku z two-
rzyw sztucznych wymienione w zataczniku 1 ' ¥ —— ."-
nr 6 do ustawy bedace opakowaniami lub .

napoje lub zywno$¢ pakowane przez tego
przedsigbiorcg w te produkty jednorazowego
uzytku z tworzyw sztucznych wymienione
w zalaczniku nr 6 do ustawy bedace opako-
waniami;

wbrew przepisowi art. 3b ust. 2 nie pobiera
optaty od uzytkownika koncowego nabywa-
jacego napoje lub zywno$¢ w produktach
jednorazowego uzytku z tworzyw sztucznych
wymienionych w zataczniku nr 6 do ustawy
bedacych opakowaniami pakowane i ofero-
wane przez tego przedsigbiorce za pomoca
urzadzenia vendingowego;
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3) whbrew przepisowi art. 3b ust. 3 nie zapewnia dostepnosci opakowan alternatywnych do produktéow jednorazowego uzytku z tworzyw
sztucznych wymienionych w zataczniku nr 6 do ustawy bedacych opakowaniami, wytworzonych z materiatdw innych niz tworzywa
sztuczne, w tym innych niz tworzywa sztuczne ulegajace biodegradacji, lub dostgpnosci opakowan wielokrotnego uzytku;

4) wbrew przepisowi art. 3i wprowadza do obrotu produkty jednorazowego uzytku z tworzyw sztucznych wymienione w zataczniku nr 7
do ustawy oraz wyroby wykonane z oksydegradowalnych tworzyw sztucznych.

Zgodnie z art. 40b ust. 1, 2 uopg, administracyjne kary pieni¢zne wynosza w wyzej wskazanych sytuacjach od 500 zt do 20 000 z1, ktore

wymierza w drodze decyzji wlasciwy inspektor Inspekcji Handlowe;j.

Podsumowanie

Komentowana zmiana wprowadza wiele nowych rozwigzan prawnych dla przedsigbiorcow, jak i konsumentow. W zasadniczej wigkszos$ci
sa to ograniczenia — przedsigbiorcy powinni dostosowac si¢ do nowej rzeczywistosci gospodarczej, tj. pobiera¢ optaty za produkty jednorazo-
we z tworzyw sztucznych oraz zaprzesta¢ wprowadzania do obrotu niektorych produktow z tworzyw sztucznych. Z kolei na konsumentéw
przerzucony zostal cigzar poniesienia samej oplaty.

Bibliografia:
1. Dyrektywa nr 2019/904 w sprawie zmniejszenia wptywu niektérych produktow z tworzyw sztucznych na $rodowisko (Dz.U.UE.L.

2019.155.1, ,,.Dyrektywa Plastikowa”).

2. Ustawa z dnia 11 maja 2001 r. o obowiazkach przedsigbiorcow w zakresie gospodarowania niektéorymi odpadami oraz o optacie pro-
duktowej (Dz.U. z 2020 r., poz. 1903).

3. Ustawa z dnia 14 kwietnia 2023 r. o zmianie ustawy o obowiazkach przedsigbiorcow w zakresie gospodarowania niektorymi odpadami
oraz o optacie produktowej oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r., poz. 877).

r. pr. Natalia Ogrodniczak-Kowalska
konsultant EEN
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Dyzury adwokatéw w Fundacji!

Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci im. Prof. Jerzego Dietla
zaprasza do korzystania z bezptatnych porad prawnych i obywatelskich.
W kazdg $rode, w godzinach 14-16 w siedzibie Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci petnig dyzury
adwokaci Okregowej Rady Adwokackiej w Lodzi. Osoby zainteresowane uzyskaniem bezptatnych porad
prosimy o zglaszanie si¢ telefonicznie (42 630 36 67) lub mailem na adres fundacja@frp.lodz.pl




KONSEKWENCJE ZAWARCIA UMOWY
ZLECENIA ZAMIAST UMOWY O PRACE

Marcin Koztowski

Nawiazanie wspotpracy moze nastapi¢ na podstawie réznego rodzaju umow m.in. umowy o prac¢ lub umowy cywilnoprawnej. Najpopular-
niejszymi formami umoéw cywilnoprawnych sa umowa zlecenie, umowy o dzieto lub umowa o wspotpracy. W sytuacji gdy pracodawca chce
zatrudni¢ pracownika i powierzy¢ mu wykonywanie pracy powinien zawrze¢ z pracownikiem umowe o pracg. Zaoferowanie umowy zlecenia
w przypadku zachowania warunkow wykonywania pracy jest zabronione i moze wigza¢ si¢ z negatywnymi konsekwencjami dla pracodawcy.

Charakterystyka stosunku pracy

Z przepisu art. 22 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy (Dz. U. z 2023 poz. 641; zwana dalej k.p.) wynika, ze kryteriami sto-
sunku pracy sa:

1) stale miejsce i godziny pracy,

2) wykonywanie pracy w podporzadkowaniu organizacyjnym i stuzbowym (kierownictwo),

3) bezwzgledny wymog osobistego $wiadczenia pracy,

4) wykonywanie pracy za wynagrodzeniem i ciggto$¢ swiadczenia.

Miejsce i godziny pracy powinny by¢ okreslone w umowie lub innym dokumencie b¢dacym podstawa nawigzania stosunku pracy. Podkre-
$la si¢ rOwniez, ze praca nie moze by¢ $wiadczona przez kogo$ innego niz pracownika zobowigzanego do tego (pracownik nie moze ,,zleci¢”
jej wykonania osobie trzeciej).

W doktrynie podkresla sig, ze kierownictwo pracodawcy oznacza mozliwo$¢ wydawania przez niego polecen, ktore sa wigzace dla pracow-
nika, jezeli nie sg sprzeczne z umowg i prawem (Kodeks pracy. Komentarz. red. Kazimierz Jaskowski, Eliza Maniewska, komentarz do art. 22,
uwaga nr 4, wydany i opublikowany przez Wolters Kluwer Polska w LEX).

Charakterystyka stosunku cywilnoprawnego

Najczgsciej spotykang umowa cywilnoprawna, ktora oferuje si¢ nowym pracownikom jest umowa zlecenia. Oczywiscie, osoby, ktore pod-
pisuja umowe zlecenia z formalnego punktu widzenia nie sa pracodawca oraz pracownikiem a zleceniodawcg i zleceniobiorcg.

Z przepisu art. 734 §1 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. kodeks cywilny (Dz. U. z 2023 r. poz. 1285; zwana dalej k.c.) wynika, Ze przez
umowe zlecenia przyjmujacy zlecenie zobowigzuje si¢ do dokonania okreslonej czynnosci prawnej dla dajacego zlecenie. Trzeba mie¢ swiado-
mos¢, ze pomigdzy zleceniodawca a zleceniobiorcg nie powstaje stosunek pracy, tylko stosunek cywilnoprawny. W tej relacji nie stosuje si¢
przepisOw prawa praca i zleceniobiorcy nie przystuguja takie same uprawnienia jako osobom zatrudnionym na podstawie umowy o pracg m.in.
przepisy dotyczace okresow wypowiedzenia lub urlopéw wypoczynkowych nie majg zastosowania w tym przypadku.

Zgodnie z przepisem 746 k.c. zardwno zleceniodawca jak i zleceniobiorca moga wypowiedzie¢ umowg zlecenia w kazdym czasie, chyba
ze inaczej okres$la w umowie. Z przepisow k.c. nie wynika, aby ustugi zleceniobiorcy musialy by¢ swiadczone w siedzibie zleceniodawcy lub
innym ustalonym miejscu, a takze w okreslonych godzinach. W praktyce w umowach zlecenia czgsto wpisuje si¢ godziny $wiadczenia ustug
oraz ich miejsce, ale ustalajg to strony umowy.

Cecha umowy zlecenia jest to, ze zleceniobiorca sam organizuje sobie sposdb pracy, okresla czas pracy, nie musi by¢ bezwarunkowo wykonywa-
na osobiscie, poniewaz zleceniobiorca bowiem moze tez zastapi¢ si¢ osoba trzecia, jezeli zostang spelnione warunki okreslone w art. 738 § 1 k.c.
(Kodeks pracy. Komentarz. red. Krzysztof Baran, komentarz do art. 281, uwaga nr 2.1., opublikowany przez Wolters Kluwer Polska w LEX).

Zawarcie umowy zlecenia zamiast umowy o prace

Podpisanie umowy zlecenia moze by¢ korzystniejsze dla potencjalnego pracodawcy (zleceniodawcy), poniewaz nie obowiazuja go przepi-
sy prawa pracy. W szczego6lnosci, mozna szybciej rozwigza¢ taka umowe niz umowg o prace.

Nalezy jednak pamigta¢, ze jezeli z umowy zlecenia wynikaja np. konkretne godziny $wiadczenia ustug (np. 8-16), miejsce §wiadczenia
ustug, prawo do platnego urlopu, a takze okresy wypowiedzenia, to z duzym prawdopodobienstwem mozna uzna¢, ze mamy do czynienia ze
stosunkiem pracy, a nie stosunkiem cywilnoprawnym. Z orzecznictwa wynika rowniez, ze konstytutywnym elementem stosunku pracy jest
podporzadkowanie (np. wyrok Sadu Najwyzszego z 11 stycznia 2008 r., sygn. akt I PK 182/07).

W literaturze (oraz orzecznictwie) zaznacza sie, ze aby uznac, ze wystepuje podporzadkowanie w sposobie wykonywania stosunku prawne-
go, z reguly wskazuje si¢ na nastepujace elementy: okreslony czas pracy i miejsce wykonywania czynnos$ci; podpisywanie listy obecnosci;
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podporzadkowanie pracownika regulaminowi pracy oraz poleceniom kierownictwa co do miejsca, czasu i sposobu wykonywania pracy oraz
obowiazek przestrzegania norm pracy; obowigzek wykonywania polecen przetozonych; wykonywanie pracy zmianowej i stala dyspozycyj-
no$¢; doktadne okreslenie miejsca i czasu realizacji powierzonego zadania oraz ich wykonywanie pod nadzorem kierownika (Kodeks pracy.
Komentarz. red. Krzysztof Baran, komentarz do art. 22, uwaga nr 10, opublikowany przez Wolters Kluwer Polska w LEX).

Jezeli pracodawca zastgpuje umowe o prace umowa cywilnoprawna (np. umowa zlecenia) przy zachowaniu warunkéw stosunku pracy, to jest to
niedopuszczalne (art. 22 §1% k.p.). W doktrynie podkresla si¢ rowniez, Ze nie jest mozliwe zawarcie umowy, ktora ma charakter mieszany — taczy
elementy umowy o prace i umowy zlecenia. Umowa powinna mie¢ jednoznaczny charakter. Jezeli powstana watpliwosci jaki charakter ma umowa,
dla rozstrzygniecia charakteru umowy o $wiadczenie pracy konieczne jest ustalenie, ktore z jej cech maja charakter przewazajacy (Kodeks pracy.
Komentarz. red. Krzysztof Baran, komentarz do art. 22, uwaga nr 9, opublikowany przez Wolters Kluwer Polska w LEX). Podobne stanowisko zosta-
o wyrazone o orzecznictwie np. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 wrzes$nia 1998 r., sygn. akt I PKN 334/98.

Kara za umowe zlecenie zamiast umowy o prace

Jakie moga by¢ konsekwencje dla pracodawcy, ktory zawiera umowe cywilnoprawng zamiast umowy o prace? Zgodnie z przepisem art.
281 §1 pkt 1) k.p. pracodawca naraza si¢ na kar¢ grzywny w wysokosci od 1000 zt do 30000 zt.

Z roszczeniem o uznanie umowy zlecenia za umow¢ o prac¢ moze wystapi¢ pracownik, ktory §wiadczyt ustugi na podstawie umowy zlece-
nia. W przypadku gdyby sad przyznat racj¢ pracownikowi, pracodawca bedzie zobowiazany do uregulowania wszelkich zalegtosci podatko-
wych oraz do sktadek do ZUS jezeli byty odprowadzane w mniejszym zakresie.

Nalezy réwniez pamigtaé, ze w przypadku gdyby umowa zlecenia trwata np. dwa lata i sad uznal, ze przez te dwa lata istniat stosunek pra-
cy, to pracownikowi bedzie przystugiwat zalegly urlop, a jezeli juz nie pracuje, to ekwiwalent za niewykorzystany urlop. Zgodnie z przepisem
art. 171 §1 k.p. W przypadku niewykorzystania przystugujgcego urlopu w catosci lub w czesci z powodu rozwigzania lub wygasniecia stosunku
pracy pracownikowi przystuguje ekwiwalent pienigzny. Ten przepis bedzie mial rowniez zastosowanie do sytuacji, w ktorej umowa zlecenia

zostaje uznana za uUmowe o prace.
Podsumowanie

Konsekwencje zawarcia umowy zlecenia zamiast umowy o pracg moga by¢ bolesne dla pracodawcy, szczegolnie pod wzgledem finanso-
wym. Pracodawca musi doktadnie przemysle¢ czy warunki na jakich swoje ushugi bedzie §wiadczy¢ zleceniobiorca nie sa tak naprawdg stosun-

kiem pracy. Bez watpienia proba zastapienia umowy o prac¢ umowa zlecenia jest niezgodna z przepisami i nalezy ja oceni¢ negatywnie.

Bibliografia
1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy (Dz. U. z 2023 poz. 641).
2. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. kodeks cywilny (Dz. U. z 2023 r. poz. 1285).
3. Kodeks pracy. Komentarz. red. Kazimierz Jaskowski, Eliza Maniewska, wydany i opublikowany przez Wolters Kluwer Polska w LEX.
4. Kodeks pracy. Komentarz. red. Krzysztof Baran, komentarz do art. 22, wydany i opublikowany przez Wolters Kluwer Polska w LEX.
5. Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 wrzeénia 1998 r., sygn. akt I PKN 334/98, opublikowany OSNP 1999/20/646.
6. Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 11 stycznia 2008 r., sygn. akt I PK 182/07, opublikowany OSNP 2009/5-6/60.

r. pr. Marcin Koztowski
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KONSULTACJE PRAWNE

Konsultacje radcy prawnego dla przedsiebiorcow

Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczo$ci im. Prof. Jerzego Dietla w Lodzi
zaprasza przedsiebiorcow do korzystania z konsultacji radcy prawnego w siedzibie Fundacji.
Konsultacje bezplatne po wezesniejszym zgtoszeniu telefonicznie 42 630 36 67
lub mailem na adres fundacja@frp.lodz.pl
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Granty na cyfryzacje

Agencja Rozwoju Przemystu S.A. przygotowuje si¢ do uruchomienia nowego projektu grantowego o nazwie
,.Dig IT. Transformacja cyfrowa polskich MSP” z Programu Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki

na lata 2021-2027. Polskie mikro, mate i $rednie przedsigbiorstwa z sektora przemyshu, produkc;ji i ustug dla prze-
mystu beda mogty uzyskaé granty na zakup i wdrozenie rozwigzan IT stuzacych transformacji cyfrowej. Wsparcie

przeznaczone bedzie na zakup gotowych rozwiazan (w formie licencji lub praw wlasnosci do technologii) oraz na Agencja
. Rozwoju
zlecone prace programistyczne. Przemystu
S.A.

Obszary transformacji cyfrowej obje¢te wsparciem w formie grantu:
— Automatyzacja procesow i analityka biznesowa,

— Cyfrowa sprzedaz i kontakt z klientem,

— Wykorzystanie rozwigzan chmurowych,

— Wykorzystanie sztucznej inteligencji i uczenie maszynowe,

— Cyberbezpieczenstwo,

— Zarzadzanie zasobami przedsigbiorstwa z wykorzystaniem rozwigzan informatycznych.

Srodki mozna przeznaczyé na pokrycie kosztow zwigzanych z:

1) pozyskaniem warto$ci niematerialnych i prawnych w postaci gotowego oprogramowania lub zleconych prac programistycznych,
2) zakupem ustug chmurowych typu SaaS, PaaS, laaS czy CSaaS itp.,

3) wdrozeniem oprogramowania lub ustug chmurowych do dziatalno$ci przedsigbiorstwa,

4) szkoleniami pracownikéw z wykorzystania nabytych technologii cyfrowych,

5) zakupem niezbednych srodkow trwalych.

Minimalna wysoko$¢ grantu to rownowartos¢ 40 tys. euro, maksymalna — 200 tys. euro. Dofinansowanie wyniesie do 70% warto$ci projek-
tu, co oznacza, ze przedsigbiorca finansuje co najmniej 30% wydatkéw kwalifikowalnych projektu.

Projekt obejmuje rowniez doradztwo przedwdrozeniowe, ktorego celem bedzie rozpoznanie faktycznych potrzeb i korzysci firmy w zakre-
sie cyfryzacji przedsigbiorstwa. Ustugi doradcze begdzie $wiadczy¢ Fundacja Platforma Przemystu Przysztosci w nastepujacych obszarach:

1) Weryfikacja poziomu dojrzatosci cyfrowej,

2) Opracowanie strategii transformacji cyfrowej,

3) Ocena mozliwosci wprowadzenia zielonych lub zrownowazonych rozwiazan,

4) Uslugi technologiczne dopasowanie oprogramowania i ustug chmurowych do indywidualnych potrzeb przedsigbiorstwa,

5) Ustugi prawne,

6) Ustugi w zakresie wyceny kosztow procesu transformacyjnego.

Wnhioski o dofinansowanie bedzie mozna sktada¢ w IV kwartale 2023 r.
Przedsigbiorcow zainteresowanych zlozeniem aplikacji zapraszamy do osrodka Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przed-
sigbiorczosci im. Prof. Jerzego Dietla.

Szczegodtowe informacje beda dostgpne na stronie: https://arp.pl/pl/

Zrodta:
https://arp.pl/pl/dla-biznesu/wsparcie-innowacji/granty-na-cyfryzacje/

LK
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Dotacje na innowacje w zakresie zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczegolnymi potrzebami

Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci uruchomita konkurs w ramach dziatania ,,Sciezka SMART —
Dostgpnosc¢” z Programu Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki na lata 2021-2027. E P A R P

Dofinansowanie uzyskaja projekty, ktorych celem bedzie zaspokojenie potrzeb 0soéb ze szczegdlnymi po- Grupa PER
trzebami'. We wniosku o dofinansowanie przedsicbiorca bedzie zobowiazany do wskazania grupy docelowe;,
czyli np. 0séb niewidomych, niedowidzacych, ghuchych, z problemami w poruszaniu sig, z niepelnosprawno-
$cig intelektualna, z chorobami przewleklymi i uzasadnienia, w jaki sposob te osoby beda mogly skorzystac z rezultatow projektu.

Dofinansowane zostang projekty polegajace na prowadzeniu prac badawczo-rozwojowych oraz wdrozeniu innowacji produktowych i pro-
cesowych do praktyki przedsigbiorstwa, odpowiadajace tematyce konkursu, czyli dostgpnosci. Projekt obowiazkowo powinien obejmowac
prowadzenie prac B+R lub wdrozenie wynikéw prac badawczo-rozwojowych. Dodatkowo, dofinansowanie mozna uzyskac¢ na zielong transfor-
macje, cyfryzacje, promocj¢ produktéw/ustug na rynkach zagranicznych, ochrone wlasnosci przemystowej i podnoszenie kompetencji kadr.
Przedmiotem kazdego z modutéw realizowanych w ramach projektu musi by¢ zniesienie co najmniej jednej lub wigcej barier wystepujacych
np. w przestrzeni fizycznej (w tym budynkach, urzadzeniach), rzeczywistosci cyfrowej, systemach informacyjno-komunikacyjnych, produk-
tach, ustugach, procesach, ktére uniemozliwiaja lub utrudniajg osobom ze szczego6lnymi potrzebami udziat w réznych sferach zycia na zasadzie
réwnosci z innymi osobami. Dla przyktadu, przedsigbiorca prowadzacy sprzedaz swoich produktéw lub ustug poprzez strone internetowa,
w ramach modutu cyfryzacja moze uzyska¢ dofinansowanie na dostosowanie swojej strony internetowej, tak aby odpowiadata standardom
dostepnosci tresci internetowych.

Dla zapewnienia dostgpnosci, przedsigbiorca moze skorzysta¢ z koncepcji uniwersalnego projektowania, ktora zaktada:

— rowne szanse dla wszystkich,

— elastycznos$¢ w uzytkowaniu,

— prostote i intuicyjnos¢,

— postrzegalnos¢ informacji,

— tolerancje na bledy,

— niewielki wysitek fizyczny podczas uzytkowania,

— rozmiar i przestrzen wystarczajaca do uzytkowania,

— mobilnos¢,

— sprawno$¢ sensoryczna,

— komunikacje,

— percepcje.

Konkurs adresowany jest do mikro, matych i srednich przedsigbiorstw, ktore prowadza dzialalno$¢ gospodarcza na terytorium Rzeczypo-
spolitej Polskiej.
Na co mozna otrzyma¢ dofinansowanie:

— prowadzenie prac B+R wraz kosztami personelu i infrastruktury badawczej,

— maszyny i urzadzenia,

— materialy i roboty budowlane,

— wartosci niematerialne i prawne,

— nieruchomosci,

— ustugi doradcze, w tym wspierajace innowacyjnosé,

— inwestycje zwiazane z ochrong srodowiska,

— szkolenia,

— promocja produktow za granica,

— ochrona praw wilasnosci przemystowe;.

Poziom dofinansowania wynosi od 10% do 80%, w zaleznosci od rodzaju wydatku, wielkosci przedsigbiorstwa oraz lokalizacji inwestycji.

! Osoby ze szczeg6lnymi potrzebami - zgodnie z art. 2 pkt 3 ustawy z dnia 19 lipca 2019 1. 0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, za osoby ze szczegdlnymi
potrzebami uznaje si¢ osoby, ktore ze wzgledu na swoje cechy zewnetrzne lub wewnetrzne, albo ze wzgledu na okolicznosci, w ktorych si¢ znajduja, musza podja¢ dodatkowe dziatania

lub zastosowa¢ dodatkowe $rodki w celu przezwycigzenia barier, aby uczestniczy¢ w roéznych sferach zycia na zasadzie rownosci z innymi osobami (Dz. U. 2019 poz. 1696 z pozn.
zm.).
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Kazdy wniosek musi spetni¢ szereg kryteriow, aby uzyskac¢ dofinansowanie. Oceniane bedzie przede wszystkim:

potencjat przedsigbiorcy do realizacji projektu, w tym finansowy,
innowacja w skali minimum krajowej jest efektem wynikow prac B+R,
potencjat innowacji do transformacji rynku,

zgodnos¢ z Krajows Inteligentng Specjalizacja,

ekoinnowacja na poziomie kraju,

innowacja cyfrowa na poziomie kraju,

wspolpraca w zwiazku z projektem,

spoteczne znaczenie innowacji.

Whiosek o dofinansowanie projektu nalezy ztozy¢ za posrednictwem Lokalnego Systemu Informatycznego dostgpnego na stronie interne-
towej PARP w terminie: od 6 lipca do 30 pazdziernika 2023 r.
Przedsigbiorcow zainteresowanych ztozeniem aplikacji zapraszamy do osrodka Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przed-

sigbiorczosci im. Prof. Jerzego Dietla. Pomagamy przedsigbiorcom w identyfikacji obszar6w wymagajacych wsparcia, przygotowaniu doku-

mentacji aplikacyjnej oraz promocji produktéw i ustug na rynkach zagranicznych.

Zrodta:

Regulamin wyboru projektéw, Kryteria wyboru projektow,

https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/sciezka-smart-dostepnosc#opis (dostep: 28.07.2023).

LK

Zapraszamy na targi w todzi 2023

Miejsce

Organizator/kontakt

23-24.08 Targi Mody Fashionweare B2B Hala EXPO Rynek Mody
https://www.fashionweare.com
8-10.09 PETEXPO 2023 III Edycja Targéw Zoolo- Hala EXPO MAKIiS
gicznych https://petexpo.pl
14-15.09 IIT Edycja Gietdy Towarowej Grupy Hala EXPO Grupa Instal-Konsorcjum
Instal-Konsorcjum https://ik.pl/gielda-towarowa#
21-23.09 Targi Stomatologiczne CEDE 2023 Hala EXPO Exactus
https://www.cede.pl
7-8.10 Lodzkie Targi Nieruchomosci i Budowa Hala EXPO Expo Property BIS S. c.
Domu https://www.lodzkietargi.pl
14-15.10 Salon Bielizny Hala EXPO MB-PRC Sp. z 0. o.
https://salon-bielizny.com
15.10 Targi rodzinne MAMYTARG Hala EXPO domidiaArt
http://mamytarg.pl
18-19.10 Smart City Expo Poland Hala EXPO SCEP Sp. z 0. o.
https://www.smartcityexpo.pl
27-29.10 Migdzynarodowe Targi Zywnosci Ekolo- Hala EXPO MAKIiS
gicznej i Naturalnej ,,natura FOOD” oraz https://naturafood.pl
Targi Ekologicznego Stylu Zycia ,,beECO”
4-5.11 Targi kolekcjonerskie — XL. Gielda rzeczy Hala EXPO Moto Weteran Bazar
dawnych i osobliwosci https://www.gieldakolekcjonerska.com.pl
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Eureka!

2022 10 LAT

ﬁ Odkrywamy .
/ Iskie wynalazki
y 4 polskie wynalazki
= £ \

tddzcy badacze wsrdd laureatdéw konkursu ,,EUREKA”

Podczas gali finatowej 27 czerwca 2023 r. poznali$my laureatéw X., jubileuszowej edycji konkursu Eureka! DGP (Dziennik Gazeta Prawna).

1T miejsce zajety naukowczynie z Wydziatu Biotechnologii i Nauki o Zywnosci Politechniki L.odzkiej za wynalazek:

Mieszanka do wytworzenia jednorazowych opakowan i naczyn biodegradowalnych przeznaczonych zwlaszcza dla przemyshu spo-
zywczego oraz sposéb wytwarzania opakowan i naczyn z tej mieszanki.

Zespot: dr inz. Joanna Grzelczyk — kierownik zespotu, dr inz. Ilona Gatazka-Czarnecka oraz dr inz. Joanna Oracz.

Zgloszony do ochrony patentowej projekt wykorzystuje odpady poprodukcyjne z przemystu olejarskiego (wyttoki z oliwek) i dodatek maki
z przemystu zbozowego do produkceji jadalnych naczyn, ktore sa Zrodtem blonnika pokarmowego oraz ulegajg biodegradacji w ciagu maksy-
malnie 30 dni.

Wyroznienie otrzymat zespot z Uniwersytetu Medyczny w Lodzi za wynalazek:

Functional Food for Future (FF4F). Polifenolowy ekstrakt z poprodukcyjnych wytlokéw z nasion wiesiotka dziwnego (Oenothera
paradoxa) oraz jego zastosowania.

Zespot: Kierownik - prof. dr hab. n. med. Lucyna A. Wozniak, dr hab. n. med. Katarzyna Sobierajska, dr n. chem. Matgorzata Bukowiecka-
Matusiak, dr n. biol. Wojciech Ciszewski, mgr inz. Malgorzata Chmielewska-Kassassir.

Gratulujemy!
Zrédto: https://eureka.dziennik.pl
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Zielona transformacja przemystu w sSwietle Dyrektywy UE

Stowarzyszenie Wiokiennikow Polskich zaprasza na bezptatne seminarium: ,,Zielona transformacja przemystu w Swietle
Dyrektywy UE dotyczacej strategii na rzecz zrownowazonych wyrobow wiokienniczych w obiegu zamknigtym”, ktore odbedzie
si¢ 26 wrzesnia w budynku Uniwersytetu WSB Merito 1.6dz ,ul. Brzozowa 5/7.

Seminarium obejmuje zagadnienia zwigzane z kierunkiem rozwoju przemyshu i badan naukowych na rzecz osiggnigcia
0-emisyjnosci produkcji, pozyskiwaniem $rodkéw finansowych na dziatalno$¢ proekologiczng oraz rozwojem nowoczesnych
form pracy matych i §rednich firm.

Organizatorami seminarium sg:

P E l’nlskif‘ T:)\\-'.'lr/.)'.'-&t\\'n Ekonomiczne No- R - M W
I Oddziat w Lodzi tonz

wozednie] Wytsza Szhola Bankowa
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Spotkania kooperacyjne szansg

na znalezienie partnera zagranicznego

EEN

Regionalny Osrodek Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci jest partnerem/wspotorganizatorem migdzynarodo-

wych spotkan kooperacyjnych wymienionych w ponizszej tabeli. Zapraszamy do udziatu w organizowanych przez Enterprise Europe Network

imprezach. Przy rejestracji (bezptatna) prosimy wskaza¢ w formularzu FRP jako osrodek wspierajacy (LSO — Local Support Office). Podmio-

tom z regionu toédzkiego pomagamy w przygotowaniu profilu kooperacyjnego. Do wirtualnych spotkan uczestnicy wybieraja potencjalnych
partneréw. Osoba kontaktowa: Krzysztof Kucharski, tel. 42 630 36 67.

L.p. Data Nazwa Strona internetowa
1. |[1.09-31.10.2023 | Future of Workwear 2023, Matchmaking & Expert Talks, https://future-workwear-2023.b2match.io
Disseldorf, Niemcy (online)
2. 16-9.09.2023 Riga Food 2023, https://rf2023-marketplace.b2match.io
Ryga, Lotwa (hybrydowe)
3. |19-20.09.2023 SlovakiaTech Brokerage: Al, Green and Trust, https://www.b2match.com/e/slovakiatech-brokerage-
Koszyce, Stowacja (hybrydowe) ai-green-and/components/31795
4. 121.09.2023 Farmaforum 2023, Pharma, cosmetic and biotech brokerage | https://farmaforum2023.b2match.io
event, Madryt, Hiszpania (hybrydowe)
5. 125-29.09.2023 EU-Japan Biotech & Pharma Partnering Conference 2023, | https://bio-pharma-osaka-2023.b2match.io
Osaka, Japonia (hybrydowe)
6. |26-28.09.2023 INOVA/BUDI UZOR 2023 ,,Dare to Create”, Zagrzeb, https://www.b2match.com/e/sustainability-2023
Chorwacja (hybrydowe)
7. |28-29.09.2023 IFIB 2023 International Forum on Industrial Biotechnology | https://ifib-2023.b2match.io
and Bioeconomy, Florencja, Wtochy (stacjonarne)
8. |16-30.10.2023 Virtual Brokerage Event @ Innovation Village 2023, https://innovation-village-2023.b2match.io
Neapol, Wtochy (online)
9. ]26-27.10.2023 Chem-Match: Corporates meet Startups 2023 ,,Green & https://chem-match.2023.b2match.io
Digital”, Frankfurt, Niemcy (hybrydowe)
10. |1-30.11.2023 B2B MEDICA 2023, https://medica-b2b-2023.b2match.io
Diisseldorf, Niemcy (hybrydowe)
11 |14-16.11.2023 Subcontractor Connect 2023, Hybrid Matchmaking Event, | https://elmia-subcontractor-connect-
Jonkoping, Szwecja (hybrydowe) 2023.elmia.b2match.io
12. |20-24.11.2023 DEICy 2023 Digital Economy, Internet of Things, https://deicy2023.b2match.io

Cybersecurity (Virtual edition), Warszawa

KK
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BEZPIECZENSTWO .
| ZDROWIE W PRACY S

Identyfikacja sektorow i zawoddw wysokiego ryzyka

P
SN

Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) i Komitet Starszych Inspektoréw Pracy (SLIC - The Senior Labour
Inspectors Committee) podjety wspotprace dotyczaca identyfikacji zawodow i sektorow wysokiego ryzyka. Zmiany w otoczeniu i sSrodowisku
pracy, spowodowane lub zaostrzone m.in. pandemiag COVID-19 i postepujaca cyfryzacja, wywolalty powstanie nowych zawodow i/lub nowych
form pracy (np. telepraca, praca zdalna, automatyzacja proceséw, wykorzystanie sztucznej inteligencji), co moze powodowaé nowe lub za-
ostrzy¢ istniejace zagrozenia.

EU-OSHA i SLIC opracowaty ankiet¢ badajaca opinie inspektorow pracy o zawodach wysokiego ryzyka. Badaniem obj¢to inspektoréw
bhp z catej Unii Europejskiej (UE-27). Podsumowaniem jest raport - Labour inspectors’ insights into perceived high-risk occupations and
sectors in Europe: an EU-OSHA-SLIC survey (EU-OSHA, 2023).

Wysokie ryzyko zwigzane jest z pracg robotnikoéw budowlanych i pokrewnych (kategoria 71 w klasyfikacji zawoddw i specjalnosci), ope-
ratorOw maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych (kategoria 81), pracownikow wykonujacych prace proste w gornictwie, przemysle,
budownictwie i transporcie (kategoria 93). Najbardziej narazeni sg pracownicy tymczasowi i migranci. Najwigksze ryzyko dotyczy bezpieczen-
stwa (upadki, kolizje, przygniecenia, skaleczenia itp.), czynnikéw fizycznych (wibracja, hatas, promieniowanie) oraz ergonomii i jej wpltywu
na uklad mig$niowo-szkieletowy.

We wnioskach podkreslono konieczno$¢ pracy nad nowymi narzgdziami i metodami kontroli ryzyka oraz potrzeb¢ promowania kultury
prewencji zagrozen i szkolen w tym zakresie.

Wigcej informacji:

https://osha.europa.eu/pl/publications/labour-inspectors-insights-perceived-high-risk-occupations-and-sectors-europe-eu-osha-slic-survey

Chron siebie i innych - no$ potmaske - kampania spoteczna

Kampania na celu szerzenie wiedzy o ochronie drog oddechowych poprzez wykorzystanie potmasek
filtrujacych.

Polmaska filtrujaca to sprzet ochrony uktadu oddechowego. Chroni przed zanieczyszczeniami powie-
trza w postaci pylow, dymow i mgiel. Na takie zanieczyszczenia najbardziej sa narazeni pracownicy gor-
nictwa, rolnictwa, lesnictwa, mechaniki samochodowej, przemyshu tekstylnego, obrobki drewna, metalu.
Zagrozenia mogg si¢ pojawic¢ takze podczas prac domowych.

Kampania wskazuje na:

— prawidtowe oznaczenie zagrozen i ich st¢zen wystepujacych w §rodowisku pracy i zyciu codzien-

nym,

— wybor potmaski zaleznie od zagrozen i jej odpowiednie dopasowanie,

— zasady prawidtowego uzytkowania, przechowywania i utylizacji pétmaski filtrujacej,

— poznanie réznych konstrukcji potmasek filtrujacych.

Organizatorem kampanii jest Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy.
Kampania byta zainaugurowana w czerwcu 2023 r. i trwa do grudnia 2024 r.

Wigcej informacji:
https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true& pageLabel=P65600193671688729340339




BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE W PRACY

t6dzka Manufaktura Spotecznych Inspektoréw Pracy

Okregowy Inspektorat Pracy w Lodzi zaprasza do udziatu w programie Spoleczni profesjonalisci - £odzka Manufaktura Spotecznych In-
spektorow Pracy. Program polega na upowszechnianiu wiedzy i rozwijaniu umiej¢tnosci koniecznych do efektywnego wykonywania zadan
spotecznego inspektora pracy. Obejmuje m.in. szkolenia, ktore wzmacniaja poziom kompetencji spotecznych inspektorow pracy:

podstawowe dla nowo wybranych spotecznym inspektorow pracy,

zaawansowane dla spotecznych inspektorow pracy z doswiadczeniem lub takich, ktorzy uczestniczyli juz w szkoleniach PIP.

Zgloszenia na adres prewencja@lodz.pip.gov.pl do 8 wrzesnia 2023 r. na szkolenie podstawowe i do 30 wrzesnia 2023 r. na szkolenie za-
awansowane.

Spoleczna inspekcja pracy jest stuzbq spoleczng petniong przez pracownikow, majgcq na celu

zapewnienie przez zaktady pracy bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy oraz ochrong

uprawnien pracowniczych, okreslonych w przepisach prawa pracy.

Spolteczng inspekcje pracy w zaktadzie pracy tworzqg:

1) zaktadowy spoleczny inspektor pracy — dla catego zaktadu pracy;

2) oddziatowi (wydziatowi) spoleczni inspektorzy pracy — dla poszczegolnych oddziatow
(wydziatow);

3) grupowi spoleczni inspektorzy pracy — dla komorek organizacyjnych oddziatow (wydziatow).

Ustawa z dnia 24 czerwca 1983 r. o spotecznej inspekcji pracy, Dz.U. 1983 Nr 35 poz. 163 z p6zn. zm.

Wigcej informacji:

https://lodz.pip.gov.pl/pl/Aktualnosci/155011,zaproszenie-do-programu-spoleczni-profesjonalisci-lodzka-manufaktura-spolecznych-
inspektorow-pracy.html

Instrumenty wspierajace zapobieganie ROADMAP
nowotworom zwigzanym z praca N CARCINOGENS

Plan dzialania dotyczgcy substancji rakotworczych (Roadmap on cancerogrns) to porozumienie mi¢dzynarodowych organizacji na
rzecz podnoszenia wiedzy o narazeniu na dzialanie czynnikow rakotworczych w miejscu pracy, podejmowania inicjatyw do zmniejszenia tych
zagrozen, wymiany i upowszechniania dobrych praktyk.

Kolejna inicjatywa jest konferencja Tools to Support Practice—Have your Say! dnia 26 wrzesnia 2023 r., na ktorej beda zaprezentowane
i poddane pod dyskusje narzedzia przydatne w zarzadzaniu ryzykiem zwigzanym z czynnikami rakotwérczymi, w tym narzedzie do samooceny
ryzyka CarcCheck. Formuta on-line ulatwi szeroki udzial ekspertow ds. bhp, menedzeréw, decydentow i innych zainteresowanych. Link do
zgloszenia udziatu: https://reg.bmas.de/eventview/?p=z546a7f437d6ddc35dde74bcd24c4681c3b14aba00ed2317b175787265d21587¢

Wigcej informacji:
https://osha.europa.cu/pl/themes/dangerous-substances/roadmap-to-carcinogens
https://roadmaponcarcinogens.cu

Zrodta:
https://osha.europa.eu, https://www.ciop.pl,
https://lodz.pip.gov.pl, https://isap.sejm.gov.pl, https://roadmaponcarcinogens.eu
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OKIEM STATYSTYKA

TURYSTYKA

W WOJEWODZTWIE £ODZKIM W 2022 R.

Struktura turystycznych obiektow
noclegowych
Stan w dniu 31 VIl
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Turysci korzystajacy z noclegow
w turystycznych obiektach noclegowych
na 1000 ludnosci
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78,6- 250,0

Tajemnica statystyczna

Korzystajacy z noclegéw w turystycznych

obiektach noclegowych wedtug miesiecy
Stan w dniu 31 VII

Korzystajacy ogétem: 1213,0 tys.
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a Dane za rok 2021.
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Noclegi udzielone turystom zagranicznym
w turystycznych obiektach noclegowych
wedtug kraju zamieszkania

Turysci zagraniczni ogétem: 434,6 tys.

‘ Ukraina . Holandia
. USA . totwa

0,8% 14,8%

119 10% 39,8% Ni .
% iemc Estonia
11§\~ ‘ Y .
1,9% Wielka Brytania Hiszpania
% . y iszpani
33% Wtochy Biatorus
Litwa Stowacja
Francja Szwecja
19.0% . Czechy Pozostate

Turysci zagraniczni korzystajacy
z noclegow wg wojewodztw

mazowieckie |
matopolskie |
zachodniopomorskie |GGG
dolnoslaskie |GG
pomorskie |G
slaskic | NEG—
wielkopolskie [N
podkarpackie |
lubelskie |
todzkie |
lubuskie [N
podlaskie I
kujawsko-pomorskie [l
warminisko-mazurskie [l
opolskie i
Swigtokrzyskie |
0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 tys.

Struktura placéwek gastronomicznych
w turystycznych obiektach noclegowych
Stan w dniu 31 VIl
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ogotem: 228
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OFERTY KOOPERACIJI

Lp.

undacja Rozwoju Przedsi¢biorczo$ci — osrodek Enterprise Europe Network §wiadczy m.in. ushugi w poszuki-

waniu partneréw handlowych i technologicznych. Wyszukiwarka ofert z kooperacyjnej bazy sieci dostgpna jest na

https://www.frp.lodz.pl/kojarzenie-partnerow-miedzynarodowych/.

W przypadku zainteresowania ofertg prosimy o kontakt i podanie numeru referencyjnego.

Jednoczesnie zachgcamy do zglaszania wiasnych ofert do bazy — pomozemy w przygotowaniu zgodnie z wymogami sieci.

Nr Ref

BRES20220601005

Opis oferty

Hiszpanski dystrybutor profesjonalnych produktoéw i sprzgtu fotograficznego i wideo poszukuje innowa-
cyjnych produktow fotograficznych i wideo, aby rozwija¢ swoje portfolio produktow. Firma poszukuje
umoéw dystrybucyjnych.

BRGR20220927003

Grecka firma z solidnym doswiadczeniem w produkcji specjalistycznych konstrukeji drewnianych
(prefabrykowane kratownice drewniane, belki stropowe i klejone, domy szkieletowe, hale sportowe, mo-
sty drewniane) poszukuje partnera (umowa typu joint venture) w celu podjecia wspdlnych projektow
budowlanych.

BRFR20221005004

Francuska firma produkuje i sprzedaje opatentowane testy diagnostyczne skierowane na komorki macie-
rzyste raka, ktore dostarczaja informacji o potencjalnej agresywnosci nowotworow, aby okresli¢ sperso-
nalizowane postgpowanie z pacjentem poddawanym leczeniu. Technologia jest juz stosowana w przypad-
ku raka okreznicy, piersi i ptuc. Firma pilnie poszukuje inwestorow poprzez dokapitalizowanie, fuzje lub
przejecie technologiczne.

BRFR20221202012

Francuski dystrybutor produktéw hydraulicznych chce naby¢ niemieckie, hiszpanskie, wtoskie lub do-
wolne europejskie firmy importujace lub sprzedajace produkty hydrauliczne. Francuska firma poszukuje
partnera na umowg¢ przejgcia.

TOFR20221202016

Francuski start-up specjalizujacy si¢ w ocenie $ladu weglowego chemikaliow (syntetycznych, natural-
nych, pochodzenia biologicznego), polimeréw i produktow zdrowotnych (lekoéw i wyrobow medycznych)
opracowal innowacyjny sposob przeprowadzania tych ocen przy nizszych kosztach i wyzszej jakosci
wynikow, stosujac metodologi¢ oceny cyklu zycia i zgodnie z normami ISO i GHG Protocol. Francuska
firma poszukuje partneréw do zawarcia umowy handlowej lub technologiczne;.

BRAT20221205022

Mtoda austriacka firma z siedzibg we wschodniej Styrii ma duze doswiadczenie w rolnictwie i kilka lat
temu podjeta produkcje ekologicznych kietkéw (zboza, ryz, stonecznik). Tworzy z nich zdrowe produkty,
takie jak batony, jogurty i zastrzyki energii. Firma chce rozszerzy¢ profil swojej dziatalnosci i poszukuje
producenta lub dystrybutora zestawu do produkcji kietkow.

BRR0O20221129010

Firma posiada 10 punktéw pracy (Coffee to go), za posrednictwem ktorych prowadzi sprzedaz zrdznico-
wanego asortymentu produktéw na bazie kawy (espresso, americano, doppio) oraz wyrobdéw cukierni-

czych. Zainteresowanym proponuja rowniez system franczyzowy i potrzebuja sprzetu do kawy.

BRMT20221205010

Firma zarzadza, promuje, sprzedaje i dystrybuuje szerokie i zréznicowane portfolio farmaceutykow, wy-
roboéw medycznych, medycznych materiatow eksploatacyjnych, lekéw generycznych, suplementow diety,
preparatow do iniekcji, szczepionek i produktow biopodobnych. Firma oferuje swoje sieci klientow od-
powiednim producentom, jako agent lub dystrybutor.

BRLT20221206010

Litewski producent i hurtownia sprzgtu elektrycznego poszukuje partneréw, hurtownikow i producentow
chetnych do wspotpracy.

Thumaczenie streszczen ofert dokonywane jest przez wybranych konsultantow

i koordynowane przez oSrodek EEN przy Stowarzyszeniu ,,Wolna Przedsiebiorczo$¢” w Gdansku
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Osrodek Enterprise Europe Network zaprasza do korzystania z biblioteki i czytelni w siedzibie Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci, w Lodzi przy ul. Piotrkowskiej 86.
Do Panstwa dyspozycji oddajemy bogaty ksiggozbidr specjalistycznej literatury polskiej i obcojezycznej z dziedziny ekonomii, zarzadzania i marketingu,
ze szczegdlnym uwzglednieniem Unii Europejskie;j.

Przedstawiamy nowosci z Biblioteki Fundacji

Key publications of the European Union, Spring 2023, Publication Office of the European Union.

Katalog przedstawia wybor najnowszych tytutdéw publikacji autorstwa unijnych instytucji i agencji, ktore sa dostepne na portalu Urzedu Pu-
blikacji UE (op.europa.eu/publications). Sa to raporty, broszury, studia i analizy opracowane przez rozne instytucje i agencje UE. Obejmuja
szerokie spektrum tematoéw od politycznych, ekonomicznych do naukowych. Lista tematow zawiera 17 dziatlow: aktywnosci Unii Europejskiej,
rolnictwo/lesnictwo/rybotowstwo, gospodarka i finanse, energia, srodowisko i ekologia, stosunki zewngtrzne, przemysl/przedsigbiorstwo/
ustugi, prawo i sprawiedliwos$¢, migracja, badania naukowe i techniczne, polityka spoleczna/zatrudnienie/zdrowie publiczne, statystyka, tech-
nologia, turystyka/edukacja/kultura/sport, handel i konkurencja, transport, publikacje dla dzieci. Publikacje przedstawiaja wyniki prac instytucji
UE i przyczyniaja si¢ do ich transparentnosci. Jako zaufane zrodto informacji pozwalaja spoleczenstwu oprze¢ swoja opini¢ na faktach i poma-
gaja czytelnikom zorientowac si¢ w biezacych debatach.

Katalog zawiera rowniez baz¢ adresowa instytucji unijnych, cial doradczych, agencji wykonawczych, zdecentralizowanych organizacji
(agencji) oraz przedstawicielstw Komisji Europejskiej i Parlamentu Europejskiego.

Wszystkie publikacje wymienione w katalogu sa dostgpne na stronach internetowych
EU Publications: http://op.europa.eu/en/publications
EU Open Data Portal: http://data.europa.eu

Key Publications
of the European Union

Spring 2023

Publicasions. DMfice
of the European Union
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