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ZASKARŻENIE UCHWAŁY SPÓŁKI  
Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 

W spółce z ograniczoną odpowiedzialnością wspólnicy podejmują różnego rodzaju uchwały. Może zdarzyć się sytuacja, że pomimo tego, 

że uchwała zostanie podjęta, to znajdą się w spółce podmioty, które nie będą się z nią zgadzały i będą chciały ją uchylić. Uprawnione podmioty 

mogą wnieść powództwo o uchylenie uchwały spółki z o. o. 
 

Jakie są podstawy do zaskarżenia uchwały spółki z o. o.? 
 

Zaskarżenie uchwały spółki z o. o. jest możliwe w kilku przypadkach, które zostały wskazane w art. 249 ustawy z 15 września 2000 r. ko-

deks spółek handlowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1467; zwana dalej k.s.h.). 

Zaskarżenie uchwały w drodze wytoczenia przeciwko spółce powództwa o uchylenie uchwały jest uzasadnione, jeżeli uchwała zgromadze-

nia wspólników jest sprzeczna z umową spółki bądź dobrymi obyczajami i godzi w interes spółki lub ma na celu pokrzywdzenie wspólnika. 

Uchwała, która jest sprzeczna z umową spółki, ale nie godzi w interes spółki lub nie ma na celu pokrzywdzenie wspólnika, nie może być 

skutecznie zaskarżona. 

Podsumowując, żeby zaskarżyć uchwałę spółki z o. o. musi ona być sprzeczna: 

1. z umową spółki i godzić w interes spółki, 

2. z umową spółki i mieć na celu pokrzywdzenie wspólnika, 

3. z dobrymi obyczajami i godzić w interes spółki, 

4. z dobrymi obyczajami i mieć na celu pokrzywdzenie wspólnika. 

Oczywiście, jest także możliwe, że uchwała jest sprzeczna z umową spółki i z dobrymi obyczajami oraz godzi w interesy spółki i w takiej 

sytuacji również można ją zaskarżyć. 

Warto również wiedzieć, że zaskarżenie uchwały spółki z o. o. nie jest uzależnione od jej wykonania1. Oznacza to, że nawet jeżeli wspólni-

cy podjęli uchwałę, ale spółka jej nie wykonała, to nie ma to większego znaczenia. Niewykonana uchwała może być zaskarżona i spółka nie 

może twierdzić, że skoro uchwała nie jest wykonana, to nie jest sprzeczna z umową spółki i nie godzi w interesy spółki. 
 

Uchwała sprzeczna z umową spółki 
 

Uchwała jest sprzeczna z umową spółki, gdy bezpośrednio lub pośrednio nie jest zgodna z normami zawartymi w umowie spółki. Wystar-

czy porównać treść uchwały z postanowieniami umowy spółki. Pamiętać jednak należy, że uchwała powinna jeszcze godzić w interesy spółki 

lub mieć na celu pokrzywdzenie wspólnika. Możliwe jest np. naruszenie zasad głosowania lub naruszenie kworum ustalonego w umowie spół-

ki. Jeżeli do podjęcia uchwały jest wymagana określona większość według umowy, a podczas głosowania jej nie osiągnięto, a mimo to podjęto 

uchwałę, to doszło do naruszenia zasad głosowania. 

Warto jednak wiedzieć, że jeżeli uchwała jest sprzeczna z umową spółki i jednocześnie z przepisem prawa, to trzeba wnieść powództwo 

o stwierdzenie nieważności uchwały (zgodnie z art. 252 k.s.h.), a nie powództwo o uchylenie uchwały2. 
 

Uchwała sprzeczna z dobrymi obyczajami 
 

Dobre obyczaje to generalna klauzula, która jest oparta na kryterium ocennym zaczerpniętym z zasad powszechnej obyczajowości. Dobre 

obyczaje to zachowania, które wpływają pozytywnie na funkcjonowanie spółki, na otoczenie gospodarcze, związane jest z przestrzeganiem 

uczciwości kupieckiej3.  

W doktrynie podkreśla się również, że dobrych obyczaj nie należy zawężać jedynie do świata przedsiębiorców, ale należy je traktować 

rozszerzająco4.  
 

Jakie zachowania mogą godzić w interes spółki? 
 

Mogą to być działania powodujące: 

1. uszczuplenie majątku, 

2. ograniczające zysk spółki, 

1 M. Dumkiewicz, A. Kidyba (red.), Kodeks spółek handlowych. Komentarz, komentarz do art. 249, uwaga nr 1, wydany i opublikowany przez Wolters Kluwer Polska w LEX, 31.03.2023. 
2 Ibidem. 
3 M. Dumkiewicz, A. Kidyba (red.), Kodeks spółek handlowych. Komentarz, komentarz do art. 249, uwaga nr 2, wydany i opublikowany przez Wolters Kluwer Polska w LEX, 31.03.2023. 
4 Ibidem. 

Marcin Kozłowski 
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3. uderzające w dobre imię jej lub jej organów, 

4. chroniące interesy osób trzecich kosztem interesów spółki, 

5. zapewnienie ochrony interesów akcjonariuszy lub osób trzecich kosztem interesów spółki, 

6. zerwanie więzi lub kontaktów z klientami, 

7. obniżenie zaufania klientów do spółki, 

8. ujawnienie tajemnic spółki lub jej klientów. 

Godzenie w interesy spółki nie może być ograniczone tylko do aktualnej sytuacji spółki. Trzeba patrzeć szerzej i w przyszłość. Skutki 

uchwały mogą odnosić się do przyszłego zdarzenia, nawet potencjalnego5.  
 

Kiedy uchwała ma na celu pokrzywdzenie wspólnika? 
 

Każdy ze wspólników powinien samodzielnie ocenić, czy czuje się pokrzywdzony uchwałą spółki. Jeżeli w wyniku podjęcia uchwały po-

zycja wspólnika w spółce zmniejsza się - może wiązać się to z pogorszeniem jego sytuacji udziałowej bądź osobistej. 

Wspólnik może zostać pokrzywdzony w następujący sposób: odebranie pewnych praw, zwiększenie obowiązków (kiedy inni nie zostali 

nimi obarczeni), naruszenie dobrego imienia, naruszenia zasady równouprawnienia (np. nieprzyznanie dywidendy, przy przyznaniu jej innym), 

wstrzymanie wypłaty dywidendy wszystkim wspólnikom w sytuacji, gdy wszyscy poza jednym lub kilkoma otrzymują wypłaty z zysku z tytu-

łu np. członkostwa w organach, wstrzymanie wypłaty dywidendy mimo tego, że spółka jest w dobrej kondycji finansowej, a z zysku spółki 

korzystają większościowi wspólnicy będący jednocześnie członkami zarządu spółki lub jej pracownikami. 
 

Uprawnieni do zaskarżenia uchwały spółki z o. o. i termin na zaskarżenie uchwały 

 

Uprawnionymi podmiotami do zaskarżenia uchwały spółki z o. o., zgodnie z art. 250 k.s.h., są: 

1. zarząd, rada nadzorcza, komisja rewizyjna oraz poszczególni członkowie tych organów, 

2. wspólnik, który głosował przeciwko uchwale, a po jej powzięciu zażądał zaprotokołowania sprzeciwu, 

3. wspólnik bezzasadnie niedopuszczony do udziału w zgromadzeniu wspólników, 

4. wspólnik, który nie był obecny na zgromadzeniu wspólników, jedynie w przypadku wadliwego zwołania zgromadzenia lub też powzię-

cia uchwały w sprawie nieobjętej porządkiem obrad, 

5. w przypadku pisemnego głosowania, wspólnik, którego pominięto przy głosowaniu lub który nie zgodził się na głosowanie pisemne 

albo też który głosował przeciwko uchwale i po otrzymaniu wiadomości o uchwale w terminie dwóch tygodni zgłosił sprzeciw. 

Uprawnione podmioty muszą pamiętać, że powództwo o uchylenie uchwały zgromadzenia wspólników trzeba wnieść w terminie miesiąca 

od dnia otrzymania wiadomości o uchwale, ale nie później niż w terminie sześciu miesięcy od dnia powzięcia uchwały (art. 251 k.s.h.) 
 

Jakie są skutki uchylenia uchwały spółki? 
 

Jeżeli skarga na uchwałę spółki okaże się skuteczna, sąd uchyla uchwałę spółki. Decyzja sądu ma znacznie w stosunkach między spółką a wszyst-

kimi wspólnikami oraz między spółką a członkami organów spółki (art. 254 §1 k.s.h.). Oznacza to, że jeżeli na podstawie uchwały zostały wypłacone 

pieniądze, to na podstawie wyroku wspólnicy powinni dokonać rozliczeń. Rozliczenia powinny polegać na zwrocie wszelkich korzyści i świadczeń, 

jakie wspólnicy otrzymali. Zarówno spółka, jak i wspólnicy powinni doprowadzić do takiego stanu, jakby uchwała nigdy nie zapadła. 

Może się jednak zdarzyć, że na skutek uchwały, która została zaskarżona, spółka podjęła jakieś czynności np. z osobą trzecią, która nie wie-

działa, że uchwała jest zaskarżona. Nawet jeżeli taka uchwała zostanie uchylona, to nie będzie to miało znaczenia dla tej osoby trzeciej (art. 254 

§2 k.s.h.). Oczywiście jeżeli taka osoba działała w dobrej wierze. Przez dobrą wiarę należy rozumieć brak wiedzy oraz brak możliwości, aby - przy 

dołożeniu należytej staranności - dowiedzieć się o wadliwości uchwały, o której podjęciu działająca osoba trzecia wie i której treść zna6  

Jeżeli doszłoby do uchylenia uchwały i wyrok sądu byłby prawomocny, należy w terminie 7 dni zgłosić to do sądu rejestrowego (art. 254 §3 k.s.h.). 

 

Bibliografia 

 

1. M. Dumkiewicz, A. Kidyba (red.), Kodeks spółek handlowych. Komentarz, wydany i opublikowany przez Wolters Kluwer Polska w LEX, 

31.03.2023. 

2. Ustawa z 15 września 2000 r. Kodeks spółek handlowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1467). 

3. Wyrok Sądu Najwyższego z 12 lipca 2023 r., sygn. akt II CSKP 982/22, LEX nr 3585463. 
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5 M. Dumkiewicz, A. Kidyba (red.), Kodeks spółek handlowych. Komentarz, komentarz do art. 249, uwaga nr 3, wydany i opublikowany przez Wolters Kluwer Polska w LEX, 31.03.2023. 
6 Wyrok Sądu Najwyższego z 12 lipca 2023 r., sygn. akt II CSKP 982/22, LEX nr 3585463. 
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Po długim okresie oczekiwania przedsiębiorcy z województwa łódzkiego wreszcie będą mogli sięgnąć po fundusze z programu regionalnego 

Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027.  

Centrum Obsługi Przedsiębiorcy ogłosiło pierwszy konkurs w ramach działania FELD.01.02 Inwestycje przedsiębiorstw w badania i innowa-

cje, który dotyczy dofinansowania projektów badawczo-rozwojowych obejmujących wdrożenie wyników B+R (,,komponent wdrożeniowy”) 

w postaci innowacji produktowej lub procesowej w skali regionu. Dofinansowanie można uzyskać również na wydatki związane z rozwojem 

kompetencji („komponent rozwój kompetencji”) - nabywanie przez personel badawczy specjalistycznych kompetencji wspierających realizację 

zadań w ramach prac B+R. 

Wnioski mogą składać przedsiębiorstwa oraz konsorcja naukowo-przemysłowe (złożone z minimum jednego przedsiębiorstwa i jednej orga-

nizacji badawczej, z wiodącą rolą przedsiębiorcy).   

Termin składania wniosków upływa 5 kwietnia2024 r.    

Dofinansowanie uzyskają projekty polegające na:  

 Prowadzeniu badań przemysłowych i eksperymentalnych prac rozwojowych albo eksperymentalnych prac rozwojowych, w tym opra-

cowanie prototypów, demonstracje, opracowanie projektów pilotażowych, testowanie i walidacja nowych lub ulepszonych produktów 

oraz procesów w otoczeniu stanowiącym model warunków rzeczywistego funkcjonowania, których głównym celem jest dalsze udosko-

nalenie techniczne produktów i procesów ich wytwarzania, a ostateczny kształt zasadniczo nie jest jeszcze określony.  

 Zakupie wyników prac B+R, tylko w przypadku konieczności przeprowadzenia eksperymentalnych prac rozwojowych, uzupełniają-

cych lub dostosowujących technologie do specyfiki przedsiębiorstwa.  

Dofinansowanie projektu bez komponentu wdrożeniowego może być udzielone pod warunkiem zobowiązania się przedsiębiorcy do wdroże-

nia wyników prac B+R w terminie do 36 miesięcy od zakończenia realizacji projektu, rozumianego jako: 

a) wprowadzenie wyników prac B+R do własnej działalności gospodarczej poprzez rozpoczęcie produkcji lub świadczenia usług na bazie 

uzyskanych wyników projektu lub 

b) udzielenie licencji (na zasadach rynkowych) na korzystanie z przysługujących przedsiębiorcy praw do wyników prac B+R w działalno-

ści gospodarczej prowadzonej przez innego przedsiębiorcę, lub 

c) zbycie (na zasadach rynkowych) praw do wyników prac B+R w celu wprowadzenia ich do działalności gospodarczej innego przedsię-

biorcy (z zastrzeżeniem, że za wdrożenie wyników prac B+R nie uznaje się zbycia wyników tych prac w celu ich dalszej odsprzedaży). 

Dofinansowanie otrzymają wyłącznie projekty wpisujące się w co najmniej jedną z sześciu Regionalnych Inteligentnych Specjalizacji1. 

Maksymalny poziom dofinansowania uzależniony jest od wielkości przedsiębiorcy oraz realizowanych prac badawczych zgodnie z Rozpo-

rządzeniem Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznającego niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w 

zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, z późn. zm.) jak poniżej:	

DLA PRZEDSIĘBIORCÓW 
Dotacje na projekty badawczo-rozwojowe 

Wielkość firmy  

Badania przemysłowe2  

Maksymalne  
dofinansowanie  

Maksymalne  
dofinansowanie po 

uwzględnieniu premii  

Maksymalne  
dofinansowanie  

Maksymalne  
dofinansowanie po 

uwzględnieniu premii  

Mikro i małe 70% 80% 45% 60% 

Średnie 60% 75% 35% 50% 

Duże 50% 65% 25% 40% 

Eksperymentalne prace rozwojowe3   

1 Nowoczesny przemysł włókienniczy i mody, w tym wzornictwo, zaawansowane materiały budowlane, medycyna, farmacja, kosmetyki, energetyka, w tym odnawialne źródła energii, 

innowacyjne rolnictwo i przetwórstwo rolno-spożywcze, informatyka i telekomunikacja. 
2 badania przemysłowe oznaczają badania planowane lub badania krytyczne mające na celu zdobycie nowej wiedzy i umiejętności celem opracowania nowych produktów, procesów 

lub usług lub mające na celu wprowadzenie znaczących ulepszeń do istniejących produktów, procesów lub usług, w tym produktów, procesów lub usług cyfrowych, w dowolnej dzie-

dzinie, dowolnej branży lub dowolnym sektorze (w tym między innymi w branżach i technologiach cyfrowych, takich jak obliczenia superkomputerowe, technologie kwantowe, tech-

nologie blockchain, sztuczna inteligencja, cyberbezpieczeństwo, duże zbiory danych i technologie związane z chmurą).  
3 Eksperymentalne prace rozwojowe oznaczają zdobywanie, łączenie, kształtowanie i wykorzystywanie dostępnych aktualnie umiejętności i wiedzy oraz innych stosownych umiejętno-

ści i wiedzy w celu opracowania nowych lub ulepszonych produktów, procesów lub usług, w tym produktów, procesów lub usług cyfrowych, w dowolnej dziedzinie, dowolnej branży 

lub dowolnym sektorze (w tym między innymi w branżach i technologiach cyfrowych, takich jak obliczenia superkomputerowe, technologie kwantowe, technologie blockchain, sztucz-

na inteligencja, cyberbezpieczeństwo, duże zbiory danych i technologie związane z chmurą lub technologie przetwarzania brzegowego). Mogą one także obejmować np. czynności 

mające na celu pojęciowe definiowanie, planowanie oraz dokumentowanie nowych produktów, procesów lub usług. 
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Poziom dofinansowania może ulec zwiększeniu o 15 punktów procentowych, do maksymalnie 80% kosztów kwalifikowalnych, jeżeli speł-

niony jest jeden z następujących warunków: 

a) projekt zakłada skuteczną współpracę: 

 między niepowiązanymi przedsiębiorstwami, wśród których przynajmniej jedno jest MŚP, przy czym żadne pojedyncze przedsię-

biorstwo nie ponosi więcej niż 70% kosztów kwalifikowalnych, 

 między przedsiębiorstwem i co najmniej jedną organizacją badawczą, jeżeli ta ostatnia ponosi co najmniej 10% kosztów kwalifiko-

walnych i ma prawo do publikowania własnych wyników badań. 

b) wyniki projektu są szeroko rozpowszechniane podczas konferencji, za pośrednictwem publikacji, ogólnodostępnych baz bądź oprogra-

mowania bezpłatnego lub otwartego. 

Maksymalny poziom dofinansowania dla prac wdrożeniowych (komponent wdrożeniowy) wynosi do 85%. Wydatki na komponent wdro-

żeniowy ponoszone będą w ramach pomocy de minimis. 

Dofinansowanie projektu w zakresie komponentu wdrożeniowego udzielane jest wyłącznie w formie dotacji warunkowej, której zwrot 

uzależniony jest od określonych warunków: wdrożenia wyników prac badawczo-rozwojowych do własnej działalności gospodarczej przedsię-

biorstwa poprzez rozpoczęcie produkcji lub świadczenia usług na podstawie uzyskanych wyników, pozytywnej oceny złożonego przez przed-

siębiorcę sprawozdania z realizacji prac B+R oraz zatwierdzenia wniosku o płatność rozliczającego całość komponentu B+R. 

Z dotacji można pokryć następujące rodzaje wydatków: 

 koszty personelu niezbędnego do realizacji badań przemysłowych lub eksperymentalnych prac rozwojowych, 

 koszty aparatury i sprzętu, w zakresie i przez okres, w jakim są one wykorzystywane na potrzeby projektu, 

 koszty budynków, gruntów i lokali (z wyłączeniem lokali mieszkalnych) – kwalifikowane do wysokości 10% wydatków kwalifikowal-

nych projektu, 

 koszty badań wykonywanych na podstawie umowy, wiedzy i patentów zakupionych lub użytkowanych na podstawie licencji udzielo-

nej przez źródła zewnętrzne na warunkach pełnej konkurencji, 

 zakup, dostawa, instalacja i uruchomienie rzeczowych aktywów trwałych, w tym maszyn, sprzętu i urządzeń wraz z instruktażem w ich 

obsłudze, rozwiązań teleinformatycznych (w tym sprzętu informatycznego), 

 zakup wartości niematerialnych i prawnych w formie patentów, licencji, know-how oraz innych praw własności intelektualnej, 

 leasing finansowy instalacji lub maszyn, w części raty leasingowej wystawionej na rzecz beneficjenta związanej ze spłatą kapitału, bez 

części odsetkowej i innych opłat, obejmujący obowiązek zakupu aktywów przez beneficjenta po wygaśnięciu umowy, 

 zakup materiałów i robót budowlanych. 

Oprócz kryteriów formalnych i merytorycznych - obligatoryjnych są również kryteria punktowane, których spełnienie decyduje o miejscu 

na liście rankingowej. Do najwyżej punktowanych zalicza się: realizacja projektu wpisującego się w obszary gospodarcze w ramach poszcze-

gólnych nisz specjalizacyjnych, określone w Wykazie Regionalnych Inteligentnych Specjalizacji Województwa Łódzkiego, współpraca w ob-

szarze B+R, zastosowanie rozwiązań ekologicznych, zaangażowanie kobiet i osób młodych, wdrażanie innowacyjnych rozwiązań w obszarze 

społecznym. 

Zainteresowanych pozyskaniem dofinansowania zapraszamy do Fundacji Rozwoju Przedsiębiorczości im. Prof. Jerzego Dietla. Specjalizu-

jemy się w przygotowywaniu aplikacji, nawiązaniu współpracy ze sferą B+R oraz realizacji i rozliczaniu projektów.   

 

Źródło:  

Kryteria wyboru projektów 

Regulamin wyboru projektów 

https://funduszeue.lodzkie.pl/nabory/dzialanie-feld0102-inwestycje-przedsiebiorstw-w-badania-i-innowacje  
ŁK 

 

Fundacja Rozwoju Przedsiębiorczości im. Prof. Jerzego Dietla w Łodzi  

zaprasza przedsiębiorców do korzystania z konsultacji radcy prawnego w siedzibie Fundacji. 

Konsultacje bezpłatne po wcześniejszym zgłoszeniu telefonicznie 42 630 36 67  

lub mailem na adres fundacja@frp.lodz.pl 

Konsultacje radcy prawnego dla przedsiębiorców 
 

KONSULTACJE PRAWNE 

DLA PRZEDSIĘBIORCÓW 
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Już po raz 19 przedstawiciele branży modowej mieli okazję spotkać się 

w Łodzi. 

W tej dwudniowej imprezie w hali Expo Łódź zaprezentowało się oko-

ło 150 polskich i zagranicznych wystawców. Obok marek m. in. z Niemiec, 

Hiszpanii, Grecji i Włoch, obecnych było wiele firm z Łodzi i wojewódz-

twa łódzkiego. Targi fashionweare B2B stanowią platformę łączącą marki 

odzieżowe z przedstawicielami handlu. To okazja dla sprzedawców odzie-

ży damskiej, męskiej, akcesoriów i obuwia do zamówienia kolekcji oraz 

poznania trendów na kolejne sezony w modzie. 

Organizatorem targów jest firma Rynek Mody, która od 20 lat integruje 

branżę mody również poprzez działalność wydawniczą – wydaje pierwszy 

w Polsce branżowy magazyn Rynek Mody - oraz szkoleniową, organizując 

szkolenia dla firm odzieżowych. Podczas targów w strefie E-commerce 

in fashion talks zorganizowano prelekcje ekspertów z branży e-commerce, 

którzy omówili ważne aspekty sprzedaży w Internecie m. in. założenie 

sklepu internetowego, logistykę, optymalizację konwersji, budowanie spo-

łeczności wokół marki. Omówiono też, jaka będzie przyszłość e-commerce 

w modzie. 

Następna edycja targów: 21 – 22 sierpnia 2024 r. 

 

Źródło: https://www.fashionweare.com 
KK 

Targi Mody fashionweare B2B, Łódź, 21 – 22 lutego 2024 r. 

Granty do 50 000 EUR dla MŚP na projekty  
w kierunku gospodarki obiegu zamkniętego 

Ośrodek Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsiębiorczości im. Prof. Jerzego Dietla zaprasza przedsiębiorców z regio-

nu łódzkiego do zapoznania się z nową możliwością dofinansowania rozwoju. 

Projekt „Up2Circ – Boosting the Uptake of Circular Business Model, Product and Process Innovation” realizowany przez międzynarodowe 

konsorcjum z siedmiu krajów UE (Niemcy, Włochy, Estonia, Czechy, Francja, Polska, Hiszpania) jest dofinansowany z programu Horizon 

Europe 2021 – 2027. Ogłoszono pierwsze zaproszenie do składania wniosków do konkursu, który wyłoni 47 projektów. Uzyskają one wsparcie 

w zakresie oceny i adaptacji modeli biznesowych o obiegu zamkniętym i wdrażania produktów, procesów i usług. 

Link do strony konkursu: https://up2circ.eu/first-open-call 

Otwarcie naboru: 1 kwietnia 2024 r. Zamknięcie naboru: 31 maja 2024 r. 

Aplikować może małe lub średnie przedsiębiorstwo (MŚP) spełniające dwa kryteria związane 

z udziałem w Akademii Up2Circ przed terminem zgłoszenia: 

1. aplikanci muszą mieć wykonaną ocenę cyrkularności z użyciem specjalnego narzędzia (Up2Circ Circularity Assessment Tool). Dla 

firm z regionu łódzkiego ocena jest wykonywana online. 

2. wnioskodawcy winni aktywnie uczestniczyć w zdalnym programie szkoleniowym Akademii Up2Circ. Aktywny udział definiuje się 

jako ukończenie min. 50% modułów e-learningowych Akademii Up2Circ. 

Więcej informacji o Akademii Up2Circ i zapisy na bezpłatne szkolenia na stronie: https://up2circ.eu/up2circ-academy/ 

Dofinansowane zostaną projekty na małą skalę (do 15 000 EUR) na opracowanie studium wykonalności wraz z biznesplanem oraz na dużą 

skalę (do 50 000 EUR) na opracowanie prototypu. 

Zainteresowanych zapraszamy do kontaktu z naszym ośrodkiem (tel. 42 630 36 67; e-mail: fundacja@frp.lodz.pl). 

 

Źródła:  

https://up2circ.eu/up2circ-for-smes/ 

https://www.lfr.lublin.pl/granty-do-50-000-euro-na-projekty-dla-msp-w-kierunku-gospodarki-obiegu-zamknietego/ 
KK 

DLA PRZEDSIĘBIORCÓW 
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DLA PRZEDSIĘBIORCÓW 

Wizyta studyjna studentów  
z Wydziału Ekonomiczo-Socjologicznego UŁ 

Fundacja Rozwoju Przedsiębiorczości im. Prof. Jerzego Dietla jako członek Rady Biznesu Wydziału Ekonomiczno-Socjologicznego po raz 

kolejny zorganizowała wizytę studyjną pt.: „Mapa Biznesowa Łodzi  

– Wizja lokalna”. Studenci logistyki, rachunkowości i finansów, biz-

nesu międzynarodowego w trakcie spotkania dowiedzieli się: 

 jak działa międzynarodowa sieć Enterprise Europe Network, 

 jak wygląda schemat pracy z przedsiębiorcą w ramach sieci EEN,  

 jak się przygotować do wizyty w firmie, 

 jakie kwalifikacje i kompetencje są niezbędne w pracy dorad-

cy biznesowego, 

 jakie są oczekiwania pracodawców wobec młodych osób 

wkraczających na rynek pracy, 

 jak wygląda ścieżka kariery, poszukiwanie i rozwijanie pomy-

słu, uczenie się przez całe życie, budowanie własnej przewagi 

poprzez wiedzę i umiejętności, 

 na czym polega praca w organizacji pozarządowej. 

Pracownicy Fundacji i konsultanci ośrodka Enterprise Europe 

Network starali się odpowiedzieć na te pytania i podzieli się swoim doświadczeniem ze współpracy z przedsiębiorcami. Omówili korzyści 

pracy w organizacji pozarządowej, małej firmie szkoleniowo-doradczej w kontekście zdobywania doświadczenia i wiedzy dotyczącej funkcjo-

nowania przedsiębiorstw i otoczenia społeczno-gospodarczego. Spotkanie miało wymiar praktyczny, swobodnej rozmowy na temat planowania 

ścieżki kariery zawodowej w biznesie. 

Na zakończenie studenci otrzymali informację o ofercie praktyki i staży w Fundacji.  
ŁK 

Data Tytuł Miejsce Organizator/kontakt 

8-9.03.2024  Targi Piw i Browarnictwa  Hala EXPO  Abakorp Sp. z o. o. Sp. k.  

https://piwowary.com.pl/  

10.03.2024  Mamy targ vol. 13 Targi Rodzinne  Hala EXPO  domidiaArt Domonika Olaszek 

http://mamytarg.pl/kontakt/  

15-17.03.2024  Międzynarodowe Targi Budownictwa  

i Aranżacji InterDOM  

Hala EXPO  Expo Property BIS s.c.  

https://www.targidom.pl  

15-17.03.2024  Targi Nieruchomości & Budowy Domu oraz 

Home Design  

Hala EXPO  Expo Property BIS S. c. 

https://www.lodz.targihomedesign.pl  

18.04.2024  XIX. Akademickie Targi Pracy  Hala EXPO  Akademickie Biuro Karier Uniwersytetu Medycznego 

w Łodzi, https://abk.umed.pl  

20-21.04.2024  Targi Weterynaryjne VET-EXPO  Hala EXPO  Euro-Expo 

https://vet-expo.pl/  

25-27.04.2024  Targi Film Video Foto  Hala EXPO  Miejska Arena Kultury i Sportu Sp. z o. o. 

https://www.filmvideofoto.pl  

Zapraszamy na targi w Łodzi 2024 

KK 
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NASZE PROJEKTY 

Fundacja Rozwoju Przedsiębiorczości im. Prof. Jerzego Dietla zorganizowała 11 marca 2024 r. webinarium dla studentów Uniwersytetu 

Medycznego w Łodzi pt. Założenie gabinetu lekarskiego krok po kroku. Webinarium było sfinansowane ze środków Urzędu Miasta Łodzi 

w ramach projektu „Prowadzenie punktu nieodpłatnej pomocy prawnej na terenie Łodzi w 2024 roku”. 

Prelekcję wygłosił radca prawny Marcin Kozłowski, absolwent Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Łódzkiego na kierunku pra-

wo medyczne.  

Program wykładu obejmował m.in.:  

1. Zakładanie gabinetu lekarskiego: 

 możliwe formy prowadzenia działalności, 

 sposób założenia jednoosobowej działalności gospodarczej i spółki. 

2. Warunki lokalowe dla gabinetu lekarskiego. 

3. Ubezpieczenie OC dla gabinetu lekarskiego i lekarza. 

4. Dokumentacja w gabinecie lekarskim. 

Mecenas Marcin Kozłowski omówił zasady zakładania przedsiębiorstwa świadczącego usług medyczne w bardzo przystępny sposób, 

z podaniem licznych przykładów, z którymi spotkał się w swojej praktyce jako radca prawny obsługujący firmy medyczne.  

Webinarium zostawało zarejestrowane i będzie udostępnione na naszej stronie internetowej: https://www.frp.lodz.pl/bezplatne-porady-prawne/ . 

Fundacja Rozwoju Przedsiębiorczości im. Prof. Jerzego Dietla w 2024 r. prowadzi punkt nieodpłatnej pomocy prawnej w Łodzi przy 

Al. Piłsudskiego 100. Z pomocy może skorzystać każda osoba, której nie stać na uzyskanie odpłatnej porady, w tym również osoby fizyczne 

prowadzące działalność gospodarczą, niezatrudniające innych osób w ciągu ostatniego roku.  

Uprawnieni mogą uzyskać poradę z zakresu prawa rodzinnego, pracy, cywilnego, ubezpieczeń społecznych, administracyjnego.  

Przedsiębiorców i osoby, które chcą założyć własną firmę zapraszamy na bezpłatne porady prawne do Fundacji w każdą środę od 14.00 do 

16.00 (dyżury pełnią adwokaci z Okręgowej Rady Adwokackiej w Łodzi). 

Osoby zainteresowane prosimy o kontakt telefoniczny 42 630 36 67 lub e-mail: fundacja@frp.lodz.pl . 

 
ŁK 

O zakładaniu gabinetu lekarskiego głosem eksperta  

Zadanie  pod  nazwą:  Prowadzenie punktu nieodpłatnej 

pomocy  prawnej  na  terenie  Łodzi  w  2024  r.  jest  

finansowane ze środków Urzędu Miasta Łodzi 

 

Fundacja Rozwoju Przedsiębiorczości im. Prof. Jerzego Dietla  

zaprasza do korzystania z bezpłatnych porad prawnych i obywatelskich. 

W każdą środę, w godzinach 14-16 w siedzibie Fundacji Rozwoju Przedsiębiorczości pełnią dyżury 

adwokaci Okręgowej Rady Adwokackiej w Łodzi. Osoby zainteresowane uzyskaniem bezpłatnych porad  

prosimy o zgłaszanie się telefonicznie (42 630 36 67) lub mailem na adres fundacja@frp.lodz.pl  

Pro bono 
Dyżury adwokatów w Fundacji 

PORADY PRAWNE I OBYWATELSKIE 
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L.p. Data  Nazwa Strona internetowa 

1. 5-7, 12-

15.03.2024  

EEN Matchmaking at JEC World 2024, Paryż, Francja 

(hybrydowe)  

https://een-matchmaking-jec-world-2024.b2match.io/ 

2. 8-9.03.2024  Circular-Renewable B2B@FG EXPO+RESTECH, Saloniki, 

Grecja (stacjonarne)  

https://circular-renewableb2b.b2match.io  

4. 19-22.03.2024  Anuga FoodTec B2B Future of Food – Sustainable Food 

Tech Solutions, Kolonia, Niemcy (stacjonarne)  

https://future-of-food.b2match.io 

5. 26-29.03.2024  TEKTITE 2024 Online Technology Brokerage Event, Seul, 

Korea Południowa (online)  

http://digital.tektite.kr 

7. 4.04-31.05.2024  Smart & Technical Textiles 2024, Hybrid Matchmaking & 

Expert Talks, Frankfurt, Niemcy (hybrydowe)  

https://smart-techtextiles24.b2match.io/  

8. 8-12.04.2024  DMEA Matchmaking 2024 digitalHealthCapital, Berlin, 

Niemcy (hybrydowe)  

https://dmea2024.b2match.io/  

9. 9-11, 22-

26.04.2024  

Technology & Business Cooperation Days 2024, Hanower, 

Niemcy (hybrydowe)  

https://technology-business-cooperation-days-

2024.b2match.io 

3. 13-14.03.2024  R-24 B2B Matchmaking Event at Robotics, Automation and 

Drones Exhibition, Odense, Dania (stacjonarne)  
https://r-24-b2b-matchmaking-event.b2match.io 

10. 17-19.04.2024  Giełda Kooperacyjna B2B na Międzynarodowych Targach 

Przemysłu Narzędziowo-Przetwórczego INNOFORM® 

2024, Bydgoszcz (hybrydowa)  

https://innoform2024.b2match.io  

11. 17-18.04.2024  B2B na 25. Międzynarodowym Forum Gospodarczym 2024, 

Mostar, Bośnia i Hercegowina  (hybrydowe)  

https://www.b2match.com/e/international-b2b-

meetings-at-mostar2024 

12. 20-22.05.2024  Pitch at the EBAN Annual Congress 2024, Tallinn, Estonia 

(stacjonarne)  

https://ebancongress.com/startups-2024/  

6. 26.03-10.04.2024  Forum Incyber 2024 B2B Meetings, Lille, Francja 

(hybrydowe)  

https://international-cybersecurity-forum-

2024.b2match.io  

Regionalny Ośrodek Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsiębiorczości jest partnerem/współorganizatorem międzynarodo-

wych spotkań kooperacyjnych wymienionych w poniższej tabeli. Zapraszamy do udziału w organizowanych przez Enterprise Europe Network 

imprezach. Przy rejestracji (bezpłatna) prosimy wskazać w formularzu FRP jako ośrodek wspierający (LSO – Local Support Office). Podmio-

tom z regionu łódzkiego pomagamy w przygotowaniu profilu kooperacyjnego. Do wirtualnych spotkań uczestnicy wybierają potencjalnych 

partnerów. Osoba kontaktowa: Krzysztof Kucharski, e-mail: k.kucharski@frp.lodz.pl 

Spotkania kooperacyjne szansą  

na znalezienie partnera zagranicznego 

KK 

ENTERPRISE EUROPE NETWORK 
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Enterprise Europe Network wraz z portalem InvestEU i Estońską Siecią Aniołów Biznesu (EstBAN) jest organizatorem EBAN Annual 

Congress 2024, który będzie miał miejsce od 20 do 22 maja w Tallinie.  

Zaplanowane podczas kongresu sesje pitchingowe będą okazją dla firm do pokazania swojego portfolio i znalezienia dofinansowania od 

czołowych światowych inwestorów. 

Kto może aplikować: 

 start-upy z wszystkich sektorów przemysłu 

 firmy korzystające z finansowania zewnętrznego od 150 000 do 2 mln EUR 

 start-upy zarejestrowane lub prowadzące działalność w kraju UE. 

Program kongresu, sesji i narzędzie do rejestracji dostępne są na stronie:  https://ebancongress.com/agenda-2024/   

Firmy usługobiorcy Enterprise Europe Network po podaniu kodu promocyjnego mogą skorzystać z 10% zniżki na bilety dostępne na stro-

nie: https://fienta.com/eban2024.  

Aplikacje na sesje pitchingowe przyjmowane są do 15 kwietnia 2024r. poprzez stronę https://ebancongress.com/startups-2024/ 

Instrukcje dla aplikujących start-upów znajdują się na stronie: https://ebancongress.com/wp-content/uploads/2024/02/Startup-Application-

Instructions-CONGRESS-2024.pdf. 

Regionalny ośrodek Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsiębiorczości im. Prof. Jerzego Dietla jest partnerem wspie-

rającym sesję pitchingową. 

 
KK 

Doroczny Kongres Europejskiej Sieci Aniołów Biznesu 
(EBAN), 20-22 maja 2024, Tallinn  

ENTERPRISE EUROPE NETWORK 
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Niemiecki partner Enterprise Europe Network z Nadrenii Północnej-Westfalii (ZENIT GmbH) organizuje hybrydowe spotkania koopera-

cyjne. Zainteresowane podmioty (firmy sektora tekstyliów technicznych, instytucje badawcze) mogą bezpłatnie rejestrować swoje profile ko-

operacyjne i wybierać rozmówców do spotkań dwustronnych na stronie: https://smart-techtextiles24.b2match.io 

Udział bezpłatny. Rejestracja otwarta do 30 kwietnia 2024 r. 

Na platformie dostępne będą również panele ekspertów i webinaria na aktualne tematy i nowe trendy w branży. Międzynarodowe targi 

tekstyliów technicznych i włóknin TechTextil we Frankfurcie (23 – 26 kwietnia 2024r.; https://techtextil.messefrankfurt.com) będą również 

okazją do znalezienia partnerów biznesowych. 

Regionalny ośrodek Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsiębiorczości jest partnerem wspierającym platformę jako 

członek działającej w sieci Grupy Sektorowej Tekstylia. 
KK 

Regionalny ośrodek Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsiębiorczości im. Prof. Jerzego Dietla od wielu lat działa na 

rzecz promocji własności intelektualnej - przedstawiciele ośrodka są Ambasadorami Europejskiego IP Helpdesk, współpracujemy z Urzędem 

Patentowym RP, Polską Izbą Rzeczników Patentowych (Okręg Łódzki). 

We współpracy z ośrodkami informacji patentowej przy Politechnice Łódzkiej oraz przy Uniwersytecie Łódzkim wchodzącymi w skład 

Europejskiej Sieci Ośrodków Informacji Patentowej PATLIB 19 marca 2024 r. w siedzibie Bionanoparku zorganizowaliśmy seminarium pt. 

Jak chronić innowacyjne pomysły w przedsiębiorstwie (wynalazki, wzory użytkowe)? Przedsiębiorcy – członkowie inkubatora działającego przy 

Bionanoparku w trakcie spotkania uzyskali informacje na temat: 

 wynalazku i wzoru użytkowego, 

 procedury uzyskania patentu, 

 struktury opisu zgłoszenia patentowego, 

 źródeł informacji patentowej - bazy patentowe. 

Seminarium prowadziła Pani Anna Rutkowska – pracownik Ośrodka Informacji Patentowej Politechniki Łódzkiej oraz Pan Wojciech Zającz-

kowski - rzecznik patentowy przy Urzędzie Patentowym RP, European Trade Mark and Design Attorney (EUIPO), European Patent  

Attorney (EPO), ekspert w Regionalnym Ośrodku Informacji Patentowej Uniwersytetu Łódzkiego. Eksperci omówili procedury uzyskania patentu 

i prawa ochronnego na wzór użytkowy, ze szczególnym uwzględnieniem kluczowych informacji niezbędnych do prawidłowego zgłoszenia, od 

którego liczy się okres ochronny. Przedstawili obowiązki zgłaszającego oraz korzyści wynikające z ochrony dla przedsiębiorcy. Na zakończenie 

eksperci udzielali odpowiedzi na pytania uczestników oraz rozdali materiały informacyjne dotyczące ochrony własności przemysłowej. 

 

Więcej informacji na temat ochrony własności intelektualnej można znaleźć na stronie:  

https://www.frp.lodz.pl/wsparcie_dla_biznesu/ipr-helpdesk/  

ŁK 

Smart & Technical Textiles  
– hybrydowe spotkania kooperacyjne dla firm z branży  
tekstyliów technicznych, 4 kwietnia – 31 maja 2024 r. 

O ochronie własności przemysłowej w Bionanoparku 

ENTERPRISE EUROPE NETWORK 
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BEZPIECZEŃSTWO  

I ZDROWIE W PRACY 

Kampania Bezpieczeństwo w świecie cyfrowym  

Europejska Agencja Bezpieczeństwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) przygotowała arkusz informacyjny na temat bhp podczas pracy za 

pośrednictwem platform cyfrowych (Safety and health insights for digital platform work). M.in. wskazano w nim specyficzne zagrożenia, doty-

czące tej grupy pracowników. Są to niejasny status zatrudnienia, zarządzanie algorytmiczne, izolacja społeczna, konflikt między życiem zawo-

dowym a prywatnym oraz niepewność pracy i dochodów. 

Cyfrowe platformy pracy zazwyczaj angażują pracowników jako samozatrudnionych freelancerów, co nie zawsze odpowiada stanowi fak-

tycznemu. Prowadzenie działalności na własny rachunek sprawia, że pracownicy platform są odpowiedzialni za warunki pracy  (w większości 

państw członkowskich Unii Europejskiej przepisy dotyczące bhp mają zastosowanie wyłącznie do pracowników etatowych). 

Zarządzanie algorytmiczne, czyli algorytmy do przydzielania zadań, monitorowania i oceny pracowników, może skutkować większym 

obciążeniem pracą, wyczerpaniem, niepokojem i stresem, negatywnie wpływając na zdrowie i samopoczucie. Algorytmy klasyfikują pracowni-

ków, przydzielają nagrody lub kary na podstawie wyników pracy lub zachowań, wywołując napięcie emocjonalnie. Może też wystąpić nieja-

sność dotycząca sposobu działania algorytmu, powodująca niepewność i stres. 

Praca za pośrednictwem platform cyfrowych jest wykonywana najczęściej w izolacji, przez anonimową i rozproszoną siłę roboczą, przy 

dużej rotacji pracowników, w źle przystosowanych miejscach pracy, często z nieodpowiednim wyposażeniem i zatartymi granicami między 

życiem zawodowym a prywatnym. Często zgłaszanymi problemami są problemy ze snem, zmęczenie, stres, depresja, wypalenie zawodowe, 

samotność, schorzenia układu mięśniowo-szkieletowego, wypadki oraz ogólne niezadowolenie z pracy i życia osobistego. Izolacja społeczna 

pracowników platform ogranicza ich organizację, a w konsekwencji dialog społeczny, układy zbiorowe i udział w rozwoju systemu zarządza-

nia bhp. Przy rozproszonej sile roboczej i braku zorganizowanych organów przedstawicielskich trudno jest promować szkolenia i inicjatywy 

uświadamiające i prewencyjne. 

Niepewność dotycząca zatrudnienia i dochodów wynika z niewielkiej kontroli lub siły negocjacyjnej dotyczącej przydzielanych zadań i ich 

wyceny, stanowiąc psychospołeczne czynniki ryzyka związane z pracą. 

 

Więcej informacji: 

https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/pl/publications/safety-and-health-insights-digital-platform-work-0 

http://osha.europa.eu/pl 
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BEZPIECZEŃSTWO I ZDROWIE W PRACY 

Europejska Agencja Bezpieczeństwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) przeprowadza okresowe badanie na temat prowadzonych przez nią 

działań, ich wykorzystania i przydatności.  Fundacja Rozwoju Przedsiębiorczości, pełniąca rolę ambasadora bezpieczeństwa i zdrowia w pracy,  

wzięła w nim udział. Zachęcamy przedsiębiorców, przedstawicieli jednostek naukowych i organizacji pozarządowych do przekazania swoich 

opinii.  

Link do ankiety: https://icfconsulting.qualtrics.com/jfe/form/SV_79QuDBn8ZlT3lt4 (dostępny do 22 marca). 

Badanie EU-OSHA 

Dotacje Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 2023-2024 to program prewencji wypadkowej. Przedsiębiorstwa mogą otrzymać dofinansowa-

nie na poprawę warunków pracy - 299 tys. zł na zakup maszyn i urządzeń lub 300 tys. zł na projekty inwestycyjno-doradcze (80% wartości 

projektu). 

Termin składania wniosków: 27 marca 2024r. 

 

Więcej informacji: https://dotacjezus.pl 

Dotacje ZUS na poprawę warunków bhp 

Instytut Medycyny Pracy im. Prof. Jerzego Nofera w Łodzi przygotował publikację Nowe czynniki szkodliwe i zagrożenia dla zdrowia 

w pracy i w życiu codziennym. Jak zapobiegać ich działaniu?. Jej autorami są eksperci w dziedzinie zagrożeń chemicznych, biologicznych, 

radiacyjnych oraz psychologii i promocji zdrowia w miejscu pracy, pod redakcją Anny Kozajdy. 

Broszura składa się z  sześciu rozdziałów, które dotyczą substancji chemicznych zaburzających gospodarkę hormonalną, wirusów w środo-

wisku pracy, pola elektromagnetycznego, klimatyzacji w pracy i w domu, stresu i otyłości. 

 

Więcej informacji: https://www.imp.lodz.pl/nowe-czynniki-szkodliwe-i-zagrozenia-dla-zdrowia-w-pracy-i-w-zyciu-codziennym 

Czynniki szkodliwe i zagrożenia dla zdrowia w pracy  
i w życiu codziennym – nowa publikacja IMP 
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Państwowa Inspekcja Pracy ogłosiła kolejną edycję konkursu Pracodawca – organizator pracy bezpiecznej. Konkurs wyłoni pracodawców, 

którzy organizują pracę w sposób zapewniający najwyższy poziom bezpieczeństwa i ochrony zdrowia pracowników, wzorowo przestrzegają 

przepisów prawa pracy oraz legalności zatrudnienia.  

Pracodawcy będą oceniani w trzech kategoriach: zakłady pracy do 49 zatrudnionych, zakłady pracy od 50 do 249 zatrudnionych, zakłady 

pracy powyżej 249 zatrudnionych. 

Konkurs jest dwuetapowy. 

Okręgowe inspektoraty pracy przyjmują zgłoszenia do 15 czerwca 2024r.  Na szczeblu wojewódzkim konkursu Okręgowy Inspektor Pracy 

przyznaje najlepszym pracodawcom w poszczególnych kategoriach zatrudnienia honorowe nagrody za I, II i III miejsce w konkursie oraz wy-

różnienia.  

Laureaci etapu regionalnego konkursu, którzy zajmą I miejsce w poszczególnych kategoriach, wezmą udział w etapie ogólnopolskim 

w Warszawie. Okręgowe inspektoraty pracy do 31 sierpnia przesyłają do Głównego Inspektoratu Pracy dokumentacje laureatów pierwszego 

etapu. Główny Inspektor Pracy przyznaje laureatom etapu centralnego nagrody honorowe MECUM TUTISSIMUS IBIS, których nazwa wyra-

ża przesłanie konkursu: Ze mną będziesz najbezpieczniejszy. Najlepsi pracodawcy - w swoich kategoriach zatrudnienia - zostaną wpisani na 

„Złotą Listę Pracodawców”.  

 

Więcej informacji: https://www.pip.gov.pl/nasza-oferta/dla-pracodawcow/konkurs-pracodawca-organizator-pracy-bezpiecznej  

XXXI edycja konkursu PIP Pracodawca – organizator pracy 
bezpiecznej 

BEZPIECZEŃSTWO I ZDROWIE W PRACY 

Źródła: 

https://osha.europa.eu 

https://healthy-workplaces.osha.europa.eu 

https://dotacjezus.pl 

https://www.imp.lodz.pl 

 https://www.pip.gov.pl 
 

MKS 
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Lp. Nr Ref Opis oferty 

1. BRNL20230731019  Holenderska firma sprzedaje pieluchy wielokrotnego użytku konsumentom i sprzedawcom detalicznym 

w całej Europie. Obecnie produkcja zlecana jest w Azji. Firma poszukuje europejskiej fabryki, która mo-

głaby wyprodukować istniejący asortyment pieluszek i powiązanych produktów. Celem jest zmniejszenie 

śladu węglowego, skrócenie czasu wysyłki i produkcji oraz zwiększenie ogólnej wydajności. Surowcem 

są różne materiały, takie jak bambus, bawełna, konopie i poliester z recyklingu.  

2. BRRO20230801014  Rumuńska firma specjalizuje się w ręcznej produkcji damskich toreb skórzanych. Produkty łączą skórę 

z innymi niekonwencjonalnymi materiałami (np. drewno, żywica itp.) i są dostępne w różnych kształtach 

i rozmiarach. Kreując swój biznes na zrównoważony rozwój firma jest zainteresowana zidentyfikowa-

niem dostawców skóry wegańskiej, szczególnie z roślin (tj. kaktusa i grzybów). Współpraca będzie opar-

ta na umowach dostawy.  

3. BRDE20230811009  Niemiecki start-up oferuje warsztaty, konsultacje i sklep z ekologicznymi produktami dla praktyk me-

dycznych, które pomagają lekarzom i pracownikom służby zdrowia stać się bardziej zrównoważonymi 

ekologicznie. Ich celem jest uczynienie branży opieki zdrowotnej bardziej ekologiczną i zapewnienie 

alternatyw dla produktów konwencjonalnych.  

4. BOFI20230814006  Elektryczna aluminiowa łódź fińskiej firmy umożliwia zrównoważone, bezemisyjne, ciche i przyjemne 

pływanie. Stacja ładująca i magazynująca z innowacyjnym systemem kotwiczenia i panelami słoneczny-

mi zapewnia ładowanie energią odnawialną, a także przechowywanie łodzi w zimie. Firma poszukuje 

europejskich partnerów dystrybucyjnych działających w branży żeglarskiej, którzy reprezentowaliby na 

rynku jej zrównoważone łodzie elektryczne.  

5. BRTR20221226001  Turecka firma zajmująca się sprzedażą żwirku dla kotów produkowanego we wschodnim rejonie Morza 

Czarnego poszukuje dystrybutorów. Produkt wydobywany jest głównie w Turcji. Ściółka, która ze wzglę-

du na swoją strukturę jest naturalnym minerałem, preferowana jest ze względu na szybkie zbrylanie się i 

wysoką absorpcję zapachów.  

6. BOKR20230811003  Koreańska firma specjalizująca się w opracowywaniu i produkcji oczyszczaczy powietrza do wnętrz 

poszukuje partnerów do sprzedaży na terenie Europy pod warunkiem zawarcia umowy handlowej. Firma 

posiada duże doświadczenie w rozwoju i produkcji sprzętu AGD w oparciu o opatentowaną technologię. 

Firma posiada specjalną technologię dla systemów kontroli powietrza. Oczyszczacz powietrza SSOK 

(marka) jest jednym z systemów. Firma ma duże doświadczenie w eksporcie.  

7. BOIL20221106001  Izraelska firma opracowała ponad 300 gier przeznaczonych do różnych celów, zarówno dla 

dzieci, jak i dla seniorów. Jej klientami są firmy specjalizujące się w obszarach rekreacji, edu-

kacji, opieki zdrowotnej i opieki nad osobami starszymi. Firma jest zainteresowana współpracą 

z dystrybutorami w ramach umów dystrybucji oraz ze sprzedawcami w ramach umów o świad-

czenie usług handlowych.  

F undacja Rozwoju Przedsiębiorczości — ośrodek Enterprise Europe Network świadczy m.in. usługi w poszuki-

waniu partnerów handlowych i technologicznych. Wyszukiwarka ofert z kooperacyjnej bazy sieci dostępna jest na 

https://www.frp.lodz.pl/kojarzenie-partnerow-miedzynarodowych/.  

W przypadku zainteresowania ofertą prosimy o kontakt i podanie numeru referencyjnego.  

Jednocześnie zachęcamy do zgłaszania własnych ofert do bazy – pomożemy w przygotowaniu zgodnie z wymogami sieci. 

OFERTY KOOPERACJI 

Tłumaczenie streszczeń ofert dokonywane jest przez wybranych konsultantów 

i koordynowane przez ośrodek EEN przy Stowarzyszeniu „Wolna Przedsiębiorczość” w Gdańsku 
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