PROJEKTY FRP

1991

Siecé Regionalnych Centrow Zarzgdzania
utworzenie wiodacych osrodkéw szkoleniowych
w zakresie zarzgdzania w Polsce i
Program: British Know-How Fund

Konsorcjum: Gdanska Fundacja Ksztatcenia Menedzerow, Fundacja
Rozwoju Przedsigbiorczosci w Lodzi, Lubelska Szkota Biznesu

Wielkopolska Szkota Biznesu w Poznaniu

1991

Jak zatoZyé wlasne przedsigbiorstwo

seminarium prowadzone przez wyktadowcdéw Université Jean
Moulin Lyon IIT w ramach programu wspolpracy

Projekt indywidualny FRP

1992

Strategie rozwoju regionalnego i miejskiego

seminaria i konsultacje dotyczace restrukturyzacji regionow dla
urzgdnikow wojewodzkich i samorzadéw lokalnych prowadzone
przez ekspertow z Wielkiej Brytanii i Uniwersytetu Lodzkiego
Program Konsorcjum Edynburskiego (The Edinburgh University
Management School, Firn, Crichton Roberts Ltd., West
Lothian Enterprise Ltd.) finansowany przez British Know- ﬁ
How Fund

Projekt indywidualny FRP

1992-1993

Studium Menedzerskie

z wyktadami ekspertéw Konsorcjum Edynburskiego (The Edinburgh
University Management School, Firn, Crichton Roberts Ltd., West
Lothian Enterprise Ltd.)

Program Konsorcjum Edynburskiego finansowany przez
British Know-How Fund

Projekt indywidualny FRP

HOW

1992-1995

Osrodek Doradczy

Program Konsorcjum Edynburskiego (The Edinburgh
University Management School, Firn, Crichton Roberts Ltd.,
West Lothian Enterprise Ltd.) finansowany przez British
Know-How Fund

Projekt indywidualny FRP

HOW

1993-1994
Project Bank
Studium bankowe E
Program: British Know-How Fund

Konsorcjum: Sie¢ Regionalnych Centrow Zarzadzania - Gdanska Fun-
dacja Ksztatcenia Menedzerow, Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci
w Lodzi, Lubelska Szkota Biznesu, Wielkopolska Szkota Biznesu

w Poznaniu - kazdy z osrodkéw realizowat projekt w swoim regionie

1994-1996

SIERADZ 2000

Szkolenia dla pracownikéw urzgdéw gminnych, utworzenie osrod-
kéw doradczych w Lasku, Poddebicach, Sieradzu, Wieluniu,
Zdunskiej Woli, doradztwo dla wtadz woj. sieradzkiego w zakresie
strategii rozwoju gospodarczego regionu

Program Konsorcjum Edynburskiego (The Edinburgh ﬁ
University Management School, Firn, Crichton Roberts Ltd.,

West Lothian Enterprise Ltd.) finansowany przez British

Know-How Fund
Projekt indywidualny FRP

1996

Szkolenie menedzerskie dla kadry MSP
Program: Phare Struder

Projekt indywidualny FRP

1997

Ksztaltowanie osobowosci menedzera i eliminowanie barier zawodowych
Motywowanie i wynagradzanie, systemy ocen, indywidualne

i grupowe rozwigzywanie problemow
Zarzgdzanie produkcjq

Identyfikacja i analiza potrzeb treningowych
Szkolenia prowadzone przez wyktadowcow brytyjskich HOW

o

Program: British Know-How Fund
Projekt indywidualny FRP

1997

Zarzgdzanie przez jakos¢ i reengineering
Program: Phare, Management Box — II transza
Projekt indywidualny FRP

Y

Phare

1998
MSP w procesie integracji z Unig Europejskq
warsztaty dla kadry kierowniczej Jak sprostac presji konkurencji

wewngtrz Unii Europejskiej

y

Program: Phare, Fiesta Il — Management Box

Projekt indywidualny FRP Phare
1998

Zarzgdzanie malym i Srednim przedsigbiorstwem w procesie
integracji 7 Unig Europejskq — szanse i zagroZenia
szkolenie dla MSP

Program: Phare, Fiesta II — Small Projects

Projekt indywidualny FRP

4

Phare

1998

Przywodztwo — motywacja — stres zawodowy

warsztaty prowadzone przez wyktadowcow Herriot-Watt
University (Edinburgh, Wielka Brytania)

Program British Know-How Fund HOW
Projekt indywidualny FRP

a



PROJEKTY FRP

1998

Strategie obstugi klienta

warsztaty prowadzone przez wyktadowce
University of Huddersfield (Wielka Brytania)
Program British Know-How Fund

Projekt indywidualny FRP

= HOW

badanie sytuacji dotyczacej obstugi klienta w firmach regionu todz-

1998
Zarzqdzanie relacjami z klientem

kiego, treningi dla treneréw, warsztaty marketingowe Nowa epoka
obstugi klienta dla przedstawicieli firm

Program British Know-How Fund HOW
Projekt indywidualny FRP

1999

Firma rodzinna — sposob na Zycie

Program Funduszu Pracy na realizacj¢ zadan na rzecz przeciwdzia-

ania bezrobociu i jego skutkom
Projekt indywidualny FRP

1999

Zarzgdzanie zmiang
Treningi dla trenerow, warsztaty dla liderow zmiany, pilotazowe

3

doradztwo
Program British Know-How Fund
Projekt indywidualny FRP

1999-2000

Polish Business for Europe

szkolenia i warsztaty dla kadry kierowniczej MSP
Program: Phare

Projekt indywidualny FRP

1999-2000
Wspolna Marka
wzmocnienie konkurencyjnosci producentéw gminy,

promocji i rozwoju gospodarczego gminy poprzez opra-  sewmes

cowanie wspoélnej marki (wizerunku) dla produktow

1 PRy

&

wytwarzanych na terenie wybranej gminy "
Program: LGPP — Partnerstwo dla samorzadu -

AL Gg,
.

b
arsond

ot

PARTNERSTWE
DLA SAMOREADU TERYIORIALNEGD

terytorialnego
Projekt indywidualny FRP

1999-2000

Strategie marketingowe eksportera

Skuteczne negocjacje w eksporcie

Bezpieczne warunki platnosci w eksporcie

Transakcje eksportowe

warsztaty dla producentéw sprzetu i aparatury medycznej, wyrobow
plastikowych, mebli, odziezy
Program: Phare — Exprom II ‘

Projekt indywidualny FRP

1999-2007
Punkt Kontaktowy Programow

Ramowych Unii Europejskiej

1999-2002  Regionalny Punkt Kontaktowy 5. Programu Ramo-

wego Unii Europejskiej Badan, Rozwoju Technicz-
nego i Prezentacji — coroczne konkursy Komitetu
Badan Naukowych o dofinansowanie

2003-2004 Regionalny Punkt Kontaktowy Programéw Ramo-

wych Unii Europejskiej coroczne konkursy Komite-
tu Badan Naukowych o dofinansowanie

2005 Regionalny Punkt Kontaktowy Programow Ramo-

wych Unii Europejskiej — konkurs Ministerstwa
Nauki i Informatyzacji o dofinansowanie

2006  Punkt Kontaktowy Programéw Ramowych Unii

Europejskiej — konkurs Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego o dofinansowanie

2007  Punkt Kontaktowy Programéw Ramowych Unii

Europejskiej (bez dofinansowania)

Projekty indywidualne FRP

2000

Punkt Konsultacyjno-Doradczy dla osob mm JO

Ml ) |SYSTEM
rozpoczynajgcych dzialalnosé gospodarczg oraz sl [USEUG
Wy

malych i Srednich przedsigbiorstw

Program: realizacja dokumentu Kierunki dziatan Rzqdu wobec ma-
tych i Srednich przedsigbiorstw do 2002 roku - Budowa sieci konsul-
tacyjno-doradczej na bazie Krajowego Systemu Ustug dla MSP
Projekt indywidualny FRP

2000

Zaawansowane ustugi doradcze dla malych B | RRAJOWY
i Srednich przedsigbiorstw ﬂ: SYSTEM
Program: realizacja dokumentu Kierunki dziatan Eﬂ_ﬂﬂfﬁ_
Rzqdu wobec matych i srednich przedsigbiorstw

do 2002 roku -

Budowa sieci konsultacyjno-doradczej na bazie Krajowego Systemu
Ustug dla MSP

Projekt indywidualny FRP

2000

Finansowanie rozwoju malych i srednich przedsigbiorstw

Cykl konferencji dla przedstawicieli organizacji przedsigbiorcoéw na
temat dostepnych zrédet finansowania MSP

Program: realizacja dokumentu Kierunki dziatan Rzgdu wobec ma-
tych i srednich przedsiebiorstw do 2002 roku

Projekt indywidualny FRP

2000
Pogoda dla przedsigbiorczych — Zrodla finansowania rozwoju

lokalnego w procesie integracji z Unig Europejskq o

. (o
Program: Agrolinia 2000 ¥
agmﬁnfa

Projekt indywidualny FRP

2000

Cztery pory roku w gospodarce — Innowacje
cykl warsztatow dla matych i $rednich firm
Program: Phare — SCI-TECH II

Projekt indywidualny FRP




PROJEKTY FRP

2000
Rolnictwo — problem Nr 1 w procesie integracji gospodarki 7 Unig

Europejskq

szkolenia i doradztwo na terenach wiejskich
Program: Phare — FAPA

Projekt indywidualny FRP

2000-2001

SUKCES

Program doskonalenia umiejetnosci zawodowych i podnoszenia
kwalifikacji dla kobiet stojgcych w obliczu groZby bezrobocia
Program Matych Grantow British Know-How Fund for

Poland

Projekt indywidualny FRP

HOW

2001
Wiasna firma — sposob na Zycie
Rozwijanie postawy przedsigbiorczosci wsrod mlodzieZy

PARP €}

Program dotacji Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsigbiorczosci na inicjatywy wspierajace
rozwoj przedsigbiorczosci

Projekt indywidualny FRP

2001

Mtodzi Przedsigbiorcy

Szkolenia i doradztwo dla bezrobotnej mtodziezy

Program Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej realizujacy cele
wynikajace z Narodowej strategii wzrostu zatrudnienia i rozwoju
zasobow ludzkich 2000-2006 oraz Narodowego planu dziatan na
rzecz zatrudnienia na lata 2000-2001

Projekt indywidualny FRP

2001

Jak zaloZyc¢ i prowadzié wlasng firme

Szkolenie dla 0s6b z niepelnosprawnosciami

Program tagodzenia negatywnych skutkéw bezrobocia i poprawy
bezpieczenstwa mieszkancoéw Lodzi - konkurs Zarzadu Miasta Lodzi
Projekt indywidualny FRP

2001

Pomoc malym i srednim przedsi¢biorstwom w poszukiwaniu zagra-

PARP €}

nicznych partnerow

Program Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsigbiorczosci - wsparcie matych

i $rednich przedsigbiorstw w poszukiwaniu
partneréw gospodarczych za granica
Projekt indywidualny FRP

2001

Problematyka ochrony srodowiska w 5. Programie Ramowym Unii
Europejskiej

Program edukacji ekologicznej Wojewoddzkiego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Lodzi

Projekt realizowany przez FRP we wspotpracy z Krajowym
Punktem Kontaktowym Programéw Ramowych Unii Europejskiej

2001

Male i srednie przedsigbiorstwa w drodze do Unii Europejskiej
Program Polskiej Agencji Rozwoju Przedsig-
biorczosci — przygotowanie do dziatania na [) ARP ‘3
rynku europejskim

Projekt indywidualny FRP

2001-2002
INICJATYWA
Przedsigbiorczos¢é warunkiem rownych szans na rynku pracy
szkolenia i doradztwo dla polskich repatriantow
Program Spotecznej Transformacji MATRA —
Ministerstwo Spraw Zagranicznych Krolestwa
Niderlandow

Projekt indywidualny FRP

2001-2003

MORPH

Management of Risks & Practices
in Healthcare

Zarzgdzanie ryzykiem i praktykami w sektorze

ochrony zdrowia B
Leonando da Vindi

Program: Leonardo da Vinci

Lider: Interesource Group (Ireland) Limeted
(Dublin, Irlandia)

Partnerzy: Healthcare Association (Sofia, Butgaria), Division of
Legal and Forensic Medicine, University College Dublin (Irlandia),
Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci w Lodzi, Department

of Medical Physics, Univesity of Dundee (Wielka Brytania)

2001-2002

Przekroczyc prog — czyli jak osiggngc sukces na wspolczesnym global-
nym rynku korzystajq 7 intelektu i doskonalgc swoje umiejetnosci
Studium menedzerskie, praktyki w firmach, konkurs Mfody mistrz

PARP €}

przedsigbiorczosci

Program dotacji Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsigbiorczosci na inicjatywy wspierajace
rozwdj przedsigbiorczosci

Projekt indywidualny FRP

2002

Studium Handlu Zagranicznego

Program Ministerstwa Gospodarki - Akademia Handlu
Zagranicznego

Projekt indywidualny FRP

NG

2002
IMPULS
Ksztaltowanie postawy przedsiebiorczosci wsrod miodzieZy
warunkiem wyréwnania szans na rynku pracy

Zajecia dla nauczycieli gimnazjow i szkol poziomu $redniego przy-
gotowujace do prowadzenia lekcji z przedsigbiorczosci
Program Edukacji Ekonomicznej NBP

Projekt indywidualny FRP

NBP

Warsdewy Bank Pulekdt



2002

EUROPARTNER

Europejski Osrodek Informacyjno-Doradczy
dla Malych i Srednich Przedsiebiorstw
Utworzenie osrodka i dziatalno§¢ w 2002 r.

EUROPARTNER

Europeissl Odraden Infermacyins-Doradery
ia Motych | Srednich Prasdsigbiorste
= tods

Narodowy Program Przygotowania do Cztonkostwa w Unii Europe;j-
skiej, Priorytet Tworzenie warunkéw dla wzrostu konkurencyjnosci,
naktadéw inwestycyjnych i eksportu sektora matych i §rednich
przedsigbiorstw

Projekt indywidualny FRP

2003

Poprawa konkurencyjnosci przedsigbiorstw produkcyjnych branzy

PARP €3
) 2

spoiywczej regionu todzkiego wobec wielkiej
dystrybucji

Program Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsigbiorczosci

Projekt indywidualny FRP

2003

Gminne Centrum Informacji

Uruchomienie Centrum i dziatania w 2003 r.
Program Aktywizacji Zawodowej Absolwentow —
srodki Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
Projekt indywidualny FRP

2003

Szanse i zagroZenia dla gospodarstw w perspektywie akcesji Polski
do Unii Europejskiej

Seminaria dla rolnikéw i przedstawicieli samorzadow

Program: Agro-Info ( a7l
Program indywidualny FRP Egm&;;fg

2003

Mtody Europrzedsi¢biorca

Ksztaltowanie postawy przedsigbiorczosci wsrod mlodzieZy warun-
kiem wyrownania szans na rynku pracy w procesie integracji

z Unigq Europejskq

Przygotowanie nauczycieli gimnazjow i szkot poziomu $redniego do
prowadzania z mlodzieza zaje¢ z przedsigbiorczosci

Program Polskiej Agencji Rozwoju Przedsig-
biorczosci — Inicjatywy wspierajace rozwoj PARP ‘3
przedsigbiorczosci .
Projekt indywidualny FRP

2003
Badanie potencjatu eksportowego regionu lodzkiego ze wskaza-
niem mozliwosci i barier rozwoju eksportu — promocja programow

dla eksporterow
Program: Phare — Krajowy rozwdj eksportu
Projekt indywidualny FRP

PROJEKTY FRP

2003-2004

IMPULS 11

Ksztaltowanie postawy przedsigbiorczosci wsrod mlodzieZy warun-
kiem wyrownania szans na rynku pracy

Zajecia dla nauczycieli gimnazjow i szkot poziomu $redniego
przygotowujace do prowadzenia lekcji przedsigbiorczo$ci oraz
prelekcje dla mtodziezy

Program Edukacji Ekonomicznej NBP NBP

Warsdewy Bank Pulekt

Projekt indywidualny FRP

2003-2005
FOSTER
Friendly Organisational

@ FOSTER e

Strategies and Training for Employment Relations

Firma przyjazna ludziom — grupy szczegolnego
ryzyka na rynku pracy

Program: Leonardo da Vinci e
Lider: Interesource Group (Ireland) Limited (Dublin,

Irlandia)

Partnerzy: WEGRE-The Western Greece Development Centre
(Patras, Grecja), InforEmpressa (Malaga, Hiszpania), Fundacja Rozwo-

ju Przedsigbiorczosci w Lodzi (Polska), FiaTest (Bukareszt, Rumunia).

2004

Wsparcie organizacji pozarzgdowych z terenu Lodzi poprzez
dziatania szkoleniowe i informacyjne

Szkolenia dla przedstawicieli organizacji pozarzadowych nt. zrodet
pozabudzetowych na dziatalnos$¢ statutowsg i stosowania w praktyce
Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz
wydanie publikacji Organizacje pozarzqdowe w Polsce i w Unii
Europejskiej

Zadanie publiczne dotyczace dzialalno$ci wspomagajacej szkolenio-
wo i informacyjnie organizacje pozarzadowe — konkurs o dofinanso-
wanie Prezydenta Miasta Lodzi
Projekt indywidualny FRP

a URZAD MIASTA EODDZI

2005 1§
ScienceFun 2005

Organisation of Science Week

ScienceFun 2005
Kariera w nauce jest trgndy !

and Festival ,,Science is Fun 2005” and Dissemination Actions
Kariera w nauce jest trendy - Popularyzacja nauki w Lodzi i regionie
oraz organizacja Miedzynarodowego Tygodnia Nauki

6. Program Ramowy, Human Potential, Marie
Curie Actions and Mobility, The Researchers

POd

in Europe 2005 Initiative
Projekt indywidualny FRP

[rm——

2005

Wymiana informacji miedzy sektorem naukowo-badawczym

a przedsiebiorstwami

Cykl seminaridw Innowacje dla przysztosci

Zintegrowany Program Operacyjny Wojewodztwa Lodzkiego —
Regionalne strategie innowacyjne i transfer wiedzy - 2PORR
Projekt indywidualny FRP 'ﬂ»’ =




PROJEKTY FRP

2005-2006

FRP — wsparcie innowacyjnosci przedsigbiorstw

WZrOSt Konkurencyjnos’ci m UNIJA DLA PRZEDSIEBIORCZYCH

WPY TrocRAN KoNKURENCYIN

Sektorowy Program Operacyjny

Przedsigbiorstw
Projekt indywidualny FRP

2005-2006

Sprzedaz i finanse — rozwdj kompetencji
pracownikéow LtCMB BUDO-HURT SA .
Sektorowy Program Operacyjny Rozwdj Zasobow oot
Ludzkich - Rozwdj kadr nowoczesnej gospodarki RS oo
Projekt indywidualny FRP

2005-2006

Prima Ora: First Hour — Active Citizenship Test
Pierwsza lekcja Swiadomosci obywatelskiej H "j"{fn
Joint Actions: Socrates, Leonado da Vinci, Youth e s
Programmes

Lider: Moltiplica (Perugia, Wtochy)

Partnerzy: Centre National d’Aérographie — Centre de Formation aux
Arts Graphiques - CNA-CEFAG (Bagnolet, Francja), Anaptyxiako
Kentro Dytikis Elladas (Patras, Grecja), Kentro Epaggelmatikis Katar-
tisis EUROIDEA (Karditsa, Grecja), Fundacja Rozwoju Przedsigbior-
czosci w Lodzi (Polska), e2000 (North Shields, North Tyneside, Wielka
Brytania), Consorcio Sol. Co. Umbria (Perugia, Wtochy), Regione
dell’Umbria (Perugia, Wtochy), AGESCI Umbria (Perugia, Wtochy),
Associazion X—Lab (Perugia, Wlochy), Scuola nazionale dell” Alimen-
tazione Universita dei Sapori soc. consortile a r. l. (Perugia, Wtochy),
Istituto tecnico commerciale “Aldo Capitini” (Perugia, Wlochy), Istituto
Professionale dei servizi Commerciali e Turistici “B. Pascal” (Perugia,
Wiochy), Istituto Tecnico Industriale Statale “A. Volta” (Como,
Wiochy), Istituto Statale di Istruzione Professionale per i Servizi
Commerciali, Industria e Artigianato “E. Orfini” (Foligno, Wtochy)

2005-2007
System HACCP warunkiem wzrostu konkurencyjnosci firm

p %1 Doskonalenie
i £~ e
[ \ Gla)spodalkl
2006-2007

Innowacyjne narzedzia zarzgdzania zasobami ludzkimi

gastronomicznych

Sektorowy Program Operacyjny Rozwoj Zasobow
Ludzkich - Rozw¢j kadr nowoczesnej gospodarki
Projekt indywidualny FRP

warunkiem wzrostu konkurencyjnosci polskich przedsigbiorstw
Sektorowy Program Operacyjny Rozwoj Zasoboéw

Ludzkich - Rozwoj kadr nowoczesnej gospodarki
Projekt indywidualny FRP

for Economic Growth

2006-2011
IPREG: Innovative Policy Research ”

D

|

Miegdzynarodowa sie¢ skoncentrowana na po-

szukiwaniu i wskazywaniu innowacyjnych rozwiazan w trzech sfe-
rach: polityki, badan naukowych i biznesu

Phase I (2006-2008): Research Study and Analysis of Entrepre-
neurship and Innovation Policy in European Countries

Phase II (2009-2011): Entrepreneurship and SME policy across
Europe

Lider: Swedish Foundation for Small Business Research (Orebro,
Szwecja)

Partnerzy:

2006-2008: Vlerick Leuven Gent Management School (Gandawa,
Belgia), The Silesian University - School of Business Administration
(Karwina, Czechy), The National Agency for Enterprise and
Construction's Division for Research and Analysis (Kopenhaga,
Dania), Turku School of Economics (Turku, Finlandia), EOMMEX
S. A. (Ateny, Grecja), University of Barcelona (Hiszpania), Dublin
Institute of Technology (Irlandia), The Max Planck Institute

of Economics (Jena, Niemcy), The Reutlingen University (Niemcy),
National Centre for Innovation and Entrepreneurship (Bodg,
Norwegia), Fundacja Rozwoju Przedsi¢biorczosci w Lodzi (Polska),
Technical University of Lisbon (Portugalia), University of Pécs
(Wegry), Small Business Services (Londyn, Wielka Brytania)
2009-2011: do sieci dotaczyli kolejni partnerzy:

Fraunhofer Center for Central and Eastern Europe MOEZ (Jena,
Niemcy), Vienna University of Economics and Business (Wieden,
Austria), University of Naples Federico II (Neapol, Wtochy),
University of Kragujeva¢, Technical Faculty Cagak (Republika Serbia).
Program Swedish Agency for Growth Policy Analysis

2006-2012

Lokalny Punkt Konsultacyjny
Sektorowy Program Operacyjny Wzrost Konkurencyjnosci -
Przedsigbiorstw (2006-2007),

Program Operacyjny Kapita1 Ludzki ﬂ UNIA DLA PRZEDSIEBIORCZYCH
(2007-2012) WP rrocran monvunEncvinose
Projekty indywidualne FRP

2007
Forum Przedsigbiorczosci na rzecz walki z piractwem
seminaria i publikacja nt. ochrony wlasnosci intelektualnej

Program: Srodki przejsciowe
Projekt indywidualny FRP

2007-2008
SME’
Stimulating Mobility in Europen Small and

S ME®

Stimuicting Mobiity i Eupeon

Medium Enterprises Senoll ond Mediurm-zed Enferpries

Wspomaganie mobilnosci pracownikéw malych

i Srednich przedsigbiorstw

Program: Uczenie si¢ przez cale zycie — Leonardo
da Vinci

Lider: Inovaformégao (Matosinhos, Portugalia)
Partnerzy: Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci w Lodzi (Polska),
Centro di Cultura Scientifica Alessandro Volta (Como, Wtochy)



2007-2008

Signal 11

Awarness and learning the language 11
Ksztalcenie 0sob niestyszqgcych

Program: Uczenie si¢ przez cale zycie — Leonardo

da Vinci, Transfer innowacji

Lider: Interesource Group (Ireland) Limited

Partnerzy: Grant Advisor Ltd (Brno, Czechy), Finnish Association of
The Deaf (Fad) (Helsinki, Finlandia), Centre for Deaf Studies, Trinity
College (Dublin, Irlandia), Irish Deaf Society (Dublin, Irlandia), Funda-
cja Rozwoju Przedsigbiorczosci w Lodzi (Polska), Centre for Commu-
nity Engagement, University of Sussex (Wielka Brytania)

2007-2008
Informacja i doradztwo dla technostarterow
| KRAJOWY
M b |SYSTEM
ksu USEUG!. !

Program wsparcia na rozwoj technostarterow
i dla technostarterow
Projekt indywidualny FRP

2008
Forum Przedsigbiorczosci na rzecz promocji etyki w biznesie
cykl semin'ari(')w i publikacja Etyka w biznesie e
Program: Srodki przej$ciowe g
Projekt indywidualny FRP

Fundacjo

FUNDUSZ WSPOEPRACY

2008-2009
Employability and Entreneurship:

EMPLOYABILITY
& EN TE!E I"RE NEURSH IP

4

Ksztalcenie i zatrudnienie — dostosowanie programow nauczania

Tuning Universities & Enterprises

szkol wyzszych do potrzeb gospodarki
Program Uczenie si¢ przez cale zycie —

o . . "Uczenie sic
Erasmus, Modernizacja szkolnictwa wyz- cale Zvcic”®
szego w Unii Europejskiej Program

Lider: Universidade Catolica Portuguesa (Porto, Portugalia)
Partnerzy: The University of Southern Denmark (Odense, Dania), The
Centre for the Development of Competencies (CDC) of AUDENCIA
School of Management (Nantes, Francja), Fundacja Rozwoju Przedsig-
biorczosci w Lodzi (Polska), AEP - Associagdo Empresarial de Portugal
(Porto, Portugalia), University of Salford (Manchester, Wielka Brytania)

@'PLACEMEHTS

Training Placements in Foreign Enterprises for Vocational

2008-2010

Q-Placements

Training Students: an European Approach for Quality
Praktyki zawodowe w firmach zagranicznych dla uczniow szkot

n u i Kultura
Fycie”

Program Uczea
Legnardo da Vinci

zawodowych: europejskie podejscie do jakosci
Program Uczenie si¢ przez cate zycie — Leonado

da Vinci, Transfer of Innovation

Lider: Camara Oficial de Comercio e Industria
de Terrassa (Hiszpania)

Partnerzy: Plantijn Hogeschool van de Provincie Antwerpen (Belgia),
Targovsko - promishlena palata (Dobrich, Butgaria), Plovdiv Chamber
of Commerce and Industry (Bulgaria), Patronat Municipal d' Educaci6
(PAME)- Ajuntament de Terrassa (Hiszpania), Technologie- und
Griinderzentrum Bautzen GmbH (Niemcy), FRP w Lodzi (Polska),
Camera de Comert, Industrie si Agricultura Timisoara (Rumunia),

Gospodarska Zbornica Slovenije - CCIS (Lubljana, Stowenia)

PROJEKTY FRP
2008-2025 enterprise
Enterprise Europe Network* europe
network

Konkursy i projekty w nastgpujacych okresach:
2008-2010,2011-2012, 2013-2014, 2015-2016,
2017-2018, 2019, 2020-2021, 2022-2025
Programy:

2008-2016 Competitive and Innovation Framework Programme (CIP)
2017-2021 Programme for the Competitiveness of Enterprises and
Small and Medium-sized Enterprises 2014 —2020 (COSME)
2022-2025 Single Market Programme (SMP-COSME-EEN)
Konsorcjum Enterprise Europe Network Central Poland -
Polska Centralna

Lider: Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci (od 2008)
Cztonkowie Konsorcjum:

Centrum Transferu Technologii, Gdansk - od 2008 do 2014
Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci w Lodzi - od 2008

Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa Skalnego

(od 1.04.2019 r. — Lukasiewicz-Instytut Mechanizacji Budownictwa
1 Gornictwa Skalnego), Warszawa - od 2008

Uniwersytet Warszawski (od 2015 r. - Uniwersyteckie Centrum
Transferu Technologii, od 1.03.2018 r. — DELab - Digital Economy
Lab) - od 2015

Torunska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. - od 2008
Stowarzyszenie ,,Wolna Przedsi¢gbiorczo$¢”, Gdansk - od 2008

N

2009-2010 o%e

CSR - Agrofood Ecological Industry in the EU
Spoleczna odpowiedzialnosé biznesu CopormesodaRepocatity
w przedsigbiorstwach branZy ekologicznego przetworstwa Zywnosci
Program: PROGRESS

Lider: Instituto de Fomento Region de Murcia (Hiszpania)

Partnerzy: Agro Business Park (Tjele, Dania), Confederacion
Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia (Hiszpania),
Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczos$ci w Lodzi (Polska), Alintec
Scarl (Mediolan, Wtochy)

2009-2011
Rozwdj ustug doradczych o charakterze proinnowacyjnym
swiadczonych przez Krajowe Osrodki Innowacji

Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka ﬂ
Projekt Indywidualny FRP

INNOWACYINA
GOSPODARKA

2010 — 2012
MEDISIGNS
Medical Sign Language & Interpreter

|
ME DIE'LGNS
- DG Edudea -:\‘:’:rurn

Program Jcaenie sig przez cabe lycie™
Leonardo da Vinci

Training

Jezyk migowy w medycynie

Program: Uczenie si¢ przez cate zycie — Leonardo
da Vinci, Transfer of Innovation

Lider: Interesource Group (Ireland) Limited
(Dublin, Irlandia)

Partnerzy: University of Nicosia (Cypr), Centre for Deaf Studies,
Trinity College (Dublin, Irlandia), Fundacja Rozwoju Przedsie-
biorczosci w Lodzi (Polska), Stockholm University (Szwecja),
Heriot-Watt University (Edynburg, Wielka Brytania)

" Wigcej nas. 31-35




PROJEKTY FRP
2010-2012 _
REQTEXTIL ﬁ g
i
Requalification of workers from textile sector / j)ﬂ
- ]

Przekwalifikowanie pracownikow sektora tekstylnego

Program: Uczenie si¢ przez cale zycie — Leonardo

da Vinci, Transfer of Innovation

Lider: Fundaci6 Cecot Formaci6 (Terrassa, Hiszpania
Partnerzy: CLUTEX - klastr technické textilie o.s. (Liberec,
Czechy), Humanitae Empleo e Innovacion (Madryt, Hiszpania),
Agrupacio d'Empreses Innovadores del Valles Occidental (Terrassa,
Hiszpania), Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci w Lodzi (Polska),
Associagao de Municipios do Vale do Ave (Guimaraes, Portugalia),
Provincia di Prato (Wlochy)

2010-2012
EU-GRAD i "
An EU Postgraduate Training and Working '

Programme to achieve “Total Mobility” TOTAL l"l'[ﬂﬂT‘-’-
of postgraduate students across the EU

Promocja migdzynarodowej mobilnosci absolwentow w Europie
Program Uczenie si¢ przez cale zycie —
ERASMUS, Multilaterl Projects

Lider: Fundacio Universidad - Empresa

"Ucrenie e
przez cale ycl”
Program
(Hiszpania)

Partnerzy: Cap Ulysse (Bordeaux, Francja), Instituto de Formacion
Integral (Madryt, Hiszpania), Fundacion Centro Internacional de
Formacion Financiera (Alcala de Henares, Hiszpania), Fundacja
Rozwoju Przedsigbiorczosci w Lodzi (Polska), Sociedade Portugu-
esa de Inovacao (Porto, Portugalia, oddzial w Madrycie), Universi-
dad Degli Studi di Padova (Wtochy)

2011

Doradztwo-asysta w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej

Program Operacyjny Kapital Ludzki

Projekt indywidualny FRP i sl L

2011-2012 .

Asystent Innowacji a Asysient
Innowaci

Adaptacja rozwigzan wspomagajgcych
wspolprace sfery nauki i biznesu z regionu Dolnej Austrii
w wojewodztwie todzkim

Program Operacyjny Kapital Ludzki

Lider: Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczo- i
$ci w Lodzi

Partner: Departament Gospodarki, Turystyki i Technologii Biura

KAPITAL LUDZKI

NARODOWS STRATECLE SPONNOSCH

Rzadu Kraju Zwigzkowego Dolnej Austrii w St. Polten

2011-2013
GodEMAS GOJEMAS »
Boosting the Eco-Management and Audit Scheme

(EMAS) in European SMEs through the Enterprise Europe Network
Promocja systemu ekozarzgdzania i audytu (EMAS) w malych

i Srednich przedsigbiorstwach poprzez Enterprise Europe Network
Pogram na rzecz Przedsigbiorcosci i Innowacji (CIP)
Lider: Andalusian Institute of Technology (Sewilla,
Hiszpania),

-~
Cipa

Partnerzy: Bulgarian Industrial Association (Sofia,
Butgaria), Centre in North Rhine-Westphalia for Innovation and
Technology (Miilheim n/Ruhr, Niemcy), Steinbeis-Europa-Zentrum
(Sztutgart, Niemcy), Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci w Lodzi
(Polska), Italian National Agency for New Technologies, Regional
Technology Centre North (Leeds, Wielka Brytania), ENEA - Energy

and Sustainable Economic Development (Rzym, Wtochy)
2011-2014

Q-Placements. NET @ "PLACEMENTS

The European host companies network for the promotion of inter-
national workplace training for IVET students and apprentices
Europejska sie¢ na rzecz promocji praktyk zawodowych za granicg
Program Uczenie si¢ przez cate zycie — Leonardo
da Vinci, Multilateral Networks

Lider: Camara Oficial de Comercio e Industria de

Leonarda da Vinel

Terrassa (Hiszpania)

Partnerzy: Voka Chamber of Commerce of East Flanders (Bruksela,
Belgia), Targovsko - promishlena palata (Dobrich, Butgaria),
Plovdiv Chamber of Commerce and Industry (Bulgaria), Chambre
Midi-Pyrennées (Saint-Jean, Francja), Patronat Municipal
d'Educaci6 (Terrassa, Hiszpania), Technologie - und
Griinderzentrum Bautzen GmbH (Niemcy), Wirtschaftsakademie
Schleswig-Holstein GmbH (Itzehoe, Niemcy), Fundacja Rowoju
Przedsigbiorczosci w Lodzi (Polska), Camera de Comert, Industrie
si Agricultura (Timigoara, Rumunia), Géteborgsregionens Tekniska
Gymnasium (Szwecja), Liverpool Compact Education-Business
Partnership (Wielka Brytania), IFOA Istituto Formazione Operatori
Aziendali (Reggio Emilia, Wtochy)

2012-2013
Zyj tatwiej — aktywizacja spoleczna 0séb starszych
ASOS - Rzadowy program na rzecz aktywnosci spotecznej osob
starszych
Projekt indywidualny FRP

* Ministersiwo Pracy i Polilyki Spotecenej

Rzadowy Frogram na rzecz Aktywnascl Spoteczne| Osdb Starszych
na lata 2012.2013

2012-2014
PoMoC *
Aktywizacja zawodowa absolwentow studiow pmc
wyiszych poprzez adaptacje Portugalskiego
Modelu Coachingu w woj. Lodzkim

Program Operacyjny Kapitat Ludzki i

Lider: Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczo-

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATECI, SP0UNCEC

sci w Lodzi
Partner: Universidade Catolica Portuguesa Porto (Portugalia)



2012-2014

INTERJOB4YOUTH

Transference of a labor exchange platform to
favor the internationalization aimed at the youth
employment mobility

Adaptacja platformy posrednictwa zawodowego wspierajgcej

Leonarda da Vinci

miegdzynarodowq mobilnosé zawodowq milodzieZy
Program Uczenie si¢ przez cate zycie — Leonado

da Vinci, Transfer of Innovation

Lider: Fundacio Cecot Persona i Treball (Terrassa,
Hiszpania),

Partnerzy: Kamara na stroitelite v Bulgariya (Sofia, Bulgaria),
Academy of Entreprencurship (Ateny, Grecja), Creainnova
Consultores SL (Madryt, Hiszpania), Business Development Frie-
sland (Leeuwarden, Holandia), Fundacja Rozwoju Przedsi¢biorczosci
w Lodzi (Polska)

2012-2014
STEM
Skills Transfer for Event Managers

Adaptacja programu szkoleniowego dla menedzerow kultury

Leonarda da Vingl

Program Uczenie si¢ przez cale zycie — Leonado
da Vinci, Transfer of Innovation

Lider: Gecko Programmes Ltd (Wolverhampton,

Wielka Brytania)

Partnerzy: L’Institut de Développement et Enseignement Multi-
média (Le Soler, Francja), ONECO — Organizacién de Educacion
Comunitaria (Sewilla, Hiszpania), Fundacja Rozwoju Przedsigbior-
czo$ci w Lodzi (Polska), ETIC — Escola Técnica de Imagem

e Comunicagao (Lizbona, Portugalia), Ce.S.F.Or. — Centro Studi
Formazione Orientamento (Rzym, Wtochy)

2013-2014 = Asystent
Asystent Innowacji 11 % Innowacii
Wykorzystanie potencjatu nauki dla wzmocnienia innowacyjnosci
przedsigbiorstw z regionu lodzkiego

Program Operacyjny Kapitat Ludzki ﬂ KAPITAL LUDZKI
Project indywidualny FRP H——

2013-2014

AGROMARKETING

Przetestowanie i wdroZenie ustugi pilotaZowej

w zakresie marketingu i sprzedaZy produktow

w mikro- i malych przedsi¢biorstwach 7 branzy
przetworstwa rolno-spoiywczego

Program Operacyjny Kapital Ludzki

Projekt indywidualny FRP i

KAPITAL LUDZKI

HABOBOWA STRASECLA SMOKOLCI

2013-2014

Focus SMEs - Visibility through cooperation in Lodzkie Region
Koalicja Focus SMEs na rzecz rozwoju innowacyjnosci

i konkurencyjnosci przedsigbiorstw regionu Lodzkiego

Program: Competitive and Innovation Programme

(CIP) — Entrepreneurship and Innovation Programme

(EIP) - Local Visibility Action

Projekt indywidualny FRP Cipra ==

PROJEKTY FRP

2013-2015 oo
RESPONS

Responsible Skills Alliance for
Sustainable Management of Small
Hotels and Restaurants
Zarzgdzanie malymi hotelami i restauracjami — doskonalenie
umiejetnosci kadry kierowniczej i wlascicieli
Program Uczenie si¢ przez cate zycie — Leonardo

da Vinci, Development of Innovation

Lider: Targovsko-promishlena palata (Dobrich, Butgaria)
Partnerzy: Programme Francophone d'Hotellerie et Restauration de
la NUB (Albena, Butgaria), PD Project Development (Dobrich, Bul-
garia), Groupement d'interet Public Academie d'Aix-Marseille (Aix-
en-Province, Francja), Camara Oficial de Comercio e Industria de
Terrassa (Hiszpania), Euproma GmbH&Co KG (Haar, Niemcy),
Fundacja Rozwoju przedsigbiorczosci w Lodzi, Constanta Chamber
of Commerce, Industry, Shipping, Agriculture (Rumunia), CIAPE -
Centro Italiano per I'Apprendimento Permanente (Rzym, Wtochy)

2013-2015 N | KRAJOWY

Doradztwo KSI KSU dla innowacyjnych E;.: USEUG

Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka s s

Projekt indywidualny FRP ’ .
GOSPODARKA
NARDDOWA STRATEGLA SPOINDSCH

2014-2015

TECLO

Textile and Clothing Knowledge Alliance.

Future textile and clothing managers for export, TGCI-‘O
* LU L))

Yumun

marketing, innovation, sustainability and entre-
preneurship

oriented companies

Koalicja wiedzy na rzecz rozwoju kompetencji menedzerow przemystu
tekstylnego i odziezowego w dziedzinie eksportu, marketingu,

innowacji, zrownowazonego rozwoju i przedsigbiorczosci

- Erasmus+

Lider: Link Campus University (Rzym, Wlochy)

Program: Erasmus+, KA2 Wspotpraca na
rzecz innowacyjnosci i wymiany dobrych

praktyk

Partnerzy: Universiteit Gent (Gandawa, Belgia), Technological Ma-
ison de la Promotion Sociale (Bordeaux, Francja), Education Institu-
te of Piraeus (Pireus, Grecja), A. Fotopoulou GLP (Ateny, Grecja),
Creative Thinking Development (Ateny, Grecja), Associacio
Agrupacio d’Empreses Innovadores Textils (Terrassa, Hiszpania),
Universitat Politecnica de Catalunya (Terrassa, Hiszpania), Fundacja
Rozwoju Przedsigbiorczosci w Lodzi (Polska), Gheorghe Asachi
Technical University of lasi (Jassy, Rumunia), Asociatia Absolventi-
lor Facultati de Textile-Pielarie din Iasi (Jassy, Rumunia), University
of Ljubljana (Stowenia), CIAPE — Centro Italiano per I’ Apprendi-
mento Permanentne (Rzym, Wtochy), Material Connexion Italia Srl
(Mediolan, Wtochy)




PROJEKTY FRP

2015

Comparative Analysis of Differences in Financing Schemes of
Healthcare Systems between Lodz and Lviv Regions
7. Program Ramowy — IncoNet Eastern Partnership
Twinning Grant, Clustering of Scientific Project and T
Institutions

Lider: Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci w Lodzi

Partnerzy: Katedra Biofizyki Ogélnej Uniwersytetu IncoNet
Ea

[

Lodzkiego (Polska), Agency of European
Innovations (Lwow, Ukraina)

2015-2018
TrainERGY
Training for Energy Efficient Operations

|TrainERG
Rozwoj kompetencji 7 zakresu zrownowazonego
n Erasmus+

dobrych praktyk, Partnerstwo strategiczne dla wyzszej edukacji

rozwoju i efektywnosci energetycznej
Program: Erasmus+, KA2: Wspoltpraca
na rzecz innowacyjnosci i wymiany

Lider: Uniwersytet £.odzki

Partnerzy: Kentro Erevnon Notioanatolikis Evropis Astiki Mi
Kerdoskopiki Etaireia (Saloniki, Grecja), Olimpia Electronics S.A.
(Kolindros Pieria, Grecja), Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci
w Lodzi (Polska), The University of Sheffield (Sheffield, Wielka
Brytania), Doncaster Chamber of Commerce and Enterprise
(Doncaster, Wielka Brytania), Universita Degli Studi Di Napoli
Federico II (Neapol, Wtochy), FALP S.R.L. (Saviano, Wiochy)

20152018 -11 empl-oi
H#EMPL-OI e

European Mobility Placements for Open Innovation

- Erasmus+

dobrych praktyk, Partnerstwo strategiczne dla wyzszej edukacji

Europejskie staze dla otwartych innowacji
Program: Erasmus+, KA2 Wspétpraca

na rzecz innowacyjnosci i wymiany

Lider: Université de Nice Sophia Antipolis (Nicea, Francja)
Partnerzy: Erasmus Student Network (Bruksela, Belgia), Universi-
dad de Alcala (Alcala de Henares/Madryt, Hiszpania), Advantic
Sistemas y Servicios Sl (Alcobendas, Hiszpania), UAB Festo
(Kowno, Litwa), Vyautas Magnus University (Kowno, Litwa),
Lietuvos verslo konfederacija (Wilno, Litwa), European University
Foundation — Campus Europe (Munsbach, Luxemburg), Uniwersytet
Lodzki (Polska), Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczo$ci w Lodzi
(Polska), Universita Degli Studi di Napoli Federico II (Neapol, Wtochy)

2016
Nauka a biznes,
@
czyli jak wdrazaé i chronié¢ innowacyjne pomysty
Program: Organizowanie i animowanie dziatan na rzecz u bilzmes

srodowiska akademickiego — zadanie publiczne

Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
Projekt indywidulny FRP

2016-2018
LEAMAN

Manager in an Efficient and Innovative Leather

"y

LEAMAN

TATIICR MANAGIR

e

Menedzer w efektywnej i innowacyjnej firmie sektora skorzanego

H Erasmus+

Lider: Centro Technologico das Industrias do Cuoro (Alcanena,

Company

Program: Erasmus+, KA2 Wspolpraca
na rzecz innowacyjnosci dobrych prak-
tyk, Ksztatcenie i szkolenia zawodowe

Portugalia)

Partnerzy: Creative Thinking Development (Ateny, Grecja),
INESCOP - Instituto Tecnologico del Calzado y Conexas (Alicante,
Hiszpania), Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci w Lodzi (Polska),
Virtual Campus Lda (Porto, Portugalia), INCCTP — ICPI Institutul
National de Cercetare-Cezvoltare Pentru Textile si Pielarie
(Bukareszt, Rumunia), CIAPE — Centro Italiano per

I’ Apprendimento Permanente (Rzym, Wtochy)

2016-2021 enterprise
Enhancing Innovation Management Capacity ﬁg{&%ﬁ(
of the SMEs in Central Poland [E—

Konkursy i projekty w nastgpujacych okresach:

2016, 2017-2018, 2019, 2020-2021 i-
Program: Horyzont 2020 m
Lider: Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci

Cztonkowie Konsorcjum:

Fundacja Rozwoju Przedsi¢biorczosci w Lodzi, Lukasiewicz-
Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa Skalnego, Warsza-
wa, Uniwersytet Warszawski, DELab- Digital Economy Lab, Torun-

ska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., Stowarzyszenie ,,Wolna
Przedsigbiorczos¢”, Gdansk

2016-2021

Punkty nieodplatnej pomocy prawnej i edukacja prawna

Program: Udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwickszanie
$wiadomosci prawnej spoteczenstwa - zadanie publiczne Lodzi —
gf)llazznsuf]lat‘;vaCh powiat SPRAW IEDLIWOSCI t/ i )C
2017: 4 punkty
2018: 3 punkty

2020: 2 punkty

2021: 4 punkty

Projekty indywidualne FRP

2018
Menedzer imprez rozrywkowych i wydarzen kulturalnych (Event
Menedzer)

Program: Animatorzy wydarzen kulturalnych

w Lodzi — zadanie publiczne Urzedu Miasta Lodzi

vO)/

Projekt indywidualny FRP



2018-2021
DIGI-GRENT
Building Next—Generation of Globally Responsible

DIGIZ
GRENT

Digital Entrepreneurs

Ksztaltowanie przyszlego pokolenia spolecznie odpowiedzialnych
przedsiegbiorcow w dobie globalnej cyfryzacji

Program: Erasmus+ KA2: Wspotpraca
na rzecz innowacyjnosci i wymiany - Erasmus+
dobrych praktyk, Partnerstwo strategicz-

ne dla edukacji wyzszej.

Lider: Universidad de Almeria (Almeria, Hiszpania)

Partnerzy: Kentro Erevnon Notioanatolikis Evropis Astiki Mi Ker-
doskopiki Etaireia — filia Uniwersytetu w Sheftield (Saloniki, Gre-
cja), Syndesmos Exagogeon Voriou Ellados (Saloniki, Grecja),
Federacion Epresarial Metalurgica Valenciana (Walencja, Hiszpa-
nia), Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci w Lodzi (Polska), Uni-
wersytet £.odzki (Polska), Fondazione Istud Per La Cultura D’impr-
esa E Di Gestione (Mediolan, Wtochy)

2019-2022
ProCEedS

Promoting Circular Economy

in the Food Supply Chain

Promocja modelu obiegu zamknigtego
w lancuchu dostaw Zywnosci P
Program: Horizon 2020 — Maria Sktodowska- 4
Curie Ations, Researh and Innovation Staff HORYZONT 2020
Exchange (RISE)

Lider: University of Sheffield (Wielka Brytania)
Partnerzy: Instituto Nacional De Tecnologia Agropecuaria (Buenos
Aires, Argentyna), South East European Research Centre (Saloniki,
Grecja), Thalis Thrasyvoulos Nefeloudis (Saloniki, Grecja),
Aquabiotech Limited ABT (Mosta, Malta), Uniwersytet L.odzki
(Polska), Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci w Lodzi (Polska),
The Association of Producers of Grape and Wine of Geographical
Origin ,,SREM-Fruska Gora“ (Nowy Sad, Serbia), Regather Co-
Operative (Sheffield, Wielka Brytania), Universita Degli Studi Di
Napoli Parthenope (Neapol, Wtochy), Proteg SpA (Neapol,
Wrtochy), Solagri Soc. Coop. (Sant” Agnello, Wiochy)

PROJEKTY FRP

2020
Statystyka w karierze
Program edukacji

ekonomicznej NBP
Lider: Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci w Lodzi
Partnerzy: £odzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia

A

ARIFES

Praktycznego, Urzad Statystyczny w Lodzi

2022-2023

ARIEES

Alliance for Responsible and Impactful Investment
in Eastern Europe

Koalicja na rzecz odpowiedzialnego inwestowania wywierajgcego
pozytywny wplyw

na srodowisko i spoleczenstwo w Europie Wschodniej

Program: Erasmus+, KA220-HED
Wspolpraca partnerska w szkolnictwie - Erasmus+
WyZszym

Lider: Uniwersytet £.6dzki

Partnerzy: European Business Angel Network (Bruksela, Belgia),
Fundacja Rowoju Przedsiebiorczosci w Lodzi (Polska), ISQ
e-learning SA (Oeiras, Portugalia), Universitatea de Vest din Timiso
-ara (Timisoara, Rumunia), Helixconnect Europe S.R.L (Bucovat,

Rumunia)




