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DODATKOWE OBOWIĄZKI  
PROFESJONALNYCH PEŁNOMOCNIKÓW 
W ZAKRESIE PISM PROCESOWYCH 

Wprowadzenie 

 

Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks postępowania cywilnego oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 

614) wprowadziła wiele istotnych zmian w polskiej procedurze cywilnej.  

Jedną z takich zmian, było wprowadzenie dodatkowych wymogów jakie muszą spełniać pisma procesowe wnoszone przez profesjonalnych 

pełnomocników. 

Nowelizacja weszła w życie 1 lipca 2023 r. Co do zasady, przepisy nowej ustawy stosuje się do trwających postępowań cywilnych 

(zgodnie z art. 19 ust. 1 nowelizacji, do spraw wszczętych i niezakończonych przed dniem wejścia w życie niniejszej ustawy stosuje się przepi-

sy ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszą ustawą).  

 

Stan prawny przed i po nowelizacji 

 

Zgodnie z nowo dodanym art. 1281 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postępowania cywilnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1550, dalej: 

k.p.c.), pismo wnoszone przez stronę zastępowaną przez adwokata, radcę prawnego, rzecznika patentowego lub Prokuratorię Generalną Rze-

czypospolitej Polskiej powinno zawierać wyraźnie wyodrębnione oświadczenia, twierdzenia oraz wnioski, w tym wnioski dowodowe. Jeżeli 

pismo zawiera uzasadnienie, wnioski dowodowe, zgłoszone tylko w tym uzasadnieniu, nie wywołują skutków, jakie ustawa wiąże ze zgłoszeniem 

ich przez stronę. 

Zgodnie ze stanowiskiem J. Parafianowicz, „przepis ten nakłada na profesjonalnych pełnomocników nowe obowiązki w zakresie redago-

wania pism procesowych, zobowiązując do wyraźnego wyodrębniania oświadczeń, twierdzeń i wniosków, w tym dowodowych, przy czym 

jeśli pismo zawiera uzasadnienie, wnioski dowodowe – zgłoszone tylko w tym uzasadnieniu – nie wywołują skutków, jakie ustawa wiąże ze 

zgłoszeniem ich przez stronę”.  

Nowa regulacja wskazuje, że na pełnomocników profesjonalnych nałożono dwa oddzielne obowiązki: składania oświadczeń, twierdzeń i 

wniosków w sposób wyraźnie wyodrębniony, a w przypadku, gdy pismo zawiera uzasadnienie to wnioski dowodowe w nim znajdujące się nie 

wywołają żadnych skutków1.  

W zakresie drugiego obowiązków, jego niezachowanie rodzi oczywiste skutki. Jak podkreśla M. Dziurda, „sankcja przewidziana w art. 128

(1) zdanie drugie k.p.c. jest bardzo surowa. Treść przepisu skłania do przyjęcia, że wniosek dowodowy umiejscowiony w sposób niespełniają-

cy wymagań wynikających z tego przepisu nie wywołuje żadnych skutków ex lege, bez konieczności wydawania przewidzianego w art. 235(2) 

§ 1 k.p.c. postanowienia o pominięciu dowodu”2. 

Natomiast skutek niezachowania pierwszego obowiązku nie jest tak oczywisty, ponieważ ustawodawca nie przewidział za jego niedocho-

wanie żadnej sankcji. M. Dziurda zastanawia się też, czy należy zastosować w tym przypadku procedurę z art.  1301a k.p.c.3. 

 

Ratio legis zmiany 

 

W uzasadnieniu do projektu ustawy powyższą zmianę uzasadnia się następująco: „Celem tego przepisu jest przede wszystkim zmobilizo-

wanie zawodowych pełnomocników do konstruowania pism procesowych w sposób zwięzły i przejrzysty, aby wyraźnie wyodrębnić w nich 

petitum. Nierzadko zdarza się bowiem w praktyce, że wnioski dowodowe zgłaszane są jedynie w uzasadnieniu – które w wielu wypadkach 

bywa bardzo obszerne – przez co mogą zostać przeoczone. Intencją projektodawcy jest, aby w odniesieniu do stron zastępowanych przez profe-

sjonalistów już we wstępnej części pisma (petitum) wskazywano wszelkie wnioski, w tym dowodowe. Sankcją za zgłoszenie istotnych wnio-

sków dowodowych jedynie w uzasadnieniu pisma procesowego powinno być ich całkowite pominięcie przez sąd, bez wydawania w tym przed-

1 J. Parafianowicz, art. 128(1), [w:] Kodeks postępowania cywilnego. Komentarz. Art. 1–505(39). Tom I, red. O. M. Piaskowska, LEX el. 2024. 
2 M. Dziurda, art. 128(1), [w:] Kodeks postępowania cywilnego. Praktyczny komentarz do nowelizacji z 2023 roku, LEX/el. 2023, Teza 11. 
3 Ibidem, Teza 6–10. 

Natalia Ogrodniczak-Kowalska 
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miocie żadnych dodatkowych rozstrzygnięć (jako że nie będą one wywoływały skutków, jakie ustawa wiąże ze złożeniem ich przez stronę). 

Powyższe rozwiązanie będzie miało korzystny wpływ na ekonomikę procesu, albowiem zwięzłe podanie wniosków dowodowych na wstępie 

pisma umożliwi zarówno sądowi, jak i drugiej stronie szybkie zapoznanie się z jego treścią, bez ryzyka, że jakieś istotne zagadnienia zostaną 

przeoczone. Pośrednio może też zapobiec dalszemu, zbędnemu rozrostowi objętości pism procesowych opracowywanych przez profesjonal-

nych pełnomocników. Projektowane rozwiązanie trudno uznać za nadmierny formalizm, albowiem ostatecznie to od pełnomocnika powinna 

zależeć szczegółowa redakcja pisma. Rozwiązanie takie nie różni się istotnie od utrwalonego od dziesięcioleci podziału, w którym orzeczenie 

sądu także zawiera odrębnie rubrum, sentencję i uzasadnienie. Od sądu wymaga się, że wszelkie rozstrzygnięcia mają zostać wyrażone w sen-

tencji orzeczenia (a zawarcie ich w uzasadnieniu prowadzi do uznania ich za niebyłe). Wymóg ten służy uporządkowaniu i systematyzacji roz-

strzygnięcia sądowego, rozróżnienia części jurysdykcyjnej i motywacyjnej. Temu samemu celowi służy oczekiwanie od profesjonalnych pełno-

mocników większego rygoryzmu w systematyzowaniu pism procesowych. Przejrzystość i czytelność wywodów zawartych w pismach przekła-

da się na czas poświęcony przez sędziego na lekturę pism, a w makroskali – na większą wydajność pracy sądów”4. 

 

Bibliografia: 

 

1. Dziurda M., art. 128(1), [w:] Kodeks postępowania cywilnego. Praktyczny komentarz do nowelizacji z 2023 roku, LEX/el. 2023. 

2. Parafianowicz J., art. 128(1), [w:] Kodeks postępowania cywilnego. Komentarz. Art. 1–505(39). Tom I, O. M. Piaskowska (red.), LEX el. 

2024. 

3. Gudowski J., art. 128(1), [w:] Kodeks postępowania cywilnego. Orzecznictwo. Piśmiennictwo. Tom II, LEX el. 2023. 

4. Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks postępowania cywilnego oraz niektórych innych ustaw, Dz. U. z 2023 r. 

poz. 614. 

5. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postępowania cywilnego, Dz. U. z 2023 r. poz. 1550.  

6. Uzasadnienie do projektu ustawy, Druk nr 2650. Rządowy projekt ustawy o zmianie ustawy - Kodeks postępowania cywilnego oraz niektó-

rych innych ustaw, https://www.sejm.gov.pl/Sejm9.nsf/druk.xsp?nr=2650. 

 

r. pr. Natalia Ogrodniczak-Kowalska 

konsultant EEN 

 

DODATKOWE OBOWIĄZKI PROFESJONALNYCH PEŁNOMOCNIKÓW W ZAKRESIE PISM PROCESOWYCH 

 

Fundacja Rozwoju Przedsiębiorczości im. Prof. Jerzego Dietla w Łodzi  

zaprasza przedsiębiorców do korzystania z konsultacji radcy prawnego w siedzibie Fundacji. 

Konsultacje bezpłatne po wcześniejszym zgłoszeniu telefonicznie 42 630 36 67  

lub mailem na adres fundacja@frp.lodz.pl 

Konsultacje radcy prawnego dla przedsiębiorców 
 

KONSULTACJE PRAWNE 

4 Uzasadnienie do projektu ustawy, Druk nr 2650. Rządowy projekt ustawy o zmianie ustawy - Kodeks postępowania cywilnego oraz niektórych innych ustaw, https://

www.sejm.gov.pl/Sejm9.nsf/druk.xsp?nr=2650, s. 8–9.  
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Bank Gospodarstwa Krajowego ogłosił drugi nabór wniosków o wsparcie inwestycji w poprawę efektywności energetycznej, związanych z 

energooszczędnością, termomodernizacją budynków, a także zmianą energii na bardziej ekologiczną, wymianą urządzeń, instalacji, linii tech-

nologicznych na bardziej efektywne energetycznie. Dofinansowanie pochodzi z działania 3.01 „Kredyt ekologiczny” z Programu Fundusze 

Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki 2021-2027.  

Wsparcie dla przedsiębiorcy stanowi premia ekologiczna – dofinansowanie stanowiące refundację części kapitałowej kredytu ekologiczne-

go przeznaczonego na pokrycie kosztów kwalifikowanych, poniesionych przez firmę na realizację inwestycji. 

O dofinansowanie mogą ubiegać się przedsiębiorstwa z sektora MŚP (mikro, małe i średnie) oraz small mid-caps i mid-caps, które chcą 

zmodernizować posiadaną infrastrukturę (np. budynki, maszyny i urządzenia). 

Przykładowe inwestycje mające na celu ograniczenie zużycia energii pierwotnej:  

 Termomodernizacja istniejącego i wykorzystywanego do działalności gospodarczej budynku – np. ocieplenie budynku, wymiana sto-

larki okiennej/drzwiowej, wymiana źródeł ogrzewania budynku. Termomodernizacja budynku jest obligatoryjna, chyba, że audytor nie 

zaleci takiej inwestycji w raporcie z audytu. 

 Nabycie systemów zarządzania energią w przedsiębiorstwie. 

 Wymiana posiadanych i wykorzystywanych do działalności gospodarczej linii produkcyjnych lub ich poszczególnych elementów – 

maszyn, urządzeń. 

 Instalacja OZE wytwarzająca energię na potrzeby własne wnioskodawcy wraz z ewentualnym magazynem energii. 

Zakres inwestycji musi wynikać z audytu energetycznego, który jest obowiązkowym załącznikiem do wniosku. Efektem tej modernizacji 

musi być ograniczenie zużycia energii pierwotnej w zmodernizowanym obszarze o przynajmniej 30% w porównaniu do bieżącego zużycia. 

Aplikacje można składać od 25 kwietnia do 25 lipca 2024 r. za pomocą generatora wniosków o dofinansowanie.  

Dofinansowaniem mogą być objęte następujące wydatki przeznaczone na realizację inwestycji ekologicznej: 

 nabycie środków trwałych, 

 nabycie robót i materiałów budowlanych, 

 nabycie  wartości niematerialnych i prawnych, w formie patentów, licencji, know-how, a także innych praw własności intelektualnej, 

 raty z tytułu umowy leasingu, 

 studia, ekspertyzy, koncepcje i projekty techniczne wykonane przez doradców zewnętrznych, związanych z realizowanym projektem. 

Projekt można rozpocząć dopiero następnego dnia po złożeniu wniosku o dofinansowanie. W przypadku wcześniejszego rozpoczęcia reali-

zacji projektu, wszystkie wydatki będą uznane za niekwalifikowane. Przeprowadzenie audytu energetycznego przed złożeniem wniosku nie jest 

traktowane jako rozpoczęcie realizacji projektu. 

Kluczową zachętą dla przedsiębiorców chcących pozyskać środki na realizację inwestycji w ramach tego działania jest tzw. premia ekolo-

giczna, czyli spłata części kredytu. 

Poziom dofinansowania może wynieść od 15% do 80 % w zależności od rodzaju wydatku, wielkości przedsiębiorstwa oraz lokalizacji 

inwestycji. Wysokość premii ekologicznej ustala się na podstawie tzw. mapy pomocy regionalnej i tak np. mikro lub mały przedsiębiorca 

z województwa łódzkiego może liczyć na premię w wysokości 60% wydatków kwalifikowanych. W przypadku przedsięwzięć realizowanych 

na terenie wybranych gmin powiatu piotrkowskiego i sieradzkiego poziom dofinansowania może być wyższy o 10 pp. Maksymalna wysokość 

dofinansowania na usługi eksperckie wynosi 50% (bez względu na wielkość firmy i lokalizację).  

DLA PRZEDSIĘBIORCÓW 

Premia dla ekologicznych 

1 W nowej perspektywie finansowej na lata 2021-2027 dodane zostały dwa nowe pojęcia w kontekście statusu przedsiębiorstwa, czyli small mid-cap oraz mid-cap zgodnie z Rozporzą-

dzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2015/1017 z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie Europejskiego Funduszu na rzecz Inwestycji Strategicznych, Europejskiego Centrum 

Doradztwa Inwestycyjnego i Europejskiego Portalu Projektów Inwestycyjnych oraz zmieniającego rozporządzenia (UE) nr 1291/2013 i (UE) nr 1316/2013 – Europejski Fundusz na 

rzecz Inwestycji Strategicznych: 

Small mid-caps (małe spółki o średniej kapitalizacji) – zatrudniające nie więcej niż 499 pracowników oraz jego roczny obrót nie przekracza 50 milionów EUR lub suma bilansowa nie 

przekracza 43 milionów EUR. 

Mid-caps (spółki o średniej kapitalizacji) – zatrudniające nie więcej niż 3000 pracowników oraz jego roczny obrót nie przekracza 50 milionów EUR lub suma bilansowa nie przekracza 

43 milionów EUR. 
2 Na podstawie Rozporządzenia Rady Ministrów z 14 grudnia 2021 r. w sprawie ustalenia mapy pomocy regionalnej na lata 2022–2027 (Dz.U.2021, poz. 2422).  
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Podstawowym warunkiem pozyskania dofinansowania jest uzyskanie przez przedsiębiorcę w banku komercyjnym współpracującym z 

BGK potwierdzenia oceny zdolności kredytowej w formie promesy lub warunkowej umowy kredytu ekologicznego. Jest to obowiązkowy za-

łącznik do wniosku o dofinansowanie i bez tego wniosek nie będzie oceniany.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bank kredytujący zawiera z przedsiębiorcą, któremu została przyznana promesa kredytu ekologicznego, umowę kredytu ekologicznego 

w terminie do 30 dni od dnia otrzymania przez przedsiębiorcę promesy premii ekologicznej, pod rygorem wygaśnięcia ważności promesy pre-

mii ekologicznej. 

Jakie kryteria będą brane pod uwagę przy ocenie wniosku przez BGK: 

 Poprawność dokumentu audytu oraz zgodność inwestycji z wymogami konkursu – oceniane jest, czy realizacja inwestycji opisanej 

m.in. we wniosku o dofinansowanie oraz dokumencie audytu, jest związana z poprawą efektywności energetycznej w przedsiębiorstwie 

wnioskodawcy, poprzez: termomodernizację posiadanych budynków - jako obligatoryjny element projektu, jeśli wynika z rekomenda-

cji audytu energetycznego, modernizację infrastruktury, w tym m.in. zasadniczą zmianę procesu produkcyjnego. Dodatkowym elemen-

tem projektu może być inwestycja w OZE, jeśli wynika z rekomendacji audytu.  

 Inwestycja spełnia minimalny próg oszczędności energii pierwotnej na poziomie min. 30% w odniesieniu do zakresu inwestycji. 

 Przygotowanie projektu do realizacji – spójność informacji przedstawionych we wniosku o dofinansowanie, adekwatność wskaźników 

projektu, racjonalność wydatków, weryfikacja harmonogramu, wymaganych dokumentów, pozwoleń niezbędnych do realizacji inwe-

stycji. 

O miejscu na liście rankingowej zdecyduje liczba punktów wyliczona jako stosunek poziomu oszczędności energii pierwotnej (MWh) wy-

nikający z dokumentu audytu do wartości wydatków kwalifikowanych (PLN).  

W przypadku kilku projektów o tej samej liczbie punktów, wyżej będzie ten, który będzie realizowany na terenie Obszarów Strategicznej 

Interwencji3.  

Dokumentacja konkursowa dostępna pod linkiem: https://www.bgk.pl/produkty/kredyt-ekologiczny#c28039  

Zapraszamy przedsiębiorców do ośrodka Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsiębiorczości im. Prof. Jerzego Dietla na 

bezpłatne konsultacje swoich pomysłów pod kątem pozyskania dofinansowania z Unii Europejskiej.  

 

Źródło:  

Kryteria wyboru projektów 

Regulamin wyboru projektów 3.01 - Kredyt ekologiczny 

Przewodnik kwalifikowalności wydatków 

https://www.bgk.pl/produkty/kredyt-ekologiczny  

 
ŁK 

  

DLA PRZEDSIĘBIORCÓW 

1. Uzyskanie promesy kredytu 
ekologicznego w banku  

komercyjnym 

2. Wniosek o dofinansowanie 
do BGK 

3. Przyznanie przez BGK pro-
mesy premii ekologicznej 

4. Podpisanie umowy kredytu 
z bankiem komercyjnym 

5. Podpisanie umowy o dofi-
nansowanie projektu z BGK 

6. Wypłata premii  
ekologicznej 

3 OSI są określone w strategiach rozwoju poszczególnych województw.  
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Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości ogłasza nabór wniosków na dofinansowanie projektów, których celem będzie rozszerzenie lub 

zmiana profilu dotychczasowej działalności prowadzonej w sektorach: hotelarstwo, gastronomia (HoReCa), turystyka lub kultura, czyli w sek-

torach najbardziej dotkniętych pandemią COVID-19 w Polsce. 

Rozszerzenie lub dywersyfikacja prowadzonej działalności gospodarczej oznacza wzmocnienie prowadzonej działalności przedsiębiorstwa, 

realizację nowych projektów, jak również przejście z jednego profilu działalności na inny profil działalności w ramach sektorów hotelarstwo, 

gastronomia (HoReCa), turystyka lub kultura objętych w każdym przypadku kodami PKD wskazanymi w załączniku do Regulaminu konkursu. 

Dywersyfikacja działalności nie może powodować rezygnacji z działalności w sektorze hotelarstwo, gastronomia (HoReCa), turystyka, kultura. 

Dofinansowanie pochodzi z Krajowego Planu Odbudowy i Zwiększania Odporności w ramach działania „A1.2.1. Inwestycje dla przedsię-

biorstw w produkty, usługi i kompetencje pracowników oraz kadry związane z dywersyfikacją działalności”. 

Wnioski o dofinansowanie należy złożyć za pośrednictwem systemu informatycznego w terminie od 6 maja do 5 czerwca 2024 r. 

O dofinansowanie mogą ubiegać się mikro, małe i średnie przedsiębiorstwa z sektora HoReCa, turystyka lub kultura, które w latach 2020 

lub 2021 odnotowały spadek obrotów w wysokości co najmniej 30 % liczony rok do roku. Przedsiębiorcy na dzień złożenia wniosku muszą 

prowadzić działalność gospodarczą w sektorze HoReCa, turystyka lub kultura oraz potwierdzić, że na dzień 31 grudnia 2019 lub najpóźniej od 

20 marca 2020 r. prowadzili działalność gospodarczą w ww. sektorach. 

Dotację można przeznaczyć na: 

1. inwestycje w projektowanie i produkcję swoich towarów i usług, takich jak: 

 zakup maszyn i urządzeń niezbędnych do wprowadzenia na rynek nowych produktów/usług, 

 roboty budowlane, w tym budowa nowych linii produkcyjnych, 

 inwestycje związane z zieloną transformacją, w szczególności zachęcające do zapobiegania powstawaniu odpadów, recyklingu/

ponownego wykorzystania odpadów oraz wdrożenia rozwiązań w zakresie energii ze źródeł odnawialnych, 

 działania związane z wykorzystaniem technologii cyfrowych w związku z koniecznością dokonania zmian procesów, sposobu 

funkcjonowania przedsiębiorstwa lub wzmocnienia odporności na wypadek kolejnych kryzysów w sektorze, w którym prowadzona 

jest działalność oraz 

2. podnoszenie kwalifikacji pracowników, w tym np. szkolenia związane z nabyciem nowych umiejętności lub przekwalifikowaniem 

pracowników, 

3. usługi rozwojowe na rzecz wspieranych MŚP, w tym np. opracowanie studium wykonalności, modelu biznesowego, opracowanie pro-

cedur technicznych. 

Wsparcie na realizację przedsięwzięcia jest udzielane w ramach pomocy de minimis1. 

Maksymalna wartość kosztów kwalifikowalnych przedsięwzięcia wynosi 600 tys. zł. Maksymalna kwota wsparcia na projekt wynosi  

540 tys. zł. Maksymalny poziom dofinansowania nie może przekroczyć 90% kosztów kwalifikowalnych. 

Warunkiem formalnym uzyskania dofinansowania jest realizacja projektu w ciągu 12 miesięcy, rozpoczęcie realizacji projektu w dniu na-

stępnym po złożeniu wniosku. Projekty muszą się zakończyć do 31 stycznia 2026 r. 

Projekty będą oceniane pod kątem formalnym i merytorycznym. Najwięcej punktów można uzyskać w kryteriach: 

 spadek obrotów w ujęciu rok do roku od 30 do 50%,  

 zgodność wydatków z regulaminem konkursu, 

 wysokość wkładu własnego zapewnionego przez Wnioskodawcę, 

 dodatkowe efekty realizacji przedsięwzięcia obejmujące „zieloną transformację” lub „transformację cyfrową”. 

Zainteresowanych pozyskaniem dofinansowania zapraszamy do ośrodka Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsiębior-

czości im Prof. Jerzego Dietla. Doradzamy w pozyskaniu dofinansowania, przygotowaniu dokumentacji aplikacyjnej i rozliczeniu projektu.  

 

Źródło:  

Kryteria wyboru projektów, Regulamin konkursu,  

https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/inwestycje-w-dywersyfikacje-dzialalnosci-sektora-horeca-oferta-dla-

przedsiebiorcow#terminy  
ŁK 

Dotacje dla firm z sektora HoReCa, turystyki i kultury 

DLA PRZEDSIĘBIORCÓW 

1 Wartość dopuszczalnej pomocy de minimis udzielonej jednemu przedsiębiorcy określa się na podstawie art. 3 ust. 2 rozporządzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. 

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis. Całkowita kwota pomocy de minimis przyznanej przez jedno państwo człon-

kowskie jednemu przedsiębiorstwu nie może przekroczyć 300 000 EUR w okresie trzech lat.  
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Centrum Obsługi Przedsiębiorczości ogłosiło konkurs na dofinansowanie projektów polegających na wdrożeniu innowacji produktowej lub 

procesowej. Dofinansowanie może obejmować również tworzenie nowych modeli biznesowych poprzez specjalistyczne usługi doradcze, 

np. badanie rynku, dostosowanie produktu lub usługi do danego rynku, przygotowanie i rozwój strategii internacjonalizacji. Konkurs jest ogło-

szony w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Łódzkiego na lata 2021-2027 z działania 1.05 Konkurencyjność MŚP. 

W konkursie mogą wziąć udział mikro, małe i średnie przedsiębiorstwa, które posiadają siedzibę lub oddział na terenie województwa łódz-

kiego. Wnioski można składać do 12 czerwca 2024 r.  

Obligatoryjne jest wdrożenie w ramach projektu innowacyjnych rozwiązań, które są innowacyjne przynajmniej w skali przedsiębiorstwa. 

Najbardziej wiarygodną formą potwierdzenia spełnienia tego warunku jest opinia o innowacyjności wystawiona przez jednostkę naukową pro-

wadzącą badania i prace naukowe. Całkowita pula środków przeznaczona na konkurs to blisko 30 mln. zł. Minimalna kwota wydatków kwali-

fikowanych to 500 tys. zł, a maksymalna kwota dofinansowania – 1 mln zł.  

Dofinansowanie projektu w części dotyczącej wdrożenia innowacji składa się z:  

a) części bezzwrotnej i wynosi: 85% kwoty dofinansowania dla mikro przedsiębiorstw, 80% dla małych przedsiębiorstw i 75% dla średnich firm, 

b) części zwrotnej wynosi: 15% kwoty dofinansowania dla mikro i małych przedsiębiorstw, 20% dla małych przedsiębiorstw, 25% dla śred-

nich przedsiębiorstw. 

Poziom dofinansowania zależy od rodzaju wydatku i formy pomocy, jeśli przedsiębiorca wybierze pomoc de minimis może liczyć na dofi-

nansowanie do 85% wydatków kwalifikowanych związanych z zakupem specjalistycznych usług doradczych1. Maksymalna intensywność 

regionalnej pomocy inwestycyjnej wynosi 50% dla średnich firm i 60% dla mikro i małych przedsiębiorstw. W przypadku korzystania z regio-

nalnej pomocy inwestycyjnej wydatki na realizację projektu można ponosić po złożeniu wniosku o dofinansowanie, w innym przypadku pro-

jekt nie będzie mógł otrzymać dofinansowania.  

O miejscu na liście rankingowej decydują kryteria merytoryczne punktowane. Najwięcej punktów można otrzymać za realizację projektów 

wpisujących się w co najmniej jedną z sześciu Regionalnych Inteligentnych Specjalizacji określonych w „Wykazie Regionalnych Inteligentnych 

Specjalizacji Województwa Łódzkiego oraz wynikających z nich nisz specjalizacyjnych”2, o wysokim stopniu przygotowania do realizacji, wyso-

kości przychodów ze sprzedaży, współpracy w obszarze B+R, zastosowania rozwiązań ekologicznych. 

Środki otrzymane z dotacji można przeznaczyć na: 

 zakup, dostawę, instalację i uruchomienie rzeczowych aktywów trwałych, w tym maszyn, sprzętu i urządzeń wraz z instruktażem w ich 

obsłudze, rozwiązań teleinformatycznych (w tym sprzętu informatycznego),  

 zakup wartości niematerialnych i prawnych (WNiP) w formie patentów, licencji, know-how oraz innych praw własności intelektualnej,  

 leasing finansowy instalacji lub maszyn, w części raty leasingowej wystawionej na rzecz beneficjenta związanej ze spłatą kapitału, bez 

części odsetkowej i innych opłat, obejmujący obowiązek zakupu aktywów przez beneficjenta po wygaśnięciu umowy,  

 dzierżawę lub najem gruntów, budynków i lokali (z wyłączeniem lokali mieszkalnych),  

 zakup gruntów i nieruchomości zabudowanej (z wyłączeniem lokali mieszkalnych), który stanowi nie więcej niż 10% wartości wydatków 

kwalifikowalnych,  

 zakup materiałów i robót budowlanych,  

 koszty specjalistycznych usług doradczych (np. badania rynku, dostosowanie produktów lub usług do danego rynku, przygotowanie 

i rozwój strategii internacjonalizacji), które stanowią nie więcej niż 10% wartości wydatków kwalifikowalnych, 

 koszty poniesione w związku z zastosowaniem w projekcie rozwiązań ekologicznych odnoszących się do inwestycji bądź innowacji będą-

cych przedmiotem projektu. 

Zainteresowanych pozyskaniem dofinansowania zapraszamy do ośrodka Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsiębiorczo-

ści im Prof. Jerzego Dietla. Doradzamy w pozyskaniu dofinansowania, przygotowaniu dokumentacji aplikacyjnej i rozliczeniu projektu.  

 

Źródło: Kryteria wyboru projektów, Regulamin konkursu,  

https://cop.lodzkie.pl/nabory-i-wyniki-konkursow/1173-feld-01-05-ip-02-003-24.html  
ŁK 

1 Wartość dopuszczalnej pomocy de minimis udzielonej jednemu przedsiębiorcy określa się na podstawie art. 3 ust. 2 rozporządzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. 

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis. Całkowita kwota pomocy de minimis przyznanej przez jedno państwo 

członkowskie jednemu przedsiębiorstwu nie może przekroczyć 300 000 EUR w okresie trzech lat. 
2 Nowoczesny przemysł włókienniczy i mody (w tym wzornictwo); Zaawansowane materiały budowlane; Medycyna, farmacja, kosmetyki; Energetyka, w tym odnawialne źródła 

energii; Innowacyjne rolnictwo i przetwórstwo rolno-spożywcze; Informatyka i telekomunikacja zgodnie z „Wykazem Regionalnych Inteligentnych Specjalizacji Województwa Łódz-

kiego oraz wynikających z nich nisz specjalizacyjnych”. 

Dotacje na wdrożenie innowacyjnych produktów  
lub usprawnienie procesów produkcyjnych 

DLA PRZEDSIĘBIORCÓW 
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Centrum Obsługi Przedsiębiorczości ogłosiło konkurs na dofinansowanie projektów mających na celu zwiększenie skali potencjału ekspor-

towego firm z sektora MŚP poprzez m.in. usługi doradcze, analizę możliwości wejścia na rynki zagraniczne, wdrożenie strategii wejścia przed-

siębiorstwa na rynek zagraniczny. Konkurs jest ogłoszony w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Łódzkiego na lata 2021

-2027 z działania 1.05 Konkurencyjność MŚP. 

W konkursie mogą wziąć udział mikro, małe i średnie przedsiębiorstwa, które posiadają siedzibę lub oddział na terenie województwa łódz-

kiego. Wnioski można składać do 10 maja 2024 r.  

Całkowita pula środków przeznaczona na konkurs to blisko 25 mln. zł. Minimalna kwota wydatków kwalifikowanych to 100 tys. zł, a mak-

symalna – 500 tys. zł.  

Poziom dofinansowania zależy od rodzaju wydatku i formy pomocy. Maksymalny poziom dofinansowania w przypadku pomocy na usługi 

doradcze i udział MŚP w targach wynosi 50%. Maksymalny poziom dofinansowania na cały projekt w ramach pomocy de minimis wynosi 

85%.. Maksymalna wartość zaliczki wynosi do 80% kwoty dofinansowania. W przypadku korzystania z pomocy na usługi doradcze i udział w 

targach wydatki na realizację projektu należy ponosić po złożeniu wniosku o dofinansowanie, w przypadku finansowania projektu z pomocy de 

minimis, prace mogą się rozpocząć przed złożeniem wniosku o dofinansowanie.  

O miejscu na liście rankingowej decydują kryteria merytoryczne punktowane. Najwięcej punktów można otrzymać za realizację projektów 

wpisujących się w co najmniej jedną z sześciu regionalnych inteligentnych specjalizacji określonych w „Wykazie Regionalnych Inteligentnych 

Specjalizacji Województwa Łódzkiego oraz wynikających z nich nisz specjalizacyjnych”. Punktowane jest również stopień przygotowania 

projektu do realizacji, wysokość przychodów z eksportu, produkty będące efektem prac B+R, liczba kontraktów będących efektem udziału w 

targach i misjach gospodarczych. 

Środki otrzymane z dotacji można przeznaczyć na: 

 koszty opracowania koncepcji wprowadzenia nowych produktów (wyrobów lub usług) na rynki docelowe, zawierającej m.in: określe-

nie rynków docelowych dla działalności eksportowej; analizę pozycji konkurencyjnej na danym rynku; analizę wejścia na rynek doce-

lowy przeprowadzoną w oparciu o analizę aktów prawnych, procedur, zwyczajów, praktyk handlowych i zasad warunkujących dostęp 

produktów do rynku; rodzaje działań koniecznych do wejścia na nowe rynki zbytu, 

 koszty związane z udziałem w targach, wystawach, w tym wydatki na: wynajem sprzętu, pomieszczeń lub powierzchni wystawienni-

czej, projekt i zabudowę stoiska wystawowego lub ekspozycji, jego organizację i obsługę techniczną, wpis do katalogu targowego, 

wystawowego, opłaty rejestracyjne, wstęp na targi lub wystawy, reklamy w mediach targowych, obsługę organizacyjną udziału w wy-

stawach, targach, transport eksponatów, innych materiałów lub produktów (wraz z ubezpieczeniem i odprawą celną), 

 koszty usługi tłumaczeń wraz z prawami autorskimi, 

 koszty podróży służbowych dla nie więcej niż trzech przedstawicieli uczestniczących w targach, imprezach wystawienniczych lub mi-

sjach gospodarczych (transport, zakwaterowanie, ubezpieczenia i wizy, z wyłączeniem wyżywienia), 

 koszty przygotowania projektu i produkcji indywidualnych materiałów promujących produkty lub usługi MŚP (np. przygotowanie i 

druk materiałów promocyjnych, broszur, katalogów, folderów reklamowych zawierających ofertę handlową, prezentacje multimedial-

ne, filmy instruktażowe, materiały testowe rozdawane w czasie imprezy wystawienniczej), 

 zakup usług doradczych związanych z wyszukiwaniem i doborem partnerów na rynkach docelowych, w tym w zakresie określenia, 

wyselekcjonowania, sprawdzenia wiarygodności grupy docelowej potencjalnych partnerów handlowych, przygotowania ofert współ-

pracy oraz negocjacji handlowych, 

 zakup usług w zakresie organizacji spotkań z wyselekcjonowanymi potencjalnymi partnerami handlowymi,  

 koszty usług doradczych w zakresie tworzenia regulaminów usług, gwarancji produktowych i innych dokumentów niezbędnych dla 

wprowadzenia produktu na nowy rynek, 

 koszty usług doradczych w zakresie uzyskania ochrony własności przemysłowej za granicą, odnoszące się do produktów przeznaczo-

nych do sprzedaży na rynkach zagranicznych. 

Zainteresowanych pozyskaniem dofinansowania zapraszamy do ośrodka Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsiębior-

czości im Prof. Jerzego Dietla. Doradzamy w pozyskaniu dofinansowania, przygotowaniu dokumentacji aplikacyjnej i rozliczeniu projektu. 

W ramach sieci EEN wspieramy łódzkie firmy we wchodzeniu na zagraniczne rynki. 

 

Źródło: Kryteria wyboru projektów, Regulamin konkursu, https://funduszeue.lodzkie.pl/nabory/dzialanie-feld0105-konkurencyjnosc-msp-0 

 
ŁK 

Dotacje na umiędzynarodowienie dla firm z łódzkiego 

DLA PRZEDSIĘBIORCÓW 
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DLA PRZEDSIĘBIORCÓW 

Konkurs dla studentów na innowacyjny pomysł na biznes 

Fundacja Rozwoju Przedsiębiorczości im. Prof. Jerzego Dietla jest członkiem Rady Biznesu Wydziału Ekonomiczno-Socjologicznego i po 

raz kolejny bierze udział w projekcie EkSoc StartUp!, którego celem jest promowanie i wspieranie innowacyjnych przedsięwzięć biznesowych 

wśród studentów łódzkich uczelni. Do finału tegorocznej edycji awansowało 12 zespołów, których zadaniem jest opracowanie szczegółowych 

koncepcji biznesowych pod okiem mentorów – liderów biznesu. Oprócz wsparcia mentorskiego, przyszli przedsiębiorcy wezmą udział 

w profesjonalnych szkoleniach i warsztatach z zakresu przedsiębiorczości i prezentacji pomysłu biznesowego przed potencjalnym inwestorem.  

Organizatorem konkursu jest Wydział Ekonomiczno-Socjologiczny Uniwersytetu Łódzkiego we współpracy z Radą Biznesu oraz eksperta-

mi z wiodących organizacji województwa łódzkiego.  

25 maja 2024 r. odbędzie się gala finałowa, w trakcie której każdy z autorów będzie miał trzy minuty na zaprezentowanie swojego pomysłu 

i przekonanie jury konkursu. Nagrodą główną jest 25 000 zł.  

Fundacja Rozwoju Przedsiębiorczości pełni rolę mentora dla studentów Uniwersytetu Łódzkiego na kierunku gospodarka przestrzenna 

i inwestycje i nieruchomości (II rok studiów magisterskich). Projekt „SensoryCycle” dotyczy gospodarki obiegu zamkniętego i projektowania 

przestrzeni miejskiej.  

Finalistom życzymy powodzenia w pracy nad projektami i do zobaczenia w maju na gali finałowej! 

 
ŁK 

Data Tytuł Miejsce Organizator/kontakt 

18.04.2024  XIX. Akademickie Targi Pracy  Hala EXPO  Akademickie Biuro Karier Uniwersytetu Medycznego 

w Łodzi, https://abk.umed.pl  

20-21.04.2024  Targi Weterynaryjne VET-EXPO  Hala EXPO  Euro-Expo 

https://vet-expo.pl/  

25-27.04.2024  Targi Film Video Foto  Hala EXPO  Miejska Arena Kultury i Sportu Sp. z o. o. 

https://www.filmvideofoto.pl  

21-22.08.2024  Targi Mody fashionweare B2B  Hala EXPO  Rynek Mody 

https://www.fashionweare.com/  

13-15.09.2024  Pet Expo Targi Zoologiczne B2B  Hala EXPO  Elite Expo Agency 

https://petexpo.pl  

5-6.10.2024  Targi Nieruchomości & Budowy Domu oraz 

Home Design  

Hala EXPO  Expo Property BIS S. c. 

https://www.lodz.targihomedesign.pl  

20.10.2024  Mamy targ vol. 14 Targi Rodzinne  Hala EXPO  domidiaArt Domonika Olaszek 

http://mamytarg.pl/kontakt/  

12-13.10.2024  Salon Bielizny  Hala EXPO  MB-PRC Sp. z o. o. 

https://salon.bielizny.com  

23-24.10.2024  Smart City EXPO Poland – Międzynarodowe 

Targi Technologii Miejskich  

Hala EXPO  SCEP Sp. z o. o. 

https://www.smartcityexpo.pl/  

7-9.11.2024  CEDE – 32. Środkowoeuropejska Wystawa 

Produktów Stomatologicznych  

Hala EXPO  Exactus Sp. J. 

https://www.cede.pl  

Zapraszamy na targi w Łodzi 2024 

KK 
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Branża tekstylno-odzieżowa jest jedną z podstawowych gałęzi gospodarki narodowej. W świetle Dyrektywy UE dotyczącej strategii na 

rzecz zrównoważonych wyrobów włókienniczych w obiegu zamkniętym (COM (2022) 141) branża winna przejść zieloną transformację. 

Prognozowane kierunki rozwoju sektora do 2027 roku w Polsce1 to: 

 interdyscyplinarne, nowe specjalizacje zawodowe, ale i powrót do tradycji; 

 dynamicznie rozwijające się „czyste” technologie; 

 nowe zastosowania i innowacyjne funkcjonalności odzieży i tekstyliów; 

 bardziej ekologiczne źródła surowców włókienniczych; 

 wprowadzanie technik i technologii obróbki wyrobów włókienniczych i produkcji odzieży, wpisanych w ideę zrównoważonego rozwoju. 

Jednym z zawodów przyszłości, zgodnie z prognozowanymi kierunkami rozwoju sektora, jest technik/projektant/technolog innowacyjnych 

tekstyliów i zrównoważonej produkcji 

Dla tego zawodu podano poniższy komentarz/charakterystykę. 

„Przyszłość gospodarki, a więc i branży, upatrywana jest w modelu cyrkularnym, który pozwala na optymalne wykorzystywanie zasobów 

oraz radzenie sobie z problemami środowiskowymi i społecznymi. Potrzeba fachowej wiedzy i umiejętności, żeby projektować, produkować 

i sprzedawać odpowiedzialnie, reagując na rzeczywiste potrzeby rynku oraz zmieniać (zerwanie z modelem fast fashion), postawy konsumenc-

kie (konsumpcja a nie konsumeryzm, jakość nie ilość) oraz wzorce estetyczne (powrót do piękna produktów integralnie połączonego z ich 

funkcją oraz długim czasem użytkowania). Dodatkowo należy już na etapie projektowym przewidzieć cały cykl „życia” wyrobów, z możliwo-

ścią końcowego przetworzenia i utylizacji”2. 

Konsultant ośrodka Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsiębiorczości im. Prof. Jerzego Dietla należy do działającej 

w sieci Grupy Sektorowej Tekstylia. 

 

Źródła: 

https://swp-zg.pl/dzien-wlokniarza-2024/ 

http://www.modakompetencje.pl/ 
KK 

Przyszłość polskiej branży tekstylnej  
- Dzień Włókniarza w Łodzi - 16 kwietnia 2024 

 

Fundacja Rozwoju Przedsiębiorczości im. Prof. Jerzego Dietla  

zaprasza do korzystania z bezpłatnych porad prawnych i obywatelskich. 

W każdą środę, w godzinach 14-16 w siedzibie Fundacji Rozwoju Przedsiębiorczości pełnią dyżury 

adwokaci Okręgowej Rady Adwokackiej w Łodzi. Osoby zainteresowane uzyskaniem bezpłatnych porad  

prosimy o zgłaszanie się telefonicznie (42 630 36 67) lub mailem na adres fundacja@frp.lodz.pl  

Pro bono 
Dyżury adwokatów w Fundacji 

PORADY PRAWNE I OBYWATELSKIE 

1 Praca zbiorowa „Opracowanie rekomendacji strategicznych Rady Sektorowej z prognozą dla sektora do roku 2027”. 
2 Praca zbiorowa. „Materiał edukacyjno-informacyjny o sektorze odzieżowo-tekstylnym 2023 Nowy wizerunek sektora i perspektywy zawodowe zgodne z koncepcją rozwoju branży w 
XXI wieku”, sierpień 2023. 

DLA PRZEDSIĘBIORCÓW 
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NASZE PROJEKTY 

Dnia 16.03.2024 r. w Porcie Łódź przedstawiciele organizacji pozarządowych z Łodzi prezentowali swoją ofertę, działania, które realizują 

na rzecz Łodzian. Oprócz stoisk i rozmów z odwiedzającymi, niektóre organizacje zorganizowały warsztaty aktywizujące z dziedziny plastyki, 

sztuki, rękodzieła, topografii terenu, języka esperanto. Była to okazja do zachęcania Łodzian do przekazania 1,5% podatku na organizacje po-

zarządowe. 

Wśród 25 organizacji uczestniczących w festiwalu była Fundacja Rozwoju Przedsiębiorczości im. Prof. Jerzego Dietla. Pracownicy Funda-

cji zachęcali odwiedzających do przekazywania 1,5% na wspieranie łódzkiej przedsiębiorczości oraz udzielali konsultacji na temat możliwości 

pozyskania dofinansowania na założenie i rozwój firmy, wsparcia dla organizacji pozarządowych, informacji o projektach edukacyjnych reali-

zowanych przez Fundację dla łódzkiej młodzieży i seniorów. 

Pod poniższym linkiem można znaleźć organizacje pożytku publicznego uczestniczące w akcji wraz z opisem ich działalności.  

https://www.portlodz.pl/pl/lodz-procentuje  

 

ProcentujeMY 
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L.p. Data  Nazwa Strona internetowa 

1. 26.03-10.04.2024  Forum Incyber 2024 B2B Meetings, Lille, Francja 

(hybrydowe)  

https://international-cybersecurity-forum-

2024.b2match.io  

2. 4.04-31.05.2024  Smart & Technical Textiles 2024, Hybrid Matchmaking & 

Expert Talks, Frankfurt, Niemcy (hybrydowe)  

https://smart-techtextiles24.b2match.io/  

3. 8-12.04.2024  DMEA Matchmaking 2024 digitalHealthCapital, Berlin, 

Niemcy (hybrydowe)  

https://dmea2024.b2match.io/  

4. 9-11, 22-

26.04.2024  

Technology & Business Cooperation Days 2024, Hanower, 

Niemcy (hybrydowe)  

https://technology-business-cooperation-days-

2024.b2match.io 

5. 17-19.04.2024  Giełda Kooperacyjna B2B na Międzynarodowych Targach 

Przemysłu Narzędziowo-Przetwórczego INNOFORM® 

2024, Bydgoszcz (hybrydowa)  

https://innoform2024.b2match.io  

6. 17-18.04.2024  B2B na 25. Międzynarodowym Forum Gospodarczym 2024, 

Mostar, Bośnia i Hercegowina  (hybrydowe)  

https://www.b2match.com/e/international-b2b-

meetings-at-mostar2024 

7. 20-22.05.2024  Pitch at the EBAN Annual Congress 2024, Tallinn, Estonia 

(stacjonarne)  

https://ebancongress.com/startups-2024/  

8. 28-29.05.2024  Speed-Match 2024 International Networking Event, Eskise-

hir, Turcja (online)  

https://speed-match-2024-international-

networking.b2match.io  

9. 29.05.2024  International Drone Show 2024 B2B Matchmaking, Odense, 

Dania (stacjonarne)  

https://international-drone-show-b2b-

2024.b2match.io  

10. 29-30.05.2024  Textile Connect 2024, Kowno, Litwa (online)  https://textileconnect24.b2match.io  

11. 5-6.06.2024  Investors Days Thuringia, Erfurt, Niemcy (stacjonarne)  https://investordays-thueringen.de/en/ 

12. 5-7.06.2024  #ILAconnectandmeet, Berlin, Niemcy (stacjonarne)  https//ilaconnectandmeet.b2match.io 

13. 29-30.06.2024  B2B Torino Sport & Fashion Match 2024, Turyn, Włochy 

(stacjonarne)  
https://torino-fashion-match-2024.b2match.io  

Regionalny Ośrodek Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsiębiorczości jest partnerem/współorganizatorem międzynarodo-

wych spotkań kooperacyjnych wymienionych w poniższej tabeli. Zapraszamy do udziału w organizowanych przez Enterprise Europe Network 

imprezach. Przy rejestracji (bezpłatna) prosimy wskazać w formularzu FRP jako ośrodek wspierający (LSO – Local Support Office). Podmio-

tom z regionu łódzkiego pomagamy w przygotowaniu profilu kooperacyjnego. Do wirtualnych spotkań uczestnicy wybierają potencjalnych 

partnerów. Osoba kontaktowa: Krzysztof Kucharski, e-mail: k.kucharski@frp.lodz.pl 

Spotkania kooperacyjne szansą  

na znalezienie partnera zagranicznego 

KK 

ENTERPRISE EUROPE NETWORK 
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ENTERPRISE EUROPE NETWORK 

4 kwietnia 2024 r. regionalny ośrodek Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju 

Przedsiębiorczości im. Prof. Jerzego Dietla oraz Bank Gospodarstwa Krajowego – Region 

Łódzki zorganizowali seminarium na temat możliwości finansowania inwestycji poprawiają-

cych efektywność energetyczną w przedsiębiorstwach.  

Spotkanie cieszyło się dużym zainteresowaniem, wzięło w nim udział ponad 40 osób, 

przedsiębiorców z województwa łódzkiego. 

W pierwszej części seminarium omówiono produkty gwarancyjne oferowane przez BGK 

– Gwarancję Biznesmax Plus i Gwarancja Ekomax. Dzięki udzieleniu gwarancji spłaty przed-

siębiorcom łatwiej jest uzyskać finansowanie np. kredytowe, którego mogliby nie otrzymać 

w ogóle (np. z powodu braku historii kredytowej) lub uzyskaliby na gorszych warunkach. 

Gwarancja daje bankowi kredytującemu pewność jego spłaty. Przedsiębiorcy korzystający 

z gwarancji mogą również liczyć na dotację w formie dopłaty do kapitału lub odsetek  

(https://www.bgk.pl/produkty/gwarancja-biznesmax-plus, https://www.bgk.pl/produkty/gwarancja

-ekomax).  

Następnie konsultant ośrodka Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przed-

siębiorczości im. Prof. Jerzego Dietla omówił zasady udziału w projekcie EENergy, który 

oferuje granty w wysokości 10 tys. euro na poprawę efektywności energetycznej w małych i 

średnich przedsiębiorstwach. Grant można przeznaczyć na inwestycje w panele fotowoltaicz-

ne, magazyn energii, czy wymianę urządzeń na bardziej energooszczędne. Warunkiem jest obniżenie zużycia energii o 5% mierzone w kWh 

(https://www.frp.lodz.pl/nowy-instrument-dla-firm-na-poprawe-efektywnosci-energetycznej/ ). 

Po przerwie ekspert z Departamentu Programów Europejskich Banku Gospodarstwa Krajowego omówił zasady pozyskania tzw. kredytu 

ekologicznego i dotacji w formie premii ekologicznej na spłatę kredytu udzielonego przez bank komercyjny (https://www.bgk.pl/produkty/

kredyt-ekologiczny) . 

Więcej informacji o tym instrumencie znajdą Państwo w informacji pt. „Premia dla ekologicznych” w tym numerze Biuletynu. 

Seminarium wywołało ożywioną dyskusję i liczne pytania dotyczące weryfikacji pomysłów biznesowych pod kątem otrzymania dofinanso-

wania w formie premii ekologicznej lub dopłat do kapitału lub odsetek w ramach instrumentów gwarancyjnych. Eksperci zwracali uwagę na 

kryteria wyboru projektów, w szczególności na prawidłowo przeprowadzony audyt energetyczny, który stanowi uzasadnienie dla realizowanej 

inwestycji. 

Przedsiębiorców zainteresowanych pozyskaniem dofinansowania na poprawę efektywności energetycznej zapraszamy do ośrodka Enterpri-

se Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsiębiorczości im. Prof. Jerzego Dietla na bezpłatne konsultacje.  

 
ŁK 

Seminarium „Możliwości finansowania inwestycji  
przedsiębiorstw ze środków Unii Europejskiej  
przez Bank Gospodarstwa Krajowego” 



16 

 

 

BEZPIECZEŃSTWO  

I ZDROWIE W PRACY 

Kampania Bezpieczeństwo w świecie cyfrowym 

Więcej informacji o Kampanii i jej wydarzeniach: 

 strona internetowa https://healthy-workplaces.osha.europa.eu 

 biuletyn https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/pl/media-centre/newsletter 

 media społecznościowe: 

   #EUhealthyworkplaces  

http://osha.europa.eu/pl 

Targi SAWO 2024 
Międzynarodowe Targi Ochrony Pracy, Pożarnictwa i Ratownictwa SAWO to największe targi bran-

ży bhp w Europie Środkowo-Wschodniej. Targi są organizowane co dwa lata w Poznaniu, tegoroczna 

edycja w dniach 23-25 kwietnia. Ekspozycje wystawców i spotkania dotyczą środków ochrony indywi-

dualnej, odzieży ochronnej i roboczej oraz materiałów do ich produkcji, zabezpieczeń przy pracy na wy-

sokości, sprzętu i środków do udzielania pierwszej pomocy, środków higienicznych i wyposażenia sani-

tarnego, ergonomii na stanowiskach pracy, środków ochrony zbiorowej, aparatury pomiarowej 

i kontrolnej, znaków bezpieczeństwa, ochrony przeciwpożarowej, wyposażenia służb ratowniczych. 

Podczas targów Centralny Instytut Ochrony Pracy - Państwowy Instytut Badawczy i Ogólnopolskie Stowarzyszenie Pracowników Służby 

BHP organizują konferencję Bezpieczeństwo pracy w świecie cyfrowym (24.04.2024), będącą częścią polskiej edycji europejskiej kampanii 

informacyjnej 2023-2025 Bezpieczeństwo pracy w świecie cyfrowym. Konferencja dotyczy zmian w bezpieczeństwie pracy związanych z roz-

wojem nowych technologii i cyfrową transformacją firm. Udział bezpłatny. Do wstępu na targi niezbędne są wejściówki. Uczestnicy konferen-

cji po zarejestrowaniu udziału otrzymają wejściówkę uprawniającą do jednorazowego wstępu.  

Więcej informacji: https://targisawo.pl 
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BEZPIECZEŃSTWO I ZDROWIE W PRACY 

Światowy Dzień Bezpieczeństwa i Ochrony Zdro-

wia w Pracy (World Day for Safety and Health at Work) 

proklamowała w 2003 r. Międzynarodowa Organizacja 

Pracy (ILO – International Labour Organisation)  we 

współpracy ze Światową Organizacją Zdrowia (WHO – 

World Health Organisation) oraz Międzynarodową Kon-

federacją Związków Zawodowych (ITUC - International 

Trade Union Confederation).  

Tematem tegorocznego Światowego Dnia Bezpie-

czeństwa i Zdrowia w Pracy jest wpływ zmian klima-

tycznych na bezpieczeństwo pracy. 

28 kwietnia jest także Międzynarodowym Dniem 

Pamięci Ofiar Wypadków przy Pracy i Chorób Zawo-

dowych (Workers’ Memorial Day), który koordynuje od 1996r. Międzynarodowa Konfederacja Związków Zawodowych (ITUC). Dzień 

ten został ogłoszony po raz pierwszy w 1989r. przez Amerykańską Federację Pracy i Kongres Organizacji Przemysłowych (AFL-CIO - Ameri-

can Federation of Labor and Congress of Industrial Organizations) dla uczczenia pamięci osób zmarłych na skutek wypadków przy pracy 

i chorób zawodowych. 

 

Więcej informacji: 

https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/events-training/events-meetings/safeday2024/lang--en/index.htm 

https://28april.org 

Rezolucja w sprawie włączenia bezpiecznego i zdrowego środowiska pracy do ram Międzynarodowej Organizacji Pracy dotyczących podsta-

wowych zasad i praw w pracy (16.06.2022 r.) 

https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/110/reports/texts-adopted/WCMS_848632/lang--en/index.htm  

Materiały CIOP-PIB związane z tematyką Światowego Dnia Bezpieczeństwa i Ochrony Zdrowia w Pracy 

https://bit.ly/ciop-safeday-2024  

28 kwietnia 
Światowy Dzień Bezpieczeństwa i Ochrony Zdrowia w Pracy  
Międzynarodowy Dzień Pamięci Ofiar Wypadków przy Pracy 

Zakład Ochron Osobistych (Łódź) Centralnego Instytutu Ochrony Pracy – Państwowego Instytutu Badawczego organizuje 8 kwietnia oraz 

7 maja w Łodzi szkolenie Prawidłowa ochrona układu oddechowego przed zagrożeniami inhalacyjnymi występującymi w środowisku pracy. 

W programie zagadnienia dotyczące m.in. norm dla sprzętu ochrony układu oddechowego, rodzajów zagrożeń inhalacyjnych w środowisku 

pracy, sprzętu ochronny układu oddechowego w zależności od występujących zagrożeń, prawidłowego stosowania sprzętu ochronnego. 

Udział bezpłatny. Link do rejestracji:  

8 kwietnia: https://forms.gle/KR9oJeP1jytjyGy38,  

7 maja: https://forms.gle/iATHdV8VRe8kCnK18 

 

Więcej informacji: 

https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P65600193671688729340339&html_tresc_root_id= 

300014842&html_tresc_id=300015498&html_klucz=300014842&html_klucz_spis= 

Ochrona układu oddechowego  
przed zagrożeniami inhalacyjnymi  
– szkolenie Zakładu Ochron Osobistych CIOP-PIB 
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Instytut Medycyny Pracy im. Prof. Jerzego Nofera w Łodzi opracował publikację Wpływ długotrwałego narażenia na sztuczne oświetlenie 

podczas pracy zdalnej na zdrowie i samopoczucie pracowników. Jej autorami są dr hab. Teresa Makowiec-Dąbrowska, prof. IPM, 

dr Magdalena Janc, dr Monika Lesicka oraz prof. dr hab. Edyta Reszka. 

W organizmie człowieka procesy fizjologiczne zachodzą z różną intensywnością w poszczególnych porach doby, reagując na zmiany 

oświetlenia w otoczeniu. W rytmie okołodobowym (tj. trwającym około doby) zmienia się m.in. temperatura ciała, ciśnienie krwi i akcja serca, 

wydzielanie hormonów i enzymów, wrażliwość zmysłów, faza aktywności/czuwania i snu, koordynacja wzrokowo-ruchowa. Organizm przy-

stosowuje się do cyklicznych zmian w otoczeniu, szczególnie do dzienno-nocnych zmian w natężeniu światła. Ekspozycja na światło niebie-

skie, emitowane głównie przez ekrany i sztuczne oświetlenie, może zaburzyć cykle snu i czuwania, a w konsekwencji zdrowie człowieka.  

 

Link do publikacji: 

https://www.imp.lodz.pl/pliki/68c3cd42d987ff553f6642a51a92ef4910999/wplywdlugotrwalegonarazenianasztuczneoswietlenie.pdf  

Skutki narażenia na sztuczne oświetlenie – publikacja IMP 
w Łodzi 

BEZPIECZEŃSTWO I ZDROWIE W PRACY 

Źródła: 
 

https://osha.europa.eu 

https://healthy-workplaces.osha.europa.eu 

https://www.ilo.org 

https://28april.org 

https://targisawo.pl 

https://www.ciop.pl 

https://www.imp.lodz.pl 

 

MKS 

 

Regeneracja psychiczna po pracy jest definiowana jako proces, podczas którego napięcie powstałe podczas pracy oraz związanymi z nią 

wymaganiami i napięciami powraca do poziomu normalnego. Proces ten jest związany z odbudową sił, energii, redukcją negatywnych emocji 

i fizjologicznych objawów stresu. 

Wśród sposobów regeneracji po pracy można wymienić psychiczne oderwanie się od pracy (przebywanie z dala od miejsca pracy i związa-

nych z nią czynności wraz z psychicznym oddaleniem się od spraw zawodowych), relaksację (odprężenie ciała i umysłu),  doskonalenie się 

(wykonywanie czynności pozazawodowych odwracających uwagę od pracy), kontrolę w czasie wolnym (samodzielne ustalanie, kiedy odpo-

czywamy i kiedy podejmujemy aktywności). 

Więcej na ter temat w artykule dr hab. Łukasza Baki i dr n.med. Elżbiety Łastowieckiej-Moras Jak regenerować się po pracy?, Bezpie-

czeństwo Pracy, nauka i praktyka, Nr 2/2024, CIOP-PIB, 2024. 

Jak regenerować się po pracy 
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ENTERPRISE EUROPE NETWORK 

Zapraszamy do lektury najnowszego materiału edukacyjnego dla pracowników „Nowe czynniki szkodliwe i zagrożenia dla zdrowia w pra-

cy i w życiu codziennym. Jak zapobiegać ich działaniu?” pod red. Anny Kozajdy. Prezentowana broszura została opracowana w ramach Naro-

dowego Programu Zdrowia na lata 2021-2025, finansowanego przez Ministra Zdrowia. Materiał ten został przygotowany w odpowiedzi na 

intensywne zmiany technologiczne, gospodarcze i społeczne, jakie w ostatnich kilku latach zachodzą na całym świecie, wywierając wpływ 

również na środowisko pracy i zamieszkania. Niniejsze opracowanie stanowi kompendium wiedzy dla pracowników o wybranych czynnikach 

szkodliwych i zagrożeniach dla zdrowia ludzi.  

Czynniki szkodliwe i zagrożenia dla zdrowia, które zostały wyczerpująco omówione w poszczególnych rozdziałach są znane od dawna, 

a ich tytułowa „nowość” wynika ze znacznie zwiększonej w ostatnich latach i ciągle rosnącej częstości ich występowania w środowisku pracy 

i zamieszkania. Na tej podstawie w spisie treści prezentowanej broszury znalazło się sześć rozdziałów, każdy z nich został przygotowany przez 

ekspertów z danej dziedziny nauki i prezentuje najnowszą, światową wiedzę naukową i ekspercką wraz z praktycznymi wskazówkami odno-

śnie ochrony swojego zdrowia.  

W poszczególnych rozdziałach znajduje zbiór istotnych informacji o każdym z czynników lub zagrożeń, które pozwolą rozwiać wątpliwo-

ści, kto, gdzie i kiedy jest narażony na ich szkodliwe dla zdrowia działanie oraz wyjaśnienie, jak temu zapobiegać i chronić swoje zdrowie: 

Broszura jest dostępna pod adresem https://pracanazdrowie.pl/wp-content/uploads/npz-umowa-1243-zalacznik-9-produkt-44-broszura-

nowe-czynniki-i-zagrozenia-zdrowia-1.pdf 

 

Opracowanie:  

prof. dr hab. Kinga Polańska 

Instytut Medycyny Pracy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nowe czynniki szkodliwe i zagrożenia dla zdrowia w pracy 
i w życiu codziennym. Jak zapobiegać ich działaniu? 
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Lp. Nr Ref Opis oferty 

1. BOLV20230814002  Firma uprawia własną spirulinę w innowacyjnych foto bioreaktorach. Zapewnia jakość spiruliny przez 

cały rok, niezależnie od światła słonecznego. Firma oferuje spirulinę mrożoną lub zmieszaną z syropem 

pigwowym lub żurawinowym. Ponieważ spirulina nie jest przetwarzana w wysokiej temperaturze, zacho-

wuje wszystkie przeciwutleniacze. Może być stosowana przez producentów smoothie lub napojów 

w kawiarniach lub przy innej produkcji żywności jako zdrowa wartość dodana. Zamrożona spirulina jest 

neutralna pod względem zapachu i smaku.  

2. BOIL20221109011  Izraelska firma opracowuje i produkuje inteligentne sterowniki klimatyzatorów i pomp ciepła poprzez 

wykorzystanie zaprojektowanej sztucznej inteligencji i urządzeń opartych na chmurze. Urządzenia są 

kompatybilne ze wszystkimi typami klimatyzatorów, niezależnie od ich wieku, a obsługa odbywa się 

poprzez aplikację na smartfona, która pozwala na zdalne kontrolowanie i monitorowanie temperatury 

w pomieszczeniu. Firma poszukuje dystrybutorów działających w obszarach IoT, elektroniki użytkowej 

i „inteligentnych domów” do umowy o świadczenie usług dystrybucyjnych.  

3. BOIL20221114004  Ta izraelska firma technologiczna opracowała rozwiązanie do planowania układu dla sektora nierucho-

mości w postaci unikalnej platformy opartej na sztucznej inteligencji, przeznaczonej do użytku komercyj-

nego i biurowego. Platforma optymalizuje i usprawnia cały proces planowania układu, umożliwiając 

zarówno najemcom, jak i wynajmującym szybsze podpisywanie umów. Spółka poszukuje potencjalnych 

partnerów do umowy usługowej mogących pełnić funkcję dystrybutorów usług z zakresu nieruchomości.  

4. BOLT20230818003  Litewska firma specjalizuje się w produkcji wysokiej jakości tkanin lnianych oraz tekstyliów i odzieży. 

Firma oferuje różnorodną gamę tkanin lnianych oraz z domieszkami lnu, dostosowanych do różnych gu-

stów (w tym tkaniny podstawowe, barwione, w paski, w kratkę, z nadrukiem, z fantazyjnymi przędzami, 

przędzami drukowanymi itp.). Tworzy także różne rodzaje produktów premium: tekstylia domowe i odzież. 

Producent poszukuje partnerów do współpracy w ramach umowy handlowej lub umowy z dostawcą.  

5. BRLV20230824004  W celu rozszerzenia lokalnej produkcji łotewska firma poszukuje dostawców szpinaku. Kwota testowa 

może wynosić 100 kg miesięcznie, z możliwością przyszłej większej ilości. Szpinak może być różnej 

odmiany, ponieważ zapasy są potrzebne przez cały rok.  

6. BRTR20230824002  Turecka firma zajmująca się handlem maszynami, założona w 2006 roku, zajmuje się sprzedażą używa-

nych elektrowni, urządzeń pomocniczych i części zamiennych do turbin gazowych. W ostatnim czasie 

firma rozwija się w kierunku handlu używanymi, nadwyżkowymi, regenerowanymi i używanymi czę-

ściami zamiennymi. W tym celu firma poszukuje odpowiednich partnerów dostarczających części za-

mienne, zwłaszcza te związane z turbinami gazowymi, silnikami gazowymi i powiązanymi urządzeniami 

pomocniczymi w ramach umowy dostawcy.  

7. BRFR20230704008  Francuska firma działająca dla branży zegarmistrzowskiej poszukuje przyjaznego dla środowiska rozwią-

zania w zakresie pakowania pasków sprzedawanych i wysyłanych do klientów. Można przewidzieć różne 

rozwiązania (nowe, zrównoważone materiały, opakowania pochodzące z recyklingu lub nadające się do 

recyklingu, inne).  

8. BRRO20230829004  Rumuńska firma handlowa poszukuje długoterminowej współpracy z producentami i agentami handlo-

wymi w branży kwiatowej. Firma oferuje szeroką gamę kwiatów, bukietów, wazonów i girland. Firma 

poszukuje umowy dostawy z europejskim hurtownikiem lub producentem kwiatów naturalnych.  

F undacja Rozwoju Przedsiębiorczości — ośrodek Enterprise Europe Network świadczy m.in. usługi w poszuki-

waniu partnerów handlowych i technologicznych. Wyszukiwarka ofert z kooperacyjnej bazy sieci dostępna jest na 

https://www.frp.lodz.pl/kojarzenie-partnerow-miedzynarodowych/.  

W przypadku zainteresowania ofertą prosimy o kontakt i podanie numeru referencyjnego.  

Jednocześnie zachęcamy do zgłaszania własnych ofert do bazy – pomożemy w przygotowaniu zgodnie z wymogami sieci. 

OFERTY KOOPERACJI 

Tłumaczenie streszczeń ofert dokonywane jest przez wybranych konsultantów 

i koordynowane przez ośrodek EEN przy Stowarzyszeniu „Wolna Przedsiębiorczość” w Gdańsku 
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Ośrodek Enterprise Europe Network zaprasza do korzystania z biblioteki i czytelni w siedzibie Fundacji Rozwoju Przedsiębior-

czości, w Łodzi przy ul. Piotrkowskiej 86. Do Państwa dyspozycji oddajemy bogaty księgozbiór specjalistycznej literatury 

polskiej i obcojęzycznej z dziedziny ekonomii, zarządzania i marketingu, ze szczególnym uwzględnieniem Unii Europejskiej.  

Przedstawiamy nowości z Biblioteki Fundacji 

BIBLIOTEKA 

Rocznik Statystyczny Województwa Łódzkiego 2023. Urząd 

Statystyczny w Łodzi, Łódź, 2023. 
Biblioteka Fundacji Rozwoju Przedsiębiorczości zaprasza do 

zapoznania się z publikacją Urzędu Statystycznego w Łodzi Rocznik 

Statystyczny Województwa Łódzkiego 2023. To dwudzieste czwarte 

wydanie publikacji ma charakter zbiorczy i zawiera informacje staty-

styczne o poziomie życia ludności, sytuacji gospodarczej oraz stanie 

środowiska naturalnego. 

Szczegółowe informacje dotyczące przemian społecznych i pro-

cesów zachodzących w gospodarce w województwie łódzkim zebra-

no w 21 działach tematycznych. Tablice statystyczne uzupełniono 

mapami i wykresami, które wzbogacają zawartość merytoryczną 

Rocznika.  

Podsumowanie prezentowanych danych stanowią dwie tablice 

przeglądowe zawierające ważniejsze dane o województwie w latach 

2000, 2010, 2015 i 2022 oraz przedstawiające ogólny obraz woje-

wództwa na tle kraju w 2022 r.  Zamieszczony materiał statystyczny 

opatrzono uwagami ogólnymi, zawierającymi wyjaśnienia dotyczące 

terminologii, metodologii i zakresu informacji. 

Bieżąca edycja prezentuje także wybrane dane statystyczne w 

układzie przestrzennym wyznaczonym Delimitacją Obszarów Wiej-

skich do celów statystycznych, umożliwiającym porównanie wyni-

ków badań statystycznych statystyki publicznej dla obszarów wiej-

skich oraz miast według ich wielkości, z podkreśleniem ich różnorod-

ności. 

Rocznik, poza wydaniem książkowym, dostępny jest w wersji 

elektronicznej na stronie internetowej Urzędu Statystycznego w Ło-

dzi  

(https://lodz.stat.gov.pl). Szczegółowe dane statystyczne dostępne są 

również w innych publikacjach Urzędu Statystycznego, na portalu internetowym oraz w bazach danych GUS. 

 

Źródło: dr Piotr Ryszard Cmela Przedmowa 
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